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Acta de reunion de trabajo 7/2021
Fecha: 09 de julio de 2021
Lugar: Tribunal de Etica Gubernamental

Acta RTA 7/2021. En la sede del Tribunal de Etica Gubernamental, a las quince horas con
cincuenta minutos del dia nueve de julio de dos mil veintiuno. Reunidos los miembros del
Pleno del Tribunal: licenciado Juan José Zaldafia Linares, licenciada Laura del Carmen
Hurtado Cuéllar, licenciado Félix Rubén Gémez Arévalo, licenciada Fidelina del Rosario
Anaya de Barillas y licenciado Marcos Antonio Campos Rosales; asi también, la licenciada
Adda Mercedes Serarols de Sumner, en calidad de Secretaria General. Los miembros del
Pleno deciden instalar la presente reunion de trabajo, constatando que existe el quérum
necesario para realizarla de conformidad con el articulo 18 de la Ley de Etica Gubernamental,
y conforme al Acuerdo N.° 81-TEG-2021 de fecha veinticuatro de febrero del presente afio,
en el cual el Pleno autorizé la habilitacion de horas inhabiles para la suscripcion de actos
procedimentales a partir de esa fecha y hasta que se integre en debida forma el Pleno del
Tribunal de Ftica Gubernamental, con la toma de posesién de los miembros propietarios que
atn no han sido designados. Seguidamente el sefior Presidente somete a consideracidn el plan
de trabajo de la reunion, ademas, convoca a la licenciada Nathalia Roxana Canjura Zelaya,
colaboradora juridica, para la exposicién de los avisos més adelante relacionados. Por
memorando 11-CT-UEL-2021, de fecha nueve de julio de dos mil Veintiuno,. la Coordinadora
de Tramite informa sobre los avisos recibidos en este Tribunal, por los diferentes canales
habilitados para tal efecto, durante el periodo comprendido entre el uno al veintinueve de
junio de dos mil veintiuno. Los miembros del Pleno, procedieron a revisar y analizar los
siguientes avisos recibidos con referencia: 227-adm-2021; 228-adm-2021; 230-adm-2021;
235-adm-2021; 236-adm-2021; 237-adm-2021; 238-adm-2021; 246-adm-2021; 247-adm-
2021; 248-adm-2021; 249-adm-2021; 250-adm-2021; 252-adm-2021; 253-adm-2021; 258-
adm-2021; 261-adm-2021 y 263-adm-2021. Respecto a los avisos analizados, es preciso
sefialar que de conformidad con el articulo 30 inciso final de la Ley de Etica Gubernamental
(LEQG) este Tribunal esta facultado para iniciar de oficio una investigacion preliminar cuando
se estime que existen indicios suficientes de una posible violacion a la LEG, por informacién

divulgada publicamente u obtenida mediante aviso o en la tramitacién de un procedimiento;
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"
[alit et v
entendiéndose por aviso aquel instrumento a través del cual la persona informante no se
identifica o no lo hace con los documentos idoneos; y, siendo el caso que cuando del
contenido del mismo se advierta el cumplimiento de todos los requisitos establecidos por la
normativa antes citada, el Tribunal procederd a iniciar la investigacion preliminar de
conformidad a los articulos 32 y 33 de la LEG; de lo contrario, como ya se expuso, se podra
iniciar la investigacion de oficio o debera ser rechazado el aviso por no revelar elementos
suficientes que permitan establecer la ocurrencia de una posible transgresion a los deberes y
prohibiciones €ticos contemplados en los Articulos 5, 6 y 7 de la LEG, procediéndose a su
archivo. En ese contexto, habiéndose analizado la informacidn proporcionada en los avisos
que a continuacién se detallan; este Tribunal luego de deliberar sobre los mismos, advierte
que los hechos planteados no revelan indicios suficientes para iniciar una investigacion
preliminar. En consecuencia, los miembros del Pleno ACUERDAN: que con el objeto de
mantener la eficiencia, eficacia y transparencia del actuar del Tribunal, y en ocasién de evitar
un dispendio de la actividad de este 6rgano en aquellos casos que in limine no reflejen
- informacion minima para delimitar un d&mbito de indagacion util y pertinente, se procede de
forma unénime a Archivar los avisos que se detallan a continuacién, e informar sobre los

mismos a través de los medios establecidos en la pagina web de esta entidad.

s Forma de Breve descripcion del Fundamentacion del
No. | Referencia Fecha .
Ingreso hecho archivo
Los hechos informados no
Se indica que desde el afio relac?ggg;a;] aspf:ctos d
2010, el Director de la . > .a inguna de
5 : las infracciones a los
Clinica Comunal El Calvario o colifbicisnes
del ISSS Ahuachapan (a i
. . . : regulados en los arts. 5,6 y
quien se identifica) realiza 7 de la LEG. vues |
1 227-adm-2021 | Pagina Web 01/06/21 acoso laboral hacia los ca P o8

mismos hacen referencia a
posibles conflictos de
naturaleza laboral, por lo
que este Tribunal no tiene
competencia para conocet
sobre los mismos. Arts. 1,
2,5,6,7delaLEGy 81
letras b) y d) del RLEG.

empleados, carece de
voluntad para resolver los
conflictos laborales por
intereses personales, no
respeta el contrato colectivo.
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X oo | Formade | o Breve descripcion del Fundamentacién del
No. | Referencia : Fecha ST : e
Ingreso hecho archivo
El informante manifiesta que el : ;
Director de la Clinica Comunal El Las circunstancias
Calvario del ISSS Ahuachapan (a planteadas revelan
quien se identifica) y varios de sus asuntos disciplinarios y de
compafieros estan tratando de volver control interno de dicha
su ambiente laboral lo més hostil ol
posible, el director se niega a institucién, por lo que las
ayudarlo de forma aparentemente mismas no son parte del
muy siniestra en algunos aspectos objeto de conocimiento de
qu‘;a‘f::::gfZ‘:Yg?;‘;:ggp;‘: e | este Tribunal. No obstante,
2 228-adm-2021 | Pagina Web 02/06/21 ihesatirto, ademAs ordenis &unA lo anterior, el informante
compafiera interina que deje de puede avocarse a las
colaborarle en las tareas conjuntas instancias correspondientes
de[_ﬂrea, parece que como t':astigo a fin de denunciar lo
decide no enviar por los exdmenes i LR -
como le solicitd, El compafiero ocurrido, si asf lo estimase
recepcionista y una compafiera de pertinente. Arts. 1,2, 5, 6,7
educacién para la salud conspiraron | de la LEG y 81 letras b)y d)
para destituir a la anterior dllrectora y del RLEG
buscaron poner por medio del
sindicato al director actual.
En el presente caso, el informante
sefiala que el Alcalde Municipal de
Teotepeque, departamento de La
Libertad, despidi6 a empleados sin el
debido proceso, negindoles las
Se sefiala que el Alcalde indemnizaciones correspondientes,
Municipal de Teotepeque, destruyendo los expedientes de cada
empleado y tampoco otorga
depal'tameﬂto de La prestaciones laborales a los
Libertad (a quien se Concejales suplentes; sin embargo, se
. i I advierte que dichas circunstancias no
identifica) no entrego las se perfilan como transgresiones a los
indemnizaciones de las deberes y prohibiciones regulados en
g e los arts. 5, 6 y 7 de la LEG, sino que
personas que deSpldIO sin mas bien aluden a posibles conflictos
el debido proceso. Los de naturaleza laboral, por lo que las
¢ mismas deberdn ser verificadas en las
eché a la calle Y les nego instancias correspondientes. Por otra
3 | 230-adm-2021 | Pégina Web | 07/06/21 la indemnizacion. parte, el informante sefiala de manera

Destruyeron los
expedientes de cada
empleado por acoso

politico. Esté realizando

contrataciones a empresas
de su hijo sin los debidos
acuerdos y no quiere dar

las prestaciones laborales
a los concejales suplentes.

general que el Alcalde denunciado
realiza contrataciones de empresas
propiedad de su hijo; sin embargo, la
informacion proporcionada respecto a
ese hecho es muy imprecisa, pues no
se detalla el nombre de la persona que
seria su hijo, asi como el nombre de
las empresas que habrian sido
beneficiadas, lo cual es indispensable
para poder identificarlas, ni tampoco
se sefiala la fecha o época en que ello
habria ocurrido, por lo que el aviso
respecto a este hecho no cumple los
requisitos necesarios establecidos en
el art. 32 No. 3 de la LEG.
Comuniquese la presente resolucion
al Ministro de Trabajo, para los
efectos legales pertinentes.
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AS Forma de Breve descripeion del Fundamentacion del
No. | Referencia Fecha :
) Ingreso hecho archivo
En el caso particular, es
dable aclarar que la
contratacion de
“amigos” o “familiares
de amigos”
Se sefiala que el Alcalde | no encajan en ninguna
Municipal de Santo de lag infracciones a los
Tomés, departamento de | deberes y prohibiciones
San Salvador (a quien se | regulados en los arts. 5,
4 | 235-adm-2021 | Pagina Web | 11/06/21 | identifica) ha contratado | 6 y 7 de la LEG. En ese
atodos los amigos y sentido, los hechos
familiares de amigos en informados no son
puestos que no estan parte del objeto de
capacitados. conocimiento de este
Tribunal. Arts. 1, 2, 5,
6,7dela LEGy 81
letras b) y d) del
Reglamento de dicha
Ley.
: En el caso particular, se
Se informa que el
" trata de una
Alcalde Municipal de . .,
informacion muy
Tecoluca, departamento i . z
: ; ambigua e imprecisa,
de San Vicente (a quien
; i pues no se detallan
se identifica) se ha ;3
. . condiciones de modo y
enriquecido ;
S tiempo, nombre de las
ilicitamente, ya que a .
personas involucradas
los proveedores les .
il g . .., | enposibles conductas
pedia dadivas, y solicité v ,
N antieticas, asi como
5 | 236-adm-2021 | PaginaWeb | 11/06/21 p : cualquier otra

y las obras las "super
evalud", es decir que
para que le quedara
dinero a é€l, les aumenté
a dichos presupuestos.
El ha comprado una

hacienda, 100 reses, y es

exagerado como se
enriquecid en un sélo
periodo que goberno.

circunstancia que
pudiera servir al
esclarecimiento de los
hechos, por lo que el
aviso no cumple con
los requisitos
establecidos en el art.
32No.2y3dela
LEG; arts. 77 letras b)
y ¢) y 80 del RLEG.
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No. | Referencia quma de Fecha Bmy‘edesmpciﬂn del mammmdéndel
Ingreso hecho archivo
Al respecto, es dable sefialar
que la LEG sanciona a aquel
servidor pliblico que nombre,
contrate o participe en la
contratacién de parientes
dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de
afinidad o socios en la
entidad publica que preside o
donde ejerce autoridad; es
Se indica que el Alcalde decir, que el
s hecho informado no
Municipal de Jucuapa, ; .
constituye ninguna
departamento de transgresion a las
6 | 237-adm-2021 | Aplicacion 11/06/21 Usulutan (a quien se prohibiciones o deberes
identifica) ha contratado | &ticos, pues de ser cierto s¢
; trataria de la contratacién de
ala SOb]fma de su esposa la sobrina de la esposa del
en dicha comuna. Alcalde denunciado,
circunstancia que no encaja
en los grados o vinculos de
parentesco
establecidos en la LEG, por
lo que los hechos informados
no son parte del objeto de
conocimiento de este
Tribunal. Arts. 1, 2, 5, 6, 7 de
laLEG y 81 letra b) del
RLEG.
" En el caso particular, la
Se indica que un Resolutor | informacién proporcionada
de la Camara de lo en el aviso no revela
Contencioso elementos vinculados con
Administrativo (de quien | ninguna de las infracciones
Gnicamente se menciona a los deberes y
un nombre, sin apellido) prohibiciones regulados en
utiliza el cuarto del los arts. 5, 6 y 7 de la LEG,
archivo para acosar a p?es tiie bisn uce
7 | 238-adm-2021 | Pagina Web | 14/06/21 | jévenes de horas sociales, S et o
disciplinarios y de control

meritorias o de practicas
juridicas de la camara, se
las lleva con el pretexto de
que le ayuden a buscar
expedientes y aprovecha
el momento a solas para
acosarlas y propiciar
tocamientos indebidos.

interno de dicha entidad, por
lo que los mismos deben ser
verificados antes las
instancias correspondientes.
Comuniquese la presente
resolucion al Presidente de
la Corte Suprema de
Justicia, para los efectos
legales pertinentes.
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Referencia

Forma de
Ingreso

Fecha

Breve descripcion del
hecho

Fundamentacion del
archivo

246-adm-2021

Pagina Web

18/06/21

Se informa que el dia
uno de mayo de dos mil
veintiuno, el Auditor
Interno de la Alcaldia
Municipal de San
Buenaventura,
departamento de
Usulutén (a quien se
identifica) participd en
la contratacién de la
Jefa de 1a UACI Ad
honorem, siendo ella su
esposa.

La conducta antes descrita
no constituye ninguna
infraccion a los deberes y
prohibiciones regulados en
los arts. 5,6 y 7 de la LEG,
pues dicha normativa
sanciona a aquel servidor
publico que nombre,
contrate o participe en la
contratacion de parientes
dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo
de afinidad o socios en la
entidad publica que preside
o donde ejerce autoridad y
en el caso particular, se hace
referencia a la contratacion
de la esposa del Auditor
Interno de la Alcaldfa
Municipal de Buenaventura,
departamento de Usulutan,
quien no tiene facultad de
contratacion ni poder de
decision para nombrar o
contratar personal en dicha
comuna. Arts. 5,6, 7dela
LEG y 81 letras b) y d) del
RLEG.

247-adm-2021

Personal

18/06/21

El informante manifiesta
que fue victima por su
salud, los ojos se le
llenaron de sangre, tenia
un mal olor a animal
muerto en su craneo
izquierdo y pasoé consulta
con un Médico del ISSS (a
quien se identifica) con su
expediente clinico e indica
que atentaron con su
salud, pues fue maltratado
y le dieron un trato
inhumano.

De los hechos informados
no se advierten elementos
vinculados a ninguna de
las infracciones a los
deberes y prohibiciones
regulados en los arts. 5, 6
y 7 de la LEG, por lo que
los mismos no son parte
del objeto de
conocimiento de este
Tribunal.
Comuniquese la presente
resolucion a la Directora
del Instituto Salvadorefio
del Seguro Social (ISSS),
para los efectos legales
pertinentes.
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T Forma de Fecha Breve dsscﬁpeibn del Mdamenmeién del
Ingreso hecho archivo
En el caso particular, el
El informante sefiala que el informante sefiala de
dia 17 de junio de 2021, fue manera general que una
al Hospital El Salvador a trabajadora social del
tramitar el fallecimiento de Hospital El Salvador le
un ser querido que murié por | ofrecié servicios funerarios
COVID-19 y una trabajadora | por el fallecimiento de un
social (no identificada) le ser querido, en lugar de
pregunté si tenia funeraria, a ocuparse de las funciones
10 | 248-adm-2021 | Pégina Web 18/06/21 lo que le respondi6 que si, que le corresponden; sin
luego le pregunt6 el precioy | embargo, el informante no
le oftecio servicios sefiala el nombre de la
funerarios a otro precio, lo persona denunciada lo cual
cual le molesto al es indispensable para poder
informante, pues ella estd ahi | identificarla, por lo que el
para ayudar con los tramites, aviso no cumple con los
no para vender Servicios requisitos necesarios
funerarios. establecidos en el art. 32
No. 1 de la LEG.
En el presente caso, es dable
sefialar, que, respecto a los
titulares o la maxima
Se indica que la Directora autoridad de las
de CONAMYPE (a quien instituciones, tienen uso
1 | St | Dagcvess | temsn | L FT A S o el
vehiculo institucional para | vehiculos que les han sido
trasladarse a su casa de | @asignados, por lo que no s
habitacion advierten elementos de
posibles transgresiones a
ninguno de los arts. 5,6y 7
de la LEG.
,S? Iseﬁala g .el Jefedela Los hechos planteados no
Divisién de liie.:glstro y Control pueden ser controlados por este
de los Servicios Privados de Tribunal, pues la narrativa de
Seguridad de la Policia los mismos es muy general, ya
Nagional Civil (a quien se que no se sefiala el nombre de
identifica) estd actuando de las empresas a las que se hace
forma maliciosa con algunas referencia en el aviso, lo cual
empresas de seguridad es indispensable para poder
12 | 250-adm-2021 facebook 18/06/21 | privada, ya que les aprueba los identificarlas, ni se establece la

servicios de establecimiento

sin ninguna objecién, sin
tomar en consideracién las

inspecciones que realizan los

mismos policfas, pero con las
que no obtiene ninguna

retribucién les pone
objeciones.

fecha o época en que ello
habria ocurrido, por lo que,
ante la falta de precisién en la
informaci6n proporcionada, el
aviso no cumple con los
requisitos establecidos en los
articulos 32 No. 3 LEG, 77
letra c) y 80 del RLEG.
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Forma de

Ingreso

Fecha

Breve descripcion del

hecho

Fundamentacion del

archivo

13

252-adm-2021

Aplicacion

23/06/21

del Gerente General de la

tiene afios trabajando en la

Se sefiala que la esposa

Asamblea Legislativa (a
quienes se identifican),

biblioteca de dicha
Asamblea, pero
recientemente fue
promovida como Jefa ante
el cambio de gobierno y
con aumento de salario sin
tener la capacidad.

En el caso particular, el

esposa del Gerente General
de la Asamblea Legislativa,
tenia afios trabajando en la

promovida a una Jefatura
ante el cambio del gobierno;
sin embargp, se advierte que
en el aviso presentado no
existe una descripeion clara

intervenido o participado en

promocién de la misma, por

informante sefiala de
manera general que la

biblioteca de la citada
institucion, pero
recientemente fue

del hecho, pues el
informante no sefiala de
manera concreta que el
esposo de la servidora
publica denunciada, haya

la decision del ascenso o

lo que la falta de precision
1o permite
adecuar dichas conductas a
ninguna de las infracciones
a los deberes y
prohibiciones regulados en
los articulos 5,6 y 7 de
LEG.
En el caso particular, es dable

14

253-adm-2021

Aplicacion

23/06/21

Se indica que desde el afio
2019, un miembro
propietario del Tribunal de
Servicio Civil (a quien se
identifica, tiene dos
cargos, uno en el referido
Tribunal y otro en la
Asamblea Legislativa, con
el apoyo de Guillermo
Gallegos y Nayib Bukele

sefialar, que el art. 14 de la
Ley del Servicio Civil
establece que los miembros
del Tribunal de Servicio Civil
se reuniran cada vez que
tenga asuntos qué conocer y
cuando sean convocados por
el Secretario y que los
mismos recibirdn su
remuneracioén por medio de
dictas. En ese sentido, las
conductas atribuidas al
servidor publico denunciado
no encajan en los supuestos
establecidos en el art. 6 letras
¢)y d) de la LEG., por lo que
las mismas no son parte del
objeto de conocimiento de

este Tribunal.
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No. | Referencia Formade | p .. ‘Breve descripcién del Flmdgmggtaeién del
Ingreso hecho archivo
Se indica que en el En el presente caso, €s
Centro Escolar dable sefialar que la
Campamento Morazén | potestad sancionadora
existe poca matricula y de este Tribunal se
los grados se encuentran circunscribe
fusionados y aun asi le | unicamente al control
siguen pagando a la de la transgresion de
15 | 258-adm2021 | Facebook | 24/06/21 i o Tiwmsey
Subdirectora. El prohibiciones reguladas
informante agrega que | enelart.5,6y7dela
la Directora no tiene LEG, por lo que los
ningun grado a cargo y | hechos antes descritos,
contraté a una asistente. | no son parte del objeto
Desde parvularia hasta de conocimiento de
sexto grado se han este Tribunal.
fusionado
El informante
manifiesta que ha En el presente caso, se
tratado de comunicarse | advierte que los hechos
con el sindico municipal informados, por si
de la alcaldia de solos, no revelan
Aguilares en todos los | elementos vinculados a
teléfonos que tienen ninguna de las
16 | 261-adm-2021 | Pagina Web | 25/06/21 disponiblEs, peto no infracciones a los
enlaza la llamada, el dia | deberes y prohibiciones

martes de esta semana
se presento a la Alcaldia
para presentar unas
diligencias y le dijeron
que el tramite era con el
juridico, pero que ellos
no sabian si iba a llegar
en la tarde.

regulados en los arts. 5,
6y 7 de la LEG, por lo
que los mismos no son
parte del objeto de
conocimiento de este
Tribunal.
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No.

Referencia

Forma de
Ingreso

Fecha

Breve descripcion del
hecho

Fundamentacion del
archivo

17

263-adm-2021

Conducto
oficial

29/06/21

Se indica que el dia 24 de
abril de 2021, el Jefe de la
Subdelegacion de
Seguridad Fronteriza San
Cristobal (a quien se
identifica) se desplaz6 en
el equipo policial nimero
01-4364 desde Candelaria
de la Frontera hasta la
Escuela Militar, ubicada
en Santa Tecla, donde
llegd a recoger a su hijo.
El referido oficial se
encontraba de licencia ese
dia.

En el caso particular, se
hace referencia a aspectos
disciplinarios y de control

interno, los cuales
podrian configurar una
adecuacion al supuesto

regulado en el articulo 5

letra a) de la LEG; sin
embargo, las
circunstancias descritas
se circunscriben a una
sola ocasion, acaecida el
dia 24 de abril de dos mil
2021, lo cual, por tratarse
de un hecho aislado, no
se congidera sustancial
para provocar una
afectacidn considerable al
bien juridico tutelado por
la LEG vy para justificar el
accionar de este Tribunal
por medio del
procedimiento
administrativo
sancionador. Por lo tanto,
la conducta antes descrita
debe ser verificada ante
las instancias
correspondientes.
Arts. 5,6, 7de laLEGy
81 letra d) del RLEG.

Posteriormente, el licenciado Zaldafia Linares da por finalizada la reunion de trabajo, a las dieciséis

horas con treinta minutos de este mismo dia. No habiendo mas que hacer constar se levanta el acta

—)

y firmamos.
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