El presente documento en su version
original contiene datos personales y '
elementos de caracter confidencial. ‘
En ese contexto, es oportuno HE 52 =]
proteger la esfera privada de sus e o V" RS~
titulares. En tal sentido, conforme a R R BT
lo establecido en el articulo 30 de la

Ley de Acceso a la Informacién ACTA N°. 41-2021
Publica, se extiende la siguiente
version publica: FECHA: 30 DE JUNIO DE 2021

LUGAR: TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

ACTA N.° 41. TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal
de Etica Gubernamental, a las diez horas del dia treinta de junio de dos mil
veintiuno. Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal: licenciado Juan José
Zaldana Linares, licenciada Laura del Carmen Hurtado Cuéllar, licenciada
Fidelina del Rosario Anaya de Barillas y licenciado Marcos Antonio Campos
Rosales, asi como la licenciada Adda Mercedes Serarols de Sumner, en calidad
de Secretaria General; oportunamente convocados para celebrar sesion
extraordinaria. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. El sefior
Presidente procede a verificar la asistencia y se constata que existe el quérum
necesario para la celebracion de esta sesion y la toma de acuerdos, de
conformidad con el articulo 18 de la Ley de Etica Gubernamental. PUNTO DOS.
LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. El sefior Presidente somete a
consideracion la agenda a desarrollar, la cual es aprobada por unanimidad, asi:
Punto uno. Establecimiento del quérum. Punto dos. Lectura y aprobacion de
la agenda. Punto tres. Autorizacion de términos de contrataciéon directa y
conformacién de la Comision de Evaluacion de Ofertas relativo al
“Suministro de dos (2) vehiculos tipo pick up”. Punto cuatro. Solicitud de
autorizacion de disposicion de catorce llantas en desuso. Punto cinco.

Nombramiento de miembros de la Comisiéon de Etica Gubernamental del
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Centro Nacional de Registro (CNR), y de la Alcaldia Municipal de
Apastepeque. Punto seis. Llamamiento a miembro suplente del Pleno del
TEG. Punto siete. Proyecto del Reglamento Interno de Trabajo del TEG.
Punto ocho. Varios. Punto nueve. Informes. En este estado, los miembros del
Pleno convocan al licenciado Juan José Castro Galdamez, miembro suplente del
Pleno, designado por la Corte de Cuentas de la Republica, y conjuntamente con el
licenciado Marcos Antonio Campos Rosales, miembro propietario del Pleno
designado por dicha institucion, realizan la respectiva presentacion de su
formaciéon académica y experiencia laboral, y manifiestan que tienen el honor de
integrar el Pleno del TEG. Posteriormente, los miembros del Pleno y la Secretaria
General realizan su respectiva presentacion formal y les dan la mas cordial
bienvenida. Acto seguido, se retira de la sesion el licenciado Juan José Castro
Galdamez, miembro suplente del Pleno, a las diez horas y treinta minutos. PUNTO
TRES. AUTORIZACION DE TERMINOS DE CONTRATACION DIRECTA Y
CONFORMACION DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS
RELATIVO AL “SUMINISTRO DE DOS (2) VEHICULOS TIPO PICK UP”. El
sefor Presidente informa que con fecha veinticinco del presente mes y afio,
recibi6 memorando UACI-112/2021 a través del cual la jefe de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), remite para consideracion y
autorizacion del Pleno, los términos de contratacion directa N° TEG-01/2021,
relativo al “Suministro de dos (2) vehiculos tipo pick up”, y el listado de las
personas sugeridas para conformar la Comisién de Evaluacion de Ofertas. Anexa
resolucién razonada del proceso de Contratacién Directa N° TEG-01/2021, relativo

al “Suministro de dos (2) vehiculos tipo pick up”, a ser suscrita por los miembros
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del Pleno y su posterior publicacién junto con los términos de la contrataci"é'rjf-w;

directa, en el Sistema Electronico de Compras Publicas- Comprasal-. Una vez
revisada la documentaciéon presentada, los miembros del Pleno manifiestan que
mediante Acuerdo N° 266-TEG-2021 de fecha veintitrés de junio de dos mil
veintiuno acordaron, por un lado, declarar desierto el segundo proceso de
licitacion publica N® TEG-01/2021, relativo al “Suministro de dos (2) vehiculos tipo
pick up”, por motivo que no concurrié ningun oferente a la convocatoria de
recepcion y apertura de ofertas programada el dia treinta y uno de mayo del
presente ano; y por otro lado, instruir a la jefe UACI realizar las gestiones
correspondientes para la contratacion directa del suministro en mencion.
Considerando lo anterior, los miembros del Pleno manifiestan estar de acuerdo en
aprobar los correspondientes términos de contratacion directa “Suministro de dos
(2) vehiculos tipo pick up”. Por otro lado, los miembros del Pleno consideran
oportuno nombrar a los miembros que integraran la Comision de Evaluacion de
Ofertas, asi: i) en representacion de la unidad solicitante, el sefior Carlos Martinez
Tobar, Asistente Administrativo; ii) como experto en la materia, el licenciado
Rodrigo Alberto Molina Ayala, Gerente General de Administracion y Finanzas; iii)
como analista financiero, el licenciado José Fernando Marquez Zelada, jefe de la
Unidad Financiera Institucional; iv) como juridico, la licenciada Eva Marcela
Escobar Péerez, Asesora Juridica y; v) como jefe de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones, la licenciada Silvia Zuleyma Guardado de Angel. Por lo cual, con
base en los arts. 71y 72 letra f) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica, art. 68 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y

Contrataciones de la Administracién Publica, y arts. 11 y 18 de la Ley de Etica
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Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Apruébase los
términos de contratacion directa N°. TEG-01/2021, relativo al “Suministro de
dos (2) vehiculos tipo pick up”; 2°) Autorizase el inicio de la contratacion
directa N°. TEG-01/2021, relativo al “Suministro de dos (2) vehiculos tipo
pick up”; 3°) Apruébase la conformacién de la Comisiéon de Evaluacion de
Ofertas, asi: i) en representacion de la unidad solicitante, el sefior Carlos Martinez
Tobar, Asistente Administrativo; ii) como experto en la materia, el licenciado
Rodrigo Alberto Molina Ayala, Gerente General de Administracién y Finanzas; iii)
como analista financiero, el licenciado José Fernando Marquez Zelada, jefe de la
Unidad Financiera Institucional; iv) como juridico, la licenciada Eva Marcela
Escobar Pérez, Asesora Juridica y; v) como jefe de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones, la licenciada Silvia Zuleyma Guardado de Angel y; 4°) Apruébase
realizar las publicaciones respectivas para la contratacion directa
mencionada, las cuales seran cubiertas con fondos del Tribunal.
Comuniquese este acuerdo a la jefe de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, y al resto de servidores publicos que integran la
respectiva Comisién de Evaluacion de Ofertas, para los efectos consiguientes.
PUNTO CUATRO. SOLICITUD DE AUTORIZACION DE DISPOSICION DE
CATORCE LLANTAS EN DESUSO. El sefior Presidente informa que con fecha
veinticinco de junio del presente afio, recibi6 memorando suscrito por el Gerente
General de Administracion y Finanzas, a través del cual remite para consideracion
y autorizacién del Pleno, poner a disposicién (donacién) de los empleados del
Tribunal, catorce (14) llantas que quedaron en desuso, por motivos de cambio de

llantas nuevas a algunos vehiculos institucionales, como medida de
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mantenimiento preventivo a 2 microbuses y 2 pick up, siendo que se verlflcal\gb\.-;v.[,,..? 574
\.,_'L:{'_B;'H'
estado de los neumaticos cada afio. Ademas, detalla las siguientes llantas que

quedaron en desuso después de haberlas cambiado, las cuales propone que

poner a disposicion:

CANTIDAD RINY TIPO DE LLANTA
8 195 R15 DE 2 MICROBUS
6 255-70 R16 DE 2 PICK UP 4x4

Anade el Gerente General de Administracion y Finanzas en su memorando, que la
practica de poner a disposicion las llantas en desuso a los empleados se ha
realizado desde hace varios afios, y con la finalidad que el proceso se haga con la
debida transparencia, sugiere instruir al sefior Auditor Interno, que haga una
verificacion in sito, cuando se entreguen las mismas a los solicitantes. Segun el
siguiente mecanismo: 1) Después de ser autorizada por el Pleno la referida
peticion, la Gerencia General publicara las llantas a todos los empleados del
Tribunal; 2) Los empleados presentaran la solicitud por escrito a la Gerencia
General, respecto de cuales y cuantas llantas necesitan y; 3) la Gerencia General
recopilara las solicitudes, verificando cuantas y cuales llantas requieren, si
existieran varias solicitudes iguales, se procedera con un rifa para ser equitativos a
la hora de entregarlas, y el sefior Auditor Interno hara la verificacion de la entrega.
Anexa fotografias de las referidas llantas en desuso. En consulta telefénica
efectuada al Gerente General de Administracion y Finanzas, informa que el tipo de
llantas detalladas no son sujeto de revision y de opinion técnica de la Comision de
Activo Fijo, ya que los mismos son registrados como gasto. Una vez revisada la

documentaciéon presentada, los miembros del Pleno manifiestan su conformidad



con lo peticionado; por lo cual, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Autorizase la disposicion
de las catorce (14) llantas en desuso detallados en el memorando y cuadro
anexo presentado por el Gerente General de Administracion y Finanzas, a
los empleados del Tribunal que lo soliciten por escrito, las cuales se rifaran en
presencia de los interesados y del Auditor Interno, y se elaborara y suscribira la
correspondiente acta de entrega. Comuniquese el presente acuerdo al Gerente
General de Administracion y Finanzas y al Auditor Interno, para los efectos
consiguientes. PUNTO CINCO. NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE LA
COMISION DE ETICA GUBERNAMENTAL DEL CENTRO NACIONAL DE
REGISTRO (CNR), Y DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE APASTEPEQUE. El
sefior Presidente recibié la siguiente documentacion relacionada con la
conformacién de las Comisiones de Etica Gubernamental, asi: i) Nota con
referencia CNR/DE/134/HI11968/2021 de fecha veintiuno de junio del presente afio,
suscrita por el Director Ejecutivo del Centro Nacional de Registros (CNR), y
recibida con fecha veinticuatro de junio del presente afno; y ii) Certificacion de
acuerdo de nombramiento de miembros de la Comisién de Etica Gubernamental
por parte de la autoridad, de fecha veinticinco de junio del presente afio, suscrito
por el Alcalde Municipal y la Secretaria Municipal de la Alcaldia Municipal de
Apastepeque, departamento de San Vicente, y recibida con fecha veintinueve de
junio del presente afio. Una vez revisada toda la documentacién presentada, los
miembros del Pleno estiman procedente tener por nombrados por parte de la
autoridad al funcionario que conforman la Comision de Etica Gubernamental del

CNR. Por lo cual con base en los arts. 11, 18. 25 y 26 de la Ley de Etica
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ACUERDAN: 1°) Tiénese por nombrada, por el periodo de tres afios a partir
del veintiuno de junio del presente afio, a la licenciada Irma Elena Cartagena
Jiménez, Subdirectora de la Escuela de Formacion Registral-ESFOR, como
miembro propietario de la Comision de Etica Gubernamental del Centro Nacional
de Registros (CNR), por parte de la autoridad; 2°) No se accede a tener por
nombrados a los sefiores Milena Alexandra Velasquez Melara, jefa interina
del Registro del Estado Familiar, y Douglas Antonio Andrade Rojas, jefe
UACI, como miembros de la Comisién de Etica Gubernamental de la Alcaldia
Municipal de Apastepeque, departamento de San Vicente, por parte de la
autoridad, debido a que aun esta vigente el periodo de nombramiento de los
sefiores Yanci Emeli Deodanes Gracias y Juan Carlos Rodriguez Gdmez, como
miembros propietario y suplente, respectivamente, de dicha Comision, por parte
de la autoridad, el cual finaliza el cuatro de septiembre de dos mil veintiuno; y 3°)
Incorporese el cambio aprobado en el Registro de Miembros de Comisiones
de Etica Gubernamental. Comuniquese este acuerdo a la jefe de la Unidad de
Divulgacion y Capacitacion y a la Secretaria General, para los efectos
consiguientes. PUNTO SEIS. LLAMAMIENTO A MIEMBRO SUPLENTE DEL
PLENO DEL TEG. Los miembros del Pleno manifiestan que tras la renuncia
interpuesta por la licenciada Karina Guadalupe Burgos de Olivares, miembro
propietario del Pleno del Tribunal designada por la Corte Suprema de Justicia, aun
no se ha notificado sobre la designacion del miembro propietario del Pleno del
Tribunal por parte de dicha institucion. Por lo cual, los miembros del Pleno estiman

procedente realizar el llamamiento a suplir para el dia dos de julio del presente
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aro, al licenciado Félix Rubén Gomez Arévalo, miembro suplente del Pleno del
Tribunal electo por la Corte Suprema de Justicia, conforme al art. 11 de la Ley de
Etica Gubernamental, para integrar el Pleno del TEG y suplir la vacante original
por la falta de designacion del miembro propietario de la Corte Suprema de
Justicia, ya referido. Por lo cual, de conformidad con los arts. 11 y 18 de la Ley de
Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Llamase al
licenciado Félix Rubén Gémez Arévalo, miembro suplente del Pleno, a suplir
la vacancia del miembro propietario del Pleno del Tribunal correspondiente a
la Corte Suprema de Justicia, ello por motivos de renuncia interpuesta por el
mismo, para el dia dos de julio del presente afio, en el que devengara el salario
correspondiente a sus funciones. PUNTO SIETE. PROYECTO DEL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL TEG. La Secretaria General hace
saber que con fecha veintiséis de mayo del presente afo, recibiéo el memorando
132-AJ-2021 suscrito por la Asesora Juridica, en el cual en atencién a la sesion
ordinaria N° 11-2021 de fecha diecisiete de febrero de 2021, en la cual el Pleno
aprob6 el borrador de los primeros 13 articulos del citado Reglamento con las
consideraciones expuestas por dos miembros del Circulo de Integridad y la jefe de
la Unidad de Género, remite para el registro correspondiente el contenido de
dichas disposiciones. Asimismo la Asesora Juridica, solicita que agendar la
revisibn de los demas articulos que fueron enviados al Pleno a través del
memorandum con referencia 49-AJ-2021, de fecha 09 de febrero de 2021. Anexa
borrador del Reglamento Interno de Trabajo del TEG con los primeros trece (13)
articulos aprobados. Una vez analizada la documentacién presentada, el sefior

Presidente solicita al Pleno, ya sea aprobar el Reglamento Interno de Trabajo con
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con la incorporaciéon con las observaciones. Respecto de lo cual la licenciada
Hurtado Cuéllar manifiesta que estad de acuerdo en aprobar el documento e
incorporar en un plazo establecido cualquier modificacion. Al respecto, la
licenciada Anaya de Barillas expresa que no estd de acuerdo en aprobar el
proyecto del citado Reglamento puesto que Unicamente se han revisado trece (13)
articulos, que es necesario fijar una fecha de analisis por lo menos de los primeros
capitulos, y que su revision y aprobacion debe ser integral, ya que incluye los
temas del régimen aplicable, derechos, obligaciones y sanciones. Por su parte, el
licenciado Campos Rosales pregunta que cual seria el efecto de aprobar el citado
Reglamento de forma parcial, que lo mejor es revisarlo y aprobarlo integramente.
Finalmente, el licenciado Zaldafa Linares propone definir un plazo razonable para
analizar el documento, y sugiere que el plazo limite de aprobacion del documento
sea el catorce de julio del presente afno. Los miembros del Pleno manifiestan que
tienen por recibido el borrador de los trece (13) articulos aprobados del citado
Reglamento, y manifiestan que oportunamente continuaran con el analisis del
mismo para su posterior aprobacion. Por lo cual, de conformidad con los arts. 11y
18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN:
Tiénese por recibido el borrador de los trece (13) articulos del Reglamento
Interno de Trabajo aprobados por el Pleno, presentado por la Asesora
Juridica, y oportunamente se continuara con el analisis del documento para su
posterior aprobacion. Comuniquese este acuerdo a la Asesora Juridica para los
efectos consiguientes. PUNTO OCHO. VARIOS. 8.1 Licencia por motivos de

enfermedad a personal del TEG. El sefor Presidente informa que con fecha
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treinta de junio del presente afo, se recibi6 memorando 77-RH-2021 suscrito por
la jefe de Recursos Humanos, por medio del cual remite para conocimiento y
aprobacion del Pleno: i) constancia de fecha veintiocho de los corrientes emitida

por el Ministerio de Salud, respectiva a indicacién de aislamiento domiciliar por

diagnéstico de positivo de la enfermedad COVID-19 al [ EEGTEGEGEGEGEGEG
I B coprendido en el periodo del 25 de junio al 08 de

julio del presente afo; ii) constancia de fecha veintisiete de los corrientes emitida

por el Ministerio de Salud, respectiva a indicaciéon de aislamiento domiciliar por

diagnéstico de positivo de la enfermedad COVID-19 al [
I B coprendido en el periodo del 25 de junio al 08

de julio del presente afo; iii) constancia de fecha veintinueve de los corrientes

emitida por el Ministerio de Salud, respectiva a indicacién de aislamiento domiciliar
por diagnéstico de positivo de la enfermedad COVID-19 a | EEEEGTTGGEG

I SR BN comprendido en el

periodo del 25 de junio al 08 de julio del presente afo; iv) constancia de fecha
veintiocho de los corrientes emitida por el Ministerio de Salud, respectiva a
indicacion de aislamiento domiciliar por diagnéstico de positivo de la enfermedad
covip-19 af [ B comprendido en el
periodo del 25 de junio al 08 de julio del presente afio; v) constancia de fecha
dieciséis de los corrientes emitida por el médico particular, respectiva a indicacion
de aislamiento domiciliar por diagnéstico de sospecha de la enfermedad COVID-
19 al [ B o orendido en el
periodo del 15 de junio al 28 de junio del presente afo; vi) constancia de fecha

veintisiete de los corrientes emitida por Ministerio de Salud, respectiva a indicacion
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de aislamiento domiciliar por diagnostico de positivo de la enfermedad COVID-1'1‘.9\-:,&"'- =l
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comprendido en el periodo del 25 de junio al 08 de julio del presente ano; vii)
constancia de fecha veintisiete de los corrientes emitida por Ministerio de Salud,
respectiva a indicacion de aislamiento domiciliar por diagnostico de positivo de la
enfermedad coviD-19 a [ R R
B coprendido en el periodo del 25 de junio al 08 de julio del
presente ano; viii) constancia de fecha veintisiete de los corrientes emitida por

Ministerio de Salud, respectiva a indicacion de aislamiento domiciliar por

diagnéstico de positivo de la enfermedad COVID-19 a |
I N comprendido en el periodo del

25 de junio al 08 de julio del presente afio y; ix) constancia de fecha veintisiete de
los corrientes emitida por Ministerio de Salud, respectiva a indicacion de
aislamiento domiciliar por diagnéstico de positivo de la enfermedad COVID-19 a la
B B BN DN N D .
comprendido en el periodo del 25 de junio al 08 de julio del presente ano. Adjunta
copia de las constancias medicas extendidas, quedando pendiente la validacion
de dichas incapacidades ante el Instituto Salvadoreno del Seguro Social. Los
miembros del Pleno revisan la documentacion presentada y estiman pertinente
conceder las licencias con goce de sueldo por enfermedad a los servidores
publicos en mencion, de conformidad a los articulos 5 numeral 1) y 6) de la Ley de
Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, los cuales
establecen la facultad para conceder licencia con goce de sueldo por motivos de

enfermedad y que en el caso de enfermedad prolongada se podra conceder
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licencia formal con goce de sueldo, hasta por quince dias por cada afo de
servicio, y deberan comprobarse por medio de una certificacién extendida por un
médico. A excepcion de! [ NG . -
quien le conceden licencia sin goce de sueldo por enfermedad, quien se encuentra
pensionado y no es sujeto de retencion de aporte al programa de salud y por ende
no tiene derecho a la prestacién de pago de incapacidad con goce de sueldo, de
conformidad con el articulo 214 de la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones.
Por lo cual, de conformidad con las disposiciones legales citadas y arts. 11, 18 y
20 letra f) de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pieno,
ACUERDAN: 1°) Concédese licencia con goce de sueldo por motivos de

enfermedad, por catorce dias, a los siguientes servidores publicos: i)

. I oo c! periodo del 25
de junio al 08 de julio del presente ario, ii) [ GTcTzNEEEEEEE
B B o < periodo del 25 de junio al 08 de
julio del presente ario, iii) ||| G B - <
periodo del 25 de junio al 08 de julio del presente ao, iv) [ EGTcGCGG
B B o <! periodo del 15 de junio al 28 de junio del
presente afio, v) [ .
B oo ¢ periodo del 25 de junio al 08 de julio del presente afio, vi)
. N o' e
periodo del 25 de junio al 08 de julio del presente afio, vii) ||| EGccIEING
I . o <! periodo del 25 de junio al
08 de julio del presente ario y, viii) [ GTcNcNEE
B o <!l periodo del 25 de junio al 08 de julio del presente
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ano y; 2°) Concédese licencia sin goce de sueldo por enfermedad

I . IR o or el periodo del 25

de junio al 08 de julio del presente afo. Comuniquese este acuerdo a los

interesados, a la jefe de Recursos Humanos y al jefe de la Unidad Financiera
Institucional, para los efectos consiguientes. 8.2 Propuesta de Comunicado
Institucional. El sefior Presidente hace saber que con fecha treinta de junio del
presente afno, se recibid correo institucional suscrito por la Asesora Juridica, a
través del cual, en cumplimiento de instruccion del Pleno, remite propuesta de
Comunicado Institucional elaborado por la Unidad de Asesoria Juridica con
insumos proporcionados por la jefe de Recursos Humanos, dirigido al personal del
Tribunal relativo, entre otros, a continuar cumpliendo con las medidas de
prevencion establecidas en el articulo 3 del “Protocolo de Ejecucién administrativa
de la Ley Especial Transitoria para contener la pandemia por la enfermedad
COVID- 19" vigente, y se reitera el articulo 14 del Protocolo referido a las medidas
disciplinarias por incumplimiento. Una vez analizada la documentacion
presentada, los miembros del Pleno manifiestan su conformidad con el contenido
del proyecto del Comunicado Institucional e instruyen a la Secretaria General que
lo notifique al personal del Tribunal. Posteriormente el licenciado Campos Rosales
manifiesta que se deberian de tomar medidas para el ingreso a las instalaciones
del Tribunal de limpieza de calzado y lavado de manos; asi también, propone que
se imparta una charla para concientizar al personal institucional sobre las medidas
preventivas para evitar el contagio del COVID-19. A ese respecto, el licenciado
Zaldana Linares expresa que el Pleno debe decidir si estan en la disposicion que

se inviertan mayores medidas de prevencion para evitar el contagio del COVID-19,
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o se mantienen las medidas preventivas actuales por considerar ser suficientes.
La licenciada Hurtado Cuéllar manifiesta que ya se tienen en los dos accesos de
ingreso a las instalaciones del Tribunal la alfombra para limpieza de calzado y que
considera que es suficiente. Por su parte, la licenciada Anaya de Barillas expresa
que se ha dado un acompanamiento continuo y se ha mantenido contacto directo
con representantes del Ministerio de Salud, quienes han brindado charlas virtuales
al personal institucional sobre la tematica de medidas preventivas de contagio de
la enfermedad, inclusive hasta de apoyo psicolégico, y considera que las medidas
preventivas implementadas a la fecha son suficientes, sin perjuicio de gestionar
apoyo ante el Ministerio de Salud para que brinde adicionales charlas de
concientizacién al personal. Por lo cual, de conformidad con los arts. 11y 18 de la
Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese
por recibida y aprobada la propuesta del comunicado institucional
presentado por la Asesora Juridica, relativo entre otros, a continuar cumpliendo
con las medidas de prevencién establecidas en el articulo 3 del “Protocolo de
Ejecucién administrativa de la Ley Especial Transitoria para contener la pandemia
por la enfermedad COVID- 19” vigente y; 2°) Instrilyese a la Secretaria General,
notificar por correo el referido Comunicado Institucional al personal del
Tribunal. Comuniquese este acuerdo a la Secretaria General para los efectos
consiguientes. 8.3 Proyecto del nuevo Reglamento de la Ley de Etica
Gubernamental. El sefior Presidente solicita a la licenciada Hurtado Cuéllar que
realice una introduccién del proyecto del Reglamento de la Ley de Etica
Gubernamental, a fin de que tenga conocimiento del mismo el licenciado Campos

Rosales. Al respecto, la licenciada Hurtado Cuellar expresa que se ha venido
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trabajando en el citado Reglamento, el cual esta sujeto a la aprobacién del Pl%g’,
el cual puede revisarlo para efectos de aprobarlo posteriormente, que por su parte\
esta de acuerdo en aprobar el Reglamento. A ese respecto, la licenciada Anaya de
Barillas manifiesta que el proyecto del Reglamento de la Ley de Etica
Gubernamental se ha elaborado con el objeto de adaptarlo a la Ley de
Procedimientos Administrativos, y que al hacer una revision general del mismo se
identificd la necesidad de emitir un nuevo Reglamento. A su vez el sefior
Presidente manifiesta que se estd en un momento favorable para el apoyo al
Tribunal y que es urgente la aprobacion del citado Reglamento, con las
modificaciones realizadas. Por lo cual, de conformidad con los arts. 11y 18 de la
Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Continuar
con el anélisis del proyecto del Reglamento de la Ley de Etica
Gubernamental en la préxima sesion del Pleno. PUNTO NUEVE. INFORMES.
9.1 Informe sobre resultado de seleccion del XXX Curso de Seguridad y
Desarrollo Nacional 2021. El sefior Presidente informa que con fecha veinticuatro
de junio del presente afno, se recibi6 memorando 154-AJ-2021 a través del cual el
licenciado Julio José Ramirez Trejo, Técnico Juridico, informa que en atencién al
Acuerdo emitido por el Pleno en fecha 14 de mayo de 2021, mediante el cual se
designod a su persona para optar al XXX Curso de Seguridad y Desarrollo Nacional
2021; tiene a bien informar que, después de haber presentado la documentacion
exigida, rendido las pruebas psicolégicas y asistido a la entrevista
correspondiente, el dia veintitrés de los corrientes, por medio de correo
electronico, recibid la nota de fecha 21 de junio de 2021, mediante el cual el

Director del Colegio de Altos Estudios Estratégicos, en nombre del Sefior Ministro
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de la Defensa Nacional, le indicé que habia sido seleccionado para integrar el
mencionado curso, el cual dara inicio a las 07:30 a.m. del dia martes veintinueve
de los corrientes, en las instalaciones de dicha institucion. Adicionalmente el
Técnico Juridico en su memorando expresa el agradecimiento al Pleno por
haberlo postulado para tan importante proceso de formacion; asimismo, rinde su
promesa de aprovecharlo al maximo y cumplir con excelencia los requerimientos
académicos y conductuales que se exigen para el mismo. Adjunta copia de la
referida nota. 9.2 Informe sobre presentacion de escritos ante el Juzgado
Segundo de lo Contencioso Administrativo, en los procesos con referencia
NUE: 00180-19-ST-COPA-2C0O/140-PA-19 y 00225-18-ST-COPA-2C0O/127-PA-
18. El sefior Presidente informa que con fecha veinticuatro de junio del presente
afo, se recibi® memorando 155-AJ-2021 a través del cual la Asesora Juridica,
informa que ese mismo dia presento dos escritos en el Juzgado Segundo de lo
Contencioso Administrativo, con sede en Santa Tecla, a través de los cuales
contesté los traslados conferidos a este Tribunal, dentro del plazo establecido para
ello, respecto de la realizacion de audiencias por videoconferencias en los
procesos siguientes: |. Referencia 00180-19-ST.COPA-2C0/140-PA-19,
promovido por el sefior Juan Antonio Buruca Garcia, contra la resolucion emitida
por el Tribunal de Etica Gubernamental en el expediente con nimero 115-D-15 y;
ll. Referencia 00225-18-ST-COPA-2C0O/127-PA-18, incoado por el sefior Nelson
Edgardo Campos Escalante, contra la resolucién emitida por el TEG, en el
expediente clasificado con el numero 49-D-14. Adjunta copia simple de los
mencionados escritos con el sello de recibido de la citada dependencia judicial. Se

hace constar que los acuerdos del acta fueron tomados por unanimidad por los
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miembros del Pleno presentes; y asi concluida la agenda, el sefior Presidente da

por finalizada la sesion, a las trece horas de este mismo dia. No habiendo mas

que hacer constar se levanta el acta y firmamos.
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