La presente resolucion en su versidén original contiene datos personales y elementos de cardcter confidencial. En ese
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171-4-20 105343
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las catorce horas con veinticinco
minutos del dia trece de agosto de dos mil veintiuno.

Mediante resolucion de fecha cuatro de junio de dos mil veintiuno (fs. 7 y 8) se requirié por segunda
vez informacion al Concejo Municipal de San Vicente, departamento de San Vicente y al Ministro de
Gobernacion y Desarrollo Territorial; y finalizado el plazo otorgado, se ha recibido informe suscrito por el
Ministro de Gobernacién y Desarrollo Territorial, y documentacién adjunta (fs. 11 al 42).

A ese respecto, este Tribunal hace las siguientes consideraciones:

L. En el caso particular, segin la informacién proporcionada por el informante anénimo, durante el
mes de noviembre de dos mil veinte, la sefiora “ ”, Delegada Municipal de Proteccién Civil
de San Vicente, se habria ausentado de sus labores para acompaiiar a candidatos del partido politico
Nuevas Ideas para su inscripcién; asimismo, habria hecho campaiia politica en horas laborales, por ser
candidata del mismo organismo politico.

IL. Ahora bien, con la investigacion preliminar se ha determinado que:

(1) La sefiora durante el mes de noviembre de dos mil veinte,
laboré como Técnico Municipal de la Direccién de Proteccién Civil, Prevencion y Mitigacién de Riesgos
del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial, bajo la modalidad de Ley de Salarios, debiendo
cumplir un horario de las ocho horas a las dieciséis horas (f. 36).

(i) El mecanismo administrativo establecido para verificar el cumplimiento de su jornada de
trabajo, es el registro en la “Hoja de Control de Asistencia Diaria”, siendo la persona responsable de dicho
control, la licenciada , de la Direccion aludida y jefa inmediata de la sefiora

; anexandose la correspondiente al mes de noviembre de dos mil veinte (fs. 37 al 40).

(iii) Las funciones que debia cumplir la sefiora como Técnico Municipal (f. 14),
son: 1. Ejecutar las disposiciones que emanen de la Direccion General, asi como de los Delegados
Departamentales de Proteccion Civil. 2. Apoyar a la planificacion, organizacion, ejecucion y control de las
diferentes actividades de la Comisién Municipal de Proteccion Civil. 3. Apoyar la coordinacién de las
acciones de preparacidn y respuesta para el manejo efectivo de eventos adversos a nivel municipal, por
mencionar algunas.

(iv) Durante el mes de noviembre de dos mil veinte, se autorizaron permisos a la sefiora

en fechas dieciocho, “Tiempo Compensatorio” de las ocho horas a las once horas, y diecinueve,
“Permiso Personal” de las ocho a las dieciséis horas; asi como del treinta del mismo mes y afio al dos de
diciembre de dos mil veinte, “Permiso por enfermedad (incapacidad)” [fs. 28 al 34].

(v) Segun acta de fecha dieciocho de noviembre de dos mil veinte emitida por la Comision
Municipal de Protecciéon Civil de San Vicente, se efectué una reunién de emergencia para darle
continuidad a la alerta roja a nivel nacional por el paso de la Onda Tropical IOTA, dentro de la cual consta
la participacion de la sefiora y su firma al final del documento (fs. 16 al 19). Ademas,
existe una lista de asistencia a dicha reunidn, en la que se consignan los asistentes en la fecha referida, a
partir de las catorce horas, habiéndose registrado en la misma, la investigada (fs. 20 al 23).

De igual manera, se adjunta la memoria de actividades realizadas por la sefiora

del dieciséis al diecinueve de noviembre de dos mil veinte (fs. 24 al 26).



(vi) De acuerdo al expediente personal de la sefiora , NO se encontraron reportes o
sefialamientos en su contra por la realizacion de actividades privadas durante la jornada ordinaria de
trabajo ni ausencias injustificadas durante el mes de noviembre de dos mil veinte.

III. A tenor de lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica Gubernamental, 83
inciso final y 84 inciso 1° de su Reglamento, recibido el informe correspondiente el Tribunal resolvera si
continta el procedimiento o si archiva las diligencias.

En ese sentido, una vez agotada la investigacion preliminar el Tribunal debe decidir si a partir de los
elementos obtenidos se determina la existencia de una posible infraccion ética y si, por ende decreta la
apertura del procedimiento, pues de no ser asi, el tramite debe finalizarse.

IV. En el caso particular, es preciso referir que al ser contrastado el hecho objeto de aviso con la
informacion obtenida, se determina que la sefiora durante el mes
de noviembre de dos mil veinte, laboré como Técnico Municipal de la Direccion de Proteccion Civil,
Prevencion y Mitigacion de Riesgos.

Asimismo, a partir de los registros de asistencia, actividades y licencias concedidas durante el
periodo aludido, no existen indicios de incumplimiento de la jornada laboral, manifestando la autoridad
que tal como se ha detallado en el considerando Il de la presente resolucion, el cumplimiento de la
investigada estd debidamente documentado, sin que figure sefialamiento alguno sobre la conducta que se
le atribuye.

Por tanto, se han desvirtuado los indicios advertidos inicialmente sobre la posible infraccién a la
prohibicion ética de “Realizar actividades privadas durante la jornada orvdinaria de trabajo, salvo las

permitidas por ley”, regulada en el articulo 6 letra e) de la LEG, por parte de la sefiora

En razon de ello, y no existiendo elementos que justifiquen el ejercicio de la potestad sancionadora
de este Tribunal debe culminarse el presente procedimiento.

Por tanto, con base en lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica Gubernamental,
83 inciso final y 84 inciso 1° de su Reglamento, este Tribunal RESUELVE:

Sin lugar la apertura del procedimiento, y en consecuencia, archivese el expediente.
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