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SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021 @

(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)

Secretaria General

certificacion

1. Elaborar proyectos de actas de las sesiones realizadas por los 4 5 Se realizaron 5 sesiones administrativas del Pleno en el mes de agosto.
miembros del Pleno. Ademas, se elaboraron los proyectos de actas correspondientes.
2. Elaborar y firmar los acuerdos emitidos por los miembros del Pleno. | 100% de los 34 Se elaboraron 34 acuerdos emitidos por el Pleno.
acuerdos
emitidos
3. Elaborar proyectos de actas de las reuniones jurisdiccionales de los Se elaboraron 6 informes correspondientes a las reuniones jurisdiccionales
miembros del Pleno, relativas a la revision de resoluciones 2 6 realizadas el mes de agosto, en los cuales constan que se revisaron y firmaron
administrativas sancionatorias. 104 resoluciones de procedimientos administrativos sancionadores.
4. Elaborar proyectos de actas de las reuniones de trabajo de los Se realizé 1 reunion de trabajo de la cual se redact6
miembros del Pleno, relativas a la depuracion de avisos para archivo. 1 1 el acta correspondiente, y se resolvié archivar 18 avisos.
5. Elaborar informe de ejecucion de acuerdos del Pleno. 1 1 Se elabor6 el informe de ejecucion de acuerdos del mes de agosto 2021.
6. Elaborar y firmar actas de audiencias de recepcion de prueba. Se programaron 6 audiencias de recepcion de prueba este mes, de las cuales
1 6 se suspendio 1y se llevaron a cabo 5. Se elaboraron las 6 actas respectivas.

7. Elaborar constancias (0 solvencias) sobre la existencia 0 no de | 100% de las
sanciones impuestas y la tramitacion de procedimientos administrativos | constancias 29 Se elaboraron 29 constancias en el mes.
sancionadores activos (en tramite) o fenecidos. ingresadas
8. Gestionar la realizacion de los actos de juramentacion y entrega de El acto de juramentacion programado para el mes de agosto, se reprogramé
credenciales a los miembros de Comisiones de Etica Gubernamental y 1 0 para realizarse el dia 02 de septiembre del 2021.
a los Comisionados de Etica.
9. Realizar las convocatorias a los miembros de Comisiones de Etica [ Cantidad de No se realizaron convocatorias el mes de agosto por motivo que la
Gubernamental y Comisionados de Etica. convocatorias 0 juramentacion se reprogramé para el mes de septiembre.
10. Elaborar las credenciales para los actos de juramentacion de | Cantidad de No se elaboraron credenciales en el mes de agosto.
miembros de Comisiones de Etica Gubernamental y Comisionados de | credenciales 0
Etica.

100% de las En el mes de agosto ingres6 1 solicitud de informacién mediante correo
11. Dar respuesta a solicitudes de informacion que ingresan mediante | solicitudes de 1 electronico institucional. Se le dio respuesta el mismo mes dentro del tiempo
la Unidad de Acceso a la Informacion Publica. informacion establecido.

ingresadas

100% de las Se han confrontado y certificado 13 documentos en el mes de agosto.
12. Confrontar y certificar documentos. solicitudes de 13




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021 @

(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)
UNIDAD DE ETICA LEGAL AGOSTO

1. Cantidad total de casos iniciados. 100% 24
2. Cantidad de denuncias recibidas. 100% 4
3. Cantidad de avisos recibidos. 100% 20
4. Cantidad de procedimientos iniciados de oficio. 100% 0
5. Cantidad de documentos recibidos. 100% 85
6. Cantidad de peticiones de orientacion atendidas. 100% 28
7. Cantidad total de avisos clasificados 100% 44
8. Cantidad de avisos clasificados para Investigacion Preliminar N/A 21
9. Cantidad de avisos clasificados para archivo N/A 23
10. Cantidad de casos asignados 100% 56
200 92 La meta no fue cumplida en atencion a la insuficiencia de casos

11. Cantidad de proyectos de resolucion elaborados .
asignados para resolver

] y 150 La meta no fue cumplida debido a que la produccién de resoluciones
12. Cantidad de proyectos de resolucion aprobados o . )
disminuy6 por la reduccién de casos activos

13. Cantidad de oficios, citatorios, mandamientos de ingreso y certificaciones 100% 68

elaboradas

14. Cantidad total de informes de instruccién 100% 13 La meta fue superada
15. Cantidad de informes de instruccidn presentados en fase de Investigacion 100% 3

Preliminar.

16. Cantidad de informes de instruccién presentados en fase probatoria o como 100% 10

prueba para mejor proveer

17. Cantidad de entrevistas realizadas 100% 27




18. Cantidad de interrogatorios practicados 100% 10

19. Cantidad de propuestas de inicio oficioso remitidas 100% 0

20. Cantidad de notificaciones efectuadas 100% 113 La meta se cumplié de forma satisfactoria

21. Cantidad de oficios entregados 100% 45

22. Cantidad de citatorios realizados 100% 15

23. Cantidad de mandamientos de ingreso entregados 100% 1

24. Cantidad de documentacion fisica o digital entregada 100% 0 No se ordend la entrega de documentacion

25, Cantidad de informes estadisticos elaborados. 100% 8 Informes semanales sobre casos activos, actualizacion de cuadro de
gestion

26. Cantidad de expedientes trabajados mediante Convenio GTIAC 100% 0

27. Cantidad de registros realizados en el Registro de Personas Sancionadas 100% 4

28. Cantidad de personas sancionadas 100% 4

29. Cantidad total de resoluciones registradas. 100% 101 La meta se cumplié de forma satisfactoria

30. Cantidad de resoluciones finales suscritas registradas. 100% 4

31. Cantidad de resoluciones de terminacion anticipada suscritas registradas. 100% 21

32. Cantidad de resoluciones de tramite suscritas registradas. 100% 76

33. Cantidad de casos en que se contabiliza el plazo para el pago de la multa 100% 4

34. Cantidad de casos monitoreados en la DGT 100% 5

35. Cantidad de informes sobre falta de pago o incumplimiento de condiciones 100% 1

36. Cantidad de casos remitidos a la FGR 100% 2

37. Cantidad de resoluciones escaneadas y remitidas a Oficial de Informacion 100% 16

38. Cantidad de verificaciones efectuadas. Cantidad de modificaciones realizadas 100% 0

39.

Cantidad de informes remitidos a Pleno sobre buscador de resoluciones

100%




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021 @
(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)

UNIDAD DE DIVULGACION Y CAPACITACION

AGOSTO 2021

Ejecutar el 100% de los eventos de capacitacion con CEG del
Gobierno Central

v Numero de eventos (proyectados)

Tres Masterclass del Médulo 5 del Diplomado,
Tres Masterclass del Curso de Induccion 6ta edicion,
2 Masterclass del Curso Transversal |: Ensefianza Digital de Impacto

v Numero de participantes (asistidos)

233

369

31 en cada clase del Diplomado y 78 en cada clase de Induccién, 21
en Curso Transversal

Ejecutar el 100% de eventos de capacitacion de las CEG de
Municipalidades

v Numero de eventos (proyectados)

Compartieron curso de induccién

v NUmero de participantes (asistidos)

Que el 50% de CEG conformadas del Gobierno Central
presenten Plan de Trabajo al TEG

v Numero de planes recibidos

v Numero de reuniones de seguimiento realizadas

v" Numero de monitoreo realizados

Que el 50% de las CEG conformadas en las Municipalidades
presenten Plan de Trabajo al TEG

v Numero de planes recibidos

v Numero de reuniones de seguimiento realizadas

60

73

v" Numero de monitoreo realizados

Desarrollar el 60 % de los eventos divulgativos con servidores
publicos y Municipales y con otros sectores. (Universidades,
Gremios, ONG, etc)

v Numero de eventos (proyectados)

v Numero de participantes (asistidos)

Realizar actividades de Capacitacion con maximas autoridades
u otros sectores

v Numero de eventos (proyectados)

1 capacitacion a Gerentes Generales y Auditores y 1 con Concejos
Municipales

v Numero de participantes (asistidos)

120

210

87 y 123 respectivamente




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021 @
(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)

AGOSTO 2021

UNIDAD DE DIVULGACION Y CAPACITACION

Que el 50% de las CEG conformadas del Gobierno Central y
Municipalidades capaciten a sus servidores publicos con el
curso virtual sobre la LEG del TEG (PBEP)

v" NUmero de ediciones del curso

v NUmero de servidores publicos capacitados

v NUmero de instituciones que usaron el curso

8. Materiales distribuido

v Numero de Leyes 75 Se entregan segun sea requerido
v Numero de afiches 40 Se entregan segun sea requerido
v Numero de dipticos 400 Se entregan segun sea requerido
OTRAS ACTIVIDADES
v' Observacion en procesos de eleccion 4 CNR, CORSATUR, ISDEMU, Alcaldia Municipal de Metapan
v" Evaluacién de herramientas de votacion para eleccion de 2 En diferentes instituciones
miembros de CEG.
v' Seguimiento al Sistema de Planes de Trabajo Reuniones de seguimiento y mejoras realizadas
v' Disefio de Curso virtual sobre Principios Eticos Curso en fase de disefio, curacion de contenido y automatizacion
v" Preparacion de Curso Virtual: Lineas Jurisprudenciales del TEG a Revision de contenidos
través del estudio de casos. CT-LJEC
v" Apoyo y capacitacion en jornada de juramentacion virtual 1 Apoyo en evento modalidad virtual
v" Recolectar informacion, elaborar, enviar y dar seguimiento a las
convocatorias
v' Apoyo en campafia de promocion del TEG 4 Apoyo en 4 Webinar con MINED y en 2 salidas con el equipo de

promocion de la denuncia.

v’ Participacion en dos reuniones con personeros de Desarrollo
Curricular y de Desarrollo del Talento Humano del MINED

v’ Participacion en actividad con personas de: Proyecto Pro
Integridad, MINED, Alcaldia de Santa Teclay TEG

v’ Participacion en Taller sobre actividad de promocién de la
Denuncia con proyecto Pro integridad (Cajamarca)




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021 @
(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)

UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA AGOSTO

-Adecuacion de la normativa institucional a la Ley de Procedimientos
Administrativos, a fin de darle cumplimiento al articulo 166 de dicha Ley.

-Gestiones administrativas, via telefonica y por correo electrénico, en el Diario Oficial, para
la publicacion del Nuevo Reglamento a la Ley de Etica Gubernamental, realizadas el dia | 100% 100%
30 de agosto de 2021.

Elaborar proyectos de resolucion, informes, notas y otros documentos a
requerimiento del Pleno o uno de alguno de sus Miembros.

-Informe requerido por un Miembro del Pleno, sobre proyecto de resolucién con referencia
10-A-2020, remitido por medio de correo electronico institucional el dia 31 de agosto de | 100% 100%
2021.

-Asesorar al Pleno y al Personal del TEG, de manera verbal o a través de medios
electronicos, sobre la aplicacion del marco juridico vigente, en las actividades
institucionales.

-Asesoria verbal a la Secretaria General del TEG sobre modificaciones al “Protocolo de
Ejecucion Administrativa de la Ley Especial Transitoria para contener la pandemia por la | 100% 100%
enfermedad COVID-19”, el dia 11 de agosto de 2021.

Emitir opiniones legales, por escrito, para atender solicitudes de asesoria, sobre la
aplicacion de una disposicion legal a las actividades institucionales.

-Remisién de dictamen juridico sobre solicitud de “[llicencia de aprobacién de licencia por
motivos de vulnerabilidad (...)” del sefior Alvaro René Ramos Osorio, presentado a los
Miembros del Pleno, por medio del memorando con referencia 182-AJ-2021, de fecha 30
de julio de 2021.

Gestionar los convenios de cooperacion o cartas de entendimiento con los actores
nacionales o internacionales que puedan apoyar en la labor del Tribunal de Etica
Gubernamental

-Informe sobre gestiones administrativas realizadas, para verificar la viabilidad de
suscripcion de nuevos convenios institucionales, remitido al Presidente del TEG, por medio | 100% 100% Dicho memorando fue recibido el dia 13 de agosto de 2021.
del memorando con referencia 184-AJ-2021, de fecha 11 de agosto de 2021.

-Elaborar proyectos de respuestas a consultas efectuada al TEG, por parte de
servidores publicos o particulares, sobre la aplicacion de la LEG y su Reglamento.

100% 100%




-Elaboracion de propuesta de respuesta a consulta legal con referencia 17-2021, remitida
por medio del memorando con referencia 190-AJ-2021, de fecha 18 de agosto de 2021.

100%

100%

Dicho memorando fue recibido el dia 19 de agosto de 2021.

-Elaboracion de propuesta de respuesta a consulta legal con referencia 18-2021, remitida
por medio del memorando con referencia 191-AJ-2021, de fecha 18 de agosto de 2021.

100%

100%

Dicho memorando fue recibido el dia 19 de agosto de 2021.

Tramitar procedimientos disciplinarios internos, por posibles faltas cometidas por
servidores publicos de la institucion.

-Proyecto de resolucién final en el procedimiento con referencia 01/02-DI-2021, remitida al
Pleno por medio del memorando con referencia 195-AJ-2021, de fecha 31 de agosto de
2021.

100%

100%

Proyecto presentado al Pleno

Revisar el cumplimiento de requisitos de naturaleza legal, por parte de oferentes y
de los adjudicados, en procesos de contratacion publica y emitir opinion y
recomendaciones.

-Emision de opinion juridica sobre la suscripcion de la modificativa con las copias simples
de los documentos presentados por contratistas, remitido a la Jefa de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, por medio del memorando 189-AJ-2021, de
fecha 18 de agosto de 2021.

100%

100%

Revision de documentos de modificacion o prérroga de contratos, acordados por el
Pleno y del cumplimiento de requisitos y del procedimiento reglado.

-Revisién de tres documentos de modificativas a dos contratos con referencia No. TEG 16-
2020y TEG 17-2020 y a una orden de compra con No. 15-2021, las cuales fueron remitidas
a la jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional del TEG, por medio
de correo electrénico institucional de fecha 18 de agosto de 2021.

100%

100%

-Devolucién de documentos relacionados con las modificativas de los contratos niumeros
TEG-16/2020 y TEG-17/2020, asi como la modificativa de la orden de compra nimero
15/2021, remitido a la Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
del TEG, por medio del memorando con referencia 189-AJ-2021, de fecha 18 de agosto
de 2021.

100%

100%

Dicho memorando fue recibido el dia 19 de agosto de 2021.

-Asistencia en la suscripcién de la modificativa al contrato con referencia TEG-17/2021, en
las instalaciones de la sociedad Seguros FEDECREDITOS, el dia viernes 27 de agosto de
2021.

100%

100%

-Revision de un documento de modificativa a contrato con referencia TEG-13/2021, el cual
fue remitido a la jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional del TEG,
por medio de correo electrénico de fecha 30 de agosto de 2021.

100%

100%

-Devolucion de documentos relacionados con la modificativa del contrato nimeros TEG-
13/2020, remitido a la Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
del TEG, por medio del memorando con referencia 194-AJ-2021, de fecha 30 de agosto
de 2021.

100%

100%




-Suscripcion de la modificativa al contrato con referencia TEG-13/2021, el dia lunes 30 de
agosto de 2021, y levantamiento de acta notarial.

100%

100%

Actividades como Apoderada General Judicial con Clausulas Especiales del
Tribunal de Etica Gubernamental

-Remisién de proyecto de contestacion de demanda del proceso con referencia NUE
00061-21-ST-COPC-CAM/30-PC-2021, remitido a los Miembros del Pleno, por medio del
memorando con referencia 183-AJ-2021, de fecha 11 de agosto de 2021.

100%

100%

Se incorporaron las observaciones realizadas por los Miembros del
Pleno.

-Presentacion de escrito de contestacion a la demanda, el dia 13 de agosto de 2021, ante
la Camara de lo Contencioso Administrativo, en el proceso con referencia 00061-21-ST-
COPC-CAM/30-PC-2021, tramitado en contra del TEG e incoado por la Sociedad Técnicas
Climaticas, S. A. de C.V.-

100%

100%

-Informe presentado a los Miembros del Pleno sobre la presentacién de escrito de
contestacion de demanda en el proceso judicial con referencia 00061-21-ST-COPC-
CAM/30-PC-2021, remitido por medio del memorando con referencia 185-AJ-2021, de
fecha 13 de agosto de 2021.

100%

100%

-Informe de 1 notificacién procedente del Juzgado Segundo de lo Contencioso
Administrativo del proceso con referencia NUE 00320-19-ST-COPA-2CO, remitido a los
Miembros del Pleno, por medio del memorando con referencia 186-AJ-2021, de fecha 13
de agosto de 2021.

100%

100%

-Informe de 1 notificacién procedente del Juzgado Segundo de lo Contencioso
Administrativo del proceso con referencia NUE 00225-18-ST-COPA-2CO, remitido a los
Miembros del Pleno, por medio del memorando con referencia 187-AJ-2021, de fecha 13
de agosto de 2021.

100%

100%

-Solicitud de apoyo técnico informatico en audiencias virtuales a realizar el dia 17 de
septiembre de 2021, remitido al Jefe de Informética, de fecha 13 de agosto de 2021.

100%

100%

-Informe de presentacién del oficio No. 240 del 26 de agosto de 2021, procedente del
Juzgado Primero de lo Contencioso Administrativo de Santa Tecla, mediante el cual
remiten el expediente administrativo con referencia 2-D-17, seguido contra la abogada
Raquel Caballero de Guevara, dirigido a los Miembros del Pleno, remitido por medio del
memorando con referencia 192-AJ-2021, de fecha 27 de agosto de 2021.

100%

100%

Remision de notificacién de la sentencia emitida por el Juzgado Primero de lo Contencioso
Administrativo con sede en Santa Tecla en el proceso judicial con referencia 00133-19-ST-
COPA-1CO, promovido por Raquel Caballero de Guevara, asi como el expediente
administrativo original y copia con referencia 2-D-17, dirigido a la Jefa de la UEL, por medio
del memorando con referencia 193-AJ-2021, de fecha 27 de agosto de 2021.

100%

100%

Redaccion de proyecto del Reglamento Interno de Trabajo del TEG, aprobacion por
parte del Pleno y su respectiva inscripcion en el Ministerio de Trabajo y Previsional
Social.




-Proyecto del RIT en ejecucion.

75%

75%

En elaboracion.

Comparecer, por delegacion del Pleno, a actividades de formacion o representacion
ante autoridades administrativas u organismo de cooperacién internacional.

-Asistencia del Técnico Juridico al XXX Curso de Seguridad y Desarrollo Nacional, los dias
10, 11,12, 17, 18, 19, 24, 25, 26 y 31 de agosto de 2021, de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.

100%

100%

Otras actividades:

Gestiones administrativas realizadas por la Unidad de Asesoria Juridica:

-Cumplimentacion de “Encuesta de Promocionales del TEG”, en el marco de la ejecucién
del Plan Piloto de Promocion de la Cultura de la Denuncia, la cual fue presentada via
electrénica el dia 9 de agosto de 2021.

100%

100%

-Participacion de la Asesora Juridica en reuniones sobre el Proyecto de Promocion de la
Denuncia, el dia 16 de agosto de 2021, de las ocho horas con treinta minutos a las nueve
horas con treinta minutos, y de las catorce a las quince horas.

100%

100%

-Elaboracion del 2do Avance del Informe de Rendicién de Cuentas (2020-2021), remitido
por correo electrénico al Jefe de Planificacion el dia 23 de agosto de 2021.

100%

100%

-Informe de actualizacién de convenios suscritos durante septiembre 2020 y agosto 2021,
remitido por correo electrénico al Jefe de Planificacion, el dia 23 de agosto de 2021.

100%

100%

-Cumplimentacion del informe de ejecucion de acuerdos de forma semanal, remitido a la
Secretaria General, por medio de correos electrnicos.

100%

100%

-Participacion del Técnico Juridico en la grabacién de video sobre un caso hipotético de
actuacion antiética, en el marco del Proyecto de Promocion de la Denuncia, el dia 17 de
agosto de 2021, de las trece horas con treinta minutos a las quince horas.

100%

100%

-Participacion de la Asesora Juridica en taller de formulacién de metas e indicadores de
género en el quehacer institucional, llevado a cabo de forma virtual, el dia 27 de agosto de
2021, de las nueve a las doce horas.

100%

100%

-Elaboracion de proyecto de informe complementario del mecanismo de examen de
aplicacion de la CNUCC, remitido al Presidente del TEG y a la Coordinadora de Instruccion,
por medio de correo electronico de fecha 25 de agosto de 2021.

100%

100%




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021 @

(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

AGOSTO 2021

Recabar y difundir la informacién oficiosa del TEG-
correspondiente a julio 2021 -, a través del Portal de
Transparencia, de acuerdo a los lineamientos emitidos por el
IAIP.

100%

100%

e En total estan publicadas 401 resoluciones notificadas entre los
meses de enero y agosto de 2021. A la fecha no se encuentran
pendientes de editar y publicar ninguna resolucién notificada
hasta el 26 de agosto 2021.

e E| 66% de los estandares se encuentran actualizados al mes de
agosto; mientras que 13.7% de ellos esta actualizado al mes de
julio. Es decir, 23/29 estandares cumplen la buena practica de
actualizacién mensual.

o El Portal de Transparencia cuenta con 4,141 documentos
publicados y a la fecha se han realizado mas de 182 mil
descargas de los documentos disponibles.

2.

Adecuacion en forma y contenido de la informacién oficiosa
del TEG - Correspondiente 2018 — 2020 -, a través del Portal
de Transparencia, de acuerdo a los lineamientos emitidos por
el 1AIP.

100%

90%

o Se finalizo la publicacion de las resoluciones ejecutoriadas del
afio 2018 en el portal de transparencia. (Agosto - diciembre)

o Se elabord y publicé la data de las resoluciones disponibles
mensuales indicando: fecha de resolucion, correlativo, breve
resumen del caso, denunciado, denunciante y decision; para
los afios 2018, 2019 y 2020.

o Se adopto la ejecucidn presupuestaria mensual
correspondiente al afio 2019.

e De los 125 documentos publicados durante agosto, el 64%
corresponde a informacion oficiosa de los afios 2018 y 2019.

3.

Adecuacion en forma y contenido de la informacion oficiosa
del TEG - Correspondiente 2017 - 2025 -, a través del Portal
de Transparencia, de acuerdo a los lineamientos emitidos por
el 1AIP.

100%

70%

o Se editaron y editaron de las 122 resoluciones ejecutoriadas
del afio 2017 en el portal de transparencia. (Enero - diciembre)

e Se editaron y editaron de las 135 resoluciones ejecutoriadas
del afio 2015 en el portal de transparencia. (Enero - diciembre)

o Se elabord y publicé la data de las resoluciones disponibles
mensuales indicando: fecha de resolucion, correlativo, breve
resumen del caso, denunciado, denunciante y decision; para
los afios 2015y 2017.




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021 @
(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS) et
COMUNICACIONES agosto 2021

100% 100% Envio diario de monitoreo
Monitoreo diario de medios impresos y electronicos a los que se tiene
acceso y enviarlo a la comunidad institucional.
Dar cobertura a los eventos divulgativos organizados por la Unidad de 4 eventos
Divulgacién y Capacitacion (UDICA) o cualquier otra Unidad 100% 100%
institucional que realice actividades divulgativas, siempre que se hagan
del conocimiento de la Unidad de Comunicaciones.
Actualizacion de TV cartelera mes de agosto
Disefio y montaje mensual de la cartelera informativa 100% 100% &
70 post Twitter y 65 en Facebook. 1 nota subida a la
Administracion de redes sociales y pagina web 100% 100% pagina web
. . . . . Organizacion y ejecucion de campafia ética movil,
. Disefiar y coordinar la elaboracion de materiales educativos 100% 100% di 8 50 d ,ZI J | istenci pl tividad
sobre la LEG, (tripticos, afiches, material orientativo de la LEG en |ser‘|o ) € materiales, aS|s' eénciaalaactividady
medios digitales y fisicos seguimiento en redes sociales.
Se envian diariamente, siempre y cuando exista
Pleno y jefaturas. Salud.
100% 100%




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021
(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)

RECURSOS HUMANOS

Agosto2021

Elaboraciéon de planilla mes de agosto, informes de planillas, recibos de pago,
descuentos bancos, archivos para planillas de AFP e ISSS

100%

100%

Se procesd la informacién de permisos, descuentos, para planilla del
mes de agosto y se emitieron todos los informes de planilla,
descuentos, consolidados, archivo para planilla de ISSS.

Se elabor6 planilla complementaria por suplencias.

Tramites de seguro de vida y médico

100%

100%

Se han tramitado 12 reclamos de seguro médico.

Proceso de elaboracion de uniformes del personal

60%

60%

Se ha tramitado prérroga a solicitud del contratista, por falta de
insumos para realizar la entrega.

Proceso de seleccidn concursos interno y externo para las plazas de: Asistente
Administrativo Il y Técnico Programador Analista, Motorista y Notificador Interino

80%

80%

Se realizé proceso de entrevistas y evaluacién a los candidatos que
aplicaron a las plazas ofertadas para los cargos de: Asistente
Administrativo Il (35 aspirantes-fase de pruebas técnicas)/Motorista (3
aspirantes-fase de evaluacion psicométrica)/Técnico Programador
Analista (fase de entrevistas y evaluacion psicométrica-13 candidatos,
5 finalistas para entrevista con el Pleno)/Plaza de Notificador Interino
(fase de entrevistas y evaluacion técnica-6 aspirantes, se finalizé
proceso con eleccion del candidato que retne los requisitos del perfil y
tuvo la mejor evaluacion técnica)

Participacion en Comité de promocion de la cultura de denuncia

100%

100%

Se estd participando en el seguimiento al plan de ejecucion de
actividades en pro de la promocion de la cultura de denuncia, como
actividad adicional, RRHH, es parte del comité de evaluacién de
material que estan elaborando alumnos de servicios social, para
publicar en redes sociales institucionales.

Capacitacion para Recursos Humanos

50%

50%

Se inici6 curso de ensefianza digital de impacto, impartido por UDICA.




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021 @
(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS) R B e
GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS AGOSTO

Seguimiento a los contratos de mantenimiento de
mobiliario y equipo, mantenimiento del sistema de
activo fijo, control de suministro de bodega,
seguimiento a contratos de limpieza y vigilancia,
contrato de mantenimiento de vehiculos, control de
misiones oficiales y control de combustible,
mantenimiento de aires acondicionados, planta
telefdnica, eléctricas y subestacién eléctrica.

Garantizar el 100% de funcionamiento administrativo institucional 100 66.64

coordinacion y supervisién de la ejecucién del

Ejecutar el 100 % del presupuesto institucional 100 100 presupuesto institucional. coordinacién, supervisidn
del plan anual operativo 2021, coordinacion y
supervisién del plan anual de compras, autorizacién
de gastos con cargo al fondo circulante, resolucién de
diversos casos relacionados con gastos
administrativos, informaticos, servicios generales y
actividades de las unidades de género y archivo

100 % de proyectos realizados o . .
100 75 % Respuestas al Ministerio de Hacienda respecto al

analisis del proyecto de presupuesto para el afio
fiscal 2022. Elaboracidn del informe de rendicién de
cuentas, elaboracion del informe de seguimiento del
PAO agosto 2021, seguimiento a la ejecucién
presupuestaria, elaboracidn de requerimientos 2022
y de remodelacidn de la UEL.




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021

(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

Ejecutar el 6.27 % del Presupuesto Programado

AGOSTO

v" Presupuesto mensual programado 200,224.00 197,032.14 | La diferencia radica, en las economias salariales que suman US$ 7,188.00, por plazas no
¥V Porcentaje mensual programado 6.27% 617 % contrqtadas. Un montg de US$ 1,461:0(.), ejecutado de mas a lo programado de bigqe§ y
servicios, correspondiente al mes de julio y un monto de US$ 2,535.00 para la adquisicion
de equipo informatico, de igual manera ejecutado mas de lo programado..
Registrar el 100% de transacciones
v" NUmero de partidas contables registradas 134 100% Se elaboraron, los registros contables de todas las facturas digitadas en tesoreria, y planilla
de sueldo; asi también, los registros de los pagos realizados a los proveedores y
descuentos de planillas y otros registros no asociados a tesoreria como, amortizaciones,
consumos entre otros.
v Cierre contable mes anterior 1 100% Se realizé el cierre contable del mes de julio, se presentaron los estados financieros en las
fechas estipuladas por la Direccién General de Contabilidad Gubernamental.
Pagar el 100% de las obligaciones registradas
v' Monto de obligaciones registradas 197,053.15 100 % Se registraron 41 facturas recibidas, por un monto de US$ 38,419.80; asi como planillas
70 de sueldo del mes por un valor de US$ 155,942.34.
v" Monto de obligaciones pagadas 202 574 .54 102.80 % | Se han cancelado 155,942.34 de las planillas de agosto, facturas de julio y agosto por un
05 valor de US$ 46,632.20. Estan pendientes de pago por US$ 31,886.23 de agosto y
1,836.00 de julio, los cuales se cancelaran de acuerdo a las asignaciones de fondos que
realice el Ministerio de Hacienda.
Elaborar y gestionar la autorizacion de modificaciones presupuestarias 6 100 % Se elaboraron seis modificaciones presupuestarias para el registro de contratos, érdenes
de compra, fondo circulante y una para traslado de fondos de agosto a septiembre.
Elaborar compromisos presupuestarios de los diferentes contratos, 42 100 % El monto de los compromisos elaborados asciende a US$ 228,062.01
ordenes de Compra, planillas y servicios basicos
6. Elaborar proyecto de presupuesto del aiio siguiente
v" Proyecto de presupuesto elaborado y presentado al Pleno 1 100% Se solicitaron las necesidades a las unidades organizativas, se analizd junto con la
Gerencia, se ajusto al techo actual, se actualizo al techo presupuestario 2022 del Ministerio
de Hacienda. Se present el 10 de agosto al pleno.
v Proyecto de presupuesto presentado al Ministerio de Hacienda 1 100 % Pleno lo aprobd el 25 de agosto y se presentado el 31 de agosto en Ministerio de Hacienda.




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021
(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)

Unidad Organizativa: | UACI Mes Informado: Agosto de 2021
Actividad y/o Meta Programada Cantidad o Cantidad o
(De las actividades sustantivas u operativas que generan valor agregado a la labor Porcentaje Porcentaje Comentarios /Justificaciones
Institucional) Programado Ejecutado

Ejecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios, bajo las
diferentes modalidades de contratacion establecidas en la LACAP y su Reglamento,
realizando los procedimientos de conformidad con el Manual de Procedimientos para el Ciclo
de Gestion de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la Administracion Publica
emitido por la UNAC y politicas internas del TEG.

Todos los procesos fueron concluidos en el mes de agosto de 2021

Procesos iniciados en el mes inmediato anterior al mes reportado

Contratacion del servicio de aplicacion de pruebas psicométricas para participantes
en procesos de seleccion de plazas vacantes del TEG, para el mes de agosto 2021

Suministro de siete (7) equipos informaticos tipo Laptop.

Suministro de treinta y ocho (38) equipos informaticos, tipo mini PC de escritorio.

Suscripcion y Renovacién anual en periédicos digitales, en fisico de mayor y mediana
circulacion, y el diario oficial, por el periodo de septiembre 2021 a agosto 2022

Publicacion digital, anuncio digital en medio de comunicacion de 5.5 millones de
visitantes, por el periodo de 2 al 6 de agosto de 2021.

Requirimientos ingresados en el mes de agosto de 2021

De los nueve procesos dos han sido concluidos, los nimeros 1,,2,3,6,7,8 y 9 se
concluiran en el mes de septiembre de 2021, debido a la fecha de recepcion de
los requerimientos, tiempo que tarda la unidad solicitante en evaluar, consultas
realizadas a los oferentes sobre especificaciones técnicas, entre otras.

Suministro de materiales de oficina (papel y carton)

Suministro de materiales de oficina

Suministro e instalacion de 2 equipos de aires acondicionados de 60,000 BTU,
para el area de Etica Legal (Colaboradores y area de Instruccion).




Publicacion de anuncio, sobre la invitacién a personas naturales y juridicas que

4 deseen formar parte del banco de oferentes del TEG, en dos medios de prensa
escrita de mayor circulacion a nivel nacional, el dia 13/08/2021.
5 Suministro de 2 sillas semi ejecutivas, y 2 armarios tipo persiana, para el mes de
agosto.
6 Suministro de articulos informaticos.
Suministro, instalacion y configuracion de software antivirus tipo corporativo, para
ser instalado en computadoras de escritorio, laptop, servidores fisicos y maquinas
virturlaes, todos dentro de la infraestructura informatica del TEG central, incluyendo
la oficina regional de san miguel; a ser instalado y activado el 18/9/21, e instalado
en los servidores del TEG central a més tardar 16/9/21, para un plazo del 18/9/21
al 18/9/22
8 Servicio de remodelacion de 4rea de sala de reuniones de la unidad de Etica Legal,
para la creacion de 2 puestos de trabajo.
9 Mantenimiento correctivo de 6 equipos de aire acondicionado.
Elaboracion de solicitudes de cotizacion, términos de referencia y bases de licitacion
3
31 Numero de solicitudes de cotizaciones
3.2 | Ndmero de términos de referencia
Ingresar y actualizar toda la informacion relativa a las convocatorias y resultados de
4 todas las adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios que se realizan
por las diferentes formas de contratacion, ya sea por orden de compra y/o contrato en
el sistema electrénico de compras publicas (COMPRASAL) del Ministerio de Hacienda.
41 Numero de convocatorias en COMPRASAL
42 Numero de resultado en COMPRASAL
Elaborar y revisar cuadros comparativos de ofertas técnicas y econémicas y
5 recomendacion de adjudicaciones
Elaborar, revisar y suscribir 6rdenes de compra de las adquisiciones y contrataciones
6 de obras, bienes y servicios para ser remitidas al titular responsable de su autorizacion.
6.1 Total de 6rdenes de compra elaboradas y suscritas

6.2

Total de 6rdenes de compras editadas y colocadas en COMPRASAL




Inicios, adjudicaciones y /o desiertos de procesos por parte del Pleno

7
71 Inicios libre gestion
8 adjudicaciones de procesos por parte del Presidente
8.1 Adjudicaciones
9 adjudicaciones de procesos por parte del Gerente General de Admon. y Finanzas
9.1 Adjudicaciones 4 4
10 Elaboracion de contratos
1 Elaboracién de modificaciones a érdenes de compra o contratos
114 | Total de modificaciones a drdenes de compra 1 1
112 | Total de modificaciones a contratos 3 3
Recibir, revisar, registrar ylo devolver las garantias requeridas a los oferentes y
contratistas en los diferentes procesos de contratacion, de conformidad con los
12 términos de referencia, LACAP y su Reglamento.
Revisar e ingresar en excel las garantias solicitadas en los diferentes procesos de adquisicion
de obras, bienes y servicios y remitirlas a Tesoreria. 2 2
121
Devolver la(s) garantia(s) original(es) al(os) contratista(s) cuya vigencia ha concluido y
12.9 | actualizar el registro que se lleva en excel.
13 Actas de recepcion de bienes y servicios
Recibir y revisar el 100% de las actas de recepcion y actualizar el registro que se lleva en
excel de acuerdo con la remisién que hagan los administradores de 6rdenes de compra y 22 22
13.1 | contratos.
14 Ordenes de inicio de procesos
Recibiry revisar el 100% de las 6rdenes de inicio de los servicios contratados y actualizar el
registro que se lleva en excel de acuerdo con la remision que hagan los administradores de
14.1 | 6rdenes de compra y contratos.
15 Recepcion, revision y validacion de solvencias
Validacion del 100% de solvencias de prevision social y fiscal presentadas, en los sistemas
disefiados por las diferentes entidades emisoras de éstas (AFP, IPSFA, ISSS y Ministerio de
15.1 | Hacienda).
16 Ejecucion de la PAAC 2021

Monto de la PAAC original $ 888,155.00, segln presupuesto aprobado




Monto de la PAAC primera modificacion (1er. Trimestre) $ 886,665.60
Porcentaje de ejecucion primer trimestre: $ 172,955.40 equivalente al 19.50% de la
PAAC modificada.

Monto de la PAAC segunda modificacién (2do.. Trimestre) $ 886,710.13
Porcentaje de ejecucion segundo trimestre: $ 59,033.86 equivalente al 6.66 % de la
PAAC modificada.

Monto de la PAAC segunda modificacion $ 886,710.13
Porcentaje de ejecucion del primer semestre (Enero a junio de 2021) $ 231,989.26
equivalente al 26.16 % de la PAAC modificada. Es decir del 1/01/2021 al 30/06/2021

Ejecucion de la PAAC 2021 mensual

Monto adjudicado del 1 al 31 de agosto de 2021 $ 64,323.53
Porcentaje ejecutado en funcién de la PAAC modificada 7.25%

Monto adjudicado del 1 al 31 de julio de 2021 $ 22,337.95
Porcentaje ejecutado en funcién de la PAAC modificada 2.52%

Monto adjudicado del 1 al 30 de junio de 2021 $ 13,422.93
Porcentaje ejecutado en funcién de la PAAC modificada 1.51%

Monto adjudicado del 1 al 31 de mayo de 2021 $ 35,974.43
Porcentaje ejecutado en funcién de la PAAC modificada 4.06%

Monto adjudicado del 1 al 30 de abril de 2021 $ 9,636.50
Porcentaje ejecutado en funcién de la PAAC modificada 1.08%

Monto adjudicado del 1 al 31 de marzo de 2021 $ 34,674.90
Porcentaje contratado en funcion de la modificacion PAAC 3.91%

Monto adjudicado del 1 al 28 de febrero de 2021 $16,657.18
Porcentaje contratado en funcion de la PAAC 1.87%

Monto adjudicado del 1 al 31 de enero de 2021 $ 121,623.32
Porcentaje contratado en funcion de la PAAC 13.69 %

18

Ejecucion de la PAAC por medio de 6rdenes de compra/Contratos/Modificativas a
contratos u 6rdenes de compra

Agosto 2021 ($64,323.53)

6 drdenes de compra $64,073.53

3 modificativas a contratos (2 no generan incremento y 1 incrementa en $250.00)

1 modificativa a orden de compra 15/2021 (No genera incremento sino decremento en
$130.00%)

*Nota: Dicho decremento no ha sido descontado del primer trimestre.

Modificativa 02/2021

Servicio de Seguro colectivo médico hospitalario y de vida para el TEG
Modificativa 02/2021

Seguros del ramo de dafios

Modifica contrato TEG-13/2021

Servicio de sanitizacion para la oficina central del Tribunal de Etica
Gubernamental

Modificativa orden de compra 15/2021

Julio 2021 ( $22,337.95)
20 ordenes de compra $ 22,337.95

Junio 2021 ($ 13,422.93)
8 ordenes de compra $13,422.93




Mayo 2021 (35,974.43)
10 drdenes de compra $ 6,203.22

4 3 Contratos $ 29,771.21
Abril 2021 ($9,636.50)
9 érdenes de compra $9,936.50
5 1 Modificacion a contrato TEG-16/2021 (No genera incremento en el monto contractual)
Marzo de 2021 ($34,674.90)
13 ordenes de compra $14,918.14
6 3 Contratos $19,756.76
Febrero de 2021 ($ 16,657.18)
2 Ordenes de compra $ 1,125.00
7 7 Contratos por libre gestion $ 15,532.18
Enero de 2021 ($ 121,623.32)
1 Orden de compra $ 580.00
8 7 Contratos por libre gestion $ 121,043.32
19 Otras actividades apoyo a la Gerencia y propias de la UACI
Elaboracion de informe ejecutivo de recomendacion de seleccion de corredora de seguros,
19.1 [ de conformidad con ofertas presentadas
19.2 Foleo de expedientes y rotulacion de los mismos
19.3 | Actualizacion del banco de oferentes y contratistas
13 memorandum elaborados con su respectiva documentacion, relativas a
Generacion de documentos relativos a los procesos y del quehacer de la Unidad. gestiones administrativas concernientes a los procesos y actividades operativas
20 de la Unidad. Se detallan algunas gestiones realizadas
Modificacion contrato de seguro médico hospitalario y de vida, inclusion miembro del pleno
1 suplente (Gomez Arevalo) y exclusion de Lcda. Ximena Polanco y Sefior Zelaya-motorista
Conclusion y remision de informe de estudio de mercado correspondiente al proceso de
2 adquisicion de dos vehiculos tipo pick up
Seguimiento a la ejecucion de la PAAC
Solicitud de bienes y servicios programados en la PAAC-2021, para los meses de julio a
3 septiembre 2021




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021 @
(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)
UNIDAD DE GENERO AGOSTO

Correos electrénicos de contenido:
Promover la transversalidad del principio de igualdad y no 2 Corresponsabilidad y feminicidio.

discriminacion en la cultura organizacional y el quehacer 100%

institucional, través de la sensibilizacion y formacion en
temas de género a los servidores publicos del TEG.

o Sensibilizacion:
Disefio y publicacion de material relativo a género: afiches,
videos, gif, banner, efc.

1 100% Capacitacion virtual a jefaturas y personal del Comité de
Género Institucional en el tema “Formulacién de Metas
e indicadores de género en el quehacer institucional.
Con el apoyo de ISDEMU.

Gestion con la Escuela de Igualdad Sustantiva de
ISDEMU para el curso presencial ABC de las
Masculinidades.

Apoyo a la Gerencia General de Administracion y Finanzas 100% e Coordinacién con el Instituto Salvadorefio del Seguro

Desarrollo del Programa Complementario de Seguridad y Salud Social, sobre temas relativos a la segurldat‘:l y salud .
Ocupacional ocupacional. Desarrollo del tema 6. Manejo del Estrés.

Fue suspendido por problemas de salud del ponente.

e Modificacién de formularios de riesgos
ocupacionales la seguridad y salud ocupacional,
asi como la impresién de todos los archivos
elaborados.




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021

(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)

UNIDAD DE PLANIFICACION

1. Dar seguimiento al Plan Anual Operativo 2021.
e Solicitud de Informe de Resultados de PAO (Mes de en julio 2021).
o Elaborar informe de Resultados PAO de la Unidad.

o Elaborar e integrar “Informe Consolidado De Resultados de PAO (Mes de julio de
2021)

e Elaborar y remitir al Gerente Administrativo y Financiero Informe Resumen de
Resultados de PAO (Mes de julio de 2021).

2. Informes de Rendicion de Cuentas 2020-2021.
o Se relabor6 y remiti6 el 1er Borrador de Informe al Sr. Gerente.
o Se solicitd segundo avance de informe a las jefaturas de unidades.
o Se remitio el 2do Avance del Borrador de Informe al Sr. Gerente

3. Actividades para actualizar Normas Técnicas de Control Interno Especificas del
TEG:
e 2 reuniones con equipo de trabajo para compartir avances y observaciones
superadas.
¢ Integrar documento incorporando observaciones resueltas (2da Version).
o Remitir al Sefior Gerente documento integrado

4. Actualizacion oficiosa de Informacion para UAIP
5. Participacion en Comité de Género
Otras actividades:
6. Apoyo a la Gestion Financiera del TEG (mayo 2021)
o Numero de cheques firmados
¢ Numero de autorizaciones electronicas realizadas
o Revisién de movimientos en cuentas institucionales a solicitud UFI (impresiones)
7. Reuniones por diferentes motivos:

e Reunién con Unidad de Informatica

8. Se complemental 2 encuesta institucional (Semana Etica 2021)

100%

100%

100%
(22)
(18)
(10)

100%

100%

100%

100%
(22)
(18)
(10)

100%

AN

AGOSTO

Este informe se remitié al Sr. Gerente, y se elaboré un resumen de
resultados sustantivos del mes de julio 2021.

Se elabord y remitio 1er Avance de Informe al Sr. Gerente
Se solicitd 2do Avance y se remitié una version preliminar del Informe
al Sr. Geren

El documento fue remitido al Sr. Gerente, junto con los documentos o
normativas de respaldo.

Se remite Informe de Resultados de PAO del mes de julio de 2021 a
Jefatura UAIP.

Participacion en taller de definicion de indicadores.
Revision del diagndstico.

Por designacién mediante acuerdo se realiza esta actividad como
refrendario de las cuentas institucionales.

Reuniones propias del trabajo de la gestion de la unidad.

Encuesta completada.




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021
(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)

UNIDAD DE INFORMATICA

Ejecutar rutinas de mantenimiento preventivo y
correctivo de escaners, impresoras, computadoras
tipo PC y Laptops

Ejecutar rutinas de mantenimiento preventivo y
correctivo de servidores y UPS.

Efectuar rutinas de mantenimiento preventivo y
correctivo a equipos informaticos y enlace ubicado en
Oficina Regional de San Miguel.

Acciones para fortalecer las actividades
institucionales que se desarrollan por medio de la
nube, a través del software secretarial (Office 365).

Seguimiento y respuesta a reportes de usuarios con
problemas de mal funcionamiento por virus, malware
y gusanos.

Verificacion de conectividad de equipos informaticos
de la infraestructura del Tribunal de Etica
Gubernamental. (Incluye Of. Regional de San Miguel)

Verificacion de aplicativos propios y externos del
Tribunal de Etica Gubernamental.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

N/A

N/A

N/ A

100%

100%

100%

100%

AGOSTO

No aplica este mes.

No aplica este mes.

No Aplica este mes.

Se realizé el proceso de compra y ya se encuentra
adjudicado el suministro de los equipos informaticos.
Se han configurado e instalado 12 PC y 4 Laptops.

El monitoreo se realiza a diario.(A la fecha todos se
encuenbran fuera de cuarentena)

El seguimiento y verificacién se hace a diario y sin
inconvenientes.

La verificacion se hace a diario y sin inconvenientes
hasta el momento.




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021 @

(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)
UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

Organizacion de la informacion que conforman el fondo
documental del TEG: ordenacion, clasificacion, inventario, 5% 5%
descarte, conservacion, utilizando normativas archivisticas
e Proceso de organizacidn del fondo acumulado (documentos
antiguos de diferentes unidades del TEG)

Transferencias de documentos al archivo central:
v" Se recibid una transferencia de documentos de Gerencia 1 1
General de Administracion y Finanzas

Capacitar e Instruir al personal del TEG que estara involucrado en
la organizacion de los Archivos de Gestion (archivos de oficina)
v’ Planificacién y disefio edicién del curso virtual Gestion - -
Documental y Archivo. Trabajo en colaboracion con informatico
de UDICA.

Capacitacion al personal UGDA para garantizar la implementacion
del Sistema Institucional de Gestion Documental y Archivos.
- - Se recibié diploma

v’ Participacién en curso virtual: Riesgos en archivos: plan y
gestion, impartido por el Archivo Histérico Nacional del Ecuador

Digitalizacion de documentos

v' Preparacion y escaneo de expedientes de la Secretaria General




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021 @
(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)

UNIDAD AMBIENTAL

Monitoreo de los recipientes color rojo para verificar el uso correcto de 3 3 1 monitoreo por semana
los desechos de mascarillas y guantes.

Participacion en jornada socializacién de experiencias sobre la - -
conformacion del comité de gestion ambiental institucional y eficiencia
energética, impartido por el MARN.

Analisis de la Guia para la conformacion del Comité de Gestién - - Pendiente la elaboracion de propuesta para presentarla a la Gerencia
Ambiental para implementarlo en el TEG. y posteriormente al Pleno.




