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INTRODUCCION

El siguiente informe de rendicion de cuentas contiene los resultados obtenidos en la gestion del
Tribunal de Etica Gubernamental, durante el periodo del 1 de septiembre del afio 2020 hasta el
31 de agosto del afio 2021, en donde se presentan sisteméticamente todos los resultados que
reflejan el decidido interés institucional por combatir las practicas contrarias a la Ley de Etica
Gubernamental.

En el funcionamiento institucional, todas las unidades organizativas ejecutan y desarrollan labores
importantes para avanzar y fortalecer la cultura de la ética en la gestion publica, ain en condiciones
emergentes y atipicas como las que nos presenta a diario la pandemia por COVID -19.

Nos hemos mantenido laborando, de acuerdo a las disposiciones gubernamentales, siendo
coherentes con nuestra una estrategia preventiva contra el COVID-19 vy la continuidad laboral,
apoyamos el trabajo desde casa y extremamos las condiciones de bioseguridad e higiene
ocupacional, para preservar a nuestro personal, a las personas usuarias y a nuestros visitantes, a
fin de contribuir, desde nuestra area de trabajo, con la prevencién de la pandemia, sin perder de
vista nuestra mision de combatir cualquier acto contrario a la Ley de Etica Gubernamental.

El informe esta disefiado para presentar los resultados de 5 ambitos de gestion institucional, los
cuales Se describen brevemente a lo largo del documento:

I GENERALIDADES DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL Y LA GESTION DEL PLENO:
donde se exponen aspectos generales de la Institucién; la labor estratégica y de direccién del Pleno
en cuanto a la conduccion institucional y su trabajo activo en todas las areas y ambitos institucionales;
los resultados estratégicos y las proyecciones. También se incluyen las actividades relacionadas con
la divulgacion de informacion acerca de la ética en la funcién publica, camparias estratégicas de
sensibilizacion y de educacion, Oficialia de Acceso a la Informacién Publica y la Unidad de Asesoria
Juridica, en lo relativo a la gestion de las respuestas a consultas sobre la Ley y otras actividades
sustantivas, que realiza en apoyo al Pleno y a la Institucion.

Il.  INFORMACION DEL AMBITO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: en el cual se
informa lo relativo a la gestion administrativa, financiera y de adquisiciones; también, se informa
acerca de la gestion de control del uso de nuestros recursos, a fin de que demuestre el compromiso
institucional por la transparencia, la rendicion de cuentas y el uso eficiente de los recursos que utiliza
Tribunal.

. INFORMACION DEL AMBITO PREVENTIVO: donde pueden identificar los resultados de las
actividades divulgativas y de capacitacion y divulgacion que ejecuta el Tribunal, con el proposito
de fortalecer la cultura de la ética a nivel nacional, no solamente con las comisiones de ética, sino
también, aquellas actividades orientadas a los servidores publicos y otros sectores importantes en
El Salvador.

IV.  INFORMACION DEL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR: donde se identifican los
resultados del esfuerzo por detectar e individualizar, combatir y sancionar las actividades contrarias
ala Ley de Etica Gubernamental, en sus diversas formas.

V. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CON APOYO DE LA COOPERACION EXTERNA: donde se
exponen las actividades y los resultados obtenidos con el apoyo de las Agencias Cooperantes, con
los que nos apoyamos para seguir robusteciendo nuestra Institucion.

Tribunal de Etica Gubernamental

\mfirme de Rendicién de Cuentas Septiembre 2020 - Agosto zy




INFORME

I.  GENERALIDADES DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL Y LA
GESTION DEL PLENO:

A. Generalidades del Tribunal de Etica Gubernamental:

Para dimensionar el trabajo y el tamafio institucional, es importante conocer el perfil
institucional del Tribunal de Etica Gubernamental, ya que, con esta visién, reconoceremos
la distribucién de plazas por género y el nivel u orientacién profesional. A continuacion,
un breve resumen de como esta conformada la institucion y su estructura organizativa:

El Tribunal de Etica Gubernamental esta conformado por un total de 77 plazas ocupadas,
de las cuales un 47% de las plazas estaban ocupadas por personal femenino; y, un 53%
por personal masculino, proporciéon que se ha mantenido en rangos similares en los
ultimos aros.

DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE TEG
PERIODO 2021

O Hombres 0O MNujeres

En cuanto a la distribucion de plazas por su orientacion profesional y actividad, actualmente las
77 plazas estan distribuidas de la siguiente manera: 39 plazas son destinadas a profesionales
del derecho, incluyendo actualmente a § Miembros del Pleno —respectivos por periodo- lo cual
equivale al 46.75% del total de plazas. 26 plazas asignadas son ocupadas por profesionales
en otra materia, lo cual equivale al 33.75%; y solamente 15 plazas utilizadas por colaboradores
administrativos, lo cual equivale a 19.5% del total de plazas ocupadas en el periodo.

Respecto del organigrama, el Tribunal de Etica Gubernamental posee una estructura organizativa
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de 3 niveles organizacionales, moderna y apegada a los estandares gubernamentales. Dicha
estructura organizativa fue aprobada en octubre del afio 2020, al aprobar el Manual de Organizacién.
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B. Gestion del Pleno

v' Gestion Administrativa:

Los Miembros del Pleno como cuerpo colegiado, tienen responsabilidad fundamental enla conduccién
institucional; por lo tanto, siendo la maxima autoridad del Tribunal de Etica Gubernamental, y de
conformidad a lo dispuesto en la Ley de Etica Gubernamental han realizado, durante el periodo
del 1 de septiembre de 2020 al 31 de agosto de 2021, un total de 80 sesiones sobre asuntos
administrativos, emitiendo un total de 519 acuerdos, ademas, 55 reuniones de trabajo relativas a
asuntos jurisdiccionales, suscribiendo un total de 1,856 resoluciones.

v" Instrumentos Administrativos Aprobados por el Pleno:

Como parte de su labor o gestion administrativa, el Pleno también debe aprobar los instrumentos
normativos y otros documentos necesarios para ejecutar una gestion técnica, operativa,
administrativa y financiera, de forma responsable, racional y transparente. En tal sentido, durante
el periodo que comprende este informe, se aprobd la siguiente normativa:
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No.

10

1

12

13

14

15

16

17

18
19
20

21

NOMBRE DE LA NORMATIVA APROBADA

Plan de Reinserciéon Laboral Actualizado del Tribunal
de Etica Gubernamental, en virtud de la Pandemia
Covid-19.

Proyecto del Plan Anual de Adquisiciones vy

Contrataciones 2021.
Plan de Reinserciéon Laboral Actualizado del Tribunal

de Etica Gubernamental, en virtud de la Pandemia

COVID-19, noviembre 2020. o
Protocolo para la Aplicacion del Régimen de

Proteccién de Personas Denunciantes, Testigos
u Otros Intervinientes en el Procedimignto
Administrativo Sancionador del Tribunal de Etica

Gubernamental. i .
Normativa temporal del Tribunal de Etica

Gubernamental para la prevencién y actuacion
institucional ante la pandemia COVID-19
Programacién de la Ejecucion Presupuestaria (PEP)
2021.

indice de Informacion Reservada.

Plan Anual Operativo del Tribunal de Etica

Gubernamental 2021
Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones

(PAAC), correspondiente al ejercicio fiscal 2021
Plan de Capacitacion 2021

“Protocolo de Ejecucidon Administrativa de la Ley
especial transitoria para contener la pandemia por
la enfermedad COVID-19”

Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de
Equipo Informatico 2021.

Ley de Etica Gubernamental relacionada con
precedentes del Tribunal de Etica Gubernamental y
normativa aplicable.

Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de
Vehiculos 2021.

Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de
Equipos, afio 2021.

Protocolo de Ejecucién Administrativa de la Ley
especial transitoria para contener la pandemia por
la enfermedad COVID-19 (modificado)

Plan Anual de Trabajo 2022 de la Unidad de Auditoria
Interna.

Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental
(actualizado).

Manual de Recursos Humanos (modificado).

Manual de Descripcion de Puestos y Funciones
(actualizado).

“Protocolo de Ejecucion Administrativa de la Ley
especial transitoria para contener la pandemia por
la enfermedad COVID-19” (modificado).

No. DE
ACTA

34

39

45

12

16

16

16

25

26

No. DE
PUNTO DE
ACTA

12

12

12
12

15

16.5

16.6

7.3

No. DE
ACUERDO

179

206

242

12

13

18
41

41
41

43

75

104

109

110

180

183

186
194
199

222

FECHA DE
APROBACION

02/09/2020

30/09/2020

04/11/2020

11/01/2021

11/01/2021

13/01/2021

13/01/2021
27/01/2021

27/01/2021
27/01/2021

2/02/2021

19/02/2021

10/03/2021

10/03/2021

10/03/2021

28/04/2021

05/05/2021

05/05/2021
12/05/2021
19/05/2021

31/05/2021
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

El Pleno del Tribunal de ética Gubernamental, no solamente conduce la gestion operativa del
TEG, sino que también, realiza actividades de caracter estratégico institucional, con el objeto
de mantener presencia y ejercer coordinacion de ciertos temas de importancia institucional
como lo son la integracion de las Comisiones de Etica Gubernamental, la participacion activa
en eventos divulgativos y de coordinacién interinstitucional, con el fin de marcar presencia en

Manual de Recursos Humanos.

Protocolo Institucional de Comunicacion Incluyente
y No Sexista.

Manual Mae§tro de Procedimientos Sustantivos del
Tribunal de Etica Gubernamental (MAPRO)

Actualizacién del Protocolo de Ejecucion de la Ley
Especial Transitoria para contener la pandemia por
la enfermedad COVID-19.

Aprobacion y sustitucion del Reglamento de la Ley
de Etica Gubernamental (RELEG).

Actualizacion del Protocolo de Ejecucion
Administrativa de la Ley Especial Transitoria para
contener la pandemia por la enfermedad COVID-19.

Guia de Organizacic')n del Archivo Institucional del
Tribunal de Etica Gubernamental.

Manual de Procesos para la Adquisicion vy
Contratacion de Obras, Bienes y Servicios.

Protocolo para la Proteccién de Denunciantes
y Testigos en el Procedimiento Administrativo
Sancionador de la Ley de Etica Gubernamental.

v" Gestion Estratégica del Pleno:

el ambito de la ética en la funcién publica.

34Bis

38

38

42

46

47

48

49

52

S

10

14.1

Juramentacion de Miembros de Comisiones de Etica Gubernamental:

Una de las actividades estratégicas del Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental es la integracion
de las Comisiones de ética Gubernamental y de los Comisionados de la Etica. Durante el periodo
que comprende este Informe de Rendicién de Cuentas, el Tribunal de Etica Gubernamental ha
realizado 3 actos de juramentacion, habiendo el Tribunal juramentado a un total de 72 servidores
publicos como “Miembros de Comisiones de Etica” y “Comisionados de Etica”. Dicho acto, reviste
un especial significado ya que en éste, los Miembros del Pleno exponen sus expectativas acerca
del trabajo de las comisiones, y se brinda una breve charla inductiva, explicando las funciones y las
responsabilidades del cargo. En el acto de juramentacion, el Tribunal de Etica Gubernamental hace
entrega de la credencial que los acredita como miembros de Comisiones de Etica Gubernamental

y Comisionados de Etica.

246Bis

256

257

284

306

321

334

344

370
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JURAMENTACIONES 2021
Numero de Juramentaciones | Fecha de realizacion Nﬂr;l:::r::n?:‘;::nas
Juramentacion 1 19/03/2021 38
Juramentacion 2 23/04/2021 13
Juramentacion 3 14/07/2021 21
TOTAL 72

Registro de Comisiones de Etica Gubernamental y Los Comisionados de la Etica

Como parte del control y coordinacion estratégico que el Tribunal de Etica Gubernamental ejerce
sobre las Comisiones de Etica Gubernamental (CEG) y Comisionados de Etica (CE), existe un
Registro de Comisiones de Etica Gubernamental, que a la vez, tiene un apartado para el Registro
de los Comisionados de Etica, mediante el cual se monitorea el movimiento y la composicion de
las mismas. Este registro esta diferenciado entre las comisiones de instituciones que pertenecen
al gobierno central, las comisiones de las municipalidades y las instituciones y municipalidades
que han sido exoneradas de conformar Comisiones de Etica Gubernamental.

De conformidad con los datos que posee el Registro de Comisiones de Etica Gubernamental,
podemos mencionar lo siguiente:

Gobierno Central

e 37 instituciones que tienen completa su CEG (Con los 6 miembros)
35 instituciones funcionando de 1 a 5 miembros
17 instituciones que no tienen ningiin miembro de Comision, porque se les ha vencido
el periodo y no han vuelto a nombrar o a elegir a nuevos miembros de CEG.

(Ver Anexo I. Registro de Comisiones de Etica Gubernamental/Gobierno Central).
Municipalidades

e 25 municipalidades que tienen completa su CEG (Con los 6 miembros)
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¢ 109 municipalidades funcionando de 1 a 5 miembros
e 27 municipalidades que no tienen ninguno porque se les ha vencido el periodo y no han
vuelto a nombrar o a elegir a nuevos miembros de CEG.

(Ver Anexo Il. Registro de Comisiones de Etica Gubernamental/Municipalidades).

De conformidad a los datos que posee el apartado para el Registro de los Comisionados de Etica,
podemos mencionar lo siguiente:

Gobierno Central

e 2instituciones poseen Comisionados de Etica.

e 1 institucion no tiene ningin Comisionado de Etica, porque se les ha vencido el periodo y
no ha reportado la némina de sus empleados para que el Tribunal proceda a nombrar a los
nuevos Comisionados.

Municipalidades

e 59 municipalidades tienen los dos Comisionados de Etica.

e 34 municipalidades no tienen ningtin Comisionado de Etica porque se les ha vencido el
periodo y no han reportado la némina de sus empleados para que el Tribunal proceda a
nombrar a los nuevos Comisionados.

(Ver Anexo Ill. Apartado Registro de los Comisionados de Etica (Instituciones y municipalidades exoneradas de
conformar Comisiones de Etica Gubernamental)

Las instituciones y/o municipalidades que no aparecen en los anexos I, Il y Ill, nunca han
conformado la Comisién de Etica Gubernamental, y tampoco han sido exoneradas de la obligacion
de conformarla para nombrar a sus respectivos Comisionados de Etica.

Alianzas Estratégicas Suscritas Durante el Periodo:

- El Tribunal de Etica Gubernamental y todos los partidos politicos contendientes firmaron
el pasado 16 de diciembre de 2020 un “Pacto Etico Electoral 2021”. Con dicho pacto,
los partidos politicos se comprometieron a llevar a cabo una campania electoral apegada a
los principios éticos y mandatos establecidos en la Ley de Etica Gubernamental (LEG). El
Tribunal de Etica Gubernamental realiza esta actividad desde el afio 2015, con lo que se
busca promover dentro de la cultura partidaria los valores que fundamentan a la Constitu-
cion, tratados internacionales y leyes de la Republica, que reflejen el respeto de la dignidad
de las personas.

- El dia 8 de enero de 2021, el Tribunal de Etica Gubernamental suscribié una importante
alianza estratégica con la Direccion General de Correos (Correos de El Salvador), dicha
alianza es titulada “Convenio de Prestacion de Servicios de Recoleccion y Distribucion
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de Correspondencia entre el Tribunal de Etica Gubernamental y la Direccion
General de Correos”, con el objeto de facilitar y agilizar el proceso de traslado y tramite
de la correspondencia institucional.

Gira “Etica Movil”:

Como parte de una nueva actividad estratégica de promocion para dar a conocer los
mecanismos para interponer denuncias y avisos, el dia 25 de agosto de 2021, el Tribunal de
Etica Gubernamental (TEG) dio inicio a la gira denominada “Etica Mévil”, en la cual se visitara
todo el territorio nacional, con el propésito de promover una cultura de denuncia, empoderando
a la persona servidora publica y ciudadania en general en contra de toda practica de corrupcion
por medio de la activacion de los mecanismos de denuncia.

La Gira “Etica Movil’ comenzo en las instalaciones del Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia (MINEDUCYT) en San Salvador, especificamente en la Plaza de las Banderas; donde
el personal del TEG atendié a 500 personas servidoras publicas, aproximadamente, mientras se
capacitaban, de manera virtual y por grupos, a mas de 150 personas empleadas del Ministerio.

Uso de aplicacion #AvisosTEG, maneras de activar los mecanismos de participacion ciudadana,
asesoria de como realizar avisos an6nimos y denuncias, orientaciones sobre cumplimiento de los
deberes y prohibiciones éticas, entre otros, fueron los temas que se abordaron tanto en
la capacitacion virtual, como en la atencion personalizada en la unidad moévil.

Ala actividad se hizo presente la sefiora Ministra de Educacion de El Salvador, Carla Hanania de
Varela, quien pudo comprobar el uso de la aplicacion mévil del TEG y recibi6 informacion sobre
el Protocolo de Proteccion de Testigos y Denunciantes de este Tribunal.

La apuesta con la implementacion de esta gira es visitar las 14 sedes departamentales del
MINEDUCYT y de la Procuraduria General de la Republica (PGR) en este 2021y, posteriormente,
incluir las 262 municipalidades y demas dependencias del Estado.

En la campafia, se brida informacion de interés para los servidores publicos utilizando tabletas
electronicas; también se proporcionan ejemplares de la Ley de Etica Gubernamental, tripticos,
dipticos, libretas, lapiceros y cubos porta lapices, con el fin de fortalecer los conocimientos sobre
la Ley de Etica Gubernamental y fomentar la denuncia.

Tribunal de Etica Gubernamental
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Conmemoracion de Aniversario No. 15 del Tribunal de Etica Gubernamental

El Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental, conmemoré el 15 aniversario del Tribunal de Etica
Gubernamental, el dia 18 de mayo de 2021, con un acto especial transmitido a través de las
redes sociales del Tribunal, donde ademas de exponer temas relevantes para la Institucion, se
hizo reconocimiento especial a la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID), al Proyecto Pro Integridad Publica de dicha agencia de cooperacion.

ANIVERSARIO

Eee— ) (

[RIBUNAL DE ETICA
GUBERNAMENTAL

Los Miembros del Pleno en el acto de celebracion del 15 aniversario del Tribunal. (18 de mayo de 2021)

v" Informacion de Acceso a la Informacion Publica:

La Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP), por un lado, facilita a toda persona el derecho
de acceso a la informacion publica mediante procedimientos sencillos y expeditos; por otra parte,
propicia la transparencia de la gestion publica mediante la difusidn de informacion que generen los
entes obligados. En ese sentido, en este apartado del informe se presentan los principales resulta-
dos del qué hacer de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica (UAIP) de este Tribunal para el
periodo del 01 de septiembre de 2020 al 31 de agosto de 2021.

A. Tramite de acceso a la informacion

Se tramitaron y respondieron 83 solicitudes de informacion y de datos personales, totalizando la
cantidad de 309 requerimientos atendidos.
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¢ Cuales fueron los resultados?

O O
ages
~.5 He) 0 [ Y\

SEXO EDAD SECTOR ZONA GEOGRAFICA
Hombres: 52% De 18 a 25 afios: 22% Estudiantes: 30% San Salvador: 48%
Mujeres: 48% De 26 a 35 afios: 28% Profesional: 48% La Libertad: 19%

De 36 a 45 afios: 25% Periodista: 4% Santa Ana: 15%

De 46 a 55 afos; 2086 Otros: 17% Ahuachapan: 7%

Mas de 55 afios: 5% Mo responde; 1% Chalatenango: 4%

La Unidn: 3%
Otros departamentos: 4%.

En primer lugar, se identifica que son mayoria (240) aquellos requerimientos se obtienen re-
sultados favorables en tramites de datos personales (16 requerimientos) y donde se concede
la informacién solicitada (215 requerimientos publicos, 4 requerimientos entregados en version
publica y 5 trdmites donde la informacién ya estaba disponible al publico y se indicé a la persona
solicitante el lugar exacto donde se puede consultar).

En segundo lugar, se identificd una minoria de casos donde la informacion fue denegada por
diversas razones: En dos requerimientos se declard inexistente la informacién; otro requerimiento
se denegd porque, al momento de la solicitud, la informacién requerida correspondia a
procedimientos administrativos sancionatorios que se encontraban en tramite; por lo que estaban
clasificados como informacion reservada. Otro requerimiento no fue atendido en correspondencia
con la jurisprudencia de la Sala de lo Constitucional emitida en el proceso de amparo 713-2015
en fecha 23/X/2017. Finalmente, se contabilizan una solicitud - con 15 requerimientos - donde
se denegd la supresion de datos personales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 36 de la
LAIP.

Requerimientos tramitados por la UAIP
(30 de septiembre 2020-31 agosto 2021)

Mo subsanado 28
Incompetencia 22
Otros | 1
Reservado 1 1
Inexstencia 1 2
Modificacion IS 15
Improcedencia74b M 5
Version piblica m 4
Dato personal 16
POblica e 215

0 50 100 150 200 250
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¢En cuanto tiempo se resolvieron los tramites de la LAIP?

De acuerdo a lo contemplado en el articulo 71 de la LAIP, el plazo ordinario para responder
las solicitudes de informaciéon es de 10 dias habiles, sin embargo se establecen situaciones
excepcionales que posibilitan una ampliacion de plazo. Por otra parte, el articulo 36 determina los
plazos para los tramites de solicitudes de datos personales.

; iy
) Total de e reIaC|pr_1 d Promedio de respuesta Maximo de
Tipos de plazo - total de solicitu- .
tramites des por tipo de plazo respuesta
1 | Solicitudes de plazo ordi- 69 83.2% 4 dias 10 dias
nario (Informacién menor
a 5 afios) y solicitudes de
datos personales (Literal a,
by c articulo 36 LAIP)
2 | Solicitudes con ampliacion 6 7.2% 12 dias 15 dias
por complejidad (Informa-
cion menor a 5 afios)
3 | Solicitudes con informacion 4 4.8% 7 dias 20 dias
solicitada mas de 5 afios
4 | Solicitudes de datos per- 4 4.8% 22 dias 30 dias
sonales (Literal d, articulo
36 LAIP)
Total de tramites 83 100%

De manera eficiente, el Tribunal esta resolviendo 8 de cada 10 solicitudes de acceso a la informacién
y datos personales en menos de la mitad del plazo establecido, es decir, 4 dias habiles.

B. ACTUALIZACION DE INFORMACION

Desde enero 2021, la UAIP del TEG estéa actualizando informacién oficiosa de manera mensual en
la mayoria de los estandares; entre ellos resoluciones de solicitudes de informacion, contrataciones
y adquisiciones, ejecucién presupuestaria, informe de cumplimiento del PAO, resoluciones
ejecutoriadas, entre otros.

El portal de transparencia’ en cifras

-

DOCUMENTOS CONSULTAS DESCARGAS ESTANDARES MAS
DISPONIBLES REALIZADAS REALIZADAS DESCARGADOS
Mas de 4,100 25 diarias, A la fecha, se han Resoluciones ejecutoriadas (36.5%);
documentos considerando los realizado mas de actas de consejo (12.1%) y
datos de visita de la 182 mil descargas. resoluciones de solicitudes de
ultima semana. informacién (8.7%).
1 https://www.transparencia.gob.sv/institutions/teg

Tribunal de Etica Gubernamental

Informe de Rendicién de Cuentas Septiembre 2020 - Agosto 2021

13



14

Adicionalmente, se esta poniendo a disposicion del publico el registro de personas sancionadas,
el registro de comisiones y comisionados de ética, el registro de consultas en aplicacién de los
Art. 20 letra d) de la Ley de Etica Gubernamental y arts. 61 a 67 del Reglamento de la Ley.
Lo anterior, de forma actualizada y en formato de datos abiertos para que la poblacion pueda
reutilizar la informacién oficial disponible.

C. Buscador de resoluciones

El sistema de gestion de resoluciones? es una herramienta que permite a la ciudadania el
acceso facil e inmediato a resoluciones de los procedimientos administrativos sancionatorios
emitidas por el Tribunal.

¢Qué informacidén se encuentra disponible en el buscador de resoluciones?

X =

DOCUMENTOS TIPOS DE TIPOS DE DATA DISPONIBLE

DISPONIBLES TERMINACION DECISION

2,281 resoluciones 1,942 resoluciones de 2,281 resoluciones Por cada resolucion se indica:

emitidas entre terminacion por tipo de decision, Referencia, fecha de resolucion,

2011y 2021. anticipada y 339 de incluyendo 177 tipologia abordada, tipo de
resolucion definitiva. sanciones. terminacion, tipo de decision y

fecha de publicacion.

En forma compatible con el alcance de la Politica de Integridad y Gobierno Abierto, el TEG pone
a disposicion del publico la posibilidad de realizar diversas descargas en formato Excel de la
data generada a partir de los filtros seleccionados en cada bisqueda avanzada. La plataforma
es actualizada por la Unidad de Acceso a la Informacién Publica, posterior a la entrega de las
resoluciones ya notificadas por la Unidad de Etica Legal. A continuacion se presenta el resumen
del estado actual del sitio web del buscador de resoluciones del TEG:

2 https://resoluciones.teg.gob.sv
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Tipo de Tioo de decision Afio de emisién de la resolucion Total por tipo
il P 1112 13 |14 ] 15 ] 16 [ 17 [ 18 [ 19 | 20 | 21 | dedecision
Resolucién | Desistimiento -1 1 - 1 - - - - - 2

anormal — anti-
cipada (1,927) | Caducidad -1 -1 -1 -1-1 -1 -1-128] -1 2 30
Improcedente 11462 30|36 | 81 | 48 |164]110] 114 | 69 719
Inadmisible -1 13127 5 14 126 | 16| 29 | 23 136
Sinlugaralaapertu-| - | - | 28 | 16 | 36 | 53 | 22 | 75 | 159 | 165 | 208 762
ra del procedimiento
Sobreseimiento - - 5 4 8 6 15 | 49 | 79| 42 | 85 293
Resolucién | No sanciona - 3113 13122 38 6 15115 )| 6 14 162
definitiva (338)
Sanciona -] 2 6 |20 26 | 27 | 17 | 24 | 27 | 27 0 177
Total porafo | 1 | 11 | 127 | 104 | 135 | 210 | 122 | 353 | 434 | 383 | 401 2,281

Nota: Datos actualizados hasta notificaciones realizadas el 26 de agosto 2021.

v" Gestion de la Unidad de Asesoria Juridica en apoyo a las actividades institucionales:

Entre las principales acciones de la UAJ se encuentran las de asesorar, representar y apoyar al
Pleno del TEG, para el correcto ejercicio de las atribuciones y funciones que le confiere la Ley de
Etica Gubernamental; asi, en cumplimiento a las designaciones de dicho ente, participa activamen-
te en la realizacion de actividades juridico-administrativa que son estratégicas para el cumplimiento
de los objetivos y fines del TEG.

A. Apoyo a actividades institucionales

v Ha participado en la elaboracion y discusion de los primeros articulos del proyecto de

Reglamento Interno de Trabajo del TEG, para lo cual se han llevado a cabo jornadas de trabajo
presencial con los Miembros del Pleno y se ha permitido la participacion de diferentes actores
institucionales como el Comité de Integridad y Gobierno Abierto, y la Unidad de Género. Dicho
documento todavia se encuentra en fase de elaboracion y discusién.

Ha brindado 21 opiniones juridicas?, en las que se manifestado la posicion juridica de dicha
unidad organizativa a los Miembros del Pleno, sobre diferentes topicos de indole administrati-
vo; entre los que destacan temas de contrataciones de personal, procedimientos disciplinarios,
entrega de informacion, procedimientos de compras publicas, entre otros.

Participo activamente en el desarrollo del acto de suscripcion del Pacto Etico Electoral de
los Partidos Politicos, llevado a cabo el dia 16 de diciembre de 2020, al cual acudieron
representantes de los partidos politicos contendientes en los comicios electorales del afio

3

2021, ante la presencia de los Miembros del Pleno del TEG y de diferentes actores de la
2020: Septiembre 4, octubre 1, noviembre 2, diciembre 1. 2021: Enero 2,

febrero 2, marzo 1, abril 1, junio 3, julio 2 y agosto 2.
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sociedad civil organizada.

La UAJ participo en la fase de consulta ciudadana sobre el nuevo Reglamento de la Ley

de Etica Gubernamental, en el que se propuso la adopcién de figuras juridicas, de acuerdo
con lo establecido en la Ley de Procedimientos Administrativos, con el fin de contar con un
documento normativo acorde a las nuevas disposiciones juridicas. A dicha labor se sumo la
Asistente de Presidencia, con quien se expuso al Pleno las diferentes sugerencias propues-
tas en una matriz elaborada para ese propdsito.

En el contexto de la Pandemia por COVID 19 y con el propésito de regular las actuaciones

de los servidores publicos del TEG y establecer las medidas institucionales para prevenir
contagios por dicha enfermedad, la UAJ ha participado en la elaboracién y revision de los
siguientes documentos normativos.

Periodo Documento normativo Objetivo general
En los meses Revision de los planes de “Establecimiento de un plan de reinsercion
de septiembre | reinsercion laboral actualizado | laboral actualizado del personal del Tribunal
y noviembre del TEG en virtud de la de Etica Gubernamental (...), respetando
de 2020 Pandemia por COVID 19 las medidas de distanciamiento social,
previniendo y mitigando la transmision del
COVID 19, dentro de las instalaciones
En el mes de Elaboracion de la Normativa | “...[G]arantizarlos derechos fundamentales
enero de 2021 | temporal del TEG, paralapre- |a la vida, salud e integridad fisica del
vencion y actuacion institucional | personal del TEG, de sus usuarios y
frente al COVID-19 contratistas, a través de la adopcion de
medidas preventivas institucionales que
permitan evitar el contagio de COVID-19 y
dar seguimiento a su eficaz cumplimiento”
(Art.2)
En los meses Elaboracién y revision del “...[G]arantizarlos derechos fundamentales
de febrero y Protocolo de Ejecucion a la vida, salud e integridad fisica del
junio de 2021 | Administrativa de la Ley Especial | personal del TEG, de sus usuarios y
Transitoria para Contener la | contratistas, a través de la implementacion
Pandemia por la Enfermedad | de la “Ley especial transitoria para contener
COVID 19 la pandemia por la enfermedad COVID 19”,
En el mes de Redaccion e incorporacién de asi como de otras medidas institucionales
julio de 2021 | modificaciones al “Protocolo de | que permitan complementar la actividad de
Ejecucion Administrativa de la prevencion para evitar el contagio de dicho
Ley Transitoria para contener | Virus”. (Art.2)
la Pandemia por la Enfermedad
COVID 19",

B. Consultas legales de la ciudadania

La UAJ también tiene la funcién de gestionar los pronunciamientos del Pleno del Tribunal, ante
las consultas legales que la ciudadania realiza sobre la aplicacion de la LEG y el RLEG. En tal
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sentido, es la encargada de elaborar los proyectos de respuesta y de registrar las consideraciones
finales que dicho ente realiza.

Asi, de conformidad con la facultad consultiva del TEG, contenida en el articulo 20 letra b) de la
LEG; en el periodo informado se ha dado respuesta a un total de 22 respuestas a consultas legales,
todas las cuales fueron comunicadas dentro del plazo reglamentario definido para ello.

Consultas por sexo Disposiciones juridicas mas consultadas
Sexo Aiio 2020 Aiio 2021 v" Articulo 5 letras a) y c).
. v" Articulo 6 letras c), d), e) y h).
Al 2 g v Articulo 20.
Hombre 2 13 v' Articulo 24.
Total 4 18 v Artl'CU|0 25

Aunado a lo anterior, se establecieron criterios sobre la aplicacion de la LEG, respecto de algunas
normas de caracter constitucional y convencional, sobre temas como los Cddigos de Etica o los
regimenes disciplinarios internos en las instituciones publicas.

C. Representacion en procesos judiciales

La UAJ ha intervenido en representacion del TEG, en los diferentes procesos jurisdiccionales ante
las honorables Sala de lo Constitucional y Sala de lo Contencioso Administrativo, ambas de la
Corte Suprema de Justicia, y de los Juzgados y la Camara de lo Contencioso Administrativo con
sede en Santa Tecla. Asi como, ante instancias administrativas como la Fiscalia General de la
Republica y el Instituto de Acceso a la Informacién Publica.

En el periodo informado, la Apoderada General Judicial con Clausulas Especiales del TEG, ha
comparecido a 5 audiencias virtuales: 3 ante la Camara de lo Contencioso Administrativo, 1 ante
el Juez Segundo de lo Contencioso Administrativo y 1 ante el Instituto de Acceso a la Informacion
Publica. También, a la fecha, se han presentado aproximadamente 38 escritos antes diferentes
instancias judiciales y administrativas; entre los que destacan 2 avisos penales ante la Fiscalia
General de la Republica, 2 contestaciones de demanda en el Juzgado Segundo de lo Contencioso
Administrativo, 1 recurso de apelacion ante la Camara de lo Contencioso Administrativo y 2
informes de defensa en el Instituto de Acceso a la Informacion Publica. En el anexo IV del presente
documento se expone un detalle mensual de las intervenciones realizadas en entes judiciales para
el periodo reportado.
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I. INFORMACION DEL AMBITO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:

v" Informacion de la Gerencia General Administrativa y Financiera:

La Gerencia General Administrativa y Financiera, coordina las actividades que brindan soporte a
la gestion Institucional; en tal sentido, el objetivo fundamental es apoyar en el cumplimiento de
las metas y objetivos institucionales, implementando mecanismos de control que cumplan con los
estandares de la gestion gubernamental, bajo las premisas de uso racional de los recursos. Para
cumplir con lo anterior, se presentan los resultados de las gestiones siguientes:

= |nformacion Financiera 2020:

De conformidad al periodo del informe, se presenta informacion financiera que comprende de
septiembre a diciembre del afio 2020.

El Tribunal de ética Gubernamental administra los fondos asignados, atendiendo a las premisas
de racionalidad del gasto, economia, transparencia y eficiencia, con el propésito de aprovechar
los recursos financieros institucionales, apegandose a la normativa que rige la gestion Guberna-
mental.

Ejecucion Presupuestaria Septiembre — Diciembre 2020

Gestion % Gestion % Presupuesto y
Rubro Descripcion Administrativa ’ Preventiva y Punitiva ’ Institucional ’
Programado Ejecutado Programado | Ejecutado Programado | Ejecutado
51 | Remuneraciones | 368,633.26 | 337,572.34 | 9157 | 357,462.05 | 350,526.48 | 98.06 | 726,095.31 | 688,098.82 | 94.77
54 | Adauisicionesde | yaq 4an a6 | 45050516 | 79.97 | 10691655 | 25204.05 | 2359 | 30638301 | 18472921 | 6029
Bienes y Servicios
55 | GastosFinandie- | oo cac o | 9145055 | 5467 ; 166,665.12 | 9145255 | 54.87
ros y Otros
g1 | Inversiones en 1,950.00 185000 | 94.87 | 4565125 | 3381831 | 74.08 | 47,60125 | 35668.31 | 74.93
Activos Fijos
Total 736,714.84 | 590,380.05 | 80.14 | 510,029.85 | 409,568.84 | 80.30 | 1,246,744.69 | 999,948.89 | 80.20
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Para verlo en forma mas detallada, presentamos la gréfica siguiente:

SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2020
COMPARATIVO POR AMBITO DE TRABAJO
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m Adguisiciones de Bienes y Servicios m Remuneraciones

Ademas, se expone el comportamiento de las remuneraciones, agrupado por éreas de trabajo
durante el periodo de septiembre a diciembre de 2020:

) Monto
Area de Trabajo
(%)
Remuneraciones Unidad de Divulgacién y Capacitacion 74,798.10
Remuneraciones Unidad de Etica Legal 274,496.58
Remuneraciones Pleno 81,071.76
Remuneraciones Area Administrativa 264,352.42

= |nformacion Financiera 2021

La informacién financiera que se presenta a continuacion, comprende el detalle del periodo de
enero a agosto de 2021. EL detalle a continuacion:
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Gestion % Gestion % Presupuesto %
Rubro | Descripcion Administrativa ’ Preventiva y Punitiva ° Institucional °
Programado | Ejecutado Programado | Ejecutado Programado Ejecutado
Remunera-
51 | ciones 66150732 | 59207123 | 89.63 | 65292500 | 627.69346 | 96.14 | 131450032 | 22066489 | o) g
Adquisiciones
54 g‘zs:sgisy 351,080.24 | 259,842.88 | 74.01 | 9321567 | 2513440 | 26.96 | 44429591 BAITT28 | 64 44
55 Gastos Finan-
cieros y Otros | 5,000.00 404.16 8.08 - - 5,000.00 404.16 8.08
Inversiones en
61 | ActvosFijos | 193,00000 | 27.67520 | 1434 | 250000 | 225538 | 9022 | 195500.00 2093067 | 45 54
Total 1,210677.56 | 880,893.56 | 7276 | 004067 | gegog3on | 87.50 | 1,050318.23 | 153597680 | 78.39
Para verlo en forma mas detallada, presentamos la gréfica siguiente:
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También, se expone el comportamiento de las remuneraciones, agrupado por areas de trabajo
durante el periodo de septiembre a diciembre de 2020:

’ Monto
Area de Trabajo
0]
Remuneraciones Unidad de Divulgacién y Capacitacion 131,057.04
Remuneraciones Unidad de Etica Legal 488,244.72
Remuneraciones Pleno 137,688.24
Remuneraciones Area Administrativa 454,856.56
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= |nformacion de la gestion de adquisiciones:

AL igual que en la gestion financiera, las adquisiciones de bienes y servicios a favor del Tribunal de
Etica Gubernamental se realiza atendiendo la normativa gubernamental, poniendo principalmente
énfasis en las premisas de transparencia y eficiencia, con el fin de apoyar con las adquisiciones,
para que se cumplan los objetivos institucionales

Procesos de adquisicién y contratacién de bienes y servicios, segun el siguiente detalle:

1 DE SEPTIEMBRE AL 31 DICIEMBRE DE | DE ENERO AL 31 DE AGOSTO DE
PROCESOS 2020 2021
MONTO
CANTIDAD | MONTO CONTRACTUAL CANTIDAD CONTRACTUAL

Procesos por libre gestion
(6rdenes de compra) 49 $ 94,248.89 69 $ 132,297.27
Procesos por libre gestion
(contratos) 1 $ 1,820.00 20 $ 186,103.47
Procesos por medio de
licitacién Publica (contratos) 2 $ 91,325.55
Modificativas a érdenes de
compra (genera disminucion
monto contractual) 3* $ 918.50 1 $ 130.00
Extincion de 6rdenes de
compra 2* $ 1,267.60
Modificaciones a contratos
(genera incremento monto
contractual) 1 $ 250.00
Modificaciones a contratos 4

TOTAL $ 187,394.44 $ 318,520.74

*Las 3 modificaciones y 2 extinciones a 6rdenes de compra realizadas en el periodo reportado (1/09/2020 al 31/12/2020),
no inciden en el monto contractual, debido a que las 6rdenes de compra corresponden al primer semestre del 2020, por
tanto el incremento y/o disminucion, esta considerado en dicho semestre.

**No incrementa el monto contractual, ya que se trata de devolucion por exclusion de servicios y/o pago por inclusion de
servicios con primas no devengadas y de devolucion por parte de la contratista.

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2020 ENERO AAGOSTO DE 2021
. Monto % de la . % de la
Monto PAAC contratado PAAC Monto PAAC Monto contratado PAAC
$ 53145128| $ 187,394.44 35% $ 886,710.13 | $ 318,520.74 36%

*Segun ultima modificacion financiera (Ambos cuadros)
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Graficamente el comportamiento de las adquisiciones, lo podemos observar en las siguientes
gréficas:

MONTO PAAC VRS MONTO CONTRATADO
[ENERO- AGOSTO 2021)

MONTO PAAC VRS MONTO CONTRATADO
(ENERO- AGOSTO 2021)
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= Gestion de Género e Inclusion:

En cumplimiento al articulo 4 de La Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion
contra las Mujeres (LIE) en el que, de acuerdo a sus competencias se deberan realizar acciones
permanentes orientadas a eliminar comportamientos y funciones sociales discriminatorias, que
la sociedad asigna a mujeres y hombres respectivamente, a fin de lograr la igualdad de mujeres
y hombres, y a las funciones dadas a la Unidad de Género, se han desarrollado las siguientes
actividades en el periodo de rendicién de cuentas, del 1 de septiembre de 2020 al 31 de agosto
de 2021.

Facilitacion de Procesos de Sensibilizacion, Capacitacion y Formacion del Personal Insti-
tucional y Sociedad Civil Sobre Temas de Género

En el marco del 25 de noviembre de 2020, dia
internacional de la eliminacion de la violencia
contra las mujeres y dia nacional de los
Derechos de las Mujeres, la licenciada Rosario
Anaya de Barillas, brindo un webinar sobre el
tema “Previniendo el acoso sexual en el trabajo”
organizado por la Universidad Gerardo Barrios, _—
el cual conto con la participacion del alumnado — FUEGEEEE
de la Universidad y personal del Tribunal de Etica
Gubernamental.

ciada Rosario Anaya de Barillas
leno del TEG
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En el Dia Internacional de Lucha contra
la Corrupcién, el dia 11 de diciembre de
I il 2020, la Licda. Rosario Anaya de Barillas,
" e o participo en evento virtual sobre ;Como

& LY 18

impacta la corrupcion en los Derechos
Humanos de las mujeres en el marco
del COVID-19?, evento transmitido por
las plataformas de Facebook y YouTube
del TEG y de las diferentes instituciones
del panel: Procuraduria General de la
Republica, Tribunal de Etica Guber-
namental y el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica

Clausura del curso basico en Dere-
chos Humanos, y primer Diplomado
en Derechos Humanos, Discapaci-
dad, Participaciéon Ciudadana y Hu-
manizacion.

El 18 de diciembre de 2020, en presencia de
Miembros del Pleno del TEG, la Procuraduria
para la Defensa de los Derechos Humanos, a tra-
vés de la Escuela de Derechos Humanos, realizo
la clausura del curso basico en Derechos Huma-
nos, con una duracién de 20 horas presenciales,
desarrollados los dias 9y 16 de agosto, 18 y 27de
septiembre de 2019. Asi también el Diplomado en
Derechos Humanos, Discapacidad, Participacion
Ciudadana y Humanizacién, con una duracion de
80 horas, en fechas 11y 18 de octubre; 8 y 15 de noviembre; 6 y 20 de diciembre de 2019; 17 y 24
de enero; 14 y 21 de febrero de 2020. Destacando la graduacion de 9 mujeres y 11 hombres, entre
jefaturas y personal que atiende al publico visitante.

oot aros o STTTTETIIE

estcines
&w&-umw f

6 it

Buenas b

e pltyibrianity 12 04
Saudat desde nbags cabates

g4, Trbuml ekt
’Qi p——
No ohies

Licda. Cristina Pérez g%

Evento desarrollado el 8 de marzo de 2021, conmemoracion del dia internacional de la mujer y dia
nacional de los derechos de las mujeres, modalidad virtual, el cual tuvo la asistencia de mujeres del
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Tribunal de Etica Gubernamental, de las Comisiones de Etica Gubernamental y de la sociedad
civil, en la cual se abordd la tematica “Rol de las mujeres frente a la transparencia y lucha
contra la corrupcion”, con la ponencia de la ex comisionada Presidenta suplente del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica. El cual fue transmitido por las redes sociales del TEG.

Sensibilizacion en Temas de Género

Conelusode las Tecnologias de Informaciony Comunicacion (TICs), se han utilizado las diferentes
plataformas informaticas para dar a conocer informacién relativa a derechos fundamentales,
informacidn sobre acoso laboral y sexual, estereotipos basados en género, entre otros.

31 mensajes via correo electronico

15 invitaciones a webinar sobre temas de derechos de la mujer

2 invitaciones a obras de teatro relativas a la violencia contra las mujeres

1 foro virtual sobre derechos fundamentales de la mujer

3 cartillas de salud mental

6 Cursos virtuales brindados por ISDEMU: ABC de la Igualdad Sustantiva, ABC de las
Masculinidades y ABC Vida Libre de Violencia.

1 mini campana institucional denominada “Mi papa me cuida” en los cuales se abordan
diferentes estereotipos basados en el género.

ASANENENENEN

(\

Comité de Género Institucional

v" Ensesion del Pleno del 24 de marzo de 2021, se renovo el Comité de Género Institucional
siguiendo los pasos metodoldgicos para conformarlo, en armonia con la Ley de Igualdad,
Equidad y Erradicacion de la Discriminacién contra las Mujeres (LIE).

v Acuerdo N.° 242-TEG-2021 de fecha 9 de junio de 2021, aprobé el Reglamento del Comité
de Género Institucional, el cual sera aplicado por dicho Comité y el cumplimiento
de sus normas incluye a todo el personal de la institucion.

v" Julio de 2021, se realiza un segundo diagnostico de género, con participacion del 91%
de la planta del personal.

v Julio de 2021, jornada de capacitacion dirigida a Gerencia, Jefaturas e integrantes del
Comité de Género sobre “Transversalidad del principio de igualdad y no discriminacion
en la gestion institucional”, impartida por especialista de ISDEMU.

v" Agosto de 2021. Jornada de capacitacion dirigida a Gerencia, Jefaturas e integrantes del
Comité de Género sobre “Formulacién de metas e indicadores de género en el quehacer
institucional’, impartida por especialista de ISDEMU

= Gestion Informatica

El objetivo fundamental de la Unidad de Informatica, es brindar asistencia técnica y apoyo
informatico a todas las areas del Tribunal de Etica Gubernamental, adhiriendo tecnologia
innovadora para todos los usuarios que se encuentran dentro de la infraestructura informatica,
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bajo la modalidad de la herramienta “Office 365", con la cual se permite acceder a servicios de
seguridad y respaldo en la nube, mejorando la comunicacion entre los usuarios y agilizando el
acceso remoto a los archivos particulares de cada usuario.

Durante el periodo de septiembre de 2020 a agosto de 2021, la Unidad de Informatica ha trabajado
en apoyo a la gestion Institucional en lo siguiente:

- Ampliacion del Servicio de Internet para Ampliar el Ancho de Banda Informatico
Institucional: Este proyecto data desde el 1 de enero de 2021, ya que se ha venido ejecutando
por etapas: i) La primera que consistié en aumentar el ancho de banda existente, con los
aparatos de comunicacion inalambrica antiguos, generando mayor fluidez de comunicaciones
durante el mes de enero 2021. (El costo de la ampliacion del ancho de banda fue de $ 2,615.00).
ii) La siguiente etapa, ejecutada en marzo de 2021, consistio en la adquisicion e instalacion
de 5 “Acces Point”, de ultima generacion, con administracion en la nube, que mejoraron la
conectividad. (El costo de esta etapa fue de $3,900.00); iii) La tercera etapa, desarrollada
en mayo de 2021, consistié en la actualizacion del sistema operativo de servidores fisicos y
maquinas virtuales, a fin de integrarse en un 100% con los servicios de la nube.(El costo fue de
$ 8,200.00)

Diagndstico Institucional de Infraestructura Informaticas para Renovar los Equipos: De
conformidad al Plan Estratégico de TIC’s y a la disponibilidad presupuestaria, se determiné la
necesidad de reemplazar los equipos informaticos cuyo sistema operativo de funcionamiento
es de “Windows XP” y “Windows 77, ya la empresa que provee esos sistemas operativos ha
anunciado su obsolescencia, razén por la cual se han adquirido 13 PC y 7 Laptops, con tecno-
logia que puede tener mejor acceso e integracion con los servicios de la “Nube”. El proyecto
ha continuado en su segunda etapa, adjudicando la adquisicién de 38 nuevas PC y 7 Laptops,
para garantizar que todos los usuarios del Tribunal, posean equipos de Ultima tecnologia. (El
costo de esta actividad es de $ 61,876.00).

Nota: Es importante hacer mencién que los equipos que se estan reemplazando, fueron
adquiridos el afio 2012 y el afio 2015.

Soporte Técnico: La Unidad de Informatica asiste al todas las unidades organizativas del
Tribunal de Etica Gubernamental, en los ambitos preventivo y correctivo; para tal efecto, se
cumple un plan de mantenimiento que permite mantener en funcionamiento y alargar la vida
util de los equipos informaticos institucionales de la Oficina Central y de la Oficina Regional;
asimismo, se brinda soporte correctivo, superando las fallas reportadas en un 100%, de forma
mensual.

= Gestion Documental y Archivo

En el cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP) y los lineamientos
relacionados con la gestién documental y archivos, la Unidad de Gestion Documental y Archivo
UGDA) continua con la ejecucion de diferentes actividades para implementar el Sistema Institucional
de Gestion Documental y Archivos (SIGDA), logrando para el presente informe de rendicion los
siguientes resultados:
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- Organizacion del fondo documental, que consiste en la clasificacion y resguardo de
documentos concernientes a procesos de investigacion correspondiente a los afios 2017,
2018, 2019y 2020.

- Se han recibido transferencias de documentos al archivo central de las unidades
organizativas siguientes: Unidad de Etica Legal (21 transferencias), Unidad de Asesoria
Juridica (4 transferencias), Gerencia General Administrativa Financiera (1 transferencia) y
miembro del Pleno (1 transferencia).

- Capacitacion al personal de la Unidad para el fortalecimiento de sus competencias. El
personal ha recibido capacitaciones en linea sobre implementacion de sistemas de archivos,
gestion documental, conservacion de archivos, medidas de seguridad en los archivos ante
la pandemia del COVID-19, proteccion de datos personales, datos abiertos, valoracion
documental, los cuales han sido impartido por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica,
el Archivo General de la Nacion y otras instituciones en modalidad virtual.

- Evaluacion extraordinaria del desempefio en cumplimiento de la LAIP en el contexto de la
emergencia nacional por el COVID 19 en materia de gestion documental y archivos, realizado
por el Instituto de Acceso a la Informacién. Hasta la fecha el Instituto no ha entregado la
calificacion sobre dicho proceso de evaluacion.

- Actualizacion y aprobacion de la Guia de Organizacion del Archivo Institucional del Tribunal
2021 (Quinta edicion).

- Adquisicion de mobiliario (estantes tipo Dexion) y cajas de carton troqueladas para garantizar
el resguardo de los documentos que se encuentran en el Archivo Central.

- Acondicionamiento del area del Archivo central, el cual consisti6 en la separacion de
las oficinas de la Unidad con el Archivo, dicha modificacién fue realizada por medio del
levantamiento de una pared de division con el fin de garantizar un mejor resguardo y
seguridad de los documentos; ademas, para darle cumplimiento a una de las observaciones
realizadas por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica.

- Capacitacion al personal de la institucion para garantizar la implementacion del Sistema
Institucional de Gestién Documental y Archivos (SIGDA) en los diferentes archivos de las
unidades organizativas. Se elabord un plan de capacitacion para las unidades organizativas
y se disefi6 e implementd de un curso virtual utilizando la plataforma Moodle. Se capacitaron
a 30 personas.

= Gestion Ambiental

Dandole cumplimiento a la normativa y disposiciones sobre el tema del medio ambiente, la
Unidad Ambiental, durante el periodo que comprende este informe de rendicion de cuentas, se
han realizado diferentes actividades de concientizacién ambiental a todo el personal del TEG,
haciendo énfasis en la responsabilidad que todos los servidores publicos tienen con relacion al
cuidado del medio ambiente. A continuacion se detallan las actividades:
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- Monitoreo permanente en los contenedores de los desechos bioinfecciosos (mascarillas y
guantes) para que se realice correctamente la separacidn por parte del personal. Asimismo se
envian mensajes por correo electronico para concientizar al personal sobre su uso.

- Recoleccion y gestion para el descarte de 18 cartuchos de tinta vacios (18 cartuchos de téner)
generados por equipos multifuncionales del TEG. Se gestiond con empresas proveedoras el
retiro de este tipo de material con el fin de que realicen el tratamiento ambiental correspon-
diente exigido por el Ministerio de Medio Ambiente.

- Como parte del Sistema Nacional de Medio Ambiente (SINAMA), se participd en el Taller de
actualizacion y validacion de lineamientos de reduccion de plasticos de un solo uso, impartido
por el Ministerio de Medioambiente y Recursos Naturales (MARN). En el referido taller se
proporcionaron insumos para la elaboracion de los lineamientos.

- Envio de mensajes ambientales en fechas conmemorativas por medio del correo electronico
para hacer énfasis en la responsabilidad que todos los servidores publicos deben tener con
relacion al cuidado del medioambiente.

e Programa De Salud Mental

Como parte del ambito de la seguridad y salud ocupacional, la Gerencia General Administrativa
ha implementado un programa complementario aprobado por el Pleno, el cual se ejecuta de forma
virtual, generalmente en horario de 2 a 4 pm, cuyo objetivo fundamental es la implementacion de
un programa de fortalecimiento a la salud mental de los empleados del Tribunal, de conformidad a
lo que establece la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de trabajo: a la fecha se
tienen programadas una serie de actividades con temas importantes, las cuales se han ejecutado
de la siguiente manera:

TEMA DESARROLLADO FECHA
COVID-19 “Medidas Preventivas” 3 de marzo de 2021
Enfermedades comunes: “Problemas Gastricos” 9 de abril de 2021
Enfermedades Crénicas: Diabetes e Hipertension” 7 de mayo de 2021
“Consumo de Alcohol y Drogas” 4 de junio de 2021
“‘Enfermedades de Transmision Sexual (VIH/SIDA)” 2 de julio de 2021
‘Manejo del Estrés” 13 de agosto 2021

Y se tienen proyectadas otras capacitaciones virtuales, las cuales se calendarizan de la siguiente
manera:
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TEMA A DESARROLLAR FECHA PROYECTADA
“‘Enfermedades Cardiacas e Higiene de Columna” 3 de septiembre de 2021
“‘Cancer de Mama y Cervix” 15 de octubre de 2021
“Cancer de Prostata” 19 de noviembre de 2021

= Gestion de Auditoria Interna

Como siempre, durante el periodo que comprende este informe de rendicion de cuentas, el
Tribunal de Etica Gubernamental siempre ha mantenido un control estricto sobre el uso de los
recursos; en tal sentido, la Unidad de Auditoria Interna mantiene un programa de actividades,
donde se ejercen las siguientes actividades:

ACTIVIDADES DESCRIPCION/UNIDAD DE MEDIDA
1) Desarrollar Examenes Especiales por Areas 7 informes.
0 Unidades Organizativas.
2) (I'\:’(;ie::I:arArqueos al Fondo Circulante y Caja 7 actas.
3) Efectuar constatacion fisica de bienes
(Mobiliario, equipo, vehiculos y llantas) 4 actas.
4) Realizar inventario de documentos en 2 actas.
Unidad de Asesoria Juridica.
5) Comprobar inventario de bienes y archivos 1 acta.
de gestion, por motivo de licencia sin goce
de sueldo, en Unidad de Acceso a la Infor-
macion Publica.
6) Constatar Inventario de Expedientes en 1 acta.
Area del Registro de Sanciones, de la Uni-
dad de Etica Legal.
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.  INFORMACION DEL AMBITO PREVENTIVO

A. ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

Pacto ético electoral

El 16 de diciembre de 2020 se
realizd el evento de firma del
Pacto Etico Electoral entre los
partidos politicos contendientes
en los comicios de 2021 ante
este Tribunal. La actividad tuvo
como testigo de honor al Jefe
de Cooperacion de la Delega-
cion de la Union Europea en El
Salvador, el Sefior Miguel Angel

i B : Varela. Se transmitié por medio
de redes sociales institucionales (Facebook Live, Youtube Live y Periscope) y fueron convocados
representantes de la Sociedad Civil Organizada y la prensa nacional.

En agosto de 2021, se realiz6 el lanzamiento del niumero
de WhatsApp para facilitar a la poblacion la interposicidn
Ya puedes hacer de avisos por faltas a los deberes o prohibiciones éticas,

tus avisos anonimos X ) e
por Whatsapp cometidas por servidores publicos.

Escribenos al g5 | Este medio se suma
D6999-8248 a la APP Movil, a
las redes sociales
y a los teléfonos
institucionales como 3 #AvisosTEG
canal para recibir :
avisos y denuncias.

Como parte de los materiales elaborados, se presentd la edicion
13 de la revista “Etica y Bien Comun”, la cual se contd con la
colaboracién en la redaccion de articulos por parte de Oscar
Diego Bautista es doctor por la Universidad Complutense de
Madrid (UCM), maestro por la Universidad Internacional de
Andalucia (UIA) y licenciado en Ciencias Politicas y Administracién Publica por la UNAM, asi
como del Maestro Juan Carlos Fernandez Saca, actual Director Nacional de Evaluacion Educativa
Decano de la Facultad de Posgrados y Educaciéon Continua de la Universidad Dr. José Matias
Delgado, entre otros colaboradores.
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B. ACTIVIDADES DE CAPACITACION SOBRE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

1. CAPACITACIONES A MAXIMAS AUTORIDADES:

En otro sentido, como parte de una estrategia orientada a fomentar el conocimiento de la Ley
de Etica Gubernamental, dirigida hacia méaximas autoridades de las instituciones del gobierno
central, concejos municipales y consejos 0 juntas directivas de instituciones auténomas, el
Tribunal de Etica Gubernamental realizd 16 eventos, los cuales estan orientados a fortalecer
los conocimientos acerca de la Ley y aspectos relacionados con ética en la funcion publica. A la
fecha, se ha contado con la participacion de 867 asistentes.

Resultados cualitativos de la capacitacion a maximas autoridades:

> Permiten un acercamiento entre las maximas autoridades, los miembros de las Comisio-
nes de Etica y el Tribunal de Etica Gubernamental.

» Los nuevos titulares que asisten a los eventos adquieren un conocimiento mas amplio de
la Etica Publica y la claridad de que el tema vas mas alla de la LEG.

» Las autoridades tienen mas elementos técnicos en el conocimiento de la Ley y por lo
mismo pueden cumplir de mejor forma las funciones que la LEG les asigna.

> Lasmaximas autoridades conocen el proceder de las Comisiones de Etica Gubernamental
y evidencian el apoyo que requieren desde las altas direcciones de las instituciones.

2. PLAN DE FORMACION CONTINUA PARA MIEMBROS DE CEG DEL
GOBIERNO CENTRAL Y DE MUNICIPALIDADES:

Debido a las condiciones por la pandemia del COVID 19, el equipo UDICA se fortalecid, primero
de forma interna y luego con un diplomado internacional, para el desarrollo de cursos virtuales.

Asimismo, se inici6 un proceso de virtualizacion de capacitaciones, el cual consistio en revisar
las formaciones presenciales que ya tenia la UDICA, para extraer los contenidos mas relevantes,
curarlos y digitalizarlos, y luego ponerlos a disposicién dentro de cursos virtuales.

La virtualizacion se basé en el modelo de disefio instruccional ADDIE, uno de los modelos
mas usados actualmente en la educacion en linea. Al modelo “puro” se le adapt6 la marca
UDICA, definiendo una modalidad de Masterclass (clase sincrénica) y actividades asincronicas
en plataforma. Estas ultimas suelen ser ludicas, e incluyen simulaciones, estudios de casos,
cuestionarios animados, lecturas guiadas, videos interactivos, entre otros.

Desde esta perspectiva se continuo con el desarrollo del proceso de formacién continua, que es
el eje central desde donde se impulsan los procesos de educacion y reeducacion que permite
generar cambios sustantivos en la forma de actuar y proceder de los servidores publicos en
general, ademas de ser la pieza fundamental de la prevencion desde el TEG con las Comisiones
de Etica Gubernamental; es por ello que se impulsaron los siguientes procesos en su totalidad
en una modalidad virtual:
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EVENTO N° DE EVENTOS N° DE PARTICIPANTES

Induccion 4 129
Diplomado, Cursos Avanzados 2 o7
y Especializados
Curso Basico 1 33
Taller Lineamientos Planes de 6 162
Trabajo
Incorporacion de Planes de 6 137
Trabajo al Sistema
Webinar 2 187
Otras capacitaciones 3 31

TOTAL 24 736

El Tribunal, por medio de la Unidad de Divulgaciéon y Capacitacion, en cumplimiento de sus
atribuciones institucionales, realiz6 un total de 24 capacitaciones dirigidas a Miembros de Comisiones
de Etica de las instituciones publicas, contando con la participacion de 736 miembros. Asimismo, en
actos de juramentacion, se imparten charlas de induccién a los miembros de comisiones, en donde
se abordan temas relacionados a la integracion, funcionamiento y coordinacién de las mismas con
el Tribunal.

Como parte del proceso de capacitacion continua que se les brinda a los Miembros de Comisiones
de Etica Gubernamental que se encuentran activos, el Tribunal de Etica Gubernamental, por medio
de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion realiza varias actividades:

i) Jornadas de Induccién para miembros de Comisiones de Etica que estan activos,
realizando durante el periodo de éste informe, un total de 4 eventos, contando con 129
participantes.

ii) Brinda el “Diplomado en Etica Publica”, en el presente afio 2021 se esta desarrollando
el octavo diplomado, en el cual se cuenta con un total de 33 participantes, dentro de los
cuales incluimos a 8 personas del equipo de trabajo del Tribunal.

iiii) También se impartié un “Curso Avanzado” “Etica en el Desarrollo del Talento Humano,
dirigidos a Miembros de Comisiones de Etica y personal del Tribunal graduados del
Diplomado en Etica Publica, que debido a la pandemia del COVID 19 se realizé la
primera edicion virtual de este curso y, finalmente iv) se estan preparando los “Cursos
Especializados” y “Cursos Transversales”, bajo la misma perspectiva de la modalidad
anterior, durante el afio 2020 y en el periodo de este informe, no se realizaron debido a
la emergencia por la pandemia del COVID 19.

Ademas, se realizaron dos Webinar, uno en el ambito psicologico titulado: “La Labor de las CEG
post pandemia: repercusiones psicologicas y como afrontarlas” y otro en el @mbito de la Ley de Etica
Gubernamental, contando con la participacion de 187 personas.
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GRAFICO 1: NOMERO DE CAPACITADOS EN PROCESO DE FORMACION CONTINUA.
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Resultados cualitativos del Proceso de Formacion Continua:

>

El esfuerzo formativo realizado por el TEG trasciende de capacitaciones aisladas para los
miembros de CEG, a un programa educativo de formacion continua que es actualizado
y revisado afio con afo, con base a las necesidades educativas de los miembros de las
CEG y Comisionados de Etica. Uno de los mayores logros en este rubro es el “Diplomado
en Etica Publica”, que permite a los participantes reforzar las competencias necesarias
para realizar las funciones establecidas en el art. 27 de la LEG.

El plan de formacién continua para los miembros de las Comisiones de Etica de las
instituciones del Gobierno Central (Induccién en la LEG, Diplomado de Etica Publica,
Cursos Avanzados, Especializados y Transversales) permiti6 no solamente fortalecer
las competencias cognitivas; si no también desarrollar competencias conductuales y
actitudinales que les permite liderar actividades para fortalecer el desempefio ético de
los servidores publicos de las diferentes instituciones a las que pertenecen.

Alos miembros de las comisiones de ética se les desarrollan y/o fortalecen caracteristi-
cas para ejercer un “liderazgo ético” es decir una forma de desarrollar liderazgo centrado
en principios y valores, lo que se suma a sus liderazgos tradicionales.

Desde el desarrollo de planes de trabajo se cred una sub érea estratégica dedicada
a promover el fortalecimiento de instrumentos 0 mecanismos tendientes a optimizar el
tema de denuncias y avisos, (tendiente a acercar los medios para denunciar, que denun-
ciary la forma de hacerlo) fortaleciendo la participacion ciudadana facilitando medios que
incrementen el nimero y la calidad de las denuncias.

Las Comisiones de Etica trabajan sus planes de trabajo con un componente de sen-
sibilizacion en “valores éticos” lo que les facilita la promocién de un buen desempefio
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ético y de un compromiso publico en el cumplimiento en sus funciones institucionales de
forma ética.

» Involucramiento del publico usuario lo que permite llevar el conocimiento de los valores
éticos al publico en general (ciudadania)

PLAN DE FORMACION DE MUNICIPALIDADES:

Para con las Municipalidades, el Tribunal de Etica Gubernamental también ha ejecutado otras
modalidades de capacitacion, alas cual se le ha denominado “Cursos cortos” y también “Encuentros
Municipales”, ambas modalidades cubren casi los mismos temas de interés de los modulos que se
imparten en el Diplomado del Gobierno central, pero bajo una perspectiva diferente. En el periodo
que comprende este informe, se ha realizado 1 “Curso Basico”, contando con 33 asistentes de
varias municipalidades a nivel nacional; el nombre del curso brindado es “Cambio Actitudinal y
Cultural”.

Resultados cualitativos del Plan de Formacion de Municipalidades:

> Se fortalecieron habilidades en los miembros de las Comisiones de Etica y Comisionados
Municipales, especificamente las habilidades de comunicacion relacionadas a la
comunicacion efectiva y co-escucha.

» Se fortalecieron habilidades de coordinacion para el desarrollo de un buen trabajo en
equipo que les ayuda a los miembros de las comisiones a trabajar ordenada y sobre todo
articuladamente.

» Los encuentros fortalecen las redes de apoyo inter institucional, promoviendo una mejor
la coordinacién entre las municipalidades méas cercanas y con un trabajo en ética mas
consolidado.

3.  AULAVIRTUAL:

Como parte del desarrollo del Plan estratégico Institucional, desde el afio 2019 se ha impulsado
una nueva alternativa para la difusion y capacitacion acerca de los contenidos de la Ley de Etica
Gubernamental; en tal sentido, hemos comenzado a brindar capacitaciones abriendo nuestra “Aula
Virtual’, a través de la cual hemos comenzado a dar resultados en un plazo de implementacion muy
corto. Para el periodo de este informe tenemos:

Resultados Cuantitativos:

e 3ediciones del curso “Principios Basicos de Etica Publica (PBEP)- Sin Tutor”, de 15 horas
de duracion, con la participacion de 199 servidores publicos.

Resultados Cualitativos:

La formacion no presencial ha estado presente desde hace varios afios. Sin embargo, el Tribunal
de Etica Gubernamental ha dado un paso enorme desde la implementacion de su Aula Virtual
en junio 2019. Ahora, a un poco mas de un afio de haber iniciado, podemos asegurar que los
servidores publicos que han participado con nosotros se han sensibilizado de una manera distinta,
hacia la Etica Publica.
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La misma situacion permitio la virtualizacion y ejecucion de diferentes cursos que imparte el TEG,
donde participan servidores publicos de todos los niveles del organigrama del Tribunal, y de las
instituciones publicas y ciudadania dependiendo de la actividad a realizar. Sus experiencias y
comentarios ayudan a consolidar algunas estrategias, mientras que sus propuestas han permi-
tido una mejora continua de la manera de brindar las nuevas ofertas que se estan trabajando.

Por otro lado, el proceso que se inicié con el fortalecimiento de tutores virtuales entre las CEG
institucionales dio un giro inesperado debido a la Pandemia que se sufre actualmente, lo que
decantd en una nueva capacidad instalada del personal, mas la creciente demanda de mas y
mas formaciones en modalidad virtual, esto ha motivado a la virtualizacion de otras experiencias
y formaciones que antes eran presenciales.

4. CAPACITACIONES A SERVIDORES PUBLICOS y CIUDADANIA

Como parte de las actividades de apoyo a las Comisiones de Etica y con el objeto de fortalecer
la ética publica con diferentes publicos, se han realizado durante el periodo de este informe 28
capacitaciones dirigidas a servidores publicos de diferentes instituciones de gobierno central y de
municipalidades, contando con 887 personas capacitadas siempre en modalidad virtual.

Con el objeto de ampliar la poblacion de las capacitaciones y llegar a otros ambitos, el Tribunal de
Etica Gubernamental ha implementado una estrategia de capacitacion orientada a la ciudadania,
durante las fechas que comprende este informe se han realizado 3 eventos con la participacion
de 109 personas.

En términos generales, el Tribunal de Etica Gubernamental ha ejecutado 74 capacitaciones
dirigidas a Miembros de Comisiones de Etica, Servidores Publicos y Ciudadania, contando con
la asistencia de 2,798 participantes.

Las actividades Educativas fundamentales del TEG se pueden sintetizar en nimeros de la si-
guiente manera:

GRAFICO2: NUMERO DE CAPACITADOS SEGUN TIPO DE POBLACION.
SEPT. 2020 - AGOSTO 2021
109
_ Ciudadania

199
Aula Virtual

738
_ Comisiones de Etica
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5. SEMANADE LAETICA

Con el objetivo de fortalecer y consolidar la cultura de la ética en la funcién publica, el Tribunal de
Etica Gubernamental celebrd, durante la ultima semana del mes de octubre la “Semana de la

Etica 2020’, bajo el tema principal “Transparencia y ética en la gestién publica en tiempos de
pandemia” Se contd con la asistencia de 1,461 asistentes.

Los temas abordados durante la semana fueron los siguientes: 1°) La relevancia de la ética en
la gestion publica en tiempos de pandemia, 2°) Transparencia y lucha contra la corrupcion en
tiempos de pandemia; 3°) Etica en la administracion de justicia en tiempos de pandemia
de COVID-19, 4°) Retos éticos en la gestion publico en tiempos de pandemia; 5°) Practicas
cotidianas de corrupcion en el sector municipal, 6°) Uso de los fondos publicos en la pandemia; 7°)
Desafios de los érganos contralores de la ética publica en época de pandemia.

Total de Poblacion

Asistente Descripcion de Asistentes

N° de eventos

Miembros de Comisiones de Etica Gubernamental,
Agentes de Enlace, Comisionados de la Etica,
Servidores Publicos y Municipales, Estudiantes
Universitarios y Profesionales del Derecho.

7 1,461

Resultados cualitativos de la Semana de la Etica 2020:
> Posicionamiento entre sectores de la sociedad civil del tema de la Etica Publica.

» Premiar el esfuerzo, la dedicacion y el buen trabajo de instaurar la conducta ética en las
diferentes instituciones publicas por parte de los miembros de las Comisiones de Etica.

» Actualizacion y puesta en comun de conocimientos y experiencias internacionales para los
miembros de Comisiones de Etica e incluso el personal del mismo TEG.

» Se promociona el trabajo del TEG al interior del pais, influyendo en una sensacion de
“‘acercamiento del TEG” a la poblacioén.

ETica 2020

“TRANSPARENCIAY ETICA EN LA GESTIGN PUBLICA ENTIEMPOS DE PANDEMIA"

Erica 2020

ANSPARENCIAY ETICA EN LA GESTIGH

Ponentes en la Semana de la Etica 2020

Ivén Fabio Meini EY
| de Cadiz y Abogado pc “ Y

Ponentes en la Semana de la Etica 2020

Oscar Diego Bautista

2

LINK AL CONFIRMAR
Particpaensu conferencia magistral: 26 OCTUBRE 9:00AM. s Fatici ol [] 27 OCTUBRE 9:00AN. REGISTRO
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6. PLANES DE TRABAJO DE LAS COMISIONES DE ETICA:

El Tribunal de Etica Gubernamental también capacita a los Miembros de las Comisiones de
Ftica, para que éstos elaboren planes de trabajo, con el fin de contribuir en el fortalecimiento
de la cultura de la ética dentro de sus respectivas instituciones; en tal sentido, se han realizado
6 talleres para dar a conocer los “Lineamientos para la Elaboracion del Plan de Trabajo de
las Comisiones de Etica’, a los cuales han asistido un total de 162 miembros. Ademés se ha
incorporado un sistema para registro y monitoreo de los planes de trabajo, para esta nueva
iniciativa se desarrollaron capacitacion de Incorporacién de Planes de Trabajo al Sistema, se
dieron 6 talleres con la participacion de 137 miembros. Como resultado de este esfuerzo, se han
recibido, revisado y aprobado un total de 115 planes de trabajo.

7. SEGUIMIENTOY MONITOREO A COMISIONES DE ETICA Y SUS ACTIVIDADES:

Como parte del acompafiamiento técnico de la UDICA a las Comisiones de Etica, el Tribunal de
Etica Gubernamental ha realizado un total de 808 seguimientos, con lo cual se busca constatar
las estrategias de capacitacion y divulgacion que se emplean por la Comisién de Etica dentro
de su Institucion; asimismo, constatar y verificar los registros de las actividades ejecutadas y del
cumplimiento del plan de trabajo en general. También se busca incentivar a la integracion de la
Comision de Etica, explicando los pasos y requisitos para su conformacion.

En cuanto al monitoreo, el Tribunal de Etica Gubernamental ha realizado 10 actividades,
verificando la participacion de un total de 216 personas, especificamente, en capacitaciones de
las instituciones siguientes: UTE y las Alcaldias Municipales de Izalco, Concepcion de Oriente,
San José Villanueva, San Rafael Chalatenango, San José Guayabal, Berlin, Apopa, San Salvador.

Por otra parte, también se atendié como observadores en procesos de eleccion de Miembros de
Comisiones de Etica; a la fecha de este informe, se han observado un total de 16 elecciones, en
alcaldias, instituciones del gobierno central y autdnomas.

Resultados cuantitativos del proceso de capacitacion y seguimiento a los Miembros de
Comisiones de Etica o Comisionados

,__ ‘-’_._ H " \\
, 7136 " ), 808 115
" -'.. .-/

Miembros de CEG Seguimientos y Planes de trabajo Servidores piblicos
capacﬂadose“ Monitoreo E“‘regadﬂs capacﬂadus por
formacion continda miembros de CEG
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8.  SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS POR LAS COMISIONES DE ETICA:

De conformidad a lo que establece la Ley de Etica Gubernamental, las Comisiones de Etica, tienen
como una de sus funciones principales, capacitar y difundir los contenidos de la Ley, entre los
servidores publicos de su Institucion. Como parte del proceso de coordinacion que el Tribunal de
Etica Gubernamental ejerce sobre las Comisiones, éstas han reportado haber capacitado a 8,314
servidores publicos, de acuerdo al detalle siguiente: Entre septiembre y diciembre 2020, un total de

1,978; y entre enero y agosto 2021, un total de 6,336.

Servidores Publicos Capacitados por las Comisiones de Etica Gubernamental del

Gobierno Central

SIGLAS Institucion Sept a Dic 2020 E”erzgz’}g“m
CNR Centro Nacional de Registros 10 588
CEL Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio 151 86

Lempa
CSC Consejo Salvadorefio del Café 72
CORSAIN | Corporacion Salvadorefa de Inversiones 7 91
CCR Corte de Cuentas de la Republica 71 44
FGR Fiscalia General de la Republica 295
Fondo de Inversién Saocial para el Desarrollo
Rt Local de El Salvador 11
FOSAFEI Fpndo lde Saneamiento y Fortalecimiento 59
Financiero
FONAT Fonfio para la Atefnm.on a las Victimas de o5 39
Accidentes de Transito
FSV Fondo Social para la Vivienda 385
ILP Instituto de Legalizacién de la Propiedad 75
IPSFA Instituto de Prevision Social de la Fuerza 206
Armada
ISDEM Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal 80 70
ISTA Instltqto Salvadorefio de Transformacién 16 105
Agraria
ISSS Instituto Salvadorefio del Seguro Social 3161
MAG Ministerio de Agricultura y Ganaderia 31 48
MINED Ministerio de Educacion 306
MINDEL Ministerio de Desarrollo Local 157
MIGOB Mlplsterlo de Gobernacién y Desarrollo Terri- 547
torial
MDN Ministerio de la Defensa Nacional 300
SSF Superintendencia del Sistema Financiero 45
UTE Unidad Técnica Ejecutiva del Sector Justicia 50
Total 1,481 5,850
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Servidores Publicos Capacitados por Comisiones de ética Gubernamental de las
Municipalidades

Municipio Departamento Sept a Dic 2020 Ener0232A190sto

Acajutla Sonsonate 19
Apastepeque San Vicente 32
Apopa San Salvador 10
Berlin Usulutan 20
Chinameca San Miguel 85 85
Comacaran San Miguel 6
Concepcion de Oriente | La Unidn
lzalco Sonsonate 30
La Libertad La Libertad 22
Nahuizalco Sonsonate 42
San Agustin Usulutan 34 54
San José Guayabal Cuscatlan 24 160
San José Villanueva La Libertad 18
San Rafael Chalatenango 23 48
San Rafael Oriente San Miguel 65
San Salvador San Salvador 12
Santa Catarina Masahuat | Sonsonate 85
Santa Cruz Analquito Cuscatlan 10
Santa Rita Chalatenango 5
Santa Tecla La Libertad 90
Sesori San Miguel 4

Total 497 486

9. PROMOCION Y DIFUSION (MATERIALES ENTREGADOS):

Con el proposito de divulgar la Ley de Etica Gubernamental y la competencia del Tribunal de
Etica Gubernamental, el Tribunal de Etica Gubernamental, realiza entrega de materiales, en
eventos de capacitacion, divulgacion y a solicitud de la Comisiones de Etica, servidores publicos,

entre otros.

No. TIPO DE MATERIAL CANTIDAD

1. Ejemplares de la Ley de Etica Gubernamental 7,882
2. Afiches 1,670
3. Tripticos 9,350
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Nota importante: Todos los materiales distribuidos sirven para afirmar y divulgar conceptos de la
Ley de Etica Gubernamental y se distribuyen a solicitud de las Comisiones de Etica Gubernamental
y servidores publicos.

IV. INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR:

De conformidad con el art. 20 letra a) de la LEG compete al Pleno del Tribunal tramitar el
procedimiento administrativo sancionador iniciado por denuncia, aviso o de oficio, e imponer las
sanciones a las personas sujetas a su aplicacion (servidores publicos, personas que sin tener
tal calidad administran fondos publicos y ex servidores estatales) que infrinjan los deberes y
prohibiciones éticas regulados en los articulos 5, 6y 7 de la referida ley.

En el diligenciamiento del procedimiento administrativo sancionador el Tribunal analiza el aviso o
denuncia y, si resulta procedente, ordena la Investigacion Preliminar del caso a fin de recolectar
elementos que permitan determinar si debe decretarse o no la apertura del procedimiento. En el
primer supuesto, se concede al investigado el plazo de cinco dias para que ejerza su derecho de
defensa; luego se abre a pruebas el procedimiento por un plazo que puede oscilar entre ocho y
veinte dias para que se presenten o recopilen todos los elementos de prueba correspondientes.
Una vez se recopila toda la prueba se concede al investigado el plazo de diez a quince dias para
que se pronuncie sobre la prueba recabada y, finalmente, se emite la resolucion final en la que se
decide sancionar o absolver a la persona investigada.

A) RECEPCION DE DENUNCIAS

El Tribunal cuenta con Area de Recepcion de Denuncias tanto en la sede central ubicada en San
Salvador, como en la Oficina Regional localizada en la ciudad de San Miguel. Es la encargada
de brindar orientaciones a los usuarios acerca de la forma de inicio y trdmite del procedimiento
administrativo sancionador y de recibir denuncias, avisos, escritos y todo tipo de documentos y
anexos presentados en el tramite de tales procedimientos.

Resulta importante destacar que, con el propésito de potenciar el uso de herramientas tecnolégicas
y acercar los servicios a la poblacion, el Tribunal no solo recibe denuncias o avisos de forma
presencial sino que también ha habilitado diversos canales de recepcion como son: i) Para
presentacion de denuncias correo postal, fax y correo electronico; y ii) para la interposicion de
avisos, ademas de los medios indicados, las redes sociales (Facebook y Twitter), via telefonica,
pagina web, la APP #AvisosTEG y a partir del de agosto el canal de WhatsApp.
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Orientaciones

Durante el periodo comprendido entre septiembre 2020 al 31 de agosto de 2021 se atendieron
un total de 304 orientaciones requeridas por usuarios (via presencial, telefénica y por correo
electronico) respecto de la forma de inicio de los procedimientos, los requisitos de la denuncia y
aviso, el estado de los expedientes, etc., brindandose un promedio mensual de 27 orientaciones.

Casos iniciados

En el periodo comprendido entre septiembre 2020 al 31 de agosto de 2021 se iniciaron un total
de 282 procedimientos administrativos sancionadores, 112 por denuncia, 164 por aviso y 6 de
oficio.

35

Procedimientos iniciados
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29 28
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El promedio mensual de casos iniciados entre septiembre 2020 al 31 de agosto de 2021 fue
de 26. Se advierte que la mayor parte de los procedimientos inicid por aviso anénimo con un
promedio de 15 avisos recibidos por mes, mientras que se recibié un promedio de 10 denuncias
por mes.

Luego, en lo que respecta a las instituciones publicas a las que pertenecen los investigados,
se advierte que las entidades con mayor numero de personas contra quienes se iniciaron los
procedimientos en el periodo de septiembre 2020 a agosto 2021 son: Ministerio de Educacion (26),
Centro Nacional de Registros (25), Ministerio de Salud (20), Organo Judicial (18) y Ministerio
de Hacienda (16).

Por otra parte, entre septiembre de 2020 a agosto de 2021 se iniciaron un total de 86 procedimientos
administrativos sancionadores contra 114 servidores publicos de municipalidades.

Con relacion al ambito territorial, se verifica que la mayor parte de los servidores publicos
investigados en el mismo periodo laboran en instituciones localizadas en los departamentos de
San Salvador (223), La Libertad (25), San Miguel (23), Usulutan (17) y Cuscatlan (17).
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B) RESOLUCIONES EMITIDAS

Durante el periodo del cual se rinde cuentas, es decir, entre septiembre de 2020 y agosto de
2021 el TEG pronuncié 1,852 resoluciones, 1,216 de ellas de tramite y 635 de finalizacion de los
procedimientos, de las cuales 594 fueron de terminacién anormal o anticipada y 41 resoluciones
definitivas. Debe destacarse que la cantidad de resoluciones finales emitidas es considerable, ya
que es el segundo mas alto de las ultimas cuatro rendiciones de cuentas.

Terminaciones anticipadas
Caducidad 3 Resoluciones finales
Improcedencia 110 -
Inadmisibilidad 37 Absolutorias 18
Inadmisibilidad e Improcedencia 2 Sancionatorias 23
No apertura del procedimiento 327 TOTAL 41
Sobreseimiento 15
Total general 594

En relacidn a lo anterior se presentan los casos iniciados por afio; asi también, los casos resuel-
tos —finalizados- correspondientes a su afio de inicio, lo cual se detalla de la siguiente manera:

Ingresos-Terminaciones

Ao Iniciados Terminaciones Activos
2015 323 323 0
2016 431 431 0
2017 562 553 9
2018 421 395 26
2019 500 418 82
2020 332 265 67
2021 192 61 131

Ingresos-Terminaciones-Casos activos
SE2ggs

431421
323323
132
131
B
82 &7 1
2021

Afio

Cantl dad

m Ingresos  m Casoresuelios mActives

. 41
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Como resultado de lo anterior, actualmente la cifra de casos activos es de 315 lo que indica que
el Tribunal ha reducido en un 61% tal variable.

C) INVESTIGACIONES DE CAMPO

Lainvestigacion constituye, sinduda, un componente fundamental del procedimiento administrativo
sancionador, pues debe proveer o permitir la recepcion de medios de prueba que conduzcan al
Tribunal a formar su conviccion sobre la comision de las infracciones a la ética que se indagan.

En virtud de las diligencias encomendadas por el Tribunal, los instructores realizaron en el perio-
do comprendido de septiembre 2020 a agosto de 2021:

Diligencias de investigacion 47
Informes 223
Entrevistas 605
Guias de audiencias 31
Interrogatorios 10
Participacion en audiencias 19
D) ACTOS DE COMUNICACION

Estos actos se realizan tanto por medios convencionales (entrega personal) como electrénicos.
Como medida de prevencion ante la pandemia por Covid-19 desde el mes de junio se ha
potenciado la utilizacion de medios tecnoldgicos para la realizacion de actos de comunicacion,
recurriendo a la consulta de informacién oficiosa en sitios web oficiales para la obtencion de
direcciones de correo electrénico y numeros de fax que permitan el envio y recepcién efectiva de
la documentacion.

Desde septiembre de 2020 hasta agosto de 2021 se realizaron un total de 1955 notificaciones, 69
citatorios de testigos y se entregaron 1065 requerimientos de informacién y 125 mandamientos
de ingreso. A continuacion, se presenta de forma grafica la informacion dada, desglosada por
mes:

Actos de comunicacion (por mes)

e 265

bbb
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E) AREA DE REGISTRO DE SANCIONES

A cargo de una persona, el Area de Registro de Sanciones se encarga de contabilizar las
resoluciones pronunciadas por el Tribunal, incorporar los datos correspondientes en el Registro de
Personas Sancionadas y dar seguimiento a las multas impuestas.

Desde septiembre de 2020 hasta agosto 2021 el TEG ha impuesto 28 sanciones (multas) a un total
de 24 personas (servidores y ex servidores publicos).

Las cifras de sanciones impuestas; asi también, de personas sancionadas reportadas en el
presente informe son menores que las de los ultimos periodos de rendicién de cuentas lo anterior
se debe a que en el presente periodo se han dado los siguientes factores: a) se han emitido una
gran cantidad de resoluciones absolutorias (18) siendo ésta cantidad més alta emitidas por el
Tribunal en un periodo rendicién de cuentas y b) el niumero de resoluciones sancionatorias decrecio
respecto de los periodos de anteriores; asi también, en cada caso (expediente) solo se sanciond a
un servidor publico; no asi en los periodos anteriores en los cuales en un solo caso (expediente) se
sancionaron de dos a mas personas.

En relacion a las multas impuestas, éstas suman US$27,093.09; asi mismo, en el presente periodo
se han cancelado multas por parte de las personas sancionadas, lo cual asciende a un monto total
de $23,381.55. Por otro lado, se han remitido a la Fiscalia General de la Republica 80 multas para
su cobro -impuestas a 61 servidores publicos- por incumplimiento de pago en el plazo legal o en
las condiciones conferidas a tal efecto.

Vale la pena mencionar que del total de sanciones impuestas (28), durante el periodo que comprende
este informe de rendicion de cuentas, por transgresiones a deberes éticos y prohibiciones
éticas, contenidas en los Arts. 5y 6 de la Ley de Etica Gubernamental, 16 fueron impuestas por
transgresiones a deberes éticos; y 12, han sido impuestas por transgresiones a prohibiciones. Por
lo anterior, es importante destacar graficamente ambas variables.

DEBERES VS. PROHIBICIONES ETICOS TRANSGREDIDOS
Septiembre 2020-agosto 2021

® Deberes

¥ Prohibiciones

Si se hace una comparacion entre instituciones del gobierno central y las municipalidades, acerca
de las transgresiones a la Ley de Etica Gubernamental, del total de transgresiones del periodo
comprendido en este informe que suman 28; de ellas, 10 corresponden a transgresiones cometidas
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en municipalidades; y, 18 corresponden a transgresiones cometidas en instituciones del gobier-
no central y autbnomas:

De acuerdo a la cantidad de transgresiones cometidas durante el periodo en rendicion, a conti-
nuacion presentamos un cuadro en el que se reflejan las instituciones a las que pertenecen los
servidores publicos sancionados:

Transgresiones a la LEG

® Municipios

B |nstituciones

No. INSTITUCION TRANS AR

1 Asamblea Legislativa 4
2 Ministerio de Educacién 2
3 Centro Escolar “Caserio Agua Zarca, Cantdn Santa Inés” 2
4 Alcaldia Municipal de HuizUcar 1
5 Alcaldia de Santa Isabel Ishuatan y Asamblea Legislativa 1
6 Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial/Hospital Na-

cional “Dr. Héctor Antonio Hernandez Flores” 1
7 Alcaldia Municipal de La Union 1
8 Hospital Nacional de Suchitoto 1
9 Alcaldia Municipal de Quezaltepeque 1
10 Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial 1
11 Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Lima 1
12 Alcaldia Municipal de El Sauce 1
13 Alcaldia Municipal de Conchagua 1
14 Alcaldia Municipal de Aguilares 1
15 Alcaldia Municipal de Concepcién de Oriente 1
16 Centro de Desarrollo de la Pesca y la Acuicultura 1
17 Alcaldia Municipal de Arambala 1
18 Hospital Nacional “Santa Teresa” de Zacatecoluca 1

Direccidn Nacional de Medicamentos 1
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v De igual forma, las sanciones impuestas por el Tribunal las podemos agrupar de acuerdo
al nivel o posicion organizacional, de la siguiente manera:

POSICION / NIVEL ORGANIZATIVO DEL SANCIO-|  NUMERO DE

12 NADO SANCIONES

Autoridad/ titular/ miembro de Organo Colegiado

Total general 24

De conformidad a los registros institucionales, a continuacion se presentan la grafica, con
el detalle de los deberes y prohibiciones éticas transgredidas:

DEBERES Y PROHIBICIONES MAS TRANSGREDIDOS

6h; 1 5b; 1

5c; 15

Para facilitar el proceso de interpretacion de las transgresiones, presentamos una tabla que las
describe:
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ARTICULO LEG DEBERES Y PROHIBICIONES TRANSGREDIDOS

Denunciar ante el Tribunal de Etica Gubernamental o ante la Comision de Etica
5b Gubernamental respectiva, las supuestas violaciones a los deberes o prohibiciones

éticas contenidas en esta Ley, de las que tuviere conocimiento en el ejercicio de su
funcion publica

Excusarse de intervenir o participar en asuntos en los cuales él, su conyuge,
5¢ conviviente, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad o socio, tengan algun conflicto de interés

Percibir més de una remuneracion proveniente del presupuesto del Estado, cuando
6¢c las labores deban ejercerse en el mismo horario, excepto las que expresamente
permita el ordenamiento juridico

Desempefar simultaneamente dos 0 mas cargos o empleos en el sector F(Jblico
i

6d que fueren incompatibles entre si por prohibicion expresa de la normativa aplicable,
por coincidir en las horas de trabajo o porque vaya en contra de los intereses
Institucionales

6e Realizar actividades privadas durante la jornada ordinaria de trabajo, salvo las

permitidas por la ley

Nombrar, contratar, promover o ascender en la entidad publica que preside o donde

6h ejerce autoridad, a su conyuge, conviviente, parientes dentro del cuarto grado de
Iconsangumldad o0 segundo de afinidad o socio, excepto los casos permitidos por la
ey.

6k Utilizar indebidamente los bienes muebles o inmuebles de la institucion para hacer
actos de proselitismo politico partidario

6l Prevalerse del cargo para hacer politica partidista

V. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CON APOYO DE LA AGENCIA DE LOS ESTA-
DOS UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTERNACIONAL (USAID)

Como parte del proceso de desarrollo estratégico de la Institucion, se ha buscado apoyo para
modernizar y actualizar la gestion institucional e implementar acciones que fortalezcan las
capacidades técnicas del Tribunal de Etica Gubernamental. Para el caso, el aliado estratégico
ha sido la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), quien a través
del Proyecto Pro-Integridad Publica, ha brindado valiosos aportes y asistencia técnica para
realizar una serie de actividades, establecidas en un plan de accion, cuyo objetivo fundamental
es contribuir a mejorar el marco de gestion técnico, operativo y gerencial, del Tribunal de ética
Gubernamental, con el propdsito que se brinden servicios de mayor calidad, cumpliendo siempre
efectivamente con los requerimientos definidos en la Ley de Etica Gubernamental. Ademas, hemos
recibido el apoyo para continuar con el desarrollo del “Modelo de Gestidn integral”. Al respecto, a
continuacion, presentamos un cuadro que refleja las acciones de apoyo y fortalecimiento técnico
a favor del Tribunal comprendidas desde el mes de septiembre de 2020 a agosto 2021:
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TIEMPO DE

No. ACTIVIDAD INVOLUCRADOS EJECUCION RESULTADO
Gestion de avisos y denuncias
Mejoras a la app de Septiembre degit aphgamon il para
: . todos los ciudadanos (version
1 avisos y denuncias 2020 - agosto i o
I0S); incluyendo también Ila
del TEG 2021 . 9 ~
implementacién de una campafa
de difusion sobre la herramienta.
Con el fin de poder monitorear
Mejora del proceso y controlar los resultados a
administrativo Jefatura de UEL, | Septiembre |efecto del protocolo de gestidn
2 sancionatorio: Ximena Polanco, | 2020 — Febrero | de casos implementados, el
Herramienta de Pleno 2021 Proyecto disefié una herramienta
indicadores con indicadores de gestion y
resultados.
Mejora del proceso Ell 5 royggto hda apoyadoMen Ial
administrativo Septiembre claporacion ~de ~una lManua
. . Jefatura de UEL, o de Procedimientos del TEG
3 sancionatorio: . 2020 - Diciem- . .
Ximena Polanco (MAPRO) que contiene los mas
Manual de bre 2020 . o
. importantes  procedimientos y
Procedimientos TEG - .
sub-procedimientos del Tribunal.
Actualizacion de los procedimien-
Mejora del proceso tos y sub-procedimientos del Tri-
4 administrativo Jefatura de UEL, | Marzo 2021 — | bunal conforme al nuevo Manual
sancionatorio: Mapeo | Ximena Polanco Mayo 2021 | de Procedimiento, asi como la
de procesos implementacién y capacitacion
pertinente.
Me;g':iggtfarzsgso Automatizacién del procedimien-
: . Jefatura de UEL, | Mayo 2021 - |to administrativo sancionador a
5 sancionatorio: . ] o
L - Ximena Polanco | Agosto 2021 | través del disefio y desarrollo de
Disefo de sistema de . .
. un sistema de gestion de casos
gestion de casos
El Proyecto ha apoyado en la
Curso brictico basa- Septiembre | elaboracién de materiales para
6 P UDICA 2020 -Marzo |un futuro curso préctico basado
do en precedentes o
2021 en precedentes, dirigido a las
comisiones de ética.
Apoyamos la agenda propuesta
por el TEG para la semana
.. de la ética, identificando a
Apoyo en actividades onal
realizadas durante la ' ponentes nacionales y trayendo
7 Lesvia Salas Octubre 2020 |a ponentes internacionales que

semana de la ética en
el TEG

capacitaron a las comisiones
de ética asistentes. El tema fue
“Transparencia y ética publica en
tiempos de pandemia”.
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Recopilacion de comentarios
Comentarios a la Ley y las mas grandes lineas
8 de Etica Guberna- Pleno el 2020 jurisprudenciales del TEG en
— Marzo 2021 g
mental lo referente a la Ley de Etica
Gubernamental.
El Proyecto apoyé al Circulo
. . de Integridad Institucional en la
Karina Olivares, o
Politica de Integridad | Enrique Rubio prese JEELN d? e npvgd’osa
9 . g - " | Octubre 2020 | politica. Ademas, se invit6 a
& Gobierno Abierto Ménica Reyes, . )
. un experto internacional, el Dr.
Evangelina Colato . . Iy
César Nicandro Cruz, para recibir
su retroalimentacion.
Capacitacion en las herramientas
Directorio de comi- Noviembre | instaladas en el nuevo directorio
10 : i UDICA 2020 — Febrero | de  comisiones de  ética
siones de ética .
2021 gubernamental, previamente
elaborado por el Proyecto.
Actividad tripartita, en conjunto
.l con IAIP y PGR, concretada
Conmemoracion del : o
. . . mediante un evento publico el 11
Dia Internacional de Noviembre . . o
11 de diciembre. Ademas, se invito
la Lucha contra la 2020 .
C .y a una experta nacional para dar
orrupcion . \
una perspectiva de género sobre
la lucha contra la corrupcion.
Apoyo en la organizacion del
L. Diciembre | evento denominado “Pacto Etico
2 el Id B I 2020 |Electoral’, el 16 de diciembre de
2020.
Apoyo en la reproduccién de
Conmemoracion del materiales alusivos al Dia
13 Dia Internacional de Abril Ortiz Febrero 2021 | Internacional de la  Mujer,
la Mujer entregados en evento publico
organizado por el TEG.
Definicion de wuna hoja de
. rula que tenga por fin una
Estr:‘«xt.e gla.sie Julio 2021 — | reflexion estratégica que
14 participacion . Lo Y
. Agosto 2021 | oriente la institucionalizacion de
ciudadana . L
mecanismos de participacion
ciudadana.
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Anexo lIl. Apartado Registro de los Comisionados de Etica
(Instituciones y municipalidades exoneradas de conformar
Comisiones de Etica Gubernamental)
N°. Instituciél? d:(lj\llunicipa- Comisionado Propietario Comisionado Suplente
1 Instituto de Garantia de Juan José Hernandez Diana Maria Marroquin Viana
Depositos (IGD) Avendafio d
9 Alcaldia Municipal de Mirna Yanet. Batres de Luis Alberto Gémez Pérez
San Buenaventura Portillo
3 Alcaldia Municipal de
Santa Rosa Guachipilin
4 Alcalldla Municipal de Alma Merari Ramirez Jaime Margarito Herandez Alfaro
Santiago de la Frontera Mendoza
5 Alcaldia Mgmmpal de Brenda Xiomara Orellana Ana Cecilia Cordova de Alas
Nueva Trinidad Orellana
6 Alcaldia Municipal de
Lislique
7 Alcaldia Municipal de Rosalina Acevedo Rodri- José Géneysis de la Cruz Jovel
San Lorenzo guez
8 Alcaldia Municipal de
Santo Domingo
9 Alcaldia Municipal de
San Ramon
10 A[caldla Municipal de Kelvi Orlando Palacios Ana Imelda Alas Avalos
Cinquera Alvarado
1 Alcaldia Municipal de Maria Rebecg Iraheta de César Alirio Rodriguez
San Cayetano Istepeque Palacios
Consejo Salvadorefio de
12 | la Agroindustria Azucare- Ada Cecilia Lazo Carlos Armando Rivas
ra (CONSAA)
13 Alcaldia Municipal de
Ciudad Dolores
Alcaldia Municipal de
14
Sensembra
15 AIcaId_la Municipal de Walter Alfredo Castro Nubia Jeannette Ayala Guzmén
Nahulingo Moz
16 Alcaldlla ATTIERE] de” Nuria Yaneris Cerén Argelio Diaz Molina
Oratorio de Concepcién
17 Alcaldia Municipal de
Yamabal
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Alcaldia Municipal de

e San Agustin
Alcaldia Municipal de

19 .
Comacaran
Alcaldia Municipal de Santos Feliciano Hernan- : , :

20 San Gerardo dez del Cid Zulma Jaqueline Quinteros Castillo

21 Alcaldia Municipal de
Santa Isabel Ishuatan

99 Alcaldia Municipal de
San Luis del Carmen
Alcaldia Municipal de

23 )
San Francisco Lempa

o4 Alcaldia Municipal de
Chiltiupan

o5 Alcaldia Municipal de Sergio José Rodezno Mercedes Xiomara Cerros Herrera
San Juan Tepezontes Herrera

2% Alcaldia Municipal Qe Reina Isal:’)el Flores de Edwin Heriberto Lainez Valle
Santa Cruz Analquito Lopez

97 Alcaldia Mummpal de Nora Ros[bel Guevara Marcelo de Paz Judrez
Candelaria Lopez

28 Alcaldia Mymmpal de’ Dolores Alexsandro Ro- Lidia Isabel Avelar
San Francisco Morazan mero

29 Alcaldia Municipal de
Santa Rita

30 Alcaldia Municipal de Alba Dina Landaverde Guillermo Oswaldo Deras Avelar
San Rafael Clavel

31 Alcaldia Mumcpal de Marla’Marcos Isabel Mauro Rothchild Bermiidez Ayala
Nombre de Jesus Lopez Otero

32 Al M.u TEEIEE AL Ygsema G Francisco Xavier Guardado Guerra
San Antonio de la Cruz Miranda

33 Alcgldla. Municipal de Ruays At|||9 Benitez Patricia Graciela Lopez de Vasquez
California Turcios

3 Alcaldia Municipal de Ada Carolina Osegueda Maria Inés Valles Pérez
Arcatao Alas

35 Alcaldia Municipal de
Dulce Nombre de Maria

36 Alcald.|a SITEEIEE Ana Julia Barar,]ona de Willian Alexander Orellana Serrano
Potonico Echeverria

37 AIcaIdl.a Municipal de Claudia YeC(’enla Sibrian José Amulfo Serrano Serrano
San Isidro Labrador Martinez
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38 Alcaldia Municipal de
San José Ojos de Agua
Alcaldia Municipal de

39 .
Yayantique

40 e el e el Rosa Isabel Guerra Herbert Heraldo Morales Perez
Comalapa

A1 Alcaldia Municipal de La | Cristina Antonia Calles José Luis Carbajal Fuentes
Laguna Morales
Alcaldia Municipal de El

42 .
Carrizal

43 AI.caIfila ARG 2 Jose: AT Marvin Ismael Cruz Gonzalez
Citala Hernéndez Luna

a4 AIcaId’|a Municipal de Olma Lisseth Yanes Mario Alfonso Rivas Gémez
Polorés Alvarado
Alcaldia Municipal de :

45 | San José (San José la UEL Guada!upe A Irving Josseph Lazo Reyes

Benitez

Fuente)
Alcaldia Municipal de

46 .
Perquin
Alcaldia Municipal de

47 s
Jocoaitique

48 Alcaldia Municipal de El Gilberto Antqnlo Rios Thirza Rubenia Guevara Rubio
Sauce Madrid

49 Alcaldia Municipal de
Las Vueltas
Alcaldia Municipal de

50 .
Gualococti

51 Alcgldla Municipal de Yoselin Madany Ramirez Elmer Antonio Garcia
Bolivar Flores

52 AEIBLIEE S Yulisa Maricela Recinos Roberto Carlos Alvarenga Sanchez
Tapalhuaca

53 Alcald!a Mgmmpal de Jaqueline Lisseth Rodri- José Ricardo Ascencio Cerna
San Dionisio guez R.

54 Alcaldia Municipal de Selva Arperlca Molina José Israel Morales Lazo
San Carlos Vasquez

55 Alcaldia Municipal de Jeyselh Ivopne Gonzalez Reyneri Isaac Castro Ramos
Meanguera del Golfo Viera

56 Alcaldia Municipal de
San Fernando
Alcaldia Municipal de

57
Arambala
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Alcaldia Municipal de

58 |,
Jicalapa
Alcaldia Municipal de
99 . )
San Francisco Javier
60 AIcaId|a’ Municipal de Carmen Roselia Erick Adiel Romero Delgado
Jerusalén Gonzalez Orellana
Alcaldia Municipal de : .
61 | San Antonio Los Ran- RS Arpaha AL Flor Idalma Guardado
Cordova
chos
Alcaldia Municipal de Irma Arely Pérez de . .
62 San Miguel de Mercedes Rodezno Melvin Jhony Guardado Ramirez
63 Alcaldia Municipal de Dénel Ernesto Marquez | Jackeline del Carmen Santamaria de
Azacualpa Murcia Landaverde
64 Alcalf:ila Municipal de EI | Astrid X|omar’a Menjivar Francisco Armando Marroquin Leiva
Paraiso Garcia
Alcaldia Municipal de Manuel Antonio Rosales o
65 San Emigdio M. Evelyn Abigail Mejia de Zelaya
66 AIcaIdla! Munlmpal o HEIE Guadglupe Ricardo Manuel Arévalo Olla
Salcoatitan Campos de Sanchez
67 el M””'C'p.a' o Ruth Ivett Arias Rosa Yasmith Mufioz
Mercedes La Ceiba
68 Alcaldia M.ummpal de José Santqs Ramos Esmeralda Romero
San Ignacio Bonilla
Alcaldia Municipal de Elena Cristabel , s
& San Antonio Masahuat Hernéndez de Martinez S0 BelEre i Sy
70 AIcaIdlla Municipal de Alex Antonio Martir Nanci Arcadia Pérez Vega
San Miguel Tepezontes Melgar
71 ARG o2 Marta Irene Rivera Diaz | Nelson Oswaldo Alvarenga Hernandez
San Fernando
79 Alcaldia Municipal de Salvador Alberto Sonia Elizabeth Meja
Quelepa Alvarado
Alcaldia Municipal de
73
Torola
Consejo de Vigilancia de
74 la Profesion de Conta-
duria Publica y Auditoria
(CVPCPA)
75 Alcaldia !\/Iummpal de Douglas Serrano Ana Silvia Castro Tobar
San José Las Flores Orellana
Alcaldia Municipal de .
76 | Nuevo Edén de San BB ElES Cepsine Marlon Adalberto Argueta Orellana

Juan

de Orellana
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Alcaldia Municipal de Jonatan Isaac Cardoza .

" Delicias de Concepcion Sorto D L QDU BIREEE
Alcaldia Municipal de

78 -
Yucuaiquin
Alcaldia Municipal de

79 | San Francisco China-
meca

80 Alcaldia Municipal de
Paraiso de Osorio
Alcaldia Municipal de

81 .
Turin
Alcaldia Municipal de

82
Uluazapa
Alcaldia Municipal de

83
Jayaque
Alcaldia Municipal de

84
Teotepeque

85 AIcaId.la Municipal de EI | Laura Margarlta Claros Lucio Yobani Amaya Hemandez
Rosario de Hernéndez

86 Alcaldia Municipal de Walter Omar Portillo Cecilia Rosibel Gémez de Bernal
Nueva Granada Coreas

87 ARl M.un|C|paI i Jaime Ernesto Castro Gladys Esmeralda Pineda de Ruiz
Guacotecti

88 Alcaldia Municipal de Gloria Angélica Velas- Dolores Isai Cruz Guzman
Nueva Esparta quez de Fuentes

89 Alcaldia Municipal de Yoni S|frr-:\do Véasquez Inés de Jess Zaldafia Pineda
San Pedro Puxtla Marquez

9% AIcaIdlla Municipal de Ana Glenda Guevara Gregorio Magno Martinez Diaz
San Isidro Franco

91 Alcaldia Mun|0|pal de José Ismael Archila To- Elsa Jamileth Lopez Castro
San José Cancasque bar

9 Alcaldia Mpmmpal de Juan Eladio Romero Marta Cristina Hidalgo
San Antonio Romero

9 AIcaId.la Municipal de EI | Vicente Adolfo Villatoro Maria Dilsia Membrefio Arévalo
Rosario Rosales

94 AIcaI.dlalMummpaI de Orfa Elizabeth Chicas de José Felipe Rivera Gonzélez
Lolotiquillo Alvarado

95 Alcaldia Municipal de Mirian Dlonlqa Argueta Santos Pantaleon Argueta Ramos
Joateca de Chicas

9% Alcaldlg Municipal de Flor de Maria Rosales de Oscar Enrique Fuentes Meléndez
San Cristobal Rosales
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ANEXO No. IV. Intervenciones de representaciones realizadas en entes judiciales

Periodo: Septiembre 2020 — Agosto 2021

Septiembre 2020

Informe al Pleno de notificacion recibida procedente de la Sala de lo Contencioso Administrativo en el proceso con
referencia 472-2016.

19 escritos presentados ante diferentes sedes jurisdiccionales, en los cuales la asesora juridjca se muestra parte en
representacion judicial del TEG, asimismo se informd el nimero de la Cuenta Electrdnica Unica -CEU- del TEG del
Sistema de Notificacidn Electrénica -SNE- de la Corte Suprema de Justicia (CSJ), para recibir notificaciones en dichos
procesos judiciales.

Informe al Pleno sobre la notificacién procedente de la Sala de lo Contencioso Administrativo de la CSJ, en el
proceso judicial con referencia 411-2016.

Octubre 2020

Informe al Pleno de notificacidn recibida por medio de la CEU del TEG, respecto de decision emitida por la Camara
de lo Contencioso Administrativo, en la cual admite la apelacién interpuesta contra la sentencia emitida por la Jueza
Primero de lo Contencioso Administrativo de Santa Tecla, expediente con referencia 00125-20-ST-CORA-CAM.

Presentacidn del escrito de subsanacion de prevencidn y acreditacion de la apoderada del TEG ante la Cdmara
de lo Contencioso Administrativo, en relacion con la apelacién interpuesta contra la sentencia emitida por la
Jueza Primero de lo Contencioso Administrativo de Santa Tecla, en el expediente con referencia con referencia
00125-20-ST-CORA-CAM.

Diciembre 2020

Informe de emplazamiento recibido, sobre admisién de demanda en el Juzgado Segundo de lo Contencioso
Administrativo de Santa Tecla, con referencia 00250-18-ST-COPA-2CO.

Informe sobre notificacion recibida a través del SNE, en relacién con el proceso seguido ante la Camara de lo
Contencioso Administrativo con referencia 00125-19-ST-CORA-CAM.

Presentacidn de escrito en el proceso judicial con NUE 00250-18-ST-COPA-2CO, seguido ante el Juzgado Segundo de
lo Contencioso Administrativo de Santa Tecla, con fecha 17 de diciembre de 2020.

Enero 2021

Elaboracion y presentacion de escrito de contestacién de demanda firmado por la Asesora Juridica, en calidad de
Apoderada del Pleno, en el proceso judicial con NUE 00250-18-ST-COPA-2CO, seguido ante el Juzgado Segundo de
lo Contencioso Administrativo de Santa Tecla, con fecha siete de enero de 2021.

Elaboracion y presentacion de escrito de aviso a la Fiscalia General de la Republica por la posible comision de hecho
delictivo en las instalaciones del TEG.

Informe sobre notificacion recibida a través del SNE, en la cual se convoco a la Asesora Juridica —en calidad de
apoderada del TEG- a audiencia virtual a celebrarse a las once horas del dia 26 de enero de 2021, en relacion a
incidencia de apelacion seguido por la Camara de lo Contencioso Administrativo, en el proceso identificado con la
referencia 00125-20-ST-CORA-CAM.

Presentacidn -al Instituto de Acceso a la Informacién Publica- de escrito de acreditacion de personeria para actuar
como apoderada general judicial con clausulas especiales del TEG, y remisién de documentos personales, a efecto
de intervenir en el recurso de apelacion con referencia NUE-80-ADP-2020 (AG).

Informe sobre dos notificaciones —recibidas presencialmente el dia 22 de enero de 2021- procedentes del Juzgado
Segundo de lo Contencioso Administrativo del proceso con referencia NUE 00241-18-ST-COPA.

Asistencia a audiencia virtual, la cual se celebré mediante la plataforma de TEAMS, a las once horas del dia 26 de
enero de 2021, en relacidon con recurso de apelacién seguido por la CdAmara de lo Contencioso Administrativo, en el
proceso identificado con la referencia 00125-20-ST-CORA-CAM.

Febrero 2021

Informe sobre 2 notificaciones recibidas a través del SNE, procedentes del Juzgado Segundo de lo Contencioso
Administrativo, relativo al proceso con referencia NUE 00320-19-ST-COPA-SCO.

Informe sobre 1 notificacidon recibida a través del SNE, procedente del Juzgado Segundo de lo Contencioso
Administrativo, relativo al proceso con referencia NUE 00241-18-ST-COPA-2CO.

Informe sobre convocatoria a audiencia virtual recibida por medio de correo electrénico, para intervenir en la
apelacion interpuesta en el proceso identificado con referencia NUE 80-ADP-2020 (AG), seguido ante el Instituto de
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Asistencia a audiencia virtual, la cual se celebré mediante la plataforma de Google Meet, a las nueve horas del dia
18 de febrero de 2021, en relacidn con incidencia de apelacion seguido ante el Instituto de Acceso a la Informacién
Publica, en el proceso identificado con la referencia NUE 80-ADP-2020 (AG).

Informe de 2 notificaciones recibidas a través del SNE, procedentes del Juzgado Segundo de lo Contencioso
Administrativo relativo al proceso con referencia NUE 00254-18-ST-COPA-2CO.

Elaboracion y presentacion de escrito de recurso de apelacion relativo al proceso con referencia NUE 00254-18-ST-
COPA-2CO, interpuesto ante el Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo con sede en Santa Tecla.

Marzo 2021

Informe sobre 1 notificacion recibida a través del SNE, procedente del Juzgado Segundo de lo Contencioso
Administrativo, relativo al proceso con referencia NUE 00254-18-ST-COPA-SCO/ 146-PA-18.

Informe sobre 1 notificacion recibida a través del SNE, procedente del Juzgado Segundo de lo Contencioso
Administrativo, relativo al proceso con referencia NUE 00019-ST-COPA-2CO.

Informe sobre 1 notificacidon recibida a través del SNE, procedente del Juzgado Segundo de lo Contencioso
Administrativo, relativo al proceso con referencia NUE 00250-18-ST-COPA-2CO.

Informe sobre 2 notificaciones procedentes de la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, relativo
al proceso de Amparo 8-2016.

Informe sobre 1 notificacién recibida por medio del SNE procedente del Juzgado Segundo de lo Contencioso
Administrativo con sede en Santa Tecla, relativo al proceso con referencia 00243-19-ST-COPA-2CO.

Elaboracion y presentacion de escrito contestando el traslado conferido respecto de la convocatoria Unica
virtual en el proceso con referencia 00243-19-ST-COPA-2CO, seguido ante el Juzgado Segundo de lo Contencioso
Administrativo con sede en Santa Tecla, con fecha 23 de marzo de 2021.

Informe de 1 notificacion recibida por medio del SNE procedente del Juzgado Segundo de lo Contencioso
Administrativo con sede en Santa Tecla, relativo al proceso con referencia 00250-18-ST-COPA-2CO.

Informe de 1 notificacidon procedente del Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo con sede en Santa
Tecla, relativo al proceso con referencia 00225-18-ST-COPA-2CO; asimismo del escrito presentado al mismo Juzgado,
contestando el traslado conferido.

Elaboracion y presentacion escrito contestando el traslado conferido respecto del pronunciamiento de medidas
cautelares en el proceso con referencia 00225-18-ST-COPA-2CO, seguido ante el Juzgado Segundo de lo Contencioso
Administrativo con sede en Santa tecla, con fecha 25 de marzo de 2021.

Abril 2021

Elaboracion y presentacion de escrito de aviso a la Fiscalia General de la Republica por la posible comision de hecho
delictivo de hurto agravado de disco duro externo de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica.

Informe de aviso presentado a la Fiscalia General de la Republica por la posible comisidn de hecho delictivo ocurrido
en las instalaciones del TEG.

Elaboracion y presentacion de escrito de contestacion de demanda en el proceso judicial con NUE 00225-18-ST-
COI;A-ZI(DZOI, geguido ante el Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo con sede en Santa Tecla, con fecha
13 de abril de 2021.

Informe de presentacidn de escrito de contestacion de demanda, en mi calidad de apodera del TEG, en el proceso
con NUE 00225-18-ST-COPA-2CO.

Informe sobre notificacidn recibida de forma presencial procedente de la Unidad Penal de la Fiscalia General de la
Republica, relativo al expediente administrativo con referencia 00378-DEUP-2021-SS.

Informe sobre 1 notificacidn recibida por medio del SNE procedente de la Cdmara de lo Contencioso Administrativo
con sede en Santa Tecla, en el proceso con referencia 00056-21-ST-CORA-CAM.

Asistencia el 16 de abril de 2021, a rendir informe ante la Fiscalia General de la Republica con sede en Santa Elena,
respecto de las diligencias administrativas con referencia 00378-DEUP-2021-SS.

Informe sobre declaracién rendida en la Unidad Penal de la Fiscalia General de la Republica en las diligencias
administrativas con referencia 00378-DEUP-2021-SS.

Informe de 1 notificacion recibida por medio del SNE procedente de la Cdmara de lo Contencioso Administrativo
con sede en Santa Tecla, relativo al proceso con referencia 00052-21-ST-CORA-CAM.

Mayo 2021

Informe sobre 1 notificacién recibida por medio del SNE procedente del Juzgado Segundo de lo Contencioso
Administrativo relativo al proceso con referencia NUE 00250-18-ST-COPA-2CO.

Tribunal de Etica Gubernamental

Informe de Rendicién de Cuentas Septiembre 2020 - Agosto 2021




Elaboracion y presentacion de escrito designando a una persona para retirar el expediente administrativo con
referencia 17-0-14; dirigido al Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo relativo al proceso con referencia
NUE 00250-18-ST-COPA-2CO.

Informe sobre solicitud realizada por el apoderado general judicial con cldusula especial de un ex servidor publico
del TEG en relacion con finiquito de activo fijo.

Retiro de expediente administrativo con referencia 17-0-14, resguardado en el Juzgado Segundo de lo Contencioso
con residencia en Santa Tecla, en el proceso con referencia 144-PA-18; el dia 21 de mayo de 2021.

Informe sobre 1 notificacién recibida por medio del SNE procedente del Juzgado Segundo de lo Contencioso
Administrativo relativo al proceso con referencia NUE 00243-19-ST-COPA-2CO.

Revision de expediente judicial del proceso con referencia 14-PA-19, relacionado con la audiencia virtual a celebrarse
el 23 de junio del corriente afio.

Elaboracion de aviso penal, mediante el cual se informa a la Fiscalia General de la Republica la pérdida del expediente
administrativo de la UAJ con referencia 01-DI-2017, presentado el 31 de mayo de 2021.

Informe al Pleno sobre la presentacion de aviso a la Fiscalia General de la Republica por el delito de Infidelidad en
la Custodia de Registros o Documentos Publicos.

Junio 2021

Informe sobre 2 notificaciones recibidas por medio del SNE procedente del Juzgado Segundo de lo Contencioso
Administrativo relativo al proceso con referencia NUE 00225-18-ST-COPA-2CO.

Informe de 1 notificacidn recibida por medio del SNE procedente de la Cdmara de lo Contencioso Administrativo,
relativo al expediente judicial con referencia 00029-21-ST-CORA-CAM.

Elaboracion de acta de finiquito de activo fijo asignado al ex servidor publico del TEG.

Informe al Pleno y remisidn de finiquito del activo fijo asignado al ex servidor publico del TEG.

Elaboracion y presentacidn de escrito dirigido al Agente Auxiliar del Fiscal General de la Republica asignado en las
diligencias de investigacion con referencia 00378-DEUP-2021-SS, presentado el dia 10 de junio de 2021.

Elaboracion y presentacién de escrito dirigido al Agente Auxiliar del Fiscal General de la Republica asignado en las
diligencias de investigacion con referencia 00547-DEUP-2021-SS, presentado el dia 10 de junio de 2021.

Informe respecto de documentacion remitida a la Fiscalia General de la Republica, respecto de avisos penales
interpuestos por el TEG.

Informe de dos notificaciones procedentes del Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo, en los procesos
con referencia NUE: 00180-19-ST-COPA-2C0O/140-PA-19 y 00225-18-ST-COPA-2C0O/127-PA-18.

Asistencia a audiencia virtual, la cual se celebré mediante la plataforma de TEAMS, a las once horas del dia 23 de
junio de 2021, en relacién con el proceso contencioso administrativo con referencia NUE. 00243-19-ST-COPA-2CO/
Ref. 188-PA-19, ante el Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo con residencia en Santa Tecla.

Informe respecto de la presentacidon de dos escritos en el Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo, en los
procesos con referencia 140-PA-19 y 127-PA-18.

Informe de notificacion recibida procedente de la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, referente
a la admision del amparo 615-2019, promovido por el TEG.

Informe de notificacidn recibida procedente de la Cdmara de lo Contencioso Administrativo, referente a la admisién
del recurso de apelacion en el expediente con referencia 00029-21-ST-CORA-CAM.

Julio 2021

Asistencia a audiencia virtual por medio de la plataforma TEAMS, ante la Cdmara de lo Contencioso Administrativo, en
la apelacion con referencia 00056-21-ST-CORA-CAM, el dia 5 de julio de 2021, de las 11 a las 12 horas.

Asistencia a audiencia virtual por medio de la plataforma TEAMS, ente la Cdmara de lo Contencioso Administrativo, en
la apelacidon con referencia 00052-21-ST-CORA-CAM, el dia 6 de julio de 2021, de las 11 a las 12 horas.

Informe sobre recurso de apelacidn interpuesto ante el IAIP en el expediente de acceso de la Unidad de Acceso a la
Informacién Publica con referencia 8-SI-2021.

Informe de 2 notificaciones recibidas procedentes del Juzgado Primero de lo Contencioso Administrativo, en el
proceso con referencia 00133-19-ST-COPA-1CO.

Informe de una notificaciéon procedente del Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo, del proceso con
referencia 00320-19-ST-COPA-2C0O/242-PA-19.
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Presentacion de escrito ante el Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo, relativo al proceso con
referencia 00320-19-ST-COPA-2C0O/242-PA-19, el dia 13 de julio de 2021.

Apersonamiento a la Camara y al Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo, ambos con sede en Santa
Tecla, para solicitar videos de audiencias virtuales; realizado el dia 13 de julio de 2021.

Presentacion de escrito ante el Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo, relativo al proceso
con referencia 00243-19-ST-COPA-2CO, el dia 14 de julio de 2021, de las 9 horas con 11 minutos

Presentacion de informe de defensa al recurso de apelacion interpuesto ante el IAIP en el expediente de acceso de
la Unidad de Acceso a la Informacidn Publica con referencia 8-SI-2021, remitido via electrdnica el dia 17 de julio de
2021, expediente de apelacién con referencia NUE 39-A-2021.

Informe de notificacion recibida procedente de la Cdmara de lo Contencioso Administrativo mediante la cual admi-
ten una demanda en contra del TEG, presentada por el abogado de la sociedad de Técnicas Climaticas, S.A. de C.V.
por la resolucion emitida en el expediente 01-ASL-2020.

Remision de expediente judicial y presentacion de escrito ante la Cdmara de lo Contencioso Administrativo.

Informe al Pleno de presentacidn de escrito y remision de expediente administrativo a la Cdmara de lo Contencioso
Administrativo.

Agosto 2021

Escrito de contestacion a la demanda, presentado el dia 13 de agosto de 2021, ante la Camara de lo Contencioso
Administrativo, en el proceso con referencia 00061-21-ST-COPC-CAM/30-PC-2021, tramitado en contra del TEG e
incoado por la Sociedad Técnicas Climaticas, S. A. de C.V.-

Informe presentado a los Miembros del Pleno sobre la presentacion de escrito de contestacién de demanda en el
proceso judicial con referencia 00061-21-ST-COPC-CAM/30-PC-2021.

Informe de 1 notificacién procedente del Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo del proceso con refe-
rencia NUE 00320-19-ST-COPA-2CO.

Informe de 1 notificacion procedente del Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo del proceso con
referencia NUE 00225-18-ST-COPA-2CO.
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