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INTRODUCCIÓN

El siguiente informe de rendición de cuentas contiene los resultados obtenidos en la gestión del 
Tribunal de Ética Gubernamental, durante el período del 1 de septiembre del año 2020 hasta el 
31 de agosto del año 2021, en donde se presentan sistemáticamente todos los resultados que 
reflejan el decidido interés institucional por combatir las prácticas contrarias a la Ley de Ética 
Gubernamental.

En el funcionamiento institucional, todas las unidades organizativas ejecutan y desarrollan labores 
importantes para avanzar y fortalecer la cultura de la ética en la gestión pública, aún en condiciones 
emergentes y atípicas como las que nos presenta a diario la pandemia por COVID -19.

Nos hemos mantenido laborando, de acuerdo a las disposiciones gubernamentales, siendo 
coherentes con nuestra una estrategia preventiva contra el COVID-19  y la continuidad laboral, 
apoyamos el trabajo desde casa y extremamos las condiciones de bioseguridad e higiene 
ocupacional, para preservar a nuestro personal, a las personas usuarias y a nuestros visitantes, a 
fin de contribuir, desde nuestra área de trabajo, con la prevención de la pandemia, sin perder de 
vista nuestra misión de combatir cualquier acto contrario a la Ley de Ética Gubernamental.

El informe está diseñado para presentar los resultados de 5 ámbitos de gestión institucional, los 
cuales Se describen brevemente a lo largo del documento:

I.	 GENERALIDADES DEL TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL Y LA GESTIÓN DEL PLENO: 
donde se exponen aspectos generales de la Institución; la labor estratégica y de dirección del Pleno 
en cuanto a la conducción institucional y su trabajo activo en todas las áreas y ámbitos institucionales; 
los resultados estratégicos y las proyecciones. También se incluyen las actividades relacionadas con 
la divulgación de información acerca de la ética en la función pública, campañas estratégicas de 
sensibilización  y de educación, Oficialía de Acceso a la Información Pública y la Unidad de Asesoría 
Jurídica, en lo relativo a la gestión de las respuestas a consultas sobre la Ley y otras actividades 
sustantivas, que realiza en apoyo al Pleno y a la Institución.

II.	 INFORMACIÓN DEL ÁMBITO DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: en el cual se 
informa lo relativo a la gestión administrativa, financiera y de adquisiciones; también, se informa 
acerca de la gestión de control del uso de nuestros recursos, a fin de que demuestre el compromiso 
institucional por la transparencia, la rendición de cuentas y el uso eficiente de los recursos que utiliza 
Tribunal.

III.	 INFORMACIÓN DEL ÁMBITO PREVENTIVO: donde pueden identificar los resultados de las 
actividades divulgativas y de capacitación y divulgación que ejecuta el Tribunal, con el propósito 
de fortalecer la cultura de la ética a nivel nacional, no solamente con las comisiones de ética, sino 
también, aquellas actividades orientadas a los servidores públicos y otros sectores importantes en 
El Salvador. 

IV.	 INFORMACIÓN DEL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR: donde se identifican los 
resultados del esfuerzo por detectar e individualizar, combatir y sancionar las actividades contrarias 
a la Ley de Ética Gubernamental, en sus diversas formas.

V. 	 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CON APOYO DE LA COOPERACIÓN EXTERNA: donde se 
exponen las actividades y los resultados obtenidos con el apoyo de las Agencias Cooperantes, con 
los que nos apoyamos para seguir robusteciendo nuestra Institución.
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INFORME
	

I.	 GENERALIDADES DEL TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL Y LA 
GESTIÓN DEL PLENO:

A.	 Generalidades del Tribunal de Ética Gubernamental:

Para dimensionar el trabajo y el tamaño institucional, es importante conocer el perfil 
institucional del Tribunal de Ética Gubernamental, ya que, con esta visión, reconoceremos 
la distribución de plazas por género y el nivel u orientación profesional. A continuación, 
un breve resumen de cómo está conformada la institución y su estructura organizativa:

El Tribunal de Ética Gubernamental está conformado por un total de 77 plazas ocupadas, 
de las cuales un 47% de las plazas estaban ocupadas por personal femenino; y, un 53% 
por personal masculino, proporción que se ha mantenido en rangos similares en los 
últimos años.

En cuanto a la distribución de plazas por su orientación profesional y actividad, actualmente las 
77 plazas están distribuidas de la siguiente manera: 39  plazas son destinadas a profesionales 
del derecho, incluyendo actualmente a 5 Miembros del Pleno –respectivos por período- lo cual 
equivale al 46.75% del total de plazas. 26 plazas asignadas son ocupadas por profesionales 
en otra materia, lo cual equivale al 33.75%; y solamente 15 plazas utilizadas por colaboradores 
administrativos, lo cual equivale a 19.5% del total de plazas ocupadas en el período.

Respecto del organigrama, el Tribunal de Ética Gubernamental posee una estructura organizativa 
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de 3 niveles organizacionales, moderna y apegada a los estándares gubernamentales. Dicha 
estructura organizativa fue aprobada en octubre del año 2020, al aprobar el Manual de Organización.

B.	 Gestión del Pleno

	Gestión Administrativa:

Los Miembros del Pleno como cuerpo colegiado, tienen responsabilidad fundamental en la conducción 
institucional; por lo tanto, siendo la máxima autoridad del Tribunal de Ética Gubernamental, y de 
conformidad a lo dispuesto en la Ley de Ética Gubernamental han realizado, durante el período 
del 1 de septiembre de 2020 al 31 de agosto de 2021, un total de 80 sesiones sobre asuntos 
administrativos, emitiendo un total de 519 acuerdos, además, 55 reuniones de trabajo relativas a 
asuntos jurisdiccionales, suscribiendo un total de 1,856 resoluciones.

	Instrumentos Administrativos Aprobados por el Pleno:

Como parte de su labor o gestión administrativa, el Pleno también debe aprobar los instrumentos 
normativos y otros documentos necesarios para ejecutar una gestión técnica, operativa, 
administrativa y financiera, de forma responsable, racional y transparente. En tal sentido, durante 
el período que comprende este informe, se aprobó la siguiente normativa:
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No. NOMBRE DE LA NORMATIVA APROBADA No. DE 
ACTA

No. DE 
PUNTO DE 

ACTA

No. DE 
ACUERDO

FECHA DE 
APROBACIÓN

1
Plan de Reinserción Laboral Actualizado del Tribunal 
de Ética Gubernamental, en virtud de la Pandemia 
Covid-19.

34 4 179 02/09/2020

2 Proyecto del Plan Anual de Adquisiciones y 
Contrataciones 2021. 39 5 206 30/09/2020

3
Plan de Reinserción Laboral Actualizado del Tribunal 
de Ética Gubernamental, en virtud de la Pandemia 
COVID-19, noviembre 2020.

45 8 242 04/11/2020

4

Protocolo para la Aplicación del Régimen de 
Protección de Personas Denunciantes, Testigos 
u Otros Intervinientes en el Procedimiento 
Administrativo Sancionador del Tribunal de Ética 
Gubernamental.

3 9 9 11/01/2021

5
Normativa temporal del Tribunal de Ética 
Gubernamental para la prevención y actuación 
institucional ante la pandemia COVID-19

3 12 12 11/01/2021

6 Programación de la Ejecución Presupuestaria (PEP) 
2021. 4 3 13 13/01/2021

7 Índice de Información Reservada. 4 8 18 13/01/2021

8 Plan Anual Operativo del Tribunal de Ética 
Gubernamental 2021 6 12 41 27/01/2021

9 Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones 
(PAAC), correspondiente al ejercicio fiscal 2021 6 12 41 27/01/2021

10 Plan de Capacitación 2021 6 12 41 27/01/2021

11
“Protocolo de Ejecución Administrativa de la Ley 
especial transitoria para contener la pandemia por 
la enfermedad COVID-19”

7 3 43 2/02/2021

12 Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de 
Equipo Informático 2021. 12 9 75 19/02/2021

13
Ley de Ética Gubernamental relacionada con 
precedentes del Tribunal de Ética Gubernamental y 
normativa aplicable.

16 15 104 10/03/2021

14 Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de 
Vehículos 2021. 16 16.5 109 10/03/2021

15 Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de 
Equipos, año 2021. 16 16.6 110 10/03/2021

16
Protocolo de Ejecución Administrativa de la Ley 
especial transitoria para contener la pandemia por 
la enfermedad COVID-19 (modificado)

25 7.3 180 28/04/2021

17 Plan Anual de Trabajo 2022 de la Unidad de Auditoría 
Interna. 26 5 183 05/05/2021

18 Reglamento de la Ley de Ética Gubernamental 
(actualizado). 26 8 186 05/05/2021

19 Manual de Recursos Humanos (modificado). 27 7.2 194 12/05/2021

20 Manual de Descripción de Puestos y Funciones 
(actualizado). 29 3 199 19/05/2021

21
“Protocolo de Ejecución Administrativa de la Ley 
especial transitoria para contener la pandemia por 
la enfermedad COVID-19” (modificado).

31 3 222 31/05/2021
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22 Manual de Recursos Humanos. 34Bis 3 246Bis 14/06/2021

23 Protocolo Institucional de Comunicación Incluyente 
y No Sexista. 38 9 256 23/06/2021

24 Manual Maestro de Procedimientos Sustantivos del 
Tribunal de Ética Gubernamental (MAPRO) 38 10 257 23/06/2021

25
Actualización del Protocolo de Ejecución de la Ley 
Especial Transitoria para contener la pandemia por 
la enfermedad COVID-19.

42 4 284 02/07/2021

26 Aprobación y sustitución del Reglamento de la Ley 
de Ética Gubernamental (RELEG). 46 3 306 15/07/2021

27
Actualización del Protocolo de Ejecución 
Administrativa de la Ley Especial Transitoria para 
contener la pandemia por la enfermedad COVID-19.

47 14.1 321 21/07/2021

28 Guía de Organización del Archivo Institucional del 
Tribunal de Ética Gubernamental. 48 9 334 28/07/2021

29 Manual de Procesos para la Adquisición y 
Contratación de Obras, Bienes y Servicios. 49 6 344 11/08/2021

30
Protocolo para la Protección de Denunciantes 
y Testigos en el Procedimiento Administrativo 
Sancionador de la Ley de Ética Gubernamental.

52 7 370 25/08/2021

	Gestión Estratégica del Pleno:

El Pleno del Tribunal de ética Gubernamental, no solamente conduce la gestión operativa del 
TEG, sino que también, realiza actividades de carácter estratégico institucional, con el objeto 
de mantener presencia y ejercer coordinación de ciertos temas de importancia institucional 
como lo son la integración de las Comisiones de Ética Gubernamental, la participación activa 
en eventos divulgativos y de coordinación interinstitucional, con el fin de marcar presencia en 
el ámbito de la ética en la función pública. 

Juramentación de Miembros de Comisiones de Ética Gubernamental:

Una de las actividades estratégicas del Pleno del Tribunal de Ética Gubernamental es la integración 
de las Comisiones de ética Gubernamental y de los Comisionados de la Ética. Durante el período 
que comprende este Informe de Rendición de Cuentas, el Tribunal de Ética Gubernamental ha 
realizado 3 actos de juramentación, habiendo el Tribunal juramentado a un total de 72 servidores 
públicos como “Miembros de Comisiones de Ética” y “Comisionados de Ética”. Dicho acto, reviste 
un especial significado ya que en éste, los Miembros del Pleno exponen sus expectativas acerca 
del trabajo de las comisiones, y se brinda una breve charla inductiva, explicando las funciones y las 
responsabilidades del cargo. En el acto de juramentación, el Tribunal de Ética Gubernamental hace 
entrega de la credencial que los acredita como miembros de Comisiones de Ética Gubernamental 
y Comisionados de Ética.
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JURAMENTACIONES 2021

Número de Juramentaciones Fecha de realización Número de personas 
juramentadas

Juramentación 1 19/03/2021 38

Juramentación 2 23/04/2021 13

Juramentación 3 14/07/2021 21

TOTAL 72

Registro de Comisiones de Ética Gubernamental y Los Comisionados de la Ética

Como parte del control y coordinación estratégico que el Tribunal de Ética Gubernamental ejerce 
sobre las Comisiones de Ética Gubernamental (CEG) y Comisionados de Ética (CE), existe un 
Registro de Comisiones de Ética Gubernamental, que a la vez, tiene un apartado para el Registro 
de los Comisionados de Ética, mediante el cual se monitorea el movimiento y la composición de 
las mismas. Éste registro está diferenciado entre las comisiones de instituciones que pertenecen 
al gobierno central, las comisiones de las municipalidades y las instituciones y municipalidades 
que han sido exoneradas de conformar Comisiones de Ética Gubernamental.

De conformidad con los datos que posee el Registro de Comisiones de Ética Gubernamental, 
podemos mencionar lo siguiente:

Gobierno Central

•	 37 instituciones que tienen completa su CEG (Con los 6 miembros)
•	 35 instituciones funcionando de 1 a 5 miembros
•	 17 instituciones que no tienen ningún miembro de Comisión, porque se les ha vencido 

el periodo y no han vuelto a nombrar o a elegir a nuevos miembros de CEG.

(Ver Anexo I. Registro de Comisiones de Ética Gubernamental/Gobierno Central).

Municipalidades

•	 25 municipalidades que tienen completa su CEG (Con los 6 miembros)
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•	 109 municipalidades funcionando de 1 a 5 miembros
•	 27 municipalidades que no tienen ninguno porque se les ha vencido el periodo y no han 

vuelto a nombrar o a elegir a nuevos miembros de CEG.

(Ver Anexo II. Registro de Comisiones de Ética Gubernamental/Municipalidades).

De conformidad a los datos que posee el apartado para el Registro de los Comisionados de Ética, 
podemos mencionar lo siguiente:

Gobierno Central

•	 2 instituciones poseen Comisionados de Ética.
•	 1 institución no tiene ningún Comisionado de Ética, porque se les ha vencido el periodo y 

no ha reportado la nómina de sus empleados para que el Tribunal proceda a nombrar a los 
nuevos Comisionados.

Municipalidades

•	 59 municipalidades tienen los dos Comisionados de Ética.
•	 34 municipalidades no tienen ningún Comisionado de Ética porque se les ha vencido el 

periodo y no han reportado la nómina de sus empleados para que el Tribunal proceda a 
nombrar a los nuevos Comisionados.

(Ver Anexo III. Apartado Registro de los Comisionados de Ética (Instituciones y municipalidades exoneradas de 
conformar Comisiones de Ética Gubernamental)

Las instituciones y/o municipalidades que no aparecen en los anexos I, II y III, nunca han 
conformado la Comisión de Ética Gubernamental, y tampoco han sido exoneradas de la obligación 
de conformarla para nombrar a sus respectivos Comisionados de Ética.

Alianzas Estratégicas Suscritas Durante el Período:

-	 El Tribunal de Ética Gubernamental y todos los partidos políticos contendientes firmaron 
el pasado 16 de diciembre de 2020 un “Pacto Ético Electoral 2021”. Con dicho pacto, 
los partidos políticos se comprometieron a llevar a cabo una campaña electoral apegada a 
los principios éticos y mandatos establecidos en la Ley de Ética Gubernamental (LEG). El 
Tribunal de Ética Gubernamental realiza esta actividad desde el año 2015, con lo que se 
busca promover dentro de la cultura partidaria los valores que fundamentan a la Constitu-
ción, tratados internacionales y leyes de la República, que reflejen el respeto de la dignidad 
de las personas.

-	 El día 8 de enero de 2021, el Tribunal de Ética Gubernamental suscribió una importante 
alianza estratégica  con la Dirección General de Correos (Correos de El Salvador), dicha 
alianza es titulada  “Convenio de Prestación de Servicios de Recolección y Distribución 
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de Correspondencia entre el Tribunal de Ética Gubernamental y la Dirección 
General de Correos”, con el objeto de facilitar y agilizar el proceso de traslado y trámite 
de la correspondencia institucional.

Gira “Ética Móvil”:

Como parte de una nueva actividad estratégica de promoción para dar a conocer los 
mecanismos para interponer denuncias y avisos, el día 25 de agosto de 2021, el Tribunal de 
Ética Gubernamental (TEG)  dio inicio a la gira denominada “Ética Móvil”, en la cual se  visitará 
todo el territorio nacional, con el propósito de promover una cultura de denuncia, empoderando 
a la persona servidora pública y ciudadanía en general en contra de toda práctica de corrupción 
por medio de la activación de los mecanismos de denuncia. 

La Gira “Ética Móvil” comenzó en las instalaciones del Ministerio de Educación, Ciencia y 
Tecnología (MINEDUCYT) en San Salvador, específicamente en la Plaza de las Banderas; donde 
el personal del TEG atendió a 500 personas servidoras públicas, aproximadamente, mientras  se 
capacitaban, de manera virtual y por grupos, a más de 150 personas empleadas del Ministerio. 

Uso de aplicación #AvisosTEG, maneras de activar los mecanismos de participación ciudadana, 
asesoría de cómo realizar avisos anónimos y denuncias, orientaciones sobre cumplimiento de los 
deberes y prohibiciones éticas, entre otros, fueron los temas que se abordaron tanto en 
la capacitación virtual, como en la atención personalizada en la unidad móvil. 

A la actividad se hizo presente la señora  Ministra de Educación de El Salvador, Carla Hananía de 
Varela, quien pudo comprobar el uso de la aplicación móvil del TEG y recibió información sobre 
el Protocolo de Protección de Testigos y Denunciantes de este Tribunal.

La apuesta con la implementación de esta gira es visitar las 14 sedes departamentales del 
MINEDUCYT y de la Procuraduría General de la República (PGR) en este 2021 y, posteriormente, 
incluir las 262 municipalidades y demás dependencias del Estado.

En la campaña, se brida información de interés para los servidores públicos utilizando tabletas 
electrónicas; también se proporcionan ejemplares de la Ley de Ética Gubernamental, trípticos, 
dípticos, libretas, lapiceros y cubos porta lápices, con el fin de fortalecer los conocimientos sobre 
la Ley de Ética Gubernamental y fomentar la denuncia.
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Conmemoración de Aniversario No. 15 del Tribunal de Ética Gubernamental 

El Pleno del Tribunal de Ética Gubernamental, conmemoró el 15 aniversario del Tribunal de Ética 
Gubernamental, el día 18 de mayo de 2021, con un acto especial transmitido a través de las 
redes sociales del Tribunal, donde además de exponer temas relevantes para la Institución, se 
hizo reconocimiento especial a la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional 
(USAID), al Proyecto Pro Integridad Pública de dicha agencia de cooperación.

Los Miembros del Pleno en el acto de celebración del 15 aniversario del Tribunal. (18 de mayo de 2021)

	Información de Acceso a la Información Pública:
La Ley de Acceso a la Información Pública (LAIP), por un lado, facilita a toda persona el derecho 
de acceso a la información pública mediante procedimientos sencillos y expeditos; por otra parte, 
propicia la transparencia de la gestión pública mediante la difusión de información que generen los 
entes obligados. En ese sentido, en este apartado del informe se presentan los principales resulta-
dos del qué hacer de la Unidad de Acceso a la Información Pública (UAIP) de este Tribunal para el 
periodo del 01 de septiembre de 2020 al 31 de agosto de 2021.

A.	 Trámite de acceso a la información

Se tramitaron y respondieron 83 solicitudes de información y de datos personales, totalizando la 
cantidad de 309 requerimientos atendidos. 



12

¿Cuáles fueron los resultados?

En primer lugar, se identifica que son mayoría (240) aquellos requerimientos se obtienen re-
sultados favorables en trámites de datos personales (16 requerimientos) y donde se concede 
la información solicitada (215 requerimientos públicos, 4 requerimientos entregados en versión 
pública y 5 trámites donde la información ya estaba disponible al público y se indicó a la persona 
solicitante el lugar exacto donde se puede consultar).

En segundo lugar, se identificó una minoría de casos donde la información fue denegada por 
diversas razones: En dos requerimientos se declaró inexistente la información; otro requerimiento 
se denegó porque, al momento de la solicitud, la información requerida correspondía a 
procedimientos administrativos sancionatorios que se encontraban en trámite; por lo que estaban 
clasificados como información reservada. Otro requerimiento no fue atendido en correspondencia 
con la jurisprudencia de la Sala de lo Constitucional emitida en el proceso de amparo 713-2015 
en fecha 23/X/2017. Finalmente, se contabilizan una solicitud - con 15 requerimientos - donde 
se denegó la supresión de datos personales, de acuerdo a lo establecido en el artículo 36 de la 
LAIP.

Finalmente, se reconocen 22 requerimientos cuya tramitación no era competencia de esta 
institución, por lo que se derivó a la institución correspondiente; y 28 requerimientos que no 
fueron subsanados por los solicitantes, por lo que el trámite no se concluyó.
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¿En cuánto tiempo se resolvieron los trámites de la LAIP?

De acuerdo a lo contemplado en el artículo 71 de la LAIP, el plazo ordinario para responder 
las solicitudes de información es de 10 días hábiles, sin embargo se establecen situaciones 
excepcionales que posibilitan una ampliación de plazo. Por otra parte, el artículo 36 determina los 
plazos para los trámites de solicitudes de datos personales. 

Tipos de plazo Total de 
trámites

% en relación al 
total de solicitu-

des
Promedio de respuesta 

por tipo de plazo
Máximo de 
respuesta

1 Solicitudes de plazo ordi-
nario (Información menor 
a 5 años) y solicitudes de 
datos personales (Literal a, 
b y c artículo 36 LAIP)

69 83.2% 4 días 10 días

2 Solicitudes con ampliación 
por complejidad (Informa-
ción menor a 5 años)

6 7.2% 12 días 15 días

3 Solicitudes con información 
solicitada más de 5 años

4 4.8% 7 días 20 días

4 Solicitudes de datos per-
sonales (Literal d, artículo 
36 LAIP)

4 4.8% 22 días 30 días

Total de trámites 83 100%

De manera eficiente, el Tribunal está resolviendo 8 de cada 10 solicitudes de acceso a la información 
y datos personales en menos de la mitad del plazo establecido, es decir, 4 días hábiles.

B.	 ACTUALIZACIÓN DE INFORMACIÓN

Desde enero 2021, la UAIP del TEG está actualizando información oficiosa de manera mensual en 
la mayoría de los estándares; entre ellos resoluciones de solicitudes de información, contrataciones 
y adquisiciones, ejecución presupuestaria, informe de cumplimiento del PAO, resoluciones 
ejecutoriadas, entre otros. 

El portal de transparencia1 en cifras

1	  https://www.transparencia.gob.sv/institutions/teg
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Adicionalmente, se está poniendo a disposición del público el registro de personas sancionadas, 
el registro de comisiones y comisionados de ética, el registro de consultas en aplicación de los 
Art. 20 letra d) de la Ley de Ética Gubernamental y arts. 61 a 67 del Reglamento de la Ley. 
Lo anterior, de forma actualizada y en formato de datos abiertos para que la población pueda 
reutilizar la información oficial disponible.

C.	 Buscador de resoluciones

El sistema de gestión de resoluciones2 es una herramienta que permite a la ciudadanía el 
acceso fácil e inmediato a resoluciones de los procedimientos administrativos sancionatorios 
emitidas por el Tribunal.

¿Qué información se encuentra disponible en el buscador de resoluciones?

En forma compatible con el alcance de la Política de Integridad y Gobierno Abierto, el TEG pone 
a disposición del público la posibilidad de realizar diversas descargas en formato Excel de la 
data generada a partir de los filtros seleccionados en cada búsqueda avanzada. La plataforma 
es actualizada por la Unidad de Acceso a la Información Pública, posterior a la entrega de las 
resoluciones ya notificadas por la Unidad de Ética Legal. A continuación se presenta el resumen 
del estado actual del sitio web del buscador de resoluciones del TEG: 

2	  https://resoluciones.teg.gob.sv
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Tipo de 
terminación Tipo de decisión

Año de emisión de la resolución Total por tipo 
de decisión11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Resolución 
anormal – anti-
cipada (1,927)

Desistimiento  - 1  - 1  - -  -   - -  -  -  2

Caducidad  -  - -   - -   -  - -  28  - 2 30

Improcedente 1 4 62 30 36 81 48 164 110 114 69 719

Inadmisible  - 1 13 2 7 5 14 26 16 29 23 136

Sin lugar a la apertu-
ra del procedimiento

 -  - 28 16 36 53 22 75 159 165 208 762

Sobreseimiento  - -  5 4 8 6 15 49 79 42 85 293

Resolución 
definitiva (338)

No sanciona  - 3 13 31 22 38 6 15 15 6 14 162

Sanciona  - 2 6 20 26 27 17 24 27 27 0 177

Total por año 1 11 127 104 135 210 122 353 434 383 401 2,281

Nota: Datos actualizados hasta notificaciones realizadas el 26 de agosto 2021.

	Gestión de la Unidad de Asesoría Jurídica en apoyo a las actividades institucionales:

Entre las principales acciones de la UAJ se encuentran las de asesorar, representar y apoyar al 
Pleno del TEG, para el correcto ejercicio de las atribuciones y funciones que le confiere la Ley de 
Ética Gubernamental; así, en cumplimiento a las designaciones de dicho ente, participa activamen-
te en la realización de actividades jurídico-administrativa que son estratégicas para el cumplimiento 
de los objetivos y fines del TEG.

A.	 Apoyo a actividades institucionales 

	Ha participado en la elaboración y discusión de los primeros artículos del proyecto de 
Reglamento Interno de Trabajo del TEG, para lo cual se han llevado a cabo jornadas de trabajo 
presencial con los Miembros del Pleno y se ha permitido la participación de diferentes actores 
institucionales como el Comité de Integridad y Gobierno Abierto, y la Unidad de Género. Dicho 
documento todavía se encuentra en fase de elaboración y discusión.

	Ha brindado 21 opiniones jurídicas3, en las que se manifestado la posición jurídica de dicha 
unidad organizativa a los Miembros del Pleno, sobre diferentes tópicos de índole administrati-
vo; entre los que destacan temas de contrataciones de personal, procedimientos disciplinarios, 
entrega de información, procedimientos de compras públicas, entre otros. 

	Participó activamente en el desarrollo del acto de suscripción del Pacto Ético Electoral de 
los Partidos Políticos, llevado a cabo el día 16 de diciembre de 2020, al cual acudieron 
representantes de los partidos políticos contendientes en los comicios electorales del año 
2021, ante la presencia de los Miembros del Pleno del TEG y de diferentes actores de la 

3	  2020: Septiembre 4, octubre 1, noviembre 2, diciembre 1. 2021: Enero 2, 
febrero 2, marzo 1, abril 1, junio 3, julio 2 y agosto 2.
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sociedad civil organizada.
	La UAJ participó en la fase de consulta ciudadana sobre el nuevo Reglamento de la Ley 

de Ética Gubernamental, en el que se propuso la adopción de figuras jurídicas, de acuerdo 
con lo establecido en la Ley de Procedimientos Administrativos, con el fin de contar con un 
documento normativo acorde a las nuevas disposiciones jurídicas. A dicha labor se sumó la 
Asistente de Presidencia, con quien se expuso al Pleno las diferentes sugerencias propues-
tas en una matriz elaborada para ese propósito.

	En el contexto de la Pandemia por COVID 19 y con el propósito de regular las actuaciones 
de los servidores públicos del TEG y establecer las medidas institucionales para prevenir 
contagios por dicha enfermedad, la UAJ ha participado en la elaboración y revisión de los 
siguientes documentos normativos.

Periodo Documento normativo Objetivo general
En los meses 
de septiembre 
y noviembre 

de 2020

Revisión de los planes de 
reinserción laboral actualizado 

del TEG en virtud de la 
Pandemia por COVID 19

“Establecimiento de un plan de reinserción 
laboral actualizado del personal del Tribunal 
de Ética Gubernamental (…), respetando 
las medidas de distanciamiento social, 
previniendo y mitigando la transmisión del 
COVID 19, dentro de las instalaciones

En el mes de 
enero de 2021

Elaboración de la Normativa 
temporal del TEG, para la pre-

vención y actuación institucional 
frente al COVID-19

“…[G]arantizar los derechos fundamentales 
a la vida, salud e integridad física del 
personal del TEG, de sus usuarios y 
contratistas, a través de la adopción de 
medidas preventivas institucionales que 
permitan evitar el contagio de COVID-19 y 
dar seguimiento a su eficaz cumplimiento” 
(Art.2)

En los meses 
de febrero y 

junio de 2021

Elaboración y revisión del 
Protocolo de Ejecución 

Administrativa de la Ley Especial 
Transitoria para Contener la 

Pandemia por la Enfermedad 
COVID 19

“…[G]arantizar los derechos fundamentales 
a la vida, salud e integridad física del 
personal del TEG, de sus usuarios y 
contratistas, a través de la implementación 
de la “Ley especial transitoria para contener 
la pandemia por la enfermedad COVID 19”, 
así como de otras medidas institucionales 
que permitan complementar la actividad de 
prevención para evitar el contagio de dicho 
virus”. (Art.2)

En el mes de 
julio de 2021

Redacción e incorporación de 
modificaciones al “Protocolo de 
Ejecución Administrativa de la 
Ley Transitoria para contener 

la Pandemia por la Enfermedad 
COVID 19”.

B.	 Consultas legales de la ciudadanía
La UAJ también tiene la función de gestionar los pronunciamientos del Pleno del Tribunal, ante 
las consultas legales que la ciudadanía realiza sobre la aplicación de la LEG y el RLEG. En tal 
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sentido, es la encargada de elaborar los proyectos de respuesta y de registrar las consideraciones 
finales que dicho ente realiza.
Así, de conformidad con la facultad consultiva del TEG, contenida en el artículo 20 letra b) de la 
LEG; en el período informado se ha dado respuesta a un total de 22 respuestas a consultas legales, 
todas las cuales fueron comunicadas dentro del plazo reglamentario definido para ello. 

Consultas por sexo Disposiciones jurídicas más consultadas
Sexo Año 2020 Año 2021 	Artículo 5 letras a) y c).

	Artículo 6 letras c), d), e) y h).
	Artículo 20.
	Artículo 24.
	Artículo 25.

Mujer 2 5
Hombre 2 13

Total 4 18

Aunado a lo anterior, se establecieron criterios sobre la aplicación de la LEG, respecto de algunas 
normas de carácter constitucional y convencional, sobre temas como los Códigos de Ética o los 
regímenes disciplinarios internos en las instituciones públicas.

C. Representación en procesos judiciales
La UAJ ha intervenido en representación del TEG, en los diferentes procesos jurisdiccionales ante 
las honorables Sala de lo Constitucional y Sala de lo Contencioso Administrativo, ambas de la 
Corte Suprema de Justicia, y de los Juzgados  y la Cámara de lo Contencioso Administrativo con 
sede en Santa Tecla. Así como, ante instancias administrativas como la Fiscalía General de la 
República y el Instituto de Acceso a la Información Pública.
En el periodo informado, la Apoderada General Judicial con Cláusulas Especiales del TEG, ha 
comparecido a 5 audiencias virtuales: 3 ante la Cámara de lo Contencioso Administrativo, 1 ante 
el Juez Segundo de lo Contencioso Administrativo y 1 ante el Instituto de Acceso a la Información 
Pública. También, a la fecha, se han presentado aproximadamente 38 escritos antes diferentes 
instancias judiciales y administrativas; entre los que destacan 2 avisos penales ante la Fiscalía 
General de la República, 2 contestaciones de demanda en el Juzgado Segundo de lo Contencioso 
Administrativo, 1 recurso de apelación ante la Cámara de lo Contencioso Administrativo y 2 
informes de defensa en el Instituto de Acceso a la Información Pública. En el anexo IV del presente 
documento se expone un detalle mensual de las intervenciones realizadas en entes judiciales para 
el periodo reportado.
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II.	 INFORMACIÓN DEL AMBITO DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:

	Información de la Gerencia General  Administrativa y Financiera:

La Gerencia General Administrativa y Financiera, coordina las actividades que brindan soporte a 
la gestión Institucional; en tal sentido, el objetivo fundamental es apoyar en el cumplimiento de 
las metas y objetivos institucionales, implementando mecanismos de control que cumplan con los 
estándares de la gestión gubernamental, bajo las premisas de uso racional de los recursos. Para 
cumplir con lo anterior, se presentan los resultados de las gestiones siguientes:

	Información Financiera 2020:

De conformidad al período del informe, se presenta información financiera que comprende de 
septiembre a diciembre del año 2020.

El Tribunal de ética Gubernamental administra los fondos asignados, atendiendo a las premisas 
de racionalidad del gasto, economía, transparencia y eficiencia, con el propósito de aprovechar 
los recursos financieros institucionales, apegándose a la normativa que rige la gestión Guberna-
mental.

Ejecución Presupuestaria Septiembre – Diciembre 2020

Rubro Descripción
Gestión  

Administrativa  % Gestión 
Preventiva y Punitiva  %  Presupuesto 

 Institucional  % 

Programado Ejecutado   Programado Ejecutado   Programado Ejecutado  

51 Remuneraciones 368,633.26 337,572.34 91.57 357,462.05 350,526.48 98.06 726,095.31 688,098.82 94.77

54 Adquisiciones de 
Bienes y Servicios 199,466.46 159,505.16 79.97 106,916.55 25,224.05 23.59 306,383.01 184,729.21 60.29

55 Gastos Financie-
ros y Otros 166,665.12 91,452.55 54.87 - - - 166,665.12 91,452.55 54.87

61 Inversiones en 
Activos Fijos 1,950.00 1,850.00 94.87 45,651.25 33,818.31 74.08 47,601.25 35,668.31 74.93

  Total 736,714.84 590,380.05 80.14 510,029.85 409,568.84 80.30 1,246,744.69 999,948.89 80.20
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Para verlo en forma más detallada, presentamos la gráfica siguiente:

Además, se  expone el comportamiento de las remuneraciones, agrupado por áreas de trabajo 
durante el período de septiembre a diciembre de 2020:

Área de Trabajo
Monto

($)
Remuneraciones Unidad de Divulgación y Capacitación         74,798.10 
Remuneraciones Unidad de Ética Legal      274,496.58 
Remuneraciones Pleno         81,071.76 
Remuneraciones Área Administrativa      264,352.42 

	Información Financiera 2021

La información financiera que se presenta a continuación, comprende el detalle del período de 
enero a agosto de 2021. EL detalle a continuación:
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Rubro Descripción
Gestión  

Administrativa  % Gestión 
Preventiva y Punitiva  %  Presupuesto 

 Institucional  % 

Programado Ejecutado   Programado Ejecutado   Programado Ejecutado  

51 Remunera-
ciones

      
661,597.32 

      
592,971.23 

    
89.63 

       
652,925.00 

    
627,693.46 

     
96.14 

     
1,314,522.32      1,220,664.69            

92.86 

54
Adquisiciones 
de Bienes y 
Servicios

      
351,080.24 

     
259,842.88 

     
74.01 

         
93,215.67 

       
25,134.40 

    
26.96 

       
444,295.91         284,977.28             

64.14 

55 Gastos Finan-
cieros y Otros

         
5,000.00 

             
404.16 

      
8.08                        -                       

-   
           

-   
          

5,000.00 
                

404.16 
             

8.08 

61 Inversiones en 
Activos Fijos

     
193,000.00 

        
27,675.29 

     
14.34 

           
2,500.00 

         
2,255.38 

     
90.22 

       
195,500.00           29,930.67              

15.31 

  Total    
1,210,677.56 

     
880,893.56 

    
72.76       748,640.67     

655,083.24 
     

87.50 
     

1,959,318.23 
      

1,535,976.80 
            
78.39 

Para verlo en forma más detallada, presentamos la gráfica siguiente:

También, se  expone el comportamiento de las remuneraciones, agrupado por áreas de trabajo 
durante el período de septiembre a diciembre de 2020:

	   

Área de Trabajo
Monto

($)
Remuneraciones Unidad de Divulgación y Capacitación       131,057.04 
Remuneraciones Unidad de Ética Legal      488,244.72 
Remuneraciones Pleno       137,688.24 
Remuneraciones Área Administrativa      454,856.56 
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	Información de la gestión de adquisiciones:

AL igual que en la gestión financiera, las adquisiciones de bienes y servicios a favor del Tribunal de 
Ética Gubernamental se realiza atendiendo la normativa gubernamental, poniendo principalmente 
énfasis en las premisas de  transparencia y eficiencia, con el fin de apoyar con las adquisiciones, 
para que se cumplan los objetivos institucionales

Procesos de adquisición y  contratación de bienes y servicios, según el siguiente detalle:

PROCESOS 

 

1 DE SEPTIEMBRE AL 31 DICIEMBRE DE 
2020

I DE ENERO AL 31 DE AGOSTO DE 
2021

 CANTIDAD MONTO CONTRACTUAL  CANTIDAD MONTO 
CONTRACTUAL

Procesos por libre gestión 
(órdenes  de compra) 49  $                94,248.89 69  $          132,297.27 
Procesos por libre gestión 
(contratos) 1  $                  1,820.00 20  $          186,103.47 
Procesos por medio de 
licitación Pública (contratos) 2  $                91,325.55 __________  _____________ 
Modificativas a órdenes de 
compra (genera disminución 
monto contractual) 3*  $                     918.50 1  $                 130.00 
Extinción de órdenes de 
compra 2*  $                  1,267.60 __________  _____________ 
Modificaciones a contratos 
(genera incremento monto 
contractual)     1  $                 250.00 

Modificaciones a contratos  _____________ 4**  ____________ 

TOTAL    $             187,394.44    $          318,520.74 

* Las 3  modificaciones y 2 extinciones a órdenes de compra realizadas en el período reportado (1/09/2020 al 31/12/2020), 
no inciden en el  monto contractual, debido a que las órdenes de compra corresponden al primer semestre del 2020, por 
tanto el incremento y/o disminución, está considerado en dicho semestre.

** No incrementa el  monto contractual, ya que se trata de devolución por exclusión de servicios y/o pago por inclusión de 
servicios con primas no devengadas y de devolución por parte de la contratista. 

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2020

*Monto PAAC Monto 
contratado

% de la 
PAAC

 $     531,451.28  $        187,394.44 35%

*Según última modificación financiera (Ambos cuadros)

ENERO A AGOSTO  DE 2021

*Monto PAAC Monto contratado % de la 
PAAC

 $          886,710.13  $              318,520.74 36%
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Graficamente el comportamiento de las adquisiciones, lo podemos observar en las siguientes 
gráficas:

	Gestión de Género e Inclusión:

En cumplimiento al artículo 4 de La Ley de Igualdad, Equidad y Erradicación de la Discriminación 
contra las Mujeres (LIE) en el que,  de acuerdo a sus competencias se deberán realizar acciones 
permanentes orientadas a eliminar comportamientos y funciones sociales discriminatorias, que 
la sociedad asigna a mujeres y hombres respectivamente, a fin de lograr la igualdad de mujeres 
y hombres, y a las funciones dadas a la Unidad de Género, se han desarrollado las siguientes 
actividades en el período de rendición de cuentas, del 1 de septiembre de 2020  al 31 de agosto 
de 2021.

Facilitación de Procesos de Sensibilización, Capacitación y Formación del Personal Insti-
tucional y Sociedad Civil Sobre Temas de Género

En el marco del 25 de noviembre de 2020, día 
internacional de la eliminación de la violencia 
contra las mujeres y día nacional de los 
Derechos de las Mujeres, la licenciada Rosario 
Anaya de Barillas, brindo un webinar sobre el 
tema “Previniendo el acoso sexual en el trabajo” 
organizado por la Universidad Gerardo Barrios, 
el cual conto con la participación del alumnado 
de la Universidad y personal del Tribunal de Ética 
Gubernamental.
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En el Día Internacional de Lucha contra 
la Corrupción, el día 11 de diciembre de 
2020, la Licda. Rosario Anaya de Barillas, 
participó en evento virtual sobre ¿Cómo 
impacta la corrupción en los Derechos 
Humanos de las mujeres en el marco 
del COVID-19?, evento transmitido por 
las plataformas de Facebook y YouTube 
del TEG y de las diferentes instituciones 
del panel: Procuraduría General de la 
Republica, Tribunal de Ética Guber-
namental y el Instituto de Acceso a la 
Información Pública

Clausura del curso básico en Dere-
chos Humanos, y  primer Diplomado 
en Derechos Humanos, Discapaci-
dad, Participación Ciudadana y Hu-
manización.

El 18 de diciembre de 2020, en presencia de 
Miembros del Pleno del TEG, la Procuraduría 
para la Defensa de los Derechos Humanos, a tra-
vés de la Escuela de Derechos Humanos, realizo 
la clausura del  curso básico en Derechos Huma-
nos, con una duración de 20 horas presenciales, 
desarrollados los días 9 y 16 de agosto, 18 y 27de 
septiembre de 2019. Así también el Diplomado en 
Derechos Humanos, Discapacidad, Participación 
Ciudadana y Humanización, con una duración de 
80 horas, en fechas 11 y 18 de octubre; 8 y 15 de noviembre; 6 y 20 de diciembre de 2019; 17 y 24 
de enero; 14 y 21 de febrero de 2020. Destacando la graduación de 9 mujeres y 11 hombres, entre 
jefaturas y personal que atiende al público visitante.

Evento desarrollado el 8 de marzo de 2021, conmemoración del día internacional de la mujer y día 
nacional de los derechos de las mujeres, modalidad virtual, el cual tuvo la asistencia de mujeres del 
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Tribunal de Ética Gubernamental, de las Comisiones de Ética Gubernamental y de la sociedad 
civil, en la cual se abordó la temática “Rol de las mujeres frente a la transparencia y lucha 
contra la corrupción”, con la ponencia de la  ex comisionada Presidenta suplente del Instituto de 
Acceso a la Información Pública. El cual fue transmitido por las redes sociales del TEG.

Sensibilización en Temas de Género

Con el uso de las Tecnologías de Información y Comunicación (TICs), se han utilizado las diferentes 
plataformas informáticas para dar a conocer información relativa a derechos fundamentales, 
información sobre acoso laboral y sexual, estereotipos basados en género, entre otros.

	31 mensajes vía correo electrónico 
	15 invitaciones a webinar sobre temas de derechos de la mujer
	2 invitaciones a obras de teatro relativas a la violencia contra las mujeres
	1 foro virtual sobre derechos fundamentales de la mujer
	3 cartillas de salud mental 
	6 Cursos virtuales brindados por ISDEMU: ABC de la Igualdad Sustantiva, ABC de las 

Masculinidades y ABC Vida Libre de Violencia.
	1 mini campaña institucional denominada “Mi papá me cuida” en los cuales se abordan 

diferentes estereotipos basados en el género.

Comité de Género Institucional

	En sesión del Pleno del 24  de marzo de 2021, se renovó el Comité de Género Institucional 
siguiendo los pasos metodológicos para conformarlo, en armonía con la Ley de Igualdad, 
Equidad y Erradicación de la Discriminación contra las Mujeres (LIE).  

	Acuerdo N.° 242-TEG-2021 de fecha 9 de junio de 2021, aprobó el Reglamento del Comité 
de Género Institucional, el cual será aplicado por dicho Comité y el cumplimiento 
de sus normas incluye a todo el personal de la institución.

	Julio de 2021, se realiza un segundo diagnóstico de género, con participación del 91% 
de la planta del personal.

	Julio de 2021, jornada de capacitación dirigida a Gerencia, Jefaturas e integrantes del 
Comité de Género sobre “Transversalidad del principio de igualdad y no discriminación 
en la gestión institucional”, impartida por especialista de ISDEMU.

	Agosto de 2021. Jornada de capacitación dirigida a Gerencia, Jefaturas e integrantes del 
Comité de Género sobre “Formulación de metas e indicadores de género en el quehacer 
institucional”, impartida por especialista de ISDEMU

	Gestión Informática

El objetivo fundamental  de la Unidad de Informática, es brindar asistencia técnica y apoyo 
informático a todas las áreas del Tribunal de Ética Gubernamental, adhiriendo tecnología 
innovadora para todos los usuarios  que se encuentran dentro de la infraestructura informática, 
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bajo la modalidad de la herramienta “Office 365”, con la cual se permite acceder a servicios de 
seguridad y respaldo en la nube, mejorando la comunicación entre los usuarios y  agilizando el 
acceso remoto a los archivos particulares de cada usuario.

Durante el período de septiembre de 2020 a agosto de 2021, la Unidad de Informática ha trabajado 
en apoyo a la gestión Institucional en lo siguiente:

-	Ampliación del Servicio de Internet para Ampliar el Ancho de Banda Informático 
Institucional: Este proyecto data desde el 1 de enero de 2021, ya que se ha venido ejecutando 
por etapas: i) La primera que consistió en  aumentar el ancho de banda existente, con los 
aparatos de comunicación inalámbrica antiguos, generando mayor fluidez de comunicaciones 
durante el mes de enero 2021. (El costo de la ampliación del ancho de banda  fue de $ 2,615.00). 
ii) La siguiente etapa, ejecutada en marzo de 2021,  consistió en la adquisición e instalación  
de 5 “Acces Point”,  de última generación, con administración en la nube, que mejoraron la 
conectividad. (El costo de esta etapa fue de $3,900.00); iii) La tercera etapa, desarrollada 
en mayo de 2021, consistió en la actualización del sistema operativo de servidores físicos y 
máquinas virtuales, a fin de integrarse en un 100% con los servicios de la nube.(El costo fue de 
$ 8,200.00)

-	Diagnóstico Institucional de Infraestructura Informáticas para Renovar los Equipos: De 
conformidad al Plan Estratégico de TIC’s y a la disponibilidad presupuestaria, se determinó la 
necesidad de reemplazar los equipos informáticos cuyo sistema operativo de funcionamiento 
es de “Windows XP” y “Windows 7”, ya la empresa que provee esos sistemas operativos ha 
anunciado su obsolescencia, razón por la cual se han adquirido 13 PC y 7 Laptops, con tecno-
logía que puede tener mejor acceso e integración con los servicios de la “Nube”. El proyecto 
ha continuado en su segunda etapa, adjudicando  la adquisición de 38 nuevas PC y 7 Laptops, 
para garantizar que todos los usuarios del Tribunal, posean equipos de última tecnología. (El 
costo de esta actividad es de $ 61,876.00).

Nota: Es importante hacer mención que los equipos que se están reemplazando, fueron 
adquiridos el año 2012 y el año 2015.

-	Soporte Técnico: La Unidad de Informática asiste al todas las unidades organizativas del 
Tribunal de Ética Gubernamental, en los ámbitos preventivo y correctivo; para tal efecto, se 
cumple un plan de mantenimiento que permite mantener en funcionamiento y alargar la vida 
útil de los equipos informáticos institucionales de la Oficina Central y de la Oficina Regional; 
asimismo, se brinda soporte correctivo, superando las fallas reportadas en un 100%, de forma 
mensual.

	Gestión Documental y Archivo

En el cumplimiento de la Ley de Acceso a la Información Pública (LAIP) y los lineamientos 
relacionados con la gestión documental y archivos, la Unidad de Gestión Documental y Archivo 
UGDA) continúa con la ejecución de diferentes actividades para implementar el Sistema Institucional 
de Gestión Documental y Archivos (SIGDA), logrando para el presente informe de rendición los 
siguientes resultados:
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-	 Organización del fondo documental, que consiste en la clasificación y resguardo de 
documentos concernientes a procesos de investigación correspondiente a los años 2017, 
2018, 2019 y 2020. 

-	 Se han recibido transferencias de documentos al archivo central de las unidades 
organizativas siguientes: Unidad de Ética Legal (21 transferencias), Unidad de Asesoría 
Jurídica (4 transferencias), Gerencia General Administrativa Financiera (1 transferencia) y 
miembro del Pleno (1 transferencia).

-	 Capacitación al personal de la Unidad para el fortalecimiento de sus competencias. El 
personal ha recibido capacitaciones en línea sobre implementación de sistemas de archivos, 
gestión documental, conservación de archivos, medidas de seguridad en los archivos ante 
la pandemia del COVID-19, protección de datos personales, datos abiertos, valoración 
documental, los cuales han sido impartido por el Instituto de Acceso a la Información Pública, 
el Archivo General de la Nación y otras instituciones en modalidad virtual. 

-	 Evaluación extraordinaria del desempeño en cumplimiento de la LAIP en el contexto de la 
emergencia nacional por el COVID 19 en materia de gestión documental y archivos, realizado 
por el Instituto de Acceso a la Información. Hasta la fecha el Instituto no ha entregado la 
calificación sobre dicho proceso de evaluación.

-	 Actualización y aprobación de la Guía de Organización del Archivo Institucional del Tribunal 
2021 (Quinta edición). 

-	 Adquisición de mobiliario (estantes tipo Dexion) y cajas de cartón troqueladas para garantizar 
el resguardo de los documentos que se encuentran en el Archivo Central. 

-	 Acondicionamiento del área del Archivo central, el cual consistió en la separación de 
las oficinas de la Unidad con el Archivo, dicha modificación fue realizada por medio del 
levantamiento de una pared de división con el fin de garantizar un mejor resguardo y 
seguridad de los documentos; además, para darle cumplimiento a una de las observaciones 
realizadas por el Instituto de Acceso a la Información Pública.

-	 Capacitación al personal de la institución para garantizar la implementación del Sistema 
Institucional de Gestión Documental y Archivos (SIGDA) en los diferentes archivos de las 
unidades organizativas. Se elaboró un plan de capacitación para las unidades organizativas 
y se diseñó e implementó de un curso virtual utilizando la plataforma Moodle. Se capacitaron 
a 30 personas.

	Gestión Ambiental

Dándole cumplimiento a la normativa y disposiciones sobre el tema del medio ambiente, la 
Unidad Ambiental, durante el período que comprende este informe de rendición de cuentas, se 
han realizado diferentes actividades de concientización ambiental a todo el personal del TEG, 
haciendo énfasis en la responsabilidad que todos los servidores públicos tienen con relación al 
cuidado del medio ambiente. A continuación se detallan las actividades:
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-	 Monitoreo permanente en los contenedores de los desechos bioinfecciosos (mascarillas y 
guantes) para que se realice correctamente la separación por parte del personal. Asimismo se 
envían mensajes por correo electrónico para concientizar al personal sobre su uso.

-	 Recolección y gestión para el descarte de 18 cartuchos de tinta vacíos (18 cartuchos de tóner) 
generados por equipos multifuncionales del TEG. Se gestionó con empresas proveedoras el 
retiro de este tipo de material con el fin de que realicen el tratamiento ambiental correspon-
diente exigido por el Ministerio de Medio Ambiente. 

-	 Como parte del Sistema Nacional de Medio Ambiente (SINAMA), se participó en el Taller de 
actualización y validación de lineamientos de reducción de plásticos de un solo uso, impartido 
por el Ministerio de Medioambiente y Recursos Naturales (MARN). En el referido taller se 
proporcionaron insumos para la elaboración de los lineamientos.

-	 Envío de mensajes ambientales en fechas conmemorativas por medio del correo electrónico 
para hacer énfasis en la responsabilidad que todos los servidores públicos deben tener con 
relación al cuidado del medioambiente. 	

•	 Programa De Salud Mental

Como parte del ámbito de la seguridad y salud ocupacional, la Gerencia General Administrativa 
ha implementado un programa complementario aprobado por el Pleno, el cual se ejecuta de forma 
virtual, generalmente en horario de 2 a 4 pm, cuyo objetivo fundamental es la implementación de 
un programa de fortalecimiento a la salud mental de los empleados del Tribunal, de conformidad a 
lo que establece la Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de trabajo: a la fecha se 
tienen programadas una serie de actividades con temas importantes, las cuales se han ejecutado 
de la siguiente manera:

TEMA DESARROLLADO FECHA 
COVID-19 “Medidas Preventivas” 3 de marzo de 2021
Enfermedades comunes: “Problemas Gástricos” 9 de abril de 2021
Enfermedades Crónicas: Diabetes e Hipertensión” 7 de mayo de 2021
“Consumo de Alcohol y Drogas” 4 de junio de 2021
“Enfermedades de Transmisión Sexual (VIH/SIDA)” 2 de julio de 2021
“Manejo del Estrés” 13 de agosto 2021

Y se tienen proyectadas otras capacitaciones virtuales, las cuales se calendarizan de la siguiente 
manera:
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TEMA  A DESARROLLAR FECHA PROYECTADA
“Enfermedades Cardíacas e Higiene de Columna” 3 de septiembre de 2021
“Cáncer de Mama y Cervix” 15 de octubre de 2021
“Cáncer de Próstata” 19 de noviembre de 2021

	Gestión de Auditoría Interna

Como siempre, durante el período que comprende este informe de rendición de cuentas, el 
Tribunal de Ética Gubernamental siempre ha mantenido un control estricto sobre el uso de los 
recursos; en tal sentido, la Unidad de Auditoría Interna mantiene un programa de actividades, 
donde se ejercen las siguientes actividades:

ACTIVIDADES DESCRIPCIÓN/UNIDAD DE MEDIDA
1)	 Desarrollar Exámenes Especiales por Áreas 

o Unidades Organizativas.

2)	 Realizar Arqueos al Fondo Circulante y Caja 
Chica.

3)	 Efectuar constatación física de bienes 
(Mobiliario,  equipo, vehículos y llantas)

4)	 Realizar inventario de documentos en 
Unidad de Asesoría Jurídica.

5)	 Comprobar inventario de bienes y archivos 
de gestión, por motivo de licencia sin goce 
de sueldo, en Unidad de Acceso a la Infor-
mación Pública.

6)	 Constatar Inventario de Expedientes en 
Área de Registro de Sanciones, de la Uni-
dad de Ética Legal.

7  informes.

7 actas.

4 actas.

2 actas.

1 acta.

1 acta.
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III.	 INFORMACIÓN DEL ÁMBITO PREVENTIVO

A.	 ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DE LA LEY DE ÉTICA GUBERNAMENTAL 

Pacto ético electoral

El 16 de diciembre de 2020 se 
realizó el evento de firma del 
Pacto Ético Electoral entre los 
partidos políticos contendientes 
en los comicios de 2021 ante 
este Tribunal. La actividad tuvo 
como testigo de honor al Jefe 
de Cooperación de la Delega-
ción de la Unión Europea en El 
Salvador, el Señor Miguel Ángel 
Varela. Se transmitió por medio 

de redes sociales institucionales (Facebook Live, Youtube Live y Periscope) y fueron convocados 
representantes de la Sociedad Civil Organizada y la prensa nacional.

En agosto de 2021, se realizó el lanzamiento del número 
de WhatsApp para  facilitar a la población la interposición 
de avisos por faltas a los deberes o prohibiciones éticas, 
cometidas por servidores públicos.

Este medio se  suma 
a la APP Móvil,  a 
las redes sociales 
y a los teléfonos 
institucionales como 
canal para recibir 
avisos y denuncias.

Como parte de los materiales elaborados, se presentó la edición 
13 de la revista “Etica y Bien Común”, la cual se contó con la 
colaboración en la redacción de artículos por parte de Óscar 
Diego Bautista es doctor por la Universidad Complutense de 
Madrid (UCM), maestro por la Universidad Internacional de 
Andalucía (UIA) y licenciado en Ciencias Políticas y Administración Pública por la UNAM, así 
como del Maestro Juan Carlos Fernández Saca, actual Director Nacional de Evaluación Educativa 
Decano de la Facultad de Posgrados y Educación Continua de la Universidad Dr. José Matías 
Delgado, entre otros colaboradores.
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B.	 ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN SOBRE LA LEY DE ÉTICA GUBERNAMENTAL

	

1.	 CAPACITACIONES A MÁXIMAS AUTORIDADES:

En otro sentido, como parte de una estrategia orientada a fomentar el conocimiento de la Ley 
de Ética Gubernamental, dirigida hacia máximas autoridades de las instituciones del gobierno 
central, concejos municipales y consejos o juntas directivas de instituciones autónomas, el 
Tribunal de Ética Gubernamental realizó 16 eventos, los cuales están orientados a fortalecer 
los conocimientos acerca de la Ley y aspectos relacionados con ética en la función pública. A la 
fecha, se ha contado con la participación de 867 asistentes. 

Resultados cualitativos de la capacitación a máximas autoridades:

	Permiten un acercamiento entre las máximas autoridades, los miembros de las Comisio-
nes de Ética y el Tribunal de Ética Gubernamental.

	Los nuevos titulares que asisten a los eventos adquieren un conocimiento más amplio de 
la Ética Pública y la claridad de que el tema vas más allá de la LEG.  

	Las autoridades tienen más elementos técnicos en el conocimiento de la Ley y por lo 
mismo pueden cumplir de mejor forma las funciones que la LEG les asigna.

	Las máximas autoridades conocen el proceder de las Comisiones de Ética Gubernamental 
y evidencian el apoyo que requieren desde las altas direcciones de las instituciones.

2.	 PLAN DE FORMACIÓN CONTINUA PARA MIEMBROS DE CEG DEL 
GOBIERNO CENTRAL Y DE MUNICIPALIDADES:

Debido a las condiciones por la pandemia del COVID 19, el equipo UDICA se fortaleció, primero 
de forma interna y luego con un diplomado internacional, para el desarrollo de cursos virtuales. 

Asimismo, se inició un proceso de virtualización de capacitaciones, el cual consistió en revisar 
las formaciones presenciales que ya tenía la UDICA, para extraer los contenidos más relevantes, 
curarlos y digitalizarlos, y luego ponerlos a disposición dentro de cursos virtuales. 

La virtualización se basó en el modelo de diseño instruccional ADDIE, uno de los modelos 
más usados actualmente en la educación en línea. Al modelo “puro” se le adaptó la marca 
UDICA, definiendo una modalidad de Masterclass (clase sincrónica) y actividades asincrónicas 
en plataforma. Estas últimas suelen ser lúdicas, e incluyen simulaciones, estudios de casos, 
cuestionarios animados, lecturas guiadas, videos interactivos, entre otros.

Desde esta perspectiva se continuo con el desarrollo del proceso de formación continua, que es 
el eje central desde donde se impulsan los procesos de educación y reeducación que permite 
generar cambios sustantivos en la forma de actuar y proceder de los servidores públicos en 
general, además de ser la pieza fundamental de la prevención desde el TEG con las Comisiones 
de Ética Gubernamental; es por ello que se impulsaron los siguientes procesos en su totalidad 
en una modalidad virtual:
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EVENTO N° DE EVENTOS N° DE PARTICIPANTES
Inducción 4 129
Diplomado, Cursos Avanzados 
y Especializados

2 57

Curso Básico 1 33
Taller Lineamientos Planes de 
Trabajo

6 162

Incorporación de Planes de 
Trabajo al Sistema

6 137

Webinar 2 187
Otras capacitaciones 3 31

TOTAL 24 736

El Tribunal, por medio de la Unidad de Divulgación y Capacitación, en cumplimiento de sus 
atribuciones institucionales, realizó un total de 24 capacitaciones dirigidas a Miembros de Comisiones 
de Ética de las instituciones públicas, contando con la participación de 736 miembros. Asimismo, en 
actos de juramentación, se imparten charlas de inducción a los miembros de comisiones, en donde 
se abordan temas relacionados a la integración, funcionamiento y coordinación de las mismas con 
el Tribunal.  

Como parte del proceso de capacitación continua que se les brinda a los Miembros de Comisiones 
de Ética Gubernamental que se encuentran activos, el Tribunal de Ética Gubernamental, por medio 
de la Unidad de Divulgación y Capacitación realiza varias actividades:

i)	 Jornadas de Inducción para miembros de Comisiones de Ética que están activos, 
realizando durante el período de éste informe, un total de 4 eventos, contando con 129 
participantes.

ii)	  Brinda el “Diplomado en Ética Pública”, en el presente año 2021 se está desarrollando 
el octavo diplomado, en el cual se cuenta con un total de 33 participantes, dentro de los 
cuales incluimos a 8 personas del equipo de trabajo del Tribunal.

iii)	 También se impartió un  “Curso Avanzado” “Ética en el Desarrollo del Talento Humano, 
dirigidos a Miembros de Comisiones de Ética y  personal del Tribunal graduados del 
Diplomado en Ética Pública, que debido a la pandemia del COVID 19 se realizó la 
primera edición virtual de este curso y, finalmente iv) se  están preparando  los “Cursos 
Especializados” y “Cursos Transversales”, bajo la misma perspectiva de la modalidad 
anterior, durante el año 2020 y en el período de este informe, no se realizaron debido a 
la emergencia por la pandemia del COVID 19.

Además, se realizaron dos Webinar, uno en el ámbito psicológico titulado: “La Labor de las CEG 
post pandemia: repercusiones psicológicas y cómo afrontarlas” y otro en el ámbito de la Ley de Ética 
Gubernamental, contando con la participación de 187 personas.



32

Resultados cualitativos del Proceso de Formación Continua:

	El esfuerzo formativo realizado por el TEG trasciende de capacitaciones aisladas para los 
miembros de CEG, a un programa educativo de formación continua  que es actualizado 
y revisado año con año, con base a las necesidades educativas de los miembros de las 
CEG y Comisionados de Ética. Uno de los mayores logros en este rubro es el “Diplomado 
en Ética Pública”, que permite a los participantes reforzar las competencias necesarias 
para realizar las funciones establecidas en el art. 27 de la LEG. 

	El plan de formación continua para los miembros de las Comisiones de Etica de las 
instituciones del Gobierno Central  (Inducción  en la  LEG, Diplomado de Etica Pública, 
Cursos Avanzados, Especializados y Transversales) permitió no solamente fortalecer 
las competencias cognitivas; si no también desarrollar competencias conductuales y 
actitudinales que les permite  liderar actividades para fortalecer el desempeño ético de 
los servidores públicos de las diferentes instituciones a las que pertenecen. 

	A los miembros de las comisiones de ética se les desarrollan y/o fortalecen   característi-
cas para ejercer un “liderazgo ético” es decir una forma de desarrollar liderazgo centrado 
en principios y valores, lo que se suma a sus liderazgos tradicionales. 

	Desde el desarrollo de planes de trabajo se creó una sub área estratégica dedicada 
a promover el fortalecimiento de instrumentos o mecanismos tendientes a optimizar el 
tema de denuncias y avisos, (tendiente a acercar los medios para denunciar, que denun-
ciar y la forma de hacerlo) fortaleciendo la participación ciudadana facilitando medios que 
incrementen el número y la calidad de las denuncias. 

	Las Comisiones de Ética trabajan sus planes de trabajo  con un  componente de sen-
sibilización en “valores éticos” lo que les facilita la  promoción de un buen desempeño 
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ético y de un compromiso público en el cumplimiento en sus funciones institucionales de 
forma ética.

	Involucramiento del público usuario lo que permite llevar el conocimiento de los valores 
éticos al público en general (ciudadanía) 

	 PLAN DE FORMACIÓN DE MUNICIPALIDADES:

Para con las Municipalidades, el Tribunal de Ética Gubernamental también ha ejecutado otras 
modalidades de capacitación, a las cual se le ha denominado “Cursos cortos”   y también “Encuentros 
Municipales”, ambas modalidades cubren casi los mismos temas de interés de los módulos que se 
imparten en el Diplomado del Gobierno central, pero bajo una perspectiva diferente. En el período 
que comprende este informe, se ha realizado 1   “Curso Básico”, contando con 33 asistentes de 
varias municipalidades a nivel nacional; el nombre del curso brindado es “Cambio Actitudinal y 
Cultural”.  

Resultados cualitativos del Plan de Formación de Municipalidades:

	Se fortalecieron habilidades en los miembros de las Comisiones de Ética y Comisionados 
Municipales, específicamente las habilidades de comunicación relacionadas a la 
comunicación efectiva y co-escucha.

	Se fortalecieron habilidades de coordinación para el desarrollo de un buen trabajo en 
equipo que les ayuda a los miembros de las comisiones a trabajar ordenada y sobre todo 
articuladamente. 

	Los encuentros fortalecen las redes de apoyo inter institucional, promoviendo una mejor 
la coordinación entre las municipalidades más cercanas y con un trabajo en ética más 
consolidado.  

3.	 AULA VIRTUAL: 

Como parte del desarrollo del Plan estratégico Institucional, desde el año 2019 se ha impulsado 
una nueva alternativa para la difusión y capacitación acerca de los contenidos de la Ley de Ética 
Gubernamental; en tal sentido, hemos comenzado a brindar capacitaciones abriendo nuestra “Aula 
Virtual”, a través de la cual hemos comenzado a dar resultados en un plazo de implementación muy 
corto. Para el periodo de este informe  tenemos:

Resultados Cuantitativos:

•	 3 ediciones del curso “Principios Básicos de Ética Pública (PBEP)- Sin Tutor”, de 15 horas 
de duración, con la participación de 199 servidores públicos.

Resultados Cualitativos:

La formación no presencial ha estado presente desde hace varios años. Sin embargo, el Tribunal 
de Ética Gubernamental ha dado un paso enorme desde la implementación de su Aula Virtual 
en junio 2019. Ahora, a un poco más de un año de haber iniciado, podemos asegurar que los 
servidores públicos que han participado con nosotros se han sensibilizado de una manera distinta, 
hacia la Ética Pública. 
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La misma situación permitió la virtualización y ejecución de diferentes cursos que imparte el TEG, 
donde participan servidores públicos de todos los niveles del organigrama del Tribunal, y de las 
instituciones públicas  y ciudadanía dependiendo de la actividad a realizar.  Sus experiencias y 
comentarios ayudan a consolidar algunas estrategias, mientras que sus propuestas han permi-
tido una mejora continua de la manera de brindar las nuevas ofertas que se están trabajando.

Por otro lado, el proceso que se inició con el fortalecimiento de tutores virtuales entre las CEG 
institucionales dio un giro inesperado debido a la Pandemia que se sufre actualmente, lo que 
decantó en una nueva capacidad instalada del personal, más la creciente demanda de más y 
más formaciones en modalidad virtual, esto ha  motivado a  la virtualización de otras experiencias 
y formaciones que antes eran presenciales.

4.	 CAPACITACIONES A SERVIDORES PÚBLICOS y CIUDADANÍA

Como parte de las actividades de apoyo a las Comisiones de Ética y con el objeto de fortalecer 
la ética pública con diferentes públicos, se han realizado durante el período de este informe 28 
capacitaciones dirigidas a servidores públicos de diferentes instituciones de gobierno central y de 
municipalidades, contando con 887 personas capacitadas siempre en modalidad virtual.

Con el objeto de ampliar la población de las capacitaciones y llegar a otros ámbitos, el Tribunal de 
Ética Gubernamental ha implementado una estrategia de capacitación orientada a la ciudadanía, 
durante las fechas que comprende este informe se han realizado 3 eventos con la participación 
de 109 personas.

En términos generales, el Tribunal de Ética Gubernamental ha ejecutado 74 capacitaciones 
dirigidas a Miembros de Comisiones de Ética, Servidores Públicos y Ciudadanía, contando con 
la asistencia de 2,798 participantes. 

Las actividades Educativas fundamentales del TEG se pueden sintetizar en números de la si-
guiente manera:
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5.	 SEMANA DE LA ÉTICA

Con el objetivo de fortalecer y consolidar la cultura de la ética en la función pública, el Tribunal de 
Ética Gubernamental celebró, durante la última semana del  mes de octubre  la “Semana de la 
Ética 2020”, bajo el tema principal “Transparencia y ética en la gestión pública en tiempos de 
pandemia”     Se contó con la asistencia de 1,461 asistentes.

Los temas abordados durante la semana fueron los siguientes: 1°) La relevancia de la ética en 
la gestión pública  en tiempos de pandemia, 2°) Transparencia y lucha contra la corrupción en 
tiempos de pandemia; 3°) Ética en la administración de justicia en tiempos de pandemia 
de COVID-19,  4°) Retos éticos en la gestión público en tiempos de pandemia; 5°) Prácticas 
cotidianas de corrupción en el sector municipal, 6°) Uso de los fondos públicos en la pandemia; 7°) 
Desafíos de los órganos contralores de la ética pública en época de pandemia.

N° de eventos Total de Población 
Asistente Descripción de Asistentes

7 1,461
Miembros de Comisiones de Ética Gubernamental, 
Agentes de Enlace, Comisionados de la Ética, 
Servidores Públicos y Municipales, Estudiantes 
Universitarios y Profesionales del Derecho.

Resultados cualitativos de la Semana de la Ética 2020:

	Posicionamiento entre sectores de la sociedad civil del tema de la Ética Pública.

	Premiar el esfuerzo, la dedicación y el buen trabajo de instaurar la conducta ética en las 
diferentes instituciones públicas por parte de los miembros de las Comisiones de Ética. 

	Actualización y puesta en común de conocimientos y experiencias internacionales para los 
miembros de Comisiones de Ética e incluso el personal del mismo TEG.  

	Se promociona el trabajo del TEG al interior del país, influyendo en una sensación de 
“acercamiento del TEG” a la población. 
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6.	 PLANES DE TRABAJO DE LAS COMISIONES DE ÉTICA:

El Tribunal de Ética Gubernamental también capacita a los Miembros de las Comisiones de 
Ética, para que éstos elaboren planes de trabajo, con el fin de contribuir en el fortalecimiento 
de la cultura de la ética dentro de sus respectivas instituciones; en tal sentido, se han realizado 
6 talleres para dar a conocer los “Lineamientos para la Elaboración del Plan de Trabajo de 
las Comisiones de Ética”, a los cuales han asistido un total de 162 miembros. Además se ha 
incorporado un sistema para registro y monitoreo de los planes de trabajo, para esta nueva 
iniciativa se desarrollaron capacitación de Incorporación de Planes de Trabajo al Sistema, se 
dieron 6 talleres con la participación de 137 miembros. Como resultado de este esfuerzo, se han 
recibido, revisado y aprobado un total de 115 planes de trabajo.

7.	 SEGUIMIENTO Y MONITOREO A COMISIONES DE ÉTICA Y SUS ACTIVIDADES:

Como parte del acompañamiento técnico de la UDICA a las Comisiones de Ética, el Tribunal de 
Ética Gubernamental ha realizado un total de 808 seguimientos, con lo cual se busca constatar 
las estrategias de capacitación y divulgación que se emplean por la Comisión de Ética dentro 
de su Institución; asimismo, constatar y verificar los registros de las actividades ejecutadas y del 
cumplimiento del plan de trabajo en general. También se busca incentivar a la integración de la 
Comisión de Ética, explicando los pasos y requisitos para su conformación. 

En cuanto al monitoreo, el Tribunal de Ética Gubernamental ha realizado 10 actividades, 
verificando la participación de un total de 216  personas, específicamente, en capacitaciones  de 
las instituciones siguientes: UTE y las Alcaldías Municipales de Izalco, Concepción de Oriente, 
San José Villanueva, San Rafael Chalatenango, San José Guayabal, Berlín, Apopa, San Salvador.

Por otra parte, también se atendió como observadores en procesos de elección de Miembros de 
Comisiones de Ética; a la fecha de este informe, se han observado un total de 16 elecciones, en 
alcaldías, instituciones del gobierno central y autónomas.

Resultados cuantitativos del proceso de capacitación y seguimiento a los Miembros de 
Comisiones de Ética o Comisionados
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8.	 SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS POR LAS COMISIONES DE ÉTICA:

De conformidad a lo que establece la Ley de Ética Gubernamental, las Comisiones de Ética, tienen 
como una de sus funciones principales, capacitar y difundir los contenidos de la  Ley, entre los 
servidores públicos de su Institución.  Como parte del proceso de coordinación que el Tribunal de 
Ética Gubernamental ejerce sobre las Comisiones, éstas han reportado haber capacitado a 8,314 
servidores públicos, de acuerdo al detalle siguiente: Entre septiembre y diciembre 2020, un total de 
1,978; y entre enero y agosto 2021, un total de 6,336.

Servidores Públicos Capacitados por  las Comisiones de Ética Gubernamental del 
Gobierno Central

SIGLAS Institución Sept a Dic 2020 Enero a Agosto 
2021

CNR Centro Nacional de Registros 10 588

CEL Comisión Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio 
Lempa 151 86

CSC Consejo Salvadoreño del Café 72  
CORSAIN Corporación Salvadoreña de Inversiones 7 91
CCR Corte de Cuentas de la República 71 44
FGR Fiscalía General de la República   295

FISDL Fondo de Inversión Social para el Desarrollo 
Local de El Salvador 111  

FOSAFFI Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento 
Financiero 59  

FONAT Fondo para la Atención a las Víctimas de 
Accidentes de Tránsito 25 39

FSV Fondo Social para la Vivienda 385  
ILP Instituto de Legalización de la Propiedad   75

IPSFA Instituto de Previsión Social de la Fuerza 
Armada 206  

ISDEM Instituto Salvadoreño de Desarrollo Municipal 80 70

ISTA Instituto Salvadoreño de Transformación 
Agraria 116 105

ISSS Instituto Salvadoreño del Seguro Social   3161
MAG Ministerio de Agricultura y Ganadería 31 48
MINED Ministerio de Educación   306
MINDEL Ministerio de Desarrollo Local 157  

MIGOB Ministerio de Gobernación y Desarrollo Terri-
torial   547

MDN Ministerio de la Defensa Nacional   300
SSF Superintendencia del Sistema Financiero   45
UTE Unidad Técnica Ejecutiva del Sector Justicia   50

Total 1,481 5,850
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Servidores Públicos Capacitados por Comisiones de ética Gubernamental de las 
Municipalidades

Municipio Departamento Sept a Dic 2020 Enero a Agosto 
2021

Acajutla Sonsonate 19
Apastepeque San Vicente   32
Apopa San Salvador   10
Berlín Usulután   20
Chinameca San Miguel 85 85
Comacarán San Miguel 6
Concepción de Oriente La Unión  
Izalco Sonsonate 30
La Libertad La Libertad 22
Nahuizalco Sonsonate 42
San Agustín Usulután 34 54
San José Guayabal Cuscatlán 24 160
San José Villanueva La Libertad 18
San Rafael Chalatenango 23 48
San Rafael Oriente San Miguel   65
San Salvador San Salvador   12
Santa Catarina Masahuat Sonsonate 85
Santa Cruz Analquito Cuscatlán 10
Santa Rita Chalatenango 5
Santa Tecla La Libertad 90
Sesori San Miguel 4

Total 497 486

9.	 PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN (MATERIALES ENTREGADOS):

Con el propósito de divulgar la Ley de Ética Gubernamental y la competencia del Tribunal de 
Ética Gubernamental, el Tribunal de Ética Gubernamental, realiza entrega de materiales, en 
eventos de capacitación, divulgación y a solicitud de la Comisiones de Ética, servidores públicos, 
entre otros.

No. TIPO DE MATERIAL CANTIDAD
1. Ejemplares de la Ley de Ética Gubernamental 7,882
2. Afiches 1,670
3. Trípticos 9,350
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Nota importante: Todos los materiales distribuidos sirven para afirmar y divulgar conceptos de la 
Ley de Ética Gubernamental y se distribuyen a solicitud de las Comisiones de Ética Gubernamental 
y servidores públicos.

IV.	 INFORMACIÓN DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR:

De conformidad con el art. 20 letra a) de la LEG compete al Pleno del Tribunal tramitar el 
procedimiento administrativo sancionador iniciado por denuncia, aviso o de oficio, e imponer las 
sanciones a las personas sujetas a su aplicación (servidores públicos, personas que sin tener 
tal calidad administran fondos públicos y ex servidores estatales) que infrinjan los deberes y 
prohibiciones éticas regulados en los artículos 5, 6 y 7 de la referida ley. 

En el diligenciamiento del procedimiento administrativo sancionador el Tribunal analiza el aviso o 
denuncia y, si resulta procedente, ordena la Investigación Preliminar del caso a fin de recolectar 
elementos que permitan determinar si debe decretarse o no la apertura del procedimiento. En el 
primer supuesto, se concede al investigado el plazo de cinco días para que ejerza su derecho de 
defensa; luego se abre a pruebas el procedimiento por un plazo que puede oscilar entre ocho y 
veinte días para que se presenten o recopilen todos los elementos de prueba correspondientes. 
Una vez se recopila toda la prueba se concede al investigado el plazo de diez a quince días para 
que se pronuncie sobre la prueba recabada y, finalmente, se emite la resolución final en la que se 
decide sancionar o absolver a la persona investigada. 

A) RECEPCIÓN DE DENUNCIAS	

El Tribunal cuenta con Área de Recepción de Denuncias tanto en la sede central ubicada en San 
Salvador, como en la Oficina Regional localizada en la ciudad de San Miguel. Es la encargada 
de brindar orientaciones a los usuarios acerca de la forma de inicio y trámite del procedimiento 
administrativo sancionador y de recibir denuncias, avisos, escritos y todo tipo de documentos y 
anexos presentados en el trámite de tales procedimientos.

Resulta importante destacar que, con el propósito de potenciar el uso de herramientas tecnológicas 
y acercar los servicios a la población, el Tribunal no solo recibe denuncias o avisos de forma 
presencial sino que también ha habilitado diversos canales de recepción como son: i) Para 
presentación de denuncias correo postal, fax y correo electrónico; y ii) para la interposición de 
avisos, además de los medios indicados, las redes sociales (Facebook y Twitter), vía telefónica, 
página web, la APP #AvisosTEG y a partir del  de agosto el canal de WhatsApp. 
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Orientaciones 

Durante el período comprendido entre septiembre 2020 al 31 de agosto de 2021 se atendieron 
un total de 304 orientaciones requeridas por usuarios (vía presencial, telefónica y por correo 
electrónico) respecto de la forma de inicio de los procedimientos, los requisitos de la denuncia y 
aviso, el estado de los expedientes, etc., brindándose un promedio mensual de 27 orientaciones. 

	 Casos iniciados

En el período comprendido entre septiembre 2020 al 31 de agosto de 2021 se iniciaron un total 
de 282 procedimientos administrativos sancionadores, 112 por denuncia, 164 por aviso y 6 de 
oficio. 

El promedio mensual de casos iniciados entre septiembre 2020 al 31 de agosto de 2021 fue 
de 26. Se advierte que la mayor parte de los procedimientos inició por aviso anónimo con un 
promedio de 15 avisos recibidos por mes, mientras que se recibió un promedio de 10 denuncias 
por mes.

Luego, en lo que respecta a las instituciones públicas a las que pertenecen los investigados, 
se advierte que las entidades con mayor número de personas contra quienes se iniciaron los 
procedimientos en el período de septiembre 2020 a agosto 2021 son: Ministerio de Educación (26), 
Centro Nacional de Registros (25), Ministerio de Salud (20), Órgano Judicial (18) y Ministerio 
de Hacienda (16).

Por otra parte, entre septiembre de 2020 a agosto de 2021 se iniciaron un total de 86 procedimientos 
administrativos sancionadores contra 114 servidores públicos de municipalidades.

Con relación al ámbito territorial, se verifica que la mayor parte de los servidores públicos 
investigados en el mismo período laboran en instituciones localizadas en los departamentos de 
San Salvador (223), La Libertad (25), San Miguel (23), Usulután (17) y Cuscatlán (17).
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B) RESOLUCIONES EMITIDAS

Durante el período del cual se rinde cuentas, es decir, entre septiembre de 2020 y agosto de 
2021 el TEG pronunció 1,852 resoluciones, 1,216 de ellas de trámite y 635 de finalización de los 
procedimientos, de las cuales 594 fueron de terminación anormal o anticipada y 41 resoluciones 
definitivas. Debe destacarse que la cantidad de resoluciones finales emitidas es considerable, ya 
que es el segundo más alto de las últimas cuatro rendiciones de cuentas. 

Terminaciones anticipadas

Caducidad 3
Improcedencia 110
Inadmisibilidad 37

Inadmisibilidad e Improcedencia 2
No apertura del procedimiento 327

Sobreseimiento 115
Total general 594

  

En relación a lo anterior se presentan los casos iniciados por año; así también, los casos resuel-
tos –finalizados- correspondientes a su año de inicio, lo cual se detalla de la siguiente manera:

Ingresos-Terminaciones
Año Iniciados Terminaciones Activos
2015 323 323 0
2016 431 431 0
2017 562 553 9
 2018 421 395 26
2019 500 418 82
2020 332 265 67
2021 192 61 131

Resoluciones finales

Absolutorias 18

Sancionatorias 23

TOTAL 41
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Como resultado de lo anterior, actualmente la cifra de casos activos es de 315 lo que indica que 
el Tribunal ha reducido en un 61% tal variable.

C) INVESTIGACIONES DE CAMPO	

La investigación constituye, sin duda, un componente fundamental del procedimiento administrativo 
sancionador, pues debe proveer o permitir la recepción de medios de prueba que conduzcan al 
Tribunal a formar su convicción sobre la comisión de las infracciones a la ética que se indagan.

En virtud de las diligencias encomendadas por el Tribunal, los instructores realizaron en el perío-
do comprendido de septiembre 2020 a agosto de 2021:

Diligencias de investigación 417
Informes 223

Entrevistas 605
Guías de audiencias 31

Interrogatorios 10
Participación en audiencias 19

D) ACTOS DE COMUNICACIÓN

Estos actos se realizan tanto por medios convencionales (entrega personal) como electrónicos. 
Como medida de prevención ante la pandemia por Covid-19 desde el mes de junio se ha 
potenciado la utilización de medios tecnológicos para la realización de actos de comunicación, 
recurriendo a la consulta de información oficiosa en sitios web oficiales para la obtención de 
direcciones de correo electrónico y números de fax que permitan el envío y recepción efectiva de 
la documentación.

Desde septiembre de 2020 hasta agosto de 2021 se realizaron un total de 1955 notificaciones, 69 
citatorios de testigos y se entregaron 1065 requerimientos de información y 125 mandamientos 
de ingreso. A continuación, se presenta de forma gráfica la información dada, desglosada por 
mes:
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E) ÁREA DE REGISTRO DE SANCIONES	

A cargo de una persona, el Área de Registro de Sanciones se encarga de contabilizar las 
resoluciones pronunciadas por el Tribunal, incorporar los datos correspondientes en el Registro de 
Personas Sancionadas y dar seguimiento a las multas impuestas.

Desde septiembre de 2020 hasta agosto 2021 el TEG ha impuesto 28 sanciones (multas) a un total 
de 24 personas (servidores y ex servidores públicos). 

Las cifras de sanciones impuestas; así también, de personas sancionadas reportadas en el 
presente informe son menores que las de los últimos períodos de rendición de cuentas lo anterior 
se debe a que en el presente periodo se han dado los siguientes factores: a) se han emitido una 
gran cantidad de resoluciones absolutorias (18) siendo ésta cantidad más alta emitidas por el 
Tribunal en un período rendición de cuentas y b) el número de resoluciones sancionatorias decreció 
respecto de los periodos de anteriores; así también, en cada caso (expediente) solo se sancionó a 
un servidor público; no así en los periodos anteriores en los cuales en un solo caso (expediente) se 
sancionaron de dos a más personas. 

En relación a las multas impuestas, éstas suman US$27,093.09; así mismo, en el presente periodo 
se han cancelado multas por parte de las personas sancionadas, lo cual asciende a un monto total 
de $23,381.55. Por otro lado, se han remitido a la Fiscalía General de la República 80 multas para 
su cobro -impuestas a 61 servidores públicos- por incumplimiento de pago en el plazo legal o en 
las condiciones conferidas a tal efecto. 

Vale la pena mencionar que del total de sanciones impuestas (28), durante el período que comprende 
este informe de rendición de cuentas, por transgresiones a deberes éticos y prohibiciones 
éticas, contenidas en los Arts. 5 y 6 de la Ley de Ética Gubernamental, 16 fueron impuestas por 
transgresiones a deberes éticos; y 12, han sido impuestas por transgresiones a prohibiciones. Por 
lo anterior, es importante destacar gráficamente ambas variables.

Si se hace una comparación entre instituciones del gobierno central y las municipalidades, acerca 
de las transgresiones a la Ley de Ética Gubernamental, del total de transgresiones del período 
comprendido en este informe que suman 28; de ellas, 10 corresponden a transgresiones cometidas 
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en municipalidades; y, 18 corresponden a transgresiones cometidas en instituciones del gobier-
no central y autónomas:

De acuerdo a la cantidad de transgresiones cometidas durante el período en rendición, a conti-
nuación presentamos un cuadro en el que se reflejan las  instituciones a las que pertenecen los 
servidores públicos sancionados:

No. INSTITUCIÓN NÚMERO DE 
TRANSGRESIONES

1 Asamblea Legislativa 4
2 Ministerio de Educación 2
3 Centro Escolar “Caserío Agua Zarca, Cantón Santa Inés” 2
4 Alcaldía Municipal de Huizúcar 1
5 Alcaldía de Santa Isabel Ishuatán y Asamblea Legislativa 1
6 Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial/Hospital Na-

cional “Dr. Héctor Antonio Hernández Flores” 1
7 Alcaldía Municipal de La Unión 1
8 Hospital Nacional de Suchitoto 1
9 Alcaldía Municipal de Quezaltepeque 1
10 Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial 1
11 Alcaldía Municipal de Santa Rosa de Lima 1
12 Alcaldía Municipal de El Sauce 1
13 Alcaldía Municipal de Conchagua 1
14 Alcaldía Municipal de Aguilares 1
15 Alcaldía Municipal de Concepción de Oriente 1
16 Centro de Desarrollo de la Pesca y la Acuicultura 1
17 Alcaldía Municipal de Arambala 1
18 Hospital Nacional “Santa Teresa” de Zacatecoluca 1

Dirección Nacional de Medicamentos 1
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	De igual forma, las sanciones impuestas por el Tribunal las podemos agrupar de acuerdo 
al nivel o posición organizacional, de la siguiente manera:

No.  POSICIÓN / NIVEL ORGANIZATIVO DEL SANCIO-
NADO 

NÚMERO DE 
SANCIONES 

1 Alcalde (sa) 2
2 Autoridad/ titular/ miembro de Órgano Colegiado 12
3 Director Escuela/Instituto/Universidad 3
4 Empleado 4
5 Jefaturas 3

Total general 24

De conformidad a los registros institucionales, a continuación se presentan la gráfica, con 
el detalle de los deberes y prohibiciones éticas transgredidas:

Para facilitar el proceso de interpretación de las transgresiones, presentamos una tabla que las 
describe:
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ARTICULO LEG DEBERES Y PROHIBICIONES TRANSGREDIDOS

5b
Denunciar ante el Tribunal de Ética Gubernamental o ante la Comisión de Ética 
Gubernamental respectiva, las supuestas violaciones a los deberes o prohibiciones 
éticas contenidas en esta Ley, de las que tuviere conocimiento en el ejercicio de su 
función pública 

5c
Excusarse de intervenir o participar en asuntos en los cuales él, su cónyuge, 
conviviente, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de 
afinidad o socio, tengan algún conflicto de interés

6c
Percibir más de una remuneración proveniente del presupuesto del Estado, cuando 
las labores deban ejercerse en el mismo horario, excepto las que expresamente 
permita el ordenamiento jurídico 

6d
Desempeñar simultáneamente dos o más cargos o empleos en el sector público 
que fueren incompatibles entre sí por prohibición expresa de la normativa aplicable, 
por coincidir en las horas de trabajo o porque vaya en contra de los intereses 
institucionales

6e Realizar actividades privadas durante la jornada ordinaria de trabajo, salvo las 
permitidas por la ley

6h
Nombrar, contratar, promover o ascender en la entidad pública que preside o donde 
ejerce autoridad, a su cónyuge, conviviente, parientes dentro del cuarto grado de 
consanguinidad o segundo de afinidad o socio, excepto los casos permitidos por la 
ley.

6k Utilizar indebidamente los bienes muebles o inmuebles de la institución para hacer 
actos de proselitismo político partidario

6l Prevalerse del cargo para hacer política partidista

V.	 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CON APOYO DE LA AGENCIA DE LOS ESTA-
DOS UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTERNACIONAL (USAID)

Como parte del proceso de desarrollo estratégico de la Institución, se ha buscado apoyo para   
modernizar y actualizar la gestión institucional e implementar acciones que fortalezcan las 
capacidades técnicas del Tribunal de Ética Gubernamental. Para el caso, el  aliado estratégico 
ha sido la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), quien a través 
del Proyecto Pro-Integridad Pública, ha brindado valiosos aportes y asistencia técnica para 
realizar una serie de actividades, establecidas en un plan de acción, cuyo objetivo fundamental 
es contribuir a mejorar el marco de gestión técnico, operativo y gerencial, del Tribunal de ética 
Gubernamental, con el propósito que se brinden servicios de mayor calidad, cumpliendo siempre 
efectivamente con los requerimientos definidos en la Ley de Ética Gubernamental. Además, hemos 
recibido el apoyo para continuar con el desarrollo del “Modelo de Gestión integral”. Al respecto, a 
continuación, presentamos un cuadro que refleja las acciones de apoyo y fortalecimiento técnico 
a favor del Tribunal comprendidas desde el mes de septiembre de 2020 a agosto 2021:
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No. ACTIVIDAD INVOLUCRADOS TIEMPO DE 
EJECUCIÓN RESULTADO

1
Mejoras a la app de 
avisos y denuncias 

del TEG

Septiembre 
2020 – agosto 

2021

Gestión de avisos y denuncias 
desde aplicación móvil para 
todos los ciudadanos (versión 
IOS); incluyendo también la 
implementación de una campaña 
de difusión sobre la herramienta.

2

Mejora del proceso 
administrativo 
sancionatorio: 
Herramienta de 

indicadores

Jefatura de UEL, 
Ximena Polanco, 

Pleno

Septiembre 
2020 – Febrero 

2021 

Con el fin de poder monitorear 
y controlar los resultados a 
efecto del protocolo de gestión 
de casos implementados, el 
Proyecto diseñó una herramienta 
con indicadores de gestión y 
resultados.

3

Mejora del proceso 
administrativo 
sancionatorio: 

Manual de 
Procedimientos TEG

Jefatura de UEL, 
Ximena Polanco

Septiembre 
2020 – Diciem-

bre 2020

El Proyecto ha apoyado en la 
elaboración de una Manual 
de Procedimientos del TEG 
(MAPRO) que contiene los más 
importantes procedimientos y 
sub-procedimientos del Tribunal.

4
Mejora del proceso 

administrativo 
sancionatorio: Mapeo 

de procesos

Jefatura de UEL, 
Ximena Polanco

Marzo 2021 – 
Mayo 2021 

Actualización de los procedimien-
tos y sub-procedimientos del Tri-
bunal conforme al nuevo Manual 
de Procedimiento, así como la 
implementación y capacitación 
pertinente.

5

Mejora del proceso 
administrativo 
sancionatorio: 

Diseño de sistema de 
gestión de casos

Jefatura de UEL, 
Ximena Polanco

Mayo 2021 – 
Agosto 2021 

Automatización del procedimien-
to administrativo sancionador a 
través del diseño y desarrollo de 
un sistema de gestión de casos

6 Curso práctico basa-
do en precedentes UDICA

Septiembre 
2020 –Marzo 

2021

El Proyecto ha apoyado en la 
elaboración de materiales para 
un futuro curso práctico basado 
en precedentes, dirigido a las 
comisiones de ética.

7
Apoyo en actividades 
realizadas durante la 
semana de la ética en 

el TEG
Lesvia Salas Octubre 2020

Apoyamos la agenda propuesta 
por el TEG para la semana 
de la ética, identificando a 
ponentes nacionales y trayendo 
a ponentes internacionales que 
capacitaron a las comisiones 
de ética asistentes. El tema fue 
“Transparencia y ética pública en 
tiempos de pandemia”.
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8
Comentarios a la Ley 

de Ética Guberna-
mental

Pleno Octubre 2020 
– Marzo 2021

Recopilación de comentarios 
y las más grandes líneas 

jurisprudenciales del TEG en 
lo referente a la Ley de Ética 

Gubernamental.

9 Política de Integridad 
& Gobierno Abierto

Karina Olivares, 
Enrique Rubio, 
Mónica Reyes, 

Evangelina Colato
Octubre 2020

El Proyecto apoyó al Círculo 
de Integridad Institucional en la 
presentación de esta novedosa 
política. Además, se invitó a 
un experto internacional, el Dr. 
César Nicandro Cruz, para recibir 
su retroalimentación.

10 Directorio de comi-
siones de ética UDICA

Noviembre 
2020 – Febrero 

2021

Capacitación en las herramientas 
instaladas en el nuevo directorio 
de comisiones de ética 
gubernamental, previamente 
elaborado por el Proyecto.

11
Conmemoración del 
Día Internacional de 
la Lucha contra la 

Corrupción

Noviembre 
2020

Actividad tripartita, en conjunto 
con IAIP y PGR, concretada 
mediante un evento público el 11 
de diciembre. Además, se invito 
a una experta nacional para dar 
una perspectiva de género sobre 
la lucha contra la corrupción.

12 Pacto Ético Electoral Pleno Diciembre 
2020

Apoyo en la organización del 
evento denominado “Pacto Ético 
Electoral”, el 16 de diciembre de 
2020.

13
Conmemoración del 
Día Internacional de 

la Mujer
Abril Ortiz Febrero 2021

Apoyo en la reproducción de 
materiales alusivos al Día 
Internacional de la Mujer, 
entregados en evento público 
organizado por el TEG.

14
Estrategia de 
participación 

ciudadana
Julio 2021 – 
Agosto 2021

Definición de una hoja de 
ruta que tenga por fin una 
reflexión estratégica que 
oriente la institucionalización de 
mecanismos de participación 
ciudadana.



49



50

An
ex

o 
I. R

eg
ist

ro
 d

e C
om

isi
on

es
 d

e É
tic

a G
ub

er
na

m
en

ta
l/G

ob
ier

-
no

 C
en

tra
l

Nº
.

In
st

itu
ció

n
Pr

op
iet

ar
io

 d
e l

a 
Au

to
rid

ad
Su

pl
en

te
 d

e l
a 

Au
to

rid
ad

Pr
op

iet
ar

io
 d

el 
Tr

ib
un

al 
de

 É
tic

a 
Gu

be
rn

am
en

ta
l

Su
pl

en
te

 d
el 

Tr
ib

un
al 

de
 

Ét
ica

 G
ub

er
na

m
en

ta
l

Pr
op

iet
ar

io
 d

e 
lo

s S
er

vid
or

es
 

Pú
bl

ico
s

Su
pl

en
te

 d
e 

lo
s S

er
vid

or
es

 
Pú

bl
ico

s

1

Ac
ad

em
ia 

Na
cio

na
l d

e 
Se

gu
rid

ad
 

Pú
bli

ca
 (A

NS
P)

Ro
be

rto
 E

nr
iqu

e 
Ec

he
ve

rrí
a G

on
zá

lez

Lig
ia 

Gu
ad

alu
pe

 
Mi

ra
nd

a d
e 

He
nr

íqu
ez

Al
ba

 N
ur

ia 
Ma

ta
Na

nc
y C

ar
oli

na
 Q

ue
sa

-
da

 de
 F

igu
er

oa

Ma
rio

 Ja
vie

r 
He

rn
án

de
z 

He
rn

án
de

z

Ye
ym

i 
Es

tep
ha

nie
 

Ur
ba

no

2

Ad
mi

nis
tra

ció
n 

Na
cio

na
l d

e 
Ac

ue
du

cto
s y

 
Al

ca
nta

rill
ad

os
 

(A
ND

A)

Ma
rlo

n Y
ub

ini
 R

am
os

An
a C

ris
tin

a L
ov

o 
Ra

mo
s

Ma
rio

 E
nr

iqu
e 

Ló
pe

z Q
uij

ad
a

Ge
nd

rix
 Lu

is 
Flo

re
s 

Ra
mí

re
z

 
 

3
As

am
ble

a 
Le

gis
lat

iva
 

 
 

 
 

 

4
Au

tor
ida

d d
e 

Av
iac

ión
 C

ivi
l

Ca
rm

en
 E

len
a 

He
rn

án
de

z d
e N

ar
va

ez
Of

eli
a T

ob
ar

 de
 

Ló
pe

z
Zu

lm
a P

atr
ici

a 
Vi

lla
tor

o M
ar

tín
ez

Ha
ze

l In
dir

a P
int

o 
Mo

lin
a

Ra
úl 

Ad
alb

er
to 

Mu
rill

o

Fr
an

cis
co

 
At

ilio
 

Sa
ma

yo
a 

Sa
nto

s

5
Au

tor
ida

d 
Ma

rít
im

a 
Po

rtu
ar

ia 
 (A

MP
)

 
 

Flo
r d

e M
ar

ía 
Ri

va
s 

Sá
nc

he
z

Ma
ría

 Is
ab

el 
Va

lle
 M

a-
ga

ña

Jo
sé

 R
ob

er
to 

Es
ca

lan
te 

Ca
str

o 

Sa
úl 

Ar
ma

nd
o 

Na
va

rro
 G

ar
-

cía

6
Ba

nc
o C

en
tra

l d
e 

Re
se

rva
 (B

CR
)

Gl
or

ia 
Ma

rin
a O

rtiz
Jo

rg
e A

lbe
rto

 
Mu

rg
a S

ilv
a

An
a G

ua
da

lup
e 

Me
jía

La
ur

a P
atr

ici
a A

ya
la 

de
 

Flo
re

s
 

 

7

Ba
nc

o d
e 

De
sa

rro
llo

 de
 

El
 S

alv
ad

or
 

(B
AN

DE
SA

L)

 
 

Kr
iss

ia 
Ta

tia
na

 
Cl

au
de

th 
So

lís
 

Mo
ra

les
 

 
 

8

Ba
nc

o d
e 

Fo
me

nto
 

Ag
ro

pe
cu

ar
io 

(B
FA

)

W
en

dy
 C

ar
oli

na
 

Me
lén

de
z

Di
eg

o G
er

ar
do

 
Gó

me
z H

er
re

ra
Ha

ze
l L

ilia
nn

e 
Ve

ga
 G

od
oy

Jo
sé

 E
du

ar
do

 A
gu

ila
r 

Mo
lin

a

Na
tha

lie
 

Je
an

ne
tte

 
Si

br
ian

 F
ra

nc
o

Em
ely

n 
Al

eja
nd

ra
 

Vá
sq

ue
z 

Ga
lla

rd
o



51

9

Ca
ja 

Mu
tua

l d
e 

los
 E

mp
lea

do
s 

de
l M

ini
ste

rio
 de

 
Ed

uc
ac

ión

Di
na

 La
riz

a R
ive

ra
 

Me
njí

va
r

Ma
rio

 E
rn

es
to 

Na
va

s A
gu

ila
r

Iva
nia

 M
ar

ibe
l 

Ál
va

re
z d

e N
iev

es
Fr

an
cis

co
 A

lfo
ns

o 
Ol

me
do

 To
rre

s
 

 

10

Ce
ntr

o F
ar

ma
-

cé
uti

co
 de

 la
 

Fu
er

za
 A

rm
ad

a 
(C

EF
AF

A)

Je
nn

ife
r M

ag
da

len
a 

Me
nd

oz
a S

án
ch

ez

W
en

dy
 Y

am
ile

th 
Ma

rtí
ne

z L
an

da
-

ve
rd

e

Bo
ris

 Iv
án

 E
nr

iqu
e 

Gá
lve

z P
ine

da
Ja

cq
ue

lin
e M

ay
en

cy
 

Bo
lañ

os
 A

na
ya

 
 

11

Ce
ntr

o I
nte

rn
a-

cio
na

l d
e F

er
ias

 
y C

on
ve

nc
ion

es
 

de
 E

l S
alv

ad
or

 
(C

IF
CO

)

 
 

 
 

 
 

12
Ce

ntr
o N

ac
ion

al 
de

 R
eg

ist
ro

s 
(C

NR
)

Irm
a E

len
a C

ar
tag

en
a 

Jim
én

ez
Fr

an
cc

es
ca

 C
eli

na
 

Cá
ce

re
s E

sc
olá

n

Pa
tric

ia 
Ge

no
ve

va
 

Ba
ra

ka
t d

e A
ue

r-
ba

ch

Hi
lda

 C
ris

tin
a C

am
po

s 
Ra

mí
re

z
 

 

13

Ce
ntr

o N
ac

ion
al 

de
 Te

cn
olo

gía
 

Ag
ro

pe
cu

ar
ia 

y 
Fo

re
sta

l (C
EN

TA
)

 
 

 
 

 
 

14

Co
mi

sió
n E

jec
uti

-
va

 H
idr

oe
léc

tric
a 

de
l R

io 
Le

mp
a 

(C
EL

)

Ma
rig

el 
Vi

ole
ta 

Ag
uir

re
 

de
 A

lar
có

n
Ai

da
 C

ar
oli

na
 B

en
-

de
k d

e A
leg

ría
An

a S
ofí

a N
ola

sc
o 

Gi
ró

n
Or

lan
do

 A
nto

nio
 Q

uij
a-

no
 S

an
ata

ma
ría

Da
río

 Jo
rg

e 
Dí

az

Án
ge

l 
Ar

m
an

do
 

Ay
al

a 
Gi

l

15

Co
mi

sió
n 

Ej
ec

uti
va

 
Po

rtu
ar

ia 
Au

tón
om

a 
(C

EP
A)

Jh
oa

nn
a A

lej
an

dr
a 

Ra
ud

a d
e R

ajo
Re

né
 A

rn
old

o G
il

Ma
ría

 Jo
sé

 Já
co

me
 

So
lór

za
no

Ju
lio

 E
nr

iqu
e R

os
ale

s 
Ca

mp
os

Je
nn

ife
r L

i-
du

vin
a É

vo
ra

 
Mi

ra
nd

a

Ma
yra

 
Em

pe
ra

triz
 

He
rn

án
de

z

16

Co
mi

sió
n 

Na
cio

na
l d

e l
a 

Mi
cro

 y 
Pe

qu
eñ

a 
Em

pr
es

a 
(C

ON
AM

YP
E)

 
 

 
 

Me
lvi

n E
fra

ín 
Sa

nto
s A

gu
ila

r
Ge

or
gin

a 
Ma

rce
la 

Ar
ias



52

17
Co

ns
ejo

 N
ac

ion
al 

de
 C

ali
da

d
 

 
 

 
 

 

18
Co

ns
ejo

 N
ac

ion
al 

de
 E

ne
rg

ía 
(C

NE
)

Va
ler

ia 
Gu

ad
alu

pe
 D

íaz
 

Fe
rn

án
de

z
Be

ss
ie 

Pa
tric

ia 
Mu

ño
z Z

av
ala

Ad
a A

zu
ce

na
 

Cr
ist

ale
s P

or
till

o
Jo

sé
 D

an
iel

 M
ar

tín
ez

 
Pe

ña

Vi
cto

r S
alo

mó
n 

Sa
ga

stu
me

 
Pe

ña
te

Ri
ca

rd
o 

Ra
mí

re
z 

Ur
ru

tia

19
Co

ns
ejo

 N
ac

ion
al 

de
 la

 Ju
dic

atu
ra

 
(C

NJ
)

Jo
sé

 E
len

ils
on

 N
uil

a 
De

lga
do

Ce
cib

el 
Eu

nic
e 

Ro
sa

les
 M

ar
tín

ez
El

sa
 M

ar
ga

rita
 

Cl
ar

os
 de

 N
os

igl
ia

Mi
rn

a E
un

ice
 R

ey
es

 
Ma

rtí
ne

z
Ma

rta
 Li

lia
m 

So
rto

 A
lva

ra
do

An
a L

eti
cia

 
Cá

rca
mo

 
Ma

rtí
ne

z

20

Co
ns

ejo
 N

ac
ion

al 
de

 la
 N

iñe
z y

 de
 

la 
Ad

ole
sc

en
cia

 
(C

ON
NA

)

Cl
au

dia
 M

ar
ía 

He
rn

án
-

de
z

Da
rly

n M
ile

na
 A

las
 

Ro
sa

les
 

 
 

 

21
Co

ns
ejo

 
Sa

lva
do

re
ño

 de
l 

Ca
fé 

(C
SC

)  

Ed
ga

rd
o d

e J
es

ús
 

Ca
ste

lla
no

s A
qu

ino
Si

lvi
a E

ve
lyn

 
Ga

rcí
a d

e R
ive

ra
Ya

nc
i V

irg
ini

a 
Pa

lac
ios

 de
 C

as
till

o
Jo

sé
 A

rm
an

do
 A

ma
ya

To
má

s O
vid

io 
Bo

nil
la 

Ma
rtí

-
ne

z

Ed
ua

rd
o A

n-
ton

io 
Líq

ue
z 

Ch
áv

ez

22
Co

ns
ejo

 S
up

er
ior

 
de

 S
alu

d P
úb

lic
a

Ca
rm

en
 B

air
es

 de
 

Di
ma

s
Re

né
 H

um
be

rto
 

Pe
na

do
 G

uz
má

n
Mi

rn
a E

dit
h L

óp
ez

 
de

 C
am

po
s

Ai
da

 M
ar

ga
rita

 de
l V

all
e 

Jim
én

ez
 

 

23

Co
rp

or
ac

ión
 

Sa
lva

do
re

ña
 

de
 In

ve
rsi

on
es

 
(C

OR
SA

IN
)

Lu
is 

Ba
lm

or
e P

ine
da

 
Bo

nil
la

Si
lvi

a C
eli

na
 F

lor
es

 
de

 A
sc

en
cio

Lu
z M

ar
len

y A
ré

va
-

lo 
Po

rtil
lo

Gu
sta

vo
 A

rm
an

do
 A

ré
-

va
lo 

Am
ay

a

Ju
an

 A
lej

an
dr

o 
Bo

jor
qu

ez
 F

ia-
llo

s

Ad
yn

i A
rle

th 
Po

ca
sa

ng
re

 
Cr

es
pín

24

Co
rp

or
ac

ión
 

Sa
lva

do
re

ña
 

de
 Tu

ris
mo

 
(C

OR
SA

TU
R)

W
en

dy
 Y

am
ile

th 
Ch

av
a-

rrí
a P

ine
da

Ne
lso

n A
nto

nio
 

Al
far

o C
ea

Cl
au

dia
 M

ar
iel

a 
Dí

az
 M

or
en

o
Hé

cto
r A

lbe
rto

 
Ro

dr
ígu

ez
 C

ea
Ju

an
 F

ra
nc

isc
o 

Me
jía

 C
ru

z

Al
fon

so
 

Ar
tur

o G
ar

cía
 

Ca
na

les

25
Co

rte
 de

 C
ue

nta
s 

de
 la

 R
ep

úb
lic

a 
(C

CR
)

Sa
nd

ra
 Je

ss
ica

 
Al

va
ra

do
 S

án
ch

ez
 

Do
ug

las
 S

tev
en

 
Am

ay
a C

on
tre

ra
s

 
 

 
 

26
Co

rte
 S

up
re

ma
 

de
 Ju

sti
cia

 (C
SJ

)
Ri

ca
rd

o A
rn

old
o 

Es
co

ba
r G

ar
cía

Ma
rio

 R
afa

el 
Cr

iol
lo 

Az
ah

ar
 

 
 

 

27
Cr

uz
 R

oja
 

Sa
lva

do
re

ña
 

 
 

 
 

 



53

28
De

fen
so

ría
 de

l 
Co

ns
um

ido
r

 
 

 
 

 
 

29

Di
re

cc
ión

 
Na

cio
na

l d
e 

Me
dic

am
en

tos
 

(D
NM

)

An
dr

ea
 C

ar
oli

na
 G

il 
Va

qu
er

an
o

Br
en

da
 Li

lia
na

 
Vá

sq
ue

z L
óp

ez
An

a R
eb

ec
a 

Gó
ch

ez
 A

ra
gó

n
Hé

cto
r U

lis
es

 Li
ma

 
Ga

rcí
a

Hé
cto

r G
us

tav
o 

Fis
he

r

Me
lbi

n W
al-

be
rto

 R
ico

 
Ri

co

30

Es
cu

ela
 N

ac
ion

al 
de

 A
gr

icu
ltu

ra
 

“R
ob

er
to 

Qu
iño

-
ne

z” 
(E

NA
)

 
 

 
 

Do
lor

es
 A

big
ail

 
Me

nd
oz

a 
Ab

ar
ca

St
an

ley
 

Al
ex

an
de

r 
Me

lar
a H

er
-

ná
nd

ez

31
Fis

ca
lía

 G
en

er
al 

de
 la

 R
ep

úb
lic

a 
(F

GR
)

Lu
cre

cia
 Yo

lan
da

 P
ad

illa
 

Ze
lay

a
Ju

an
 C

ar
los

 
Fu

en
tes

 R
ea

l
An

a L
ey

la 
Sa

lom
ón

 
de

 P
ad

illa
Né

sto
r A

nto
nio

 G
uz

má
n 

Co
rn

ejo

Ro
be

rto
 

Ro
dr

ígu
ez

 
Ma

rtí
ne

z

Sa
mu

el 
Ga

lle
go

s 
Ri

va
s

32
Fo

nd
o A

mb
ien

tal
 

de
 E

l S
alv

ad
or

 
(F

ON
AE

S)

Sa
yd

a M
ar

yo
hir

i 
Du

eñ
as

 M
or

ale
s

Ja
cq

ue
lin

e 
El

iza
be

th 
Gu

ev
ar

a 
Ce

nte
no

Lu
ise

la 
Es

the
r 

Go
nz

ále
z d

e F
lor

es
En

ea
s W

ilfr
ed

o 
Ma

rtí
ne

z S
an

tos
Ve

ró
nic

a M
ar

ía 
Ar

év
alo

 R
iva

s

An
ton

io 
Re

yn
ald

o 
Vi

lla
lta

 
Ma

rtí
ne

z

33
Fo

nd
o d

e 
Co

ns
er

va
ció

n 
Vi

al 
(F

OV
IA

L)

Mi
gu

el 
Na

po
leó

n 
Me

nd
oz

a
To

má
s V

ela
sq

ue
z 

Lo
pe

z
 Te

re
sa

 P
atr

ici
a 

Al
va

re
z

Ma
ría

 A
lic

ia 
An

din
o 

Ri
va

s
 

 

34
Fo

nd
o d

e 
Em

er
ge

nc
ia 

pa
ra

 
el 

Ca
fé

 
 

Ya
nc

i V
irg

ini
a 

Pa
lac

ios
 de

 C
as

till
o

Jo
sé

 A
rm

an
do

 A
ma

ya
 

 

35

Fo
nd

o d
e 

Inv
er

sió
n 

Na
cio

na
l e

n 
El

ec
tric

ida
d y

 
Te

lef
on

ía 
(F

IN
ET

)

Ro
be

rto
 M

oli
na

 
 

 
Do

lor
es

 M
ar

itz
a 

Es
ca

lan
te 

de
 

Av
ela

r

Ed
ga

rd
o D

en
is 

Ch
am

ag
ua

 
Mi

ró
n

36

Fo
nd

o d
e 

Inv
er

sió
n S

oc
ial

 
pa

ra
 el

 D
es

ar
ro

llo
 

Lo
ca

l d
e E

l 
Sa

lva
do

r (
FI

SD
L)

Ro
be

rto
 M

oli
na

 
As

trid
 G

ua
da

lup
e 

He
rn

án
de

z Z
av

ala
Er

ika
 Tr

ini
da

d C
há

ve
z 

Se
go

via

Do
lor

es
 M

ar
itz

a 
Es

ca
lan

te 
de

 
Av

ela
r

Ed
ga

rd
o D

en
is 

Ch
am

ag
ua

 
Mi

ró
n



54

37

Fo
nd

o d
e P

ro
tec

-
ció

n d
e L

isi
ad

os
 y 

Di
sc

ap
ac

ita
do

s a
 

Co
ns

ec
ue

nc
ia 

de
l 

Co
nfl

ict
o A

rm
ad

o 
(F

OP
RO

LY
D)

Ma
ría

 A
lej

an
dr

a A
vil

és
 

Ca
rri

llo
Lu

cía
 de

l C
ar

me
n 

Be
na

vid
es

 R
ey

es
Je

nn
ife

r Y
an

mi
let

h 
Ag

uil
er

a N
ati

vid
ad

Am
br

oc
io 

Ar
ró

lig
a C

u-
ba

s

Ál
va

ro
 

Fr
an

ci
sc

o 
Je

ró
ni

m
o

El
iza

be
th 

Ar
ias

 
Go

nz
ále

z

38

Fo
nd

o d
e 

Sa
ne

am
ien

to 
y 

Fo
rta

lec
im

ien
to 

Fin
an

cie
ro

 
(F

OS
AF

FI
)

Jo
sé

 R
ey

na
ldo

 A
ve

lar
 

Ri
va

s
Yo

ss
eli

n M
ar

ía 
Flo

-
re

s B
lan

co
Su

sa
na

 M
ar

ía 
Ar

ias
 

de
 C

ho
rro

Ul
ise

s E
du

ar
do

 
Sá

nc
he

z A
lfa

ro

Yi
se

l M
ar

ia 
Vi

lle
ga

s 
So

mo
za

 

Su
sa

na
 

An
dr

ea
 

Va
lle

cil
los

 de
 

Fla
me

nc
o

39
Fo

nd
o d

el 
Mi

len
io 

II (
FO

MI
LE

NI
O 

II)
 

 
 

 
 

 

40

Fo
nd

o N
ac

ion
al 

de
 V

ivi
en

da
 

Po
pu

lar
 (F

ON
A-

VI
PO

)

 
 

 
 

 
 

41

Fo
nd

o p
ar

a l
a 

At
en

ció
n a

 la
s 

Ví
cti

ma
s d

e 
Ac

cid
en

tes
 de

 
Tr

án
sit

o (
FO

NA
T)

Zo
ra

ya
 Li

ze
th 

Ro
dr

ígu
ez

 
de

 Ló
pe

z
 

 
 

Sa
nd

ra
 C

ar
o-

lin
a E

sc
ob

ar
 

Tu
rci

os

Án
ge

l 
M

an
ue

l 
Fo

ns
ec

a 
Gu

zm
án

42

Fo
nd

o 
Sa

lva
do

re
ño

 
pa

ra
 E

stu
dio

s 
de

 P
re

-In
ve

rsi
ón

 
(F

OS
EP

)

Ye
se

nia
 A

ra
ce

ly 
Mé

nd
ez

Fid
eli

na
 Z

ald
añ

a d
e 

Ra
mí

re
z

Sa
nd

ra
 O

dil
ia 

Ro
-

dr
ígu

ez
 M

ira
nd

a 
Or

lan
do

 A
nto

nio
 A

vil
és

 
Mo

re
no

Ro
be

rto
 H

er
-

be
rt 

Po
rtil

lo
Jo

sé
 O

rla
nd

o 
Gu

illé
n

43
Fo

nd
o S

oc
ial

 
pa

ra
 la

 V
ivi

en
da

 
(F

SV
)

Ja
iro

 F
eli

pe
 A

lon
so

 
Da

ma
s C

ru
z

Lu
is 

Jo
su

é V
en

tur
a 

He
rn

án
de

z
Ma

rta
 E

ug
en

ia 
Ag

uil
ar

 de
 D

ad
a

Ino
ce

nte
 M

ilc
iad

es
 

Va
ldi

vie
so

 S
uá

re
z

Or
lan

do
 

Al
ex

an
de

r M
en

-
jív

ar
 A

ra
na

Ka
rla

 M
ila

dy
 

Ro
me

ro
 

Re
ye

s

44

Fo
nd

o S
oli

da
rio

 
pa

ra
 la

 F
am

ilia
 

Mi
cro

em
pr

es
ar

ia 
(F

OS
OF

AM
ILI

A)

Ja
nn

eth
 A

rie
l H

er
re

ra
 

Gu
zm

án
De

lm
y E

liz
ab

eth
 

Ma
rtí

ne
z L

óp
ez

An
a P

atr
ici

a 
Sá

nc
he

z S
án

ch
ez

Ev
a M

ar
ía 

Go
nz

ále
z 

Ga
ldá

me
z

Pr
isc

ila
 M

ar
ía 

Fu
ne

s d
e 

Nú
ñe

z

Do
ra

 A
lic

ia 
He

rn
án

de
z 

Ch
áv

ez



55

45
Fo

nd
o S

oli
da

rio
 

pa
ra

 la
 S

alu
d 

(F
OS

AL
UD

)
 

 
Be

nig
no

 A
nd

ré
s 

Me
rca

do
 

La
nd

av
er

de
 

 
 

46

Ins
titu

to 
de

 
Ac

ce
so

 a 
la 

Inf
or

ma
ció

n 
Pú

bli
ca

 (I
AI

P)

 
 

 
Ca

rlo
s H

um
be

rto
 

Ca
lde

ró
n M

ón
ch

ez
 

 

47
Ins

titu
to 

de
 Le

-
ga

liz
ac

ión
 de

 la
 

Pr
op

ied
ad

 (I
LP

)

Ro
mu

ald
o C

ác
er

es
 

He
nr

íqu
ez

Ma
ria

m 
Al

far
o

Ri
ca

rd
o R

ou
ss

ea
u 

Go
nz

ále
z

Vi
cto

ria
 E

ug
en

ia 
Ra

mo
s 

de
 C

ea
Al

eja
nd

ro
 A

nto
-

nio
 V

en
tur

a 

Os
ca

r 
Ez

eq
uie

l 
Ra

mo
s 

Ma
rtí

ne
z

48

Ins
titu

to 
de

 
Pr

ev
isi

ón
 S

oc
ial

 
de

 la
 F

ue
rza

 
Ar

ma
da

 (I
PS

FA
)

Gu
ille

rm
o P

atr
ici

o M
aja

-
no

 Tr
ejo

Ra
fae

l J
os

é A
nto

nio
 

Ga
rcí

a R
os

a

Ma
ría

 de
 lo

s Á
n-

ge
les

 R
iva

s d
e 

Gu
zm

án

Sa
nd

ra
 D

áli
de

 A
rg

um
e-

do
 N

aja
rro

Al
eja

nd
ra

 M
ar

-
ce

la 
Na

va
s d

e 
Ro

ldá
n

Ó
sc

ar
 

M
au

ric
io

 
O

re
lla

na
 

Ca
st

ill
o

49

Ins
titu

to 
Na

cio
na

l 
de

 lo
s D

ep
or

tes
 

de
 E

l S
alv

ad
or

 
(IN

DE
S)

 
 

 
 

 
 

50

Ins
titu

to 
Na

cio
na

l 
de

 P
en

sio
ne

s d
e 

los
 E

mp
lea

do
s 

Pú
bli

co
s (

IN
PE

P)

Jo
sé

 D
am

as
io 

Ch
áv

ez
 

Sa
ma

yo
a

Je
ss

ica
 E

sm
er

ald
a 

Ló
pe

z M
ar

tín
ez

Ire
ne

 S
op

hia
 B

a-
tre

s d
e H

er
ná

nd
ez

Na
po

leó
n A

lex
is 

Ló
pe

z 
Sá

nc
he

z
Da

nie
l M

au
ric

io 
Ra

mí
re

z L
em

us

Ad
ria

na
 M

ar
-

ce
la 

Ci
sn

er
os

 
Ke

ss
els

51

Ins
titu

to 
Sa

lva
do

re
ño

 
de

 B
ien

es
tar

 
Ma

gis
ter

ial
 

(IS
BM

)

Ro
do

lfo
 E

rn
es

to 
Ch

or
ie-

go
 M

en
én

de
z

Sa
lva

do
r P

eñ
a 

Me
nji

va
r

Mi
rn

a R
uth

 R
ive

ra
 

de
 E

str
ad

a
Ja

cq
ue

lin
e N

oh
em

í 
Ca

mp
os

 V
elá

sq
ue

z

Irm
a S

us
an

a 
Za

rp
ate

 de
 

He
rn

án
de

z

Lu
is 

Ri
ca

rd
o 

Ga
rcí

a 
Igl

es
ias

52

Ins
titu

to 
Sa

lva
do

re
ño

 
de

 D
es

ar
ro

llo
 

Mu
nic

ipa
l 

(IS
DE

M)
 

Ma
gd

ale
na

 de
l C

ar
me

n 
Pe

ña
 A

rd
ón

Cl
au

dia
 Lo

re
na

 
Al

on
zo

 M
or

en
o

Si
lva

na
 B

ea
triz

 
Ló

pe
z Q

uin
tan

illa
Me

rly
n M

ine
ly 

Mu
ño

z 
Re

ye
s

Ra
úl 

Al
be

rto
 

Ló
pe

z C
ha

có
n

Be
nit

o d
el 

Tr
án

sit
o 

Pi
ne

da



56

53

Ins
titu

to 
Sa

lva
do

re
ño

 
de

 F
om

en
to 

Co
op

er
ati

vo
 

(IN
SA

FO
CO

OP
)

 
 

 
 

 
 

54

Ins
titu

to 
Sa

lva
do

re
ño

 
de

 F
or

ma
ció

n 
Pr

ofe
sio

na
l 

(IN
SA

FO
RP

)

Ma
ría

 E
the

l H
er

ná
nd

ez
 

de
 Á

va
los

Jo
rg

e A
lbe

rto
 E

ch
e-

go
yé

n Y
an

es
Ka

rlin
a R

aq
ue

l C
al-

de
ró

n d
e M

ac
ed

a
Lil

a M
ar

ga
rita

 R
os

a d
e 

Le
mu

s

Flo
r d

e M
ar

ía 
Me

sti
zo

 de
 

An
dr

ad
e

Ca
rlo

s G
il-

be
rto

 C
or

tez
 

Or
ell

an
a

55

Ins
titu

to 
Sa

lva
do

re
ño

 de
 

Re
ha

bil
ita

ció
n d

e 
Int

eg
ra

l  (
IS

RI
)

Lu
is 

Ja
vie

r S
ua

re
z 

Ma
ga

ña
Re

be
ca

 E
liz

ab
eth

 
He

rn
án

de
z G

álv
ez

 
He

rb
er

t d
e J

es
ús

 
So

lan
o A

rg
ue

ta

Ma
rg

ar
ita

 E
mi

-
lia

 P
or

till
o d

e 
Ce

ró
n

El
sy

 Yo
lan

da
 

Za
mo

ra
 Z

a-
mo

ra

56

Ins
titu

to 
Sa

lva
do

re
ño

 de
 

Tr
an

sfo
rm

ac
ión

 
Ag

ra
ria

 (I
ST

A)

Ja
im

e M
au

ric
io 

Fig
ue

ro
a T

or
re

s
Fr

ed
ys

 A
de

lm
o 

Ro
dr

ígu
ez

 A
gu

ila
r

Pa
z d

el 
Ca

rm
en

 
Al

far
o d

e T
re

jo
 

Ma
ría

 de
 lo

s 
Án

ge
les

 A
co

sta
 

Ze
lay

a

Ca
ro

lin
a I

sa
-

be
l P

an
toj

a 
To

rre
s

57
Ins

titu
to 

Sa
lva

do
re

ño
 de

 
Tu

ris
mo

 (I
ST

U)

Ma
rce

la 
Be

atr
iz 

Ra
ud

a 
Bu

rg
os

Jo
su

é D
av

id 
Vá

sq
ue

z M
or

ale
s

Vi
lm

a L
or

en
a 

Flo
re

s d
e 

Ga
ldá

me
z

Se
rg

io 
Ma

ur
ici

o 
Pa

lac
ios

 A
ra

ujo
 

 

58

Ins
titu

to 
Sa

lva
do

re
ño

 de
l 

Se
gu

ro
 S

oc
ial

 
(IS

SS
)

 
 

 
 

 
 

59

Ins
titu

to 
Sa

lva
-

do
re

ño
 pa

ra
 el

 
De

sa
rro

llo
 de

 la
 

Mu
jer

 (I
SD

EM
U)

Ma
rth

a E
mi

lia
 

He
nr

íqu
ez

 G
ar

cía

Sa
nd

ra
 Ja

nn
ett

e 
Fe

rn
án

de
z 

He
nr

íqu
ez

Ar
len

e E
liz

ab
eth

 
Es

ca
lan

te 
He

rn
án

de
z 

Xe
nia

 Yo
sa

be
th 

Zú
nig

a 
de

 F
lam

en
co

Co
rin

a Y
an

eth
 

Go
nz

ále
z 

Ma
rtí

ne
z

Ka
rla

 R
ox

an
a 

Ro
dr

ígu
ez

 de
 

He
rn

án
de

z

60

Ins
titu

to 
Sa

lva
do

re
ño

 
pa

ra
 el

 D
es

ar
ro

llo
 

Int
eg

ra
l d

e 
la 

Ni
ñe

z y
 la

 
Ad

ole
sc

en
cia

 
(IS

NA
)

 
 

 
 

 
 



57

61
Lo

ter
ía 

Na
cio

na
l 

de
 B

en
efi

ce
nc

ia 
(L

NB
)

No
rm

an
 G

ra
nd

e T
re

jo
An

a D
olo

re
s 

Mo
nr

oy
 

 
 

 

62
Mi

nis
ter

io 
de

 
Ag

ric
ult

ur
a y

 
Ga

na
de

ría
 (M

AG
)

 
 

 
 

 
 

63
Mi

nis
ter

io 
de

 
Cu

ltu
ra

Jo
sé

 N
ap

ole
ón

 Z
ep

ed
a 

Ca
ria

s
Ke

ny
 M

ar
ga

rita
 

Ro
dr

ígu
ez

 N
aja

rro
Ya

ne
th 

Isa
be

l 
Ri

ve
ra

Lu
ís 

Ge
ra

rd
o G

on
zá

lez
 

Ca
ña

da
s

 
 

64
Mi

nis
ter

io 
de

 
De

sa
rro

llo
 Lo

ca
l 

(M
IN

DE
L)

An
a E

lla
 G

óm
ez

 G
óm

ez
W

en
dy

 E
liz

ab
eth

 
Ro

ge
l d

e F
ue

nte
s

As
trid

 G
ua

da
lup

e 
He

rn
án

de
z Z

av
ala

Er
ika

 Tr
ini

da
d C

há
ve

z 
Se

go
via

Ing
rid

 N
ata

li 
Ac

ev
ed

o F
lor

es

Es
tef

an
i M

a-
ris

ol 
Liz

am
a 

Ci
sn

er
os

65
Mi

nis
ter

io 
de

 
Ec

on
om

ía 
(M

IN
EC

)

Se
rg

io 
Da

vid
 P

ér
ez

 
Go

nz
ále

z
Ar

len
 Ta

tia
na

 
Gá

me
z M

ejí
a

Lo
ur

de
s M

ar
ga

rita
 

He
rn

án
de

z 
Ca

rd
on

a 

Ma
rth

a E
liz

ab
eth

 S
olí

s 
Jim

én
ez

So
ph

ia 
Al

es
sa

nd
ra

 
Hé

rcu
les

 
Ca

se
ro

Ju
an

 A
nto

nio
 

He
rn

án
de

z 
Al

va
ra

do

66

Mi
nis

ter
io 

de
 

Ed
uc

ac
ión

, 
Ci

en
cia

 y 
Te

cn
olo

gía
 

(M
IN

ED
UC

YT
)

 
 

 
 

 
 

67

Mi
nis

ter
io 

de
 

Go
be

rn
ac

ión
 

y D
es

ar
ro

llo
 

Te
rri

tor
ial

Gl
or

ia 
Pa

ch
ec

o 
Gu

ev
ar

a
Lu

z d
e N

az
ar

eth
 

Co
ntr

er
as

 M
ira

Iss
a M

ar
ía 

Fu
ne

s 
Co

rp
eñ

o
Ca

rlo
s M

au
ric

io 
Ro

dr
ígu

ez
 B

on
illa

 
 

68
Mi

nis
ter

io 
de

 
Ha

cie
nd

a
 

 
 

 
 

 

69

Mi
nis

ter
io 

de
 Ju

sti
cia

 
y S

eg
ur

ida
d 

Pú
bli

ca
 

Ri
ta 

Gu
ad

alu
pe

 
Cá

nd
ido

 de
 M

ar
ro

qu
ín

W
alt

er
 A

lfre
do

 
Flo

re
s C

as
tro

Le
idy

 Li
ss

et 
Su

az
o 

Gu
tié

rre
z

El
me

r H
um

be
rto

 C
as

tro
 

He
rn

án
de

z
 

 

70
Mi

nis
ter

io 
de

 la
 

De
fen

sa
 N

ac
ion

al 
(M

DN
)

Jo
rg

e A
lfre

do
 R

od
ríg

ue
z 

Ca
mp

os
Ca

rlo
s E

dg
ar

do
 

To
va

r G
ald

ám
ez

Jo
sé

 O
rla

nd
o G

ar
-

cía
 M

en
a

Ca
rlo

s E
ve

rt 
Va

ne
ga

s 
Ga

rcí
a

Ro
sa

 E
len

a 
Ca

mp
os

 
Gu

ar
da

do

Ro
xa

na
 P

atr
i-

cia
 N

av
ar

ro
 de

 
Sa

nd
ov

al



58

71

Mi
nis

ter
io 

de
 

Me
dio

 A
mb

ien
te 

y 
Re

cu
rso

s N
atu

ra
-

les
 (M

AR
N)

 
 

Ro
cio

 M
ar

ga
rita

 
Te

jad
a M

ira
nd

a
Ca

rlo
s E

lía
s R

oq
ue

 
Bu

es
o

Ju
an

 C
ar

los
 

Pé
re

z A
rg

ue
ta 

Sa
nd

ra
 

Ca
ro

lin
a O

rtiz
 

de
 Ló

pe
z

72

Mi
nis

ter
io 

de
 

Ob
ra

s P
úb

lic
as

 
y d

e T
ra

ns
po

rte
 

(M
OP

T)

Ch
ris

tia
n M

ar
co

s A
gu

ila
r 

Du
rá

n
Cé

sa
r E

nr
iqu

e M
a-

rro
qu

ín
An

dr
ea

 R
aq

ue
l 

Si
lva

 S
alg

ad
o

Al
eja

nd
ra

 M
ar

ía 
He

rn
án

de
z S

er
va

nd
o

Jo
sé

 O
rla

nd
o 

Flo
re

s V
illa

lo-
bo

s

Ma
rlo

n F
ab

ri-
zz

io 
De

 Le
ón

 
Ca

mp
os

73
Mi

nis
ter

io 
de

 
Re

lac
ion

es
 

Ex
ter

ior
es

Pa
tric

ia 
El

iza
be

th 
Ag

uil
er

a B
ra

n 
Te

re
sa

 de
l C

ar
me

n 
Bl

an
co

 de
 Q

uij
an

o
Da

ys
i G

ab
rie

la 
Za

mo
ra

 H
er

ná
nd

ez
Ju

lia
 M

ar
ía 

So
mo

za
 de

 
Ba

tis
ta

Ni
ne

l A
ma

nd
a 

Jo
ve

l M
ela

ra

W
alt

er
 

W
hy

n T
or

re
s 

De
lga

do

74
Mi

nis
ter

io 
de

 
Sa

lud
 P

úb
lic

a y
 

As
ist

en
cia

 S
oc

ial
 

 
Fá

tim
a I

ng
rid

 
Ma

re
th 

Ro
dr

ígu
ez

 
Ibá

ñe
z

W
ilfr

ed
o A

lfa
ro

 G
ar

cía
 

 

75
Mi

nis
ter

io 
de

 Tr
ab

ajo
 y 

Pr
ev

isi
ón

 S
oc

ial

Re
gin

a M
ar

ía 
Dí

az
 

Gu
ar

da
do

Jo
aq

uín
 A

lej
an

dr
o 

Lu
ch

a M
uñ

oz
 

 
 

 

76
Mi

nis
ter

io 
de

 
Tu

ris
mo

 (M
IT

UR
)

Ka
rla

 M
er

ce
de

s 
Ro

dr
ígu

ez
 R

os
ale

s
Gr

ac
ia 

Ma
ría

 
Ba

rra
za

 G
all

ar
do

Va
ler

ia 
Ma

ría
 M

o-
rá

n A
llw

oo
d

Ol
ivi

a I
re

ne
 M

ag
añ

a d
e 

Ra
mo

s
Al

ici
a P

ine
da

 
Ló

pe
z

Ed
na

 C
ar

oli
na

 
Ce

rn
a 

Me
lén

de
z

77
Mi

nis
ter

io 
de

 
Vi

vie
nd

a
Jo

rg
e L

uis
 S

ala
za

r
Os

ca
r A

rm
an

do
 

Flo
re

s
Ire

ne
 P

ér
ez

 de
 

Co
rn

ejo
Ka

re
n I

vo
nn

e C
ob

ar
Lig

ia 
Ma

rin
a 

Or
tiz

 B
ar

re
ra

Si
lvi

a E
len

a 
Jim

én
ez

 de
 

Lin
ar

es

78

Or
ga

nis
mo

 
Pr

om
oto

r d
e 

Ex
po

rta
cio

ne
s e

 
Inv

er
sio

ne
s d

e E
l 

Sa
lva

do
r (

PR
OE

-
SA

)

Lo
ur

de
s M

ar
ía 

He
rn

án
de

z L
óp

ez
Ja

ke
lin

ne
 B

ea
triz

 
Hu

ez
o V

ás
qu

ez
Ma

rin
a V

an
es

sa
 

Vá
sq

ue
z

Sh
irle

y B
rig

ith
e 

Ma
rro

qu
ín

Ka
rle

n J
ud

ith
 

Mo
re

no
 

Go
nz

ále
z

Ce
lia

 M
ar

ía 
He

rn
án

de
z 

Go
nz

ále
z

79
Po

lic
ía 

Na
cio

na
l 

Ci
vil

 (P
NC

)
 

 
Xe

nia
 C

ata
lin

a 
Ca

mp
os

 de
 C

añ
as

Ca
rlo

s B
alt

az
ar

 
Pa

ch
ec

o C
or

de
ro

 
 

80
Pr

es
ide

nc
ia 

de
 

la 
Re

pú
bli

ca
 

(C
AP

RE
S)

 
 

 
 

 
 



59

81
Pr

oc
ur

ad
ur

ía 
Ge

ne
ra

l d
e l

a 
Re

pú
bli

ca
 (P

GR
)

Ca
rlo

s A
rm

an
do

 A
vil

és
 

Du
eñ

as
Ca

rm
en

 E
len

a 
Es

ca
lón

 C
ald

er
ón

La
ur

a B
ea

triz
 

Ló
pe

z Q
uin

tan
illa

Mi
gu

el 
Án

ge
l C

ale
ro

 
Án

ge
l

Ma
nu

el 
Gu

ille
rm

o 
Va

qu
er

an
o 

Ma
rín

 

Pa
tric

ia 
Gu

ad
alu

pe
 

Ra
mí

re
z d

e 
Gr

an
ad

eñ
o 

82

Pr
oc

ur
ad

ur
ía 

pa
ra

 la
 D

efe
ns

a 
de

 lo
s D

er
e-

ch
os

 H
um

an
os

 
(P

DD
H)

Le
vis

 A
mp

ar
o A

ba
rca

Re
yn

a G
ua

da
lup

e 
Ve

las
co

 de
 

He
rn

án
de

z

Me
lis

sa
 R

aq
ue

l 
Po

sa
da

 H
er

ná
nd

ez
El

ías
 Je

sú
s R

am
íre

z 
Cr

uz
 

 

83

Re
gis

tro
 N

ac
ion

al 
de

 la
s P

er
so

-
na

s N
atu

ra
les

 
(R

NP
N)

Hi
mb

er
 S

alv
ad

or
 C

ru
z  

Fe
lip

e A
ar

ón
 

Fig
ue

ro
a A

rg
ue

ta
Ma

rle
ne

 E
liz

ab
eth

 
Mo

lin
a M

ejí
a

Ju
an

 P
ab

lo 
Ra

mo
s 

Or
ell

an
a

Ri
ca

rd
o E

n-
riq

ue
 C

ue
lla

r 
Mo

lin
a  

Ad
ria

na
 

Es
me

ra
lda

 
Ro

dr
ígu

ez
 

Ál
va

re
z

84
Su

pe
rin

ten
de

nc
ia 

de
 C

om
pe

ten
cia

 
(S

C)
Ma

rio
 C

ru
z M

ed
ra

no
 

Ed
so

n A
ra

nte
s 

Ma
ga

ña
 A

lar
có

n
Ye

se
nia

 M
ar

iso
l 

De
lga

do
 A

stu
ria

s
El

vir
a L

or
en

a D
uk

e 
Ch

áv
ez

Ma
rth

a G
lad

ys
 

Ga
ldá

me
z 

Pa
lom

o

Lo
re

na
 

Ma
ritz

a 
Pi

ne
da

 de
 

Pi
ne

da

85
Su

pe
rin

ten
de

nc
ia 

de
l S

ist
em

a 
Fin

an
cie

ro
 (S

SF
)

W
alt

er
 E

lía
s R

od
ríg

ue
z 

Fla
me

nc
o

Cr
ist

ian
 M

ar
ce

l 
Me

njí
va

r N
av

ar
re

te
Mi

rb
eth

 Y
an

ira
 

Co
tto

 de
 R

ey
es

Lu
is 

Ed
ga

rd
o V

ide
s 

Ma
rtí

ne
z

Jo
sé

 M
an

ue
l 

He
rn

án
de

z 
Ru

bio

Ma
ira

 E
liz

a-
be

th 
Du

rá
n 

Bo
nil

la

86

Su
pe

rin
ten

de
nc

ia 
Ge

ne
ra

l d
e E

lec
-

tric
ida

d y
 Te

le-
co

mu
nic

ac
ion

es
 

(S
IG

ET
)

 
Ca

rlo
s R

en
é M

üll
er

 
Sa

ra
via

Jo
rg

e O
rla

nd
o 

Gó
me

z P
er

az
a

Vi
lm

a G
ua

da
lup

e S
ua

y 
Or

ell
an

a
Isi

s E
sm

er
ald

a 
Ac

os
ta 

Flo
re

s

Di
eg

o J
os

é 
To

rre
s 

Ra
mí

re
z

87
Tr

ibu
na

l S
up

re
mo

 
El

ec
tor

al 
(T

SE
)

Ma
rio

 G
ilb

er
to 

Mo
ra

tay
a 

So
rto

Ó
sc

ar
 A

rt
ur

o 
Go

do
y 

Go
nz

ál
ez

 
 

 
 

88

Un
ida

d T
éc

nic
a 

Ej
ec

uti
va

 de
l 

Se
cto

r d
e J

us
tic

ia 
(U

TE
)

Cl
au

dia
 M

ar
ía 

Ca
mp

os
 

Ca
rm

en
 V

ict
or

ia 
Me

na
 de

 E
sc

ob
ar

Pe
rla

 M
ar

ina
 A

lva
ra

do
 

de
 E

sc
ala

nte
Fá

tim
a L

ou
rd

es
 

Re
ye

s E
nr

íqu
ez

Lo
ur

de
s 

Me
rce

de
s 

Ló
pe

z d
e 

Bu
sta

ma
nte

89
Un

ive
rsi

da
d d

e E
l 

Sa
lva

do
r (

UE
S)

 
 

 
 

 
 



60

An
ex

o 
II. 

Re
gi

st
ro

 d
e C

om
isi

on
es

 d
e É

tic
a G

ub
er

na
m

en
ta

l/
Mu

ni
cip

ali
da

de
s

Nº
Mu

ni
cip

ali
da

d
Pr

op
iet

ar
io

 d
e l

a 
Au

to
rid

ad
Su

pl
en

te
 d

e l
a 

Au
to

rid
ad

Pr
op

iet
ar

io
 d

el 
Tr

ib
u-

na
l d

e É
tic

a G
ub

er
-

na
m

en
ta

l

Su
pl

en
te

 d
el 

Tr
ib

un
al 

de
 É

tic
a 

Gu
be

rn
am

en
ta

l

Pr
op

iet
ar

io
 d

e 
lo

s S
er

vid
or

es
 

Pú
bl

ico
s

Su
pl

en
te

 d
e l

os
 

Se
rv

id
or

es
 P

úb
lic

os

1
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Ac
aju

tla

2
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Ag
ua

 C
ali

en
te

Ab
el 

En
riq

ue
 M

al-
do

na
do

 V
iva

s

3
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Ag
uil

ar
es

4
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Ah
ua

ch
ap

án
Ma

ría
 N

ell
y T

or
re

nto
 

Cu
ba

s
W

illi
an

 S
tan

ley
 M

a-
ga

ña
 H

er
ná

nd
ez

Ca
rlo

s E
du

ar
do

 
Ma

rtí
ne

z G
alá

n

5
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Al
eg

ría
Sa

nd
ra

 E
liz

za
be

th 
He

rn
án

de
z M

ar
tín

ez
Os

ca
r A

mí
lca

r 
Mo

nr
oy

 P
er

eir
a

6
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

An
am

or
ós

Me
yb

el 
El

iza
be

th 
He

r-
ná

nd
ez

 A
ra

ujo
Ju

lio
 V

illa
tor

o 
Ál

va
re

z

7
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

An
tig

uo
 C

us
ca

tlá
n

W
illi

am
 M

er
ce

de
s 

Gá
me

z O
so

rio
Ed

ua
rd

o E
rn

es
to 

Gi
l 

Va
qu

er
o

Ka
re

n M
ar

ce
la 

Si
br

ián
 

Va
lle

Do
ris

 E
liz

ab
eth

 
Cr

uz
 de

 D
ur

án
Ru

bí 
Gu

ad
alu

pe
 

Or
tíz

 C
ar

rill
o

Ál
va

ro
 D

ou
gl

as
 P

al
ac

io
s 

Gu
er

ra

8
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Ap
an

ec
a

Jo
sé

 M
igu

el 
Ve

ntu
ra

 
Ar

an
a

Ma
ría

 E
liz

ab
eth

 
Ma

rtí
ne

z
Ro

dr
igo

 A
nto

nio
 R

iva
s 

Flo
re

s
Gl

or
ia 

Ma
rib

el 
Ná

jer
a d

e D
olo

re
s

9
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Ap
as

tep
eq

ue
Ya

nc
i E

me
li 

De
od

an
es

 G
ra

cia
s

Ju
an

 C
ar

los
 

Ro
dr

ígu
ez

 G
óm

ez
Ci

nd
y E

tel
vin

a L
iza

no
 

Ar
ias

Ma
ría

 de
l C

ar
me

n 
Ro

sa
les

 M
ar

ro
qu

ín
Ro

be
rto

 de
 Je

sú
s 

Ba
ra

ho
na

 C
or

tez
Ra

fae
l A

nto
nio

 A
ra

gó
n 

Ira
he

ta

10
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Ap
op

a
Jo

sé
 A

nto
nio

 R
oq

ue
 

Vi
an

a
Er

ne
sto

 E
dg

ar
do

 
Me

né
nd

ez
 P

eñ
ate

W
en

dy
 C

ar
oli

na
 U

ría
s 

Ar
dó

n

11
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Ar
me

nia
Ja

zm
ín 

Ka
rin

a 
Ma

rtí
ne

z T
or

re
s

Jo
sé

 G
uil

ler
mo

 
Ze

pe
da

 A
nd

ra
de

12
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

At
iqu

iza
ya

Ví
cto

r M
an

ue
l 

Ca
rra

nz
a Z

am
br

an
o

Al
ici

a M
ar

ía 
To

rre
s 

Ro
dr

ígu
ez

Br
en

da
 M

ar
ga

rita
 

La
gu

án
 de

 V
ela

sc
o



61

13
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Ay
utu

xte
pe

qu
e

Lu
is 

Ba
lta

za
r M

en
-

do
za

Irm
a A

ra
ce

ly 
Flo

re
s 

de
 B

au
tis

ta
Ru

be
nia

 G
ua

da
lup

e 
Ca

rd
on

a d
e R

om
er

o
W

illi
an

 E
nr

iqu
e 

As
ce

nc
io 

Po
rtil

lo
Na

nc
y C

ar
oli

na
 

Se
rra

no
 G

óm
ez

Ma
rvi

n E
nr

iqu
e B

on
ito

 
Du

qu
e

14
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Be
rlín

Lu
is 

Mi
gu

el 
Bo

nil
la 

Ca
mp

os
Jo

sé
 F

re
dy

 C
há

ve
z

Ma
ga

ly 
Mi

ch
ell

e 
Be

rm
úd

ez
 B

on
illa

Lu
is 

Al
on

so
 

Qu
int

an
illa

 A
lfa

ro

15
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Ca
ca

op
er

a
Te

re
nc

io 
Ro

dr
ígu

ez
 

Ar
gu

eta
Ru

bé
n D

ar
ío 

Ar
gu

eta
 G

on
zá

lez
Vi

dn
ia 

Ro
sib

el 
Ar

ria
za

 
Or

tez
No

he
my

 de
 la

 P
az

 
Cl

ar
os

 O
rte

z

16
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Ca
luc

o
Ma

rtí
n A

lfo
ns

o T
ob

ar
 

Gó
me

z
Nu

ria
 A

ra
ce

ly 
Le

on
or

 de
 Tr

ini
da

d

17
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l 
de

 C
an

de
lar

ia 
de

 la
 

Fr
on

ter
a

Jo
na

tha
n A

lex
an

de
r 

He
rn

án
de

z C
er

na
Jo

sé
 Jo

na
tha

n 
Ro

ca
 Q

uin
tan

a
Ro

xa
na

 Ja
ne

tte
 

Cu
ell

ar
 de

 H
en

ríq
ue

z
Vi

ck
y M

ar
ilú

 A
lar

có
n 

de
 S

an
do

va
l

18
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Ch
ala

ten
an

go

19
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Ch
alc

hu
ap

a
An

dr
és

 M
au

ric
io 

Da
-

nie
l M

oli
na

 A
sc

en
cio

Hé
cto

r A
lex

an
de

r 
Ca

br
er

a E
lvi

ra
Ma

rlo
n V

lad
im

ir 
Fig

ue
ro

a R
eta

na

Ma
ría

 E
len

a 
Gu

ad
alu

pe
 

Ca
rra

nz
a d

e L
eó

n

20
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Ch
ap

elt
iqu

e
Ro

be
rto

 A
nto

nio
 S

or
to

Ci
ro

 A
rn

ulf
o 

Mé
nd

ez
 Lu

na

21
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Ch
ila

ng
a

Se
ss

i Y
am

ile
th 

Ch
av

ar
ría

 G
ar

cía
Ju

an
 E

uc
lid

es
 

Ca
mp

os

22
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Ch
ina

me
ca

Jo
sé

 H
er

mi
 R

am
íre

z 
Vi

lla
lob

os
Al

fon
so

 Jo
su

é 
Mo

ra
ga

So
nia

 E
liz

ab
eth

 Z
ela

ya
 

de
 C

há
ve

z
Jo

sé
 A

lex
an

de
r 

Ul
loa

 C
ar

ra
nz

a
Ca

rlo
s H

um
be

rto
 

Ga
rcí

a Q
uin

tan
illa

Di
lm

ar
 O

ma
r C

or
ea

s D
íaz

23
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Ch
iril

ag
ua

Ó
sc

ar
 A

rm
an

do
 

Ve
lá

sq
ue

z 
Q

ui
nt

er
os

Yu
ry 

Ye
se

nia
 O

liv
ar

 
de

 M
ac

ha
do

Cr
ist

ian
 O

ma
r A

ma
ya

 
Me

dr
an

o

Ro
sa

 E
mé

rita
 

Qu
int

an
illa

 
Gu

ar
da

do

24
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Ci
ud

ad
 A

rce
Irm

a E
liz

ab
eth

 O
rte

ga
 

So
lís

Fe
rn

an
do

 E
du

ar
do

 
Dí

az
 P

ér
ez

25
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Ci
ud

ad
 B

ar
rio

s
Cá

nd
ida

 Ye
ss

en
ia 

Pa
sto

ra
 A

ma
ya

Ó
sc

ar
 A

m
ílc

ar
 

M
on

ro
y 

Pe
re

ira

26
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Ci
ud

ad
 D

elg
ad

o

27
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Co
ate

pe
qu

e
Da

rw
in 

Bl
ad

im
ir R

a-
mo

s V
ide

s
Ca

rlo
s G

eo
va

nn
y 

He
rre

ra
 D

ue
ña

s
Ó

sc
ar

 A
le

xi
s A

rt
ia

ga
 

M
ar

ro
qu

ín
Jo

sé
 M

au
ric

io 
Ga

rcí
a G

uti
er

re
z



62

28
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Co
jut

ep
eq

ue
Da

ys
i M

ar
ibe

l M
on

to-
ya

 de
 C

hic
as

En
a L

ou
rd

es
 S

ar
a-

via
 de

 A
lda

na
Ma

ga
ly 

Sa
ra

í M
ar

tín
ez

 
de

 A
na

ya
Ja

cq
ue

lin
e E

mp
er

a-
triz

 F
lor

es

29
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Co
lón

Te
re

sa
 A

de
li G

on
zá

-
lez

 R
am

os
Ma

ría
 Jo

sé
 P

ér
ez

 
Vi

lla
lta

Xi
om

ar
a d

el 
Ca

rm
en

 
Vá

sq
ue

z L
un

a
Jo

sé
 Le

on
el 

To
rre

s
Ge

mi
ma

 D
aly

 E
s-

co
ba

r d
e C

am
po

s
Os

wa
ldo

 G
ua

dr
ón

 F
ue

nte
s

30
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Co
nc

ep
ció

n B
atr

es
Jo

sé
 Lu

is 
Ca

mp
os

 
Ar

gu
eta

Bl
an

ca
 R

os
a P

or
till

o 
de

 Lu
na

31
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Co
nc

ep
ció

n d
e A

tac
o

Ca
rlo

s M
ar

io 
No

las
co

 
Gu

er
ra

Ma
ría

 M
ag

da
len

a 
Pe

ña
te 

de
 G

ar
cía

32
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l 
de

 C
on

ce
pc

ión
 de

 
Or

ien
te

Ma
rio

 de
 Je

sú
s Y

an
es

 
Al

va
ra

do
Ja

im
e A

mí
lca

r 
Gu

illé
n P

or
till

o
Fid

eli
a N

oe
my

 B
on

illa
 

Iza
gu

irr
e

An
ge

l M
au

ric
io 

Es
co

ba
r

33
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Co
nc

ep
ció

n Q
ue

za
l-

tep
eq

ue

Ma
ric

ela
 C

lar
ibe

l 
Fu

en
tes

 C
ór

do
va

Isi
s L

or
en

a A
lva

ra
do

 
de

 H
er

ná
nd

ez
Ri

ca
rd

o L
eó

n A
rd

ón
Ma

ric
eli

a R
iva

s 
So

ria
no

34
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Co
nc

ha
gu

a

35
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Co
rin

to
Fr

an
cis

co
 Jo

su
é 

Ca
rd

on
a C

ab
re

ra
Cl

au
dia

 Y
am

ile
th 

Re
ye

s Á
lva

re
z

Be
nja

mí
n d

e 
Je

sú
s C

as
tro

 
Gu

zm
án

Ve
re

nis
e E

liz
ab

eth
 P

ar
ad

a 
de

 H
er

ná
nd

ez

36
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Co
ma

sa
gu

a
Lu

is 
Ba

lm
or

e 
Ro

dr
ígu

ez
Ro

sa
 A

sc
en

sió
n 

Ag
uil

ar
 P

eñ
ate

37
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Cu
isn

ah
ua

t
Vi

ce
nte

 A
nto

nio
 

Co
re

to 
Co

ns
tan

te

Ma
nu

el 
Al

ex
an

de
r 

He
rn

án
de

z 
He

rn
án

de
z

Yr
ma

 M
av

el 
Co

re
to 

de
 

Gu
ar

da
do

W
illi

am
 F

ra
nc

isc
o 

Es
tra

da
 H

er
ná

nd
ez

38
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Cu
sc

ata
nc

ing
o

39
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Cu
yu

ltit
án

Me
rce

de
s L

ise
th 

Dí
az

 
Ro

da
s

Ru
th 

No
he

mí
 

Sa
nto

s d
e H

er
re

ra
Flo

r d
e M

ar
ía 

Ló
pe

z d
e P

os
ad

a
Zo

nia
 G

ua
da

lup
e A

ma
ya

 
de

 Ló
pe

z

40
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

El
 C

ar
me

n
Gl

or
ia 

Ma
rie

la 
Cr

uz
 

de
 G

on
zá

lez
Os

ca
r Y

ov
an

y 
He

rre
ra

 R
ey

es

41
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

El
 C

on
go

Si
lvi

a M
ar

len
i M

ar
tí-

ne
z V

illa
lob

os
Mi

gu
el 

Al
fon

so
 

Sá
nc

he
z C

ru
z

Ja
im

e E
dg

ar
do

 F
lor

es
 

Po
rtil

lo
Ro

dr
igo

 A
nto

nio
 

Ri
va

s F
lor

es



63

42
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

El
 D

ivi
sa

de
ro

Me
yb

is 
Cl

ar
ibe

l R
o-

me
ro

 R
om

er
o

Me
rce

de
s C

ar
oli

na
 

Ro
sa

 de
 Q

uin
tan

illa
Ra

úl 
An

ton
io 

Lu
na

 
Bo

nil
la

Sa
ra

í A
na

mi
n R

os
a 

Hu
gh

es
Rh

ina
 Ja

ne
th 

Ál
va

re
z d

e P
or

till
o

Jo
rg

e A
lbe

rto
 V

ás
qu

ez
 

Am
ay

a

43
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

El
 P

ais
na

l
Ka

rla
 E

liz
ab

eth
 M

aja
no

 
de

 P
or

till
o

Ev
ely

n V
er

ón
ica

 
Cr

uz
 C

ho
to

44
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

El
 P

or
ve

nir
Be

atr
iz 

de
 lo

s Á
ng

e-
les

 S
ala

s S
ala

za
r

Br
en

da
 E

sm
er

ald
a 

Ma
rtí

ne
z M

ar
tín

ez
Cé

lid
a N

oe
my

 S
ala

s 
de

 M
ar

tín
ez

Mi
gu

el 
Án

ge
l 

Mo
nte

rro
sa

45
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

El
 R

efu
gio

Ca
rlo

s Y
uv

an
i B

er
mú

-
de

z R
am

os
Os

ca
r A

rm
an

do
 

He
rre

ra
 G

ue
va

ra

46
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

El
 R

os
ar

io 
(L

a P
az

)
Fr

an
cis

co
 Ja

vie
r 

So
mo

za

Of
eli

a C
on

ce
pc

ión
 

He
rn

án
de

z d
e 

Bu
rg

os

47
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

El
 Tr

iun
fo

Ed
wi

n J
av

ier
 C

ru
z 

En
ríq

ue
z

Ro
be

rto
 A

lci
de

s 
Cá

rd
en

as
 R

od
rí-

gu
ez

Jo
sé

 F
ra

nc
isc

o 
Gu

ev
ar

a P
aiz

Ru
th 

Vi
cto

ria
 R

ive
ra

 
de

 C
ru

z
Da

rle
ne

 Iv
ett

e 
Ag

uir
re

 P
an

iag
ua

An
a L

or
en

a S
an

do
va

l 
Vi

lla
lta

48
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Er
eg

ua
yq

uín
No

rm
a H

ay
de

é 
Ap

ar
ici

o F
un

es
Sa

nto
s R

ica
rd

o 
Mo

ra
les

 G
on

zá
lez

49
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Es
tan

zu
ela

s
Ma

ur
ici

o A
ra

niv
a 

Ma
rtí

ne
z

Cl
ar

ibe
l H

ay
de

 
To

rre
s S

ar
av

ia

50
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Gu
ad

alu
pe

Pe
dr

o C
és

ar
 R

am
íre

z 
An

ay
a

Ma
nu

el 
Al

cid
es

 
To

rre
s

W
en

dy
 E

liz
ab

eth
 

Pé
re

z B
er

na
l

Mi
gu

el 
Án

ge
l 

Bo
lañ

os
 M

ar
tín

ez
Jo

sé
 H

er
ibe

rto
 

Ar
tea

ga
Sa

nd
ra

 A
ra

ce
ly 

Ri
va

s

51
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Gu
ata

jia
gu

a

52
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Gu
ay

ma
ng

o
W

illi
am

 O
sw

ald
o 

Jim
én

ez
Jo

na
tha

n A
sd

ru
ba

l 
He

rre
ra

 Lu
ch

a

53
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Gu
az

ap
a

Gl
ad

ys
 Y

an
ira

 M
ay

or
-

ga
 G

ar
cía

Ma
nu

el 
Ar

ma
nd

o 
Ro

dr
ígu

ez
 Q

uin
ta-

nil
la

Mi
gu

el 
Án

ge
l C

isn
er

os
 

Ma
rín

Gu
ad

alu
pe

 E
liz

a-
be

th 
He

rn
án

de
z d

e 
Mo

ng
e

54
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Hu
izú

ca
r

Jo
sé

 E
dg

ar
do

 C
añ

as
 

Ál
va

re
z

An
a D

elm
y M

an
cía

 
Gi

ró
n

55
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Ilo
ba

sc
o

Ar
ge

lia
 E

sm
er

ald
a 

Va
lla

da
re

s T
or

re
s

Nu
ria

n Z
ule

ym
a 

Flo
re

s A
rte

ag
a

Ó
sc

ar
 A

rm
an

do
 

Lo
za

no
Jo

sé
 M

ar
io 

Mo
lin

a 
Má

rq
ue

z

56
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Ilo
pa

ng
o

Ro
be

rto
 C

ar
los

 
Or

ell
an

a V
ás

qu
ez

Ca
rlo

s E
rn

es
to 

Va
lla

da
re

s
Ve

ra
 Is

is 
So

lís
Jo

ss
eli

ne
 A

lic
ia 

Sa
lam

an
ca

 A
ma

ya
Al

ma
 B

ea
trí

z 
Ra

mí
re

z Á
br

eg
o

Ó
sc

ar
 A

lb
er

to
 P

ar
ad

a 
Ru

iz



64

57
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Int
ipu

cá
Em

er
so

n B
lad

im
ir 

Re
ye

s S
alm

er
ón

W
alt

er
 O

sv
ald

o 
Bl

an
co

 M
ejí

a

58
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Iza
lco

59
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Jiq
uil

isc
o

60
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Jo
co

ro
An

de
rso

n M
ois

és
 

Go
nz

ale
z M

ar
tín

ez
No

em
y E

liz
ab

eth
 

Go
nz

ále
z G

óm
ez

61
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Ju
ay

úa
No

rm
a A

rce
lia

 V
en

tu-
ra

 de
 N

ati
vid

ad
Pe

dr
o A

nto
nio

 A
ré

-
va

lo
Zu

lm
a D

en
y S

an
tia

go
 

Gu
tié

rre
z

Ca
rlo

s A
da

lbe
rto

 
Sá

nc
he

z M
en

do
za

62
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Ju
cu

ap
a

Kr
ys

sia
 Y

as
mi

n A
ra

ujo
 

de
 Ló

pe
z

Jo
na

tha
n J

os
ué

 
So

mo
za

 Tu
rci

os

63
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Ju
cu

ar
án

Ma
ría

 A
nto

nia
 R

am
íre

z 
Ca

rra
nz

a
Ad

ela
 M

ar
len

i 
Or

ell
an

a R
ive

ra

64
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Ju
tia

pa

65
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

La
 Li

be
rta

d
Ma

rth
a L

idi
a F

lor
es

 
Ar

an
a

Os
ca

r G
len

 Tu
rci

os
 

Um
añ

a
Ca

rm
en

 Id
ali

a 
Ac

ev
ed

o R
od

as
Es

pe
ra

nz
a d

el 
Ca

rm
en

 
Gó

me
z B

atr
es

66
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

La
 P

alm
a

Bl
an

ca
 M

ar
iso

l L
óp

ez
 

Ch
áv

ez
Ó

sc
ar

 M
au

ric
io

 
Ga

rc
ía

 D
ub

ón
Ca

rlo
s A

lbe
rto

 V
ar

ga
s 

Ga
lán

Ev
an

ge
lin

a 
Ga

ldá
me

z d
e 

Bu
rg

os

67
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

La
 R

ein
a

Fr
an

cis
co

 E
dm

un
do

 
Hu

ez
o V

all
e

Ro
xa

na
 V

er
alu

z 
Le

mu
s L

óp
ez

68
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

La
 U

nió
n

Ca
rlo

s H
er

ná
n S

án
-

ch
ez

W
ilfr

ed
o M

ar
tín

ez
 

Sa
nti

ag
o

69
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Ma
sa

hu
at

Da
nie

la 
Ive

th 
Al

va
re

n-
ga

 de
 To

rre
s

Di
lm

a R
uth

 Ló
pe

z 
de

 P
er

az
a

Ya
jah

ira
 Y

uli
eth

 M
ar

tí-
ne

z H
er

re
ra

Lu
is 

Ob
du

lio
 Le

mu
s 

Ar
rio

la

70
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Me
an

gu
er

a
Mi

gu
el 

Án
ge

l G
ue

va
ra

 
Ch

ica
s

Je
sú

s D
an

iel
 

Ba
rre

ra
 M

ar
tín

ez

71
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Me
jic

an
os

Jo
sé

 A
lfo

ns
o 

Co
ma

ya
gu

a
Jo

sé
 A

liri
o C

ar
do

za
 

To
rre

s
An

a G
ua

da
lup

e 
Ce

nte
no

 Z
eti

no
Sa

ra
 Je

an
ne

tte
 S

oto
 M

ejí
a



65

72
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Me
rce

de
s U

ma
ña

He
rb

er
th 

Ma
ur

ici
o 

Be
nít

ez
 C

ru
z

73
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Me
tap

án

74
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Mo
nc

ag
ua

Th
elm

a Y
ud

ith
 C

as
tro

 
He

rn
án

de
z

Jo
sé

 Jo
co

bo
 S

or
to 

Pe
rd

om
o

75
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Mo
nte

 S
an

 Ju
an

Ed
en

ils
on

 Ja
co

b 
Ve

ntu
ra

 P
ala

cio
s

Ma
ría

 S
ar

a P
ar

ed
es

 
de

 H
er

ná
nd

ez
Ca

rlo
s A

nto
nio

 
He

rn
án

de
z V

ide
s

Je
sú

s S
alv

ad
or

 
Pé

re
z C

ru
z

Jo
sé

 Á
ng

el 
Be

ltrá
n C

ru
z

W
alb

er
to 

Ba
rri

os
 A

rd
ón

76
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Na
hu

iza
lco

W
en

dy
 V

er
ón

ica
 

Co
rte

z V
ide

s
Jo

sé
 G

er
ar

do
 

Ch
áv

ez
 A

lfa
ro

Lu
is 

Al
be

rto
 R

oli
n 

Es
co

ba
r

Ka
rla

 E
liz

ab
eth

 
Ur

bin
a Z

om
eta

Sa
lva

do
r T

ob
ar

 
Or

ell
an

a
Mi

gu
el 

Án
ge

l T
ob

ar
 

Ra
mí

re
z

77
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Ne
jap

a
Fe

lix
 A

lfre
do

 M
ed

ina
 

Ce
rn

a
Si

lvi
a N

oe
my

 A
ya

la 
de

 D
iaz

Kr
isc

ia 
Ma

ría
 C

or
tez

 
Sá

nc
he

z
Ka

re
n X

iom
ar

a 
Ca

sti
llo

 R
ive

ra
Cl

au
dia

 Id
ali

a 
Ra

mo
s d

e P
ar

ad
a

Al
eja

nd
ro

 F
ed

er
ico

 
Go

nz
ále

z V
ald

ez

78
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Nu
ev

a C
on

ce
pc

ión
Al

by
 M

ar
iso

l A
ré

va
lo 

Ra
mí

re
z

Ma
nu

el 
de

 Je
sú

s 
La

nd
av

er
de

 
Ca

lde
ró

n

79
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Nu
ev

a G
ua

da
lup

e
Ke

lly
 C

ris
tin

a G
óm

ez
He

rso
n H

um
be

rto
 

De
ra

s C
ru

z
Ja

iro
 M

au
ric

io 
He

nr
íqu

ez
Lo

ur
de

s G
ua

da
lup

e 
Sa

lam
an

ca
 M

ar
tín

ez

80
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Nu
ev

o C
us

ca
tlá

n
Da

nie
l A

lbe
rto

 C
re

s-
pín

 G
on

zá
lez

Jo
sé

 M
ar

io 
Zú

nig
a

81
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Ol
oc

uil
ta

82
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Os
ica

la

83
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Oz
atl

án
Sa

mu
el 

de
 Je

sú
s 

Go
nz

ále
z R

am
íre

z
Ma

ris
sa

 Y
aq

uil
in 

Ri
ve

ra
 M

ár
qu

ez
Ro

sa
 Id

ali
a C

ru
z d

e 
Má

rq
ue

z
He

rn
án

 O
sw

ald
o 

Se
rp

as

84
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Pa
nc

him
alc

o

85
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Pa
sa

qu
ina

Cy
nth

ia 
Br

iss
eid

a 
Ma

rtí
ne

z M
ar

tín
ez

Gl
en

da
 A

lic
ia 

Ro
ma

no
 G

ua
rd

ad
o

86
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Pu
er

to 
El

 Tr
iun

fo



66

87
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Qu
ez

alt
ep

eq
ue

An
a G

lor
ia 

Me
lga

r d
e 

He
rn

án
de

z
Jo

rg
e A

lbe
rto

 O
re

-
lla

na
 Ju

ár
ez

Ja
cq

ue
lin

e E
liz

ab
eth

 
Ma

rtí
ne

z d
e O

so
rio

Ka
rin

a E
liz

ab
eth

 
Ga

rcí
a C

ue
va

Ví
cto

r M
an

ue
l 

Ur
qu

illa
Jo

se
fin

a d
el 

Ca
rm

en
 A

las
 

de
 C

isn
er

os

88
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Ro
sa

rio
 de

 M
or

a
Da

lia
 Li

ss
eth

 M
en

a 
Or

ell
an

a
An

a E
lsa

 M
ejí

a 
Ov

ied
o

Ca
rlo

s A
nto

nio
 C

ru
z 

Be
rn

al
Si

lvi
a d

el 
Ca

rm
en

 
Ma

rtí
ne

z C
ru

z

89
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Sa
ca

co
yo

90
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Sa
n A

lej
o

Ju
an

 R
am

ón
 E

sc
ob

ar
 

He
rn

án
de

z
Te

lm
a L

or
en

a C
ru

z 
Ro

me
ro

Sa
mu

el 
Bl

an
co

 
Ro

me
ro

Gi
ov

an
i W

ilfr
ed

o 
Go

nz
ále

z V
en

tur
a

Ca
rlo

s E
du

ar
do

 
Jim

én
ez

 V
illa

tor
o

Se
mí

ra
mi

s d
el 

Ca
rm

en
 

Mo
lin

a

91
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l 
de

 S
an

 A
nto

nio
 de

l 
Mo

nte

92
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Sa
n A

nto
nio

 P
ajo

na
l

93
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l 
de

 S
an

 B
ar

tol
om

é 
Pe

ru
lap

ía

As
trid

 D
an

ne
 F

ue
nte

s 
Ra

mí
re

z
Ya

nc
i K

ar
ina

 G
ar

cía
 

de
 S

án
ch

ez

94
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l 
de

 S
an

 E
ste

ba
n 

Ca
tar

ina

Mi
lto

n V
lad

im
ir A

ya
la 

Ro
sa

les
Es

tel
a B

ea
trí

z 
Du

rá
n C

ar
rill

o

95
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l 
de

 S
an

 F
ra

nc
isc

o 
Go

ter
a

El
ías

 M
ar

tín
ez

Ro
be

rto
 H

or
ac

io 
La

íne
z M

elé
nd

ez
Vi

lm
a E

liz
ab

eth
 H

er
-

ná
nd

ez
 F

er
ná

nd
ez

Ro
be

rto
 H

or
ac

io 
La

íne
z M

elé
nd

ez

96
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l 
de

 S
an

 F
ra

nc
isc

o 
Me

né
nd

ez

Ed
ga

r A
lbe

rto
 

Ro
dr

ígu
ez

 Z
ep

ed
a

W
alt

er
 M

au
ric

io 
Cu

ell
ar

 G
ue

rra
W

illi
an

 E
rn

es
to 

Co
re

as
 

Me
jía

Me
lvi

n Y
ov

an
y 

Ma
rtí

ne
z G

ue
rra

97
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Sa
n I

lde
fon

so
Lis

se
th 

Ma
rg

ar
ita

 
Ro

qu
e d

e P
ala

cio
s

Ye
nd

y Y
ov

an
y 

Ga
rm

en
dia

98
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Sa
n I

sid
ro

99
Al

ca
ldí

a M
un

ici
pa

l d
e 

Sa
n J

or
ge

Ma
ría

 Te
re

sa
 R

iva
s 

Mo
ra

les
Da

lila
 M

ad
aly

 
Ga

ra
y d

e V
ille

ga
s

Ca
rlo

s F
eli

pe
 R

iva
s 

Qu
int

an
illa



67

10
0

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Sa

n J
os

é G
ua

ya
ba

l
An

a C
on

ce
pc

ión
 

Ar
tig

a S
án

ch
ez

Mi
ria

n E
ste

la 
Me

la-
ra

 S
ala

s
En

riq
ue

 A
nto

nio
 C

an
-

tor
 R

od
ríg

ue
z

Ma
ría

 Jo
se

fin
a 

Ri
ve

ra
 F

igu
er

oa
Ma

ría
 de

 lo
s Á

n-
ge

les
 A

lfa
ro

 P
re

za
Di

na
 E

sm
er

ald
a R

am
íre

z 
de

 R
iva

s

10
1

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Sa

n J
os

é V
illa

nu
ev

a
Er

ick
 A

do
na

y L
óp

ez
De

nis
 A

lex
is 

Ro
-

dr
ígu

ez
Ro

be
rto

 A
rtu

ro
 B

on
illa

10
2

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Sa

n J
ua

n N
on

ua
lco

Sa
úl 

Do
mí

ng
ue

z
Jo

sé
 A

rís
tid

es
 A

ya
la 

Cr
uz

10
3

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Sa

n J
ua

n O
pic

o
Ga

br
iel

a M
ar

ina
 M

én
-

de
z G

on
zá

lez
Cl

au
dia

 M
er

ce
de

s 
Gu

illé
n d

e M
en

a
Fá

tim
a M

ar
ía 

Or
teg

a 
Re

ye
s

Es
pe

ra
nz

a E
sc

ob
ar

 
Ca

sti
llo

10
4

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Sa

n J
ua

n T
alp

a
Fr

an
cis

co
 Ja

vie
r 

Be
rn

ab
é

Mi
gu

el 
Na

jer
a 

Sá
nc

he
z

10
5

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Sa

n J
uli

án
Ed

wi
n E

rn
es

to 
Fa

jar
do

 
Va

len
zu

ela
Bl

an
ca

 N
oh

em
y 

Ma
rtí

ne
z P

an
am

eñ
o

10
6

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Sa

n L
or

en
zo

10
7

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l 

de
 S

an
 Lu

is 
de

 La
 

Re
ina

Mi
rn

a E
liz

ab
eth

 
Ar

gu
eta

 M
ac

ha
do

Jo
rg

e A
lbe

rto
 R

iva
s 

Cu
ch

illa
s

10
8

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l 

de
 S

an
 Lu

is 
La

 H
e-

rra
du

ra
Ju

an
 C

ar
los

 F
lor

es
Ma

rth
a E

gr
ise

lda
 

Vá
sq

ue
z Á

va
los

10
9

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Sa

n L
uis

 Ta
lpa

Ju
lio

 C
es

ar
 R

om
er

o 
Ru

an
o

Jo
sé

 A
níb

al 
Po

rtil
lo

Sa
nto

s I
sa

be
l D

el 
Ci

d C
ald

er
ón

Ca
rlo

s E
fra

ín 
Ma

nc
ía 

Ló
pe

z

11
0

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Sa

n M
ar

co
s

Ev
ely

n R
aq

ue
l R

am
os

 
de

 Ló
pe

z
Da

rlin
 M

ar
iso

l M
én

-
de

z d
e M

ira
Si

xto
 Je

sú
s P

oc
a-

sa
ng

re
 H

er
ná

nd
ez

Ce
cil

ia 
Isa

be
l B

en
íte

z 
Sa

ra
via

11
1

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Sa

n M
ar

tín
W

ald
y X

iom
ar

a 
Pa

na
me

ño
 de

 
Es

co
ba

r

Ka
rla

 N
oh

em
y 

Me
na

 M
ejí

a
Ne

lso
n M

au
ric

io 
Es

pin
al 

Ga
rcí

a
Ma

nu
el 

de
 Je

sú
s 

Pa
lac

ios
Jo

aq
uín

 de
 Je

sú
s 

Ri
va

s R
iva

s
Lu

is 
Da

nie
l R

iva
s L

ar
a

11
2

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Sa

n M
atí

as
Irm

a E
liz

ab
eth

 Ló
pe

z
Jo

sé
 E

nr
iqu

e 
He

rn
án

de
z

Ing
rid

 Li
ss

ett
e 

Fig
ue

ro
a R

ey
es

Jo
sé

 A
mí

lca
r 

Vá
sq

ue
z Q

uiu
sq

ui
Fa

ny
 S

téf
an

i D
ía

z 
Ro

m
er

o
Ad

án
 A

nto
nio

 P
ine

da
 

Fu
ne

s

11
3

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Sa

n M
igu

el
Si

lvi
a D

íaz
 G

ue
va

ra
 

de
 La

ra
Ca

rlo
s A

lfo
ns

o 
Ro

dr
ígu

ez
 A

ya
la



68

11
4

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Sa

n P
ab

lo 
Ta

ca
ch

ico
W

ilm
er

 E
rn

es
to 

Ló
pe

z G
ar

cía
An

a G
lad

is 
Ch

ac
ón

 
Or

an
tes

Flo
r M

ar
ía 

Se
rra

no
 de

 
Es

co
ba

r
Jo

sé
 A

mí
lca

r C
ru

z 
Va

re
la

11
5

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Sa

n P
ed

ro
 M

as
ah

ua
t

Sa
nd

ra
 M

ar
ibe

l L
óp

ez
 

de
 G

álv
ez

Ca
rm

en
 Z

ele
nia

 
Ra

mí
re

z d
e C

há
ve

z
Se

rg
io 

Ed
ua

rd
o 

Qu
int

an
illa

 P
ad

illa
De

lvy
 E

rn
es

to 
Ca

mp
os

11
6

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Sa

n P
ed

ro
 N

on
ua

lco
Jo

rg
e A

lfre
do

 C
ha

có
n 

Pa
ra

da
Ka

rla
 M

ar
ía 

Ro
sa

 
Ca

sti
llo

Fr
an

cis
co

 R
on

old
y 

Mo
lin

a P
ar

ad
a

Ro
sa

rio
 de

l C
ar

me
n 

Bl
an

co

11
7

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l 

de
 S

an
 P

ed
ro

 P
er

u-
lap

án

Jo
sé

 A
lej

an
dr

o D
e 

Le
ón

 P
ér

ez
Ev

in 
Al

ex
is 

Pi
nto

Lá
za

ro
 E

rn
es

to 
Sá

n-
ch

ez
 A

lva
re

ng
a

W
ilfr

ed
o C

ar
pio

El
via

 G
om

es
 

Sá
nc

he
z

Je
ss

ica
 Li

lia
na

 R
am

íre
z 

Ni
eto

11
8

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Sa

n R
afa

el 
Ce

dr
os

11
9

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l 

de
 S

an
 R

afa
el 

Ob
ra

-
jue

lo

Zo
ila

 H
ay

de
e H

er
ná

n-
de

z P
lat

er
o

Ro
sa

 E
ve

lyn
 A

zu
ce

-
na

 de
 A

lva
ra

do

12
0

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Sa

n R
afa

el 
Or

ien
te

Jo
sé

 A
br

ah
an

 
Ga

ra
y J

an
dr

es
Ju

an
 A

nto
nio

 G
ar

cía
 G

ra
-

na
do

s

12
1

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Sa

n S
alv

ad
or

Fr
an

cis
co

 Jo
sé

 
He

rn
án

de
z P

ér
ez

Ol
ga

 E
ste

la 
Pé

re
z 

Fe
rn

án
de

z
Ed

ua
rd

o E
nr

iqu
e P

ad
i-

lla
 H

er
ná

nd
ez

Jo
sé

 A
lex

an
de

r 
Fr

an
cia

 E
sc

ob
ar

12
2

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Sa

n S
eb

as
tiá

n
Fá

tim
a G

ua
da

lup
e 

Jo
ve

l C
hic

as
Os

ca
r A

rm
an

do
 

Ap
ar

ici
o A

ya
la

Ed
mu

nd
o d

e J
es

ús
 

Cu
bia

s J
ov

el
Da

nie
l A

po
lon

io 
Al

va
ra

do
Es

teb
an

 V
ide

s 
Ga

rcí
a

Od
ilia

 O
lin

da
 A

ba
rca

12
3

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l 

de
 S

an
 S

eb
as

tiá
n 

Sa
litr

illo

Su
lm

a B
ea

triz
 H

er
-

ná
nd

ez
 de

 F
ue

nte
s

Cé
sa

r A
lex

an
de

r 
Mo

rá
n D

ue
ña

s
Gl

or
ia 

Lis
se

th 
Ar

dó
n 

de
 A

gr
ed

a
Ira

lia
 Yo

lan
da

 
Ra

mí
re

z D
ua

rte

12
4

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Sa

n V
ice

nte
Sa

nto
s A

rm
an

do
 

Co
rte

z
Ca

rm
en

 E
ne

din
a C

añ
as

12
5

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Sa

nta
 A

na
Vl

ad
im

ir A
nto

nio
 

Or
ell

an
a G

ue
rra

El
isa

 M
ar

ga
rita

 
Flo

re
s R

od
ríg

ue
z

Ma
ur

ici
o S

an
do

va
l 

Ca
rra

nz
a

Ga
br

iel
a M

ar
ina

 
Mé

nd
ez

 G
on

zá
lez

Ra
úl 

En
riq

ue
 

Pl
eit

ez
 B

ar
re

ra
Ne

fta
lí S

an
ab

ria

12
6

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l 

de
 S

an
ta 

Ca
tar

ina
 

Ma
sa

hu
at



69

12
7

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Sa

nta
 C

lar
a

Yo
sa

be
th 

de
l R

os
ar

io 
Ro

me
ro

 A
lva

ra
do

Ma
ría

 V
er

ón
ica

 
Ca

rri
llo

 Ir
ah

eta
Ma

rlo
n J

os
é A

lfa
ro

 
Pi

ne
da

Ok
eli

n M
eli

ss
a 

Ch
ac

ón
 M

or
ale

s

12
8

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Sa

nta
 C

ru
z M

ich
ap

a
Gr

ec
ia 

Re
be

ca
 F

lor
es

 
Ri

va
s

Ju
lio

 E
rn

es
to 

De
 La

 
O 

Ja
co

12
9

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Sa

nta
 E

len
a

Be
nja

mí
n C

as
till

o
An

ge
lin

a d
el 

Ca
r-

me
n A

ra
niv

a d
e R

.

13
0

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Sa

nta
 M

ar
ía 

Os
tum

a
Ma

rta
 Li

lia
n T

eja
da

W
illi

am
 E

rn
es

to 
Ce

ró
n C

an
de

lar
io

Se
rg

io 
Ed

ua
rd

o 
Qu

int
an

illa
 P

ad
illa

Ilc
e Y

es
se

nia
 

Tu
rci

os
 de

 M
ejí

a

13
1

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Sa

nta
 Te

cla
Ca

ro
l Iv

ett
e E

str
ad

a 
Ro

de
zn

o
Je

ss
ica

 E
liz

ab
eth

 
Pe

ña
 M

uñ
oz

Flo
r M

ar
ía 

Se
rra

no
 de

 
Es

co
ba

r
Ka

rlo
 P

ed
ro

 Jo
sé

 
Vá

sq
ue

z N
av

ar
ro

13
2

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Sa

nti
ag

o d
e M

ar
ía

Ke
vin

 A
tili

o P
ér

ez
 

Gr
an

illo
Ro

cío
 M

ar
iso

l 
Sa

ra
via

 P
ér

ez
Ab

dó
n A

nto
nio

 D
ur

án
 

Qu
int

an
illa

Gl
ad

ys
 M

ar
itz

a 
Vi

lla
lta

 de
 Ji

mé
ne

z

13
3

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Sa

nti
ag

o N
on

ua
lco

Ro
be

rto
 Jo

na
tha

n 
Se

rve
lló

n S
an

tos
Ro

ge
lio

 U
lis

es
 

Gu
ad

ró
n R

iva
s

Ju
lio

 H
er

ibe
rto

 A
lva

-
re

ng
a R

am
íre

z
Ca

rlo
s A

rtu
ro

 
Ra

mí
re

z M
ar

tín
ez

Ra
fae

l E
rn

es
to 

Gó
me

z C
lím

ac
o

Ma
ría

 E
va

ng
eli

na
 

Ro
dr

ígu
ez

 de
 P

ine
da

13
4

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l 

de
 S

an
tia

go
 

Te
xa

cu
an

go
s

Os
ca

r A
lfo

ns
o G

on
-

za
les

Ja
iro

 D
an

iel
 C

há
ve

z 
Ma

ta

13
5

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Sa

nto
 D

om
ing

o d
e 

Gu
zm

án

Me
lin

a d
e J

es
ús

 
Pé

re
z Á

lva
re

z
Gl

en
di 

Isa
be

l 
Vá

sq
ue

z G
ue

rra
Jo

sé
 F

éli
x P

ine
da

 
Os

or
io

Ri
na

 N
oe

my
 Ló

pe
z 

Za
lda

ña

13
6

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Sa

nto
 To

má
s

13
7

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Se

ns
un

tep
eq

ue
Ma

rth
a A

lic
ia 

Am
ay

a 
Po

nc
e

Ma
ría

 M
ag

da
len

a 
Cr

uz
 H

er
ná

nd
ez

 
Po

nc
e

Ca
rlo

s H
er

ná
n 

Ec
he

ve
rrí

a B
atr

es
An

ton
ia 

El
vir

a 
Bo

nil
la 

Am
ay

a
Lo

re
na

 C
ar

oli
na

 
Go

nz
ále

z M
én

de
z

Ca
rlo

s A
rm

an
do

 
La

rre
yn

ag
a A

po
nte

s

13
8

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Se

so
ri

Ma
ur

y I
sa

be
l C

ru
z d

e 
Mi

ra
nd

a
Pa

z I
sa

el 
Ca

sti
llo

An
a M

ar
ise

la 
Mo

re
no

 
Ar

an
a

W
ilm

er
 E

ve
m 

Ri
ve

ra
 P

on
ce

13
9

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
So

cie
da

d
Os

ca
r R

ob
er

to 
He

rn
án

de
z

An
dr

és
 A

mí
lca

r 
Ar

ias
Ed

ra
s A

lex
an

de
r 

Gu
zm

án
 V

en
tur

a
Ma

ur
ici

o D
an

iel
 

Ro
dr

ígu
ez

 B
lan

co

14
0

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
So

ns
on

ate
Cl

au
dia

 P
atr

ici
a T

ica
s 

Or
ell

an
a

Fr
an

cis
co

 A
nto

nio
 

Ca
lvo

 A
co

sta
Ne

fta
lí O

sw
ald

o 
Fa

jad
o H

er
ná

nd
ez

Pa
tric

ia 
Ja

ck
eli

ne
 

Ze
pe

da
 A

lva
ra

do



70

14
1

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
So

nz
ac

ate
Ru

th 
Be

tsa
bé

 G
rija

lva
 

de
 R

am
íre

z
Or

lan
do

 P
ér

ez
 

Ca
mp

os
Ma

tild
e Y

am
ille

th 
Flo

-
re

s P
or

till
o

Ed
ga

r A
do

lfo
 A

gu
i-

lar
 R

am
os

Ri
ca

rd
o A

lon
so

 
Mo

ra
n M

ate
Si

nd
y Y

am
ile

th 
Ri

ve
ra

 
Mo

ra
n

14
2

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
So

ya
pa

ng
o

Cl
au

dia
 R

aq
ue

l P
lat

e-
ro

 M
ine

ro
s

An
ton

io 
Be

nja
mí

n 
Ro

dr
ígu

ez
 Q

uin
-

ter
os

Br
en

da
 M

ag
aly

 
Bu

rg
os

 F
lor

es
Za

ida
 E

ste
fan

y G
ar

cía
 

Ló
pe

z

14
3

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Su

ch
ito

to
Ri

ca
rd

o J
oe

l A
rg

ue
ta 

Po
rtil

lo
Cr

ist
ina

 de
l C

ar
me

n 
Ol

me
do

W
ilfr

ed
o M

ejí
a A

las
Jo

sé
 B

ald
em

ar
 

Gr
an

ad
os

14
4

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Ta

cu
ba

14
5

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Ta

lni
qu

e
Ge

rso
n A

de
mi

r C
há

-
ve

z R
od

ríg
ue

z
Ma

rtí
n O

dil
io 

Es
co

ba
r E

sc
ob

ar
Si

lvi
a Y

am
ile

th 
Cá

rca
-

mo
 R

uiz
Jo

sé
 Á

lva
ro

 R
om

e-
ro

 H
ue

zo

14
6

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Ta

ma
niq

ue

14
7

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Te

ca
pá

n
Od

aly
 B

er
aly

 
Al

va
ra

do
 R

om
er

o

14
8

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Te

co
luc

a
Os

ca
r E

din
 O

rte
ga

 
He

rn
án

de
z

La
ur

a L
or

en
a F

ra
n-

co
 A

lem
án

El
sa

 G
ua

da
lup

e R
ey

es
 

Ca
ña

s
Fr

ed
y A

rtu
ro

 M
on

ta-
no

 F
ra

nc
o

W
alt

er
 O

ma
r 

Cl
ím

ac
o A

lda
na

Ma
ría

 Lu
isa

 B
ar

tol
a U

rb
ina

 
de

 H
er

ná
nd

ez

14
9

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Te

jut
ep

eq
ue

Sa
nd

ra
 G

ua
da

lup
e 

Gu
er

ra
 A

co
sta

En
ma

 C
ar

oli
na

 
Am

ay
a

Sa
nd

ra
 B

ea
triz

 V
ide

s 
Es

tra
da

Ya
sm

in 
El

iza
be

th 
Flo

re
s P

oc
as

an
gr

e
Fa

ra
ón

 S
tan

ley
 

Fo
lga

r C
ha

có
n

Dá
ma

ris
 G

ua
da

lup
e 

Pa
na

me
ño

 G
ám

ez

15
0

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Te

jut
la

W
alt

er
 E

nr
iqu

e 
Sa

nta
ma

ría
 

He
rn

án
de

z
Jo

sé
 A

dr
ián

 P
ér

ez
 P

ér
ez

15
1

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Te

na
nc

ing
o

El
me

r M
ax

im
ilia

no
 

Ca
str

o I
zq

uie
rd

o
Re

ina
 E

ste
r 

Es
co

ba
r G

ar
cía

Ar
mi

da
 A

nto
nia

 
Sa

nti
ag

o A
rtig

a
Re

ye
s C

ru
z

15
2

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Te

pe
co

yo

15
3

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Te

pe
titá

n
Ar

ely
 O

re
lla

na
 de

 
Ag

uil
ar

Da
vid

 H
or

ac
io 

Cá
rca

mo
 A

lfa
ro

Re
ina

 Is
ab

el 
Or

tiz
 de

 
Ca

rri
llo

Be
rfa

lia
 de

l C
ar

me
n 

Mu
rci

a d
e A

gu
illó

n

15
4

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Te

xis
tep

eq
ue

Vi
lm

a C
on

ce
pc

ión
 

He
rre

ra
 M

ar
tín

ez
Sa

lva
do

r T
rin

ida
d 

Cá
ce

re
s F

lor
es

Gl
or

ia 
Ma

rin
a J

ac
o d

e 
Ci

sn
er

os
Mi

ria
m 

de
l C

ar
me

n 
Sa

na
br

ia 
Sa

laz
ar

15
5

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
To

na
ca

tep
eq

ue



71

15
6

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Us

ulu
tán

An
a E

ste
r R

od
ríg

ue
z 

Ro
dr

ígu
ez

No
he

my
 de

l 
Ca

rm
en

 M
ar

tín
ez

 
Flo

re
s

Ha
yd

ee
 A

big
ail

 
Ra

mí
re

z F
un

es
Mi

lag
ro

 S
ole

da
d M

ar
tín

ez

15
7

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Ve

ra
pa

z

15
8

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Vi

cto
ria

Án
ge

l B
or

is 
Al

as
 

To
rr

es
Ro

sic
ela

 M
ar

tín
ez

 
de

 La
íne

z

15
9

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Ju

jut
la

Jo
rg

e E
sa

ú A
lva

ra
do

 
Pa

nu
ce

no
Ru

dy
 M

au
ric

io 
Ca

rd
on

a J
im

én
ez

16
0

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Za

ca
tec

olu
ca

Ye
nif

er
 A

lej
an

dr
a 

Flo
re

s R
uiz

Sa
nto

s A
lfre

do
 

Va
ldé

s

16
1

Al
ca

ldí
a M

un
ici

pa
l d

e 
Za

ra
go

za
Er

ick
 E

rn
es

to 
Le

iva
 R

od
ríg

ue
z

Jo
rg

e A
lbe

rto
 R

ey
es

 
Ve

lás
qu

ez



72

Anexo III. Apartado Registro de los Comisionados de Ética                                                                 
(Instituciones y municipalidades exoneradas de conformar 

Comisiones de Ética Gubernamental)
N°. Institución o Municipa-

lidad Comisionado Propietario Comisionado Suplente

1 Instituto de Garantía de 
Depósitos (IGD)

Juan José Hernández 
Avendaño Diana María Marroquín Viana

2 Alcaldía Municipal de 
San Buenaventura

Mirna Yanet Batres de 
Portillo Luis Alberto Gómez Pérez

3 Alcaldia Municipal de 
Santa Rosa Guachipilín    

4 Alcaldía Municipal de 
Santiago de la Frontera

Alma Merari Ramírez 
Mendoza Jaime Margarito Hernández Alfaro

5 Alcaldía Municipal de 
Nueva Trinidad

Brenda Xiomara Orellana 
Orellana Ana Cecilia Córdova de Alas

6 Alcaldía Municipal de 
Lislique    

7 Alcaldía Municipal de 
San Lorenzo

Rosalina Acevedo Rodrí-
guez José Géneysis de la Cruz Jovel

8 Alcaldía Municipal de 
Santo Domingo    

9 Alcaldía Municipal de 
San Ramón    

10 Alcaldía Municipal de 
Cinquera

Kelvi Orlando Palacios 
Alvarado Ana Imelda Alas Ávalos

11 Alcaldía Municipal de 
San Cayetano Istepeque

María Rebeca Iraheta de 
Palacios César Alirio Rodríguez

12
Consejo Salvadoreño de 
la Agroindustria Azucare-
ra (CONSAA)

Ada Cecilia Lazo Carlos Armando Rivas

13 Alcaldía Municipal de 
Ciudad Dolores    

14 Alcaldía Municipal de 
Sensembra    

15 Alcaldía Municipal de 
Nahulingo

Walter Alfredo Castro 
Moz Nubia Jeannette Ayala Guzmán

16 Alcaldía Municipal de 
Oratorio de Concepción Nuria Yaneris Cerón Argelio Díaz Molina

17 Alcaldía Municipal de 
Yamabal    
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18 Alcaldía Municipal de 
San Agustín    

19 Alcaldía Municipal de 
Comacarán    

20 Alcaldía Municipal de 
San Gerardo

Santos Feliciano Hernán-
dez del Cid Zulma Jaqueline Quinteros Castillo

21 Alcaldía Municipal de 
Santa Isabel Ishuatán    

22 Alcaldía Municipal de 
San Luis del Carmen    

23 Alcaldía Municipal de 
San Francisco Lempa    

24 Alcaldía Municipal de 
Chiltiupán    

25 Alcaldía Municipal de 
San Juan Tepezontes

Sergio José Rodezno 
Herrera Mercedes Xiomara Cerros Herrera

26 Alcaldía Municipal de 
Santa Cruz Analquito

Reina Isabel Flores de 
López Edwin Heriberto Laínez Valle

27 Alcaldía Municipal de 
Candelaria

Nora Rosibel Guevara 
López Marcelo de Paz Juárez

28 Alcaldía Municipal de 
San Francisco Morazán

Dolores Alexsandro Ro-
mero Lidia Isabel Avelar

29  Alcaldía Municipal de 
Santa Rita    

30 Alcaldía Municipal de 
San Rafael

Alba Dina Landaverde 
Clavel Guillermo Oswaldo Deras Avelar

31 Alcaldía Municipal de 
Nombre de Jesús

María Marcos Isabel 
López Otero Mauro Rothchild Bermúdez Ayala

32 Alcaldía Municipal de 
San Antonio de la Cruz

Norma Yesenia Mejía 
Miranda Francisco Xavier Guardado Guerra

33 Alcaldía Municipal de 
California

Rudys Atilio Benítez 
Turcios Patricia Graciela López de Vasquez

34 Alcaldía Municipal de 
Arcatao

Ada Carolina Osegueda 
Alas María Inés Valles Pérez

35 Alcaldía Municipal de 
Dulce Nombre de María    

36 Alcaldía Municipal de 
Potonico

Ana Julia Barahona de 
Echeverría Willian Alexander Orellana Serrano 

37 Alcaldía Municipal de 
San Isidro Labrador

Claudia Yecenia Sibrián 
Martínez José Arnulfo Serrano Serrano
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38 Alcaldía Municipal de 
San José Ojos de Agua    

39 Alcaldía Municipal de 
Yayantique    

40 Alcaldía Municipal de 
Comalapa Rosa Isabel Guerra Herbert Heraldo Morales Perez

41 Alcaldía Municipal de La 
Laguna

Cristina Antonia Calles 
Morales José Luis Carbajal Fuentes

42 Alcaldía Municipal de El 
Carrizal    

43 Alcaldía Municipal de 
Citalá

José Armando 
Hernández Luna Marvin Ismael Cruz González

44 Alcaldía Municipal de 
Polorós

Olma Lisseth Yanes 
Alvarado Mario Alfonso Rivas Gómez

45
Alcaldía Municipal de 
San José (San José la 
Fuente)

Yeni Guadalupe Flores 
Benítez Irving Josseph Lazo Reyes

46 Alcaldía Municipal de 
Perquín    

47 Alcaldía Municipal de 
Jocoaitique    

48 Alcaldía Municipal de El 
Sauce

Gilberto Antonio Ríos 
Madrid Thirza Rubenia Guevara Rubio

49 Alcaldía Municipal de 
Las Vueltas    

50 Alcaldía Municipal de 
Gualococti    

51 Alcaldía Municipal de 
Bolívar

Yoselin Madany Ramírez 
Flores Elmer Antonio García

52 Alcaldía Municipal de 
Tapalhuaca Yulisa Maricela Recinos Roberto Carlos Alvarenga Sánchez

53 Alcaldía Municipal de 
San Dionisio

Jaqueline Lisseth Rodrí-
guez R. José Ricardo Ascencio Cerna

54 Alcaldía Municipal de 
San Carlos

Selva América Molina 
Vásquez José Israel Morales Lazo

55 Alcaldía Municipal de 
Meanguera del Golfo

Jeyselh Ivonne González 
Viera Reyneri Isaac Castro Ramos

56 Alcaldía Municipal de 
San Fernando    

57 Alcaldía Municipal de 
Arambala    
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58 Alcaldía Municipal de 
Jicalapa    

59 Alcaldía Municipal de 
San Francisco Javier    

60 Alcaldía Municipal de 
Jerusalén

Carmen Roselia 
González Orellana Erick Adiel Romero Delgado

61
Alcaldía Municipal de 
San Antonio Los Ran-
chos

Rosa Amalia Alemán 
Córdova Flor Idalma Guardado

62 Alcaldía Municipal de 
San Miguel de Mercedes

Irma Arely Pérez de 
Rodezno Melvin Jhony Guardado Ramírez

63 Alcaldía Municipal de 
Azacualpa

Dónel Ernesto Márquez 
Murcia

Jackeline del Carmen Santamaría de 
Landaverde

64 Alcaldía Municipal de El 
Paraíso

Astrid Xiomara Menjívar 
García Francisco Armando Marroquín Leiva

65 Alcaldía Municipal de 
San Emigdio

Manuel Antonio Rosales 
M. Evelyn Abigail Mejía de Zelaya

66 Alcaldía Municipal de 
Salcoatitán

Mayra Guadalupe 
Campos de Sánchez Ricardo Manuel Arévalo Olla

67 Alcaldía Municipal de 
Mercedes La Ceiba Ruth Ivett Arias Rosa Yasmith Muñoz

68 Alcaldía Municipal de 
San Ignacio

José Santos Ramos 
Bonilla Esmeralda Romero

69 Alcaldía Municipal de 
San Antonio Masahuat

Elena Cristabel 
Hernández de Martínez Sergio Eduardo Bonilla Sibrián

70 Alcaldía Municipal de 
San Miguel Tepezontes

Alex Antonio Mártir 
Melgar Nanci Arcadia Pérez Vega

71 Alcaldía Municipal de 
San Fernando Marta Irene Rivera Díaz Nelson Oswaldo Alvarenga Hernández

72 Alcaldía Municipal de 
Quelepa 

Salvador Alberto 
Alvarado Sonia Elizabeth Mejía

73 Alcaldía Municipal de 
Torola    

74

Consejo de Vigilancia de 
la Profesión de Conta-
duría Pública y Auditoria 
(CVPCPA)

   

75 Alcaldía Municipal de 
San José Las Flores

Douglas Serrano 
Orellana Ana Silvia Castro Tobar

76
Alcaldía Municipal de 
Nuevo Edén de San 
Juan

Roxana Mabel Cáceres 
de Orellana Marlon Adalberto Argueta Orellana
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77 Alcaldía Municipal de 
Delicias de Concepción

Jonatan Isaac Cardoza 
Sorto Dany Lizeth Quevedo Reyes

78 Alcaldía Municipal de 
Yucuaiquín    

79
Alcaldía Municipal de 
San Francisco China-
meca

   

80 Alcaldía Municipal de 
Paraíso de Osorio    

81 Alcaldía Municipal de 
Turín    

82 Alcaldía Municipal de 
Uluazapa    

83 Alcaldía Municipal de 
Jayaque    

84 Alcaldía Municipal de 
Teotepeque    

85 Alcaldía Municipal de El 
Rosario

Laura Margarita Claros 
de Hernández Lucio Yobani Amaya Hernández

86 Alcaldía Municipal de 
Nueva Granada

Walter Omar Portillo 
Coreas Cecilia Rosibel Gómez de Bernal

87 Alcaldía Municipal de 
Guacotecti Jaime Ernesto Castro Gladys Esmeralda Pineda de Ruiz

88 Alcaldía Municipal de 
Nueva Esparta

Gloria Angélica Velás-
quez de Fuentes Dolores Isaí Cruz Guzmán

89 Alcaldía Municipal de 
San Pedro Puxtla

Yoni Sifredo Vásquez 
Márquez Inés de Jesús Zaldaña Pineda

90 Alcaldía Municipal de 
San Isidro

Ana Glenda Guevara 
Franco Gregorio Magno Martínez Díaz 

91 Alcaldía Municipal de 
San José Cancasque

José Ismael Archila To-
bar Elsa Jamileth López Castro

92 Alcaldía Municipal de 
San Antonio

Juan Eladio Romero 
Romero María Cristina Hidalgo

93 Alcaldía Municipal de El 
Rosario

Vicente Adolfo Villatoro 
Rosales María Dilsia Membreño Arévalo

94 Alcaldía Municipal de 
Lolotiquillo

Orfa Elizabeth Chicas de 
Alvarado  José Felipe Rivera González

95 Alcaldía Municipal de 
Joateca

Mirian Dionicia Argueta 
de Chicas Santos Pantaleon Argueta Ramos

96 Alcaldía Municipal de 
San Cristobal

Flor de María Rosales de 
Rosales Óscar Enrique Fuentes Meléndez
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ANEXO No. IV. Intervenciones de representaciones realizadas en entes judiciales

Periodo: Septiembre 2020 – Agosto 2021

Septiembre 2020
Informe al Pleno de notificación recibida procedente de la Sala de lo Contencioso Administrativo en el proceso con 
referencia 472-2016.
19 escritos presentados ante diferentes sedes jurisdiccionales, en los cuales la asesora jurídica se muestra parte en 
representación judicial del TEG, asimismo se informó el número de la Cuenta Electrónica Única -CEU- del TEG del 
Sistema de Notificación Electrónica -SNE- de la Corte Suprema de Justicia (CSJ), para recibir notificaciones en dichos 
procesos judiciales.
Informe al Pleno sobre la notificación procedente de la Sala de lo Contencioso Administrativo de la CSJ, en el 
proceso judicial con referencia 411-2016.
Octubre 2020
Informe al Pleno de notificación recibida por medio de la CEU del TEG, respecto de decisión emitida por la Cámara 
de lo Contencioso Administrativo, en la cual admite la apelación interpuesta contra la sentencia emitida por la Jueza 
Primero de lo Contencioso Administrativo de Santa Tecla, expediente con referencia 00125-20-ST-CORA-CAM.
Presentación del escrito de subsanación de prevención y acreditación de la apoderada del TEG ante la Cámara 
de lo Contencioso Administrativo, en relación con la apelación interpuesta contra la sentencia emitida por la 
Jueza Primero de lo Contencioso Administrativo de Santa Tecla, en el expediente con referencia con referencia 
00125-20-ST-CORA-CAM.
Diciembre 2020
Informe de emplazamiento recibido, sobre admisión de demanda en el Juzgado Segundo de lo Contencioso 
Administrativo de Santa Tecla, con referencia 00250-18-ST-COPA-2CO.
Informe sobre notificación recibida a través del SNE, en relación con el proceso seguido ante la Cámara de lo 
Contencioso Administrativo con referencia 00125-19-ST-CORA-CAM.
Presentación de escrito en el proceso judicial con NUE 00250-18-ST-COPA-2CO, seguido ante el Juzgado Segundo de 
lo Contencioso Administrativo de Santa Tecla, con fecha 17 de diciembre de 2020.
Enero 2021
Elaboración y presentación de escrito de contestación de demanda firmado por la Asesora Jurídica, en calidad de 
Apoderada del Pleno, en el proceso judicial con NUE 00250-18-ST-COPA-2CO, seguido ante el Juzgado Segundo de 
lo Contencioso Administrativo de Santa Tecla, con fecha siete de enero de 2021.
Elaboración y presentación de escrito de aviso a la Fiscalía General de la República por la posible comisión de hecho 
delictivo en las instalaciones del TEG.
Informe sobre notificación recibida a través del SNE, en la cual se convocó a la Asesora Jurídica –en calidad de 
apoderada del TEG- a audiencia virtual a celebrarse a las once horas del día 26 de enero de 2021, en relación a 
incidencia de apelación seguido por la Cámara de lo Contencioso Administrativo, en el proceso identificado con la 
referencia 00125-20-ST-CORA-CAM.
Presentación -al Instituto de Acceso a la Información Pública- de escrito de acreditación de personería para actuar 
como apoderada general judicial con cláusulas especiales del TEG, y remisión de documentos personales, a efecto 
de intervenir en el recurso de apelación con referencia NUE-80-ADP-2020 (AG).
Informe sobre dos notificaciones –recibidas presencialmente el día 22 de enero de 2021- procedentes del Juzgado 
Segundo de lo Contencioso Administrativo del proceso con referencia NUE 00241-18-ST-COPA. 
Asistencia a audiencia virtual, la cual se celebró mediante la plataforma de TEAMS, a las once horas del día 26 de 
enero de 2021, en relación con recurso de apelación seguido por la Cámara de lo Contencioso Administrativo, en el 
proceso identificado con la referencia 00125-20-ST-CORA-CAM.
Febrero 2021
Informe sobre 2 notificaciones recibidas a través del SNE, procedentes del Juzgado Segundo de lo Contencioso 
Administrativo, relativo al proceso con referencia NUE 00320-19-ST-COPA-SCO.
Informe sobre 1 notificación recibida a través del SNE, procedente del Juzgado Segundo de lo Contencioso 
Administrativo, relativo al proceso con referencia NUE 00241-18-ST-COPA-2CO.
Informe sobre convocatoria a audiencia virtual recibida por medio de correo electrónico, para intervenir en la 
apelación interpuesta en el proceso identificado con referencia NUE 80-ADP-2020 (AG), seguido ante el Instituto de 
Acceso a la Información Pública.
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Asistencia a audiencia virtual, la cual se celebró mediante la plataforma de Google Meet, a las nueve horas del día 
18 de febrero de 2021, en relación con incidencia de apelación seguido ante el Instituto de Acceso a la Información 
Pública, en el proceso identificado con la referencia NUE 80-ADP-2020 (AG).
Informe de 2 notificaciones recibidas a través del SNE, procedentes del Juzgado Segundo de lo Contencioso 
Administrativo relativo al proceso con referencia NUE 00254-18-ST-COPA-2CO.
Elaboración y presentación de escrito de recurso de apelación relativo al proceso con referencia NUE 00254-18-ST-
COPA-2CO, interpuesto ante el Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo con sede en Santa Tecla. 
Marzo 2021
Informe sobre 1 notificación recibida a través del SNE, procedente del Juzgado Segundo de lo Contencioso 
Administrativo, relativo al proceso con referencia NUE 00254-18-ST-COPA-SCO/ 146-PA-18.
Informe sobre 1 notificación recibida a través del SNE, procedente del Juzgado Segundo de lo Contencioso 
Administrativo, relativo al proceso con referencia NUE 00019-ST-COPA-2C0.
Informe sobre 1 notificación recibida a través del SNE, procedente del Juzgado Segundo de lo Contencioso 
Administrativo, relativo al proceso con referencia NUE 00250-18-ST-COPA-2C0.
Informe sobre 2 notificaciones procedentes de la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, relativo 
al proceso de Amparo 8-2016.
 Informe sobre 1 notificación recibida por medio del SNE procedente del Juzgado Segundo de lo Contencioso 
Administrativo con sede en Santa Tecla, relativo al proceso con referencia 00243-19-ST-COPA-2CO.
Elaboración y presentación de escrito contestando el traslado conferido respecto de la convocatoria única 
virtual en el proceso con referencia 00243-19-ST-COPA-2CO, seguido ante el Juzgado Segundo de lo Contencioso 
Administrativo con sede en Santa Tecla, con fecha 23 de marzo de 2021. 
Informe de 1 notificación recibida por medio del SNE procedente del Juzgado Segundo de lo Contencioso 
Administrativo con sede en Santa Tecla, relativo al proceso con referencia 00250-18-ST-COPA-2CO.
Informe de 1 notificación procedente del Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo con sede en Santa 
Tecla, relativo al proceso con referencia 00225-18-ST-COPA-2CO; asimismo del escrito presentado al mismo Juzgado, 
contestando el traslado conferido. 
Elaboración y presentación escrito contestando el traslado conferido respecto del pronunciamiento de medidas 
cautelares en el proceso con referencia 00225-18-ST-COPA-2CO, seguido ante el Juzgado Segundo de lo Contencioso 
Administrativo con sede en Santa tecla, con fecha 25 de marzo de 2021.
Abril 2021
Elaboración y presentación de escrito de aviso a la Fiscalía General de la República por la posible comisión de hecho 
delictivo de hurto agravado de disco duro externo de la Unidad de Acceso a la Información Pública.
Informe de aviso presentado a la Fiscalía General de la República por la posible comisión de hecho delictivo ocurrido 
en las instalaciones del TEG. 
Elaboración y presentación de escrito de contestación de demanda en el proceso judicial con NUE 00225-18-ST-
COPA-2CO, seguido ante el Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo con sede en Santa Tecla, con fecha 
13 de abril de 2021.
Informe de presentación de escrito de contestación de demanda, en mi calidad de apodera del TEG, en el proceso 
con NUE 00225-18-ST-COPA-2CO.
Informe sobre notificación recibida de forma presencial procedente de la Unidad Penal de la Fiscalía General de la 
República, relativo al expediente administrativo con referencia 00378-DEUP-2021-SS. 
Informe sobre 1 notificación recibida por medio del SNE procedente de la Cámara de lo Contencioso Administrativo 
con sede en Santa Tecla, en el proceso con referencia 00056-21-ST-CORA-CAM. 
Asistencia el 16 de abril de 2021, a rendir informe ante la Fiscalía General de la República con sede en Santa Elena, 
respecto de las diligencias administrativas con referencia 00378-DEUP-2021-SS.
Informe sobre declaración rendida en la Unidad Penal de la Fiscalía General de la República en las diligencias 
administrativas con referencia 00378-DEUP-2021-SS.
Informe de 1 notificación recibida por medio del SNE procedente de la Cámara de lo Contencioso Administrativo 
con sede en Santa Tecla, relativo al proceso con referencia 00052-21-ST-CORA-CAM.
Mayo 2021
Informe sobre 1 notificación recibida por medio del SNE procedente del Juzgado Segundo de lo Contencioso 
Administrativo relativo al proceso con referencia NUE 00250-18-ST-COPA-2CO.
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Elaboración y presentación de escrito designando a una persona para retirar el expediente administrativo con 
referencia 17-O-14; dirigido al Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo relativo al proceso con referencia 
NUE 00250-18-ST-COPA-2CO.
Informe sobre solicitud realizada por el apoderado general judicial con cláusula especial de un ex servidor público 
del TEG en relación con finiquito de activo fijo.
Retiro de expediente administrativo con referencia 17-O-14, resguardado en el Juzgado Segundo de lo Contencioso 
con residencia en Santa Tecla, en el proceso con referencia 144-PA-18; el día 21 de mayo de 2021.
Informe sobre 1 notificación recibida por medio del SNE procedente del Juzgado Segundo de lo Contencioso 
Administrativo relativo al proceso con referencia NUE 00243-19-ST-COPA-2CO. 
Revisión de expediente judicial del proceso con referencia 14-PA-19, relacionado con la audiencia virtual a celebrarse 
el 23 de junio del corriente año.
Elaboración de aviso penal, mediante el cual se informa a la Fiscalía General de la República la pérdida del expediente 
administrativo de la UAJ con referencia 01-DI-2017, presentado el 31 de mayo de 2021.
Informe al Pleno sobre la presentación de aviso a la Fiscalía General de la República por el delito de Infidelidad en 
la Custodia de Registros o Documentos Públicos.
Junio 2021
Informe sobre 2 notificaciones recibidas por medio del SNE procedente del Juzgado Segundo de lo Contencioso 
Administrativo relativo al proceso con referencia NUE 00225-18-ST-COPA-2CO.
Informe de 1 notificación recibida por medio del SNE procedente de la Cámara de lo Contencioso Administrativo, 
relativo al expediente judicial con referencia 00029-21-ST-CORA-CAM. 
Elaboración de acta de finiquito de activo fijo asignado al ex servidor público del TEG.
Informe al Pleno y remisión de finiquito del activo fijo asignado al ex servidor público del TEG.
Elaboración y presentación de escrito dirigido al Agente Auxiliar del Fiscal General de la República asignado en las 
diligencias de investigación con referencia 00378-DEUP-2021-SS, presentado el día 10 de junio de 2021.
Elaboración y presentación de escrito dirigido al Agente Auxiliar del Fiscal General de la República asignado en las 
diligencias de investigación con referencia 00547-DEUP-2021-SS, presentado el día 10 de junio de 2021.
Informe respecto de documentación remitida a la Fiscalía General de la República, respecto de avisos penales 
interpuestos por el TEG.
Informe de dos notificaciones procedentes del Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo, en los procesos 
con referencia NUE: 00180-19-ST-COPA-2CO/140-PA-19 y 00225-18-ST-COPA-2CO/127-PA-18.
Asistencia a audiencia virtual, la cual se celebró mediante la plataforma de TEAMS, a las once horas del día 23 de 
junio de 2021, en relación con el proceso contencioso administrativo con referencia NUE. 00243-19-ST-COPA-2CO/
Ref. 188-PA-19, ante el Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo con residencia en Santa Tecla.
Informe respecto de la presentación de dos escritos en el Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo, en los 
procesos con referencia 140-PA-19 y 127-PA-18. 
Informe de notificación recibida procedente de la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, referente 
a la admisión del amparo 615-2019, promovido por el TEG.
Informe de notificación recibida procedente de la Cámara de lo Contencioso Administrativo, referente a la admisión 
del recurso de apelación en el expediente con referencia 00029-21-ST-CORA-CAM.
Julio 2021
Asistencia a audiencia virtual por medio de la plataforma TEAMS, ante la Cámara de lo Contencioso Administrativo, en 
la apelación con referencia 00056-21-ST-CORA-CAM, el día 5 de julio de 2021, de las 11 a las 12 horas. 
Asistencia a audiencia virtual por medio de la plataforma TEAMS, ente la Cámara de lo Contencioso Administrativo, en 
la apelación con referencia 00052-21-ST-CORA-CAM, el día 6 de julio de 2021, de las 11 a las 12 horas. 
Informe sobre recurso de apelación interpuesto ante el IAIP en el expediente de acceso de la Unidad de Acceso a la 
Información Pública con referencia 8-SI-2021. 
Informe de 2 notificaciones recibidas procedentes del Juzgado Primero de lo Contencioso Administrativo, en el 
proceso con referencia 00133-19-ST-COPA-1CO. 
Informe de una notificación procedente del Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo, del proceso con 
referencia 00320-19-ST-COPA-2CO/242-PA-19.



80

Presentación de escrito ante el Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo, relativo al proceso con 
referencia 00320-19-ST-COPA-2CO/242-PA-19, el día 13 de julio de 2021. 
Apersonamiento a la Cámara y al Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo, ambos con sede en Santa 
Tecla, para solicitar videos de audiencias virtuales; realizado el día 13 de julio de 2021. 
Presentación de escrito ante el Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo, relativo al proceso 
con referencia 00243-19-ST-COPA-2CO, el día 14 de julio de 2021, de las 9 horas con 11 minutos 
Presentación de informe de defensa al recurso de apelación interpuesto ante el IAIP en el expediente de acceso de 
la Unidad de Acceso a la Información Pública con referencia 8-SI-2021, remitido vía electrónica el día 17 de julio de 
2021, expediente de apelación con referencia NUE 39-A-2021.
Informe de notificación recibida procedente de la Cámara de lo Contencioso Administrativo mediante la cual admi-
ten una demanda en contra del TEG, presentada por el abogado de la sociedad de Técnicas Climáticas, S.A. de C.V. 
por la resolución emitida en el expediente 01-ASL-2020.
Remisión de expediente judicial y presentación de escrito ante la Cámara de lo Contencioso Administrativo.
Informe al Pleno de presentación de escrito y remisión de expediente administrativo a la Cámara de lo Contencioso 
Administrativo.
Agosto 2021
Escrito de contestación a la demanda, presentado el día 13 de agosto de 2021, ante la Cámara de lo Contencioso 
Administrativo, en el proceso con referencia 00061-21-ST-COPC-CAM/30-PC-2021, tramitado en contra del TEG e 
incoado por la Sociedad Técnicas Climáticas, S. A. de C.V.-
Informe presentado a los Miembros del Pleno sobre la presentación de escrito de contestación de demanda en el 
proceso judicial con referencia 00061-21-ST-COPC-CAM/30-PC-2021.
Informe de 1 notificación procedente del Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo del proceso con refe-
rencia NUE 00320-19-ST-COPA-2CO.
Informe de 1 notificación procedente del Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo del proceso con 
referencia NUE 00225-18-ST-COPA-2CO.
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