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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las ocho horas con
veinticinco minutos del dia quince de octubre de dos mil veintiuno.

Mediante resolucidn de fecha treinta de abril del presente afio (f. 8) se requirid
informacion al Concejo Municipal de San Fernando, departamento de Chalatenango. En ese
contexto, se recibié en esta sede el informe suscrito por el Alcalde Municipal de San
Fernando, del referido departamento, licenciado con la
documentacion adjunta (fs. 10y 11).

Antes de emitir el pronunciamiento respectivo, este Tribunal hace las siguientes
consideraciones:

I. En el caso particular, el informante andnimo sefialo que durante el mes de agosto
de dos mil veinte la sefiora , al momento de los hechos Regidora
propietaria del Concejo Municipal de San Fernando, departamento de Chalatenango, se

-9 habria prevalido de su cargo para ser contratada como auxiliar en la Unidad de Salud.
Asimismo, previamente habria solicitado la indemnizacién por su renuncia en el cargo como
promotora de esa misma dependencia

II. Ahora bien, con la informaciéon y documentacién obtenidas durante la
investigacion preliminar, se ha determinado que:

i) Durante el mes de agosto de dos mil veinte la sefiora
laboré como auxiliar administrativa del area de archivo en la Unidad de Salud Comunitaria
de San Fernando, a la cual ingres6 en febrero de dos mil diecinueve, como consta en el
informe suscrito por el Alcalde Municipal de la citada comuna de fecha veinticuatro de mayo
del presente aiio (f. 10) y copia simple de acuerdo nimero ocho del acta nimero dos de fecha
treinta de enero de dos mil veinte emitida por el Concejo Municipal de esa entidad edilicia

@/ (f. 11).

ii) Las funciones principales que desempeiio la sefiora en el cargo antes
aludido eran llevar registro oportuno de informacion; entrega de expedientes clinicos; recibir,
revisar y organizar correspondencia; revisar y consolidar diferentes informes institucionales;
apoyo a enfermeria, entre otros (f. 10).

iii) Conforme al acuerdo nimero ocho del acta nimero dos de fecha treinta de enero
de dos mil veinte, emitido por el Concejo Municipal de San Fernando, departamento de
Chalatenango, consta que la sefiora se retird de la sesion de ese
organismo colegiado, y se abstuvo de votar al momento de decidir respecto de su contratacion
en el cargo como auxiliar administrativa del area de archivo en la Unidad de Salud
Comunitaria de esa localidad (f. 11).

iv) En el mes de agosto de dos mil veinte la sefiora percibi6 Ginicamente
su salario mensual por el desempeiio de sus funciones como auxiliar administrativa de

Unidad de Salud Comunitaria de San Fernando, cancelados con fondo FODES de la cuenta



corriente del “Proyecto de Salud y Alivio a la Pobreza con Enfoque en Seguridad Alimentaria
y Nutricional” (sic) (f. 10).

Ademas, se menciona en el informe en comento (f. 10) que la investigada en ningin
momento durante sus funciones solicité algun tipo de indemnizacién al Concejo Municipal
de San Fernando, departamento de Chalatenango (f. 10).

v) La Unidad de Salud Comunitaria de ese municipio es dependencia del Ministerio
de Salud (MINSAL) y no de la referida comuna; sin embargo, con base en el convenio de
cooperacion entre la referida Alcaldia y la Direccién Regional de Salud Central, dependencia
de ese Ministerio, se realizo la contratacion de la investigada en los términos antes expuesto,
como consta en copia simple del acuerdo nimero ocho del acta namero dos de fecha treinta
de enero de dos mil veinte, emitido por el Concejo Municipal de San Fernando, departamento
de Chalatenango (fs. 10y 11).

ITI. A tenor de lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica
Gubernamental, en lo sucesivo LEG; 82 inciso final de su Reglamento (RLEG), recibido el
informe correspondiente, el Tribunal resolvera si continua el procedimiento o si archiva las
diligencias.

En ese sentido, una vez agotada la investigacion preliminar el Tribunal debe decidir
si a partir de los elementos obtenidos se determina la existencia de una posible infraccion
ética y si, por ende, decreta la apertura del procedimiento; pues de no ser asi, el tramite debe
finalizarse.

IV. A partir de la informacion obtenida en el caso de mérito, consta que durante el
mes de agosto de dos mil veinte la sefiora laboré como auxiliar
administrativa del area de archivo en la Unidad de Salud Comunitaria de San Fernando.

Ahora bien, aunque el informante mencioné que la investigada se habria prevalido de
su cargo como regidora para ser contratada en la referida unidad de salud y habria solicitado
una indemnizacion por su renuncia en el cargo como promotora de esa misma dependencia;
segun copia simple de acuerdo nimero ocho del acta nimero dos de fecha treinta de enero
de dos mil veinte, emitida por el Concejo Municipal de dicha comuna, se establecié que la
sefiora se retir6 de la sesion de ese ente colegiado, del cual formd
parte como Regidora, al momento de decidir respecto de su contratacidon como auxiliar
administrativa de la Unidad de Salud en comento.

Es preciso acotar que, la referida Unidad de Salud depende del MINSAL; sin
embargo, con base en el convenio de cooperacion entre la referida Alcaldia y la Direccion
Regional de Salud Central, la citada comuna realizo la contratacion de la investigada dentro
de ese centro médico en los términos antes expuesto.

Ademas, en el informe rendido por el Alcalde de esa entidad edilicia se menciona que

la sefiora Arriaga Mejia no solicité ninguna indemnizacion, y en el mes de agosto de dos mil
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veinte percibid unicamente su salario por sus funciones como auxiliar administrativa de la
Unidad de Salud Comunitaria de San Fernando.

De manera que se ha desvirtuado el cometimiento de la transgresion al deber ético
destacado en la fase preliminar de este procedimiento, relativo a “Excusarse de intervenir o
participar en asuntos en los cuales él, su conyuge, conviviente, parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad o socio, tengan algiin conflicto de interés”™,
regulado en el art. 5 letra ¢) de la LEG.

En razén de lo anterior, es imposible continuar el presente procedimiento.

Por tanto, con base en lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica
Gubernamental, 82 inciso final de su Reglamento, este Tribunal RESUELVE:

Sin lugar la apertura del procedimiento, por las valoraciones expuestas en el

considerando 1V de esta resolucion; en consecuencia, archivese el presente expediente.

PRONUNCIADO POI}A.OS MIEMBROSBEL TRIBUNAL QUE L@SUSCR[HEN
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