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SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021
(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)
Secretaria General MES :

CANTIDAD O CANTIDAD O
PORCENTAJE = PORCENTAJE
PROGRAMADO  EJECUTADO

UNIDAD ORGANIZATIVA: Octubre

JUSTIFICACION O COMENTARIO ADICIONAL

META SUSTANTIVA

1. Elaborar proyectos de actas de las sesiones realizadas por los miembros del

Se realizaron 8 sesiones administrativas del Pleno en el mes de octubre.

Pleno. 4 8 Ademas, se elaboraron los proyectos de actas correspondientes.
2. Elaborar y firmar los acuerdos emitidos por los miembros del Pleno. 100% de los 54 Se elaboraron 54 acuerdos emitidos por el Pleno.
acuerdos
emitidos
Se elaboraron 11 informes correspondientes a las reuniones jurisdiccionales
3. Elaborar proyectos de actas de las reuniones jurisdiccionales de los realizadas el mes de octubre, en los cuales constan que se revisaron y
miembros del Pleno, relativas a la revision de resoluciones administrativas 2 11 firmaron 113 resoluciones de procedimientos administrativos sancionadores.
sancionatorias.
4. Elaborar proyectos de actas de las reuniones de trabajo de los miembros del Se realizé 1 reunion de trabajo de la cual se redact6
Pleno, relativas a la depuracién de avisos para archivo. 1 1 el acta correspondiente, y se resolvio archivar 18 avisos.
5. Elaborar informe de ejecucion de acuerdos del Pleno. 1 4 Se elaboraron 4 informes de ejecucion de acuerdos del Pleno en el mes de
octubre 2021.
6. Elaborar y firmar actas de audiencias de recepcion de prueba. Se programaron 5 audiencias de recepcion de prueba para el mes de
1 5 octubre, de las cuales se suspendié 1y se llevaron a cabo 4. Se elaboraron
las 5 actas respectivas.
7. Elaborar constancias (o solvencias) sobre la existencia o no de sanciones | 100% de las
impuestas vy la tramitacion de procedimientos administrativos sancionadores | constancias 28 Se elaboraron 28 constancias en el mes.
activos (en tramite) o fenecidos. ingresadas
8. Gestionar la realizacion de los actos de juramentacién y entrega de El acto de juramentacidn se reprogramo para el dia 09/11/2021.
credenciales a los miembros de Comisiones de Etica Gubernamental y a los 1 0
Comisionados de Etica.
9. Realizar las convocatorias a los miembros de Comisiones de FEtica 100% de 0 No se elaboraron convocatorias debido a la reprogramacion del acto de
Gubernamental y Comisionados de Etica. convocatorias juramentacion.
10. Elaborar las credenciales para los actos de juramentacion de miembros de 100% de No se elaboraron credenciales debido a la reprogramacion del acto de
Comisiones de Etica Gubernamental y Comisionados de Etica. credenciales 0 juramentacion.
100% de las Se dio respuesta en el mes de octubre a 1 solicitud de informacién. Ademas,
11. Dar respuesta a solicitudes de informacion que ingresan mediante la Unidad | solicitudes de 2 a finales del mes de octubre ingresé 1 solicitud de informacién mediante
de Acceso a la Informacion Publica. informacion correo electronico institucional, la cual se le dio respuesta el 1 de
ingresadas noviembre..
100% de las Se han confrontado y certificado 8 documentos en el mes de octubre.
12. Confrontar y certificar documentos. solicitudes de 8

certificacion




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021
(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)

Unidad de Etica Legal

OCTUBRE

1. Cantidad total de casos iniciados. 100% 18

2. Cantidad de denuncias recibidas. 100% 6

3. Cantidad de avisos recibidos. 100% 10

4. Cantidad de procedimientos iniciados de oficio. 100% 2

5. Cantidad de documentos recibidos. 100% 74

6. Cantidad de peticiones de orientacion atendidas. 100% 43

7. Cantidad total de avisos clasificados 100% 39

8. Cantidad de avisos clasificados para Investigacion Preliminar N/A 1

9. Cantidad de avisos clasificados para archivo N/A 28

10. Cantidad de casos asignados 100% 57

200 88 La meta no fue cumplida en atencion a la insuficiencia de casos

11. Cantidad de proyectos de resolucion elaborados asignados para resolver. La cantidad de casos activos ha disminuido
significativamente

12. Cantidad de proyectos de resolucion aprobados 150 90 La meta no fue cumplida debido a que la produccién de resoluciones
disminuyd por la reduccion de casos activos

13. Cantidad de oficios, citatorios, mandamientos de ingreso y certificaciones 100% 58

elaboradas

14. Cantidad total de informes de instruccién 100% 15 La meta fue superada satisfactoriamente

15. Cantidad de informes de instruccidn presentados en fase de Investigacion 100% 1

Preliminar.

16. Cantidad de informes de instruccidn presentados en fase probatoria o0 como 100% 14

prueba para mejor proveer

17. Cantidad de entrevistas realizadas 100% 51




18. Cantidad de interrogatorios practicados 100% 5

19. Cantidad de propuestas de inicio oficioso remitidas 100% 3

20. Cantidad de notificaciones efectuadas 100% 154 La meta se cumplié de forma satisfactoria

21. Cantidad de oficios entregados 100% 27

22. Cantidad de citatorios realizados 100% 25

23. Cantidad de mandamientos de ingreso entregados 100% 3

24. Cantidad de documentacion fisica o digital entregada 100% 0 No se ordend la entrega de documentacion

25, Cantidad de informes estadisticos elaborados. 100% 8 Informe de gestién de casos, informes sobre plazo maximo para
resolver

26. Cantidad de expedientes trabajados mediante Convenio GTIAC 100% 0

27. Cantidad de registros realizados en el Registro de Personas Sancionadas 100% 10

28. Cantidad de personas sancionadas 100% 10

29. Cantidad total de resoluciones registradas. 100% 115 La meta se cumplié de forma satisfactoria

30. Cantidad de resoluciones finales suscritas registradas. 100% 10

31. Cantidad de resoluciones de terminacion anticipada suscritas registradas. 100% 23

32. Cantidad de resoluciones de tramite suscritas registradas. 100% 82

33. Cantidad de casos en que se contabiliza el plazo para el pago de la multa 100% 2

34. Cantidad de casos monitoreados en la DGT 100% 4

35. Cantidad de informes sobre falta de pago o incumplimiento de condiciones 100% 1

36. Cantidad de casos remitidos a la FGR 100% 0 No se ordend la remision a la FGR

37. Cantidad de resoluciones escaneadas y remitidas a Oficial de Informacién 100% 22

38. Cantidad de verificaciones efectuadas. Cantidad de modificaciones realizadas 100% 0

39. Cantidad de informes remitidos a Pleno sobre buscador de resoluciones 100% 1




(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)
UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD DE DIVULGACION Y CAPACITACION

CANTIDAD O
META SUSTANTIVA PORCENTAJE
PROGRAMADO

1. Ejecutar el 100% de los eventos de capacitacion con CEG
del Gobierno Central

SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021

MES :

CANTIDAD O
PORCENTAJE
EJECUTADO

OCTUBRE 2021

JUSTIFICACION O COMENTARIO ADICIONAL

v" Numero de eventos (proyectados) 5

Una Masterclass del Médulo 6 del Diplomado, 4
Masterclass del Curso Transversal “Conociendo casos de
la LEG.”

v" Numero de participantes (asistidos) 85

102

26 en cada clase del Diplomado y 19 en cada clase de
Curso Transversal.

2. Ejecutar el 100% de eventos de capacitacion de las CEG de
Municipalidades

v" Ndmero de eventos (proyectados)

v" Numero de participantes (asistidos)

3. Que el 50% de CEG conformadas del Gobierno Central
presenten Plan de Trabajo al TEG

v" Numero de planes recibidos

v" Numero de reuniones de seguimiento realizadas 5

v NUmero de monitoreo realizados

11

Actividades de capacitacion en el marco del 8
Diplomado

4. Que el 50% de las CEG conformadas en las
Municipalidades presenten Plan de Trabajo al TEG

v" Numero de planes recibidos

v" Numero de reuniones de seguimiento realizadas 60

66

v NUmero de monitoreo realizados

5. Desarrollar el 60 % de los eventos divulgativos con
servidores publicos y Municipales y con otros sectores.
(Universidades, Gremios, ONG, etc)

v" Numero de eventos (proyectados) 7

Eventos de la Semana Etica 2021




UNIDAD ORGANIZATIVA:

META SUSTANTIVA

CANTIDAD O
PORCENTAJE
PROGRAMADO

SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021

(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)
UNIDAD DE DIVULGACION Y CAPACITACION

MES :

CANTIDAD O
PORCENTAJE
EJECUTADO

OCTUBRE 2021

JUSTIFICACION O COMENTARIO ADICIONAL

v" Numero de participantes (asistidos) 1,052 1,995 En eventos virtuales
6. Realizar actividades de Capacitacion con madximas
autoridades u otros sectores
v" Numero de eventos (proyectados) 2 A servidores publicos
v" Numero de participantes (asistidos) 30 15 sp de Guadalupe y 15 sp de Tapalhuaca
7. Que el 50% de las CEG conformadas del Gobierno Central
y Municipalidades capaciten a sus servidores publicos con
el curso virtual sobre la LEG del TEG (PBEP)
v" Numero de ediciones del curso 1 42 edicion sin tutor. Curso finalizado
v" Numero de servidores pUblicos capacitados 97 Participantes activos
v" Numero de instituciones que usaron el curso 2 UTE y ANSP
8. Materiales distribuido
v" Numero de Leyes 350 Se entregan segun sea requerido
v" Numero de afiches 100 Se entregan segun sea requerido
v" Numero de dipticos - Se entregan segun sea requerido
OTRAS ACTIVIDADES
v" Observacién en procesos de eleccidn 2 SSF, MJSP
v’ Evaluacién de herramientas de votacién para eleccion SSF
de miembros de CEG.
v" Apoyo en Diplomado virtual Prevencién y Combate Reuniones con consultores externos
Sistémico de la Corrupcién en El Salvador
v' Recolectar informacién, elaborar, enviar y dar
seguimiento a las convocatorias
v Apoyo en Curso sobre Gestién Documental y Archivo Apoyo en la 22 edicion del curso y alojamiento en el
Aula Virtual del TEG
v" Apoyo en actividad de Etica Mévil 2 Apoyo en Webinar realizado y visita en unidad mavil.




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021

(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)

UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

-Asistir a las reuniones de la Comision de Legislacion y Puntos Constitucionales y con diputados de
la Asamblea Legislativa, para discutir y analizar el anteproyecto de reformas a la Ley de Etica
Gubernamental.

OCTUBRE

-Informe sobre el estado actual de proyecto de reformas a la LEG, presentado a la honorable Asamblea
Legislativa, remitido a los Miembros del Pleno, por medio del memorando con referencia 234-AJ-2021, de
fecha 8 de octubre de 2021.

100%

100%

Elaborar proyectos de resolucion, informes, notas y otros documentos a requerimiento del Pleno o
uno de alguno de sus Miembros.

-Remisién de impresiones de correo electronicos y documentos adjuntos, enviados por la representante legal
de la sociedad Eco System, S.A. de C.V,, relativo a la subsanacién de prevenciones hechas en el recurso con
referencia 01-REVISION-LACAP-2021/Proceso de Libre Gestion Ref. TEG-93/2021, trasladado a los
Miembros del Pleno, por medio del memorando con referencia 231-AJ-2021, de fecha 8 de octubre de 2021.

100%

100%

-Elaboracion de proyecto de resolucién de admision del recurso de revision interpuesto por la sociedad Eco
System, S.A. de C.V. en contra del acto de adjudicacion con referencia N| TEG-93/2021, remitido a los
Miembros del Pleno por medio del memorando con referencia 232-AJ-2021, de fecha 8 de octubre de 2021.

100%

100%

Se entregd a la Secretaria General expediente de
contrataciones del referido proceso de compra
publica, el dia 8 de octubre de 2021.

-Elaboracion de proyecto de resolucion de inadmisibilidad del recurso de revision con referencia 02-REVISION-
LACAP-2021/Proceso de Libre Gestion Ref. TEG-93/2021, remitido a los Miembros del Pleno, por medio del
memorando con referencia 235-AJ-2021, de fecha 11 de octubre de 2021.

100%

100%

-Elaboracion de proyecto de resolucidn del recurso de revision con referencia 01-REVISION-LACAP-
2021/Proceso de Libre Gestion Ref. TEG-93/2021, remitido a los Miembros del Pleno, por medio del
memorando con referencia 245-AJ-2021, de fecha 19 de octubre de 2021.

100%

100%

-Remisién de expediente original de contrataciones del proceso de libre gestidn con referencia TEG-93/2021,
enviado a la Secretaria General, por medio del memorando con referencia 246-AJ-2021, de fecha 19 de
octubre de 2021.

100%

100%

-Remisién de borrador del “Protocolo Administrativo del TEG, para la Prevenciéon de Contagios por la
Enfermedad COVID 19, enviado a los Miembros del Pleno por medio del memorando con referencia 253-AJ-
2021, de fecha 22 de octubre de 2021.

100%

100%

-Asesorar al Pleno y al Personal del TEG, de manera verbal o a través de medios electrénicos, sobre la
aplicacion del marco juridico vigente, en las actividades institucionales.

-Informe de la finalizacién del Protocolo de Ejecucion Administrativa de la Ley Especial Transitoria para
Contener la Pandemia por la Enfermedad COVID 19, remitido a los Miembros del Pleno, por medio del
memorando con referencia 240-AJ-2021, de fecha 15 de octubre 2021.

100%

100%




-Revision de proyecto de resolucion de entrega de informacién parcial del procedimiento con referencia 15-Sl- 100% 100%
2017, a solicitud de la Oficial de Informacién del TEG.

-Asesoria a la Oficial de Informacion del TEG y revision de proyecto de resolucion final del procedimiento con 100% 100%
referencia NUE 145-A-2017 (HG), el dia jueves 28 de octubre de 2021.

-Asesoria Verbal al licenciado Alcides Guandique sobre aplicacion de la LEG, el dia 28 de octubre de 2021. 100% 100%
-Asesoria a la Jefa de la UACI y revision de nota dirigida a la Directora General del ISSS, sobre el proceso de 100% 100%
licitacion publica 02/2021.

Emitir opiniones legales, por escrito, para atender solicitudes de asesoria, sobre la aplicacion de una

disposicion legal a las actividades institucionales.

-Opinién juridica sobre lo solicitado por la Oficial de Informacion en el memorando con referencia 161-UAIP- 100% 100%
2021, de fecha 13 de septiembre de 2021, remitido a los Miembros del Pleno, por medio del memorando con

referencia 239-AJ-2021, de fecha 13 de octubre de 2021.

Elaborar contratos de personal del TEG.

-Elaboracion de contrato de prestacion de servicios personas de la Asistente Administrativa Il. 100% 100%
-Elaboracion de contrato de interinato del Notificador de la oficina regional del TEG, en San Miguel. 100% 100%
-Elaborar proyectos de respuestas a consultas efectuada al TEG, por parte de servidores publicos o

particulares, sobre la aplicacién de la LEG y su Reglamento.

Elaboracién de Proyecto de respuesta a consulta 21-2021, remitida al Pleno por medio del memorando con 100% 100%
referencia 227-AJ-2021, de fecha 5 de octubre de 2021.

Elaboracién de Proyecto de respuesta a consulta 22-2021, remitida al Pleno por medio del memorando con 100% 100%
referencia 229-AJ-2021, de fecha 8 de octubre de 2021.

Elaboracién de Proyecto de respuesta a consulta 23-2021, remitida al Pleno por medio del memorando con 100% 100% Aprobada por el Pleno.
referencia 256-AJ-2021, de fecha 27 de octubre de 2021.

Elaboracién de Proyecto de respuesta a consulta 24-2021, remitida al Pleno por medio del memorando con 100% 100%
referencia 257-AJ-2021, de fecha 27 de octubre de 2021.

Revisar el cumplimiento de requisitos de naturaleza legal, por parte de oferentes y de los adjudicados,

en procesos de contratacion publica y emitir opinion y recomendaciones.

-Revisién de documentos legales correspondientes a 5 sociedades participantes en el proceso de Licitacién 100% 100%
Publica con referencia 02/2021, los dias 25 y 26 de octubre de 2021.

-Devolucion de 5 expedientes que contienen documentos legales de las sociedades oferentes en la LP- 100% 100%
02/2021 y de envio de evaluacion legal correspondiente, remitido a la Jefa de la UACI, por medio del

memorando con referencia 255-AJ-2021, de fecha 26 de octubre de 2021.

Revision de documentos de modificacion o prorroga de contratos, acordados por el Pleno y del

cumplimiento de requisitos y del procedimiento reglado.

-Revisién de documento de prérroga de la Orden de Compra numero 84/2021; asi como, formalizacién de acta 100% 100% Documento que fueron entregados a la UACI del

notarial respectiva.

TEG, el dia 19 de octubre de 2021.




-Devolucion de los documentos administrativos de la Orden de Compra numero 84/2021 de la Licda. Karla
Fratti de Vega, remitido por medio del memorando con referencia 244-AJ-2021, de fecha 19 de octubre de
2021.

100%

100%

Actividades como Apoderada General Judicial con Clausulas Especiales del Tribunal de Etica
Gubernamental

-Informe de notificacion procedente de la Sala de lo Constitucional de la CSJ, en el amparo con referencia
122-2019, en relacion con el caso del IAIP referencia NUE 145-A-2017 (HG), remitido a los Miembros del
Pleno, por medio del memorando con referencia 230-AJ-2021, de fecha 8 de octubre de 2021.

100%

100%

Informe con copia a la Oficial de Informacion.

-Elaboracion de requerimiento de informacion urgente, en relacion con la ejecucion de resolucion del 1AIP,
emitida en el expediente NUE 145-A-2017, remitida al Gerente General de Administracion y Finanzas, por
medio del memorando con referencia 233-AJ-2021, de fecha 8 de octubre de 2021.

100%

100%

-Elaboracién de borrador de nota dirigida a la sociedad TELEMOVIL EI Salvador, S.A. de C.V., en el cual se
requiere registros de llamadas salientes de los teléfonos institucionales asignados a 3 servidores publicos,
remitida a la Presidencia del TEG, por medio del memorando con referencia 236-AJ-2021, de fecha 11 de
octubre de 2021.

100%

100%

-Informe de presentacion de escrito ante el IAIP, en el expediente con referencia 145-A-2017 (HG), remitido a
los Miembros del Pleno, por medio del memorando con referencia 237-AJ-2021, de fecha 13 de octubre de
2021.

100%

100%

-Informe de notificacion recibida procedente de la Sala de lo Contencioso Administrativo en el proceso con
referencia 381-2017 y de presentacion de escrito, remitido a los Miembros del Pleno por medio del memorando
con referencia 238-AJ-2021, de fecha 13 de octubre de 2021.

100%

100%

-Solicitud de expediente administrativo original y copia con referencia 273-A-17, remitida al Encargado del
Registro de Personas Sancionadas, por medio del memorando con referencia 241-AJ-2021, de fecha 18 de
octubre de 2021.

100%

100%

-Informe de recepcion de esquela de emplazamiento de proceso abreviado procedente del Juzgado Primero
de lo Contencioso Administrativo, con referencia 00141-20-ST-COPA-1CO, promovido por la sefiora Morena
Areli Salinas de Mena, enviado a los Miembros del Pleno, por medio del memorando con referencia 243-AJ-
2021, de fecha 18 de octubre de 2021.

100%

100%

-Informe de una notificacién del Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo con sede en Santa Tecla,
en el proceso con referencia 00180-19-ST-COPA-2C0O/140-PA-19, remitido a los Miembros del Pleno, por
medio del memorando con referencia 247-AJ-2021, de fecha 20 de octubre de 2021.

100%

100%

-Elaboracion, presentacion de escrito y remision de expediente administrativo, en el proceso con referencia
00141-20-ST-COPA-1CO, promovido por la sefiora Morena Areli Salinas de Mena, el dia 20 de octubre de
2021.

100%

100%

-Elaboracion y presentacién de escrito ante el Juzgado Segundo de lo Contencioso, en el proceso con
referencia 00180-19-ST-COPA-2C0O/140-PA-19, el dia 20 de octubre de 2021.

100%

100%




-Informe de presentacion de escrito ante el Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo, en el proceso
con referencia 140-PA-19, remitido a los Miembros del Pleno, por medio del memorando con referencia 248-
AJ-2021, de fecha 21 de octubre de 2021.

100%

100%

-Informe de presentacion de escrito ante el Juzgado Primero de lo Contencioso Administrativo, en el proceso
con referencia 109-PA-2, remitido a los Miembros del Pleno, por medio del memorando con referencia 249-
AJ-2021, de fecha 21 de octubre de 2021.

100%

100%

-Remision de la pieza nimero 17 del expediente administrativo copia con referencia 90-D-14, enviado al
licenciado David Cruz, Receptor de Denuncias del TEG, por medio del memorando con referencia 250-AJ-
2021, de fecha 21 de octubre de 2021.

100%

100%

-Solicitud de autorizacion, en caracter URGENTE, para presentacion de escrito ante el Instituto de Acceso a
la Informacién Publica (IAIP), referente al procedimiento NUE 145-A-2017 (HG), enviado a los Miembros del
Pleno por medio del memorando con referencia 251-AJ-2021, de fecha 21 de octubre de 2021.

100%

100%

-Elaboracién y envio —por correo electrénico- de escrito ante el IAIP, en el procedimiento con referencia UAIP
TEG 15-SI-2017, REF IAIP NUE 145-A-2017 (HG), el dia 21 de octubre de 2021.

100%

100%

-Informe de presentacion de escrito ante el IAIP, referente al procedimiento NUE 145-A-2017 (HG), remitido a
los Miembros del Pleno, por medio del memorando con referencia 252-AJ-2021, de fecha 22 de octubre de
2021.

100%

100%

-Remision de cuadro de transferencias de 3 expedientes de la Unidad de Asesoria Juridica, relativos a
procesos judiciales en contra del TEG, para ser archivados, enviados al Oficial de Gestion Documental y
Archivo, por medio del memorando con referencia 254-AJ-2021, de fecha 25 de octubre de 2021.

100%

100%

Remisién de propuesta de contestacion de demanda en el proceso abreviado con referencia 00141-20-ST-
COPA-1CO/109°'PA"2021, enviado a los Miembros del Pleno por medio del memorando con referencia 258-
AJ-2021, de fecha 28 de octubre de 2021.

100%

100%

Solicitud de autorizacion de forma URGENTE para informar al IAIP sobre el cumplimiento de la resolucién
NUE 145-A-2017 y declaratoria de inexistencia.

100%

100%

Elaboracién y envio —por correo electrénico- de informe al IAIP sobre el cumplimiento de la resolucion NUE
145-A-2017 y declaratoria de inexistencia, el dia 29 de octubre de 2021.

100%

100%

Redaccion de proyecto del Reglamento Interno de Trabajo del TEG, aprobacion por parte del Pleno y
su respectiva inscripcion en el Ministerio de Trabajo y Previsional Social.

-Proyecto del RIT en ejecucion.

75%

75%

En elaboracion.

-Revision de los primeros articulos del proyecto de RIT, con los Miembros del Pleno, el dia 21 de octubre de
2021.

100%

100%

Comparecer, por delegacion del Pleno, a actividades de formacion o representacién ante autoridades
administrativas u organismo de cooperacion internacional.

-Asistencia del Técnico Juridico al XXX Curso de Seguridad y Desarrollo Nacional, los dias 5,6,13, 14, 15, 19,
20, 21, 26, 27 y 28/10/2021.

100%

100%




Otras actividades:

Gestiones administrativas realizadas por la Unidad de Asesoria Juridica:

Reunién de Trabajo del Circulo de Integridad y Gobierno Abierto, el dia 4 de octubre de 2021, de las 9:30 a 100% 100%
las 12 horas del dia.

Elaboracion de la minuta de la reunion del Circulo de Integridad y Gobierno Abierto (CIGA) del dia 4 de octubre 100% 100%
de 2021 y remision a los miembros del mismo, por correo electrénico institucional.

Traslado del presupuesto del CIGA al Jefe de la Unidad Financiera Institucional, el dia 4 de octubre de 2021. 100% 100%
Elaboracion de Manual de Funcionamiento del CIGA, el dia 4 de octubre de 2021. 100% 100%
Remisién de proyecto de Manual de Funcionamiento del CIGA y de las comisiones creadas por la PIGA, 100% 100%
enviada al Pleno por medio del memorando con referencia 228-AJ-2021, de fecha 5 de octubre de 2021.

Remisién de Manual de Funcionamiento del CIGA y de las Comisiones de la PIGA, enviado a los Miembros 100% 100%
del Pleno, por medio del memorando con referencia 228-AJ-2021, de fecha 5 de octubre de 2021.

Reunién de Trabajo del Circulo de Integridad y Gobierno Abierto, el dia 10 de octubre de 2021. 100% 100%
Elaboracién de la minuta de la reunion del Circulo de Integridad y Gobierno Abierto (CIGA) del dia 10 de 100% 100%
octubre de 2021 y remision a los miembros del mismo, por correo electronico institucional.

Elaboracién de comunicado dirigido a los Coordinadores de las Comisiones de la PIGA, en el que se informa 100% 100%
sobre el monitoreo trimestral a realizarse.

Elaboracion y remisién de presentacion sobre el tema “Protocolo para la Comunicacién, Coordinacion y 100% 100%
Colaboracion Interinstitucional’, a exponerse en el Diplomado del Grupo de Trabajo Interinstitucional

Anticorrupcién, enviada por correo electronico de fecha 18 de octubre de 2021.

Asistencia de la Asesora y Técnico Juridico al Taller sobre la Ley de Procedimientos Administrativos, aplicada 100% 100%
a la Ley de Etica Gubernamental, en el Hotel Crowne Plaza, los dias 7, 11y 12 de octubre de 2021, de las 8

a las 16 horas del dia.

Asistencia de la Asesora Juridica a capacitacion virtual sobre el cancer de mama y cérvix, llevada a cabo el 100% 100%
dia viernes 15 de octubre por medio de la plataforma teams.

Asistencia de la Asesora y Técnico Juridico al taller sobre el equilibrio emocional y autocuido, los dias 14y 29 | 100% 100%

de octubre, respectivamente; en las instalaciones del Circulo Militar de las 8:30 a las 16 horas.

Elaboracién del informe de ejecucion de acuerdos, cumplimentado el dia 18 de octubre de 2021. 100% 100%
Remision de los presupuestos del CIGA y de las Comisiones de las PIGA, enviado a los Miembros del Pleno, | 100% 100%

por medio del memorando con referencia 242-AJ-2021, de fecha 18 de octubre de 2021.

Asistencia a evento inaugural, capacitacién para el sector justicia y a la clausura Semana de la Etica 2021, los
dias 25, 26 y 28 de octubre de 2021.




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021 @
(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)

COMUNICACIONES

Monitoreo diarios de-medios impresos y electrénicos a los que se tiene acceso
y enviarlo a la comunidad institucional.

Dar cobertura a los eventos divulgativos organizados por la Unidad de
Divulgacién y Capacitacion (UDICA) o cualquier otra Unidad institucional que
realice actividades divulgativas, siempre que se hagan del conocimiento de la
Unidad de Comunicaciones.

Entrevistas en medios

Disefio y montaje mensual de la cartelera informativa

Administracion de redes sociales y pagina web

. Disefiar y coordinar la elaboracion de materiales educativos sobre la
LEG, (tripticos, afiches, material orientativo de la LEG en medios digitales
y fisicos

Envio de actualizacion de casos de COVID-19 a miembros del Pleno y
jefaturas.

Semana ética 2021

Gira ética movil

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Octubre 2021

Envio diario de monitoreo

Cobertura de evento "Conociendo Casos y Resoluciones del TEG"

Cobertura de diplomado de masculinidad, cobertura de evento sobre la LPA dirigida a
personal juridico,

Cobertura de evento “Empoderamiento de la Mujer e Igualdad de Género para la
Facilitacion del Comercio”, con la participacion de una miembro del Pleno.

Eventos de la Semana Etica 2021

1 entrevista en Radio YSKL

Actualizacion de cartelera virtual mes de octubre

71 post Twitter y 62 en Facebook. 2 nota subida a la pagina web, se publicaron 7
sanciones.

Elaboracion y publicacion de revista Etica y bien Comun, Coordinacién de la elaboracion
de la Ley llustrada y la Ley y Reglamento nuevo.

Se envian diariamente, siempre y cuando exista actualizacion en la pagina oficial del
Ministerio de Salud.

Elaboracién de agendas, guiones para maestros de ceremonia, disefio y elaboracién de
preseas, coordinacion de montaje de evento presencial, coordinacion de transmision via
streaming de evento, coordinacién de traductor de legua de sefias, cobertura de evento.
Se llevé a cabo la gira ética movil en el Ministerio de Educacion, donde se brindo

informacion sobre la Ley, mecanismos de denuncia y aviso, asi como la entrega de
material promocional.




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021 @

(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

OCTUBRE 2021

100% 100% v'En total estan publicadas 478 resoluciones notificadas entre los meses de
1. Recabar y difundir la informacion oficiosa del TEG- enero y octubre de 2021. A la fecha no se encuentran resoluciones
correspondiente a septiembre 2021 -, a través del Portal de pendientes de editar ni publicar.
Transparencia, de acuerdo a los lineamientos emitidos por el IAIP. v'El 31% de los estdndares se encuentran actualizados al mes de septiembre
y el 48% de los estandares se encuentran actualizados al mes de octubre.
Es decir, 23/29 estandares cumplen la buena practica de actualizacion
mensual.
v'El Portal de Transparencia cuenta con 4,360 documentos publicados y a la
fecha se han realizado mas de 228 mil descargas de los documentos
disponibles.
100% 90% v'Se finalizé de publicar informacién faltante; pero alguna deberd ser
2. Adecuacion en forma y contenido de la informacién oficiosa del revisada posteriormente en funcién de los nuevos lineamientos de
TEG - Correspondiente 2018 — 2020 -, a través del Portal de publicacién de informacién oficiosa emitidos por el IAIP en la aplicacion
Transparencia, de acuerdo a los lineamientos emitidos por el IAIP. del criterio seguin sentencia de Sala de lo Contencioso Administrativo 21-
20-RA-SCA de noviembre de 2020.
100% 0% v'En ese mes no se modificé ni completé informacién de este tipo dado que
3. Adecuacién en forma y contenido de la informacién oficiosa del se estd esperando indicaciones sobre la aplicacién del criterio segin
TEG - Correspondiente 2017 — 2015 -, a través del Portal de sentencia de Sala de lo Contencioso Administrativo 21-20-RA-SCA de
Transparencia, de acuerdo a los lineamientos emitidos por el IAIP. noviembre de 2020, es decir, sobre la retroactividad del mismo.
100% 0% v'En ese mes no se modifico ni completd informacion de este tipo dado que
4. Adecuacion en forma y contenido de la informacion oficiosa del se estd esperando indicaciones sobre la aplicacion del criterio segin
TEG - Correspondiente 2011 — 2014 -, a través del Portal de sentencia de Sala de lo Contencioso Administrativo 21-20-RA-SCA de
Transparencia, de acuerdo a los lineamientos emitidos por el IAIP. noviembre de 2020, es decir, sobre la retroactividad del mismo.




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021 @

(ACTIVIDADES PREP)
Unidad de Acceso a la Informacion Publica OCTUBRE 2021

100% 100% v'Durante agosto se editaron y publicaron 23 nuevas
1. Actualizacion del tesauro institucional del TEG a través de resoluciones notificadas entre el mes de septiembre y
la edicidn y publicacién de resoluciones. octubre 2021.

v/Se actualiza la data final con un total de 2,359 disponibles en
Excel; se compartié con el Encargado de registro de sanciones
y estd disponible al publico.

100% 100% Se publicaron en el Portal de Transparencia los siguientes
2. Compartir contenido relevante del qué hacer institucional documentos de interés:
incluyendo estadisticas de interés comun. a la poblacion, v’ Se destacé en la pagina principal del Registro de
destacando datos relativos a las sanciones y a las Comisiones y Comisionados dado que se recibieron
actividades de capacitacion que realiza el TEG con el fin de consultas diversas de la conformacién de las CEG de parte
dar a conocer los resultados. de varias Unidades de Acceso a la Informacidn de otras

instituciones por tramites relacionados:
https://bit.ly/3GJIxp8

v Por lo momento se ha requerido la informacién
estadistica de los resultados de la Semana de la Etica 2021
para ser publicados en el estandar de mecanismos de
participacion ciudadana.



https://bit.ly/3GJIxp8

SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021 @
(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS) Tt
GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION Y OCTUBRE
FINANZAS

Seguimiento a los contratos de mantenimiento de mobiliario y equipo,
Garantizar el 100% de funcionamiento 100 82.47 mantenimiento del sistema de activo fijo, control de suministro de bodega,
administrativo institucional seguimiento a contratos de limpieza y vigilancia, contrato de mantenimiento de
vehiculos, control de misiones oficiales y control de combustible, mantenimiento
de aires acondicionados, planta telefénica, eléctricas y subestacion eléctrica.

Ejecutar el 100 % del presupuesto institucional 100 100 Asesoramientos al pleno y sefior presidentes en materia administrativa y
financiera, coordinacion y supervision de la ejecucion del presupuesto
institucional. coordinacién, supervisién del plan anual operativo 2021,
coordinacidn y supervisidn del plan anual de compras, autorizacién de gastos con
cargo al fondo circulante, resolucién de diversos casos relacionados con gastos
administrativos, informaticos, servicios generales y actividades de las unidades de
género y archivo

100 % de proyectos realizados 100 100 % Elaboracion del informe de seguimiento del PAO octubre 2021, seguimiento a la
ejecucion presupuestaria, elaboracion de requerimientos 2022 y de remodelacion
de la UEL, planificacion de capacitacién plataforma 365, requerimiento de plantas
telefénicas, de vehiculos, armar el espacio de trabajo de colaborador
administrativo UEL, evalucion y adjudicacién de diferentes bienes y servicios




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021
(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)

RECURSOS HUMANOS

Octubre 2021

Elaboracién de planilla mes de octubre, informes de planillas, recibos de pago,
descuentos bancos, archivos para planillas de AFP e ISSS

Se procesd la informacién de permisos, descuentos, para planilla del
mes de octubre y se emitieron todos los informes de planilla,

100% 100% descuentos, consolidados, archivo para planilla de ISSS.
Se elabor6 planilla complementaria por suplencias.
Tramites de seguro de vida y médico 100% 100% Se han tramitado 10 reclamos de seguro médico y pre autorizaciones.
Coordinacién de proceso de capacitacion: Taller LPA aplicada a procesos Se coordind y superviso el proceso de desarrollo del taller de LPA para
internos del TEG 100% 100% todo el personal juridico de la institucion, que se desarrollé en tres
jornadas en el hotel Crowne Plaza, durante el mes de octubre.
Proceso de seleccién concursos interno y externo para las plazas de: Se finalizd el proceso de contratacion para la plaza de Asistente
Asistente Administrativo II'y Técnico Programador Analista 100% 100% Administrativo Il y esta pendiente de resolucion o acuerdo del Pleno, la
contratacién del Técnico analista programador.
Asistencia de talleres de bienestar y auto cuido Se realiz6 la coordinacién del desarrollo de cuatro talleres de auto
cuido para todo el personal de la institucion, como administradora de
100% 100% la orden de compra, en apoyo a las actividades de la Comisién de
fortalecimiento de la Etica Publica, que se realizaron en el Circulo
Militar
Elaboracién de nuevo requerimiento para contratacion de Evaluacion del Por declararse desierto el primer proceso, se realizaron nuevas
desempefio 360° 100% 100% gestiones para solicitar la contratacién de la aplicacién de evaluacién
del desempefio 360°
Reunién con jefaturas para iniciar proceso de sensibilizacion de evaluacién 100% 100% Se realizb primera reunién con jefaturas para sensibilizar sobre la

del desempefio 360°

aplicacion del nuevo proceso de evaluacion del desempefio 360°.




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021

(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)
UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

OCTUBRE

Ejecutar el 8.20 % del Presupuesto Programado

v' Presupuesto mensual programado 261,766.00 219,741.00

V' Porcentaje mensual programado 8.20 % 6.88 %

La diferencia radica, en las economias salariales que suman US$ 8,444.00, por plazas vacantes.
Un monto de US$ 33,807.00, ejecutado de menos a lo programado de bienes y servicio.

2. Registrar el 100% de transacciones

v" NUmero de partidas contables registradas 167 100% Se elaboraron, los registros contables de todas las facturas digitadas en tesoreria, y planilla de
sueldo; asi también, los registros de los pagos realizados a los proveedores y descuentos de
planillas y otros registros no asociados a tesoreria como, amortizaciones, consumos entre otros.

v Cierre contable mes anterior 1 100% Se realizé el cierre contable del mes de Septiembre, se presentaron los estados financieros en

las fechas estipuladas por la Direccién General de Contabilidad Gubernamental.

3. Pagar el 100% de las obligaciones registradas

v" Monto de obligaciones registradas 219,741.00 100 % Se registraron 46 facturas recibidas, por un monto de US$ 65,054.00; asi como planillas de
76 sueldo del mes por un valor de US$ 154,687.00.
v" Monto de obligaciones pagadas 283,035.00 128.80% Se han cancelado 154,687.000 de las planillas de octubre, facturas de agosto, septiembre y
257 octubre por un valor de US$ 128,348.00. Estan pendientes de pago del mes de octubre un
monto de US$ 16,225.00, los cuales se cancelaran de acuerdo a las asignaciones de fondos
que realice el Ministerio de Hacienda.
4. Elaborar y gestionar la autorizacion de modificaciones 3 100 % Se elaboraron tres modificaciones presupuestarias para el registro de contratos, 6rdenes de
presupuestarias compra, fondo circulante y una para traslado de fondos de octubre a noviembre.
5. Elaborar compromisos presupuestarios de los diferentes 59 100 % El monto de los compromisos elaborados asciende a US$ 209,360.87

contratos, 6rdenes de Compra, planillas y servicios basicos

6. Elaborar proyecto de presupuesto del aio siguiente

v' Proyecto de presupuesto elaborado y presentado al Pleno 1 100% Se solicitaron las necesidades a las unidades organizativas, se analizé junto con la Gerencia,
se ajusto al techo actual, se actualizo al techo presupuestario 2022 del Ministerio de Hacienda.
Se presentd el 10 de agosto al pleno.

v’ Proyecto de presupuesto presentado al Ministerio de Hacienda 1 100 % Pleno lo aprobd el 25 de agosto y se presentado el 31 de agosto en Ministerio de Hacienda.







SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021 @
(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS
UNIDAD DE INFORMATICA OCTUBRE

1. Ejecutar rutinas de mantenimiento preventivo y

correctivo de escaners, impresoras, computadoras 100% N/A o No aplica este mes.
tipo PC y Laptops
2. Ejecutar rutinas de mantenimiento preventivo y 100% N/A e No aplica este mes.

correctivo de servidores y UPS.

3. Efectuar rutinas de mantenimiento preventivo y N/A N/ A o No Aplica este mes.
correctivo a equipos informaticos y enlace ubicado
en Oficina Regional de San Miguel.

4. Acciones para fortalecer las actividades N/A N/A o No aplica este mes (El equipo fue instalado y
institucionales que se desarrollan por medio de la configurado en agosto de 2021).
nube, a través del software secretarial (Office 365).

o El'monitoreo se realiza a diario.(A la fecha todos se

5. Seguimiento y respuesta a reportes de usuarios con 100% 100% encuenéran fuera de cuarentena)

problemas de mal funcionamiento por virus,
malware y gusanos.
o  Elseguimiento y verificacién se hace a diario y sin
6. Verificacion de conectividad de equipos 100% 100% inconvenientes.
informaticos de la infraestructura del Tribunal de
Etica Gubernamental. (Incluye Of. Regional de San

Miguel " . - .
guel) e La verificacion se hace a diario y sin inconvenientes

100% 100% hasta el momento.

7. Verificacion de aplicativos propios y externos del
Tribunal de Etica Gubernamental.




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021

(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)

UNIDAD DE PLANIFICACION

1. Dar seguimiento al Plan Anual Operativo 2021.
e Solicitud de Informe de Resultados de PAO (Mes de en septiembre 2021).
o Elaborar informe de Resultados PAO de la Unidad.

e Elaborar e integrar “Informe Consolidado De Resultados de PAO (Mes de
septiembre de 2021)

e Elaborar y remitir al Gerente Administrativo y Financiero Informe Resumen de
Resultados de PAO (Mes de septiembre de 2021).

2. Actividades relativas al CIGA:
e Participar en 2 reuniones de CIGA
e Participar en 2 reuniones para elaborar presupuestos de las Comisiones del
CIGA.
3. Manual de Organizacion 2021
e Elaboracion de propuestas de modificacién de funciones tipicas Unidad de
Recursos Humanos.
o Integrar propuesta 2021 y modificar organigrama institucional 2021
o Presentar borrador final del Manual de Organizacién 2021 (Version final UDP al
Sr. Gerente)

4. Actualizacion oficiosa de Informacion para UAIP

5. Participacion en Comité de Género

Otras actividades:
6. Apoyo a la Gestion Financiera del TEG (octubre 2021)
e Numero de cheques firmados
e  Numero de autorizaciones electronicas realizadas
e Revisién de movimientos en cuentas institucionales a solicitud UFI (impresiones)

7. Reuniones por diferentes motivos:
e Reunién con Unidad de Informatica

8. Capacitaciones:
e 2 capacitaciones recibidas durante el mes de octubre2021

100%

100%

100%

100%
100%

(22)
(18)

100%

100%

100%

100%

100%

100%
100%

(22)
(18)

100%

100%

OCTUBRE

Este informe se remitid al Sr. Gerente, y se elaboré un
resumen de resultados sustantivos del mes de septiembre
2021.

Actividades del CIGA cumplidas.

El documento final en su versién final de la Unidad de
Planificacion, se presento al Sr. Gerente.
EL organigrama 2021 fue aprobado por el Pleno.

Se remite Informe de Resultados de PAO del mes de
septiembre de 2021 a Jefatura UAIP.

Participacién en reunion del Comité.

Por designacién mediante acuerdo se realiza esta actividad
como refrendario de las cuentas institucionales.

Reuniones propias del trabajo de la gestién de la unidad.

Capacitacion recibida y completada.
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(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)

UNIDAD DE GENERO

Promover la transversalidad del principio de igualdad

OCTUBRE

Correos electrénicos de contenido:
Prevencién del cancer de mama

y no discriminacion en la cultura organizacional y el 100%
quehacer institucional, través de la sensibilizacién y
formacion en temas de género a los servidores 100% Curso presencial del ABC de las Masculinidades.
publicos del TEG. 16 servidores publicos participando. Los dias 5, 12,
19y 29 de octubre
¢ Sensibilizacion: 100% Ponencia virtual de licda. Rosario de Barillas en
Disefio y publicacion de material relativo a género: afiches, foro de “Programa de talleres para la Equidad de
videos, gif, banner, etc. Género y Empoderamiento de la Mujer en la
Facilitacion de Comercio” USAID.
100% Webinar de ISDEMU: Norma Técnica
Salvadorefa: Sistemas de Gestion de Igualdad de
Género en el ambito laboral, el dia 21 de octubre.
100% Monitoreo de cursos virtuales de ISDEMU:
ABC de la Igualdad Sustantiva
ABC Vida Libre de Violencia
Comité de Género Institucional 100% Reunidn de trabajo
Circulo de Integridad y Gobierno Abierto (CIGA) 100% Reunidn con el CIGA
e Coordinacion con el Instituto Salvadorefio del
Apoyo a la Gerencia General de Administracion y Finanzas 100%

Desarrollo del Programa Complementario de Seguridad y Salud
Ocupacional

Seguro Social, sobre temas relativos a la seguridad
y salud ocupacional. Desarrollo del tema 7.
Prevencion del Cancer de mama.

e Apoyo a la Gerencia General con
documento: “Fortalecimiento de la
comunicacion interna”
“presentacién de presupuesto”




SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021

(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)

Unidad de Gestion Documental y Archivo

Organizaciéon de la informacion que conforman el fondo documental del TEG: ordenacion, clasificacion,
inventario, descarte, conservacion, utilizando normativas archivisticas
e  Proceso de organizacion del fondo acumulado (documentos antiguos de diferentes unidades del TEG)

Transferencias de documentos al archivo central:
v Se recibié una transferencia de documentos de la Unidad de Asesoria Juridica

Capacitar e Instruir al personal del TEG que estara involucrado en la organizacion de los Archivos de Gestion
(archivos de oficina).
Segunda edicion del Curso Virtual sobre Gestion Documental y Archivos en la oficinas del TEG:
v" Acompafiamiento y monitoreo.
v' Evaluaciones y retroalimentacion.
Gestion de compra de folder para conservacion de documentos

Busqueda y entrega de informacion para darle tramite a solicitud de informacion requerida por la Unidad de
Acceso a la Informacion Publica.

5%

Octubre

5%

SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DEL PAO 2021

(ACTIVIDADES SUSTANTIVAS)

Unidad Ambiental

Monitoreo de los recipientes color rojo para verificar el uso correcto de los desechos de mascarillas y
guantes.

v" Envio de recordatorios por correo electrénico para hacer buen uso de los recipientes. 1

Octubre

1 monitoreo por semana




