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CUENTAS DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

SAN SALVADOR, ABRIL DE 2018.-




PRESENTACION:

El siguiente documento es un instrumento técnico de uso sencillo, que proporciona
lineamientos generales para la realizacién de eventos o procesos de rendicion de cuentas
por parte del Tribunal de Etica Gubernamental.

Ha sido elaborado basicamente pensando en la necesidad de regular las alternativas o
modalidades accesibles para el Tribunal de Etica Gubernamental, en cuanto a la obligacion
de rendir cuentas ante la ciudadania.

Como antecedente se puede mencionar, que el afio 2017, el Tribunal de Etica
Gubernamental realizé en la ultima semana de septiembre, el primer evento de rendicion
de cuentas, teniendo como resultado mucha aceptacion entre los asistentes, quienes
reconocieron el esfuerzo institucional; y a su vez, expusieron la necesidad de continuar y
mejorar los ejercicios informativos institucionales, principalmente porque la institucion es el
ente rector de la ética publica en el pais.

El documento es una guia muy flexible que orienta, de forma general, el sentido de cualquier
informe de rendicion de cuentas; asimismo, presenta 3 tipos de modalidades o eventos
informativos, para hacer mas amplio y practico el informe institucional.

PROPOSITO:

Normar y orientar el proceso de rendicion de cuentas, para mejorar los niveles de participacion
ciudadana y la contraloria de la gestién institucional

OBJETIVOS:

1. Orientar a las jefaturas y personal del Tribunal de Etica Gubernamental sobre la metodologia
y procedimientos para elaborar los informes de rendicién de cuentas y para el desarrollo de
eventos o audiencias publicas de rendicién de cuentas.

2. Identificar los roles, mecanismos y procedimientos a seguir, en los procesos de rendicién de
cuentas institucionales.

3. Establecer los lineamientos generales y presentar las diferentes formas o modalidades de
rendicion de cuentas que se pueden seguir en el Tribunal de Etica Gubernamental.

ALCANCE:

El presente instructivo es aplicable al personal del Tribunal de Etica Gubernamental, de
todas las unidades organizativas, quienes deben de proporcionar la informacién requerida,
en el tiempo estipulado por el o las personas designadas por el Pleno, como miembros de
la Comisién de Rendicion de Cuentas.



Cualquier informacion presentada a la Comision de Rendicion de Cuentas, debera estar
debidamente respaldada o sustentada, para efectos de revisién y auditoria.

COMISION DE RENDICION DE CUENTAS:

Es un grupo eminentemente técnico, de tipo multidisciplinario, cuya responsabilidad
principal es la de definir y coordinar los procesos o informes de rendicion de cuentas de la
institucion, teniendo a su vez, la obligacién de elegir y desarrollar un proceso de rendicién
de cuentas participativo, agil y practico para los intereses institucionales y de los usuarios
o interesados en la gestion publica del Tribunal.

La comisiéon debera ser nombrada mediante Acuerdo de Pleno, teniendo como base o
referencia, instrumentos normativos gubernamentales aplicables a la gestion del Tribunal
de Etica Gubernamental.

A criterio técnico, los posibles integrantes de dicha comision podrian ser los responsables
de las unidades organizativas siguientes: Unidad de Acceso a la Informaciéon Publica,
Comunicaciones, Gerencia General de Administracion y Finanzas, Unidad Financiera
Institucional, Unidad de Planificacién, Unidad de Etica Legal y la Unidad de Divulgacién y
Capacitacion. Asimismo, son miembros natos de la comision, todos los Miembros del Pleno,
quienes tienen la obligacion de informar a la ciudadania sobre los resultados de la gestién
institucional.

La Comisién de Rendicion de Cuentas y los miembros antes sugeridos, estan ubicados en
el nivel superior, por el grado de responsabilidad que se tiene en cuanto a la direccion de
una institucion; y asimismo, las jefaturas de unidades técnico operativas, quienes tienen
como responsabilidad basica y fundamental, ejecutar y dirigir actividades que estan
directamente relacionadas con el servicio al publico.

ROLES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION:

A continuacion exponemos, en forma muy resumida, cual seria el rol de los responsables
de estas unidades, sin ningun orden de precedencia:

e Gerente General Administrativo y Financiero: Cuya responsabilidad jerarquica
cercana al Pleno, en cuanto a la gestion administrativa y financiera institucional, lo
obliga a cumplir un rol coordinador y a emitir directrices orientadas al uso racional y
eficiente de los recursos institucionales, orientando al resto del equipo, para la
integracion de un informe técnico, que refleje transparencia en la gestion
institucional, apoyando en las actividades logisticas para el desarrollo del evento o
audiencia de rendicion de cuentas.

« Jefe Unidad Financiera Institucional: Responsable por concentrar, administrar y
presentar la informaciéon de la gestion financiera institucional, la cual debe estar



clasificada de acuerdo a los lineamientos emanados del Ministerio de Hacienda,
particularmente del Sistema de Administracion Financiera Integrado (SAFI).

e Jefe UDICA: Cuya responsabilidad es proveer informacién de acuerdo a parametros
establecidos en guia o lineamientos emitidos por el Pleno.

» Jefe UEL: Cuya responsabilidad es proveer informacién de acuerdo a parametros
establecidos en guia o lineamientos emitidos por el Pleno. (Ademas presentar
informacion relativa a sanciones y consultas sobre la LEG™

¢ Jefe Unidad de Planificacion: Redactor de documento y consolida los informes de
las unidades.

o Jefatura Unidad de Comunicaciones: Cuya responsabilidad es la logistica del
evento. Garantizar la convocatoria y la impresion o reproduccion del documento que
se remitira a la Asamblea Legislativa.

e Jefes de unidades organizativas: Cuya funcion es la de proporcionar
sistematicamente la informacién requerida.

**Actividad que sera definida por el Pleno



