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SEGUIMIENTO MENSUAL DE RESULTADOS DEL PAO 2022

UNIDAD ORGANIZATIVA:

META SUSTANTIVA

SECRETARIA GENERAL

CANTIDAD O
PORCENTAJE

MES :

CANTIDAD O
PORCENTAJE

ACTIVIDADES
SUSTANTIVAS

FEBRERO

JUSTIFICACION O COMENTARIO ADICIONAL

1. Elaborar actas administrativas de las sesiones realizadas por los
miembros del Pleno.

PROGRAMADO

EJECUTADO

Se realizaron 4 sesiones administrativas del Pleno en el mes de febrero. Se han
elaborado 2 actas de dichas sesiones; el desfase ha sido suscitado por la

2 suspension del practicante juridico asignado a la unidad desde la segunda quincena
del mes de febrero, quien apoyaba en dicha tarea.
2. Elaborar los acuerdos emitidos por los miembros del Pleno. 100% de los 19 Se han elaboraron 19 acuerdos de un total de 36 acuerdos emitidos por el Pleno,
acuerdos emitidos por el motivo antes referido.
3. Elaborar informes de reuniones jurisdiccionales de los miembros del Se elaboraron 10 informes correspondientes a 10 reuniones jurisdiccionales
Pleno, relativas a la revision y firma de resoluciones administrativas 9 10 realizadas, en los cuales constan que se revisaron y firmaron 129 resoluciones de
sancionatorias. procedimientos administrativos sancionadores en el mes de febrero.
4. Elaborar actas de las reuniones de trabajo de los miembros del Pleno, Se realizaron 2 reuniones de trabajo, de las cuales se redactaron las actas
relativas a la depuracion de avisos para archivo. 1 2 correspondientes y se remitieron 33 avisos para archivo.
5. Elaborar informes de ejecucién de acuerdos del Pleno. 1 4 Se elaboraron 4 informes de ejecucion de acuerdos del Pleno en el mes de febrero
2022.
6. Elaborar las actas de audiencias de recepcion de prueba. 1 6 Se realizaron 6 audiencias de recepcion de prueba en el mes. Se elaboraron las
actas respectivas.
7. Elaborar constancias (o solvencias) sobre la existencia o no de sanciones
impuestas, y la tramitacion de procedimientos administrativos 100% de las 51 Se elaboraron 51 constancias en el mes.
sancionadores activos (en tramite) o fenecidos. constancias
8. Gestionar la realizacion de los actos de juramentacién y entrega de Se realizd un acto de juramentacion en modalidad virtual mediante la plataforma
credenciales a los miembros de Comisiones de Etica Gubernamental y a los 1 1 Microsoft Teams, el dia 25 de febrero del presente afio, en el cual asistieron y se
Comisionados de Etica. juramentaron un total de 44 servidores publicos.
9. Realizar las convocatorias a los miembros de Comisiones de Etica
Gubernamental y Comisionados de Etica. 100% de las 142 Se convocaron a 142 personas para la juramentacion de febrero.
convocatorias
10. Elaborar las credenciales para los miembros de Comisiones de Etica 100% de las
Gubernamental y Comisionados de Etica. credenciales 112 Se realizaron 112 credenciales para el acto de juramentacion del mes de febrero.
11. Dar respuesta a solicitudes de informacion que ingresan mediante la 100% de las
Unidad de Acceso a la Informacion Publica. solicitudes de Se dieron respuesta a 2 solicitudes de informacién ingresadas en el mes.
informacion 2
ingresadas
100% de los
12. Certificar y confrontar documentos. documentos a Se han confrontado y certificado 13 documentos en el mes de febrero.
certificar o 13

confrontar




SEGUIMIENTO MENSUAL DE RESULTADOS DEL PAO 2022 ACTIVIDADES
SUSTANTIVAS

Unidad de Etica Legal FEBRERO

1. Cantidad de denuncias recibidas. 100% 2
2. Cantidad de avisos recibidos. 100% 13
3. Cantidad de procedimientos iniciados de oficio. 100% 3
4. Cantidad total de casos iniciados. 100% 18
5. Cantidad de documentos recibidos. 100% 85
6. Cantidad de peticiones de orientacion atendidas. 100% 27
7. Cantidad total de avisos clasificados 100% 34
8. Cantidad de avisos clasificados para Investigacion 100% 13
Preliminar
9. Cantidad de avisos clasificados para archivo 100% 21
10. Cantidad de casos asignados 100% 27
11. Cantidad de proyectos de resolucion elaborados 100 132 Meta superada
12. Cantidad de proyectos de resolucion aprobados 75 112 Meta superada
13. Cantidad de oficios, citatorios, mandamientos de ingreso 100% 65
y certificaciones elaboradas
14. Cantidad total de informes de instruccion 100% 9
15. Cantidad de informes de instruccién presentados en fase 100% 3
de Investigacion Preliminar.
16. Cantidad de informes de instruccién presentados en fase 100% 6
probatoria 0 como prueba para mejor proveer
17. Cantidad de entrevistas realizadas 100% 17
18. Cantidad de interrogatorios practicados 100% 15
19. Cantidad de propuestas de inicio oficioso remitidas 100% 0 No se identifico informacién que sustentara el inicio oficioso
20. Cantidad de notificaciones efectuadas 100% 179




21. Cantidad de oficios entregados 100% 38

22. Cantidad de citatorios realizados 100% 27

23. Cantidad de mandamientos de ingreso entregados 100% 7

24. Cantidad de documentacion fisica o digital entregada 100% 0 No se ordend la entrega de documentacion

25.Cantidad de actas de imposibilidad de notificacion 100% 1
elaboradas

26. Cantidad de informes estadisticos elaborados. 100% 1

27.Cantidad de expedientes trabajados mediante Convenio 100% 0 No se ordend realizar trabajo via GTIAC
GTIAC

28.Cantidad de registros realizados en el Registro de 100% 3
Personas Sancionadas

29. Cantidad de personas sancionadas 100% 3

30. Cantidad total de resoluciones registradas. 100% 132

31. Cantidad de resoluciones finales suscritas registradas. 100% 4

32.Cantidad de resoluciones de terminacion anticipada 100% 24
suscritas registradas.

33. Cantidad de resoluciones de tramite suscritas registradas. 100% 104

34. Cantidad de casos en que se contabiliza el plazo para el 100% 2
pago de la multa

35. Cantidad de casos monitoreados en la DGT 100% 14

36.Cantidad de informes sobre falta de pago o 100% 1
incumplimiento de condiciones

37.Cantidad de casos remitidos a la FGR 100% 2

38. Cantidad de resoluciones escaneadas y remitidas a Oficial 100% 67
de Informacion

39. Cantidad de informes remitidos a Pleno sobre buscador 100% 1

de resoluciones




SEGUIMIENTO MENSUAL DE RESULTADOS DEL PAO 2022

UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

Asesoria juridica a Oficial de Informacion del TEG, en relaciéon con proyecto de
resolucion de recurso de reconsideracion de solicitud de informacion. Asesoria
brindada de forma verbal el dia 28 de febrero de 2022, de las 12:10 a las 12:40
horas.

Opinidn juridica sobre base legal para otorgar licencia con goce de sueldo por
citatorio en la Fiscalia General de la Republica, solicitada por Jefa de Recursos
Humanos del TEG. Remitida mediante memorandum con referencia 55-AJ-2022,
de fecha 24 de febrero de 2022.

100%

100%

ACTIVIDADES
SUSTANTIVAS

FEBRERO

Elaboracion del informe de misiones oficiales del mes de enero de 2021 de la UAJ. _-_

Coordinacién para la suscripcion de convenio de cooperacion con el Centro Nacional

de Registro, mediante correo electrénico institucional de fecha 22 de febrero de 100% 100%
2022.

Informe sobre costos en relacién con la suscripciéon de convenio de cooperacién con

el Centro Nacional de Registro. Remitido al Pleno, mediante memorandum con 100% 100%

referencia 50-AJ-2022, de fecha 22 de febrero de 2022.

Revision diaria de la Cuenta Unica del TEG, en el Sistema de Notificacion
Electronica de la Corte Suprema de Justicia.

100%

100%

Verificacion diaria realizada dos veces al dia.

Informe de notificacion procedente de la Sala de lo Contencioso Administrativo de la
Corte Suprema de Justicia, en relacion con el proceso judicial 115-2016, promovido
por el sefior Samuel Marcelino Godoy Lara, enviado a los Miembros del Pleno, por
medio del memorando con referencia 37-AJ-2022, de fecha 14 de febrero de 2022.

100%

100%

Informe de notificacion procedente de la Sala de lo Contencioso Administrativo de la
Corte Suprema de Justicia, en relacion con el proceso judicial 381-2017, promovido
por el sefior Emérito de JesuUs Velasquez, enviado a los Miembros del Pleno, por
medio del memorando con referencia 38-AJ-2022, de fecha 14 de febrero de 2022.

100%

100%




Informe de notificacion procedente del Juzgado Segundo de lo Contencioso
Administrativo, con sede en Santa Tecla, en relacion con el proceso judicial 00243-
19-ST-COPA-2CO, promovido por el sefior Miguel Antonio Guevara, enviado a los
Miembros del Pleno, por medio del memorando con referencia 39-AJ-2022, de fecha
14 de febrero de 2022.

100%

100%

Informe de notificaciéon procedente del Juzgado Segundo de lo Contencioso
Administrativo, con sede en Santa Tecla, en relacion con el proceso judicial 00225-
18-ST-COPA-2CO, promovido por el sefior Nelson Edgardo Campos Escalante,
enviado a los Miembros del Pleno, por medio del memorando con referencia 41-AJ-
2022, de fecha 14 de febrero de 2022.

100%

100%

Solicitud de apoyo técnico para la celebracion de audiencia el dia 09 de marzo de
2022, a las 9:00 horas. Solicitud enviada al Jefe de Informatica, mediante
memorandum con referencia 42-AJ-2022, de fecha 14 de febrero de 2022.

100%

100%

Retiro expediente administrativo con referencia 24-D-16, en relacion con el proceso
judicial con referencia 00320-19-ST-COPA-2CO, promovido por el sefior José Efrain
Gutiérrez Martinez, ante el Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo con
sede en Santa Tecla, el dia 18 de febrero de 2022, de las 14:30 a las 15:34 horas.

100%

100%

Informe al Pleno sobre firmeza de la resolucién judicial pronunciada en el proceso
con referencia, promovido por el sefior, ante el Juzgado Segundo de lo Contencioso
Administrativo con sede en Santa Tecla. Informe remitido al Pleno, con copia a
Secretaria General, mediante memorandum 47-AJ-2022, de fecha 21 de febrero de
2022.

100%

100%

Remision de expediente administrativo con referencia 24-D-16, en relaciéon con el
proceso judicial con referencia 00320-19-ST-COPA-2CO, promovido por el sefior
José Efrain Gutiérrez Martinez, ante el Juzgado Segundo de lo Contencioso
Administrativo con sede en Santa Tecla. Remitido a Jefa UEL, mediante
memorandum con referencia 48-AJ-2022, de fecha 21 de febrero de 2022.

100%

100%

Informe de notificacion proveniente del Juzgado Segundo de lo Contencioso
Administrativo con sede en Santa Tecla, en relacién con el proceso con referencia
00243-19-ST-COPA-2CO, promovido por el sefior Miguel Antonio Guevara
Quintanilla, enviado a los Miembros del Pleno mediante memorandum 54-AJ-2022,
de fecha 23 de febrero de 2022.

100%

100%

Retiro copia de soporte audiovisual de audiencia celebrada en proceso contencioso
administrativo con referencia 00243-19-ST-COPA-2CO, promovido por el sefior
Miguel Antonio Guevara Quintanilla, ante el Juzgado Segundo de lo Contencioso
Administrativo. Diligencia realizada el 23 de febrero de 2022.

100%

100%

Revisar el cumplimiento de requisitos de naturaleza legal, por parte de los
oferentes en procesos de licitacion publica; asi como, de los adjudicados, en
procesos de contratacién publica, previo a la suscripciéon de los contratos
respectivos.

Revisién de documentos legales correspondientes al contrato de arrendamiento de
equipos multifuncionales para el TEG, relativo al proceso de libre gestion N°TEG-
156/2021, devueltos a la Jefa de la UACI, por medio del memorando con referencia
33-AJ-2022, de fecha 02 de febrero de 2022.

100%

100%

Revision de documentos legales correspondientes al contrato de servicio de
sanitizacion para la oficina central del TEG, relativo al proceso de libre gestion
N°TEG-154/2021, devueltos a la Jefa UACI, por medio del memorando con
referencia 36-AJ-2022, de fecha 10 de febrero de 2022.

100%

100%




Revision de documentos legales correspondientes al contrato de servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos multifuncionales, relativo al item 2
del Proceso de Libre Gestion N°TEG-165/2021, devueltos a la Jefa UACI, por medio
del memorando con referencia 46-AJ-2022, de fecha 18 de febrero de 2022.

100%

100%

Revision de documentos legales correspondientes al contrato de servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos multifuncionales, relativo al item 3
del Proceso de Libre Gestion N°TEG-165/2021, devueltos a la Jefa UACI, por medio
del memorandum con referencia 51-AJ-2022, de fecha 22 de febrero de 2022.

100%

100%

Revision de documentos legales correspondientes al contrato de servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos multifuncionales, relativo al item 1
del Proceso de Libre Gestion N°TEG-165/2021, devueltos a la Jefa UACI, por medio
del memorandum con referencia 52-AJ-2022, de fecha 22 de febrero de 2022.

100%

100%

Emitir opinion y recomendaciones, verbal o por Asesoria Juridica escrito,
sobre el resultado de larevisién de los documentos legales de los oferentes o
adjudicados, segun sea el caso.

Opinion juridica sobre viabilidad de suscripcion de contrato, relativo al proceso de
libre gestion N°TEG-154/2021, servicio de sanitizacion para la oficina central del
TEG. Opinion remitida a Jefa UACI, mediante memorandum con referencia 35-AJ-
2022, de fecha 08 de febrero de 2022. Elaborada por el Técnico Juridico de la UAJ.

100%

100%

Verificar la comparecencia de las partes en la suscripcién de contratos
administrativos; innominados; y, sus prorrogas o modificaciones. Asi como,
intervenir como notario en la elaboracién del acta notarial respectiva.

Autenticacion del contrato con referencia TEG No0.12/2022, relativo al arrendamiento
de equipos multifuncionales, de fecha 01 de febrero de 2022.

100%

100%

Autenticacion del contrato con referencia TEG No0.13/2022, relativo al servicio de
sanitizacion en la oficina central del TEG, de fecha 11 de febrero de 2022.

100%

100%

Autenticacion del contrato con referencia TEG No. 14/2022, relativo al servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos multifuncionales, de fecha 16 de
febrero de 2022.

100%

100%

Autenticacion del contrato con referencia TEG No. 15/2022, relativo al servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos multifuncionales, de fecha 17 de
febrero de 2022.

100%

100%

Autenticacion del contrato con referencia TEG No. 16/2022, relativo al servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos multifuncionales, de fecha 17 de
febrero de 2022.

100%

100%

Elaborar proyectos de respuestas a consultas efectuadas al TEG, por parte de
servidores publicos o particulares, sobre la aplicacion de la LEG y su
Reglamento.

Proyecto de respuesta a consulta legal con referencia 01-2022, remitido al Pleno,
con copia a Secretaria General, mediante memorandum 49-AJ-2022, de fecha 21 de
febrero de 2022.

100%

100%

Proyecto de respuesta a consulta legal con referencia 02-2022, remitido al Pleno,
con copia a Secretaria General, mediante memorandum 53-AJ-2022, de fecha 23 de
febrero de 2022.

100%

100%

Elaborar proyectos de informes de seguimiento del cumplimiento de las
Convenciones Internacionales Contra la Corrupcion.

Informe sobre los avances entre el 8 de marzo de 2021 y el 25 de febrero de 2022,
respecto a las observaciones de la quinta ronda del Mecanismo de Seguimiento de

100%

100%




la CNUCC (MESICIC), elaborado de forma conjunta con el apoyo de la Oficial de
Informacion del TEG, enviado a la Coordinadora de Instrucciéon, mediante correo
electrénico de fecha 25 de febrero de 2022.

Participar en actividades impulsadas por la cooperacién internacional.

Taller con Pro Integridad y el CIGA, el dia 15 de febrero de 2022, de las 8 a las 16
horas, para realizar la evaluacion trimestral de los planes de trabajo de las
Comisiones, correspondiente al ultimo trimestre del afio 2021.

100%

100%

Reunion de trabajo con consultor licenciado Carlos Bertrand, en relacion con la
evaluacion trimestral de los planes de trabajo de las Comisiones del CIGA,
correspondientes al ultimo trimestre del afio 2021, el dia 18 de febrero de 2022, de
las 9:40 a las 11:45 horas.

100%

100%

Reunidn de trabajo con Pro Integridad y la Comisién de Promocion y
Fortalecimiento de la Etica Publica, para tratar el tema de capacitaciones sobre
estandares internacionales, el dia 21 de febrero de 2022, de las 14:00 a las 14:30
horas.

100%

100%

Reunion de trabajo con el CIGA, el dia 21 de febrero de 2022, de las 14:30 a las
16:00 horas, para revision de la ejecucion de los planes de trabajo del PIGA del
Ultimo trimestre.

100%

100%

Reunion de trabajo con dos integrantes de la Comisién de Promocion y
Fortalecimiento de la Etica Pablica y el consultor licenciado Carlos Bertrand para la
revision de la matriz de las dimensiones que corresponden a dicha Comisién, el dia
22 de febrero de 2022, de las 10:30 a las 11:45 horas.

100%

100%

Reunion de trabajo con el CIGA, el dia 24 de febrero de 2022, de las 14:00 a las
16:00 horas, para revision de la ejecucion de los planes de trabajo del PIGA del
ultimo trimestre.

100%

100%

Otras actividades

Remision de nota dirigida a la jefa de equipo de la Direccion de Auditoria Tres de la
Corte de Cuentas de la Republica, mediante la cual se entregan copias certificadas
del contrato N°20/2018, relativo al arrendamiento de inmueble para la oficina
regional del TEG, y las 2 prérrogas del referido contrato. Nota enviada el 14 de
febrero de 2022.

100%

100%

Remision de 24 folios al Oficial de Archivo y Gestion Documental, para que estos
sean archivos en el expediente con referencia 115-2016. Enviados mediante
memorando 40-AJ-2022, de fecha 14 de febrero de 2022.

100%

100%

Solicitud de verificacion de sistema web de consultas legales, mediante correo
electronico enviado a Jefa de Informatica, de fecha 16 de febrero de 2022.

100%

100%

Remision de 72 contratos originales de prestacion de servicios personales de las
personas empleadas del TEG, debidamente firmados. Contratos remitidos a la Jefa
de Recursos Humanos, mediante memorandum 43-AJ-2022, de fecha 16 de
febrero de 2022.

100%

100%

Reunion de trabajo con Jefa de Recursos Humanos y demas jefaturas, para
coordinar plan de formacion institucional -anual, el dia 22 de febrero de 2022, de
las 8:30 a las 10:00 horas.

100%

100%




SEGUIMIENTO MENSUAL DE RESULTADOS DEL PAO 2022 ACTIVIDADES

SUSTANTIVAS

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP) FEBRERO 2022

1. Implementar mecanismos y herramientas y tecnoldgicas que 16% 16% v" Se consultd con el Pleno y el Comité de Seguridad y Salud
faciliten los procesos de acceso a la informacién, participacion Ocupacional si se puede re-habilitar el kiosco informativo de la
ciudadana y rendicion de cuentas. recepcion del TEG. Se esta a la espera de la respuesta.

2. Recabar y difundir la informacién oficiosa del TEG- 100% 100% v" Se publicaron publicadas 79 resoluciones emitidas en el afio 2021; y
correspondiente a febrero 2022 -, a través del Portal de 20 resoluciones emitidas en el afio 2022.
Transparencia, de acuerdo a los lineamientos emitidos por el v' Ala fecha se encuentran 17 resoluciones pendientes de publicar,
IAIP. notificadas en el mes de febrero 2022.

v' EI28% de los estandares se encuentran actualizados al mes de
enero 2022 y el 69% de los estandares se encuentran actualizados
al mes de febrero 2022. Es decir, 28/29 estandares cumplen la
buena practica de actualizacién mensual.

v' El Portal de Transparencia cuenta con 4,936 documentos publicados
y a la fecha se han realizado mas de 322 mil descargas de los
documentos disponibles.

v Promedio 26 visitas diarias, de acuerdo a los datos del portal de
Transparencia del TEG de los Ultimos 8 dias.

3. Actualizacién del tesauro institucional del TEG a través de la 0% 0% v" Durante el mes de febrero, el area de recepcion de denuncias
edicion y publicacién de resoluciones. trasladé 93 resoluciones™ nuevas; el 82% ya esté disponible en el
Tesauro.

v' Data actualizada con un total de 2,494 disponibles en Excel;
(Compartido con encargado de registro de sanciones y disponible al
publico).

*Nota: En algunas resoluciones van més de un servidor pUblico investigado, 0 méas de una sancién impuesta.



SEGUIMIENTO MENSUAL DE RESULTADOS DEL PAO 2022 PROYECTOS

ETRATEGICOS
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP) FEBRERO 2022

1.Compartir contenido relevante del qué hacer institucional incluyendo 100% 100% Publicacion de:
estadisticas de interés comin a la poblacion destacando datos Ley de Etica Gubernamental llustrada https:/bit.ly/3hFzsCp
relativos a las sanciones y a las actividades de capacitacion que
realiza el TEG con el fin de dar a conocer los resultados.

Informacion estadistica sobre los 266 procedimientos iniciados durante el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021, indicando por cada
caso: a) Referencia, b) Forma de inicio (Denuncia, aviso u oficio); ¢)
Medio de recepcion (APP, Comisién de Etica, Conducto oficial, correo
electrénico, Facebook, Oficioso, Pagina Web, Personal, Twitter,
WhatsApp); d) Tipo de medio de recepcion (Fisico y virtual), e) Total de
denunciados (indicando sexo de el o los denunciados); f) Cargo del
denunciado; y g) Institucién donde labora el denunciado.
https://bit.ly/3IWyCNu

2.Sensibilizar y capacitar a los servidores publicos en materia del 100% 100% Realizacion de diagnostico para conocer la situacion actual de
derecho de acceso a la informacion publica y el ejercicio del derecho necesidades de capacitacion en materia de acceso a la informacion
a la proteccion de datos personales. publica y transparencia de las y los servidores publicos del TEG.

Participacion de 25 servidores publicos del TEG, préxima presentacion
de resultados al pleno.

Gestion con el IAIP para impartir desarrollar jornada virtual (duracién 2
horas) con 40 servidores pUblicos para abordar tematica de proteccion
de datos personales el 11 marzo 2022. Confirmado por el IAIP,
autorizado por el TEG y verificacidn de inscripcion de parte de los
servidores del TEG.



https://bit.ly/3hFzsCp
https://bit.ly/3IWyCNu

SEGUIMIENTO MENSUAL DE RESULTADOS DEL PAO 2022 ACT. DE GENERO

E INCLUSION
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP) FEBRERO 2022

1. Recoleccion de informacion, actualizacion y publicacion e 100% 100% Actualizacién y publicacién de 6 bases de datos:
informacién estadistica desagregada por sSexo. 1. Registro de SO|iCitudeS de informacién (Febrero 2022)

2. Registro de sanciones (Diciembre 2021)

3. Registro de Comisiones y Comisionados de la Etica Gubernamental*
Pendiente por aplicacion de criterio del IAIP sobre confidencialidad del
nombre de los servidores publicos que trabajan en el TEG.

4. Empleados del TEG (Febrero 2022)

5. Proveedores del TEG (Febrero 2022)

2. Coordinacién de mecanismos de participacién ciudadana y 16% 16% L o . . L
establecimiento de alianzas estratégicas que contribuyan a la Identificacion de publicacién compendio de investigaciones .
transparencia y la rendicion de cuentas. especializadas en materia de transparencia y anticorrupcion, publicada

por la UFG en septiembre 2021. Relacionado con la Alianza con la UFG:
https://anticorrupcion.edu.sv/es/node/24

Revisién de informe presentado por la Jefa de la Unidad de Divulgacién y
Capacitacion sobre los resultados obtenidos por los convenios vigentes
con las universidades, para evaluar retomar y ampliar alguno de los
resultados obtenidos.

Remision de insumos a comunicaciones para campafia de difusion:
Conceptos basicos relacionados con las dimensiones de transparencia,
participacion ciudadana y rendicion de cuentas.



https://anticorrupcion.edu.sv/es/node/24

SEGUIMIENTO MENSUAL DE RESULTADOS DEL PAO 2022 ACTIVIDADES

UNIDAD DE DIVULGACION Y CAPACITACION

SUSTANTIVAS

FEBRERO 2022

Ejecutar el 100% de los eventos de capacitacion con CEG del
Gobierno Central

v" Numero de eventos (proyectados)

v" Numero de participantes (asistidos)

Ejecutar el 100% de eventos de capacitacion de las CEG de
Municipalidades

v" Ndmero de eventos (proyectados) 2 2 Apoyo en capacitacion del proyecto Pro — Integridad Publica de USAID
v" Ndmero de participantes (asistidos) - 71 30y 41 respectivamente
Que el 50% de CEG conformadas del Gobierno Central presenten
Plan de Trabajo al TEG

v" Ndmero de planes recibidos - 21

v" Numero de reuniones de seguimiento realizadas - 13

v" Ndmero de monitoreo realizados - -
Que el 50% de las CEG conformadas en las Municipalidades
presenten Plan de Trabajo al TEG

v" Numero de planes recibidos - 41

v" Ndmero de reuniones de seguimiento realizadas 49 58

v" Numero de monitoreo realizados - -

Desarrollar el 60 % de los eventos divulgativos con servidores
publicos y Municipales y con otros sectores. (Universidades,
Gremios, ONG, etc)

v" NUmero de eventos (proyectados) - -

v" NUmero de participantes (asistidos) - -

Realizar actividades de Capacitacion con maximas autoridades u
otros sectores

v" Ndmero de eventos (proyectados) 1 1 Capacitacion a servidores publicos del MARN
v" Numero de participantes (asistidos) - 23




SEGUIMIENTO MENSUAL DE RESULTADOS DEL PAO 2022 ACTIVIDADES

SUSTANTIVAS
FEBRERO 2022

UNIDAD DE DIVULGACION Y CAPACITACION

7. Que el 50% de las CEG conformadas del Gobierno Central y
Municipalidades capaciten a sus servidores publicos con el curso
virtual sobre la LEG del TEG (PBEP)

v Numero de ediciones del curso 1 62 edicion sin tutor. Curso EN PROCESO
v/ Numero de servidores publicos capacitados 11 Participantes inscritos
v" Ndmero de instituciones que usaron el curso 2 TEG, ANDA, CSJ
8. Materiales distribuido
v" Numero de Leyes 166 Se entregan segun sea requerido
v" Numero de afiches 471 Se entregan segun sea requerido
v" Numero de dipticos 1245 Se entregan segun sea requerido
OTRAS ACTIVIDADES
v" Apoyo en Diplomado virtual Prevencién y Combate Sistémico Participantes en mddulo 1. Apoyo en facilitacion de contenido y en Aula
de la Corrupcién en El Salvador Virtual
v' Revisién de planes de Trabajo 2022 63 CEG a quienes se les dio asistencia técnica y apoyo en revision de planes

de trabajo en el sistema, envio de correcciones y apoyo en las diferentes
dificultades que presentan las CEG para la entrega del mismo

v' Apoyo en Juramentacion virtual Apoyo logistico virtual e induccién

v' Seguimiento al sistema de planes de trabajo Solicitud de correcciones y solucion a las diferentes dificultades que aun
presenta el sistema de planes.

SEGUIMIENTO MENSUAL DE RESULTADOS DEL PAO 2022  ACT.DE

GENERO E
INCLUSION

FEBRERO 2022

UNIDAD DE DIVULGACION Y CAPACITACION

1. Elaboracion de registro de asistencia que permitan 100% De los registros de actividades del mes.
desagregar estadisticas por sexo.

2. Incorporacién de lenguaje inclusivo en los diferentes 100% De los documentos elaborados en el mes.
documentos que produce la unidad.




SEGUIMIENTO MENSUAL DE RESULTADOS DEL PAO 2022 ACTIVIDADES

SUSTANTIVAS

Comunicaciones Febrero

Monitoreo diario de informacion 100% 100% Recepcién de avisos por redes sociales institucionales y trasladados a la
Unidad de Etica Legal
Recepcion y traslado de avisos por redes sociales 100% 100%
Gestion de publicaciéon de edicto en medio de comunicacion 100% 100%
Elaboracion de informe sobre MECICIC 100%
100%
Elaboracion de cartelera institucional del mes de enero 100%
100%
Refrescamiento de materiales para cumpleafieros del mes y quienes
celebran aniversario de trabajo, enviados por medio de Recursos 100% 100%
Humanos.

SEGUIMIENTO MENSUAL DE RESULTADOS DEL PAO 2022 PROYECTOS

ETRATEGICOS
Comunicaciones febrero

Elaboracion de estrategia de comunicaciones para la difusion de la PIGA

E INCLUSION
Comunicaciones febrero

SEGUIMIENTO MENSUAL DE RESULTADOS DEL PAO 2022 ACT. DE GENERO @

Colocacion de material elaborado por la Unidad de Género, dentro de la
cartelera Institucional.

Publicacidn mensual en la cartelera virtual institucional, se envia
material a la regional de San Miguel

Disefio e impresion de banner relativo al dia Internacional de la Mujer




SEGUIMIENTO MENSUAL DE RESULTADOS DEL PAO 2022 ACTIVIDADES

SUSTANTIVAS

GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS FEBRERO

GARANTIZAR EL 100% DE FUNCIONAMIENTO
ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL 100 % 16.66 % Seguimiento a los contratos de mantenimiento de mobiliario y equipo,
mantenimiento del sistema de activo fijo, control de suministro de
bodega, seguimiento a contratos de limpieza y vigilancia, contrato de
mantenimiento de vehiculos, control de misiones oficiales y control de
combustible, mantenimiento de aires acondicionados, coordinacion de
planillas y gastos para diferentes actividades de orden administrativas
para el funcionamiento eficiente del TEG.

100 % 17.00 Asesoramientos al pleno y sefior presidentes en materia administrativa y
EJECUTAR EL 100 % DEL PRESUPUESTO financiera, coordinacion y supervision de la ejecucion del presupuesto
INSTITUCIONAL institucional. coordinacidn, supervision del plan anual operativo y su

seguimiento mensual 2022, coordinacion y supervisién del plan anual de
compras 2022, coordinacion y seguimiento al formateo de los equipos
nuevos informaticos, proyecto de audiencias virtuales, inicio del proceso
de compra de vehiculos, autorizacién de gastos con cargo al fondo
circulante y requerimiento de la administracion y UDICA, apoyo y
respuesta en todos los requerimiento de la corte de cuentas en su
auditoria de gestién y auditoria especial sobre denuncia a la informacion
en los servidores informaticos del TEG.




SEGUIMIENTO MENSUAL DE RESULTADOS DEL PAO 2022 PROYECTOS

ETRATEGICOS

GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS FEBRERO

PROYECTO DESARROLLO ORGANIZACIONAL Presentado en octubre del afio 2021 y aprobado el 8 de enero del
2022, ya coordinamos con la unidad de planificacién una
presentacidn resumen y un cronograma para iniciar su desarrollo
con las unidades involucradas.

Presentado en octubre del afio 2021 y aprobado el 8 de enero del
2022, ya coordinamos con la licenciada Evangelina Colato una
presentacién resumen y un cronograma para iniciar su desarrollo
con las unidades involucradas.

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A LA
COMUNICACION INTERNA

E INCLUSION
GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS FEBRERO R

SEGUIMIENTO MENSUAL DE RESULTADOS DEL PAO 2022 ACT. DE GENERO @

PROGRAMACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA 100% 100 % Se estan realizando las gestiones y la programacion de dicho
MUJER evento con los miembros del pleno para a su aprobacién con su
respectiva agenda y presupuesto.

Ademas, se han realizado presentaciones referentes al adulto
mayor y colgados en la televisidn del pasillo para que todos se
puedan informar




SEGUIMIENTO MENSUAL DE RESULTADOS DEL PAO 2022

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES
SUSTANTIVAS

FEBRERO

Ejecutar el 6.32 % del Presupuesto Programado

Presupuesto mensual programado 201,894.00 182,055.00 La diferencia radica, en las economias salariales que suman US$ 12,314.00, por
plazas vacantes. Un monto de US$ 8,786.00, no ejecutado correspondiente a
servicios de basicos, vigilancia, limpieza, arrendamientos de equipos,
alimentacion entre otros. En inversiones de activos fijos hay una compra de
licencia de antivirus para Access point programada en abril y realizada este mes.

Porcentaje mensual programado 6.32 % 570 %

Registrar el 100% de transacciones

Numero de partidas contables registradas 83 100% Se elaboraron, los registros contables de todas las facturas digitadas en tesoreria,
y planilla de sueldo; asi también, los registros de los pagos realizados a los
proveedores y descuentos de planillas y otros registros no asociados a tesoreria
como, amortizaciones, consumos entre otros.

Cierre contable mes anterior 1 100% Se realizd el cierre contable del mes de enero, se presentaron los estados
financieros en las fechas estipuladas por la Direccidén General de Contabilidad
Gubernamental.

Pagar el 100% de las obligaciones registradas

Monto de obligaciones registradas 182,055.00 100 % Se registraron 19 facturas recibidas, por un monto de US$ 27,796.00; asi como

44 planillas del mes por un valor de US$ 154,259.00.

Monto de obligaciones pagadas 319,183.00 175.32% Se han cancelado 154,259.00 de las planillas de febrero, facturas de enero,

102 febrero y 2021 por un valor de US$ 164,924.00. Estan pendientes de pago del
mes de febrero US$ 23,743.00 y del ejercicio 2021 un monto de US$ 102,721.00,
los cuales se cancelaran de acuerdo a las asignaciones de fondos que realice el
Ministerio de Hacienda.

Elaborar y gestionar la autorizacién de modificaciones presupuestarias 3 100 % Se elaboraron tres modificaciones presupuestarias para el registro de contratos,
ordenes de compra y traspaso de fondos de febrero para marzo.

Elaborar compromisos presupuestarios de los diferentes contratos, 45 100 % El monto de los compromisos elaborados asciende a US$ 196,447.14

ordenes de Compra, planillas y servicios basicos

Elaborar proyecto de presupuesto del afio siguiente

Proyecto de presupuesto elaborado y presentado al Pleno 1 0% Se comienza a elaborar en el mes de mayo/junio

Proyecto de presupuesto presentado al Ministerio de Hacienda 1 0% Se presenta en el mes de agosto




SEGUIMIENTO MENSUAL DE RESULTADOS DEL PAO 2022 ACTIVIDADES

SUSTANTIVAS

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES FEBRERO 2022

Ejecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones de obras, bienes
y servicios, bajo las diferentes modalidades de contratacion establecidas
en la LACAP y su Reglamento, realizando los procedimientos de
conformidad con el Manual de Procedimientos para el Ciclo de Gestion de
Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la Administracién
Publica emitido por la UNAC y politicas internas del TEG.

Procesos recibidos y/o iniciados en el mes inmediato anterior al mes

Procesos concluidos en el mes de febrero de 2022
1 | reportado

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos
1 multifuncionales, durante el periodo de febrero a noviembre de 2022.

Servicio de local y alimentacion para los dias 11y 18 de febrero, 25 de
marzo y 1 de abril de 2022, para realizar jornadas de capacitacion del
Mddulo IIl'y IV del Diplomado en Prevencion y Combate Sistémico de la
2 corrupcion en El Salvador.

3 Servicio de sanitizacion para el afio 2022

Arrendamiento de equipos multifuncionales, periodo enero a diciembre
4 |de2022.

Suministro, instalacion y configuracion para la renovacion de Certificado
Antivirus que se encuentran instalados en 5 Acces Point, modelo AP420,
5 | marca Watchguard.

De los 11 requerimientos, los nimeros 1,3y 9 fueron concluidos, los deméas hasta el mes de marzo de
2022, debido a las siguientes razones:
Fecha de recepcion de los requerimientos (Ultima semana de febrero de 2022),
Observaciones a especificaciones técnicas (numeros 2 y 6 ).
Tiempos de respuestas unidades soliciantes al evaluar
Ofras.

2 | Requirimientos ingresados en el mes de febrero de 2022

1 Uniformes femeninos y blusas con logo institucional y tipo polo.

2 | Servicio de publicidad




Contratacion de local y servicio de alimentacion durante la conmemoracién

3 | del dia internacional de la mujer y dia nacional de los derechos de las
mujeres, a desarrollarse el dia 8 de marzo de 2022.
4 Servicio de mantenimiento preventivo a plantas eléctricas FG WILSON,
durante el periodo de marzo a diciembre 2022.
5 Servicio de mantenimiento preventivo de aires acondicionados, durante el
periodo de marzo a diciembre de 2022.
6 Servicios integrales para impartir seis mddulos del noveno grupo del
Diplomado de Etica en la Funcion Publica.
7 Servicio de mantenimiento preventivo a planta eléctrica FG WILSON 40
KVA, durante el periodo de marzo a noviembre 2022.
8 Servicio de mantenimiento preventivo de relojes marcadores, durante los
meses de marzo-septiembre de 2022.
Suministro, instalacion, configuracién y actualizacién de 38 mini PC
9 totalmente nuevas, para ser insertadas dentro del dominos de Ila
infraestructura informética del TEG, en un plazo de 22 dias habiles.
Suministro, instalacion, configuracion y actualizacion de 19 mini PC y 3
10 laptop totalmente nuevas, para ser insertadas dentro del dominos de la
infraestructura informatica del TEG y oficina Regional del TEG, en un plazo
de 8 dias habiles.
11 | Suministro de silla ejecutiva y gerencial.
Elaboracion de solicitudes de cotizacion, términos de referencia y
3 | bases de licitacion
3.1 | Ndmero de solicitudes de cotizaciones
3.2 | Nimero de términos de referencia
Ingresar y actualizar toda la informacion relativa a las convocatorias
y resultados de todas las adquisiciones y contrataciones de obras,
4 bienes y servicios que se realizan por las diferentes formas de
contratacion, ya sea por orden de compra y/o contrato en el sistema
electronico de compras publicas (COMPRASAL) del Ministerio de
Hacienda.
41 Numero de convocatorias en COMPRASAL
49 Numero de resultado en COMPRASAL

Elaborar y revisar cuadros comparativos de ofertas técnicas y
econdmicas y recomendacion de adjudicaciones




Elaborar, revisar y suscribir 6rdenes de compra de las adquisiciones
y contrataciones de obras, bienes y servicios para ser remitidas al

¢ | titular responsable de su autorizacion.
6.1 | Total de 6rdenes de compra elaboradas y suscritas 3
6.2 | Total de 6rdenes de compras editadas y colocadas en COMPRASAL 3
Inicios, adjudicaciones y /o desiertos de procesos por parte del
7 | Pleno
7.1 | Inicios libre gestion 1 1
8 adjudicaciones de procesos por parte del Presidente
8.1 | Adjudicaciones 2 2
adjudicaciones de procesos por parte del Gerente General de
9 | Admon y Finanzas
91 Adjudicaciones 2 2
Cinco contratos elaborados: TEG-12/2022, TEG-13/2022, TEG-14/2022, TEG-15/2022 y
Elaboracion y suscripcion de contratos 5 S TEG-16/2022.
10
11 | Elaboracién de modificaciones a 6rdenes de compra o contratos
111 Total de modificaciones a érdenes de compra
11.2 Total de modificaciones a contratos 1 1
Recibir, revisar, registrar y/o devolver las garantias requeridas a los
oferentes y contratistas en los diferentes procesos de contratacion,
de conformidad con los términos de referencia, LACAP y su
12 | Reglamento.
Revisar e ingresar en excel las garantias solicitadas en los diferentes
procesos de adquisicion de obras, bienes y servicios y remitirlas a 9 9
Tesoreria.
121
Devolver la(s) garantia(s) original(es) al(os) contratista(s) cuya vigencia ha 33 33
122 concluido y actualizar el registro que se lleva en excel.
13 | Actas de recepcion de bienes y servicios
Recibiry revisar el 100% de las actas de recepcion y actualizar el registro
que se lleva en excel de acuerdo con la remision que hagan los 8 8
13.1 | administradores de 6rdenes de compra y contratos.
14 | Ordenes de inicio de procesos
Recibir y revisar el 100% de las ordenes de inicio de los servicios
contratados y actualizar el registro que se lleva en excel de acuerdo con 2 2

14.1

la remision que hagan los administradores de ¢rdenes de compra y
contratos.




Recepcidn, revision y validacion de solvencias

15
Validacion del 100% de solvencias de previsién social yﬁsca| presentadas‘ Validacion de solvencias relativas a los contratos TEG-13/2022, TEG-14/2022, TEG-15/2022
en los sistemas disefiados por las diferentes entidades emisoras de éstas 24 24 y TEG-16/2022.
15.1 | (AFP, IPSFA, ISSS y Ministerio de Hacienda).
16 | Ejecucion de la PAAC 2022
Monto de la PAAC-2022 original $ 789,954.00, seglin presupuesto 2022
aprobado.
Ejecucion de la PAAC por medio de 6rdenes de compra, contratos o
modificativas a contratos u 6rdenes de compra
17
Enero de 2022
Monto contratado del 1 al 31 de enero de 2022: $158,293.73 (20.04%
ejecutado de la PAAC).
2 6rdenes de compra $ 2,419.33
10 contratos elaborados y suscritos en enero de 2022, por un monto de
1 $155,874.40
Febrero de 2022
Monto contratado del 1 al 28 de febrero de 2022: $ 23,264.60 (2.95%
ejecutado de la PAAC).
3 drdenes de compra $ 8,896.00
5 contratos elaborados y suscritos en febrero de 2022, por un monto de $
o | 14,368.60
- . 24 memorandum elaborados y remitidos a las diferentes unidades organizativas, relativos a
Generacion de documentos relativos a los procesos y otras ) o ;
. - los procesos de compras y getiones adminitrativas del quehacer de la unidad. Se detallan
18 actividades del quehacer de la Unidad. algunos
Contrataciones de bienes y servicios realizadas y ejecucion de la PAAC,
2 | correspondiente al afio 2021
Observaciones y/o sugerencias sobre requerimiento y especificaciones
3 | técnicas al servicio de publicidad para el TEG.
Observaciones y/o sugerencias sobre requerimiento y especificaciones
técnicas al servicio de servicios integrales para impartir 6 médulos del
4 | noveno diplomado de Etica en la Funcion Publica
Se remite caso de proceso de libre gestion 154/2021, a fin de determinar
5 | siprocede la suscripcion del contrato.
Se remite informe legal sobre recomendacion de suscripcion de contrato
6 | proceso de libre gestion 154/2021




SEGUIMIENTO MENSUAL DE RESULTADOS DEL PAO 2022 ACTIVIDADES

SUSTANTIVAS

UNIDAD DE INFORMATICA FEBRERO 2022

1. Ejecutar rutinas de mantenimiento preventivo y correctivo de N/A N/A e No aplica para febrero 2022
escaners, impresoras, computadoras tipo PC y Laptops

e No aplica para febrero de 2022.
2. Ejecutar rutinas de mantenimiento preventivo y correctivo de 100% N/A

servidores y UPS.
o No se programd, ni surgieron inconvenientes en Oficina Regional. (Se

3. Efectuar rutinas de mantenimiento preventivo y correctivo a - 1 visito solamente para verificar el funcionamiento del nuevo servicio por
equipos informaticos y enlace ubicado en Oficina Regional de cambios de IP publica en enlace)
San Miguel.

4. Acciones para fortalecer las actividades institucionales que se 100% 100% e Inicio de configuracién y actualizacion de equipos informaticos para
desarrollan por medio de la nube, a través del software instalar 19 PC de escritorio tipo mini y 3 laptops.
secretarial (Office 365). e El monitoreo se realiza a diario.

5. Seguimiento y respuesta a reportes de usuarios con problemas 100% 100%

- h . o Elseguimiento y verificacion se hace a diario y sin inconvenientes.
de mal funcionamiento por virus, malware y gusanos.

6. xﬁ::ie?tﬂi?uge dz(l)r'ﬁfl:h’rgladded%t;(;uig:l:eni':];?r:?:tt:;oangru;: 100% 100% e La verificacion se hace a diario y sin inconvenientes hasta el momento.
Of. Regional de San Miguel) 100% 100%

e Servicio de internet funcionando.

7. Verificacion de aplicativos propios y externos del Tribunal de
Etica Gubernamental.

PROYECTOS
ETRATEGICOS

FEBRERO DE 2022

SEGUIMIENTO MENSUAL DE RESULTADOS DEL PAO 2022
UNIDAD DE INFORMATICA

Elaboracion de Proyecto de Creacion de Salas de Audiencias Virtuales
(Bajo modalidad moévil)

1 Proyecto 1 Proyecto

elaborado

El proyecto se elaboré durante la segunda quincena del mes de febrero, para ser
presentado en.




SEGUIMIENTO MENSUAL DE RESULTADOS DEL PAO 2022 ACTIVIDADES

Recursos Humanos

SUSTANTIVAS @

Febrero 2022

1. Elaboracién del Plan de formacion del personal del TEG

2. Proceso de seleccion y contratacion concurso interno plaza de
Instructor

3. Inicio del proceso de revision de perfiles para la plaza de Técnico de
divulgacion y capacitacion Il, para concurso interno.

100%

100%

50%

100%

100%

50%

Se realizd reunion con jefaturas, de acuerdo a instruccion del Pleno, se
depuraron los temas incluidos en el Plan y se elaboré cronograma y distribucion
de temas de formacién por mes de ejecucion.

Se realizd el concurso interno para la plaza de Instructor de UEL, se recibieron 4
hojas de vida, se realizé la prueba técnicas y se coordinaron las pruebas
psicométricas, remitiendo finalmente la carpeta completa al Pleno, para la
decisidn de contratacion.

Se dio la instruccion de iniciar el concurso interno para la plaza Técnico UDICA I,
se remitio para revision el perfil del puesto a la Jefatura UDICA y posterior a
Miembros del Pleno. Se encuentra en proceso de aprobacion.

SEGUIMIENTO MENSUAL DE RESULTADOS DEL PAO 2022 PROYECTOS

1. Participacion de reuniones de trabajo de Circulo de Integridad para
preparar la tercera medicion de integridad institucional.

ETRATEGICOS

Se participd en tres reuniones de trabajo para identificar los cambios que
se requieren en la matriz de eficiencia y en general del modelo de
medicién, dos reuniones internas y una con personal del proyecto Pro
Integridad.




EGUIMIENTO MENSUAL DE RESULTADOS DEL PAO 2022

ACTIVIDADES
SUSTANTIVAS
FEBRERO 2022

UNIDAD ORGANIZATIVA: | PLANIFICACION MES:
CANTIDAD O CANTIDAD O :
META SUSTANTIVA PORCENTAJE PORCENTAJE JUSTIFICACION O COMENTARIO ADICIONAL
PROGRAMADO EJECUTADO
1. Seguimiento al Plan Anual Operativo 2021. 100% 100%
¢ Solicitud de Informe de Resultados de PAO (Mes de en enero
2022).. 1 1 v informe consolidado y remitido al Sr. Gerente General.
e Elaborar informe de Resultados mensuales PAO de la Unidad. 1 1 v" Resumen elaborado y remitido a Gerente General.
e Elaborar e integrar “Informe Consolidado de Resultados de 1 1
PAO (Mes de enero 2022) 1 1
o Elaborar y remitir al Gerente Administrativo y Financiero
Informe Resumen de Resultados de PAO (Mes de enero 2022).
2. Actividades relativas a la Auditoria de Corte de Cuentas de la . . .
Repiiblica (Afios 2018,2019 y 2020) 100% 100% v" Todas las actividades requeridas se realizaron de acuerdo a
e Se emite notas a equipos de auditores de la Corte de Cuentas. lo solicitado.
3. Actualizacion de la normativa institucional . . , _
o Reuniones de trabajo 100% 100% \\; glreugmneidle tr?bbajo ; ol P
e Presentacién de borrador de plan de actualizacién normativa an de frabajo elaborado y presentado al Pleno
al Pleno
4. Actualizacion oficiosa de Informacion para UAIP 100% 100% v" Se remite Informe de Resultados de PAO del mes de enero
2022 a Jefatura UAIP.
Otras actividades:
5. Apoyo a la Gestion Financiera del TEG (enero 2022) 1?3;/" 1(()3;A’ v Ec?rrr]giseifggﬁgfr?on;gjl;asni:ﬁgair?:s’za;?:r:i:; fSta actividad
* Numero de cheques firmados y docs relacionados (5) (5) v Las actividades disminuyeron en este rubro, por estar

e Numero de autorizaciones electronicas realizadas
e Revision de movimientos en cuentas institucionales a
solicitud UFI (impresiones)

(8)

(8)

incapacitado por COVI-19. (12-25 enero 2022)




SEGUIMIENTO MENSUAL DE RESULTADOS DEL PAO 2022 PROYECTOS

ETRATEGICOS
PLANIFICACION | MES: | ENERO 2022 R

1. Participacion en reuniones del CIGA 3 3 v “talleres con personal de DPK / Tribunal de Etica
Gubernamental”
2. Presentacion de Informe Trimestral del CIGA 2 2
(Septiembre -Diciembre 2021) v Se presentd 2 informes de comisiones coordinadas ante el
CIGA
3. Reuniones para definir indicadores del MAPRO de 2 2
la UEL v’ Se participd en 2 reuniones para revision de resultados
definidos en la tabla de indicadores de UEL

SEGUIMIENTO MENSUAL DE RESULTADOS DEL PAO 2022 ACT. DE GENERO

E INCLUSION
PLANIFICACION ENERO 2022

1. Se trabajé conjuntamente con la Jefatura de la 1 1 v" El plan fue presentado en forma conjunta al VoBo. Del Sr.
Unidad de Género el plan para actualizar Gerente y después se remitio al Pleno**
normativa institucional de acuerdo a monitoreo de
la Politica Institucional de Igualdad y No
Discriminacion del Tribunal

** Esta actividad es en atencién a Acuerdos y lineamientos del Pleno



[ UNIDAD DE GENERO

Apoyo a otras unidades organizativas de acuerdo a disposicion del Pleno o
la Gerencia General de Administracion y Finanzas.

SEGUIMIENTO MENSUAL DE RESULTADOS DEL PAO 2022 ACTIVIDADES

SUSTANTIVAS

FEBRERO/2022

Propuesta de documento de fortalecimiento de la comunicacién interna

Participacion en diferentes Comités, tanto internos como externos de la 5 Jornada presencial con el Circulo de Integridad y Gobierno Abierto y el
institucion. proyecto de Pro-Integridad Publica.
ACT. DE GENERO
SEGUIMIENTO MENSUAL DE RESULTADOS DEL PAO 2022  INCLUSION @

UNIDAD DE GENERO

Promover la transversalidad del principio de igualdad y no
discriminacion en la cultura organizacional y el quehacer
institucional, través de la sensibilizacién y formacion en
temas de género a los servidores publicos del TEG.

Sensibilizacion:
Disefio y publicacion de material relativo a género: afiches,
videos, gif, banner, etc.
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FEBRERO DE 2022

Elaboracion de GIF y colocacién de libro sobre la nifia en las ciencias (El
Salvador).

Imdgenes colocadas en pantalla digital, ubicada en pasillos, tema: LA
MUJER EN LAS AMERICAS. (el desafio de las mujeres en América Latina).

Gestiones ante el Pleno para la autorizacion de la conmemoracién del 8
de marzo.

Transversalizacion del enfoque de género:
Asesorar a las diferentes unidades organizativas del TEG sobre
el uso del lenguaje inclusivo no sexista.

Reunidn con la Unidad de Planificacidn a fin de realizar la programacion
de verificacidn de la normativa institucional conforme al articulo 15 de
la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra
las mujeres.




Revision del documento propuesta por la Unidad de Acceso a la
Informacién Publica (Manual de Politicas y Procedimientos del UAIP), el
cual ha sido remitido con observaciones a la Unidad de Planificacidn).

Revisidn de la guia general para elaborar instructivos (manuales) de
Politicas y Procedimientos de control para las diferentes unidades
organizativas del TEG-2013.

- Revisién de propuesta de Politica de tolerancia cero, ante
el acoso sexual, laboral actos discriminatorios o cualquier
tipo de violencia de género.

- Revisién de propuesta de protocolo de actuacién para
prevenir, atender y sancionar el acoso sexual, laboral,
actos discriminatorios o cualquier tipo de violencia de
género.

Recibir y canalizar las denuncias interpuestas por el personal del
TEG en caso de acoso laboral, sexual, discriminacién y violencia
por razones de género.




Unidad de Gestion Documental y Archivo

SEGUIMIENTO MENSUAL DE RESULTADOS DEL PAO 2022 ACTIVIDADES

SUSTANTIVAS

Febrero

Unidad Ambiental

mascarillas y guantes.

bioinfecciosos en el piso u otro lugar.

concientizar al personal en temas ambientales.

del 2021.

Gestion para la conformacion del Comité de Gestién Ambiental conforme al nuevo modelo
presentado por el MARN.

Monitoreo de los recipientes color rojo para verificar el uso correcto de los desechos de

v’ Se realiza recorrido por las instalaciones para verificar que no hayan desechos

Envio de informacion relacionada al Dia Mundial de los Humedales (2 de febrero) para

Elaboracién y envio de informe al MARN sobre la gestién ambiental institucional del TEG

Organizacion de la informacion que conforman el fondo documental del TEG:
ordenacion, clasificacion, inventario, descarte, conservacion, utilizando
normativas archivisticas. 5% 5%
v Proceso de organizacion del fondo acumulado (documentos antiguos de
diferentes unidades del TEG).
v" Documentos transferidos por las unidades
Transferencia de documentos de las unidades organizativas al Archivo Central 1 1
siguiendo lineamientos de la UGDA.
v Se verifica que los documentos remitidos tengan las caracteristicas de
valoracion exigidas para realizar la trasferencia.
v' Serevisa el llenado correcto del formulario de transferencias.
v" Se recibieron dos transferencias de documentos:
e Recepcion de Denuncias (San Miguel)
SEGUIMIENTO MENSUAL DE RESULTADOS DEL PAO 2022 ::;_:X':;"’,iz

Febrero

Se aprobo la reestructuracion del Comité, solamente esta pendiente el
acuerdo para enviarlo al MARN.

1 monitoreo y recorrido por semana

Informacion enviada por correo a todo el personal.

Envio de informe al MARN por correo electrénico.




