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EDITORIAL

| hacer una retrospectiva en el tiempo, podemos

remontarnos al ano 2018, en el que se tuvo la

idea de que 6 titulares de distintas instituciones

publicas, iniciaran un trabajo en conjunto. De esa

manera se suscribié una carta de entendimiento,
a fin de propiciar un esfuerzo interinstitucional para la lucha
contra la corrupcion.

Este proyecto, requirid muchas sesiones de trabajo entre
todos los titulares y poco a poco logramos desarrollar
importantes actividades. Encontramos algunos obstéculos,
dado que cada institucién posee sus propias competencias
y leyes que en algiin momento dificultaba la transmision de
informacién entre instituciones. Pero los obstaculos fueron
superados gracias al deseo de transformacién y cambio de
cada uno de los titulares de las instituciones involucradas,
dando como resultado: el desarrollo de foros y congresos
internacionales que permitieron la participacién de
consultores extranjeros, que nos abrieron conocimientos
a buenas practicas regionales sobre la transparencia, la
integridad y la lucha contra la corrupcién.

Posteriormente, buscando dinamizar la colaboracién interinstitucional, creamos mesas técnicas y un
protocolo, a fin de que profesionales de alta jerarquia en cada institucién, tuviera una comunicacién
mas expedita, para el intercambio de informacién pertinente, lo que resulté un ejercicio muy exitoso.

Pero este proyecto, también abrié una oportunidad para potenciar las habilidades y conocimientos
de las y los profesionales de estas instituciones que luchamos contra la corrupciéon. Asi nacié el

rimer Diplomado en Prevencién y Combate Sistémico de la Corrupcién en El Salvador, del cual, ya
Eemos graduado estudiantes de una segunda edicidn.

Este nuevo proyecto, liderado por el Tribunal de Etica Gubernamental, conté con el apoyo de las
instituciones amigas como: Corte Suprema de Justicia, la Fiscalia General de la Republica, por medio
de su Escuela de Capacitaciéon Flsca\O la Corte de Cuentas de la Republica, a través de su Centro de
Investigacién y Capacitacion; la Procuraduria General de la Republica, la Unidad Técnica del Sector
de Justicia y el incondicional soporte técnico del Proyecto de USAID Pro-Integridad Publica.

Quiero destacar, que dentro del grupo 29 de personas graduadas, 17 son mujeres y la mejor nota
de todo el diplomado también ? ue obtenida por una mujer y servidora publica del Tribunal de
Etica Gubernamental, lo que nos llena de orgul‘3 oy satisfaccién, por contar con mujeres lideres que
aportan mucho al cumplimiento de nuestra misiéon institucional.

Nuestra sociedad estd en constante cambio, y eso exige de las instituciones publicas formar
académicamente a sus integrantes, de forma tal, que les permita afrontar los retos con tecnicidad,
conocimiento y visualizacion, para seguir construyendo un El Salvador con ética, transparencia e
integridad.
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ARTICULO DE OPINION -

Una Cultura de Igualdad en la funcion Publica

La Convencién sobre la
Eliminacién de todas las formas
de Discriminacién contra la
Mujer, CEDAW, adoptada por
el Estado salvadorefio en 1981,
establece que hay que eliminar
todas las formas de discriminacidn
contra las mujeres para lograr
la igualdad, y para tal efecto
define la discriminacién contra las
mujeres como: toda distincidn,
exclusidon o restriccion basada
en el sexo que tenga por objeto
o por resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por las mujeres, de los
derechos humanosy las libertades

fundamentales en las esferas
politicas, econdmica, social,
cultural y civil'.

1 ISDEMU. Plan Nacional de Igual-

dad. Periodo 2016-2020
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El 8 de marzo, se conmemora el
dia internacional de la mujer y dia
nacional de los derechos de las
mujeres, con el fin de reconocer
la contribucién de las mujeres y
ninas en la sociedad y reivindicar
aquellos derechos fundamentales
que se necesita se respeten para
llegar a una igualdad real con el
hombre.

Esta garantia de derechos, ha
llevado al Estado salvadorefio a
crear normativas elementales para
lograr una cultura de igualdad en
el quehacer de las instituciones,
como es, la aprobacién de la
Ley de Igualdad, Equidad vy
Erradicacién de la Discriminacioén
contra las mujeres, en abril del
2011, y la Ley Especial integral
para una vida libre de violencia
para las mujeres, en el 2012,
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las que representan un avance
sélido en las responsabilidades
del Estado salvadoreno para
la tutela, proteccién y garantia
de los derechos de las mujeres,
definiéndolas como sujetas de
derechos, siendo la primera
disposicion juridica vigente en El
Salvador; La primera normativa,
obliga a todas las instituciones
publicas y municipalidades a
garantizar la igualdad real vy
efectiva de mujeres y hombres,
la segunda, tiene por objeto,
establecer, reconocer y garantizar
el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia, por medio
de politicas publicas orientadas a
la deteccion, prevencién, atencidn,
proteccién, reparacién y sancién
de la violencia contra las mujeres.

institucion
4

Por lo que, cada




ARTICULO DE OPINION

tiene que adoptar una serie
de metodologias dirigidas a
establecer la  transversalidad
del principio de igualdad vy
no discriminacién en todo su
quehacer institucional, siendo
el primer paso, la creacién de
una estructura organizativa que
permita el monitoreo de la
aplicabilidad de estas normativas,
tanto es asi, que la Ultima reforma
hecha el veintitrés de enero del
afio dos mil veinte, la Ley de
Igualdad, Equidad y Erradicacion
de la Discriminacion contra las
mujeres, fue ampliado en su
articulo 10, dando el mandato a
toda la administraciéon publica
de crear las Unidades de Género
dotadas de personal idéneo y con
un presupuesto necesario para
su funcionamiento, consignando
su gestion principalmente en
promover, asesorar, monitorear y
coordinar la implementacién del
principio de igualdad, equidad vy
erradicacién de la discriminacién
en el quehacer institucional, asi
como velar por el cumplimiento
de la normativa a favor de los
derechos de las mujeres, en las
politicas, planes, programas,
proyectos y acciones en la
estructura organizacional, y en la
prestacion de los servicios que
ofrece a las personas usuarias.

Por otra parte, segun las
competencias de cada instituciéon
y municipalidad, se deben generar
acciones permanentes  que
desmonten patrones culturales
que conlleven a comportamientos
sociales discriminatorios, que se
les asignan a mujeres y hombres,
que  generalmente,  originan
desigualdad en las condiciones
vidayenelejerciciodelosderechos
de las personas. Asi también,
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eliminar aquellos obstaculos al
desempefio e intervencién de
las mujeres en todas las areas y
la creacién de condiciones que
faciliten, propicien y promuevan la
participacion en igual condiciones
de mujeres y hombres en el pleno
ejercicio de todos sus derechos.

Pero, ¢cuanto se ha avanzado
en la aplicabilidad de estas
normativas para consolidar
una cultura de igualdad y no
discriminacion en la funcién
publica?

La estrategia de la transversalidad
del Principio de Igualdad vy
No Discriminacion que  cada

institucion ~ gubernamental vy
municipalidades  han llevado
desde la aprobacién de las

normativas, nos muestra por medio
del Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo de la Mujer, ISDEMU,
en su Plan Nacional de Igualdad
2016-2020, especificamente
en su enfoque estratégico de
indicadores de impacto, el avance
de las normativas en mencidn,
asi es como, la linea base del afio
2014, muestra que 26 instituciones
cuentan con Unidades de Género,
14 Comités de Género, 7 politicas
de Igualdad de Género, 6 Planes
de lgualdady 11 con presupuesto
asignado, esto con relacién a
instituciones ~ gubernamentales,
en el caso de las municipalidades
los datos reflejan que de los
262 municipios 214 reportan
la creacion de las Unidades de
Género, 165 con Planes de trabajo,
128 con presupuestos asignados,
88 con Politicas para lalgualdad de
Géneroy 34 con Plan de Igualdad.

Para marzo del 2019, ISDEMU,
reporta 66 unidades de género

instaladas, un incremento de 40
unidades de género en 5 afios
-desde la medicion hecha en
2014-; 30 politicas institucionales
de igualdad y no discriminacién
-incremento de 23 instrumentos-;
20 planes institucionales de
igualdad -14 instrumentos mas; y
57 instituciones con presupuestos
especificos para la igualdad -
incremento de 46 instituciones
que cuentan con un presupuesto
designado para acciones de
igualdad-. En el caso de las 262
municipalidades del pais, en la
Memoria de labores 2020-2021 de
ISDEMU, muestra que 180 tienen
Unidad de Género - refleja una
disminucién de 34 unidades de
género; 177 tienen Plan Operativo
-incremento de 12 instrumentos-;
76 planesdeigualdad-incremento
de 42 planes de igualdad-.

Si bien es cierto se ha avanzado
en la incorporacién del principio
de igualdad y no discriminacién
en las instituciones del Estado a
través de esta estrategia, aun falta
eliminar brechas que no permiten
la garantia plena de los derechos
de las mujeres en las instituciones
publicas, principalmente en las
municipalidades que para la tltima
medicion se ha visto disminuido el
numero de unidades de género
que tienen como fin velar por el
cumplimiento de estas garantias.

Muchos son los esfuerzos que se
han orientado para que tanto en el
sector publico como privado logre
la participacion de las mujeres en
los distintos sectores econdmicos,
politicos, sociales y ambientales
que constituyen una pieza clave
para alcanzar el desarrollo humano
sostenible que tanto se busca. Sin
embargo, las mujeres nos topamos
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con el escaso reconocimiento de
derechos en todos los ambitos, lo
que la hace susceptible a padecer
situaciones de discriminacién,
violencia y exclusion.

Otro aspecto que debe formar
parte de las agendas de las
instituciones  del Estado, es
la  armonizacion de aquella
normativa interna que limite o
niegue los principios de igualdad,
no discriminacion y los derechos
entre mujeres y hombres, a fin que
se utilicen expresiones que no
oculten lo femenino o lo sitden en
un plano secundario o de menor
valor que el de lo masculino.

Todos estos aspectos contribuyen
a generar una cultura de igualdad
dentro de las instituciones
gubernamentales, es decir, que
las méaximas autoridades o quienes
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dirigen la gestion publica, deben
dar prioridad a la eliminacién de
comportamientos y funciones
sociales  discriminatorias, que
la sociedad asigna a mujeres
y hombres, para ello se debe
consignar la perspectiva de
género, que se traduce en
acciones con mas empatia a las
necesidades de las mujeres en
diversos émbitos, por lo que se
vuelve importante que todas
las instituciones del Estado
incluyendo las municipalidades
garanticen los derechos de las
mujeres, a través de acciones
concretas en el quehacer del
sector publico, para que las
mujeres que trabajen o soliciten
algun servicio en las instituciones,
puedan ser tratadas con respeto y
apegado a derecho.

Avanzar hacia un crecimiento de

-

ARTICULO DE OPINION -

la sociedad de manera inclusiva
depende de gran manera del
respeto a derechos fundamentales
de las mujeres y especialmente
a aquellas que se encuentran en
situaciones de vulnerabilidad.

Licda. Evangelina Colato
Jefa Unidad de Género TEG
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Equidad entre hombres y mujeres

El 8 marzo de cada afno, se
conmemora el “Dia Internacional
de la Mujer”, proclamado asi
por la Organizacion de las
Naciones Unidas en el afio 1997,
para evidenciar las brechas de
desigualdad que existen entre
hombres y mujeres; pero también
para dar a conocer los logros y
avances en materia de igualdad.
También se conmemora el
“Dia Nacional de los Derechos
Humanos de las  Mujeres”,
declarado en marzo de 2004 por
Decreto Legislativo nimero 290,
a través del cual se reconoce que
“los hombres y mujeres tienen
igualdad de derechos (...); en
consecuencia el Estado debe
promover las condiciones y crear
los mecanismos adecuados para
que laigualdad sea real y efectiva,
allanando los obstaculos que
impidan o dificulten su ejercicio y
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facilitando la participacion de las
mujeres en todos los &mbitos de
la vida nacional”.

El Dia Internacional de la Mujer,
tiene como principal antecedente
una situacién trascendental que
marcé la historia del trabajo vy
lucha sindical en el mundo entero
porque murieron 129 mujeres en
un incendio que sucedid el 8 de
marzo de 1908 en la fabrica Cotton
de Nueva York, Estados Unidos,
luego de que se declararan en
huelga con permanencia en su
lugar de trabajo, por el primordial
motivo de exigir igual pago por
igual trabajo que los hombres’.

Histéricamente, las mujeres han
luchado por su participacion activa

1 https://www.cultura.gob.ar/
por-que-se-celebra-eldia.internacio-
nal-de-la-mujer_5494/

enlasociedad,sudesarrollointegro
como personas en igualdad con
los hombres y por visibilizar sus
derechos; sin embargo, todavia
existe mucho por hacer y todas
las personas somos responsables
de poner en préactica actitudes
encaminadas a no obstaculizar
ni invisibilizar los derechos de
las mujeres, sino de respeto vy
promocién de los derechos de
toda nifa, adolescente, mujer
y adulta mayor; asi podemos
coadyuvar en este esfuerzo, desde
cualquier ambito en que nos
desenvolvamos. Por ejemplo, en
nuestro ambito privado, mediante
el buen trato y con buena actitud
para con las mujeres en sus
diferentes esferas, tales como,
madres de familia, hijas, esposas,
parejas, companferas, hermanas;
asimismo educando a nuestros
hijos e inculcando el respeto hacia
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todas las mujeres, desde que son
ninas, y vayamos desaprendiendo
de lo que estamos acostumbrados
a escuchar, aver o realizar nosotros
mismos, en contra de los derechos
de las mujeres, lo cual se ve con
mucha naturalidad, sin tomar en
cuenta que existe vulneracion en
sus derechos. De similar forma
podemos actuar en el ambito
laboralformal oinformal; y sisomos
personas operadoras del derecho
o ejercemos funcionariado,
podemos ser bastiones y actuar
con sensibilidad y conocimiento
al momento de tomar decisiones
propias de cada funcién o cargo.

En general es necesario y urgente
que se cumplan los derechos de
las mujeres, que se pongan en
practica en todas las areas de la
sociedad y en todo momento,
ello en razén del principio de
corresponsabilidad que debemos
practicar todas las personas.

Ciertamente hace falta mucho
por hacer, pero existen resultados
obtenidos gracias a esas luchas,
asi, El Salvador, cuenta con
un componente normativo vy
un componente organico que
protegen los derechos de las
mujeres.

En cuanto al componente
normativo, a nivel internacional,
por ejemplo, se cuenta con la
Convencién sobre la Eliminacién
de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW), la cual precisa que
los Estados Partes deben tomar
medidas apropiadas en todas
las esferas “para asegurar el
pleno desarrollo y adelanto de la
mujer, con el objeto de garantizar
el ejercicio y el goce de los
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derechos humanosy las libertades
fundamentales en igualdad de
condiciones con el hombre”; la
Convencién Interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la Mujer (BELEM
DO PARA), la cual, en su letra dice
que toda "mujer tiene derecho a
una vida libre de violencia, tanto
en el ambito publico como en
el privado”, también describe
multiples derechos de las mujeres
y los "Estados Partes reconocen
que la violencia contra la mujer
impide y anula el ejercicio de esos
derechos”.

A nivel nacional, en 1996 segun
Diario Oficial nimero 241, tomo
333, de fecha 20 de diciembre de
dicho afo, fue publicada la Ley
Contra la Violencia Intrafamiliar,
(LCVIF), la cual busca "proteger
de forma especial a las victimas
de violencia en las relaciones
de pareja”, para “disminuir la
desigualdad de poder que exista
entre las personas que constituyen
una familia y tomar en cuenta la
especial situacion de cada una
de ellas”; en el Diario Oficial
nimero 70, tomo 391, del 8 de
abril de 2011, se publicd la Ley de
Igualdad, Equidad y Erradicacién
de la Discriminacion contra
la Mujeres, (LIE), la cual como
parte de su objeto procura que
se garantice “la igualdad real y
efectiva de mujeres y hombres, sin
ningun tipo de discriminacion, en
el ejercicio y goce de los derechos
consagrados legalmente”; y en el
Diario Oficial nimero 2, tomo 390,
de fecha 4 de enero de 2011, fue
publicada la Ley Especial Integral
para una vida Libre de Violencia
para las mujeres, (LEIV), la cual
establece, reconoce y garantiza el
derecho de las mujeres a una vida

ARTICULO DE OPINION -

libre de violencia para las mujeres
asi como detectar, prevenir,
atender, reparar y sancionar la
violencia contra las mujeres,
procurando proteger su derecho a
la vida, la integridad fisica y moral,
la libertad, la no discriminacidn,
la dignidad, la tutela efectiva, la
seguridad personal, la igualdad
real y la equidad; entre otras.

Encuantoalcomponenteorganico,
existen  diversas instituciones
publicas y unidades organizativas
al interior de las mismas, que son
las responsables de darle vigencia
a la normativa aplicable, a través
de un proceso gradual.

Este componente orgénico, se
vio fortalecido a finales de 2021,
cuando en un acto publico, el
fiscal general de la Republica,
licenciado Rodolfo  Delgado,
estampd su visidon y compromiso
con la proteccién de los derechos
de las mujeres, al fundar la Fiscalia

Adjunta de la Mujer, Ninez,
Adolescencia y Otros Grupos
Vulnerables, con el propdsito

de fortalecer la capacidad de
respuesta de la Fiscalia General
de la Republica, ante hechos
que violentan los derechos
humanos de las mujeres, nifiez,
adolescencia y otros grupos
vulnerables y transversalizar? de

2 Art. 10. Criterios de Aplicacién

del Principio de Transversalidad en la
Actuacién de las Instituciones del Estado.
Son criterios de aplicaciénlossiguientes: a)
La perspectiva conceptual, metodoldgica
y técnica del enfoque de género, cuyo
objetivo es descubrir y reconocer las
desigualdades y discriminaciones
existentes entre las personas, creadas
sobre la base de las diferencias sexuales, y
que produzcan desventajas, para mujeres
o para los hombres, en el disfrute de
los derechos ciudadanos en todos los
dmbitos de la sociedad; y, b) La estrategia
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forma gradual los Principios de
Igualdad, No Discriminacién vy
Vida Libre de Violencia para las
Mujeres, procurando establecer
de manera progresiva una
cultura organizacional libre de
discriminacién y violencia por
motivos de género.

Todas las personas somos
responsables de que las mujeres
no sean objeto de ningldn
tipo de violencia (econdmica,
feminicida, fisica, psicoldgica vy
emocional, patrimonial, sexual
o violencia simbdlica), ni de
ninguna modalidad de violencia,
(comunitaria, institucional, laboral

de transversalidad del enfoque de
género, se aplicard de forma progresiva y
coordinada en el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacién de las politicas
publicas estatales y de otros instrumentos,
procedimientos, mecanismosy normativas
en las instituciones del Estado.

o politica). De toda la sociedad
depende que no haya violencia,
sino equidad entre mujeres y

hombres.
Hombres y mujeres debemos
seguir luchando, porque Ia

equidad entre ambos sea una
realidad y estas fechas, ademas
de ser conmemorativas cada afo,
sea un compromiso de cada unoy
trabajar en ello todos los dias.

A toda persona que sienta que
pueda estar siendo victima,
debe buscar ayuda. El Salvador
tiene los instrumentos juridicos y
orgénicos necesarios para brindar
la atencién y respuesta que cada
victima necesita.

Lic. Higinio Osmin
Merino

Servidor publico de la Fiscalia
General de la Republica.

Marroquin
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Del 22 al 24 de marzo de
2002, el Tribunal de Etica
Gubernamental (TEG) llevd a cabo
la tercera medicion del Modelo
de Integridad Institucional,
alcanzando una porcentaje total
de implementacién del Modelo de
78.23%, que representa un avance
de 23.63% desde 2019 a la fecha.

El  Modelo de Integridad
Institucional pretende fortalecer
la cultura organizacional de la
instituciony el desempeno éticode
las personas servidoras publicas
de la institucidn, para hacer mas
eficientes los servicios brindados a
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la poblacién y reducir los riesgos
de la corrupcién al interior del
Tribunal.

En 2017, cuando se comenzd
a implementar el modelo, el
porcentaje global obtenido en
la primera medicién fue de 34%;
posteriormente, en 2019 se
obtuvo un avanzd hasta obtener un
promedio de 54.6%. En este 2022,
las Dimensiones de Integridad
que presentaron un mayor nivel
de implementacién son la de
Rendicion de Cuentas con un
85.6%, Etica Publica con 83.2% y
Eficiencia Publica con 80.6%.

| NorciasTec
TEG avanza en implementacién del Modelo de
Integridad Publica

El Pleno del TEG, en 2018,
aprobd la Politica de Integridad
y Gobierno Abierto (PIGA) con el
objetivo de identificar y ejecutar
acciones al interior de la institucién
para brindar los servicios que la
poblacion demanda, de forma
eficiente y con la calidad y calidez
requerida.

La Politica es un instrumento
dindmico, a través de la cual,
no solo se emiten lineamientos
generales, sino que se propone
un plan de accién y una técnica de
monitoreo y seguimiento, a través
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de la conformacién de comisiones
que velaran por el cumplimiento
y la efectividad de la misma, bajo
la coordinaciéon del Circulo de
Integridad y Gobierno Abierto
(CIGA).

Consultor encargado de la medicion del Modelo

Medicion del Modelo de Integridad Institucional 2022

)

78.2%
T E ,,
E— G0 54.6%
78.23% @
ELTEG, desde 2017, implementa el Modelo de Integridad ] (o]
Institucional en todos los ambitos del quehacer de este
Tribunal. El Modelo de Integridad pretende fortalecer la ?WCEMBJ'E 9'?!33[
cultura organizacional y el desempefio ético de las ::';“lile:‘elnt:c“’_;d:l
: S : odelo de Integrida
personas servidoras publica del TEG, para hacer més il s e 2017 2019 2022

eficientes los servicios brindados a la poblacién y reducir
los riesgos de corrupcidn.

Dimensiones de Integridad Publica

Porcentaje de cumplimiento de los indicadores del Modelo de Integridad por Dimensiones

Prevencion y v
Transparencia Luchan contra Etica Pablica Paftncupacuon Rendicién de Eficiencia
la Corrupcién Ciudadana Cuentas Pablica

78.6 % 74.4% 83.2% 62.2% 85.6% 80.6%

Seguiremos avanzando con honradez bajo un Modelo de Integridad Publica
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Inicia novena promocion del

Este 05 de abril se inaugurd la
novena edicién del Diplomado

en Etica Publica, como parte
del plan de formaciéon continua
desarrollado por el Tribunal de

Etica Gubernamental (TEG),
por medio de la Unidad de
Divulgacion y Capacitacién

(UDICA), el cual va dirigido a
integrantes de las Comisiones de
Etica Gubernamental (CEG).

Un aproximado de 50 servidores
publicos, de distintas instituciones
gubernamentales, se sumaron a
esta formacion, que estd dividida

Revista Etica y Bien Comun

en siete mddulos desarrollados en
jornadas presenciales alternadas
con virtuales.

Durante la primera jornada
presencial, el Miembro del Pleno
del TEG, Lic. Marcos Campos,
recordé a los miembros de la
Comisiones, el objeto de la Ley
de Etica Gubernamental (LEG) y el
importante rol que tiene en cada
una de las instituciones a las que
pertenecen.

Esta formacién dirigida a quienes
integran las comisiones, tiene

NOTICIAS TEG -

como objetivo desarrollar las
habilidadesy destrezas técnicas en
materia de ética gubernamental a
efecto de que cada integrante de
la CEG se identifique y cumpla con
las funciones asignadas en la Ley
de Etica Gubernamental (LEG) y su
Reglamento.

Los siete mddulos a desarrollar
son: Marco ético legal, Cambio
actitudinal y cultural, Liderazgo
ético y transformador en el sector

publico, Disefio y ejecucidn

de experiencias formativas,

Comunicacion efectiva,
12




NOTICIASTEG

Planificacion  estratégica  del
cambio y Estrategias de incidencia
para la transformacién cultural del
sector publico.

“Necesitamosserretroalimentados
yatravésdeestetipodeenseianzas
y de la misma LEG, vamos a poder
desarrollar adn mas habilidades
éticas, para poder aportar en
nuestras institucionesy en el diario
vivir. Tenemos que alimentar cada
dia este conocimiento para llevarlo
a la préactica”, aseguré Marcela
Kessels, miembro de la Comisién
de Etica del INPEP.

Tribunal de Etica Gubernamental




El pasado 08 de abril, El Tribunal

de Etica Gubernamental (TEG)
llevé acabo la graduacion de la
segundaediciéndel Diplomadoen
Prevencion y Combate Sistémico
de la Corrupcion. Alrededor de
40 personas servidoras publicas
provenientes de Corte Suprema
de Justicia (CSJ), Corte de
Cuentas de la Republica (CCR),
Fiscalia General de la Republica
(FGR), Instituto de Acceso a la
Informacidn Publica (IAIP), Unidad
Técnica del Sector Justicia (UTE) y
el mismo TEG.

El diplomado fortalecié las areas
que permitan a los operadores

Revista Etica y Bien Comun

G

TRIBUNAL DE ETICA
GUBERNAMENTAL

trabajar coordinadamente
en la prevencién, deteccidn,
investigacion, litigacion y decisidn
sobre conductas corruptas o
antiéticas, de naturaleza penal
o administrativa y brindar una
respuesta ante el fendmeno de la
corrupcién de forma sistémica.

“En el Pleno del TEG, decidimos
tomar el reto de lanzar la segunda
edicién de este diplomado con el
apoyo de las demas instituciones
del sector justicia y del Proyecto
Pro Integridad Publica de USAID
El Salvador. Estamos seguro
que buscaremos iniciar una
terca edicién. Seforas y sefiores

graduando, ahora deben trazarse
metas y cumplirlas con éxito en
lo relativo a la lucha contra la
corrupcién”, enfatizé el Dr. Néstor
Castaneda, Presidente del TEG.

El plan de formacién se desarrollé
por competencias, fortaleciendo
los conocimientos sobre el
impacto de la corrupcién en la
ciudadania, cémo prevenirla,
cémo probarla, cémo trabajar con
insumos de otras instituciones vy
como combatirla de una forma
sistémica y colaborativa entre
las instituciones con mandatos
en materia anticorrupcién. Se
incluyeron, ademas, mdédulos para
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actualizar las competencias en
la asistencia legal internacional,
procedimientos de extincidn de
dominio, enriquecimiento ilicito
de funcionarios, congelamiento
de activos e intervencidn de
empresas, entre otros.

“Iniciamos esta formacion
decididos a obtener nuevos
conocimientos que respondan

a las exigencias actuales que
requiere la administracién

publica.  Conocimientos  que
nos servirdn para trabajar en los
diferentes frentes en el combate
de la corrupciéon e implementar
mejores practicas de transparencia
y gobierno abierto. Hago un
llamado para que nos convirtamos
en agentes de cambios positivos,
ser un excelente profesional no
solo demanda conocimientos
técnicos; sino, un compromiso
con la verdad y la justicia” expreso,
Vanesa Cafienguez, mejor nota del
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Haz tu aviso anénimo
por medio de WhatsApp

6999-8248
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