I:a presente resolucion en su version original contiene datos personales y elementos de caracter confidencial. ',p G 0 F‘ 9 7
En ese contexto es oportuno proteger la esfera privada de sus titulares. En tal sentido, conforme al criterio de
la 21-20-RA-SCA del 16/11/2020 y lo establecido en el articulo 30 de la LAIP, se extiende la version publica:
144-A-21
‘TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las doce horas con treinta
y nueve minutos del dia diecinueve de mayo de dos mil veintidos.

Mediante resolucion agregada a folios 2 y 3 se inici6 la investigacion preliminar del
caso y se requirio informacion al Presidente de la Junta Directiva del Instituto Salvadoreiio
para el Desarrollo Integral de la Nifiez y Adolescencia -ISNA— sobre los hechos atribuidos
a los seiiores [ KGN I _ En ese
contexto, se recibio el informe rendido por la Directora Ljecutiva del ISNA, y la
documentacion adjunta al mismo (fs. 5 al 96).

Antes de emitir el pronunciamiento respectivo, este Tribunal hace las siguientes
consideraciones:

I. En el caso particular, se inicio la investigacion preliminar del caso contra el sefior
_, administrador del Centro de Acogimiento de Emergencia Ciudad

- de la Nifiez y Adolescencia del ISNA, por cuanto:

i) Durante los meses de abril y noviembre de dos mil veintiuno, el seior |||l
ingresaria a las instalaciones de la referida institucion fuera del horario de trabajo.

ii) En dicho perfodo el scﬁor-habrfu sustraido herramientas asignadas al area
de mantenimiento de la misma, entre ellas escaleras, taladros inalambricos, las cuales “muchas
veces” no las devolveria y desde su llegada al mencionado Centro se habrian reportado muchos
objetos perdidos.

iii) El referido sefior permitiria que los sefores _y _
- ambos instructores de talleres vocacionales, se ausenten de su jornada laboral sin
presentar los permisos correspondientes.

Asimismo, se inici6 la investigacion preliminar del presente caso contra los sefores

- _\, _ por cuanto, a partir del mes de abril de dos
mil veintiuno se ausentarian de sus labores sin justificacion alguna.

II. Ahora bien, con la informaciéon proporcionada en el informe rendido por la
Directora Ejecutiva del ISNA y la documentacidn anexa, se ha determinado que:

i) Durante los meses de abril a noviembre de dos mil veintiuno, el sefior -
_sc desempenid como Administrador, y los sefiores _
- y _ gjercieron los cargos de Instructores
Vocacionales Productivos, todos en el Centro de Programas de Prevencion de la Violencia
Ciudad de la Ninez y la Adolescencia del ISNA, segin consta en Memorandum referencia
URH-REMUNERACIONES/116/2022, suscrito por la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos de dicha entidad publica (f. 7).

ii) El horario de trabajo de los referidos sefiores en ese periodo era desde las siete

horas con treinta minutos hasta las quince horas con treinta minutos, y el mecanismo



administrativo establecido para verificar el mismo era por medio del libro de marcacion y
reloj biométrico, como se indica en el Memordandum antes relacionado (f. 8)

[La persona responsable de llevar el citado control es la Técnica Administrativa (1. 8).

iii) Entre los meses de abril a noviembre de dos mil veintiuno a los sefiores -
_. _y —se les concedieron permisos y*
licencias para ausentarse de sus labores, asi como misiones oficiales, como consta en
Memoriandum referencia URH-REMUNERACIONES/116/2022, suscrito por la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos de dicha entidad publica (f. 8) ¢ informe suscrito por la

Directora de Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia ~-CNA—(fs. 16 y 17).

iv) No existen reportes o sefialamientos contra los sefiores _
I _pm' incumplimiento de su horario de trabajo o

ausencias injustificadas durante el periodo comprendido entre los meses de abril a noviembre
de dos mil veintiuno. Asi tampoco, se encuentran irregularidades en sus entradas y salidas
consignadas en el libro de marcaciones y reloj biométrico en ese lapso (fs. 8, 36 al 94).

v) Si ha existido el uso de bienes muebles institucionales asignados al Centro de
Programas de Prevencion de la Violencia Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia por parte de
los sefiores [ NG — particularmente de una
escalera de aluminio sin cédigo, pero con autorizacion de la Direccion de ese Centro y por el
delegado del ISNA Occidente, con su entrega en el plazo estipulado (f. 8 vuelto).

vi) El dia treinta de julio de dos mil veintiuno el sefior _Gliciuﬁ
el préstamo de una escalera de dos bandas para utilizarla, como consta en copia simple de
nota de esa misma fecha, suscrita por el referido sefior y con el visto bueno de la Directora
del citado Centro (f. 20).

vii) El dia cinco de noviembre de dos mil veintiuno la Directora del Centro en
comento solicité autorizacion para que al sefior _sc le prestara
una escalera de dos bandas para utilizarla, quien la devolveria el dia quince de ese mismo
mes y ano, segun consta en copia simple de memorindum suscrito por la primera (f. 24).

viii) El dia diecinueve de noviembre de dos mil veintiuno la Directora del Centro
aludido solicité autorizacion para prorrogar el préstamo de la citada escalera al sefior ]
-h;tsta el dia veintinueve de ese mismo mes y afio. como consta en memorandum
suscrito por la misma (f. 28).

ix) No existen informes de faltantes en el Centro de Acogimiento de Emergencia
Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia. Tampoco existen procedimientos disciplinarios contra
los investigados por irregularidades en su jornada laboral (f. 9).

III. A tenor de lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica
Gubernamental, en lo sucesivo LEG; 82 inciso final de su Reglamento (RLEG) recibido el
informe correspondiente el Tribunal resolvera si contintia el procedimiento o si archiva las

diligencias.
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IV. A partir de la informacién obtenida en el caso de mérito, consta que entre los

meses de abril a noviembre de dos mil veintiuno los sefiores _ ]

Programas de Prevencion de la Violencia Ciudad de la Nifiez y la Adolescencia del ISNA,
en ese orden, como Administrador e Instructores Vocacionales Productivo.

Si bien el informante atribuy6 al sefor _ingrcsar a las

instalaciones de la referida institucion fuera del horario de trabajo, y los scﬁurcs_
N —auscnlursc de sus jornadas laborales sin presentar los
permisos correspondientes; sin embargo, se advierte que no existen irregularidades en las
marcaciones de entrada y salida a su jornada laboral, conforme a las copias simples del libro
de asistencia y el reportes de marcaciones biométricas de dichos sefiores durante los meses
de abril a noviembre de dos mil diecinueve (fs. 36 al 94).

Por otra parte, no se tienen informes o reportes por ausencias injustificadas en contra
de los investigados. Por ¢l contrario, existe una serie de permisos y licencias que justifican

sus ausencias, asi como ¢l cumplimiento de misiones oficiales encomendadas a los mismos

(fs. 16 y 17).

En cuanto a lo senalado por el informante referente a que el sefior _

-habria sustraido herramientas asignadas al drea de mantenimiento de la misma, entre
cllas escaleras, taladros inalambricos, no las devolveria y desde su llegada al mencionado
Centro se habrian reportado muchos objetos perdidos. Al respecto, se repara que el dia treinta
de julio de dos mil veintiuno dicho sefior solicito el préstamo de un escalera con dos bandas
para su utilizacion. Ademas, posteriormente, al sefior se le autorizo el
préstamo de una escalera con las mismas caracteristicas.

Asimismo, la Directora Ejecutiva del ISNA manifesté que no existen informes de
faltantes en el Centro en comento; es decir, no se¢ reportan ausencias de las supuestas
herramientas “sustraidas” a las que se aludio en el aviso en el presente caso.

De manera que no existen suficientes elementos para considerar ¢l cometimiento de

las infracciones a los deberes éticos y la prohibicion ética destacados en la fase preliminar de

este procedimiento, relativos a “Utilizar los bienes, fondos, recursos publicos o servicios

contratados unicamente para el cumplimiento de los fines institucionales para los cuales
estan destinados™, regulado en el art. 5 letra a) de la LEG: “Denunciar ante el Tribunal de
Etica Gubernamental o ante la Comision de Etica Gubernamental respectiva, las supuestas
violaciones a los deberes o prohibiciones éticas contenidas en esta Ley, de las que tuviere
conocimiento en el ejercicio de su funcion publica”, regulado en el articulo 5 letra b) de dicha
ley: y de “Realizar actividades privadas durante la jornada ordinaria de trabajo, salvo las

permitidas por la ley”, establecida en el art. 6 letra ¢) de ese cuerpo normativo; por parte del



Asi tampoco se tienen elementos suficientes por posible infraccion a la prohibicion
ética de “Realizar actividades privadas durante la jornada ordinaria de trabajo, salvo las
permitidas por la ley”, por parte de los seiiores | NGTGTcNcNGEG _
I

Por cuanto que, a partir de la investigacion preliminar se ha determinado que no existe
indicios que permitan establecer que los supuestos infractores habrian incumplido con su
jornada laboral, habrian sustraido herramientas del ISNA, ni que el sefior _
B citivia que los seiiores [ R D ;-
ausentaran de sus labores.

[in razdn de lo anterior, es imposible continuar el presente procedimiento.

Por tanto, con base en lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica
Gubernamental, 82 inciso final de su Reglamento, este Tribunal RESUELVE:

Sin lugar la apertura del procedimiento, por las valoraciones expuestas en el
considerando 1V de esta resolucion; en consecuencia, archivese el presente expediente.
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