La presente resolucion en su version original contiene datos personales y elementos de caracter

confidencial. En ese contexto es oportuno proteger la esfera privada de sus titulares. En tal sentido,

conforme al criterio de la 21-20-RA-SCA del 16/11/2020 y lo establecido en el articulo 30 de la LAIP, se N 15
extiende la versién publica: UUUOJ

100-A-22
"TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las ocho horas con treinta
minutos del dia treinta de agosto de dos mil veintidés.

Mediante resolucion de folio 2, se inicid la investigacién preliminar del caso y se requirié
informacién al Director del Hospital Nacional de Suchitoto, departamento de Cuscatlan. En ese
contexto, se recibid el informe rendido por dicha autoridad, con la documentacién anexa (fs. 4 al
14).

Antes de emitir el pronunciamiento respectivo, este Tribunal hace las siguientes
consideraciones:

I. En el caso particular, se inici6 la investigacién preliminar del caso contra la sefiora
_ administradora del Hospital Nacional de Suchitoto, por cuanto en el
mes de junio de dos mil veintidés, habria faltado a sus labores por lo menos dos dias a la semana,
y cuando se presentaria lo haria por la tarde. Asimismo, el informante indicé que en el 4rea de
Recursos Humanos de ese nosocomio no tendrian ninglin permiso que justifique sus ausencias,
pues le “arreglan” (sic) las marcaciones.

I1. Ahora bien, con la informacién proporcionada en el informe rendido por el Director
del Hospital Nacional de Suchitoto y la documentacién anexa, se ha determinado que:

a) Desde el dia dos de marzo de mil novecientos noventa y ocho, la sefiora -
_ ingreso a laborar al referido Hospital, y actualmente se desempefia
como Jefe de Divisién Administrativa, como consta en nota y constancia laboral suscritas por la
Jefe del Departamento de Recursos Humanos del citado nosocomio (fs. 7 y 8) e informe rendido
por el Director de esa institucién (fs. 4 y 5).

b) El horario de trabajo de la sefiora || | | QNEEE s desde 1as siete horas con treinta
minutos hasta las quince horas con treinta minutos, y el mecanismo de control del mismo es por
medio del sistema de marcacién biométrica, el cual estd a cargo de la auxiliar de Recursos
Humanos (fs. 4, 5y 7).

c¢) Entre las funciones que desemperia la referida sefiora se encuentran las siguientes: /)
Elaborar, supervisar, monitorear y evaluar la ejecucion del plan estratégico y del plan operativo

-anual de la Division a su cargo; 2) Colaborar con la Direccion en la formulacién de politicas y
normas administrativas; 3) Brindar asistencia técnica en los procesos de planificacién,
organizacidén, ejecucién y control administrativo financiero del establecimiento, entre otras;
como se indica en copia simple del Manual General de Descripcion del Jefe de Division
Administrativa del Ministerio de Salud -MINSAL- (fs. 10 al 13).

d) Durante el mes de junio de dos mil veintidés, la sefiora ||| socit
permisos personales los dias ocho, diez, catorce y veintisiete. Asimismo, tuvo licencias por
enfermedad los dias veintidds y veintiocho. Por otra parte, se le autorizé a ella y otros empleados
por parte del Director del citado Hospital una justificacién de marcacion tardia correspondiente
al dia veintinueve, por razones de fuerza mayor de “conocimiento piblico” (sic), como se sefiala

en el informe antes relacionado (f. 7), copia de los referidos permisos (fs. 8 vuelto y 9) y copia



de la nota de fecha veintinueve de junio de dos mil veintidés, emitida por el Director del citado
nosocomio (f. 14).

¢) En el mes de junio de dos mil veintidos, a la sefiora ||| N -
encomendaron diferentes actividades a desarrollar, entre ellas las siguientes: i) control6 el uso
racional y adecuado de los recursos asignados por medio de supervisiones que realizo6 a las 4reas
de competencia; ii) realizd curso de Excel intermedio para servidores publicos; iii) efectud
evaluaciones de desempefio de persona bajo su cargo (f. 4 y 5).

/) No existen reportes, sefialamientos o procedimientos disciplinarios en contra de la
investigada (f. 7). Asimismo, no se indican irregularidades en la asistencia diaria de la misma
durante el periodo objeto de investigacion (f. 13 vuelto)

II. A tenor de lo dispuesto en losarticulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica
Gubernamental, en lo sucesivo LEG; 82 inciso final de su Reglamento (RLEG) recibido el
informe correspondiente el Tribunal resolvera si continta el procedimiento o si archiva las
diligencias.

En ese sentido, una vez agotada la investigacidn preliminar, el Tribunal debe decidir si a
partir de los elementos obtenidos se determina la existencia de una posible infraccidn ética y si,
por ende, decreta la apertura del procedimiento; pues de no ser asi, el tramite debe finalizarse.

IV. A partir de la informacion obtenida en el caso de mérito, consta que durante el mes
de junio de dos mil veintidés, la seﬁora_se desempefi6
como Jefe de Division Administrativa del Hospital Nacional de Suchitoto, con un horario desde
las siete horas con treinta minutos hasta las quince horas con treinta minutos.

En el periodo objeto de investigacion la sefiora _desarroll() diferentes
actividades institucionales que le fueron encomendadas en razén de su cargo.

Si bien el informante refirié que durante el mes de junio del presente afio, la seﬁora-
-se habria ausentado de sus labores sin tener los permisos para ello, y cuando llegaria
se presentaria tardiamente a su trabajo; sin embargo, segin los registros que llevd el citado
Hospital se advierte que, los dias ocho, diez, catorce y veintisiete, la investigada solicitd permisos
personales para no asistir a sus labores. Ademas, los dias veintidés y veintiocho se ausento de las
mismas en razén de tener licencias por enfermedad.

Asimismo, el Director de ese nosocomio autorizd a la sefiora _y a otros
empleados de esa entidad para marcar tardiamente el dia veintinueve de junio del presente afio,
en razon del cierre de la calle de San Martin y por encontrarse un arbol caido en la zona de San
Pedro Perulapan.

Por otra parte, de la copia simple de la hoja de marcaciones de asistencia de la investigada
no se reflejan ausencias o llegadas tardias injustificadas (f. 13 vuelto).

Asi, debe precisarse que de conformidad al art. 5 numeral 1) de la Ley de Asuetos,
Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, se habilita a que se concedan licencias con-
goce de sueldo por enfermedad; y, el art. 6 de dicho cuerpo normativo establece, ademas, que
“proceden las licencias con goce de sueldo, por enfermedad, en el caso de que ésta incapacite al

empleado para un trabajo eficaz o vuelva imperioso el descanso del paciente para su curacidn,
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estos extremos (...), deberdn comprobarse por medio de una certificacion extendida por un
médico (...)".

Consecuentemente, cuando se conceden licencias permitidas por la ley, correctamente
tramitadas y otorgadas, las autoridades de las instituciones publicas no tienen control sobre las
actividades que realiza el servidor plblico que goza de las mismas, pues no se encuentra dentro
de la institucién publica o sometido a un horario ordinario de trabajo, v. gr. de las licencias
personales o por enfermedad justificadas con incapacidades médicas; mismo criterio que fue
anteriormente adoptado en las resoluciones dictadas en los casos referencias 179-A-16, de fecha
diez de junio de dos mil diecinueve, 10-O-18 del dia dos de diciembre de ese mismo afio, y 98-
A-21 del dia veinticuatro de junio de dos mil veintidos.

Finalmente, se repara que no se tienen reportes o sefialamientos por el supuesto
incumplimiento o ausencias injustificadas contra la sefiora _
Por el contrario, existen las licencias antes mencionadas que justificaron su ausencia a sus labores
en el mes de junio de dos mil veintidés.

De manera que no existen suficientes elementos para considerar el cometimiento de la
infraccién a la prohibicion ética de “Realizar actividades privadas durante la jornada ordinaria
de trabajo, salvo las permitidas por la ley”, establecida en el art. 6 letra e) de ese cuerpo
normativo; por parte de la sefiora —; por cuanto que, a partir
de la investigacion preliminar se ha determinado que no existen indicios que permitan establecer
que durante el mes de junio de dos mil veintidds la referida sefiora habria incumplido con su
Jornada laboral por los argumentos antes indicados.

En razon de lo anterior, es imposible continuar el presente procedimiento.

Por tanto, con base en lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica
Gubernamental, 82 inciso final de su Reglamento, este Tribunal RESUELVE:

Sin lugar la apertura del procedimiento, por las valoraciones expuestas en el considerando

IV de esta resolucién; en consecuencia, archivese el presente expediente.
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PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEEFRRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN





