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GUBERNAMENTAL
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ELSALVADOR,C.A,

ACTA N.° 54-2022
FECHA: 13 DE OCTUBRE DEL 2022

LUGAR: TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

ACTA N.° 54. TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal de
Etica Gubernamental, a las diez horas con treinta minutos del dia trece de octubre de dos
mil veintidés. Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal: doctor José Néstor Mauricio
Castaneda Soto, licenciada Laura del Carmen Hurtado Cuéllar, licenciado Moris Edgardo
Landaverde Hernandez y licenciado Higinio Osmin Marroquin Merino, asi como la
licenciada Adda Mercedes Serarols de Sumner, en calidad de Secretaria General;
oportunamente convocados para celebrar sesion extraordinaria. PUNTO UNO.
ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. El sefior Presidente procede a verificar la asistencia
y se constata que existe el quérum necesario para la celebracion de esta sesién y la toma
de acuerdos, de conformidad con el articulo 18 de la Ley de Etica Gubernamental. PUNTO
DOS. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. El sefior Presidente somete a
consideracion la agenda a desarrollar, la cual es aprobada por unanimidad, asi: Punto
uno. Establecimiento del quérum. Punto dos. Lectura y aprobacion de la agenda.
Punto tres. Licencia con goce de sueldo por motivos de maternidad a Colaboradora
Juridica. Punto cuatro. Escrito presentado por la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos. Punto cinco. Entrevista de candidatos finales que optan por la plaza de
Técnico Juridico. Punto seis. Solicitud de prérroga de interinato de la plaza de
Técnico Juridico. Punto siete. Peticion formulada por personal de Notificacion.

Punto ocho. Informe de dafos a la infraestructura de la oficina central del TEG.
1



Punto nueve. Informe sobre Sistema de Gestion de Casos. Punto diez. Buzén de
Quejas y Sugerencias. Punto once. Informes. PUNTO TRES. LICENCIA CON GOCE
DE SUELDO POR MOTIVOS DE MATERNIDAD A COLABORADORA JURIDICA. El
sefior Presidente comunica que con fecha once de octubre del presente afo, se recibio
certificacion extendida por médico particular de fecha veinticuatro del corriente mes y afo,
en la cual consta que la licenciada , estuvo ingresada en
el Centro Médico Escal6n desde el dia veintiuno al veinticuatro de septiembre del presente
afo, con diagnostico de

.. Una vez revisada la documentacién presentada, los miembros del Pleno
manifiestan que de conformidad al art. 59 de la Ley del Seguro Social, art. 83 numeral 2
de las Disposiciones Generales de Presupuesto, y los arts. 5 numeral 2) y 9 de la Ley de
Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados P(lblicos, es procedente conceder a
la licenciada , Colaboradora Juridica, licencia con goce
de sueldo por maternidad. hasta un maximo de ciento dos dias, y queda pendiente el
periodo legal restante a éer autorizado en el préximo ejercicio ﬁscal. Agregan, que esta
pendiente la presentacion de la validacion de la citada incapacidad por el Instituto
Salvadorefio del Seguro Social. Por lo cual, con base en las disposiciones legales antes
mencionadas y los arts. 11, 18 y 20 letra f) de la Ley de Etica Gubernamental, los mivembros
del Pleno ACUERDAN: Concédese licencia con goce de sueldo por maternidad a la
Iicenciada , Colaboradora Juridica, por cient_o dos
dias, periodo comprendido del veintiuho de septiembre al treinté y uno de diciembre de
dos mil yeintidés, ambas fechas inclusive. Comuniqﬁese este acuerdo a la interesada, a
la jefa de Recursos Humanos, jefa ‘de la Unidad de Etica LeQal y al jefe de la Unidad

Financiera Institucional, para los efectos legales consiguientes. PUNTO CUATRO.
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ESCRITO PRESENTADO POR LA JEFA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANB\é:f‘f;_;;,;;,f‘?""”
El sefior Presidente hace saber que con fecha trece de octubre del presente afio, se recibié
escrito suscrito por la jefa de Recursos Humanos, a través del cual expone que el dia doce
del corriente mes y afio, por instrucciones del Pleno, le fue impuesta por parte del Gerente
General de Administracién y Finanzas la sancion de amonestacion verbal, por no asistir al
evento de inauguracion de la Semana de la Etica 2022 de forma presencial, dejando
constancia de ello en el acta con referencia GGAF-AOP-2/2022. Que dicha amonestacion
oral privada impuesta en contra de su persona, “es un acto que carece de fundamento
juridico y fue emitido con desapego al procedimiento legalmente establecido”, y detalla las
razones, justificaciones y la respectiva normativa legal en que fundamenta lo anterior.
Finalmente, la jefa de Recursos Humanos en su escrito, solicita: “1. Se dé el tramite
correspondiente al presente escrito y se verifique la documentacion anexa. 2. Se revoque
la decision de imposicion de amonestacién oral privada instruida por ustedes, segun lo
establecido por el en el acta aludida, por no estar apegada a derecho. 3. De
no revocar la decision instruida, se efectle el procedimiento legalmente establecido. 4. Se
haga de mi conocimiento todas las decisiones que se adopten al respecto, a mi correo
institucional.” Anexa documentacion relacionada. Una vez analizada a la documentacion
presentada, con base en el inciso primero del art. 10 de la Ley de Procedimientos
Administrativos y los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del
Pleno ACUERDAN: 1°) Se tiene por recibido el escrito de fecha doce de octubre del
presente afo, y documentacion anexa, presentados por la jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, a través del cual solicita la revocatoria de la decisién de imposicién de
amonestacion oral privada impuesta a su persona por el Gerente General de
Administracion y Finanzas y; 2°) Remitase la peticion de la jefa de la Unidad de
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Recursos Humanos en mencion, al Gerente General de Administracion y Finanzas,
pues es a quien le corresponde la competencia para resolver la peticion. Comuniquese
este écuerdo al Gerente General de Administracion y Finanzas y a la jefa de Recursos
Humanos, para los efectos consiguientes. PUNTO CINCO. ENTREVISTA DE
CANDIDATOS FINALES QUE OPTAN POR LA PLAZA DE TECNICO JURIDICO. EI
seﬁqr Presidente comunica que con fecha de este mismo dia, se recibié memorando con
referencia 120-RH-2022, suscrito por la jefa de Recursos Humanos, mediante el cual

remite la carpeta técnica del proceso de seleccion del concurso externo para la

contratacion de la plaza de Técnico Juridico, e indica que se tuvo la aplicacion de -

doscientos ocho (208) candidatos, seleccionando entre los anteriores a cuatro (4)
postulantes finalistas quienes cumplieron con los requisitos del perfil del puesto, se
sometieron a las pruebas técnicas y psicométricas y obtuvieron las mejores calificaciones
en la entrevista con las jefatura inmediata, siendo los siguientes: licenciado
y las licenciadas g
y 3 Adjunta el cuadro de resultados de
sus evaluaciones y las hojas de vida resumen de los candidatos finales en referencia, para
consideracion del Pleno. Analizada la documentacion remitida, y con base en lo
establecidc_) en el articulo 12 del Manual de Recursos Humanos y IQS articulo; 114 y 18 de
la Ley de‘ Etica Gubernamental, Io‘s‘ miembros del Pleno ACUERDAN: Convocase al
licenciado | y a las licenciadas |
. ‘ , _ y | - »para
realizqr e_rjtrevista con los miembros del Pleno, en el marco del concurso externp para la
contratacion de la plaza de Técniéd Juridico, a partir de las catorce horas del dia diecisiefe

de octubre del presente afio. Comuniquese el presente acuerdo a la jefa de Recursos
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Humanos, para los efectos consiguientes. PUNTO SEIS. SOLICITUD DE PRORROGA i

DE INTERINATO DE LA PLAZA DE TECNICO JURIDICO. El sefior Presidente informa
que con fecha doce de octubre del presente afio, se recibi6 memorando con referencia
303-AJ-2022, a través del cual la Asesora Juridica Interina manifiesta en sintesis que
considerando que el concurso externo para la contratacién de la plaza de Técnico Juridico
inicio el veintinueve de julio de los corrientes, y considerando la carga laboral que
actualmente tiene la Unidad de Asesoria Juridica, solicita que se prorrogue por quince
dias mas, el periodo del interinato de la licenciada L, en
la plaza de Técnico Juridico, el cual finaliza el dia quince de octubre del presente afio,
durante el periodo comprendido del diecisiete al treinta y uno de octubre del corriente afio,
mientras se finaliza el proceso de contratacion del referido cargo. Una vez analizada la
documentacion presentada, los miembros del Pleno recuerdan que mediante Acuerdo N.°
453-TEG-2022 de fecha siete de septiembre del presente afio, acordaron prorrogar por
tercera vez, el periodo del contrato de interinato por servicios personales en la plaza de
Técnico Juridico de la Unidad de Asesoria Juridica, a la licenciada

, por un mes adicional, periodo que comprende del dieciséis de
septiembre al quince de octubre del presente ano. Y considerando los motivos antes
mencionados, estiman pertinente autorizar la prorroga del contrato por interinato de
Técnico Juridico por quince dias mas, a la licenciada b
ya que se encuentra vacante la plaza en mencidén y es necesario apoyar la gestion de la
unidad de Asesoria Juridica a efecto de cumplir con los objetivos institucionales. Por lo
cual, considerando la disponibilidad presupuestaria y con base en el art. 37 del
Reglamento Interno de Trabajo, y arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: Prorrégase por cuarta vez, el periodo del contrato
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de interinato por servicios personales en la plaza de Técnico Juridico de la Unidad
de Asesoria Juridica, a la licenciada , por quince dias
adicionales, periodo que comprende del diecisiete al treinta y uno de octubre del presente
afno, devengando el salario mensual asignado al mencionado cargo. Comuniquese este
acuerdo a la Asesora Juridica Interina, jefa de Recursos Humanos y al jefe de la Unidad
Financiera Institucional, para los fines correspondientes. PUNTO SIETE. PETICION
FORMULADA POR PERSONAL DE NOTIFICACION. El sefior Presidente comunica que
con fecha once de octubre del presente afio, se recibié memorando 82-UEL-2022, a través
del cual la jefa de la Unidad de Etica Legal, informa que el personal que desempefia el
cargo de Notificador(a) ha formulado por escrito peticiéon para “que el Pleno evalue la
posibilidad de realizar una equiparacién de la remuneracion percibida por ellos con la que
corresponde al puesto de Encargado(a) de Recepcion de Denuncias”. Por los siguientes
aspectos -en sintesis-: “1- La trascendencia que legal, doctrinaria y jurisprudencialmente
revisten los actos de comunicacion (...) 2- Las distintas requnsabilidades determinadas
en la Ley de Procedirﬁientos Administrativos para el personal que efectlda notificaciones.
3-El riesgo que implica el despla_zamiento fuera de la oficina para la realizacién de los
actos de comunicacion (...). 4- La homologacién por parte del Pleno de los requisitos
exigidos para desempeﬁar ambos cargos, asi como la autorizacién (...) para que los
Notificadores ejerciéran .Ias funciones de Encargado de Recepcion de Denuncias ad-
honorem (...); y 5- La fqrmacién académica, buen desempefio y compromiso institucional
que han demostrado.” Por io que, en virtud de lo antes expuesto, la jefa de la UEL traslada
al Plen_o la solicitud planteada en mencién y anexos, para su correspondiente yg_l_q_racic’)n R
técnica y presupuestaria. Una vez analizada la documentacién presentada, con base en %\

los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN:
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1°) Tiénese por recibido el memorando 82-UEL-2022, a través del cual la jefa de B sarypo

Unidad de Etica Legal traslada peticion de los Notificadores sobre realizar una
equiparacion de la remuneracion percibida por ellos con la que corresponde al puesto de
Encargado(a) de Recepcion de Denuncias y; 2°) Instriyese a la jefa de la Unidad de
Etica Legal, homologar los perfiles de las plazas de Notificador(a) y de Encargado(a) de
Recepcion de Denuncias, y remitirlos a consideracion del Pleno. Comuniquese este
acuerdo a la jefa de la Unidad de Etica Legal, para los efectos consiguientes. PUNTO
OCHO. INFORME DE DANOS A LA INFRAESTRUCTURA DE LA OFICINA CENTRAL
DEL TEG. El sefior Presidente comunica que con fecha diez de octubre del presente afio,
se recibié memorando 007-COSS0-2022, suscrito por el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional (COSSO0), por medio del cual manifiestan que en atencion a los efectos de
la tormenta tropical Julia ocasionados en la infraestructura de la oficina central de este
Tribunal, y dado que los empleados se encuentran en jornada presencial, es necesario
atender los dafios reportados cuanto antes para evitar accidentes y cortocircuitos. Adjunta
fotografias que demuestran los dafios causados por goteras y filtraciones en paredes,
pasillos, ventanas, techos, lamparas y tomacorrientes en el edificio de la oficina central del
TEG. Una vez analizada la documentacion presentada, los miembros del Pleno
manifiestan la importancia de atender los dafos reportados por el COSSO para mantener
en condiciones 6ptimas el edificio que alberga la oficina central del TEG y evitar riesgo de
accidentes. Por lo cual, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental,
los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por recibido el escrito presentado
por el COSSO con fecha diez del presente mes y afio, a través del cual informan sobre
los dafios a la oficina central del TEG ocasionados por la tormenta tropical Julia y; 2°)
Instrayese trasladar el citado escrito presentado por el COSSO, al Gerente General de

7



Administracién y Finanzas, para su cumplimiento con plazo maximo al veintiséis de
octubre del presente afo, y remitir informe para consideracién del Pleno. Comuniquese
este acuerdo al COSSO y al Gerente General de Administracion y Finanzas, para los fines
consiguientes. PUNTO NUEVE. INFORME SOBRE SISTEMA DE GESTION DE CASOS.
El sefor Presidente manifiesta que con fecha trece de octubre del presente afo, se recibid
memorando 02-TAP-2022, a través del cual el Técnico analista programador y la jefa de
la Unidad de Etica Legal, informan sobre las observaciones y mejoras al Sistema de
Gestién de Casos que administra la Unidad de Etica Legal. Agregan que, se realizaron las
actualizaciones y publicacién el dia lunes diez de octubre del presente afo, y que se ha
cumplido con lo solicitado respectivo a mejoras que se detallaron en reuniones con la
Unidad de Etica Legal, entre ellas: control de calidad, indicadores, revisién de alertas y
notificacidnes, seleccion de notificadores y receptores. Asimismo, informan que a la fecha
no se ha reportado inconveniente con el sistema, sin embargo, para darlo por cerrado y
recibir el acta de entrega y garantias estaria pendiente el ajuste de la acumulacién de
expedientes, el cual esta en proceso de evaluacion del costo por parte de USAID. Una vez
analizada la documentacion presentada, los miembros del Pleno manifiestan que segun
lo expuesto por los anteriores, a la fecha se han realizado las actualizaciones, publicacion
y mejoras detalladas en el Sistema de Gestidén de Casos, y se dan por recibido del informe.
Por lo cual, con base en Ios arts. 11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros
del Plené ACUERDAN: Tiénese por recibido el Informe sobre las actualizaciones,
publicacion y mejoras en el Sistema de Gestion de Casos administrado por la Unidad
de E‘tica Légal, presentadq por el Técnico analista programador y la jefa de la Unidad de
Etica Legal. Comuniquese este acuérdo a los interesados, para Ids efectos consiguientes.

PUNTO DIEZ. BUZON DE QUEJAS Y SUGERENCIAS. El sefior Presidente hace saber
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que con fecha seis y diez de octubre del presente afio, se han recibido una sugerencié‘y;;j_ l“i""‘,ﬁ".f'f“;";
una queja ciudadana andénimas con numeros de referencias 12-bqs-2022 y 13-bqs-2022,
a través de la cuenta de correo electrénico: informacion@teg.gob.sv, y redireccionada a
la bandeja de correo electronico institucional de la Secretaria General. Ello, en
cumplimiento del “Instructivo para la Gestion de Quejas y Sugerencias presentadas por el
personal institucional y demas personas usuarias internas y externas de los servicios que
brinda el Tribunal de Etica Gubernamental”. Los miembros del Pleno tienen conocimiento
y analizan la correspondiente queja ciudadana referida a que a pesar de las condiciones
climaticas no han suspendido labores, por lo que solicita que de manera urgente se
suspendan actividades laborales. A ese respecto, los miembros del Pleno manifiestan que
ante la situacion climatica de la tormenta tropical Julia, se autorizé que el dia lunes diez
de octubre del presente afo las personas que viven fuera del departamento de San
Salvador y a otras personas que reportaron dificultades para trasladarse de sus casas a
la oficina o viceversa, realizaran teletrabajo; y que el dia siguiente si encontraban
obstaculos en carretera o se presentaran situaciones de riesgo comprobadas, que
contintien con la modalidad de teletrabajo. Asi también, los miembros del Pleno analizan
la sugerencia ciudadana referida a considerar mejoras a las condiciones institucionales a
través de repintar las superficies de las paredes, repintar las puertas, verificar humedad
en las paredes y reparar sofa negro de cuero ubicada cerca de los bafos el area de
capacitacion. Y con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Se tiene por recibidos con fechas seis y diez de
octubre treinta de dos mil veintidés, la sugerencia y queja ciudadana con nimero de
referencia 12-bgs- 2022 y 13-bqus-2022, respectivamente, mediante la cuenta de correo

electrénico: informacion@teg.gob.sv; 2°) Instrayese trasladar la sugerencia ciudadana



con numero de referencia 12-bgs-2022 al Gerente General de Administracion y
Finanzas, para su cumplimiento con plazo maximo al veintiséis de octubre del presente
afo, y que remita informe para consideracion del Pleno y: 3°) Se tiene por resuelta en
los términos antes expuestos lo solicitado en la queja ciudadana con numero de
referencia 13-bgs-2022. Comuniquese este acuerdo a los interesados, para los efectos
consiguientes. PUNTO ONCE. INFORMES. 11.1 Informe sobre notificacion y remision
de escrito al Instituto de Acceso a la Informacion Publica, en el proceso con
referencia 13-A-2022. El sefior Presidente informa que se han recibido los siguientes
informes sobre presentacion de escrito y notificaciones procedentes del Instituto de
Acceso a la Informacién Puablica, ambos con relacién al proceso judicial referencia 13-A-
2022: i) Memorando cdn referencia 301-AJ-2022 de fecha doce de octubre del presente
afo, suscrito por la Asesora Juridica Interina, mediante el cual informa que el dia once de
octubre del presente afio, se recibidé una notificacion procedente del Instituto de Acceso a
la Informacién Publica, promovido por el sefior . Dicha
notificacion adjunta la resolucion emitida por el Instituto de Acceso a la Informacion
Publica, de fecha siete de octubre del presente afo, en la cual se resuelve, entre otros,
convocar a la celebracién de la audiencia oral de forma virtual, seﬁalando las diez horas
del d__ia dieciocho de octubre de dos mil veintidés. Y ii) Memorando con referencia 305-AJ-
2022 de fecha trece de octubre del »corriente ano, suscrito por la Asesora Juridicé Interina,
mediante el cual informa que el dia doce de octubre del presente afio, se remit‘ic:‘) escrito
por medio del cual se acreditaron la licenciada B y el
Iicenciadp | o , COMO lapoderados generales con clausulas
especiélés de este Tribunél, en el proceso con referencia 13-A-2022 (GG), promovido por

el sefior , ante el Instituto de Acceso a la Informacion
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Pdblica, en contra de la resolucion pronunciada por la Oficial de Informacién del TEG, &‘1

el tramite con referencia 03-SI-2022. Una vez revisados, los miembros del Pleno tienen
por recibidos el informe de notificacion y remision de escrito ante el Instituto de Acceso a
la Informacién Publica en el proceso con referencia 13-A-2022. 11.2 Informe sobre
notificacion procedente del Juzgado Cuarto de lo Contencioso Administrativo, en el
proceso con referencia 00045-22-ST-COPA-4CO. El sefior Presidente informa que con
fecha diez de octubre del presente afo, se recibi6 memorando con referencia 299-AJ-
2022 de fecha diez de octubre del corriente afo, suscrito por la Asesora Juridica Interina,
mediante el cual informa que en esa misma fecha, se recibié una notificaciéon procedente
del Juzgado Cuarto de lo Contencioso Administrativo, por medio del Sistema de
Notificaciones Electronica de la Corte Suprema de Justicia (SNE), promovido por la sefiora
Zoila Milagro Navas Quintanilla. Dicha notificacion adjunta la resolucién emitida por el
Juzgado Cuarto de lo Contencioso Administrativo, de fecha seis de octubre del presente
afno, en la cual se resuelve, admitir el recurso de revocatoria planteado por la parte
demandante contra la resolucion del dia veinte de septiembre de dos mil veintidés y
confiere audiencia a todos los sujetos intervinientes en el proceso, por el término de tres
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la notificacién de dicha notificacion, a
efecto de que se pronuncien sobre el recurso de revocatoria interpuesto por la parte
demandante. Una vez revisados, los miembros del Pleno tienen por recibido el informe de
notificacion procedente del Juzgado Cuarto de lo Contencioso Administrativo en el
proceso con referencia 00045-22-ST-COPA-4CO. 11.3 Informe del estado actual de los
procesos judiciales activos. El sefior Presidente hace saber que con fecha once de
octubre del presente afio, se recibi6 memorando 300-AJ-2022, mediante el cual la Asesora
Juridica interina remite cuadro que contiene el detalle del estado de los procesos judiciales
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activos a la fecha.11.4 Autorizacion a personal institucional para no asistir a evento
de formacién en el marco de la Semana de la Etica 2022. El sefior Presidente informa
que con fecha doce de octubre del presente afo, se recibieron correos electrénicos
suscritos por la jefa de la Unidad de Etica Legal, a través de los cuales comunica que
existe coincidencia con la fecha y horario en el que se realizara el evento de la Semana
de la Etica 2022 al cual ha sido convocado todo el personal del TEG de manera obligatoria,
de fecha catorce de octubre del presente afio, pues se ha programado sesién presencial
del Diplomado en Etica Publica entre las 8:00 y las 17:00 horas segln calendarizacion
proporcionada por la UDICA, para los servidores publicos que alli detalla. Adicionalmente,
expone que el motorista asignado a la oficina regional de San Miguel se encuentra
incapacitado en dicha fecha, por lo que se les dificultaria a los compafieros de dicha sede
participar en dicho evento. Una vez analizado, los miembros del Pleno deciden autorizar

que los servidores publicos que se encuentran participando en el Diplomado en Etica

Pdblica: licenciados (Instructor),
) y
(Colaboradoras Juridicas), licenciada , Oficial de
Informacién, y licenciado ', Técnico del Aula Virtual de la UDICA;

no participen en el evento de formacién en el marco de la Semana de la Etica 2022 que
esta programado para el dia viernes catorce de octubre del présente afo, por los motivos
expuestos. Asi también, deciden que las licenciadas (Encargad(a) de
Recepcion de Denuncias) y A (Notificadora), y el licenciado

| (Instructor), todos personal adscrito a la oficina regional de San Miguel, se les
autoriza no participar en el evento de formacién en el marco de la Semana de la Etica

2022 programado para el dia viernes catorce de octubre del presente afio, por los motivos

12

WE >



expuestos. 11.5 Bienvenida a personal de nuevo ingreso. Los miembros del Plé"ﬁq«f;:. 4

convocan a la licenciada , Técnico UACI, quien recientemente ha
ingresado a laborar en la Institucidn, y le dan la bienvenida y le desean éxitos en su
gestion, y ella agradece al Pleno la confianza y oportunidad brindada. Se hace constar
que los acuerdos del acta fueron tomados por unanimidad por los miembros del Pleno
presentes; y asi concluida la agenda, el sefior Presidente da por finalizada la sesion, a las
trece horas y quince minutos de este mismo dia. No habiendo mas que hacer constar se

levanta el acta y firmamos.
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