. El presente documento en su versién
original contiene datos personales y
elementos de caracter confidencial.

En ese contexto, es oportuno
proteger la esfera privada de sus
titulares. En tal sentido, conforme a lo
establecido en el articulo 30 de la Ley
de Acceso a la Informacion Publica, se
extiende la siguiente version publica:

ACTA N.° 55-2022
FECHA: 19 DE OCTUBRE DEL 2022
LUGAR: TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL
ACTA N.° 55. TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal de
Etica Gubernamental, a las nueve horas del dia diecinueve de octubre de dos mil veintidos.
Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal: doctor José Néstor Mauricio Castaneda
Soto, licenciada Laura del Carmen Hurtado Cuéllar y licenciado Higinio Osmin Marroquin
Merino, asi como la licenciada Adda Mercedes Serarols de Sumner, en calidad de
Secretaria General; oportunamente convocados para celebrar sesion ordinaria. PUNTO
UNO. ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. El sefior Presidente procede a verificar la
asistencia y se constata que existe el quérum necesario para la celebracion de esta sesion
y la toma de acuerdos, de conformidad con el articulo 18 de la Ley de Etica
Gubernamental. PUNTO DOS. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. El sefior
Presidente somete a consideracion la agenda a desarrollar, la cual es aprobada por
unanimidad, asi: Punto uno. Establecimiento del quérum. Punto dos. Lectura y
aprobacion de la agenda. Punto tres. Informe de ejecucion de acuerdo del Pleno.
Punto cuatro. Solicitudes de licencia por motivos personales de Asesora Juridica
Interina y de jefa de la Unidad de Género. Punto cinco. Evaluacion de desempeiio
del periodo de prueba de Notificadora de la Unidad de Etica Legal. Punto seis.
Modificacion de perfiles de Encargado(a) de Recepcion de Denuncias y de
Notificador(a). Punto siete. Propuesta de metodologia e inicio del proceso de
evaluacion del desempeiio al personal del TEG. Punto ocho. Buzén de Quejas y
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Sugerencias. Punto nueve. Nombramiento y eleccion de miembros de Comisiones
de Etica Gubernamental de la Defensoria del Consumidor, y de las Alcaldias
Municipales de Chapeltique, Zacatecoluca, Sensuntepeque, Santo Tomas, San
Rafael Obrajuelo, Santa Maria y Guazapa. Punto diez. Varios. PUNTO TRES.
INFORME DE EJECUCION DE ACUERDO DEL PLENO. El sefior Presidente manifiesta
que, con fecha de este mismo dia, se recibié informe de seguimiento de ejecucién de
acuerdos emitidos por el Pleno. Una vez revisado el documento presentado y con base
en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: Tiénese por recibido el Informe de ejecucion de acuerdos emitidos por
el Pleno.v PUNTO CUATRO. SOLICITUDES DE LICENCIA POR MOTIVOS
PERSONALES DE ASESORA JURIDICA INTERINA Y DE JEFA DE LA UNIDAD DE
GENERO. El sefior Presidente informa que con fecha dieciocho de octubre del presente
ano, se recibi®6 memorando 124-RH-2022 suscrito por la jefa de Recursos Humanos, a
través del cual remite para consideracion del Pleno, el memorando 306-AJ-2022 suscrito
por la licenciada , Asesora Juridica Interina, por medio del
cual solicité licencia sin goce de sueldo para atender asuntos académicos fuera del pais,
por éinco dias, periodo comprendido dél treinta y uno de octubre al cuatro de hoviembre,
todos del presente aﬁo.. Anexa documentacion relacionada. Adicionalmente, el sefior
Presidente comunica que con fecha dieciocho del presente afio, se recibi6 rﬁemorando
126—RH-2“O22 suscrito por la licenciada o jefa de
Recursés Humanos,.a t}avés del cual _remite para ‘consideracié.n del Pleno, memorando
REF'..18-.UDG-2022 sus_crito por la jefa de la Unidad de Génerq, con el visto bueno de su
jefe inmediato, por medio del cual solicita permiso con goce de sueldo para atender

asuntos personales fuera del pais, por cuatro dias, los dias diecisiete, dieciocho, veintiuno
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y veintidés de noviembre del presente afio. Una vez revisada la documentacion: sy

presentada, los miembros del Pleno expresan que es procedente conceder la licencia
solicitada de conformidad a los arts. 5 numeral 7), 11 y 12 de la Ley de Asuetos,
Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, los cuales establecen la facultad para
conceder licencia con goce de sueldo, la cual no podra exceder de cinco dias en el afio;
y de conformidad con el art. 12 de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los
Empleados Publicos y art. 92 de las Disposiciones Generales del Presupuesto, los cuales
establecen la facultad para conceder licencias sin goce de sueldo, cuando a juicio del jefe
de la unidad secundaria respectiva ello no dafe al propio servicio, las cuales no podran
exceder de dos meses en el afio. Por lo cual, de conformidad con las disposiciones legales
citadas, articulo 8 del Manual de Recursos Humanos y arts. 11, 18 y 20 letra f) de la Ley
de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Concédese licencia
sin goce de sueldo por motivos personales a la licenciada
, Asesora Juridica Interina, por cinco dias, periodo comprendido del treinta y
uno de octubre al cuatro de noviembre, todos del presente afio y; 2°) Concédese licencia
con goce de sueldo por motivos personales a la licenciada
, jefa de la Unidad de Género, por cuatro dias, los dias diecisiete, dieciocho,
veintiuno y veintidés de noviembre del presente afo, quien debera dejar coordinadas las
actividades de eventos programadas por la Unidad en dichas fechas. Comuniquese el
presente acuerdo a las interesadas, Gerente General Administrativo y Financiero y a la
jefa de Recursos Humanos, para los efectos consiguientes. PUNTO CINCO.
EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERIODO DE PRUEBA DE NOTIFICADORA DE
LA UNIDAD DE ETICA LEGAL. El sefior Presidente hace saber que con fecha dieciocho

de octubre del presente afo, se recibié el memorando 125-RH-2022 suscrito por la jefa de
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Recursos Humanos, a través del cual remite para conocimiento y autorizacién del Pleno,
en cumplimiento del art. 14 del Manual de Recursos Humanos, memorando 85-UEL-2022
suscrito por la jefa de la Unidad de Etica Legal, por medio del cual envia la evaluacién del
desempeio del periodo de prueba de la licenciada g
Notificadora, comprendido del siete de septiembre al diecisiete de octubre del dos mil
veintidoés. Los miembros del Pleno revisan la documentacion presentada, y verifican que
en la correspondiente evaluacion de desempefio, la licenciada obtuvo una
puntuacion de noventa y siete punto cinco por ciento (97.5%) sobre cien por ciento (100%),
siendo que le corresponde un rango de puntuacion de muy buen desempefio. Los
miembros del Pleno manifiestan su conformidad con la evaluacion de desempefio en
mencioén. Por lo cual, de conformidad a los arts. 11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental,
los miembros del Pvleno ACUERDAN: 1°) Se tiene por recibida la evaluacién de
desempeio del periodo de prueba de la licenciada §
Notificadora, comprendido del siete de septiembre al diecisiete de octubre del dos mil
veintidds, realizada por la jefa de la Unidad de Etica Legal y; 2°) Continte en el
desempeiio de sus labores la Iicenciada , en el cargo de
Notificadora. Comuniquese este écuerdo a la interesada, jefa de la Unidad de la Unidad
de Etica Legal y a la jefa de Recursps Humanos, para los efectos consiguientes. PUNTO
SEIS. MQDIFICACION DE PERFILES DE ENCARGADO(A) DE RECEPCION DE
DENUNCIAS Y DE NOTIFICADOR(A). El sefior Presidente manifiesta que con fecha
diecisiete de octubre del presente afo, se recibi®6 memorando 86-UEL-2022 suscfito por
la jefa de la Unidad de Etica Legal, a través del cual remite propuestas de mddificacién y
homologacion de los perfiles de los cargos de Encargado(a) de Recepcién de Denuncias

y Notificador(a), para consideracién del Pleno. Una vez revisada la documentacion

4

W< >



\ ¢

presentada, los miembros del Pleno expresan que mediante Acuerdo N.° 514-TEG—2622?3’ Ll

de fecha trece de octubre del presente aio, acordaron lo siguiente: “1°) Tiénese por
recibido el memorando 82-UEL-2022, a través del cual la jefa de la Unidad de Etica
Legal traslada peticion de los Notificadores sobre realizar una equiparacion de la
remuneracion percibida por ellos con la que corresponde al puesto de Encargado(a) de
Recepcién de Denuncias y; 2°) Instriyese a la jefa de la Unidad de Etica Legal,
homologar los perfiles de las plazas de Notificador(a) y de Encargado(a) de Recepcién de
Denuncias, y remitirlos a consideracion del Pleno.” Los miembros del Pleno manifiestan
estar de acuerdo con las propuestas de modificacién y homologacion de los citados
perfiles, referidos a la descripcién general, funciones especificas y perfil de contratacion.
Y considerando la homologacién de los requisitos exigidos para desempefar ambos
cargos, su formaciéon académica y compromiso institucional, asi como la autorizacion para
que los Notificadores ejerzan las funciones de Encargado(a) de Recepcion de Denuncias
ad-honorem, estiman pertinente autorizar la nivelaciéon salarial que consiste en el
incremento del salario de la plaza de Notificador(a) nivelado al salario de la plaza de
Encargado(a) de Recepcion de Denuncias, devengando ambas plazas el salario de un mil
cuatrocientos délares de los Estados Unidos de América ($1,400.00). Por lo cual, con base
en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: 1°) Se tienen por recibidas las propuestas de homologacion de los perfiles
de las plazas de Encargado(a) de Recepcion de Denuncias y de Notificador(a), presentada
por la jefa de la Unidad de Etica Legal; 2°) Se aprueba la modificacién y homologacién
de los perfiles de las plazas de Encargado(a) de Recepciéon de Denuncias y de
Notificador(a); 3°) Autorizase la nivelacion salarial que consiste en el incremento del
salario de la plaza de Notificador(a) nivelado al salario de la plaza de Encargado(a) de
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Recepcidén de Denuncias, devengando ambas plazas el salario de un mil cuatrocientos
délafes de los Estados Unidos de América ($1,400.00); 4°) Instriyese al Gerente
General Administrativo y Financiero remitir informe presupuestario para verificar la
nivelacion salarial aprobada en mencion; 5°) Instrayese a la jefa de Recursos Humanos,
actualizar el Manual de Descripcién del Perfil de Puestos y Funciones del TEG, y remitirlo
en un plazo maximo de diez dias a consideracion del Pleno y; 6°) Anéxanse al acta los
perfiles de las plazas de Encargado(a) de Recepcion de Denuncias y de
Notificador(a) aprobados. Comuniquese este acuerdo a la jefa de la Unidad de Etica
Legavl, Gerente General Administrativo y Financiero, y a la jefa de Recursos Humanos,
para ‘Ios efectos consiguientes. Se hace constar el ingreso a la sesion del licenciado Moris
Edgardo Landaverde Hernandez, miembro del Pleno, a las trece horas. PUNTO SIETE.
PROPUESTA DE METODOLOGiA E INICIO DEL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO AL PERSONAL DEL TEG. El sefior Presidente expresa que con fecha
dieciocho de octubre del presente afio, se recibié6 memorando 127-RH-2022, a través del
cual la jefa de Recursos Humanos remite la propuesta de la metodologia a utilizar.para el
proceso de evaluacion de desempefio del personal institucional y el cronograma de
desgrrollo en el prese‘nte afo, para consideracién del Pleno. En concreto la jefa de
Recursos‘ Humanos vprovpone lo siguiente: “1. Para el presénte afno implementar la
metodélogia de evaluacion tradicional o 180°, que es la evaluacion que realiza Ié jefatufa
de cada unidad a las persbnas a su cargo. 2. Se recomienda esta evaluacion, dado que
el peri(.)“dq. sugerido para aplicar la evaluacion 366° es entre dos y tres anos, ya que los
procesos de cambios que se pued_eh identificar para cada persona se pueden desarrollar
en un-‘mediano plazo. 3. ‘EI costd de implementacion de la evaluaciéon 360° es béstante

alto, ya que se requiere de un software y por lo tanto es necesario hacerlo mediante una
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consultoria externa. 4. Que se apruebe la fecha de inicio y periodo de ejecucion dei

proceso, que estaria entre el 19 de octubre al 14 de diciembre.” Adjunta la propuesta de
la metodologia en detalle y los modelos de cuestionario a utilizar para la evaluacion de
desempefio del personal del Tribunal. Una vez revisada la documentacion presentada, los
miembros del Pleno realizan varias observaciones a la propuesta de metodologia, asi
también, consideran pertinente elaborar nueva propuesta a efecto que no sea el mismo
método tradicional de 180° grados que se implementé en el Tribunal en afios anteriores,
sino revisar y agregar nuevas competencias a evaluar, asi como plantear un nuevo
proceso de evaluacion de desempefio. Por lo cual, con base en los arts. 11y 18 de la Ley
de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por recibido
el memorando 127-RH-2022, a través del cual la jefa de RRHH remite propuesta de
metodologia a utilizar en el proceso de evaluacion de desempefio para el personal
institucional en el presente afio, y el cronograma de desarrollo y; 2°) Instriyese al
Gerente General Administrativo y Financiero, elaborar nueva propuesta de
metodologia a utilizar en el proceso de evaluacion de desempefio para el personal
institucional en el presente ano, y el cronograma de desarrollo, y remitirlo a consideracion
del Pleno. Comuniquese este acuerdo al Gerente General Administrativo y Financiero, y
a la jefa de Recursos Humanos, para los efectos consiguientes. PUNTO OCHO. BUZON
DE QUEJAS Y SUGERENCIAS. La Secretaria General hace saber que con fecha seis
de octubre del presente ano, se recibi6 una queja ciudadana anénima conh nimero de
referencia  14-bqgs-2022, a través de la cuenta de correo electrénico:
informacion@teg.gob.sv, y redireccionada a la bandeja de correo electrénico institucional

de la Secretaria General: m.serarols@teg.gob.sv. Ello, en cumplimiento del “Instructivo

para la Gestion de Quejas y Sugerencias presentadas por el personal institucional y demas



personas usuarias internas y externas de los servicios que brinda el Tribunal de Etica
Gubernamental’. Los miembros del Pleno tienen conocimiento y analizan la
correspondiente queja ciudadana, referida a que cuando se interpone un aviso no dejar
pasar mucho tiempo para investigar sobre el hecho, pues hizo un aviso sobre actos de
mal uso de recursos del Estado y no han llegado a verificar. A ese respecto, los miembros
del Pleno verifican que la persona usuaria que presenta la queja no se identifica, por lo
cual no es posible solicitarle las aclaraciones pertinentes para la correcta tramitacion de
la queja, sin embargo, manifiestan que en el Portal de Transparencia se encuentran
publicadas las Actas de los Avisos que se han resuelto para Archivo por temas de
competencia o que no retnen los requisitos de Iey y que se toma nota al respecto. Por lo
cual, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, ACUERDAN:
Tiénese por recibida y se toma nota de la queja ciudadana anénima con numero de
referencia 14-bqs-2022, recibida mediante la cuenta de correo electrénico:

mformaCIon@teq agob.sv. PUNTO .NUEVE NOMBRAMIENTO Y ELECCI()N DE

MIEMBROS DE COMISIONES DE ETICA GUBERNAMENTAL DE LA DEFENSORIA
DEL CONSUMIDOR, Y DE LAS ALCALDIAS MUNICIPALES DE CHAPELTIQUE,
ZACATECCLUCA, SENSUNTEPEQUE, SANTO TOMAS, SAN RAFAEL OBRAJUELO,
SANTA MARIA Y GUAZAPA. El sefior Presidente informa que recibi6 la éiguiente
docdmentacic’)n relacionada con la conformaciéon de las Comisiones de Etica
Gubernamental, asi: i) Nota con referencia PRE-DC-C766-20_22 de fecha treinta de
septiembre de dos mil veintidos, éuscrita por el sefior Presidente de la Defensoria del
Consumidor, recibida con fecha cuatro de octubre del presente ano. ii) Nota de fecha
diecisieté de octubre de dos mil veintidos, suscrita por el sefior Alcalde M.ﬁnicibal de

Chapeltique, departamento de San Miguel, recibida con fecha dieciocho de octubre del
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presente afio. Anexa acuerdo municipal nimero cuatro del acta nimero dieciocho def %o

presenta afio, relativo al nombramiento de miembros de la Comisién de Etica
Gubernamental por parte de la autoridad. iii) Acta de escrutinio final de eleccién de
miembros de la Comision de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de
Zacatecoluca, departamento de La Paz, de fecha veintiséis de septiembre de dos mil
veintidés, suscrita por el Sindico Municipal de esa misma alcaldia, recibida con fecha cinco
de octubre del presente ano. iv) Nota con fecha veintiséis de septiembre de dos mil
veintidos, suscrita por la Secretaria Municipal de la Alcaldia de Sensuntepeque,
departamento de Cabanas, recibida con fecha doce de octubre del presente afo. v) Nota
con fecha cuatro de octubre de dos mil veintidés, suscrita por un miembro de la Comision
de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Santo Tomas, departamento de San
Salvador, recibida con fecha seis de octubre del presente afio. Anexa certificacion del
acuerdo municipal niUmero catorce del acta niumero trigésima segunda del presenta afo,
relativa al nombramiento de miembros de la Comisién de Etica Gubernamental por parte
de la autoridad. vi) Acta de eleccién de miembros de la Comisién de Etica Gubernamental
de la Alcaldia Municipal de San Rafael Obrajuelo, departamento de La Paz, de fecha
catorce de septiembre de dos mil veintidés, suscrita por el sefior Alcalde Municipal,
recibida con fecha diecisiete de octubre del presente ano. vii) Certificacion del acuerdo
municipal VI, del acta numero dieciséis del presente afo, suscrita por el Secretario
Municipal de la Alcaldia de Santa Maria, departamento de Usulutan, recibida con fecha
diecisiete de octubre del presente afio. Y viii) Acta de escrutinio final de eleccion de
miembros de la Comisién de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Guazapa,
departamento de San Salvador, de fecha catorce de octubre de dos mil veintidés, suscrita
por el jefe de Recursos Humanos, Asesor Juridico y el Auxiliar del Registro del Estado
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Familiar de la citada alcaldia, recibida con fecha diecisiete de octubre del presente afio.
Una vez revisada la documentacion presentada, los miembros del Pleno estiman
procedente nombrar por parte del Tribunal, tener por nombrados por parte de la autoridad
y tener por electos por parté de los servidores publicos, a los funcionarios que conformaran
las respectivas Comisiones de Etica Gubernamental. Por lo cual con base en los arts. 11,
18. 25 y 26 de la Ley de Etica Gubernamental y arts. 31, 32 y_33 de su Reglamento, los
miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Reelijese por el periodo de tres afios a partir de
esta fecha, a la ingeniera | , jefa de Talento Humano, y a la
doctora , Directora Juridica, como miembros propietaria y suplente,
respectivamente, de la Comisién de Etica Gubernamental de la Defensoria del
Consumidor, por parte del Tribunal; 2°) Reelijese por el periodo de tres afios a partir de
esta fecha, al profesor , Encargado de Talento Humano, y al
licenciado , Juridico, como miembros propietario y suplente,
respectivamente, devla Comisiéon de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de
Chapeltique, departamento de San Miguel, por parte del Tribunal; 3°) Tiénese por
nombrados, por el periodo de tres afos a partir del dieciséis de septiembre de dos mil
veintidés, é los senores | Wy )
como miembros propietario y ‘suplente, respectiya_mente, de !a Comisi(’)hr d‘e | Etica
Gubernamental de Ia.AIca‘Idia Municip.al de Chapeltique, depaftafnento de San Mi-guel, por
parte ude la autoridad; 4°) Requiérase al Coﬁcejo Munigipal de la Alcaldia de
Chapelﬁque, departamento de San Miguel, cdo.rdiljar la eleccion de los miembrOs
propi.etario_. y suplente de Ié Comisi_én de Etica Gubernamentgl que le competen elegir a
los sel"\)idonres publicos, y remitir el acta de escrutiﬁio final de éleccién a este Tribunal, de

acuerdo con el procedimierito establecido en el art. 33 del Reglamento de la Ley de FEtica
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Gubernamental, para lo cual se sugiere utilizar el sistema electrénico proporcionado b:df;?_;: v
el TEG para la eleccion de miembros de CEG; 5°) Tiénese por electos, por el periodo de
tres afnos a partir del veintiséis de septiembre de dos mil veintidés, a los sefiores
y , como miembros propietario y suplente,
respectivamente, de la Comisién de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de
Zacatecoluca, departamento de La Paz, por parte de los servidores publicos; 6°) Reelijese
por el periodo de tres afos a partir de esta fecha, al sefor
jefe de Recursos Humanos, y a la licenciada , jefa de
la Unidad Juridica, como miembros propietario y suplente, respectivamente, de la
Comisién de FEtica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Sensuntepeque,
departamento de Cabaras, por parte del Tribunal; 7°) Requiérese al Concejo Municipal
de la Alcaldia de Sensuntepeque, departamento de Cabanas, coordinar la eleccién de
los miembros propietario y suplente de la Comisién de Etica Gubernamental que le
competen elegir a los servidores publicos, y remitir el acta de escrutinio final de eleccion
a este Tribunal, de acuerdo con el procedimiento establecido en el art. 33 del Reglamento
de la Ley de Etica Gubernamental, para lo cual se sugiere utilizar el sistema electrénico
proporcionado por el TEG para la eleccion de miembros de CEG; 8°) Nombrase a partir
de esta fecha, a la sefora , jefa de Recursos Humanos
interina, como miembro propietaria de la Comisién de Etica Gubernamental de la Alcaldia
Municipal de Santo Tomas, departamento de San Salvador, por parte del Tribunal, en
sustitucion de la sefiora , hasta la finalizacién del periodo por
el cual la anterior habia sido nombrada, es decir, hasta el veinticuatro de mayo de dos mil
veinticinco; 9°) Tiénese por electos, por el periodo de tres afios a partir del catorce de
septiembre de dos mil veintidés, a los sefiores l,
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Administradora de Mercado Municipal, y , Auxiliar de la UACI,
como miembros propietaria y suplente, respectivamente, de la Comisién de Etica
Gubernamental de la Alcaldia Municipal de San Rafael Obrajuelo, departamento de La
Paz, por parte de los servidores publicos; 10°) Tiénese por nombrados, por el periodo
de tres afios a partir del tres de agosto de dos mil veintidds, al licenciado

, jefe de la UACI, y a la ingeniera , jefa de
la Unidad de Planificacién y Desarrollo Urbano, como miembros propietario y suplente,
respectivamente, de la Comisién_ de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de
Santa Maria, departamento de Usulutan, por parte de la autoridad; 11°) Requiérese al
Concejo Municipal de la Alcaldia de Santa Maria, departamento de Usulutan, coordinar
la eleccion de los miembros propietario y suplente de la Comision de Etica Gubernamental
que le éompeten elegir a los servidores publicos, y remitir el acta de escrutiniq final de
eleccidén a este Tribunal, de acuerdo con el procedimiento establecido en el art. 33 del
Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental, para lo cual se sugiere utilizar el sistema
electrénico proporcionado por el TEG para la elecciéon de miembros de CEG; 12°) Tiénese
por electos, por el periodo de tres arios a partir del catorce de octubre de dos mil veintidés,
a los sefores ’ , Oficial de Acceso a la Informacion Publica,
y ' , Encargado de la Unidad de Administracion Tributaria
Munfcipal, como miembros propietaria y suplente, respectivamente, de la Comisiéon de
Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Guazapa, departamento de San
Salvador, por parte ‘de los servidores publicos y; 13°) Incorporese los cambios
aproba_dds en el Registro de las Comisiones de Etica Gubernamental. Co'm;u.niquése
este acuerdo a la jefa‘ de la Unfdad de Divulgacion y Capacitacién y a la ‘Sécretaria

General, para los efectos consiguientes. PUNTO DIEZ. VARIOS. 10.1 Audiencia a
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integrante de empresa consultora participante en proceso de licitacion d"e
consultoria de USAID. Los miembros del Pleno dan audiencia solicitada por la licenciada
, quien luego de los saludos correspondientes, expone que la Agencia

de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), esta licitando un nuevo
proyecto de cooperaciéon denominado “Justicia Independiente y Efectiva”, y la empresa
en la cual labora, esta participando en el proceso de licitacidbn para obtener la
correspondiente consultoria. Que le han designado varias instituciones de control para
realizar una consultoria, siendo las siguientes: Procuraduria General de la Republica,
Unidad Técnica Ejecutora del Sector Justicia Consejo Nacional de la Judicatura y el
Tribunal de Etica Gubernamental. Que el objetivo principal es conocer las necesidades
que tiene el TEG a efectos de apoyar proyectos en justicia penal, el enfoque es como el
Tribunal llega a los usuarios y viceversa, se orientan desde el usuario o victima hacia las
instituciones, considerando que la justicia no solo es un tema en materia penal sino se ve
como un todo dentro de las instituciones. Al respecto, el sefior Presidente explica la
naturaleza y funciones legales institucionales, entre ellas la funcidén preventiva a través de
la culturizacion del servidor publico para que actle con ética y transparencia, y la parte
sancionatoria a través de la tramitacion de los procesos administrativos sancionadores.
Agrega que el TEG tiene dos grandes proyectos: uno es el Modelo de Integridad y
Gobierno Abierto, aparte de culturizar en principios y valores a los servidores publicos, es
cohesionar el tema del modelo de integridad hacia lo interno y externo de la institucion,
buscando que se trabaje con eficiencia, ademas, es necesario dar apoyo a las Comisiones
de Etica Gubernamental. El otro tema es el sancionatorio, el Tribunal tiene un Sistema de
Gestion de Casos a través del cual se monitorea el estado de los casos que se tramitan o
han fenecido, por otro lado, se debe capacitar para fortalecer a los instructores en el tema
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de técnicas de oralidad. Por otro lado, el sefior Presidente expresa que el Tribunal esta
trabajando interinstitucionalmente, se tiene una buena comunicacion con la CCR y la CSJ,
se ha disefiado un Diplomado en Prevencién y Combate Sistémico de la Corrupcion, y
actualmente se esta impartiendo a servidores publico de alto nivel de once instituciones
gubernamentales. Otro proyecto es sobre transparencia y lucha contra la corrupcion,
apoyado por cooperacion internacional, vamos a aplicarlo a lo interno, vamos a elaborar
y analizar el mapeo para identificar areas de riesgo de corrupcion, y luego trasladarlo a
otras instituciones. Adicionalmente, el Tribunal tiene el proyecto de fundar la Escuela de
la Etica Publica, y el proyecto sobre participacion ciudadana y gobierno abierto, en la cual
se frabaja con las organizaciones civiles; que el Tribunal esta trabajando en una
plataforma informatica para capacitar los cursos en modalidad virtual a impartir a los
servidores publicos y posterior realizar el monitoreo de los capacitandos. El sefior
Presidente pregunta a la licenciada que aproximadamente cuando estaria
USAID resolviendo el proceso de licitacion, a lo cual la anterior responde que en la primera
semana del mes de noviembre del presente afio se presentara la carta de intencién por
parte de las empresas participantes. Agrega el seﬁor Presidente, que el Tribunal ha
concluido el Protocolo de proteccion de denunciantes y testigos en los procedimientos
admini}strativos sancionatorios, y que USAID ha apoyado brindando los implementos y el
equipo de proteccion para su implementacion. Se solicita equipo complementario para
apoyar las audiencias. La licenciada exp}resa que otro tema que podria interesar
al Tribunal es capacitar en programas de habilidades gerenciales, para desarrollar
fortalezas §ue tienen Ios funcionarios que trabajan con el TEG, en los temas de eficiencia
yla diétribucién del tiempo. A ese respecto, el sefior Presidente manifiesta que al Tribunal

le interesa en mayor medida fortalecer a los miembros de las Comisiones de Etica
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Gubernamental, acreditar a los formadores y brindar capacitaciones hacia afuera de\"Ta:.,j‘;- ,
institucion. La licenciada expresa que el Tribunal esta bien organizado y tiene
un rumbo definido lo cual facilita la tarea, identifica que los titulares estan bien
comprometidos y tienen objetivos claros a cumplir, finalmente agradece al Pleno haberla
recibido y tener esta reunién bien productiva. Por lo cual, con base en los arts. 11y 18 de
la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Tiénese por
evacuada la audiencia solicitada por la licenciada , integrante de la
empresa consultora , participante en proceso de licitacién de consultoria de la
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID). 10.2
Contratacion de la plaza de Técnico Juridico. El sefior Presidente hace saber que en
la sesion ordinaria N.° 512-2022 de fecha trece de octubre del corriente afio, se acordd
convocar a entrevista con los miembros del Pleno a los participantes finalistas en el
concurso externo para la contratacion de la plaza de Técnico Juridico, entrevista que se
llevd a cabo el dia diecisiete de octubre del presente afio. Adicionalmente, informa que en
la referida sesion se verific6 el memorando referencia 120-RH-2022 de fecha once de
octubre de este afio, suscrito por la jefa de Recursos Humanos, en el cual informé que en
el proceso de seleccion del concurso externo para la plaza de Técnico Juridico se tuvo la
aplicacion de doscientos ocho (208) candidatos, seleccionando entre los anteriores a
cuatro (4) postulantes finalistas, quienes cumplieron con los requisitos del perfil del puesto,
se sometieron a las pruebas técnicas y psicométricas y obtuvieron las mejores
calificaciones en la entrevista con las jefatura inmediata. Siendo los licenciados:

y , de quienes se corrobor6 que en su cumplian
los requisitos y competencias definidas para el puesto; y se adjuntaron los resultados de
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las pruebas efectuadas. Una vez revisada la documentacion presentada, los miembros del
Pleno verifican que la licenciada obtuvo una puntuacién
total de 87.33 sobre 100 puntos, obteniendo el mejor puntaje en la evaluacion técnica,
consideran también que en el desarrollo de las entrevistas, la licenciada

respondié de forma sobresaliente con excelente desempefio a las preguntas efectuadas
por los miembros del Pleno, ademas, la referida licenciada tienen conocimiento y
experiencia en las funciones de Técnico Juridico en institucién gubernamental, ademas
es Licénciada en Ciencias Juridicas de la Universidad de El Salvador y ha recibido cursos
sobre aspectos fundamentales de la Ley de Procedimientos Administrativos y sobre la
nueva jurisdiccion de lo contencioso administrativo. En ese sentido, estiman que la
licenciada , ademas de cumplir todos los requisitos del puesto y haber
obtenido alta puntuacion, tiene experiencia en el cargo; por lo cual, deciden contratar por
servicios personales a la licenciada , por cumplir con los
requisitos del perfil del cargo, por haber obtenido en las evaluaciones finales un puntaje
global de 87.33 sobre 100 puntos; ademas, por poseer éptitudes académicas,
conocimientos en derecho administrativo, y experiencia en el cargo de Técnico Juridico
segln consta en su hoja de vida. Todo lo anteribr la vuelve una candidata idénea para
poder desempenarse en las funciones que se asignen al cargo por el Pleno y la Asesora
Juridic_:a. Por lo cual, deciden contratar a la licenciada

en el cargo de Técnico Juridico, a partir del uno de noviembre del presente afio, con un
salario mensual de un mil quinientos délares 00/100 de los Estados Unidos devAmérica
($1 ,SO0.0Q). Adicionalmente, expresan que la licenciada estara sujeta a
un periodo de prueba no mayor a dos meses, contando a partir de la fecha en que inicie

las labores; periodo durante el cual su jefa inmediata debera realizar una evaluaciéon de
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su desempefio y remitirla al Pleno para su consideracién. Por otro lado, estiman
procedente que la jefa de Recursos Humanos comunique a los candidatos finalistas el
resultado del respectivo proceso de contratacion. Por lo cual, en vista de que la plaza de
Técnico Juridico esta debidamente aprobada en el presupuesto institucional para el
presente ejercicio fiscal, siendo elegible el gasto, y considerando la necesidad de la
contratacién de la plaza en mencién para el cumplimiento de los fines institucionales, con
base a los arts. 23 y 51 de Reglamento Interno de Trabajo del TEG y arts. 11, 18 y 20 letra
f) de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Contratase
por servicios personales a la licenciada en la plaza
de Técnico Juridico, a partir del uno de noviembre del presente afo, con un salario
mensual de un mil quinientos dolares 00/100 de los Estados Unidos de América
($1,500.00), en la Unidad Presupuestaria 01: Direccion y Administracion Institucional, y
Linea de Trabajo 0101: Direccién Superior y Administracion y; 2°) Sujétase la licenciada

a un periodo de prueba de sesenta dias, periodo
durante el cual su jefa inmediata realizara una evaluacion de su desempefio y lo remitira
con antelacion a consideracion del Pleno, para los efectos consiguientes. Comuniquese
este acuerdo a la jefa de Recursos Humanos, para que a su vez lo informe a los candidatos
finalistas, Asesora Juridica interina y al jefe de la Unidad Financiera Institucional, para los
fines correspondientes. 10.3 Consulta sobre el proceso de contratacion del servicio
de vigilancia y seguridad para las oficinas del TEG. El sefior Presidente informa que
con fecha diecinueve de octubre del presente afio, se recibi6 memorando suscrito por el
Gerente General Administrativo y Financiero, a través del cual hace del conocimiento del
Pleno que, “con relacién al proceso de adquisiciéon y contratacion de los servicios de
vigilancia y seguridad para las oficinas del Tribunal de Etica Gubernamental, para el afio
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2023, se ha indicado a la Jefa UACI que por el momento no remita para su autorizacion,
los términos de referencia, a razén que es preciso que ustedes en su calidad de maxima
autoridad me instruyan si se contrataran los servicios que corresponden a las oficinas
centrales, de la misma forma que se tienen actualmente, segun el contrato TEG-1/2022
“Contrato de servicio de vigilancia y seguridad para las oficinas del Tribunal de Etica
Gubernamental”, cuyos equipos, agentes y turnos corresponden a los ahi detallados. Lo
anterior, considerando lo siguiente: “I. Nota emitida por el sefior Oscar Rolando Castro,
Ministro de Trabajo y Previsiéon Social, (...). En dicha nota se hace referencia primero
que corresponde a esa entidad velar por el cumplimiento de la normativa laboral,
(...) que, se ha identificado un segmento de la clase trabajadora cuyos derechos
han sido histéricamente vulnerados, (...) siendo sectores de seguridad privada y
limpieza. Que dentro de las vulneraciones que han sufrido los trabajadores,
mencionan que se encuentran el incumplimiento de la jornada laboral de ochovhoras
diarias, no pago de horas extraordinarias tanto diurnas como nocturnas, descuentos
ilegales, entre otros. (...) “En razén de lo anterior, es im,bortante destacar que la institucién
a su cargo podria, eventualmente, resultar sefialada por el incumplimiento a la normativa
laboral que realicen los particulares que brindan el servicio de seguridad privada y
limpieza, y en razén de Qsto, es necesario, no solo realizar un ajuste integral en los
procesos de contratacién pabliéa, que obligue a los contratistas a respetar los
derechos de Iaé personas trabajadoras, sino ademas, que todas las instituciones
del Estado, garanticeﬁ y sean vigilantes que estos derechos no sean vulherados,
dandé el seguimiento a esas contrataciones, y que se le cumplan a la persona
trabajadora todas aquellas prestaciones que, se consignan IaI momento de realizar

sus ofertas”. Italicas y resaltado propio. Il. Que el 19 de agosto de 2022, la Asesora
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Juridica emitié opinién juridica sobre empleados de vigilancia, por medio de memoran&b"_ 01,
227-AJ-2022, ante la siguiente consulta realizada por el suscrito: “Atentamente, solicito a
usted opinion juridica, si hay asidero legal o técnico para la contratacion de los sefiores
vigilante. Lo anterior va en armonia de la recomendacion que brindo el Ministerio de
Trabajo, respecto a que lo siguiente: 1. Trabajo de ocho horas y no turnos de 24 horas 2.
Pago de nocturnidad 3. Entre ofros” Italicas propio. Al respecto la opiniéon de la Asesora
Juridica luego de dar a conocer en su memorando todo el cuerpo normativo aplicable al
tema en cuestién, concluyé lo siguiente: “....... si bien el personal que presta servicios de
sequridad y vigilancia a las instalaciones del TEG no son empleados directos de la
institucion, puesto que se frata de servicios que se contratan con una empresa privada
con base en las reglas de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica (LACAP), el TEG esta obligado a respetar los mandatos constitucionales y
legales al configurar los términos de referencia de dicha contratacion, pues se debe
requerir a las empresas privadas oferentes que deben garantizar la rotacion de
personal de acuerdo con los turnos diurnos y nocturnos establecidos conforme a
las disposiciones de la Constitucion de la Republica y el Cédigo de Trabajo,
correspondientes, asi como garantizar el pago respectivo por cada jornada, entre
ofras prestaciones que establezca el citado marco normativo....... " Italicas y resaltado
propio. (...). Quedo a la espera de sus instrucciones, respecto a la forma en que se
procedera con los servicios de vigilancia y seguridad para las oficinas del TEG.” Adjunta
copia de la nota enviada por el Ministro de Trabajo y Previsién Social con referencia DM-
UA-102-44-202/PM de fecha dieciséis de marzo del presente afio. Una vez analizada y
discutida la documentacion presentada, los miembros del Pleno manifiestan que en
atencion a los lineamientos relacionados en la nota remitida por el Ministro de Trabajo y
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Prevision Social, el Tribunal debera cumplir con la normativa aplicable al configurar los
términos de referencia de la contratacién de los servicios de vigilancia y seguridad, por lo
cual los agentes de seguridad cumpliran con turnos rotativos de ocho (8) horas cada uno.
Por lo cual, de conformidad con los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Se tiene por recibida la consulta sobre el proceso
de adquisicion y contratacién de los servicios de vigilancia y seguridad para las oficinas
del TEG, correspondiente al préximo ejercicio fiscal, presentada por el Gerente General
Administrativo y Financiero y; 2°) Instriyese al Gerente General Administrativo y
Financiero, configurar los términos de referencia de la contratacion de los servicios de
vigilancia y seguridad para las oficinas del TEG, cumpliendo los lineamientos establecidos
en la nota suscrita por el Ministro de Trabajo y Prevision Social, cumpliendo los agentes
de seguridad con turnos rotativos de ocho (8) horas cada uno y; 3°) Instriyese al Gerente
Generél Administrativo y Financiero, identificar un plan de contingencia en el caso que
no se pudiera realizar la contratacion de los servicios de vigilancia y seguridad para las
oficinas .‘del TEG. Comuniquese este acuerdo al | Gerente General Administrativo y
Finanvciero, para los efectos consiguientes. 10.4 Designacion é miembro dgl Pleno
como enlace del Tribunal de Etica Gubernamental con la Superintendencia del
Sistema_Financiero. Los miembros del Pleno estiman conveniente designar un enlace
para dar seguimiento a la comunicacion sostenida entre un miembro del Pleno del TEG
con el‘seﬁor Mario Menéndez, Superintendente del Sistema Financiero, a vef_ecto de
formalizar el trabajo entre el Tribunal de Etica Gubernamental yla Superintendengia del
Sistema Financiero. Por lo cual, con base en los arts. 11. y 18 de la Ley de Etica
Gubérnamental, los miembros del ‘P‘leno ACUERDAN: Desigf;ése al IicenciadoA Higinio

Osmin Marroquin Merino, miembro del Pleno, como enlace del Tribunal de Etica
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Gubernamental, para dar seguimiento de comunicacion con el Superintendente del: o7

Sistema Financiero, a efecto de formalizar el trabajo interinstitucional. 10.5
Requerimiento a la jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional. El sefor Presidente manifiesta que ha tenido conocimiento que la jefa de la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, no atendié la reunién de fecha
trece de octubre del presente ario, relativa al taller de analisis del KPI con los consultores
de UNODC, para la cual fue convocada oportunamente por el licenciado Moris Landaverde
Hernandez, miembro del Pleno. A ese respecto, los miembros del Pleno manifiestan la
importancia de atender las convocatorias a reuniones efectuadas por los miembros del
Pleno para diversos temas con el fin de cumplir con los objetivos institucionales. Por lo
cual, con base en los arts. 11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del
Pleno ACUERDAN: Requiérese a la jefa de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales, remitir informe sobre las razones de su no
comparecencia a la reunién convocada del dia jueves trece de octubre del presente aro,
sobre el taller de analisis del KPI con los consultores de UNODC, dentro del plazo maximo
de tres dias, para consideraciéon del Pleno. Comuniquese este acuerdo a la jefa de la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, para los fines consiguientes.
10.6 Licencia con goce de sueldo por enfermedad a Motorista y al Técnico
Administrativo. El sefor Presidente informa que con fecha dieciocho de octubre del
presente afio, se recibid incapacidad por motivos de enfermedad, extendida por el Instituto
Salvadorefio del Seguro Social, Hospital Regional de San Miguel, al sefior

, motorista asignado a la oficina regional de San Miguel, por cinco dias,
periodo comprendido del diez al catorce de octubre del presente afio. Por otro lado, el
sefor Presidente comunica que con fecha dieciocho de octubre del presente afo, se
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recibié incapacidad por enfermedad extendida por médico particular al ingeniero
, Técnico Administrativo, por cuatro dias, periodo comprendido del
dieciocho al veintiuno de octubre del presente afio. Los miembros del Pleno revisan la
documentacion presentada y estiman pertinente conceder las licencias con goce de
sueldo por enfermedad a los servidores publicos antes mencionados, de conformidad a
los articulos 5 numeral 1) y 6) de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los
Empleados Publicos, los cuales establecen la facultad para conceder licencia con goce de
sueldo por motivos de enfermedad y que en el caso de enfermedad prolongada se podra
conceder licencia formal con goce de sueldo, hasta por quince dias por cada afio de
servicio, y deberan comprobarse por medio de una certificacion extendida por un médico.

Quedando pendiente la convalidacion de la incapacidad médica del ingeniero

ante el Instituto Salvadorefio del Seguro Social. Por lo cual, de conformidad con
las disposiciones legales citadas y arts. 11, 18 y 20 letra f) de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pléno ACUERDAN: Concédese licencia con goce de
sueldo por motivos de enfermedad a los siguientes servidores publicos: i) sefior
, motorista asignado a la oficina regional de San Miguel, por
cinco dias, periodo comprendido del diez al catorce de octubre del presente afio vy, ii)
ingeniero , Técnico Administrativo,‘ por cuatro dias, periodo
comprendido del dieciocho al veintiuno de octubre del presente afno. Comuniqu’ese este
acuerdo ‘a los interesados, jefa de Recursos Humanos, Secretari_a General .y‘ jefa de la
Unidad de Etica Legal, para los efectos consiguientes. 10.7 Solicitud de licencia por
motivos personales de jefa de la ‘Unidad de Comunicaciones. El sefior Presidente
infofma que con fecha dieciocho de octubre del presente aﬁo,.se recibié nota suscrita por

la jefa de Recursos Humanos, a través del cual remite para consideracion del Pleno,
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solicitud de licencia firmada por la licenciada , jefa dela
Unidad de Comunicaciones, por medio de la cual solicita licencia para atender
compromisos personales fuera del pais asi: i) con goce de sueldo, los dias diecinueve,
veinte y veintiuno de diciembre del presente afio vy, ii) sin goce de sueldo, los dias veintidos
y veintitrés de diciembre del presente afio. Una vez analizada y discutida la solicitud
presentada, los miembros del Pleno expresan que es procedente conceder la licencia
solicitada de conformidad a los arts. 5 numeral 7), 11 y 12 de la Ley de Asuetos,
Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, los cuales establecen la facultad para
conceder licencia con goce de sueldo, la cual no podra exceder de cinco dias en el afio;
y de conformidad con el art. 12 de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los
Empleados Publicos y art. 92 de las Disposiciones Generales del Presupuesto, los cuales
establecen la facultad para conceder licencias sin goce de sueldo, cuando a juicio del jefe
de la unidad secundaria respectiva ello no dafie al propio servicio, las cuales no podran
exceder de dos meses en el afio. Por lo cual, de conformidad con las disposiciones legales
citadas, articulo 8 del Manual de Recursos Humanos y arts. 11, 18 y 20 letra f) de la Ley
de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Concédese licencia
por motivos personales a la licenciada , jefa de la
Unidad de Comunicaciones, asi: i) con goce de sueldo, los dias diecinueve, veinte y
veintiuno de diciembre del presente afio vy, ii) sin goce de sueldo, los dias veintidés y
veintitrés de diciembre del presente afo y; 2°) Requiérese a la jefa de la Unidad de
Comunicaciones, brindar las instrucciones necesarias al Asistente de Comunicaciones
para dar cumplimiento a las funciones de la Unidad. Comuniquese el presente acuerdo a
la interesada, Gerente General Administrativo y Financiero y a la jefa de Recursos
Humanos, para los efectos consiguientes. 10.8 Solicitud de autorizacion de evento para
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conmemorar el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres. El sefior Presidente comunica que con fecha dieciocho de octubre del presente
afo, se recibi6 memorando REF. 19-UDG-2022 suscrito por la jefa de la Unidad de
Género, con el visto bueno del Gerente General Administrativo y Financiero, por medio
del cual solicita autorizacion para desarrollar un evento dirigido al personal institucional en
el que se aborde el tema de “Casos de feminicidios en El Salvador”, para conmemorar el
25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres,
en horario de 7:00 a.m. a 10:30 a.m., con una ponencia magistral por parte del personal
de la Fiscalia General de la Republica, con desayuno incluido y fuera de las instalaciones
del Tribunal, con una inversion estimada de $1,500.00. Adjunta propuesta de agenda del
citado evento. Adjunta formato de nota de solicitud al Fiscal General de la Republica para
designar una persona especialista en la mencionada tematica. Los miembros dél Pleno
revisan la documentacion presentada, y manifiestan que estan de acuerdo con autorizar
el evento para conmemorar el 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra las Mujeres, cuyo fin es denunciar el problema social de la violencia de
género y avanzar en la prevencion, en los términos propuestos, con la modificacién del
tema de la ponencia. Por lo cual, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pl‘eno ACUERDAN: Autorizase realizar_un evento
dirigido al personal institucional para conmemorar el 25 de noviembre, Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, en horario de 7:00 a.m.
a 10:30 a.m. Comuniquese este acuerdo a la jefa de la Unidad de Género, Gerente
General Administrativo y Financiero y a la jefa de Recursos Humanos, para los efectos
consig‘uientes. Se hace constar que los acuerdos del acta fueron tomados por unanimidad

por los miembros del Pleno presentes; y asi concluida la agenda, el sefior Presidente da
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por finalizada la sesion, a las catorce horas y veinte minutos de este mismo dia."Ne ., .~
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habiendo mas que hacer constar se levanta el acta y firmamos.
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