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Fecha:0.1/09/2022 11 :55:07 

Proyecto .·Fuente Re.e •. ·.· A.O. óbj~to Especifico.· Demanda Preliminar Monto Solicitado 

U:P: 01 Dirección y Administración Institucional 
L.T: 0101 Dirección Superior y Administración 
F~fi~.~ri<;~ 1 Fondo General 

ro ro ri:1--51-.. 10-.1-........ ~-ue-ldo_s _________ _ 

lo lo . Jll51103 .· ~guinaldos 
1 $252,000.001 $252,000.00 . 

1 $2,285.oo 1 $2,74º·ºº r 
lo jo Jl,...15_i1_0_4...,. .. ...,..j,...so-b-re-s-ue-ld_o_s ------------- $0.00 1 $0.00 

lo . ¡o Jlj51105 . . !Dietas 
lo lo .. Jl""l!i_J_10..., .. ?-, ......... ,.,B_e_n-efi-1c-io_s_A-di-ci-on_a_le_s ___________ _ 

$1,500.001 $1,500.00 

L . $3,650.00 r $3,650.00 

Total Por Ct1entg. 5~i ~J Remuneraciones Permanentes 1 $259,435.00 ¡. $259,890.00 

IO. .. Jo []51201,c i !sueldos 
jo lo Jl,..15-12_()_2-. -~\·¡•s-a-la-r-io_s_p-or_J_o_rn_a_I ------------

1 ... $648,000~00 $651,300.00 

1 $0.001 $0.00 

lo . lo J11512o:f ¡ ~guinaldos 
lo jo : ¡i,...15-12_0...,.'4 ...... ,,...;¡ j.-so-b-re-s-ue-ld_o_s -------------

1. $16,425.001 $19,710.00 

1 $Mol $0.00 

jo lo ·. . • ["]5:1,207 jBeneficios Adicionales ,--~--$26,280.001 $26,280.00 

TotélrP:or C:u~ntª .. · sii ' Remuneraciones Eventuales 

lo jo · Jlj514()1 .. ,Por Remuneraciones Permanentes 

lo .. •~. . · ¡i]514()2, .·· jPor Remuneraciones Eventuales 

$690,705.00 $697,290.00 ! • 

$9,00().00 $9,000.00 <1 
í $36,090.001 $36,090.00 :,V 

Totéll por Cuenta. ~i4 .. Contribuciones Patronales a Inst de Seg Social Públicas 1 $45,090.00 $45,090.00 

lo lo 'J1151501 jPor Remuneraciones Permanentes r .. $14,88º·ºº $14,88º·ºº 

IO lo [1"151502 }or Remuneraciones Eventuales 1 $4J,735.0d 1 $44,990.00 

Total por Cuente¡ 515 Contribuciones Patronales a Inst de Seg Social Privadas 

!'%''· jo J1j51601 jPor Prestación de Servicios en el País 
$59,615.QO 1 $59,870~00 

$0.00 $0.00 

TotªI ppr qµ~ntél 5i6 Gastos de Representación $0~00 1 $Q.OO 

jo jo • Jí"'"l51702 · ~I Personal de Servicios Eventuales $1,565.00 1 $0.00 

Totcil p()r C:l.lel1t~L si?. . ... Indemnizaciones $1,565100 l. $0.00 
IO lo 'Jl"'"W-19-. 9-.9-.. -. -·¡R_e_m_u_n_e-ra-c-io-n-es_D_i-ve-r-sa_s __________ _ $29,~35:091 $29,930.00 

T9~J POtGU~l'ltq .SJ9. . • Remuneraciones Diversas 1 . $29,935.00 l $29,930.00 

Tqtatpor Rubro 5.t Remuneraciones 1 . $1,08~í345.001 $1;092,070.00. 
lo lo ·• µ-'"'¡5-4-10-1-··1-Pr-o-du_ct_o_s_A_li_m_e-nt-ic-io_s_p_a-ra-.. -Pe_rs_o_n_a_s ------

lo · lo · .. ·· µ-·¡54104 ··. !Productos Textiles y Vestuarios 

~. · . ~. •.. . •··.· ·. l!':ls"l~Q5 JProductos de Papel y Cartón 

lo lo '!1"'154~07 !Productos Químicos 

lo · lo : fTl54l()9 . luantas y Neumáticos 

jo jo • 1'1'154110 · jcombustibles y Lubricantes 

lo · 10 .•.. [[]54:113 . jMateriales e Instrumental de Laboratorios y uso Médico 

~.,,.. jo ... · Ji'~<f114 !Materiales de Oficina 

Í lo ¡i-j54115 . ¡Materiales Informáticos 

1 $8,000.001 $9,020.00 

1 . $4,290,001 $6,600.00 X 
1 $10¡@Q;OQ 1 $10,700.00 X 
1 $5,ooo.op 1 $3,530.00 ~ 
1 .· $6,000.001 $4,000.00 0 
I ·.· $1s,ooo:oo 1 $20,000.00 X 
1 .·.· $5,0QQ;pQ 1 $2,500.00 ~ 
1 $4,000.001 $4,000.00 . 

1 $15;620.001 $9,500.00 )< 
lo lo · · µ-j54ll8 !Herramientas, Repuestos y Accesorios 

lo · Jo .. • · •.· ...• · [:ls1g9 JMateriales Eléctricos 

lo · lo '~154199 · · ... ···!sienes de Uso y Consumo Diversos 

1 $500.001 $SOO.Oo\)\ 

1 isoo:Ob 1 $500.oo)t• 

1 . $12,850.00 1 $13,300.00 ,r 
IPtªI pc::ir Cuªl'.!tª • .541 . ·· Bienes de Uso y Consumo $87,270.00 $84,150.00 

lo • . .. ··• jo • ' f1).42Q~ . · jservicios de Energía Eléctrica $42,360.00 $39,600.ooA· 

lo Jo . · · .·.· (r:j542()2 ·. .. jservicios de Agua 1 .· . $2,4QO.OO 1 $3,000.00 _J/ 

lo jo · · f0j54203 .·· jservicios de Telecomunicaciones 1 $4B,93o,oo 1 $29,130.00 Jf/ 
lo .· lo . Vl54204 !servicios de Correos 1 $i,200.oo 1 $1,ooo.oo 

Tot¡;¡fpor Cu¡;ntª .... 54i. servicios Básicos 

lo lo Ji'15<f301 !Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Muebles 

lo jo · ·, [i;j5<1302: · .· jMantenimientos y Reparaciones de Vehículos 

jo 19 · · ' 1i7js430~ ·. ~ervicios de Publicidad 

$74,~9º.ºº 1 . • $72,730.00 
$35,57s.oo 1 $35,575.ooX 

$21,000.0tj 1 $21,000.00 y 
' $1,000.001 $1,000.00 X: 

lo.•·· . ·• jo ·• [Lj.S43Qf> .•. ·!servicios de Vigilancia 

lo jo • 1?15'430?.. ··!servicios de Limpiezas y Fumigadones 

1 .•.. •., J54(2QQ.OO 1 $67,100.00 { 

1 $41,810.001 $51,600.00 ~,· 
lo lo · [""j543~0 !servicios de Alimentación 

lo lo f11?13l,.6 .·. i ~rrendamiento de Bienes Muebles 

lo . lo ... !i"""'l54317 . jZrendamiento de Bienes Inmuebles 

lo · lo ~154399 · · .... !servicios Generales y Arrendamientos Diversos 

T9tal por Cuentci 513 ..... Servicios Generales y Arrendamientos 

lo lo. • J1~44q3 }iáticos por Comisión Interna 

1 . $0.0Q 1 $0.00 \ 

1 $1?,200.QO 1 $15,200.00 Y 
1 ·. $193,585,001 $198,000.00 

1 .· $43,060.00 1 $32,300.00 

$405/130,001 $421,775.00 \ 
$4,pqo.op 1 $7,920.00:.J</ 

TotªI por Cl1entg . . .54.:1: Pasajes y Viáticos $4,doo:op $7,920.00 

lo jo • .. f]54,505 !servicios de Capacitación $1~,ooo.oo $20,325.00 
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Prc»yect!>.: fuente Rec: (!.,o. ól:l.ietQ ~Cifi~c::í:. Demanda Preliminar. Monto Solicitado 

U:P: 01 Dirección y Administración Institucional 
LT: 0101 Dirección Superior y Administración 
f~.finªo~. :t .... · Fondo General 

~ lo i !I' ... 154_5_9_9-•. -.· .. c-o-ns-u-lt-or-ía_s_, E-s-tu-d-io_s_e_I-nv-e-st-ig-a-ci-on_e_s_D_iv-e-rs-as __ _ 1 $º·ºº r $º·ºº 
f otªJPQLCY~l1t<:! S4;S ..... : Consultorías, Estudios e Investigaciones r--- $15,ooo:oo r $20,325,00 

Iotªl ¡:>.or .. RIJ.bro.... 54:.. Adquisiciones de Bienes y Servicios 1 $586,590.00 1 . $606,900.0d 

lo lo ; ~155507 ~asas 
J()tª! PQr. Cyªfüª $$$ · · Impuestos, Tasas y Derechos 

lo . . u Jo , ji'Zl5~6Q~ . )rimas y Gastos de Seguros de Personas 

lo lo · .· ¡i7j55602 !Primas y Ga.stos de Seguros de Bienes 

$~~4,79q'.901 $125,000.00 . 

¡- $15,ooo.oo 1 $15,ooo.oo X 
TC>~J PQLCY~rifo s~~.: j Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 1 $13~,700,001 $14Q,OOO.OO 

Iotªlp()r: RÚPf() .. 5.5 Gastos Financieros y Otros 

lo jo 1 íi:l61101 .. · !Mobiliarios 
lom joh. < IC,..l§_H,...P-.f'"'" ...... ,M_a_q-ui-na-ri-as_y_E_q-ui-po_s _________ _ 

~ ··•· lo · 1i7161105 .·. ~ehículos de Transporte 

1 .. ·.· ..... $140,[QQ.QO L ·. . $141,000~ºº \/ 

1 $0;001 $1,250.oov\ 

L . h• / $.?ºº·ºº 1 $0.00 

1 $100¡000.001 $90,000.00 J' 
IQtqLP9LC.IJE:lf1t?l .. • ,..9:i_J_· ...• _._B,..ie_ne_s_M_u_eb_le_s ____________ _ 

~. Jo . . : [)!4:P~ !oerechos de Propiedad Intelectual 

$100,700.00 $91,250.00 

$8¡270i00 $3,170.00 

f qfcil PQrJ;4~11ta ~14 ...... ·. Intangibles r-. .-. ~apri;QO [~ $3,170)00 

TQtªI PPtRY~to· .1 §1 .·. · Inversiones en Activos Fijos 1 · $1oa,97ó.oo 1 $94,420.00 

Total fuente de Financiamiento: 1 $1,922,605.001 $1,934,390.00 

Total Linea de Trabajo: 1 $1,922,605.00 1 $1,934,390.00 
'"'···tal Unidad Presupuestaria: 1 $1,922,605.001 $1,934,390.00 
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Proyec:to .. Fuente 8.ec. !J~.o ... • 9tlj~tóEspedfi1.:p .. 1 Demanda Preliminar Monto Solicitado 

U:P: 02 Gestión Operativa 
L.T: 0201 Gestión Operativa Institucional 

f,fiJJªl'I~· .~·.····· Fondo General ro .•. 10 ... r~--1-20-.1-¡rs-ue-ld-os __________ _ $888,600.001 $888,600.00 

lo lo íf1ls1202 . !salarios por Jornal 

lo lo · ~151203 . ~guinaldos 
lo lo . · fi'"";.,_,5_12_0_4_• .-: '"'ls_o_b-re-su-e-ld_o_s ______________ _ 

$0.001 $0.00 

$1s,1füoo 1 $22,450.00 ,r 
$0~001 $0.00 

lo . . jo.·.· .• f]51.207 •.. •. jseneficios Adicionales $29,9~1 $29,930.00 ¡.!'.' 

TQtélLPorCll~ntél . !Ú.4..... , Remuneraciones Eventuales $937,240.001 ·. $940,980.00 

lo Jo . li"")l,40? , !Por Remuneraciones Eventuales .. $'42,210~0() 1 $42,210.00 

Totéll porC:u~nta 5:1:4 .... : Contribuciones Patronales a Inst de Seg Social Públicas $42,210.00 1 $42,210.00 

ro lo f)1502 JPor Remuneraciones Eventuales $63,380.001 $63,380.00 

Jo.f?il J>OLGY~nta 5.is. ' 1 Contribuciones Patronales a Inst de Seg Social Privadas 

~ jo • · µ-j51'702 · ~I Personal de Servicios Eventuales 

$63,;38MO .. . $63,380.00 
1 

$0.00 $12,640.00tl 

Totcil POLC:Y~Dtél $i7. : Indemnizaciones 

lo .. . lo . ri-151999 . !Remuneraciones Diversas 

$0.00 1 $12,640.00 

$29,935.001 $29,935.00 

TPtélJPQLC:ll~IJtél... 512.. Remuneraciones Diversas r - - -$29,~3s:oo 1 $29,935.00 

Total por Rl11:Jrd ! 5.1. 1 Remuneraciones 1 $11072,765.001; . $1,089,145.0Q 

lo lo · ... ji--154±01. •!Productos Textiles y Vestuarios 1 $0.00 1 $500.00 

lo jo ri-1~4116 . jubros , Textos, Utiles de Enseñanza y Publicaciones 

jo jo · lf}4199 !sienes de Uso y Consumo Diversos 

1 $3,600.001 $4,600.00 ... \' 

I ·. . $17,7ºº·ºº 1 $17,ººº·ºº ~/ 
·""¡taü:>orCl1~nt~. g41 ..... Bienes de Uso y Consumo ... $?1,~0().0() 

' 
·... $22,100'.00 

¡u lo · !l'I~.4~Q5 .· jservicios de Publicidad $37,47.5.00 $36,001.00 

19.. lo ··• , • IG'l?4ª!Q ·• ·.·!servicios de Alimentación 
lo jo .• [1]54313. •jimpresiones, Publicaciones y Reproducciones 

lo lo , ; (l""j54399 · !servicios Generales y Arrendamientos Diversos 

. · $9.QP 1 $0.oo( 
$15,ººº·ºº 1 $10,580.00>< 
$72,964.001 <t:i::'.l -:¡i:;r; nnX 

JQtélf po{ C:YE!Dtél $1~ i Servicios Generales y Arrendamientos 

lo ... lo .. · [i]?15Q~. !servicios de Capacitación 

$125,439,00 $109,946.00 \ / 

$45,500.00 $29,800.00 ,.X 

lo . ··lo , µ-j54S99 !consultorías,. Estudios e Investigaciones Diversas r--·c----$CiJJo r $0.00 

JqtafRPr CY~Q~ S.45 . ·.. Consultorías, Estudios e Investigaciones 1 $45,500.001 $29,800.00 

Iot'91 PPLR!Jl:Jro 54.. ... · Adquisiciones de Bienes y Servicios 

lo lo µ-¡6110~ .!Mobiliarios 
lo · . . lo rc ... 16-.1:t-0..,..1-.:-l',...Eq-u-ip-os_I_n_fo-rm-á-ti-co_s _________ _ 

1 · / $192,?39.00 1 < . .·.· . $~61;846.00 
1 $Q,OO 1 $600.00 r 
1.·. JO~()O 1 $5,860.00 / 

Tota(porCyeht~ . 9Ü Bienes Muebles $6;460.00 
lo lo '[1"7r-16-14_0.,...3-. -.... , .. D-e-re-c-ho_s_d_e_P-ro-p-ie_d_a_d-In-te-1-ect_u_a_I ------- $fi,OOo:oo 1 $9,250.00 

"füt~ll pg[Cµ~Ot~I· 6.i1···· ···, Intangibles r- ··~ - -$6;º°º·ºº r $9,25º·ºº 
""'-'"~'\ ...... ._."'"""'•""''"' ·:· 1 

~l. PPrR,1,1brn Inversiones en Activos Fijos 1. · . · ....•. · $6,0Ó().OO 1 $15,710.00 

Total fuente de Financiamiento: 1 $1,271,004.001 $1,266,701.00 

Total Linea de Trabajo: 1 $1,271,004.001 $1,266,701.00 
Total Unidad Presupuestaria: 1 $1,271,004.001 $1,266,701.00 
Total Institucion: 1 $3,193,609.001 $3,201,091.00 



!PILAN JI. 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

RESUMEN I NSTITUCXONAIL 

Institucion : 0600 Tribunal de Etica Gubernamental 

Ejercicio : 2023 
Area de Gestion : 1 Conducción Administrativa 

Politica Institucional 

ortalecer los valores éticos que debc-11 regir la conducta de toda servidor público, promoviendo el respeto y observancia a las normas éticas establecidas en la Ley de Etica Gubernamental. 

ormular e imolementar ra aue los servidores oúblicos se concienticen en el uso racional de los recures del Estado. 

Prioridad en la Asignación de Recursos 

• remover y difundir entre todos los servidores públicos, deberes, derechos y prohibiciones de La Ley de Ética Gubernamental, a fin de que sus actuaciones se fijan en el marco de la ley. 

bpacitar a los servidores públicos, sobre la ética en la función pública, para erradicar la corrupción y otros aspectos relacionados con la Ley de la Ética Gubernamental. 

ramitar el procedimiento administrativo sancionador pcr denuncia interpuesta directamente por los Interesados o aquellas que sean remitidas por los Comisionados de Éticas e imponer sanciones 
r infracciones a la Ley de Ética Gubernamental. 

Objetivo General Institucional 

irigir y orientar el desarrollo del Tribunal, con criterios de eficiencia en la gestion pública y definir mecanismos para promover la transparencia de la administración pública y la publicidad de los 
ctos admnistrativos por los medios de información posibles. 

f
~. pacitar a los servidores públicos sobre ética en la función pública y otros aspectos relacionados con la Ley de Ética Gubernamental, a fin de crear un cualtura de resoeto y observancia a las 

ormas éticas establecidas en la misma. 

remover y difundir la Ley de Ética Gubernamental entre los servidores públicos y ciudadania en general. 

ramitar en forma áail v eficiente el proceso administrativo sancionador iniciado oor los medios establecidos en la Lev de Ética Gubernamental. -

Distribucion de Recursos por Unidad Presupuestaria Totales 

01 

02 

Dirección y Administración Institucional 

Gestión Operativa 

$1,934,390.00 

$1,266,701.00 

1 Totales : $3,201,091.00 i 
Firma 7~ 

.. mbre del Responsable: Doctor José Nestor Castaneda Soto 

Cargo: 

Etapa: Presupuesto Institucional 
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SISTEMA DE ADMINISTRA,.- lN FINANCIERA INTEGRADA ) PLAN 2 

MINISTERIO .DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO POR UNIDADES PRESUPUESTARIAS 

INSTITUCION 600 TRIBUNAL DE ffiCA GUBERNAMENTAL 

EJERCICIO FISCAL 2023 

AREA DE GESTION l CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA 

UNIDÁD°í'RESUPUESTARIA FufÑTES DE FÍNANCIAMIEÑTO ----- -.- - · -.- - - -. - .- -

. 1 Fonda General l·'• 2 R~rsos Propios 3 ~rést>im"" Externos ... ... 4 ~réstamas Intetnos 5 Donaciones · .. -····· .... . ,TJ!l;IJ ,. 

01 Dirección y Administración Instltuclonal $1,934,390.0C $1,934,390.00 

02 Gestión Operativa $1,266,701.0C $1,266,701.0C 

lota . ~. $~,201,091.00 $0.00 $0.00 _$,!Í.OC _, $0.j!~ - . _iC$.~,~ó-~,09h.lil 

Pagina l de l 
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~ ) 
MINISTERIO DE HACIENDA 

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 
DETALLE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA 

INSTITUCION: 

EJERCICIO FISCAL: 

AREA DE GESTION: 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 

CIFRA PRESUPUESTARIA: 

SITUACION ACTUAL 

0600 Tribunal de Etica Gubernamental 

2023 

Conducción Administrativa 

Dirección y Administración Institucional 

2023-0600-1-01 

El Tribunal de.Elica Gubernamental, está realizando grandes esfuerzos para desarrollar y consolidar los Instrumentos léciilcos gue le permitan mejorar el proceso lnvesligativo sancionador 

POLITICA PRESUPUESTARIA 

dministrar racional y eficazmente los recursos asignados al Tribunal, apoyando el cumplimiento enmarcado en la Ley de Ética Gubernamental. 

esarrollar alianzas estratéqicas con los diferentes sectores de la vida nacional oara difundir v aoovar la labor del Tribunal de El/ca Gubernamental. 

OBJETIVO 
Piri9frYoílenfaret desarrollo del Tribunal, con crilerios de eficiencia y eficacia en la gesffónpublica y definir mecanismos para promover la transparencia de la administración pública y la publicidad de los actos administrativos por losmedlos ae-lr1rom1aclón posibles. 

[ Linea de Trabajo 11 Prppósitos 1 

0101 Dirección Superior y Administración 

Total General ...... 

Planificar y dirigir la gestión Institucional, proporcionar el apoyo financiero 
y logístico a las diferentes unidades de la Institución, administrando 
eficientemente Jos recursos asignados. 

Monto($] 

1,934,390.00 

$1,934,390.00 

,,...._ , _., , ----



MINISTERIO DE HACIENDA 

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

INSTITUCION: 

EJERCICIO FISCAL: 

AREA DE GESTION: 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 

CIFRA PRESUPUESTARIA: 

SITUACION ACTUAL 

0600 Tribunal de Etica Gubernamental 

2023 

Conducción Administrativa 

Gestión Operativa 

2023-0600-1-02 

SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA 

) ) 

DETALLE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA 

a Unidad de difusión y capacitación cuenta con 84 Instituciones del gobierno central y 262 municipalidades Identificadas que deben conformar Comisión de Ética, actualmente están integradas 84 Comisiones del gobierno central y 173 en las municipalidades. 

a Unidad de Ética Legal a Incrementado su labor en el proceso lnvestlgallvo sancionador en el gobierno central y las denuncias a nivel nacional.. 

POLITICA PRESUPUESTARIA 

omentar los valores éticos que deben regir la conducta de todo servidor público, y promover et respeto y observancia de las normas éticas establecidas en la Ley de Ética Gubernamental. 

dminlstrar v mantener actualizado el Registro de las Comisiones de Ética Gubernamental~ el Reolstro de los Emoleados Públicos Sancionados oor la Lev de Ética Gubernamental. 

OBJETIVO 

01/09/2022 r'ldll.;, 

apacilar a los servidores públicos sobre ética en la función pública y otros aspectos relacionados con la Ley de Etlca Gubernamental, a fin de crear una cultura de respeto y observancia _a las normas álicas establecidas en la misma y promover y difundir la Ley de Etlca Gubernamental en/re los servidores públicos y cludadania en general, asf como lramitar _en 
arma ágl!_y eficiente el proceso administrativo sancionador iniciado por los medios establecidos en la Ley de Ética Gubernamental. 

1 Linea de Trabajo /1 Propósitos 
0201 Gestión Operativa Institucional 

Total General ...... 

Lograr que todos los servidores públicos conozcan la Ley de Ética 
Gubernamental a través de la promoción, difusión y capacitación; además 
tramitar el procedimiento administrativo sancionador por Infracciones a la 
Ley de Ética Gubernamental. 

Moñto($~ 
1,266,701.00 

$1,266,701.00 
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GASTOS POR LINEA DIE TRABAJO Y RUBRO DE AGRUPAClON 

MINISTERIO IDE HACIENDA 
D!RIECCXON GIENERAl DE PRESllJPllJIEST(J 

INSTITUCION 600 Tribunal de Etica Gubernamental 
EJERCICIO FISCAL 2023 
AREA DE GESTION 1 CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA 

[{1~~~~t{~M~~~~~t~t~~0~g?~~f~~1~
4

4~~f~~r2/~;Z~R.z~~~~~~!I~Sl~¿Titf.Jf::i·rr~~~l;!~f{:~tt:~~~[~tTt~~~~~-{W¡~~~~~t;i:iie~l1{~'S~t~Z.if'.fu~ 
E~u~r;rJJ~iii.rp~estilria 

0101 Dirección Superior y Administración 

0101 Dirección Superior y Administración 

Total Por Estructura Presupuestaria 

21 

22 

$1,092,070.00 

$1,092,070.00 

- ~4 ':1~~~. r--s~ :"O:J.' • ... 

$606,900.00 $141,000.00 

$94,420.00 

$0.00 $606,900.00 $141,000.00 $0.00 $94,420.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

99 ·~~l ~/ ~:- . I_cj~I ::·~ 

$0.00 

$1,839,970.00 

$94,420.00 

$1,934,390.00 

ll"'~U\!l"ü-



GASTOS POR LINEA DE TRA' O Y RUBRO DE AGRUPACION 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

INSTITUCION 
EJERCICIO FISCAL 
AREA DE GESTION 

600 Tribunal de Etica Gubernamental 
2023 
1 CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA 

) 

~~i5$_.?. )?~~f~3~~:t~»!i~~~l':~Eí&Zt~~it~:~~~t~~~f?tt~t~~1t:t~-tZ;llif fitÉ)±'~L~ ;tl~¡ JJ~f~ ~X1Y~~~~7~~~~;;. :~~E;:JIT~~~~!:y:~~~~i! ~-~·~· ~':~ 1¿:;·;·l:~1 ··: -~·~\::~~r~ ~~ ;~j : :;' ·1 :~í,~:~.~.\~~ 
-.....,.cr~sif! F~e:'J! 
~~-i'.~EPJ.~J'lna. '. ~St!~Cj'Jfá_ P~supue.§taria 

0201 Gestión Operativa Institucional 

0201 Gestión Operativa Institucional 

Total Por Estructura Presupuestaria 

Total Institución 

21 

22 

~-1-
$1,089,145.00 

$1,089,145.00 

12,181,215.00 

,,...., ~~--~J ~- -~4 - ~~-
$161,846.00 

$0.00 $161,846.00 $0.00 

$768,746.00 $141,000.00 

. S6 . . J ~-¿f e'.~ i. _ · 62~'-1 ¡¡-;;~i 7.:-:71'1. 
... -~-~ ~·-t. -<.-- • 'f "'- • ....-... .;J.. -- ..._._ J -~. - -~. 

$15,710.00 

$0.00 $15,710.00 $0.00 $0.00 $0.00 

$110,130.00 

99 

$0.00 $0.00 $0.00 

$1,250,991.00 

$15,710.00 

$1,266,701.00 

$3,201,091.00 



MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

Institucion : 
Ejercicio: 

0600 Tribunal de Etica Gubernamental 

2023 

Area de Gestión : 1 Conducción Administrativa 

) 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 
Rázonamfonto 

Clasificador Presupuestario 
( N) ( N + 1) Variaciones Recomenilallo 

....... - -
(.N·l) 

i! .. 
b e 

(Uso Interno 

Realizado Aprobado Solicitado d =e· b 
SAFl·DGP) 

-·· 

Linea de Trabajo : 0101 Dirección Superior y Administración 

Fuente financiamiento 1 

51101 Sueldos 
o $252,000.00 $252,000.00 $0.00 $0.00 

51103 Aguinaldos 
o $2,285.00 $2,740.00 $455.00 $0.00 

51104 Sobresueldos 
o $0.00 $0.00 $0 .00 

51105 Dietas 
o $1,500.00 $1,500.00 $0.00 $0.00 

51107 Beneficios Adicionales 
o $3,650.00 $3,650.00 $0.00 $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $259,435.00 $259,890.00 $455.00 $0.00 

51201 Sueldos 
o $648,000.00 $651,300.00 $3,300.00 $0.00 

51202 Salarios por Jornal 
o $0.00 $0.00 $0.00 

51203 Aguina ldos 
o $16,425.00 $19,710.00 $3,285.00 $0.00 

51204 Sobresueldos 
o $0.00 $0.00 $0.00 

51207 Benelicios Adicionales 
o $26,280.00 $26,280.00 $0.00 $0.00 

Total de cuenta $0.00 $690,705.00 $697,290.00 $6,585.00 $0.00 

51401 Por Remuneraciones Permanentes 
o $9,000.00 $9,000.00 $0.00 $0.00 

51402 Por Remuneraciones Eventuales 
o $36,090.00 $36,090.00 $0.00 $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $45,090.00 $45,090.00 $0.00 $0.00 

51501 Por Remuneraciones Permanentes 
o $14,880.00 $14,880.00 $0.00 $0.00 

51502 Por Remuneraciones Evenluales 
o $44,735.00 $44,990.00 $255.00 $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $59,615.00 $59,870.00 $255.00 $0 .00 

51601 Por Preslación de Servicios en el Pals 
o $0.00 $0.00 $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

51702 Al Personal de Servicios Eventuales 
o $1,565.00 $0.00 ($1,565.00) $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $1,565.00 $0.00 ($1,565.00) $0.00 

51999 Remuneraciones Diversas 
o $29,935.00 $29,930.00 ($5.00) $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $29,935.00 $29,930.00 ($5.00) $0.00 

Total de Rubro $0.00 $1,086,345.00 $1,092,070.00 $5,725.00 $0.00 

54101 Productos Alimenticios para Personas 
o $8,000.00 $9,020.00 $1,020.00 $0.00 

54104 Productos Textiles y Vestuarios 
o $4,200.00 $6,600.00 $2,400.00 $0.00 

54105 Productos de Papel y Cartón 
o $10,600.00 $10,700.00 $109.00 $0.00 

54107 Productos Qulmicos 
o $5,000.00 $3,530.00 ($1,470 .00) $0.00 

54109 Llantas y Neumáticos 
o $6,000.00 $4,000.00 ($2,000.00) $0.00 

54110 Combustibles y Lubricantes 
o $15,000.00 $20,000.00 $5,000.00 $0.00 

54113 Materiales e Instrumental de Laboratorios y uso Médico 
o $5,000.00 $2,500.00 ($2,500 .00) $0.00 

54114 Materiales de Oficina 
o $4,000.00 $4,000.00 $0.00 $0.00 

54115 Materiales Informáticos 
o $15,620.00 $9,500.00 ($6,120.00) $0.00 

54118 Herramientas, Repuestos y Accesorios 
o $500.00 $500.00 $0.00 $0.00 

54119 Materiales Eléctricos 
o $500.00 $500.00 $0.00 $0.00 

54199 Bienes de Uso y Consumo Oiversos 
o $12,850.00 $13,300.00 $450.00 $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $87,270.00 $84,150.00 ($3,120.00) $0.00 

1 / 9/ 2022 
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MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

} 

Institucion : 0600 Tribunal de Etica Gubernamental 

Ejercicio : 2023 
Area de Gestión : 1 Conducción Administrativa 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 
Razona.mi en tri 

cia.sificador Pre5upuestario 

Linea de Trabajo : 0101 Dirección Superior y Administración 

Fuente financiamiento 1 

54201 Servicios de Energla Eléctrica 

54202 Servicios de Agua 

54203 Servicios de Telecomunicaciones 

54204 Servicios de Correos 
Total de Cuenta 

54301 Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Muebles 

54302 Mantenimientos y Reparaciones de Vehículos 

54305 Servicios de Publicidad 

54306 Servicios de Vigilancia 

54307 Servicios de Limpiezas y Fumigaciones 

54310 Servicios de Alimentación 

54316 Arrendamiento de Bienes Muebles 

54317 Arrend~miento de Bienes Inmuebles 

54399 Servicios Generales y Arrendamientos Diversos 

54403 Viáticos por Comisión Interna 

54505 Servicios de Capacitación 

Total de Cuenta 

Total de Cuenta 

54599 Consultarlas, Estudios e Investigaciones Diversas 
Total de Cuenta 

55507 Tasas 

55601 Primes y Gastos de Seguros de Personas 

55602 Primas y Gastos de Seguros de Bienes 

61101 Mobiliarios 

61102 Maquinarias y Equipos 

61105 Vehlculos de Transporte 

61403 Derechos de Propiedad Intelectual 

Total de Rubro 

Total de Cuenta 

Total de Cuenta 

Total de Rubro 

Total de Cuenta 

Total de Cuenta 

Total de Rubro 

Total Fuente financiamiento 1 

Totales: 

(N-1) 

a 
Realizado 

o 
o 
o 
o 

$0.00 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

$0.00 

o 
$0.00 

o 
o 

$0.00 

$0.00 

o 
$0.00 

o 
$0.00 

$0.00 

o 
o 
o 

$0.00 
o 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

( N) 
b 

Aprobado 

$42,360.00 

$2,400.00 

$26,930.00 

$1,200.00 

$74,890.00 

$35,575.00 

$21,000.00 

$1;000.00 

$54,200.00 

$41,810.00 

$0.00 

$15,200.00 

$193,585.00 

$43,060.00 

$405,430.00 

$4,000.00 

$4,000.00 

$15,000.00 

$0.00 

$15,000.00 

$506,590.00 

$1,000.00 

$1,000.00 

$124,700.00 

$15,000.00 

$139,700.00 

$140,700.00 

$700.00 

$100,000.00 

$100,700.00 
$8,270.00 

$8,270.00 

$108,970.00 

$1,922,605.00 

$1,922,605.00 

( N + 1) 
e 

sólicitado 

$39,600.00 

$3,000.00 

$29,130.00 

$1,000.00 

$72,730.00 
$35,575.00 

$21,000.00 

$1,000.00 

$67,100.00 

$51,600.00 
$0.00 

$15,200.00 

$198,000.00 

$32,300.00 

$421,775.00 
$7,920.00 

$7,920.00 
$20,325.00 

$0.00 

$20,325.00 
$606,900.00 

$1,000.00 

$1,000.00 
$125,000.00 

$15,000.00 

$140,000.00 
$141,000.00 

$1,250.00 
$0.00 

$90,000.00 

$91,250.00 
$3,170.00 

$3,170.00 
$94,420.00 

$1,934,390.00 

$1,934,390.00 

Variaéiones 

d =e ·b 

($2,760.00) 

$600.00 

$200.00 

($200.00) 

($2,160.00) 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

$12,900.00 

$9,790.00 
$0.00 

$0.00 

$4,415.00 

($10,760.00) 

$16,345.00 
$3,920.00 

$3,920.00 
$5,325.00 

$0.00 

$5,325.00 
$20,310,00 

$0.00 

$0.00 
$300.00 

$0.00 

$300.00 
$300.00 

$1,250.00 

($700.00) 

($10,000.00) 

($9,450.00) 
($5,100.00) 

($5,100.00) 
($14,550.00) 

$11,785.00 

$1,934,390.00 

Recomendado 
(Uso Interno 
SAFl·DGP) 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 
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) 
MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

Institucion : 
0600 Tribunal de Etica Gubernamental 

Ejercicio : 2023 
Area de Gestión : 1 Conducción Administrativa 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

Clasificador Presupuestario (N·1) (N) (N + 1) Variaciones Recoinericiiliio Raiiiiiamienfo 

a b e 
(Uso Interno 

Rea-iizado Aprobado -solicitado d:;: e· b 
SAFI~DGP) 

Linea de Trabajo : 0201 Gestión Operativa Institucional 

Fuente financiamiento 1 

51201 Sueldos 
o $888,600.00 $888,600.00 $0.00 $0.00 

51202 Salarios por Jornal 
o $0.00 $0.00 $0.00 

51203 Aguinaldos 
o $18,710.00 $22,450.00 $3,740.00 $0 .00 

51204 Sobresueldos 
o $0.00 $0.00 $0.00 

51207 Beneficios Adicionales 
o $29,930.00 $29,930.00 $0.00 $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $937,240.00 $940,980.00 $3,740.00 $0.00 

51402 Por Remuneraciones Eventuales 
o $42,210.00 $42,210.00 $0.00 $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $42,210.00 $42,210.00 $0.00 $0.00 

51502 Por Remuneraciones Eventuales 
o $63,380.00 $63,380.00 $0.00 $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $63,380.00 $63,380.00 $0.00 $0.00 

51702 Al Personal de Servicios Eventuales 
o $12,640.00 $12,640.00 $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $0.00 $12,640.00 $12,640.00 $0.00 

51999 Remuneraciones Diversas 
o $29,935.00 $29,935.00 $0.00 $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $29,935.00 $29,935.00 $0.00 $0.00 

Total de Rubro $0.00 $1,072,765.00 $1,089,145.00 $16,380.00 $0.00 

54104 Productos Textiles y Vesluarios 
o $500.00 $500.00 $0.00 

54116 Libros, Textos, Utiles de Enseñanza y Publicaciones 
o $3,600.00 $4,600.00 $1,000.00 $0.00 

54199 Bienes de Uso y Consumo Diversos 
o $17,700.00 $17,000.00 ($700.00) $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $21,300.00 $22,100.00 $800.00 $0.00 

54305 Servicios de Publicidad 
o $37,475.00 $36,001.00 ($1,474.00) $0.00 

54310 Servicios de Alimentación 
o $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

54313 Impresiones, Publicaciones y Reproducciones 
o $15,000.00 $10,580.00 ($4,420.00) $0.00 

54399 Servicios Generales y Arrendamientos Diversos 
o $72,964.00 $63,365.00 ($9,599.00) $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $125,439.00 $109,946.00 ($15,493.00) $0.00 

54505 Servicios de Capacitación 
o $45,500.00 $29,800.00 ($15,700.00) $0.00 

54599 Consultorías, Estudios e Investigaciones Diversas 
o $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $45,500.00 $29,800.00 ($15,700.00) $0.00 

Total de Rubro $0.00 $192,239.00 $161,846.00 ($30,393.00) $0.00 

61101 Mobiliarios 
o $600.00 $600.00 $0.00 

61104 Equipos Informáticos 
o $5,860.00 $5,860.00 $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $0.00 $6,460.00 $6,460.00 $0.00 
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MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

Institucion : 
Ejercicio: 

0600 Tribunal de Etica Gubernamental 

2023 

Area de Gestión : 1 Conducción Administrativa 

) 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

Clasifiéador Presupuestario 

Linea de Trabajo : 0201 Gestión Operativa Institucional 

Fuente financiamiento 1 

61403 Derechos de Propiedad Intelectual 

Total de Cuenta 

Total de Rubro 

Total Fuente financiamiento 1 

Totales: 

Totales por Institución: 

(N·l) 
a 

Re;ilizado 

o 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

( N) 
b 

Apí:obado 

$6,000.00 

$6,000.00 

$6,000.00 

$1,271,004.00 

$1,271,004.00 

$3,193,609.00 

( N + 1) Vari3cionis Recomendado 
.. -

· · Raionaiñieñfu 

e (Uso Interno 

Solicitado d;; c-b SAFI·DGP) 

$9,250.00 $3,250.00 $0.00 

$9,250.00 $3,250.00 $0.00 
$15,710.00 $9,710.00 $0.00 

$1,266,701.00 ($4,303.00) $0.00 

$1,266,701.00 $1,266,701.00 $0.00 

$3,201,091.00 $7,482.00 $.!J.00 
' 
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01/09/2022 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

Ejercicio: 

Instltucion : 

Unidad Presupuestara : 

2023 

0600 

01 

Ú~~ d~ Tr3bajo 

0101 Dirección Superior y Administración 

Tótal por Uneá de Trabajo 

Total Gineraf 

Tribunal de Etlca Gubernamental 

Dirección y Administración fnstltuclonal 

' Actlvlda.d ~P.ecffleé! 

Planlfk:ar, dirigir y controlar las actividades admlnlstral/vas. 

) ) 

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

Unidad Medida ter. Trimestre lºTrfmostre 

,~.ta Monto Mota ~J1ohto 

N/A 3.00 $483,600.00 3.00 $483,600.00 

J.oo $463,600,00 J.00 $4Dj,500:00 

3.00 $4Íll,6Í>Ó.OO J.00 $483,600.ÓO 

3ar Trimestre 4o,l)frñe.stre Tobl 

Meto Mo.nto 
l 

r,teta ... Mo.nto .. Meta Monto 

3.00 $483,590.00 3.00 $483,600.00 12.00 $1,934,390.00 

ioo $4BJ,5~i0.0o 3.oo $483,600,00 12.00 $1.934,390.00 

- ... -· .. -~ . . .. _,, .. 
J,00 $4ñ:i,s:9D.óo J.iio $483,600.00 12.0~0 "$i,9J4,3iiD.oiJ 1 

! 
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01/09/2022 

SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTE<: \JA 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

Ejercicio: 

Institucion : 

Unidad Presupuestara : 

2023 

0600 

02 

__ 1.l~cleJrábajo_ 

0201 Gestión Operativa Institucional 

'rotar pO.. un..a de naba Jo-

rcita1 General-

Tribunal de Etica Gubernamental 

Gestión Operativa 

. Á~Jvjd_ai!~.,.!Citka 

Resolver el 100% de las denuncias y avisos presentados al Tribunal de Etka Gubernamental. N/A 

Capacitar al 100% de las Comisiones de Etlca sobre la Ley de Etica Gubernamental y su N/A 
Reglamento, convenios y Tratados Internacionales relacionados a la Etka Pública. 

Promover a tcx:los los servidores públicos y ciudadania en general la ley de Etlca y su N/A 
Reglamento, Convenios y Tratados Internacionales relacionados a la Etica Pública. 

Difundir en un 75% la Ley de Etlca y su Reglamento, Convenios y Tratados Internacionales N/A 
relacionados a la Etica Pública, mediante las Comisiones de Etica Gubernamental y un 25% por 
el Tribunal de Etk:a Gubernamental. 

Unfdad,Medlda 

3.00 

3.00 

3.00 

3.00 

-20 Tttníeme 

i{on'to , . Me!á , _- .M~nto ___ .:: 

$190,005.00 3.00 $190,005.00 

$42,240.00 3.00 $42,240.00 

$42,210.00 3.00 $42,210.00 

$42,210.00 3.00 $42,210.00 

$316,665:00 12.00 $316¡665.00 
-~ --- '. -~ 

$316;665.0() '12.00. $3t6,.S65:00 ; 

PLAN 7 

·_ -3erTrhri..tie ~.Tñmedte :TOtlil 

'iitéta:' Ho.;t.. .. ----' Metá;'- :.3. _____ Monto 

3.00 $190,005.00 3.00 $190,005.00 12.00 $760,020,00 

3.00 $42,240.00 3.00 $42,257.00 12.00 $168,977.00 

3.00 $42,210.00 3.00 $42,222.00 12.00 $168,852.00 

3,00 $42,210.00 3.00 $42,222.00 12.00 $168,852.00 

12.00 $3.16,665.00' $316,7~·ºº • 48.óO·. ; $1;266,101.ÓÍ> : 

tÚIOo- · $316;6&s:oo - $316;71>6.0Ó 411:011 --$1;2.IS&;~ó:Lóó' ,--- - --
··--·- ----------- -
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01/09/2022 

) 
MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

Ejercicio: 

Instltuclon : 

Unidad Presupuestara : 

2023 

0600 

02 

. ~·~:~ ,c!l:!J"~~Jo 

0201 Gestión Operativa Jnsutuclonal 

Total por Une.a de Tt8bajo 

Total General 

Tribunal de EUca Gubernamental 

Gestión Operativa 

Actlvld.ad Es:peclnQ 

Resolver el 100% de las denuncias y avisos presentados al Tribuna/ de Etk.a Gubernamental. N/A 

Capacitar al 1000~ de las Comisiones de Etlca sobre la Ley de EUca Gubernamental y su N/A 
Reglamento, Convenios y Tratados Internacionales relacionados a Ja Elk:a Públlca. 

Promover a todos los sefVldores públkos y cludadanla en general la Ley de Elle.a y su N/A 
Reglamento, Convenios y Tratados !nternack>nales relaclonados a la Etlca Públfca. 

Difundir en un 75% fa Ley de EUca y su Reglamento, Convenios y Tratados Internaclonales N/A 
relaclonados a la Etlca Pública, mediante tas Comisiones de EUca Gubernamental y un 25% por 
el Tribunal de Etlca Gubernamental. 

Unidad Medida ter. Trimestre 2º~Trtme$:tre 

Mob Mpnto .Me.ta Monto 

3.00 $190,005.00 3.00 $190,005.00 

3.00 $42,240.00 3.00 $42,240.00 

3.00 $42,210.00 3.00 $42,210.00 

3,00 $42,210.00 3.00 $42,210.00 

12.00 $316,665.0D 12.0_0 $316,6G5,00 

12.00 $316,665.0D 12.00 $316,G65.00 

lor Trimestre 4o,Trlmestre Total 

Meta . .Monto Meta Monto Mota r .. onto 

3.00 $190,005.00 3.00 $190,005,00 12.00 $760,020.00 

3.00 $42,240.00 3.00 $42,257.00 12.00 $168,977.00 

3.00 $42,210.00 3.00 $42,222.00 12,00 $168,852.00 

3.00 $42,210.00 3.00 $42,222.00 12.00 $168,852,00 

12.00 $316,665.00 12.00 $316,706.00 48.00 $1,266,70!..0D 

12.00 $316,665.00 12.00 $316,706.00 48.00 $i266,701..00 J 

1 
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C.:::> f 6 ACTIVOS FIJOS SOlICITADOS POR UNIDAD IPRIESUPl/llESTARIA 
DGP·DGlCP~OGl·OGCG 

MINISTEIRIO DE HACIENDA 

IDIIRIECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

(1) INSTITUCION : 

(2) EJERCICIO : 

(3) AREA DE GESTION : 

0600 Tribunal de Etica Gubernamental 

2023 

1 Conducción Administrativa 

(4) UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01 Dirección Superior y Administración 

(5) 

LINEA DE TRABAJO / ESPECIFICO DE GASTO 

0101 Dirección y Administración Institucional 

1 Fondo General 

61105 Vehículos de Transporte 

TOTAL LINEA DE TRABAJO 0101 

TOTAL DIE LA UNIDAD PRESUPUESTARIA 

Pag. 1de1 

(6) (7) 

CANTIDAD DESCRIPCION DEL EQUIPO 

2.00 vehículos tipo piel< up, para realizar investigaciones 

12:14:27 

(8) (9) 
PRECIO 

UNITARIO COSTO TOTAL 

$90,000.00 

$45,000.00 $90,000.00 

$90,000.00 

$90,000.00 



~~;!) f 6 ACTIVOS FIJOS SOLICITADOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA 
OGP-DGICP·DG'r-OGCG 

MINISTEIRIO DE !HACIENDA 

DIRECCION GENERAL DIE PRIESUPUIESTO 

(1) INSTITUCION: 

(2) EJERCICIO : 

(3) AREA DE GESTION : 

0600 Tribunal de Etica Gubernamental 

2023 

1 Conducción Administrativa 

(4) UNIDAD PRESUPUESTARIA: 02 Gestión Operativa Institucional 

(5) 

LINEA DE TRABAJO / ESPECIFICO DE GASTO 

0201 Gestión Operativa 

· 1 Fondo General 

61104 Equipos Informáticos 

TOTAL LINEA DE TRABAJO 0201 

TOTAL DE LA UNIDAD PRESUPUESTARIA 

Pag. i de 1 

(6) (7) 

CANTIDAD DESCRIPCION DEL EQUIPO 

2.00 Escaner par digitalizar expedientem UEL 

1.00 actualizacion de equipo informatico UDICA 

12:40:54 

(8) (9) 
PRECIO 

UNITARIO COSTO TOTAL 

$5,860.00 

$2,500.00 $5,000.00 

$860.00 $860.00 

$5,860.00 

$5,860.00 



(1) INSTITUCION Tribunal de Etica Gubernamental 

(2) AREA DE GESTION Conducción Administrativa 

(3) UNIDAD PRESUPUESTARIA : Dirección y Administración Institucional 

(7) 

Nº DE 
PARTIDA 

O CONTR. 

2 

(8) 

TITULO DE LA PLAZA 
PERSONAL PERMANENTE 

Presidente 

Miembro Propietario 

Contribuciones Patronales 

01 lsss 

02 

11 

lnpep Administrativo 

Afp Administrativo 

TOTAL .. .. .. ... .. ......... ... .. ... ........ .. .. 

RESPONSABLE : PRESIDENTE 

Fecha 01 /09/2022 FIRMA: ~ 

LEY DE SALARIOS 

FUENTE DE FINANCI¡ J ffO: Fondo General 

AÑO : 2023 
) 

(4) RESPONSABLE 

(5) CIFRA PRESUPUESTARIA : 

(6) LINEA DE TRABAJO 

(9) VIGENTE 2022 

(13) SUB-TOTAL 

$Ó.OO 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

Nº DE 
PLAZAS 

4 

5 

SUELDO MONTO 
MENSUAL ANUAL 

$5,000.00 $60,000.00 

$4,000.00 $192,000.00 

$252,000.00 

PRESIDENTE 

2023-600-1-0101 

Dirección Superior y Administración 

(12) SOLICITADO 2023 

NUMERO DE PLAZAS 

INPEP AFP TOTAL 

1 o 1 

o 4 4 

1 4 5 

Total contribuciones .. 

Fecha : 01 /09/2022 

Hora 13:10:11 

Pagina 1 de 1 

SUELDO MONTO 
MENSUAL ANUAL AGUINALDO 

$5,000.00 $60,000.00 $547.50 

$4,000.00 $192,000.00 $2, 190.00 

$252,000.00 $2,737.50 

$4,500.00 

$4,500.00 

$14,880.00 

$23,880.00 



(1) INSTITUCION Tribunal de Etica Gubernamental 

(2) AREA DE GESTION Conducción Administrativa 

(3) UNIDAD PRESUPUESTARIA : Dirección y Administración Institucional 

(7) (8) 

N° DE 
PARTIDA 
OCONTR. 

TITULO DE LA PLAZA 
PERSONAL PERMANENTE 

Gerente General de Administración y Finanzas 

2 Asesor Jurídico 

3 Secretario General 

4 Asistente de Presidencia 

5 Auditor Interno 

6 Jefa de la Unidad de Genero 

7 Jefe UACI 

8 Jefe de Informática 

9 Jefe de Planificación 

1 O Jefe de Recursos Humanos 

11 Jefe de la Unidad Financiera Institucional 

12 Contador Institucional 

13 Tesorero Institucional 

14 Encargado de Soporte Técnico 

15 Técnico Analista Programador 

16 Oficial de Información 

17 Técnico UACI 

18 Secretaria Presidencia 

CONTRATOS 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondo General 

AÑO: 2023 

(4) RESPONSABLE 

(5) CIFRA PRESUPUESTARIA : 

(6) LINEA DE TRABAJO 

(9) VIGENTE 2022 

Nº DE 
PLAZAS 

2 

SUELDO 
MENSUAL 

$3,000.00 

$2,650.00 

$2,650.00 

$2, 150.00 

$2, 150.00 

$2, 150.00 

$2, 150.00 

$2, 150.00 

$2, 150.00 

$2,150.00 

$2,150.00 

$1,700.00 

$1,700.00 

$1,600.00 

$1,600.00 

$1,550.00 

$1,400.00 

$1,250.00 

MONTO 
ANUAL 

$36,000.00 

$31,800.00 

$31,800.00 

$25,800.00 

$25,800.00 

$25,800.00 

$25,800.00 

$25,800.00 

$25,800.00 

$25,800.00 

$25,800.00 

$20,400.00 

$20,400.00 

$19,200.00 

$19,200.00 

$18,600.00 

$33,600.00 

$15,000.00 

PRESIDENTE 

2023-600-1-0101 

Dirección Superior y Administración 

(12) SOLICITADO 2023 

NUMERO DE PLAZAS 

INPEP AFP TOTAL 

o 1 1 

o 1 1 

o 1 1 

o 1 1 

1 o 1 

o 1 1 

o 1 1 

1 o 1 

o 1 1 

o 1 1 

o 1 1 

o 1 1 

o 1 1 

o 1 1 

o 1 1 

o 1 1 

o 2 2 

o 1 1 

Fecha : 01/09/2022 

Hora 13:13:16 

Pagina 1de3 

SUELDO MONTO 
MENSUAL ANUAL AGUINALDO 

$3,000.00 $36,000.00 $547.50 

$2,650.00 $31,800.00 $547.50 

$2,650.00 $31,800.00 $547.50 

$2,150.00 $25,800.00 $547.50 

$2,150.00 $25,800.00 $547.50 

$2, 150.00 $25,800.00 $547.50 

$2, 150.00 $25,800.00 $547.50 

$2, 150.00 $25,800.00 $547.50 

$2,150.00 $25,800.00 $547.50 

$2, 150.00 $25,800.00 $547.50 

$2, 150.00 $25,800.00 $547.50 

$1,700.00 $20,400.00 $547.50 

$1,700.00 $20,400.00 $547.50 

$1,600.00 $19,200.00 $547.50 

$1,600.00 $19,200.00 $547.50 

$1,550.00 $18,600.00 $547.50 

$1,400.00 $33,600.00 $1,095.00 

$1,250.00 $15,000.00 $547.50 



(1) INSTITUCION Tribunal de Etica Gubernamental 

(2) AREA DE GESTION Conducción Administrativa 

(3) UNIDAD PRESUPUESTARIA : Dirección y Administración Institucional 

(7) 

N' DE 
PARTIDA 

O CONTR. 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

(8) 

TITULO DE LA PLAZA 
PERSONAL PERMANENTE 

Técnico Jurídico 

A (t) - 275.00 

Asistente Administrativo 

Ra - 27 - 1 -

Oficial de Gestión Documental y Archivo 

Secretaria de Pleno 

Técnico Administrativo 

Técnico Administrativo 11 

Secretaria Recepcionista 

Motorista 1 

CONTRATOS 

FUENTE DE FINANCI )NTO: Fondo General 
AÑO: 2023 

(4) RESPONSABLE 

(5) CIFRA PRESUPUESTARIA : 

(6) LINEA DE TRABAJO 

(9) VIGENTE 2022 

N' DE 
PLAZAS 

2 

9 

SUELDO 
MENSUAL 

$1,225.00 

$1,200,00 

$1,200.00 

$1,150.00 

$1,125.00 

$1,050.00 

$1,000.00 

$800.00 

MONTO 
ANUAL 

$14,700.00 

$14,400,00 

$14,400.00 

$27,600.00 

$13,500,00 

$12,600.00 

$12,000.00 

$86,400.00 

PRESIDENTE 

2023-600-1-0101 

Dirección Superior y Administración 

(12) SOLICITADO 2023 

NUMERO DE PLAZAS 
INPEP AFP TOTAL 

o 

o o o 

o 

o 2 2 

o 

o 

o 

2 7 9 

SUELDO 
MENSUAL 

$1,500.00 

$1,200.00 

$1,200.00 

$1, 150,00 

$1,125.00 

$1,050.00 

$1,000.00 

$800.00 

Fecha : 01/09/2022 

Hora : 13:13:16 

Pagina : 2 de 3 

MONTO 
ANUAL 

$18,000.00 

$0.00 

$14,400.00 

$27,600.00 

$13,500.00 

$12,600.00 

$12,000.00 

$86,400.00 

AGUINALDO 

$547.50 

$0.00 

$547.50 

$1,095.00 

$547.50 

$547.50 

$547.50 

$4,927.50 



Kt:l-'Ul:lLICA Ut: t:L !:;ALVAUUR C.A. 

(1) INSTITUCION Tribunal de Etica Gubernamental 

(2) AREA DE GESTION Conducción Administrativa 

(3) UNIDAD PRESUPUESTARIA : Dirección y Administración Institucional 

(7) 

NºDE 
PARTIDA 

OCONTR. 

27 

(8) 

TITULO DE LA PLAZA 
PERSONAL PERMANENTE 

Encargado de Servicios Generales 

Rd - 20 - 1 - 6347 

Contribuciones Patronales 

01 lsss 

02 

11 

lnpep Administrativo 

Afp Administrativo 

TOTAL ... ....... ... ...... .. .................. . 

RESPONSABLE : PRESIDENTE 

Fecha : 01/09/2022 FIRMA : 

CONTRATOS , 
FUENTE DE FINANCIA1V11t:NTO: Fondo General 

AÑO : 2023 

) 

(4) RESPONSABLE 

(5) CIFRA PRESUPUESTARIA : 

(6) LINEA DE TRABAJO 

(9) VIGENTE 2022 

(13) SUB-TOTAL 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

NºDE 
PLAZAS 

36 

SUELDO 
MENSUAL 

MONTO 
ANUAL 

$648,000.00 

PRESIDENTE 

2023-600-1-0101 

Dirección Superior y Administración 

(12) SOLICITADO 2023 

NUMERO DE PLAZAS 

INPEP AFP TOTAL 

o 

4 32 36 

Total contribuciones .. 

SUELDO 
MENSUAL 

$1,200.00 

Fecha : 01/09/2022 

Hora : 13:13:16 

Pagina : 3 de 3 

MONTO 
ANUAL 

$14,400.00 

$651,300.00 

$30,780.00 

$5,310.00 

$44,988.75 

$81,078.75 

AGUINALDO 

$547.50 

$19,710.00 



l'\L-r- vu1..1vn VI- L-1.. vn1..vru.1'-''' v.n. 

(1) JNSTITUCION Tribunal de Etica Gubernamental 

(2) AREA DE GESTION Conducción Administrativa 

(3) UNIDAD PRESUPUESTARIA : Gestión Operativa 

(7) 

N' DE 
PARTIDA 

O CONTR. 

(8) 

TITULO DE LA PLAZA 
PERSONAL PERMANENTE 

Jefe Unidad Etica Legal 

2 Coordinador Instructor 

3 Coordinador de Trámite 

4 Jefe Unidad Divulgación y Capacitación 

5 Colaborador Jurídico 

6 Instructor 

7 Jefe de Comunicaciones 

8 Técnico de Divulgación y Capacitación 1 

9 Encargado de Registro de Sanciones 

1 o Técnico Tutor de Aulas Virtuales 

11 Técnico de Divulgación y Capacitación 11 

12 Técnico de Planificación Metodológica 

13 Encargado de Recepción de Denuncias 

14 Notificador 

15 Asistente de Comunicaciones 

16 Colaborador Administrativo 

CONTRATOS 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondo General 

AÑO: 2023 

(4) RESPONSABLE 

(5) CIFRA PRESUPUESTARIA : 

(6) LINEA DE TRABAJO 

(9) VIGENTE 2022 

NºDE SUELDO MONTO 
PLAZAS MENSUAL ANUAL 

$3,150.00 $37,800.00 

$2,400.00 $28,800.00 

$2,400.00 $28,800.00 

$2,400.00 $28,800.00 

10 $2, 150.00 $258,000.00 

6 $2, 150.00 $154,800.00 

$2, 150.00 $25,800.00 

$1,700.00 $20,400.00 

$1,600.00 $19,200.00 

$1,600.00 $19,200.00 

4 $1,600.00 $76,800.00 

$1,600,00 $19,200.00 

4 $1,400.00 $67,200.00 

5 $1, 100.00 $66,000.00 

$1,050.00 $12,600.00 

$1,050.00 $12,600.00 

Fecha : 01/09/2022 

Hora : 13:15:58 

Pagina : 1 de 2 

PRESIDENTE 

2023-600-1-0201 

Gestión Operativa Institucional 

(12) SOLICITADO 2023 

NUMERO DE PLAZAS SUELDO MONTO 

INPEP AFP TOTAL MENSUAL ANUAL AGUINALDO 

o 1 1 $3, 150.00 $37,800.00 $547.50 

1 o 1 $2,400.00 $28,800.00 $547.50 

o 1 1 $2,400.00 $28,800.00 $547.50 

1 o 1 $2,400.00 $28,800.00 $547.50 

o 10 10 $2, 150.00 $258,000.00 $5,475.00 

o 6 6 $2,150.00 $154,800.00 $3,285.00 

o 1 1 $2, 150.00 $25,800.00 $547.50 

o 1 1 $1,700.00 $20,400.00 $547.50 

o 1 1 $1,600.00 $19,200.00 $547.50 

o 1 1 $1,600.00 $19,200.00 $547.50 

o 4 4 $1,600.00 $76,800.00 $2, 190.00 

o 1 1 $1,600.00 $19,200.00 $547.50 

o 4 4 $1,400.00 $67,200.00 $2, 190.00 

1 4 5 $1,100.00 $66,000.00 $2,737.50 

o 1 1 $1,050.00 $12,600.00 $547.50 

o 1 1 $1,050.00 $12,600.00 $547.50 



Kt:i"'Ut:SLl (.;A Ut: t:L ;:jf\LVAUUK t.; ,A . 

(1) INSTITUCION 

(2) AREA DE GESTION 

(3) UNIDAD PRESUPUESTARIA : 

(7) (8) 

Tribunal de Etica Gubernamental 

Conducción Administrativa 

Gestión Operativa 

N° DE 
PARTIDA 

O CONTR. 
TITULO DE LA PLAZA 

PERSONAL PERMANENTE 

17 Técnico Administrativo JI 

Contribuciones Patronales 

01 

02 

11 

lsss 

lnpep Administrativo 

Afp Administrativo 

TOTAL ... .... .... ...... .... ............... .. .. · 

RESPONSABLE : PRESIDENTE 

Fecha : 01 /09/2022 FIRMA : 

) CONTRATOS 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondo General 

AÑO : 2023 

) 

(4) RESPONSABLE 

(5) CIFRA PRESUPUESTARIA : 

(6) LINEA DE TRABAJO 

{9) VIGENTE 2022 

(13) SUB-TOTAL 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

Nº DE 
PLAZAS 

41 

SUELDO 
MENSUAL 

$1,050.00 

MONTO 
ANUAL 

$12,600.00 

$888,600.00 

PRESIDENTE 

2023-600-1 -0201 

Geslión Operativa Institucional 

(12) SOLICITADO 2023 

NÜMERO DE PLAZAS 

INPEP AFP TOTAL 

o 

3 38 41 

Total contribuciones .. 

SUELDO 
MENSUAL 

$1,050.00 

Fecha : 01 /09/2022 

Hora : 13:15:58 

Pagina : 2 de 2 

MONTO 
ANUAL 

$12,600.00 

$888,600.00 

$36,900.00 

$5,310.00 

$63,379.50 

$105,589.50 

AGUINALDO 

$547.50 

$22,447.50 



lnstitucion: 0600 Tribunal de Etica Gubernamental 

Origen 

Partida Titulo de la Plaza 

0101 Dirección Superior y Administración 

19 Técnico Jurídico 

Total Linea ........ : 

Total. ........ . 

Numero 
Plazas 

Valor 
Movim. 

$275.00 

Ejercicio: 2023 

Sist.de Pago: Contratos 
Fuente de Financiamiento: Fondo General 

Tipo de Movimiento: A - Aumento de Salario (total o parcial) 

Monto 
Anual 

0.001 

$0.00 

$0.00 

ll1.L!LQ 

Es true. 

lnstit. Presup. Partida Titulo de Plaza Destino 

Numero 
Plazas 

Valor 
Movim. 

$0.00 

Monto 
Anual 

Pagina:1 of 1 

Fecha: 01/09/2022 

#de 
Acuedo 

Fecha/ 
Autoriza 


