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FECHA: 01 DE FEBRERO DE 2023

LUGAR: TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

ACTA N.° 6. TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal
de Etica Gubernamental, a las nueve horas del dia uno de febrero de dos mil
veintitrés. Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal: doctor José Néstor
Mauricio Castaneda Soto, Presidente, licenciada Laura del Carmen Hurtado Cuéllar,
licenciado Moris Edgardo Landaverde Hernandez y licenciado Higinio Osmin
Marroquin Merino, oportunamente convocados para celebrar sesién ordinaria.
También esta presente la licenciada Adda Mercedes Serarols de Sumner, en calidad
de Secretaria General. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. EI
sefor Presidente verifica la asistencia y se constata que existe el quérum necesario
para la celebracién de esta sesion y la toma de acuerdos, de conformidad con el
articulo 18 de la Ley de Etica Gubernamental. PUNTO DOS. LECTURA Y
APROBACION DE LA AGENDA. El sefior Presidente somete a consideracion la
agenda a desarrollar, asi: Punto uno. Establecimiento del quérum. Punto dos.
Lectura y aprobacion de la agenda. Punto tres. Informe de ejecucion de
acuerdos del Pleno. Punto cuatro. Solicitud de licencia sin goce de sueldo por
motivos personales de Instructor. Punto cinco. Solicitud de prérroga de los
contratos de arrendamiento del edificio que alberga la oficina central del TEG
y del inmueble que alberga la oficina regional de San Miguel. Punto seis.

Aprobacion del Protocolo para uso y funcionamiento de la sala de lactancia.
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Punto siete. Modificacion del Plan Anual de Trabajo 2023 de Auditoria Interna.
Punto ocho. Informe de Examen Especial relacionado con las Actividades de
la Unidad de Divulgacion y Capacitacion, periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre 2021. Punto nueve. Informe sobre los avances de las acciones
establecidas en la Politica Institucional de Igualdad y No Discriminacién, afio
2022. Punto diez. Nombramiento de miembros de Comisiones de Etica
Gubernamental del Consejo Salvadoreiio del Café, Ministerio de Economia, y
de la Alcaldia Municipal de La Libertad. Punto once. Varios. Dicha agenda es
aprobada por unanimidad. PUNTO TRES. INFORME DE EJECUCION DE
ACUERDOS DEL PLENO. El sefior Presidente manifiesta que con fecha de este
mismo dia, se recibi6 informe de seguimiento de ejecuciéon de acuerdos emitidos
por el Pleno. Una vez revisado el documento presentado y con base en los arts. 11
y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN:
Tiénese por recibido el Informe de ejecuciéon de acuerdos emitidos por el
Pleno. PUNTO CUATRO. SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO
POR MOTIVOS PERSONALES DE INSTRUCTOR. El sefior Presidente hace saber
que con fecha treinta de enero del presente afio, se recibi6 memorando con
referencia 13-RH-2023, por medio del cual la jefa de Talento Humano remite para
conocimiento y autorizacion del Pleno, nota suscrita por el licenciado

|, instructor, con el visto bueno de la jefa de la Unidad de Etica
Legal, en la cual solicita licencia sin goce de sueldo por dos meses, por motivos de
habérsele presentado una nueva oportunidad laboral, periodo comprendido del uno
de febrero al uno de abril del presente afio. Una vez revisado el documento

presentado, los miembros del Pleno expresan que de acuerdo al art. 12 de la Ley
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de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, y art. 92 de las ‘

Disposiciones Generales del Presupuesto, podra concederse licencias sin goce de
sueldo, cuando a juicio del jefe de la unidad secundaria respectiva ello no dafie al
propio servicio, las cuales no podran exceder de dos meses en el afo; por lo cual,
estiman procedente conceder la licencia solicitada. Por lo cual, con base en las
disposiciones legales antes citadas y arts. 11 18 y 20 letra f) de la Ley de Etica
Gubernamental. Por lo cual, con base en las disposiciones legales antes citadas y
arts. 11 18 y 20 letra f) de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: Concédese licencia sin goce de sueldo por motivos personales, al
licenciado ,, Instructor, por dos meses, periodo
comprendido del uno de febrero al uno de abril de dos mil veintitrés. Comuniquese
este acuerdo al interesado y a la jefa de Talento Humano, para los fines
correspondientes. PUNTO CINCO. SOLICITUD DE PRORROGA DE LOS
CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DEL EDIFICIO QUE ALBERGA LA
OFICINA CENTRAL DEL TEG Y DEL INMUEBLE QUE ALBERGA LA OFICINA
REGIONAL DE SAN MIGUEL. El sefior Presidente comunica que con fecha
veintisiete de enero del presente afio, se recibi6 memorando suscrito por el Gerente
General de Administracién y Finanzas, mediante el cual somete a consideracion del
Pleno, autorizar las respectivas prérrogas por un afo, de los contratos de
arrendamiento del edificio que alberga la oficina central del TEG y del inmueble que
alberga la oficina regional de San Miguel, para el periodo de enero a diciembre del
afo dos mil veintitrés, segun el detalle alli relacionado. Agrega el Gerente General
de Administracion y Finanzas en su memorando, que dicha solicitud obedece a que

el Tribunal necesita continuar operando en los locales actuales, ya que los mismos
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reunen las condiciones adecuadas en cuanto a infraestructura, cercania geografica
y facil acceso, con lo cual el TEG pueda continuar brindando un buen servicio a la
poblacion usuaria. Por lo cual, en armonia a la clausula segunda de ambos
contratos en mencién, solicita prérroga por un ano de los respectivos contratos de
arrendamiento de los inmuebles que albergan la oficina central y la oficina regional
de San Miguel, para el periodo fiscal 2023. Una vez revisada la documentacion
presentada, los miembros del Pleno manifiestan su conformidad de prorrogar el
contrato de arrendamiento del inmueble que alberga la oficina central del Tribunal
de Etica Gubernamental, con la sociedad propietaria del inmueble, “Centric
Business Solutions, Sociedad An6énima de Capital Variable”, que se abrevia “Centric
Business Solutions, S.A. de C.V.”, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, por
un canon de arrendamiento mensual de $15,500.00, ascendiendo a un monto total
de $186,000.00, ambos montos incluido el IVA. Asi también, estan de acuerdo en
autorizar la prérroga del contrato de arrendamiento del inmueble que alberga la
oficina regional de San Miguel, con la sociedad propietaria de dicho inmueble,
“‘BELLUCCI, Sociedad Anénima de Capital Variable”, que se abrevia “BELLUCCI,
S. A. DE C.V.”, cumpliendo las formalidades para tal efecto, del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023, por un canon de arrendamiento mensual de $631.56,
ascendiendo a un monto total de $7,578.72, ambos montos incluido el IVA. Ello, de
conformidad a la clausula segunda -Plazo- de los respectivos contratos de
arrendamiento Nos. TEG-09/2022 y TEG-01/2021, el cual establece que el contrato
podra prorrogarse por periodos de un afo, cumpliendo las formalidades para tal
efecto, por mutuo acuerdo de las partes, siempre que medie aviso de intenciéon de

prérroga por escrito, aviso que formara parte integrante de dicho contrato, y
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formalizando las prérrogas mediante la suscripcion del instrumento pertinente,.:
sujetandolo a las mismas condiciones del contrato. Lo anterior, considerando que
los inmuebles arrendados retnen las condiciones para el buen funcionamiento del
Tribunal; ademas, por haberse dado a conocer al publico su ubicacion y sobre los
servicios prestados. Contindan manifestando los miembros del Pleno, que a las
prérrogas de ambos contratos de arrendamiento no les es aplicable la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), en virtud de
que en su art. 22 no se establece dentro de los contratos regulados por dicha Ley
los correspondientes al arrendamiento de bienes inmuebles; por lo cual, se debe
emitir la correspondiente resolucidn motivada. Consideran, ademas, que la
contratacién de los arrendamientos de las oficinas del Tribunal, es indispensable en
la gestion ordinaria institucional para el cumplimiento de sus fines institucionales;
por lo cual, no puede ni debe interrumpirse. En razén de lo anterior, teniendo el
Tribunal autonomia en lo presupuestario y administrativo para el ejercicio de las
funciones y atribuciones legales; contando con la disponibilidad presupuestaria, y
siendo elegible el gasto, con base en las disposiciones legales antes mencionadas
y arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: 1°) Prorrégase el contrato de arrendamiento N.° TEG-9/2022
entre el Tribunal de Etica Gubernamental y la sociedad “Centric Business Solutions,
Sociedad Anénima de Capital Variable”, que se abrevia “Centric Business Solutions,
S. A. DE C.V.”, por un canon de arrendamiento mensual de $15,500.00,
ascendiendo a un monto total de $186,000.00, ambos montos incluido el IVA, para
el periodo de un afio, del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil

veintitrés, para el funcionamiento de la oficina central del Tribunal de Etica
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Gubernamental; sujetandolo a la conformidad que medie por escrito del
mencionado propietario, del inmueble ubicado en 87 Ave. Sur, No. 7, Colonia
Escalon, de la ciudad y departamento de San Salvador, para el funcionamiento de
la oficina central del Tribunal de Etica Gubernamental; 2°) Prorrégase por segunda
vez el contrato de arrendamiento N.° TEG-01/2021, suscrito entre el Tribunal de
Etica Gubernamental y “BELLUCCI, Sociedad Anénima de Capital Variable”, que se
abrevia “BELLUCCI, S. A. DE C.V.”, por un canon de arrendamiento mensual de
$631.56, ascendiendo a un monto total de $7,578.72, ambos montos incluido el
IVA, para el periodo de un afo, del uno de enero al treinta y uno de diciembre de
dos mil veintitrés, sujetandolo a la conformidad que medie por escrito del
mencionado propietario, de un local situado en el Edificio UNO, piso UNO, marcado
con el numero SIETE, del Condominio Plaza Médica San Francisco, ubicado entre
la Sexta Calle Poniente y Quinta Avenida Norte, de la ciudad, distrito y departamento
de San Miguel, para el funcionamiento de la oficina regional del Tribunal de Etica
Gubernamental; 3°) Autorizase al sefior Presidente del Tribunal de Etica
Gubernamental, en su caracter de Representante Legal, suscribir las resoluciones
de prérrogas de los contratos de arrendamientos de los inmuebles que albergan la
oficina central regional del TEG de San Salvador, y de la oficina regional de San
Miguel vy; 4°) Autorizase el pago de los correspondientes canones de
arrendamiento contractuales, los cuales seran cubiertos con el presupuesto del
Tribunal. Comuniquese este acuerdo al Gerente General de Administraciéon vy
Finanzas, jefe de la Unidad Financiera Institucional, y a la Unidad de Asesoria
Juridica, para los efectos consiguientes. PUNTO SEIS. APROBACION DEL

PROTOCOLO PARA USO Y FUNCIONAMIENTO DE LA SALA DE LACTANCIA.
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El sefior Presidente comunica que con fecha treinta de enero del presente aﬁcv>,;' V;_'ij
recibié memorando con referencia 12-RH-2023, por medio del cual la jefa de Talento
Humano, remite para conocimiento y aprobacién del Pleno, el proyecto del Protocolo
para uso y funcionamiento de la sala de lactancia. Aiiade la jefa de Talento Humano
en sumemorando, que dicho Protocolo es en cumplimiento de la Guia de Instalacién
y Funcionamiento de Salas de Lactancia Materna en Centros de Trabajo; con el
propésito de coordinar el uso y funcionamiento de las salas para las usuarias, a fin
de facilitar el conocimiento respecto a las medidas de uso y control. Una vez
analizada la documentacién presentada, los miembros del Pleno manifiestan que
de conformidad al art. 35 de la Ley de Promocién, Proteccién y Apoyo a la Lactancia
Materna, y al art. 56 de su Reglamento, toda mujer trabajadora durante los primeros
seis meses, postparto, mientras amamante a su hija o hijo, o mientras recolecte su
leche, tendra derecho con ese fin de interrumpir su jornada laboral hasta una hora
diaria, debiendo los patronos velar por su cumplimiento, y deberan establecer un
espacio higiénico dentro del centro de trabajo, para que las madres puedan
extraerse y conservar la leche materna, lo cual impone establecer lineamientos que
potencien el establecimiento de lugares de extracciéon de la leche. Por lo cual, en
cumplimiento de las anteriores disposiciones legales, manifiestan estar de acuerdo
en aprobar el Protocolo para uso y funcionamiento de la sala de lactancia
institucional, con la modificacion realizada. Por lo cual, con base en las
disposiciones legales antes relacionadas, y los articulos 11, 18 y 20 letras k) de la
Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Apruébase el
Protocolo para uso y funcionamiento de la sala de lactancia. Comuniquese este

acuerdo a la jefa de Talento Humano, para los efectos consiguientes. PUNTO
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SIETE. MODIFICACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 DE AUDITORIA
INTERNA. El seior Presidente informa que con fecha treinta de enero del presente
ano, se recibi®6 memorando con referencia 11-UAI-2023, por medio del cual el
Auditor Interno menciona que con la finalidad de cumplir con las instrucciones de
los miembros del Pleno relacionadas con efectuar auditoria a las siguientes cuatro
(4) Unidades Organizativas que no fue posible realizar durante el afio 2022: Unidad
de Acceso a la Informacion Publica, Unidad de Asesoria Juridica , Unidad de
Gestion Documental y Archivo, y la Unidad de Informatica. Afiade el Auditor Interno
en su memorando, que tomando en cuenta que recientemente finalizé el examen
especial a la Unidad de Divulgacion y Capacitacion y que existe la posibilidad de
obtener apoyo de estudiantes de servicio social, respetuosamente remite para
consideracién y aprobacion del Pleno, la propuesta de modificacién al Plan Anual
de Trabajo 2023 de la Unidad de Auditoria Interna segun el detalle en el cronograma
que se adjunta. Que para lograr el objetivo de ejecutar el Plan propuesto, se
implementaran las acciones siguientes: 1) Examinar en forma conjunta, los Planes
Anuales Operativos 2021 y 2022, de cinco (5) unidades organizativas, 2) Redistribuir
los examenes especiales de las unidades organizativas restantes, de acuerdo con
el nivel de complejidad y volumen de operaciones, y 3) Gestionar ente el Ministerio
de Hacienda, con autorizacién del Pleno, la posibilidad de que proporcione el apoyo
de un especialista en auditoria de sistemas, para evaluar aspectos técnicos de la
Unidad de Informatica; en caso de no obtener apoyo, solamente se examinaran las
actividades incluidas en los Planes Anuales Operativos 2021 — 2022. Se adjunta el
Cronograma de Actividades aprobado para el presente afio, el cual incluye la

propuesta de modificaciéon antes relacionada. Los miembros del Pleno analizan la
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documentacién remitida por el Auditor Interno, los recursos que requiere para su AN
ejecucion, y verifican que ha incorporado en la modificacion del Plan de Trabajo
correspondientes al afio 2023 las modificaciones solicitadas. Ademas, manifiestan
que por Acuerdo N.° 148-TEG-2022 de fecha seis de abril de dos mil veintidos,
acordaron aprobar, entre otros, el Plan Anual de Trabajo 2023 de Auditoria Interna.
Por lo cual, de conformidad al Art 4 de las Normas de Auditoria Interna del Sector
Gubernamental y arts. 11, 18 y 20 literal k) de la Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: Modificase el Plan de Trabajo 2023 de la
Unidad de Auditoria Interna, en el sentido de incorporar efectuar las auditorias del
afo 2021, a cuatro unidades organizativas del TEG: Unidad de Acceso a la
Informacién Publica, Unidad de Asesoria Juridica , Unidad de Gestion Documental
y Archivo, y la Unidad de Informatica. Comuniquese este acuerdo al Auditor Interno,
para los fines consiguientes. PUNTO OCHO. INFORME DE EXAMEN ESPECIAL
RELACIONADO CON LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE DIVULGACION Y
CAPACITACION, PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021. EI
sefior Presidente hace saber que con fecha veintisiete de enero del presente afo,
se recibié el memorando con referencia 10-UAI-2023, a través del cual el Auditor
Interno notifica y remite el Informe de Examen Especial relacionado con las
Actividades de la Unidad de Divulgacién y Capacitacion (UDICA), correspondiente
al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021. El citado Informe de Examen
Especial incluye el detalle de un hallazgo de auditoria y las recomendaciones
respectivas, referidas a dar cumplimiento al Art. 82 Bis literal f) de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), y al Acuerdo

del Pleno N.° 430-TEG-2021 de fecha seis de octubre de dos mil veintiuno. Asi
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también, que cuando se emita Acta de Recepcion por los bienes y servicios
recibidos, y el proveedor no se presente a firmar oportunamente, se elaborara de
nuevo el acta en la fecha que efectivamente se suscriba, dejando constancia de la
misma, la fecha en que originalmente se recibieron dichos bienes o servicios.
Agrega el Auditor Interno en su memorando, que dicho informe lo remite al Pleno
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 202 de las Normas de Auditoria
Interna del Sector Gubernamental (NAIG), emitidas por la Corte de Cuentas de la
Republica. Adicionalmente, el Auditor Interno remite el Resumen Ejecutivo del
citado Informe de Examen Especial relacionado con las Actividades de la Unidad de
Divulgacion y Capacitacion (UDICA), de conformidad con lo establecido en el
articulo 201 de las citadas Normas de Auditoria, el cual contiene los aspectos
relevantes del informe. Los miembros del Pleno proceden a revisar la
documentaciéon presentada, y manifiestan su conformidad con el contenido del
mencionado informe; por lo cual, deciden trasladarlo a la jefa de la Unidad de
Divulgacion y Capacitacion (UDICA), y requerir a la anterior y al licenciado |
, Técnico UDICA |, y licenciado

, Técnico UDICA I, en su calidad de Administradores de Contrato u Ordenes
de Compra de dicha Unidad, proceder a dar cumplimiento a las recomendaciones
realizadas por el Auditor Interno, respecto del hallazgo de auditoria identificado en
la gestion de dicha Unidad en dicho periodo, relativo a la remision extemporanea de
trece actas de recepcion a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(UACI). Lo anterior, con la finalidad de fortalecer el control interno. Por lo cual, con
base enlos arts. 11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno

ACUERDAN: 1°) Tiénese por recibido el Informe de Examen Especial relacionado
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con las Actividades de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion (UDICA); N
correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021, y el Resumen
Ejecutivo del informe mencionado, presentados por el Auditor Interno y; 2°) Se tiene
por recibido el hallazgo de auditoria relacionado en dicho Informe, trasladese el
mismo a la jefa de la Unidad de Divulgacién y Capacitacion (UDICA), y se le requiere
a la anterior y al licenciado , Técnico UDICA I, y
licenciado , Técnico UDICA Il, en su calidad de
Administradores de Contrato u Ordenes de Compra de dicha Unidad, dar
cumplimiento a las recomendaciones realizadas por el Auditor Interno relacionadas
en el citado Informe, y a este ultimo supervisar su cumplimiento. Comuniquese este
acuerdo a los interesados y al Auditor Interno, para los efectos consiguientes.
Comuniquese este acuerdo a la jefa de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion
(UDICA), Administradores vy al Auditor Interno, para los efectos consiguientes.
PUNTO NUEVE. INFORME SOBRE LOS AVANCES DE LAS ACCIONES
ESTABLECIDAS EN LA POLITICA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION, ANO 2022. El sefior Presidente comunica que con fecha
veintisiete de enero del presente afo, se recibi6 memorando REF. 4-UDG-2023, a
través del cual la jefa de la Unidad de Género remite el Informe sobre el monitoreo
de la Politica Institucional de Igualdad y No Discriminacion del afio 2022, en
cumplimiento del romano IX. Mecanismos de Gestion Institucional para la
Implementacién de la Politica Instituciéon de Igualdad y No Discriminacion, el cual
establece la periodicidad del monitoreo de los avances de las acciones establecidas
en el Plan de Accién de la citada Politica, que corresponde realizar a la Unidad de

Género y al Comité de Género Institucional. Que para la elaboracion del citado
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documento, se solicité a las jefaturas institucionales el detalle de las actividades
realizadas en dicha materia, y adjunta el resumen del nivel de ejecucién de las
acciones/actividades establecidas en el Plan de Accion de la citada Politica. Del
resultado se evidencia que de los siete (7) indicadores ahi relacionados,
establecidos en la Politica Institucional de Igualdad y No Discriminacién, un (1)
indicador esta siendo ejecutado segun lo programado; cuatro (4) indicadores
reflejan las acciones de avance; dos (2) indicadores no evidencian avance —unidad
presupuestaria para acciones de género e inclusion, y sistema de desagregacion de
datos por sexo, edad y étnico-racial-. Dicho informe concluye que: “se evidencia la
transversalizacién del principio de igualdad y no discriminacion en el quehacer
institucional, ya que todas las unidades se encuentran uniendo esfuerzos para el
logro de este principio, ejemplo de ello, se encuentra en la armonizacién de la
normativa institucional con lenguaje inclusivo no sexista (...) pasando de un 29% a
un 43% de armonizacion de toda la normativa institucional.”. Por otra parte, la Jefa
de la Unidad de Género expone en su memorando, que se cuenta con un borrador
de Politica de Tolerancia, con un protocolo para la prevencion, atencién y actuacion;
ademas, con campafias institucionales continuas para la no discriminacion, y
alianzas estratégicas con ONU-MUJERES e ISDEMU. Una vez revisada la
documentacién presentada, los miembros del Pleno manifiestan la importancia de
cumplir con las actividades contenidas en el Plan Institucional de Igualdad y No
Discriminacion para el logro de los indicadores; asi como, continuar con la armonizar
de la normativa interna con la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la
Discriminacion contra las Mujeres (LIE). Por lo cual, con base en la citada Ley, y

arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
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ACUERDAN: Tiénese por recibido el Informe sobre el monitoreo de la Politica
Institucional de Igualdad y No Discriminacion del aiio 2022, presentado por la
jefa de la Unidad de Género. Comuniquese este acuerdo a la jefa de la Unidad de
Género y al Comité de Género Institucional, para los efectos consiguientes. PUNTO
DIEZ. NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE COMISIONES DE ETICA
GUBERNAMENTAL DEL CONSEJO SALVADORENO DEL CAFE, MINISTERIO
DE ECONOMIA, Y DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD. El sefior
Presidente informa que se recibié la siguiente documentacion relacionada con la
conformacion de las Comisiones de Etica Gubernamental, asi: i) Nota con fecha
diecisiete de enero de dos mil veintitrés, suscrita por la Directora Ejecutiva del
Consejo Salvadorerio del Café, recibida con fecha veintisiete de enero del presente
afio. ii) Nota con referencia Nota-DM-07-2023-DH de fecha veinticuatro de enero de
dos mil veintitrés, suscrita por la sefiora Ministra de Economia, recibida con fecha
treinta de enero del presente afio. iii) Correo electronico de fecha veintiséis de enero
del presente afio, suscrito por la jefa de Talento Humano de la Alcaldia Municipal
de La Libertad, departamento de La Libertad. Una vez revisada la documentacion
presentada, los miembros del Pleno estiman procedente nombrar por parte del
Tribunal, tener por nombrados por parte de la autoridad y tener por electos por parte
de los servidores publicos, a los funcionarios que conformaran las respectivas
Comisiones de Etica Gubernamental. Por lo cual con base en los arts. 11, 18. 25 y
26 de la Ley de Etica Gubernamental y arts. 31, 32 y 33 de su Reglamento, los
miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Nombrase a partir de esta fecha, a la sefiora

, jefa de Recursos Humanos, como miembro

propietaria de la Comision de Etica Gubernamental del Consejo Salvadorefio de
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Café, por parte del Tribunal, en sustitucién de la sefiora
, hasta la finalizacién del periodo por el cual la anterior habia sido nombrada,
es decir, hasta el uno de diciembre de dos mil veintitrés; 2°) Tiénese por nombrada
a partir del veinticuatro de enero de dos mil veintitrés, a la sefiora
como miembro suplente de la Comisién de Etica Gubernamental
del Ministerio de Economia, por parte de la autoridad, en sustitucién de la sefiora
, hasta la finalizacién del periodo por el cual la anterior
habia sido nombrada, es decir, hasta el catorce de febrero de dos mil veinticuatro;
3°) Requiérese a la sefiora Ministra de Economia, coordinar la eleccién de los
miembros propietario y suplente, de la Comisién de Etica Gubernamental que le
competen elegir a los servidores publicos, y remitir el acta de escrutinio final de
eleccion a este Tribunal, de acuerdo con el procedimiento establecido en el art. 33
del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental; 4°) Reelijese por el periodo de
tres afos a partir de esta fecha, a la licenciada
, jefa del Departamento Juridico, como miembro suplente de la Comisién
de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de La Libertad, departamento de
La Libertad, por parte del Tribunal; y 5°) Incorpérese los cambios aprobados en el
Registro de las Comisiones de Etica Gubernamental. Comuniquese este acuerdo a
la jefa de la Unidad de Divulgacién y Capacitaciéon y a la Secretaria General, para
los efectos consiguientes. PUNTO ONCE. VARIOS. 11.1 Proyecto de afiches y
tripticos. El sefior Presidente hace saber que con fecha uno de febrero del presente
ano, se recibi6 memorando con referencia 05-UC-2023 suscrito por la jefa de la
Unidad de Comunicaciones, mediante el cual remite para consideracion del Pleno,

dos modelos de afiches y de tripticos del quehacer institucional, para proceder en
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su oportunidad al requerimiento para la reproduccion de los mismos. Adjunta el
disefio de los afiches y tripticos en menciéon. Los miembros del Pleno revisan los
modelos de afiches y tripticos y después de analizar y realizar las observaciones a
los documentos, y de analizar la realizacion del evento de reconocimiento realizado
el dia treinta y uno de enero del presente afo a la labor institucional realizada por la
licenciada , efectuan las siguientes observaciones a la jefa de la
Unidad de Comunicaciones: 1°) Referente al evento de reconocimiento a la labor
institucional a la licenciada , advirtieron poca creatividad y falta de
audio en el video presentado, ademas falla en el micréfono y la omision de entrega
de diploma a la agasajada. Por lo que se le requiere en el futuro superar dichas
inconformidades. 2°) Respecto de las propuestas de Afiches y Tripticos del
quehacer institucional: se instruye incorporar las observaciones realizadas por el
Pleno y remitirlo a su consideracion; y se requiere que en lo sucesivo revise el
documento previo a remitirlo al Pleno. Por lo cual, de conformidad a los arts. 11y
18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN:
Trasladese las observaciones en mencion realizadas a la jefa de la Unidad de

Comunicaciones, con copia al Asistente de Comunicaciones, para los efectos

-

consiguientes. 11.2 Audiencias a personal institucional. Los miembros del Pleno
manifiestan la conveniencia de convocar peridédicamente en las sesiones del Pleno,
de forma alterna, a los encargados de las unidades organizativas para conversar
sobre su gestion. Por lo cual, en este estado los miembros del Pleno convocan al
Oficial de Gestiéon Documental y Archivos, quien a requerimiento del Pleno expone
comentarios sobre el quehacer de su unidad, informando entre otros que su unidad

es unipersonal y que tiene una gran carga laboral, por lo que para realizar el trabajo
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ha solicitado a través de la Unidad de Talento Humano el apoyo de estudiantes de
horas sociales o pasantes en varias universidades, sin haber obtenido una
respuesta favorable desde mediados del afio pasado. Agrega, que el afio pasado
logré avanzar en la digitalizacion, ordenamiento y escaneo de los documentos
archivos de Secretaria General y de la Unidad de Etica Legal, lo cual garantiza que
la documentacién tenga larga duracion. Explica que hay un Fondo Acumulado,
referido a documentos que no se les ha dado tratamiento archivistico pues con el
traslado de las oficinas del Tribunal estan en bodegas y es necesario revisarlos; que
se hizo un primer filtro, habiéndose ordenado por unidad y por asunto, y deben pasar
por un segundo filtro. Posteriormente el sefior Presidente le pregunta si hay atraso
en el trabajo del dia a dia que le transfieren las unidades, a lo cual el Oficial de
Gestion Documental y Archivo responde que no pues se va al dia con ese trabajo,
pues se recibe documentacion para archivo de tres afios para atras, para espaciar
el trabajo y el area en el Archivo Central. Afade, que el Instituto de Acceso a la
Informacién Puablica (IAIP) realizd la fiscalizacion a la unidad en el afio 2019 y
decidieron realizarlo en cinco unidades organizativas del TEG; que retomara las
capacitaciones personalizadas para las unidades organizativas sobre la materia,
especificamente sobre los 9 lineamientos emitidos por el IAIP, relacionados con la
prueba documental y archivos. A las unidades se les pide formulario en donde
detallan la informacion. El Pleno le insta a impulsar el tema de la busqueda de apoyo
de estudiantes para ir evacuando la mora en su unidad. Por otro lado, el Oficial de
Archivo explica que le dedica poco tiempo a su puesto de Encargado de Medio
Ambiente ad-honorem, por la carga laboral que le demanda el area de Archivo; que

se enfoca mayormente en sensibilizar al personal sobre la materia y en reciclaje.
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Que el Ministerio de Medio Ambiente tiene una nueva dinamica y ha retomado Iask“ :
reuniones y capacitaciones, por lo que se encuentra participando en un Curso
Estratégico Ambiental. El Pleno pregunta si tiene una plan de accién definido, a lo
cual contesta que se tiene el Plan Anual Operativo de esa unidad y que el Comité
de Medio Ambiente lo integran el jefe de Planificacion, el Asistente Administrativo y
su persona. El Pleno le requiere coordinar cuatro actividades en el afio sobre la
materia de medio ambiente dirigida al personal institucional y remitirlas para
consideracion del Pleno. Ademas, que se va a coordinar una reunién con personal
de la Unidad de Etica Legal para tratar el tema que los expedientes originales se
digitalicen y ya no hacer copias en fisico, con ello se ganaria espacio en el archivo
y habria ahorro de papel. Posteriormente, los miembros del Pleno convocan a la
Técnica Juridica, quien expone que se encuentra verificando el convenio con
Correos de El Salvador, elaborando los contratos por servicios personales de los
empleados del TEG, haciendo el estudio legal sobre el registro del logo del TEG
como marca, y el procedimiento de inhabilitacion contra un contratista que incumplié
con la entrega de suministros al TEG bajo la Ley LACAP, y que recibe notificaciones
de la cuenta electrénica de notificacion de la Corte Suprema de Justicia. El Pleno le
manifiesta que se le va a otorgar un poder general judicial con clausula especial
para representar al Tribunal en los casos judiciales; ademas, que evalle su carga
laboral y si necesita apoyo que lo manifieste al Pleno para gestionar apoyo técnico
con otro personal juridico. Finalmente, los miembros del Pleno convocan al Gerente
General de Administracion y Finanzas y expone varios temas, entre otros, que la
nueva Ley de Compras Publicas aprobada por la Asamblea Legislativa atin no ha

entrado en vigencia ya que esta pendiente de ser publicada en el Diario Oficial;
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ademas, que ha solicitado a la Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Publica (UNAC), del Ministerio de Hacienda, impartir
capacitacion para treinta empleados del TEG sobre dicha Ley. Por otro lado,
manifiesta que verificara la distribuciéon de los bienes que el Proyecto de Pro-
Integridad Publica de USAID donara al TEG, habiéndose firmado a la fecha la
escritura de donacion de la camioneta Ford Explorer, la cual se ha ubicado en el
parqueo. También, que ha sostenido varias reuniones con personal institucional y
se esta trabajando en los documentos que se van a enviar al Organismo de Mejora
Regulatoria, en cumplimiento de la Ley de la Mejora Regulatoria. Por otro lado, el
Pleno le instruye enviar correo institucional al personal del TEG, informando de la
prohibicion de quedarse laborando en las oficinas después de las seis de la tarde,
asi también, la prohibicién al personal de ingresar a las oficinas del TEG los fines
de semana, sin la debida justificacion y previa autorizacion del Gerente General.
Adicionalmente, el Pleno le instruye aumentar el tiempo de llamada a quince
minutos de la linea de teléfonos celulares y fijos para la jefa de la UDICA y dos de
sus subalternos y para la jefa de la UACI. Por lo cual, con base en los arts. 11y 18
de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Tiénese
por evacuadas las audiencias al Oficial de Gestiéon Documental y Archivos, Técnica
Juridica y al Gerente General de Administracion y Finanzas. 11.3 Redistribucion
de funciones en la Unidad de Etica Legal. Los miembros del Pleno dandole
cumplimiento a los principios de la Etica Publica de Eficiencia y Eficacia, consideran
necesario redistribuir las funciones entre el personal de la Unidad de Etica Legal.
En ese sentido, los miembros del Pleno deciden redistribuir las funciones de la

Unidad de Etica Legal, de la siguiente manera:

18



Funcion Responsable

Verificar agendas de trabajo

Verificacion de base de datos RNPN

Revisar las resoluciones de los procedimientos
administrativos sancionadores.

Enlace con Corte Suprema de Justicia para convenio de
practica juridica

Supervisar a los Notificadores y Encargados de Recepcion
de Denuncias, de la oficina central del TEG, al Encargado
del Registro de Sanciones y a la Colaboradora
Administrativa Il.

Lcda. Wendy

Coordinadora é,le

Autorizar permisos de Colaboradora Administrativa Il, Tramite

Encargado de Registro de Sanciones, Receptores y

Notificadores de la oficina central del TEG.

Asignar expedientes nuevos a Colaboradores Juridicos

Armar grupos de exposicion de proyectos de resoluciones

Registro de resoluciones firmadas

Resguardo de dispositivos de almacenamiento desglosados
Lcda.

Supervision de la Encargada de Recepcion de Denuncias,

Notificadora y Motorista de la oficina regional de San l

Miguel. Asistente de
Presidencia
Lcda.

Supervision de los Instructores de las oficinas central y
regional de San Miguel, y autorizaciéon de permisos,
misiones oficiales y viaticos.

Coordinadora
funcional interina
ad-honorem de
Instruccion.

Responder solicitudes de informacién Lcdo.

Monitorear firmeza de sanciones h
Encargado de

Informar sanciones firmes Registro de
Sanciones

Monitorear caducidad Lcda.

Informar misiones oficiales ,

Hacer informes mensuales del Plan Anual Operativo Colaboradora

Asignar expedientes para notificar Administrativa Il.

Dicha redistribucién de funciones se ha considerado para el personal institucional
que tiene conocimiento y experiencia en la realizacion de las funciones asignadas,
la cual se realiza conforme a la clausula | de los respectivos contratos de prestacion

de servicios personales. Por lo cual, con base en los arts. 11y 18 de la Ley de Etica
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Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Autorizase la redistribucion
de funciones en la Unidad de Etica Legal, a personal institucional, segiin cuadro
antes relacionado. Comuniquese este acuerdo a los interesados, para los efectos
consiguientes. 11.4 Aprobacién del sistema de evaluaciéon de desempeiio de
los servidores publicos del TEG, y el formulario de evaluacién. El sefior
Presidente manifiesta que se ha recibido el formulario de evaluacién de desempefio
de los servidores publicos del TEG, para el afio 2022, de acuerdo al sistema de
evaluacion a ser realizado por la jefatura que tiene subordinados a su cargo, bajo
los criterios de evaluacién por resultado. Agrega, que el formulario de evaluacion
contiene los siguientes aspectos: area organizativa, nombre del evaluado, cargo,
afio evaluado, factores a evaluar, evaluacion del Pleno, escala de evaluacion de 1
a 10, y nombre, cargo y firma del evaluado y del evaluador. Adicionalmente, el sefior
Presidente expresa que la evaluacién a realizar por la jefatura esta ponderada en
setenta por ciento (70%) en los criterios en mencién, y el treinta por ciento (30%)
sera evaluado por los miembros del Pleno, para conformar la nota total. En el caso
de las jefaturas unipersonales, el jefe inmediato segun la estructura jerarquica
correspondiente, realizara su evaluacion. Una vez revisado el formulario de
evaluacién presentado, los miembros del Pleno manifiestan su conformidad con el
contenido del mismo. Por lo cual, con base en los arts. 10, 11, 18 y 20 letra g) de la
Ley de Etica Gubernamental, y art. 18 letra m) de su Reglamento, los miembros del
Pleno ACUERDAN: 1°) Apruébase el sistema de evaluacion de desempefio de los
servidores publicos del TEG, correspondiente al afio 2022; 2°) Aprt’uebaée el
formulario de evaluacion de desempefio de los servidores publicos del TEG, para el

afo 2022 y; 3°) Anéxase a la presente acta, el formulario de evaluacién de
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Administracion y Finanzas y a la jefa de Talento Humano, para los efectos
consiguientes. Se hace constar que los acuerdos del acta fueron tomados por
unanimidad de los miembros del Pleno presentes; y asi concluida la agenda, el
sefior Presidente da por finalizada la sesién, a las trece horas de este mismo dia.

No habiendo mas que hacer constar se levanta el acta y firmamos.

—
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San Salvador, 05 de julio de 2023.

La Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP), en el articulo 10 numeral 25, sefiala que “los
Organos Colegiados deberan hacer piblicas sus actas de sesiones ordinarias y extraordinarias en
lo que corresponda a temas de presupuesto, administracion y cualquier otro que estime conveniente,
con excepcion de aquellos que se declaren reservados de acuerdo a esta ley”. En el mismo sentido,
el Lineamiento 2 para la publicacion de informacion oficiosa, indica que “(...) deberan publicar sus
actas por medio de listados que establezca la fecha de emision, el nimero correlativo, y un enlace
que dirija al texto del documento”. (Articulo 1 numeral 1.23).

Por otra parte, también la LAIP establece, en el articulo 30, que “en caso que el ente obligado deba
publicar documentos que contengan en su version original informacion reservada o confidencial,
debera preparar una version en que elimine los elementos clasificados con marcas que impidan su
lectura, haciendo constar en nota una razén que exprese la supresion efectuada”.

En consecuencia, la suscrita hace constar que el documento del Acta Administrativa No.6 de fecha
01 de febrero de 2023 — publicado el 15 de febrero de 2023 en el Portal de Transparencia — fue
sustituido por un nuevo archivo, en tanto que hacia falta un punto de la agenda. Lo anterior, fue
notificado por la Secretaria General.

Marcela Beatriz Barahona Rubio
Oficial de Informacion





