La presente resolucion en su version original contiene datos personales y elementos de caracter
confidencial. En ese contexto es oportuno proteger la esfera privada de sus titulares. En tal
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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las diez horas con doce
‘minutos del dia cinco de abril de dos mil veintidds.

Mediante resolucién pronunciada el dia siete de febrero del afio en curso (fs.1 y 2), se inicid
la investigacién preliminar del caso por la posible transgresién a la prohibicién ética regulada en
el articulo 6 letra e) de la Ley de Etica Gubernamental (LEG), atribuida al sefior _
_Alcalde Municipal de EI Porvenir, departamento de Santa Ana.

En ese contexto, se recibié informe remitido por miembros del Concejo Municipal de El
Porvenir, con la documentacién adjunta (fs. 6 al 15) y del Gerente de Control Migratorio y del
Jefe Ad honorem del Departamento de Movimientos Migratorios, ambos de la Direccion General
de Migracién y Extranjeria (fs. 16 y 17).

Antes de emitir el pronunciamiento correspondiente, este Tribunal hace las siguientes
consideraciones:

L En el presente caso, a partir de la informacidn vertida en noticias periodisticas, se advirti6
que desde la 1ltima semana de diciembre de dos mil veintiuno el sefior _
-Alcalde Municipal de El Porvenir no se presentaria a su lugar de trabajo; v, la Gltima vez
que fue visto fue el veintiuno de diciembre de dos mil veintiuno en sesién de Concejo Municipal,
pero no habria informado a los Regidores que se ausentarfa de sus funciones. Asimismo, que en la
primera sesién del afio dos mil veintidés del Concejo Municipal, comparecié el apoderado legal
del sefior _quien presentd un escrito por medio del cual el mencionado edil solicitaba
permiso durante tres meses sin goce de sueldo y dicha solicitud no fue aceptada.

IX. Con los informes rendidos por los miembros del Concejo Municipal de El Porvenir y las
autcridades de la Direccidn General de Migracién y Extranjeria, obtenidos durante la
investigacion preliminar se ha determinado que:

1) Durante el mes de diciembre de dos mil veintiuno, el Alcalde Municipal _
- no se ausenté de sus labores, ya que estuvo desarrollando su funcién como Alcalde
Electo hasta el dia veintitrés de diciembre de dos mil veintiuno con motivo de las vacaciones de
fin de afio (fs. 6 v 7).

2) En sesidn ordinaria realizada el dia doce del mes de enero de dos mil.veintidés, el
"‘Concejo Municipal de El Porvenir, por mayorfa de cuatro votos, autorizé permiso sin goce de
sueldo por el plazo de tres meses, a partir del dia uno de enero hasta el dia uno de abril de dos mil

veintidés, al Alcalde Municipal —para atender asuntos personales y

familiares en el extranjero; a solicitud del seﬁor_ por méﬁo‘-&e-«escri‘go presentado
por su apoderado _egﬁn se verifica en copia simple de escrito de
fecha diez de diciembre de dos mil veintiuno y de poder a favor del Iicenciado-
_(fs. 10 al 14) y certificacion de acuerdo niimero uno que consta en acta nimero
uno de fecha doce de enero de dos mil veintidds de sesién ordinaria de Concejo Municipal de El
Porvenir (f. 13).



3) Segun el informe de movimientos migratorios a nombre del sefior _

-alié del pais el veinticinco de diciembre de dos mil veintiuno sin que a la fecha reporte su
regreso (f. 17).

IH. A tenor de lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica Gubernamental,
en lo sucesivo LEG y 82 inciso 4° de su Reglamento (RLEG) recibido el informe correspondiente
el Tribunal resolvera si continta el procedimiento o si archiva las diligencias.

En ese sentido, una vez agotada la investigacion preliminar el Tribunal debe decidir si a
partir de los elementos obtenidos se determina la existencia de una posible infraccién ética y si,
por ende, decreta la apertura del procedimiento, pues de no ser asi, el tramite debe finalizarse.

IV. En el caso particular, al analizar la informacién que consta en la documentacién antes
relacionada, se indica que durante ¢l mes de diciembre de dos mil veintiuno, el Alcalde Municipal
_0 se habria ausentado de sus labores sino hasta el dia veintitrés del
referido mes y afio, con motivo de las vacaciones de fin de afio (fs. 6 y 7).

Asimismo, que el dia doce de enero de dos mil veintidos, el Concejo Municipal de El
Porvenir, le autorizo al seﬁor_permiso sin goce de sueldo por el plazo de tres meses,
a partir del dia uno de enero hasta el dia uno de abril de dos mil veintidds (fs. 10 al 14y 15).

En consecuencia, se han desvirtuado los datos advertidos en la fase liminar y que se
calificaron como una posible transgresién a la prohibicion ética regulada en el articulo 6 letra )
de la LEG.

En razén de lo anterior, y no reparandose elementos que determinen la existencia de una
posible infraccion ética, no es posible continuar el presente procedimiento.

V. Finalmente, se advierte que no obstante el Concejo Municipal de El Porvenir le autorizd
al sefior _permiso sin goce de sueldo por tres meses; dicha
autorizacién podria ser contraria al plazo sefialado en la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias
de los Empleados Pablicos; por lo que, se estima necesario comunicar la presente resolucién al
Presidente de la Corte de Cuentas de lo Republica, para los efectos correspondientes.

Por tanto, con base en lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Ftica
Gubernamental y 82 inciso 4° de su Reglamento, este Tribunal RESUELVE:

a) Sin lugar la apertura del procedimiento por las razones expuestas en el considerando 1V
de esta resolucidn; en consecuencia, archivese el expediente.

b) Comuniquese la presente decision al Presidente de la Corte de Cuentas de la Replblica,

para los efectos legales pertinentes.






