da presente resolucién en su versidn original contiene datos personales y elementos de

caracter confidencial. En ese contexto es oportuno proteger la esfera privada de sus

titulares. En tal sentido, conforme al criterio de la 21-20-RA-SCA del 16/11/2020 y lo GGDO ,\8
establecido en el articulo 30 de la LAIP, se extiende la versién publica: / DO

3-A-22
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las doce horas con quince
minutos del dia diecinueve de mayo de dos mil veintidods.

Mediante resolucién de f. 2, se inicié la investigacién preliminar del caso por la posible
infraccién a la prohibicién ética regulada en el articulo 6 letra a) de la Ley de Etica
Gubernamental (LEG) atribuida al seﬁor_Jefe de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales (UACI) del Hospital Nacional de Nueva Guadalupe, departamento
de San Miguel.

En ese contexto, se recibid informe del Director de dicho nosocomio con la documentacidn
adjunta (fs. 5 al 67).

Antes de emitir el pronunciamiento correspondiente, este Tribunal hace las siguientes
consideraciones:

I. En ¢l presente caso, el informante andnimo, en sintesis, sefialé que durante el afio dos mil
‘veintiuno, el sefior _ Jefe de la UACI del Hospital Nacional de Nueva
Guadalupe, habria estado realizando procesos de compra en los que solicita “cosas a cambio a las
empresas”, por ejemplo, habria contratado a la Ferreteria ([ lillde Nueva Guadalupe, a 1a
cual le compra grandes cantidades para que le dé el porcentaje correspondiente a la venta que
realiza.

II. A partir de la informacién obtenida durante la investigacién preliminar se ha
determinado que:

1) El nombre completo del sefior |G c2cionado en el aviso, es-

_ segin informe del Director del Hospital Nacional de Nueva Guadalupe (fs. 4
v 3).

2) Desde el dia veintisiete de abril de dos mil diez, el seﬁ‘or_
estd nombrado como Técnico en Mantenimiento I en ¢l Hospital Nacional de Nueva Guadalupe,
mediante acuerdo N° 19/2010 de fecha veintisiete de abril de dos mil diez; y, a partir del dia
_cuatro de enero de dos mil veintiuno ha ejercido funciones Ad honorem como Jefe de la UACI de
dicho hospital, establecidas por acuerdo de funciones N° 05/2021 de fecha seis de enero del dos
mil veintiuno; asimismo, sus funciones estan detalladas en el Manual de Puestos del Ministerio de
Salud, Tomo I, pagina N° 321 y en el articulo 10 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracién Ptblica (LACAP) (fs. 4 y 35).

3) En el afio dos mil veintiuno, el investigado |Gz razén de su cargo
tramitd diversos procesos de compra bajo la modalidad de libre gestién, establecida en el articulo

68 de la LACAP, a diferentes ferreterias, entre ellas ||| GG _
_Ias cuales consistieron en compras de bienes, cuya finalidad se

describe en cada solicitud, para reparaciones y remodelaciones de las distintas areas hospitalarias;
de acuerdo a informe de fs. 4 y 5, y copia simple de solicitudes de compras, ofertas de

proveedores y actas de recepcidn de suministro realizadas durante el afio dos mil veintiuno (fs. 7
al 67).



4) Asimismo, durante ¢l afio dos mil veintiuno, participaron como proveedores en diferentes
procesos las empresas—y —(fs.
4vy3).

5) La adjudicacion de compra a diferentes proveedores, se realiza mediante la valoracién de
los criterios aplicados por el Jefe de la Unidad de Conservacion y Mantenimiento, como: La
buena experiencia, que sean empresas legalmente constituidas, que no tengan impedimentos
legales para ser proveedores del Estado, disponibilidad de crédito, buena calidad y que lo ofrecido
sea acorde a lo solicitado, el precio, entre otros (fs. 4 y 5).

6) La intervencién del sefior | N N NN - o5 procesos de compra
antes mencionados, fue en la etapa de “actos preparatorios”, cuyo objetivo es definir los
requerimientos o caracteristicas minimas necesarias para identificar el objeto de lo que se
pretende adquirir o contratar, asi como definir el perfil del oferente, contratista o consultor que lo
proveerd; los cuales comienzan con la presentacion de la solicitud de adquisicion ¢ contratacidn
por parte de la unidad solicitante de la obra, suministro, consultoria, arrendamiento de bienes
muebles o concesioén y finaliza con la aprobacion de los respectivos instrumentos de contratacion,
la designacién y conformacién, cuando corresponda, de la Comision de Evaluacién de Ofertas; de
conformidad al N° 3 del Manual de Procedimientos de la Administracion Pablica (UNAC).

7) No resultdé adjudicada ni contratada ninguna ferreteria con el Nombre _ 0

4y 5).
8) No existe ningln reporte o sefialamiento contra el sefior _relacionados

a los hechos investigados (fs. 4 v 5).

I A tenor de lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica Gubernamental
(LEG) vy 82 inciso final de su Reglamento (RLEG), recibide el informe correspondiente el
Tribunal resolvera si continfia el procedimiento o si archiva las diligencias.

En ese sentido, una vez agotada la investigacién preliminar, el Tribunal debe decidir, si a
partir de los elementos obtenidos se determina la existencia de una posible infraccion ética y, por
ende, decreta la apertura del procedimiento; o si de no ser asi, el tramite debe finalizarse.

IV. En el caso particular, se ha comprobado que en efecto, el—
_es servidor piblico en el Hospital Nacional de Nueva Guadalupe, pues est4 nombrado
como Técnico en Mantenimiento [; pero, a partir del dia cuatro de enero de dos mil veintiuno, ha
ejercido funciones Ad honorem como Jefe de la UACI; y, en el ejercicio de dicho cargo ha
tramitado diferentes procesos de compra con diferentes ferreterias, bajo la modalidad de libre
gestion, participando en los actos preparatorios del proceso; sin que existan confrataciones con

ninguna ferreteria con el nombre - o_

Por lo anterior, no obstante el informante alude a que el sefior _habria

estado realizando procesos de compra en los que solicita “cosas a cambio a las empresas™, entre
ellas, a la Ferreten’a- de Nueva Guadalupe; dicha afirmacion, ha sido desvanecida a

partir de la informacién antes relacionada, emitida por las autoridades del Hospital Nacional de

Nueva Guadalupe.
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De conformidad con el articulo 151 nimero 3 de la Ley de Procedimientos Administrativos,
uno de los requisitos que debe contener el auto de inicio del procedimiento sancionatorio es la
“relacion sucinta de los hechos que motivan el inicio del procedimiento, asi como de los
elementos que haya recabado la Administracién Piublica y que hayan motivado la emision de tal
resolucion”.

Sin embargo, en el presente caso se advierte que agotada la investigacién preliminar no
‘existen elementos que permitan identificar concretamente y con exactitud un hecho que pueda ser
atribuible al seﬁor_en el ejercicio de su cargo como Jefe UACI del Hospital
Nacional de Nueva Guadalupe y que sea contrario a la prohibicién ética regulada en el articulo 6
letra a) de la LEG.

En razén de ello, y no existiendo elementos que justifiquen el ejercicio de la potestad
sancionadora de este Tribunal, debe culminarse el presente procedimiento.

Por tanto, con base en lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Ftica
Gubernamental, 82 inciso final de su Reglamento, este Tribunal RESUELVE:

Sin lugar la apertura del procedimiento por las razones expuestas en el considerando IV de

esta resolucién; en consecuencia, archivese el expediente.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN

YN 5. 1.
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