	
	
	



	No.
	Fecha
	Forma de presentación
	¿Remitida por Comisión o Comisionado de Ética Gubernamental?

	Nombre de persona que consulta
	Disposición de la LEG que fue objeto de la consulta
	Contenido 
	Respuesta facilitada
(Extracto)
	Fecha de respuesta
	¿Se inició investigación preliminar?

	1
	03/01/2023
	Correo electrónico
	No
	H

	
	La consulta versó sobre la ejecución de un contrato público, respecto del cual deseaba saber sus responsabilidades y derechos como contratista.
	Se advirtió que el objeto de la consulta es referente al tema de contratación de la Administración Pública, por lo tanto, no es competencia del TEG.

	18/01/2023
	No

	[bookmark: _Hlk133582937][bookmark: _Hlk133582956]2
	06/02/2023
	Correo electrónico
	No
	M 
	
	“Solvente con fisco”.
	Se indicó que no se identificó disposición alguna de la Ley de Ética Gubernamental o de su Reglamento, respecto de las cuales requiera que el Pleno proporcionara su criterio interpretativo; por tanto, no se emitió pronunciamiento.
	06/03/2023
	No

	3
	06/02/2023
	Correo electrónico
	No
	H
	
	Consulta versó sobre una inconformidad con la labor desempeñada con un abogado particular.
	Se indicó que no se identificó disposición alguna de la Ley de Ética Gubernamental o de su Reglamento, respecto de las cuales requiera que el Pleno proporcionara su criterio interpretativo; por tanto, no se emitió pronunciamiento.
	06/03/2023
	No

	4
	06/02/2023
	Correo electrónico
	No
	H
	
	La consulta trataba sobre si un administrador en funciones puede contratar a un hermano, primo o personas con cierto grado de consanguineidad.
	Se indicó que se trataba de un caso concreto y que excedía los límites de la facultad orientadora.
	06/03/2023
	No

	5
	06/02/2023
	Correo electrónico
	No
	M

	
	Se consultó respecto a que, si existe convocatoria para elección de miembros de Junta Directiva de una autónoma, podrían participar personas que trabajan en un proyecto financiado con fondos GOES y este proyecto es administrado por dicha autónoma.
	Se indicó que se trataba de un caso concreto y que excedía los límites de la facultad orientadora.
	06/03/2023
	No

	6
	06/02/2023
	Correo electrónico
	No
	H
	
	“Sanciones a empleados de Tribunales por incumplimientos de deberes ético. Art. 5 Literal b)".
	Se indicó que no se identificó disposición alguna de la Ley de Ética Gubernamental o de su Reglamento, respecto de las cuales requiera que el Pleno proporcionara su criterio interpretativo; por tanto, no se emitió pronunciamiento.
	06/03/2023
	No

	7
	06/02/2023
	Correo electrónico
	No
	H
	
	La consultaba versaba respecto a que, si un ingeniero que labora en una Alcaldía Municipal elabora un plano para un proceso de titulación, en el mismo lugar donde trabaja; puede infringir alguna disposición de la Ley de Ética Gubernamental y su Reglamento.
	Se indicó que se trataba de un caso concreto y que excedía los límites de la facultad orientadora.
	06/03/2023
	No

	8
	06/02/2023
	Correo electrónico
	No
	H
	
	"Infracciones".

	Se indicó que no se identificó disposición alguna de la Ley de Ética Gubernamental o de su Reglamento, respecto de las cuales requiera que el Pleno proporcionara su criterio interpretativo; por tanto, no se emitió pronunciamiento.
	06/03/2023
	No

	9
	06/02/2023
	Correo electrónico
	No
	M
	
	Se indicó que el Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Públicos (INPEP) se encontraba en transición hacia el Instituto Salvadoreño de Pensiones (ISP), por lo que se consultaba respecto a que procedimiento se debía seguir, en cuanto al funcionamiento de la Comisión de Ética Gubernamental.

	Se indicó que no se identificó disposición alguna de la Ley de Ética Gubernamental o de su Reglamento, respecto de las cuales requiera que el Pleno proporcionara su criterio interpretativo; por tanto, no se emitió pronunciamiento.
	06/03/2023
	No

	10
	07/02/2023
	Correo electrónico
	No
	H

	
	La consulta versaba respecto a que en la municipalidad se realizó la contratación de una empleada que tiene parentesco en segundo grado de afinidad con uno de los concejales propietarios.
	Se indicó que se trataba de un caso concreto y que excedía los límites de la facultad orientadora.
	08/03/2023
	

	11
	16/02/2023
	Correo electrónico
	No
	H
	
	Consultaba respecto a que si una persona labora para un Ministerio y la esposa de este desea entrar a trabajar a dicho Ministerio, existe alguna base legal para que no le permite laborar en dicha institución.
	Se indicó que se trataba de un caso concreto y que excedía los límites de la facultad orientadora.
	17/03/2023
	No

	12
	22/02/2023
	Correo electrónico
	Si
	H
	
	Indicó que un empleado de la Institución actúa en calidad de apoderado legal de otras personas, en trámites que se realizan en dicha institución.
	Se indicó que se trataba de un caso concreto y que excedía los límites de la facultad orientadora.
	27/03/2023
	

	13
	03/03/2023
	Correo electrónico
	No
	M
	
	La consulta versó respecto a si hay impedimento para trabajar en institución pública en la cual también trabajan familiares, sin embargo, estos no participan ni el proceso de contratación.
	Se indicó que se trataba de un caso concreto y que excedía los límites de la facultad orientadora.
	17/03/2023
	No

	14
	31/03/2023
	Correo Electrónico
	No
	H
	
	Planteó una situación ocurrida al interior de la Asociación Comunal Administradora de Agua Potable de Jardines del Tecana (Acajarte).
	Se indicó que el objeto de su planteamiento está relacionado a una asociación comunal creada de conformidad a lo establecido en los artículos 218 y siguientes del Código Municipal y en la Ordenanza Reguladora de las Asociaciones Comunales del Municipio de Santa Ana; por lo que dicha asociación comunal es de carácter privado.
	05/05/2023
	No

	15
	19/04/2023
	Correo Electrónico
	No
	H
	
	Consultó si un director de un centro escolar puede, fungir al mismo tiempo como concejal de alcaldía municipal y como directivo del ISBM.
	Se indicó que se trataba de un caso concreto y que excedía los límites de la facultad orientadora.
	19/05/2023
	No

	16
	21/04/2023
	Correo Electrónico
	No
	M
	
	Indicó ser empleada del MINEDUCYT, y que, dentro de una revisión a la planta docente de un Centro Escolar, en razón de una denuncia ciudadana, que señalaba el parentesco entre la persona que ejerce la Dirección de la Institución y los docentes, verificó que efectivamente existe tal parentesco, pero que la contratación fue realizada por medio de concurso ante el Tribunal Calificador producto de permutas o traslados, en los cuales no interviene la voluntad de la persona que ejerce la Dirección de la Institución. Por lo anterior, desea conocer la valoración del Tribunal en este tipo de situaciones.
	Se indicó que se trataba de un caso concreto y que excedía los límites de la facultad orientadora; sin embargo, se brindó una orientación en general y abstracto, respecto de la temática.
	19/05/2023
	No

	17
	03/05/2023
	Correo Electrónico
	No
	M
	
	Indicó que un empleado de la Universidad de El Salvador laboraba como docente y había sido condenado por la comisión de un delito.
	Se indicó que no se identificó disposición alguna de la Ley de Ética Gubernamental o de su Reglamento, respecto de las cuales requiera que el Pleno proporcionara su criterio interpretativo; por tanto, no se emitió pronunciamiento.
	30/05/2023
	No

	18
	05/05/2023
	Correo Electrónico
	No
	M
	
	Consultaba respecto a que si la Institución para la cual labora, debe conformar una Comisión de Ética Gubernamental.
	Se indicó que no se identificó disposición alguna de la Ley de Ética Gubernamental o de su Reglamento, respecto de las cuales requiera que el Pleno proporcionara su criterio interpretativo; por tanto, no se emitió pronunciamiento, Sin embargo, se brindó una orientación general sobre la temática consultada.
	30/05/2023
	No

	19
	15/05/2023
	Correo electrónico
	No
	H
	
	La consulta versaba sobre distintos aspectos relacionados al tema de la ética pública.
	Se indicó que no se identificó disposición alguna de la Ley de Ética Gubernamental o de su Reglamento, respecto de las cuales requiera que el Pleno proporcionara su criterio interpretativo; por tanto, no se emitió pronunciamiento.
	30/05/2023
	No

	[bookmark: _Hlk157595535]20
	06/06/2023
	Correo electrónico 
	No
	M
	
	Consultaba sobre cómo poder exigir a una alcaldía la resolución de un trámite.
	Se advirtió que el objeto de la consulta es referente a cuestiones de índole municipal, por lo tanto, la referida consulta excede los límites de las atribuciones conferidas por LEG al Pleno del TEG.

	04/07/2023
	No

	21
	20/06/2023
	Correo electrónico
	No
	M 
	Artículo 6 letras c) y d)
	La consultaba versaba sobre si un servidor público que ostenta un cargo completo, es decir una jornada laboral completa de 8 horas en un hospital, puede desempeñar una tutoría de la Universidad Nacional -la cual es remunerada- dentro la misma jornada laboral, es decir dentro de las 8 horas antes mencionadas.
	Se indicó que se trataba de un caso concreto y que excedía los límites de la facultad orientadora.
	10/07/2023
	No

	22
	03/07/2023
	Correo electrónico
	No
	H
	
	Consultaba sobre artículos ante acoso sexual de empleado a una usuaria de la red de salud.
	Se advirtió que el objeto de la consulta excede los límites de las atribuciones conferidas por LEG al Pleno del TEG.

	13/07/2023
	No

	23
	11/07/2022
	Correo electrónico 
	No
	H
	
	Consultó respecto a si una persona que trabaja para el Instituto Salvadoreño del Seguro social puede trabajar como docente en la Universidad de El Salvador.
	Se indicó que se trataba de un caso concreto y que excedía los límites de la facultad orientadora.


	
	

	24
	14/07/2023
	Correo electrónico
	No
	M
	
	Consultó sobre si una persona condenada por un delito puede ser director de una institución educativa.
	Se indicó que no se identificó disposición alguna de la Ley de Ética Gubernamental o de su Reglamento, respecto de las cuales requiera que el Pleno proporcionara su criterio interpretativo; por tanto, no se emitió pronunciamiento.
	17/08/2023
	No

	25
	21/07/2023
	Correo electrónico
	No 
	M
	
	Exponía irregularidades que se estaban dando al interior de un centro escolar.
	Se indicó que se trataba de un caso concreto y que excedía los límites de la facultad orientadora.
	08/09/2023
	

	26
	22/08/2023
	Correo electrónico
	No
	H
	
	La consulta versaba sobre si una persona se desempeña como concejal de una alcaldía y a la vez en una escuela, comete algún tipo de delito.
	Se indicó que se trataba de un caso concreto y que excedía los límites de la facultad orientadora.
	20/09/2023
	No 

	27
	24/08/2023
	Correo electrónico
	No
	H
	
	Consultaba sobre qué documentación debe implementar la Dirección General de Energía, Hidrocarburos y Minas, para dar cumplimiento a los establecido por el TEG.
	Se indicó que no se identificó disposición alguna de la Ley de Ética Gubernamental o de su Reglamento, respecto de las cuales requiera que el Pleno proporcionara su criterio interpretativo; por tanto, no se emitió pronunciamiento.
	20/09/2023
	No

	28
	28/08/2023
	Correo electrónico
	No
	H
	Artículo 6 letras c) y d)
	Consultó respecto a si en el período de sus vacaciones como empleado de un hospital, podría realizar un interinato en un juzgado.
	Se indicó que se trataba de un caso concreto y que excedía los límites de la facultad orientadora.
	20/09/2023
	No

	29
	21/09/2023
	Correo electrónico
	No
	H
	Artículo 9 letra c)
	La consulta versaba sobre si dentro del concepto “entidades internacionales”, se encuentran comprendidas las empresas multinacionales.
	Se indicó que se trataba de un caso concreto y que excedía los límites de la facultad orientadora.
	18/10/2023
	No

	30
	25/09/2023
	Correo electrónico
	No
	H
	
	Consultó respecto a si el rector de una universidad pública puede realizar la convocatoria para una plaza como docente y que, sin renunciar a dicho cargo, solicite tal plaza como docente.
	Se indicó que se trataba de un caso concreto y que excedía los límites de la facultad orientadora.
	23/10/2023
	No

	31
	28/09/2023
	Correo electrónico
	No
	H 
	
	La consulta versaba respecto a si un empleado de una alcaldía municipal abandone su puesto de trabajo para laborar para otra institución.
	Se indicó que se trataba de un caso concreto y que excedía los límites de la facultad orientadora.
	25/10/2023
	No

	32
	03/10/2023
	Correo electrónico
	No
	H
	
	Consultaba sobre si un concejal puede solicitar cuota partidaria dentro de horas laborales y amedrentar al personal si no se entrega dicha aportación.
	Se indicó que se trataba de un caso concreto y que excedía los límites de la facultad orientadora.
	30/10/2023
	No

	33
	30/10/2023
	Correo electrónico
	No
	H
	
	Consultaba una serie de aspectos relacionados con los animales y su relación con el cometimiento de infracciones éticas.
	Se le indicó que las situaciones planteadas no son competencia del TEG, por no versar sobre la facultad consultiva del Pleno de este.
	28/11/2023
	No

	34
	31/10/2023
	Correo electrónico
	No
	H
	
	Consultó sobre una serie de aspectos relacionados al ejercicio de la función pública de doctores de hospitales públicos.
	Se indicó que se trataba de un caso concreto y que excedía los límites de la facultad orientadora.
	29/11/2023
	

	35
	14/11/2023
	Correo electrónico
	No
	M
	
	Consultó respecto a si como empleada de la Corte de Cuentas, no tengo ningún impedimento de dar en alquiler una propiedad a los empleados de la DOM.
	Se indicó que se trataba de un caso concreto y que excedía los límites de la facultad orientadora.
	11/12/2023
	No

	36
	20/11/2023
	Correo electrónico
	No
	H
	
	La consulta versaba a si es ético que un funcionario reciba beneficios siendo empleados de la institución que otorga esos beneficios.
	Se indicó que se trataba de un caso concreto y que excedía los límites de la facultad orientadora.
	18/12/2023
	No

	37
	27/11/2023
	Correo electrónico
	No
	M
	
	Consultaba respecto a si existe un formato de Código de Ética, que sirva de insumo para el que cada institución debe elaborar.
	Se indicó que, del análisis del planteamiento formulado, no se identifica disposición alguna de la Ley de Ética Gubernamental respecto de la cual requiera que se proporcione su criterio interpretativo.

	22/12/2023
	No






	
	
	



