El presente documento en su versién

original contiene datos personales y ’
elementos de caracter confidencial. ‘
En ese contexto, es oportuno
'proteger la esfera !)rlvada de sus THBUNAL B ETieA
titulares. En tal sentido, conforme a EQLHJB;ELB{%'{\,%! EN,,(EF\L—;,

lo establecido en el articulo 30 de la
Ley de Acceso a la Informacion
Publica, se extiende la siguiente ACTA N.° 18-2023
version publica:

FECHA: 19 DE ABRIL DE 2023

LUGAR: TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

ACTA N.° 18. TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal
de Etica Gubernamental, a las nueve horas del dia diecinueve de abril de dos mil
veintitrés. Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal: doctor José Néstor
Mauricio Castaneda Soto, Presidente, licenciada Laura del Carmen Hurtado Cuéllar,
Maestro Moris Edgardo Landaverde Hernandez y Maestro Higinio Osmin Marroquin
Merino, oportunamente convocados para celebrar sesidén ordinaria. También esta
presente la licenciada Adda Mercedes Serarols de Sumner, en calidad de Secretaria
General. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. El sefior Presidente
verifica la asistencia y se constata que existe el quérum necesario para la
celebracion de esta sesidn y la toma de acuerdos, de conformidad con el articulo 18
de la Ley de Etica Gubernamental. PUNTO DOS. LECTURA Y APROBACION DE
LA AGENDA. El sefor Presidente somete a consideracion la agenda a desarrollar,
asi: Punto uno. Establecimiento del quérum. Punto dos. Lectura y aprobacion
de la agenda. Punto tres. Informe de ejecucion de acuerdos del Pleno. Punto
cuatro. Licencia con goce de sueldo por motivo de enfermedad grave de
pariente de Encargada de Soporte Técnico. Punto cinco. Propuesta de
procedimiento para solicitud de licencias sindicales. Punto seis. Propuesta de
modificacion de acuerdo del Pleno, respecto al incremento del monto del

Fondo Circulante del Monto Fijo del TEG. Punto siete. Solicitud para participar
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en campana de limpieza de playa. Punto ocho. Invitacion de la Escuela de
Capacitacion Judicial del CNJ, para participar en actividades formativas.
Punto nueve. Sustitucion de miembro suplente de la Comisién de Etica
Gubernamental de FOSOFAMILIA. Punto diez. Informe trimestral de
capacitaciones realizadas por el personal institucional. Punto once. Varios.
Punto doce. Informes. Dicha agenda es aprobada por unanimidad. PUNTO TRES.
INFORME DE EJECUCION DE ACUERDOS DEL PLENO. El sefior Presidente
mahifiesta que, con fecha de este mismo dia, se recibié informe de seguimiento de
ejecucion de acuerdos emitidos por el Pleno. Una vez revisado el documento
presentado y con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamentél, los
miembros del Pleno. ACUERDAN: Tiénese por recibido el Infqrme de ejecucion
de acuerdos emitidos por el Pleno. PUNTO CUATRO. LICENCIA CON GOCE
DE SUELDO POR MOTIVO DE ENFERMEDAD GRAVE DE PARIENTE DE
ENCARGADA DE SOPORTE TECNICO. El sefior Presidente informa que con
fecha trece de abril de dos mil veintitrés, recibié6 memorando 32-RH-2023 suscrito
por la jefa de Talento Humano, médiante el cual remite nota suscrita por la Ingéniera

Encargada de Soporte Técnico, en la cual so_liéita
Iicencia con goce de sueldo por motivo de enfermedad grave de pariente, los dias
diepiocho, diecinueve., y del veinticuatro al veintiocho del mes de abril de dos mil
veihtitréé, pues su rhadre sera ingresada en el hospital y sera sdmetida a una cirugia
delicad‘a, a efecto de brindarle cuidados post operatorios. Anexa las ordenes de
examenes preoperatoriés y la correspondiente incapacidad médica extendida a
favdr dé su por el Instituto Salvadorefio del Seguro _Soéial. Una vez revisada

la documentacioén presentada, los miembros del Pleno expresan que de acuerdo al
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art. 5 numeral 3 y art. 10 de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los
Empleados Publicos, podra concederse licencias con goce de sueldo por
enfermedad gravisima de los parientes cercanos, las cuales no podran exceder de
veinte dias en el afo, por lo que estiman procedente conceder la licencia solicitada.
Por tanto, de conformidad con las disposiciones legales citadas, articulo 31 del
Manual de Recursos Humanos, y arts. 11, 18 y 20 letra f) de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Concédese licencia con
goce de sueldo por enfermedad gravisima de pariente, a la Ingeniera

, Encargada de Soporte Técnico, por siete dias, los dias dieciocho,
diecinueve y del veinticuatro al veintiocho de abril de dos mil veintitrés.
Comuniquese este acuerdo a la interesad, jefa de Talento Humano y al jefe de la
Unidad de Informatica, para los efectos consiguientes. PUNTO CINCO.
PROPUESTA DE PROCEDIMIENTO PARA SOLICITUD DE LICENCIAS
SINDICALES. El sefior Presidente hace saber que con fecha diecisiete de abril del
presente ano, se recibi6 memorando 34-RH-2023, a través del cual la jefa de
Talento Humano remite para consideracién del Pleno, propuesta de procedimiento
para solicitud de licencias sindicales, a efecto de optimizar tiempo y generar una
comunicacion con calidad. Una vez revisado el documento presentado, los
miembros del Pleno realizan modificaciones a la citada propuesta de procedimiento,
relativas a incorporar un plazo para la presentaciéon de la solicitud de licencia
sindical, ademas, adicionar que los interesados no podran gozar del permiso sin
previa autorizaciéon del Pleno, y que los delegados no deben ser mas de tres
personas, salvo en circunstancias especiales, siempre que no afecte las actividades

institucionales. Por lo cual, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica
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Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Instrilyase a la jefa de
Talento Humano incorporar las modificaciones realizadas a la propuesta de
procedimiento para solicitud de licencias sindicales, y remitirla a consideracion del
Pleno. Comuniquese este acuerdo a la jefa de Talento Humano, para los efectos
consiguientes. PUNTO SEIS. PROPUESTA DE MODIFICACION DE ACUERDO
DEL PLENO, RESPECTO AL INCREMENTO DEL MONTO DEL FONDO
CIRCULANTE DEL MONTO FIJO DEL TEG. El sefior Presidente comunica que
con fecha catorce de abril del presente afio, se recibi® memorando suscrito por el
Gerente General de Administracion y Finanzas, a través del cual manifiesta que ha
sido notificado del acuerdo aprobado por el Pleno relativo a Autorizar el aumento de
un mil setecientos cincuenta délares de los Estados Unidos de América ($1,750.00)
al monto del Fondo Circulante de Monto Fijo del TEG, para hacér un total en el afio
de setenta y cinco mil délares de los Estados Unidos de América‘($75,000). Agrega
en su memorando ej Gerente General de Administracion y Finanzas, que al leer
dicho acuerdo, recomienda modificar la redaccion del mismo en la siguiente forma:
“Autorizase el aumento del fondo circulante en $1,750.00 adicionales, quedando el
moﬁto en $6,250.00 el cual podrér rotarse ene veces y se e.s.tablece un monto de
hasta $ 75,000.00 péra pagos de proéesos de compra de baja Ac'uantia, segun la Ley
de Compras Publicas”. Lo anterior, por considerér que el fon’dé circulante no splo
sé utiliza para realizar pagos de prorcesos de compra de baja cuantia, sino aderﬁés
otrés g_éstos para _el f_uncionamientg lde este Tribunal. Una vez aﬁalizada la peticion

en mencién, los miemb(os del Pleno expresan que mediante A_cuerdo N.° 162-TEG-

2023 de fecha doce de abril del presente afio, acordaron entre otros, lo relativo al

aumento del monto del fondo circulante; y en este estado el sefior Presidente realiza
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quien explica el alcance y contenido de la propuesta de modificacién del acuerdo

del Pleno en mencién. Posterior a su discusion y analisis, con base en el art. 44 de
la Ley de Compras Publicas y arts. 11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: Modificase el Acuerdo N.° 162-TEG-2023 de
fecha doce de abril del presente aio, en lo relativo al monto del fondo circulante,
asi: Autorizase el monto del fondo circulante en $1,750.00 adicionales, quedando el
monto en $6,250.00, el cual se manejara de forma rotativa segun el Instructivo para
la Administracién del Fondo Circulante de Monto Fijo y de Caja Chica, hasta un
monto de $75,000.00 en el afio. Comuniquese este acuerdo al Gerente General de
Administracion y Finanzas, para los efectos consiguientes. PUNTO SIETE.
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CAMPANA DE LIMPIEZA DE PLAYA. El
senor Presidente comunica que con fecha doce de abril del presente afio, se recibié
memorando 02-UAM-2023, a través del cual el Coordinador ad-honorem de la
Unidad Ambiental, comunica que dentro del marco de la conmemoracién del Dia de
la Tierra, en coordinacién con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(MARN) y el Ministerio de Turismo (MITUR) y como parte de las actividades
ambientales de la institucion, solicita autorizacion para participar en la campania de
limpieza de playa, con el fin de concientizar al personal de la institucion en la
proteccidén de nuestro planeta. Dicha actividad se desarrolla en colaboracién con
otras unidades ambientales de instituciones publicas y segun lo planificado por los
grupos del trabajo del Sistema Nacional de Gestion del Medio Ambiente (SINAMA).
Agrega el Coordinador ad-honorem de la Unidad Ambiental en su memorando, que

dicha actividad sera desarrollada el dia veintiséis de abril del presente afno, en la
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Barra de Santiago, con un horario de 7:00 a.m. hasta las 10:00 a.m. Ademas, aclara
que el MITUR brindara las bolsas de basura para recoger los desechos, y el
personal de la alcaldia estara a cargo de la disposiciéon final de lo recolectado, asi
como del refrigerio. El transporte para el traslado del personal lo pondra cada
instjtucién y recomienda que se lleven implementos para la recoleccion de los
desechos como: palas, rastrillos, etc. Por ultimo se propone que de parte del
Tribunal participen un grupo entre 8 o 10 personas de las diferentes areas las cuales
pueden ser seleccionadas o por medio de correo pueden informar los que
voluntariamente pueden participar. Después de analizar la peticion, los miembro del
Pleno manifiestan su conformidad respecto a autorizar a ocho (8) servidores
publicos del TEG para participar en dicho evento, para lo cual se autoriza el uso del
vehiculo institucional de Etica Mévil y se instruye portar la camisa polo con el logo
institucional; a efecto de coadyuvar en la concientizacion sobre el cuidadq _del
ecosistema del pais. qu lo cual, de conformidad a los arts. 11 y 18 de la Ley de
Etica Gubernamental, los miembrps del Pleno ACUERDAN: 1°) Autorizase la
participacién de ocho (8) servidores publicos del TEG en la campafia de Iimpiezé de
playa, é desarrollarse el dia miércoles 26 de abril de 2023, en la Barra de Santiago,
en horario de 7:00 a.m. a 10:00 a.m., para lo cual se autoriza‘el uso del vehiculo
institucional de Etica Mévil y se instruye portar la camisa polo con el logo institucional
y; 2°) Instruyese al Coordinador ‘ad honorem de la Unidad Ambiental, girar por
correo invitacion al bérsonal institucional, solicitando informar quien tiene interé_s de
participar en dicha actividad y  remitir la ianrmacién. al Pleno para su
consideracion. Cdmuniquese esté acuerdo él Coordinador ad-honorem de la

Unidad Ambiental y a la jefa de Talento Humano, para los efectos consiguientes.
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PUNTO OCHO. INVITACION DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL ™

DEL CNJ, PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES FORMATIVAS. EIl sefior
Presidente comunica que con fecha dieciocho de abril del presente afio, se recibid
notas remitidas por el Coordinador de Convocatorias de la Escuela de Capacitacion
Judicial del Consejo Nacional de la Judicatura (CNJ), a través del cual comunica
que como parte de la Carta de Entendimiento suscrita entre el CNJ y el TEG, invita
a dos personas para participar en cada una de las siguientes actividades
académicas: 1) Diplomado en Derecho de Familia, Nifiez y Adolescencia, Médulo |
Derecho Internacional de Familia, a desarrollarse en modalidad semipresencial, con
una duracién de 20 horas, del ocho al diecinueve de mayo del presente afio y; 2)
Itinerario Formativo en Derecho Sustantivo Civil y Mercantil. Modulo |: “El Acto
Juridico y las Obligaciones Civiles y Mercantiles/Acciones Juridicas Reales, Nulidad
e Inexistencia”, a desarrollarse en modalidad semipreéencial, del veinticuatro de
abril al cinco de mayo del presente afo. Agrega el Coordinador de Convocatorias
de la citada escuela, que a efecto de preparar todos los aspectos de logistica,
solicita a este Tribunal remitir oportunamente la informacion de los participantes que
delegue a participar en dichas capacitaciones. Una vez revisadas las invitaciones,
con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del
Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por recibidas las invitaciones a participar en las
actividades formativas en mencién por parte de la Escuela de Capacitacion Judicial,
del Consejo Nacional de la Judicatura; 2°) Autorizase la participacion de las
licenciadas , Asistente de Presidencia, y

, Técnica Juridica, en el ltinerario Formativo en Derecho

Sustantivo Civil y Mercantil. Modulo I: “El Acto Juridico y las Obligaciones Civiles y
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Mercantiles/Acciones Juridicas Reales, Nulidad e Inexistencia”, a desarrollarse en
modalidad semipresencial, del veinticuatro de abril al cinco de mayo del presente
ano y; 3°) Trasladese a la Coordinadora de Tramite, la invitacion sobre el
Diplomado en Derecho de Familia, Nifiez y Adolescencia, Médulo |: Derecho
Internacional de Familia, a desarrollarse en modalidad semipresencial, del ocho al
diecinueve de mayo del presente afo, para que la socialice entre el personal de
Instructores y Colaboradores Juridicos, seleccione entre los interesados a dos
participantes para dicha capacitacion, y lo informe a la Secretaria General para ser
notificado a la Escuela de Capacitacion Judicial. Comuniquese este acuerdo a las
interesadas, Coordinadora de Tramite, Secretaria General y jefa de Talento
Humano, para los efectos consiguientes. PUNTO NUEVE. SUSTITUCION DE
MIEMBRO SUPLENTE DE LA COMISION DE ETICA GUBERNAMENTAL DE
FOSOFAMILIA. El sefior Presidente hace del conocimiento que se recibié una nota
con fecha diez de abril de dos mil veintitrés, suscrita por la Presidenta y Directora
Ejecutiva Interina del Fondo Solidario para la Familia Microempresaria
(FOSOFAMILIA), reéibi_da con fecha doce de abril del presente afio. Una vez
revisada la documentacion presentada, los miembros del Pleno estiman procedente
sustituir al miembro suplente de la Comision de Etiga Gubernamental de
FOSOFAMILIA, por parte del Tfibunal. Por lo cual, con base en los arts. 11, 18. 25
y 26 d‘ella Ley de Etiéa Gubernémental y art. 31 de su Reglamento, los miembros
dé| Pleno ACUERDAN: 1°) Némbra;se a partir de esta fe°h31 ala Iicencialda |
Coordinacy:lora‘ de la Unidad ‘Juridica, como miembro suplente
de la Comisién de Etica Gﬁbernamental del Fondo Solidario para la Familia

Microempresaria (FOSOFAMILIA), por parte del Tribunal, en sustitucién del
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licenciado , hasta la finalizacioén del periodo por el cual
el anterior habia sido nombrado, es decir, hasta el catorce de febrero de dos mil
veintiséis; 2°) Requiérese a la Presidenta y Directora Ejecutiva del Fondo
Solidario para la Familia Microempresaria (FOSOFAMILIA), coordinar la eleccién
de los miembros propietario y suplente de la Comisién de Etica Gubernamental que
le competen elegir a los servidores publicos, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el art. 33 del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental, y remitir
el acta de escrutinio final de eleccion a este Tribunal y; 3°) Incorpérese el cambio
aprobado en el Registro de las Comisiones de Etica Gubernamental. Comuniquese

este acuerdo a la jefa de la Unidad de Divulgacién y Capacitacion y a la Secretaria
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General, para los efectos consiguientes. PUNTO DIEZ. INFORME TRIMESTRAL

DE CAPACITACIONES REALIZADAS POR EL PERSONAL INSTITUCIONAL. EI
senor Presidente informa que con fecha dieciocho de abril de dos mil veintitrés,
recibi6 memorando 35-RH-2023, por medio del cual la jefa de Talento Humano
remite el informe del primer trimestre del presente ano, de las actividades formativas
en las que ha participado o estan participando, el personal institucional. Indica que
se han desarrollado las siguientes cuatro actividades formativas, entre los meses
de enero a marzo del presente afio, los cuales han sido desarrollados en modalidad
virtual: i)“Liderazgo femenino: potencia tus habilidades e impulsa el cambio”; ii) “Ley
Crecer Juntos”; iii) “Divulgacion de Normas Internacionales de Contabilidad para el
Sector Publico aplicables al Subsistema de Contabilidad Gubernamental” y; iv)
“Principios Basicos de Etica Publica v2 5ta. Edicion”. Agrega la jefa de Talento
Humano en su memorando que, para el segundo trimestre del presente ario se tiene

proyectado realizar el primer taller presencial con todo el personal de la Gerencia
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General de Administracion y Finanzas, para desarrollar el tema de trabajo en
equipo. Ademas, esta programada la asistencia de cinco (5) personas al curso de
“Técnicas de Oralidad”, que impartira la Escuela de Formacién Fiscal en modalidad
presencial. También, dara inicio el “Diplomado en Prevencién y Lucha contra la
Corrupcion”, en el que participan tres personas del area juridica. Por ultimo sefiala
que se continuara promoviendo el curso de la “Ley Crecer Juntos” y el de “Principios
Basicos de la Etica Publica”, para el personal institucional que aun no lo ha recibido.
Se adjunta cuadro donde se detalla el nombre de los participantes de cada curso,
la unidad a la que pertenecen, el nimero de horas recibidas y el mes de su
realizacion. Una vez revisada la doqumentacién presentada, con base en los arts.
11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN:
Tiénese por recibido el informe del primer trimestre del presente afo, de las
actividades formativas en las que ha participado o estan participando el personal
institucional, presentado por la jefa de Talento Humano Comuniquese este acuerdo
a Ia jefa de Talento Humano para los efectos consngmentes PUNTO ONCE
VARIOS. 11.1 Modificacién deI Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
(PAAC) 2023. El sefior Presidente comunica que con fecha dieciocho de abril del
presente afo, se recibié memorando con referencia 51-UCP-2023, por medio del
cual la jefa de la Unidad de Compras Publicas (UCP), remite para aprobacion del
Plenb, la primera modificativa al Plan Anual de Adquisicibnes y Contrataciones
(PAAC) 2023, correspondiente al brimer trimestre del ejercicio fiscal 2023, la cual
finélizé con un montq de $769,256.56, teniendo un leve decremento de $99.44 con
relacion a la PAAC original, cuyo monto fue de $769,356.00. Lo anterior, como

resultado de los ajustes financieros realizados por la Unidad Financiera Institucional

10



P —

e
WA GUENN,

S

{ AN
%

S

—
Yo

(UF1) en el primer trimestre del presente afio. La jefa de la UCP adjunta el Plan \\m,/
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Anual de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (PAAC) 2023 modificado,
y el detalle de los ajustes financieros realizados a los especificos que lo conforman.
Una vez revisada la documentacién presentada, los miembros del Pleno expresan
que por Acuerdo N.° 17-TEG-2023 de fecha once de enero de 2023, acordaron la
aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (PAAC),
correspondiente al afio 2023; y siendo atendibles las razones expuestas para
justificar la modificacion del citado Plan, manifiestan su conformidad. Por lo cual, de
acuerdo a los arts. 1, 2 y 16 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administraciéon Publica (LACAP), arts. 10, 11y 12 de su Reglamento, y arts. 11, 18
y 20 literal k) de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: Autorizase la modificacion del Plan Anual de Adquisiciones vy
Contrataciones Institucional (PAAC) 2023, correspondiente al primer trimestre del
ejercicio fiscal 2023, por los motivos antes relacionados. Comuniquese este
acuerdo a la jefa de la Unidad de Compras Publicas, Gerente General de
Administracion y Finanzas, jefe de la Unidad Financiera Institucional y al Auditor
Interno, para los efectos consiguientes. 11.2 Solicitud de licencia con goce de
sueldo por matrimonio de Técnica Administrativa ll. El sefior Presidente informa
que con fecha dieciocho de abril de dos mil veintitrés, recibi6 memorando 36-RH-
2023, por medio del cual la jefa de Talento Humano remite solicitud de la licenciada

., Técnica Administrativa ll, relativa a autorizar
licencia con goce de sueldo por motivos de matrimonio, por tres dias, del dos al
cuatro de mayo del presente afo. La jefa de Talento Humano en su memorando

expresa que, si bien, dicha prestacioén no esta contemplada dentro de las que seiala
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el art. 11 de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos,
si se debe ver como una prestacién adicional en pro del bienestar laboral, por lo que
hace la propuesta de que se le pueda autorizar a la licenciada la
licencia con goce de sueldo por matrimonio solicitada, adicional al tiempo de
permisos laborales. Ademas, remite propuesta de redaccion para otorgar dicha
prestacion al personal institucional, a ser incluida en el Reglamento Interno de
Trabajo del TEG. Una vez revisada la documentacion presentada en referencia, los
miembros del Pleno la tienen por recibida, y manifiestan que previo a resolver sobre
lo solicitado, revisaran la correspondiente clausula en el proyecto del Contrato
Colectivo de Trabajo entre el TEG y SITRATEG. Por lo cual, con base en los arts.
11y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN:
1°) Tiénese por recibida la solicitud de licencia con goce de sueldo por matrimonio
de la licenciada , Técnica Administrativa Il'y; 2°)
Oportunamente se resolveré_sobre lo solicitado. Comuniquese este acuerdo a la
jefa de Talento Hufﬁano, para los efectos consiguientes. 11.3 Delegaciones para
autorizar actos radministrativos en los procesos de compras. El se'ﬁor
Presidente hace saber que con fecha dieciocho de abril del presente afo, se recibié
mémorando 52-UCP-2023, a través del cual la jefa de Ia_Uhidad de Cqmpras
Puiblicas, con el visto bueno del Gerente General de Administracién y Fivnanzas,
solicita al Pleno delegar a las personas o unidades responsablé_s. de las fuﬁciones,
autorizacién o atribuciones para adjudicar, aprobar los doqumentos de solicitud,
entreuotros; para dar cu‘r.nplimient‘o alo estableg_ido en los arts. -15, 16,17y 18 Qe la
Ley de Compras PObiicas : Adjunta cuadro que contiene la diéposicién Iegally‘ la

propuesta de delegacion, e informe, para consideracion del Pleno. Una vez revisada
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instruyen al Gerente General de Administraciéon y Finanzas y a la jefa de la Unidad

de Compras Publicas, elaborar una presentacién sobre las delegaciones para
autorizar actos administrativos en los procesos de compra, con sus
correspondientes bases legales, a ser presentado al Pleno el dia diecinueve de los
corrientes. Por lo cual, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por recibida la
solicitud de delegar a las personas o unidades para autorizar actos administrativos
en los procesos de compra, establecidos en los arts. 15, 16, 17 y 18 de la Ley de
Compras Publicas, presentada por la jefa de la Unidad de Compras Publicas, la cual
queda para andlisis y; 2°) Instrayese al Gerente General de Administracion y
Finanzas y a la jefa de la Unidad de Compras Publicas, elaborar una presentacion
sobre las delegaciones para autorizar actos administrativos en los procesos de
compra, con sus correspondientes bases legales, a ser presentado al Pleno el dia
diecinueve de los corrientes. Comuniquese este acuerdo a los interesados, para los
efectos consiguientes. 11.4 Delegacion a Técnica juridica para la elaboraciéon de
documentos y opiniones juridicas derivados de contratos adjudicados de
procesos de compra. El sefior Presidente hace relacién al memorando 47-UCP-
2023, presentado por la jefa de la Unidad de Compras Publicas, relativo a solicitud
de designacion a personal del area juridica, para la elaboracién de documentos y
opiniones juridicas derivados de contratos adjudicados de procesos de compra;
respecto del cual el Pleno resolvié tener por recibido para analisis en la sesion del
Pleno celebrada el doce de abril del presente afio. En este estado, los miembros del

Pleno convocan a la Técnica juridica, quien a requerimiento del Pleno expone su
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nivel de carga laboral a la fecha. Los miembros del Pleno estiman conveniente
delegar a la Técnica juridica para la elaboracién de los documentos y opiniones
juridicas derivados de contratos adjudicados de procesos de compra, con la
salvedad de que informe oportunamente al Pleno un aumento en su carga laboral o
actividades pendientes urgentes a realizar, para apoyar con otro personal
institucional. Por lo cual, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Delégase a la Técnica
juridica de la Unidad de Asesoria Juridica, la elaboracion de contratos, modificatiQas
y prorrogas que se derivan de éstos, asi mismo la elaboracién de opiniones juridicas
relativas a la revocaciéon de contratos, inhabilitaciones de proveedores y
contratistas, declaratorias de urgencia, recursos de revision entre otros, y las
respectivas resoluciones o instrumentos que provengan de éstos. Comuniquese
este acuerdo a la Técnica juridica y a la jefa de la Unidad de Compras Publicas,
para los efectos consiguientes. PUNTO DOCE. INFORMES. 12.1 Informe de
Examen Especial relacionado con las Actividades de la Unidad de Asesoria
Juridica. El sefior Presidente hace saber que con fecha dieciocho de abril del
presente afio, se recibié memorando con referencia 29-UAI-2023, a través del cual
el Auditor Interno notifica y remite el Informe de Examen Espéciél relacionado con
las Actividades de la U_nidad de Asesoria Juridica, correspondiente al periodo del 1
de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022. Agrega el Auditor Interno en su
mémorando, que no se identificaron Hallazgos de Auditoria enh ‘dicho examen, por lo
que no se elabor6 él Resumen‘.Ejecutivo que éstablece el Arf. 201 de las Normés
de ‘Auditoria Interna del Sector Gubernamental (NAIG). Adjuﬁta el Informé de

examen especial en mencién. Una vez revisada la documentacion presentada, los
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miembros del Pleno tienen por recibido el Informe de Examen Especial relacionado
con las Actividades de la Unidad Asesoria Juridica, correspondiente al periodo del
1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022. 12.2 Informe de ejecucién
presupuestaria al mes de marzo de 2023. El sefior Presidente comunica que el
dia diecinueve de abril del presente afio, se recibié el memorando con referencia
UF1/004/2023, mediante el cual el jefe de la Unidad Financiera Institucional, remite
Informe de ejecucién presupuestaria institucional correspondiente al mes de marzo
del afo dos mil veintitrés. En dicho informe el jefe de la Unidad Financiera
Institucional relaciona que para el mes de marzo del afio dos mil veintitrés, se
programé una ejecucion de $233,274.00, el cual porcentualmente representa el
7.29% del presupuesto institucional del ejercicio fiscal, distribuido en los rubros de
Remuneraciones, Bienes y Servicios, Adquisiciones de Bienes y Servicios, Gastos
Financieros y Otros, e Inversiones en Activos Fijos, con los respectivos montos
programados y ejecutados ahi detallados. Que el monto ejecutado para el mes de
marzo del presente afo asciende a $189,819.03, el cual representa el 5.93% de lo
programado para dicho mes, quedando pendiente de ejecutar la cantidad de
$43,454.97, equivalente al 1.36% de lo programado. Anexa cuadro resumen de la
ejecucion presupuestaria. Una vez revisada la documentacion, los miembros del
Pleno la tienen por recibida. 12.3 Informe sobre Comisiones de Etica
Gubernamental, y evento del KPI. El licenciado Higinio Osmin Marroquin Merino,
miembro del Pleno, comunica que ha girado instrucciones a la jefa de la Unidad de
Divulgacién y Capacitacién (UDICA), para que consulte a las Comisiones de Etica
Gubernamental si sus respectivas instituciones cuentan con Cédigo de Etica

Institucional; y para que elaboren un proyecto de Cédigo de Etica modelo que pueda
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servir de base y que establezca los aspectos minimos que deberia contener el
Cédigo de Etica que pueda emitir cada institucion publica. Los miembros del Pleno
manifiestan su conformidad y delegan al licenciado Marroquin Merino para
coordinar el tema con la UDICA. Por otro lado, el licenciado Moris Edgardo
Landaverde Hernandez, miembro del Pleno, expone que para la presentacion del
Indicador Clave de Rendimiento (KPI), se ha definido con los involucrados realizar
el evento el dia ocho de junio del presente afio, el cual tendria un alcance regional,
y se va a coordinar realizar una presentacién al Pleno previa al evento. Los
miembros del Pleno manifiestan estar de acuerdo y estiman pertinente publicitar la
realizacion de dicho evento. Se hace constar que los cuerdos del acta fueron
tomados por unanimidad de los miembros del Pleno presen.tes;y asi concluida la
agenda, se da por finalizada la sesién, a las doce Horas y treinta minutos de este

mismo dia. No habiendo mas que hacer constar se levanta el acta y firmamos.
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