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31-D-23
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las nueve horas con treinta minutos
“del dia uno de septiembre de dos mil veintitrés.

Mediante resolucion de f. 3, este Tribunal inicié ta investigacion preliminar del caso y solicitd
al Director Ejecutivo del Instituto de Legalizacion de la Propiedad (ILP) informacion sobre los hechos
denunciados; en ese contexto, se recibid informe del mencionado funcionario puiblico, con
documentacidn adjunta (ff. 8 al 29).

Al respecto, este Tribunal hace las siguientes consideraciones:

I. En el presente caso, el denunciante, sefior , sefialé que en
noviembre de dos mil veintidds se retird del ILP y se le indicé que su liquidacion se entregaria “de
acuerdo a disponibilidad” (sic), razén por la cual estuvo consultando por varios meses y no le dieron
ninguna repuesta.

Sin embargo, expreso que el dia siete de marzo del afio en curso, se enterd que ya le habian
entregado la liquidacién por renuncia voluntaria a personal que se retir6 “DESPUES” (sic), existiendo
—a su criterio— parcialidad por parte del drea financiera y la direccion general.

II. A partir del informe rendido por las autoridades competentes y de la documentacion adjunta
a los mismos, obtenidos durante la investigacion preliminar, se ha determinado que:

a) La licenciada en cl ILP desde el uno de septiembre de dos
mil veintidos, desempefiando el cargo de Gerente Administrativa Financiera, debiendo cumplir una
jornada laboral de las ocho a las diecisiete horas, de lunes a viernes, devengando en la actualidad un
salario mensual de dos mil quinientos délares de los Estados Unidos de América (US$2,500.00), siendo
su jefe inmediato el Director [jecutivo de dicho instituto, segin consta en: i) acuerdo CD- N.°012/2022,
de fecha treinta de agosto de dos mil veintidés, emitido por el Consejo Directivo del ILP, donde se
nombréd a la licenciada como Gerente Administrativo-Financiero a partir del uno de
septiembre de ese mismo afio (f. 10); y, ii) contratos N. ° SP/0101/2022 y SP 009/2023, de fechas treinta
y uno de agosto de dos mil veintidds y cuatro de enero de dos mil veintitrés, respectivamente, suscritos
entre la licenciada y el Director Ejecutivo del ILP (ff. 11 al 14).

b) La licenciada en su calidad de Gerente Administrativa I'inanciera
del ILP tiene las siguientes funciones: /) someter a la aprobacién del Director Ljecutivo, estudios y
-documentos que contengan mejoras a los sistemas operacionales y procedimientos de trabajo; ii) dirigir,
coordinar, supervisar y controlar las operaciones financieras y administrativas relacionadas con el
presupuesto asignado a la institucion; /ii) elaborar presupuestos especificos, darles seguimiento y control
a los mismos, entre otras, seguin consta en la copia simple del perfil descriptor del puesto de Gerente
Administrativo Financiero, contenido en ¢l Manual de Organizacion y Procedimientos Administrativos
del ILP (f. 16).

c¢) El laboré en el ILP desde el veintitrés de abril de
dos mil diecinueve al treinta de noviembre de dos mil veintidés, quien se desempefiaba como

"de dicha institucion, devengando inicialmente un salario mensual
de seiscientos dolares de los Estados Unidos de América (US$600.00) y a la fecha de su renuncia

voluntaria un salario de novecientos dolares de los Estados Unidos de América (US$900.00), segiin



consta en los contratos N. °© SP/ /2019, SP /2020, SP /2021, SP /2021, SP /2021 y
SP042/2022, de fechas doce de abril de dos mil diecinueve, tres de enero de dos mil veinte, cuatro de
encro de dos mil veintiuno, veintinucve de encro de dos mil veintiuno, treinta y uno de agosto de dos
mil veintiuno y tres de enero de dos mil veintidos, respectivamente, suscritos entre ¢l seiior

y el Director Ejecutivo del 1L.P (ff. 17 al 23).

d) El sciior ch su calidad de , tenia las siguientes
funciones: /) procesar datos de campo, /i) claborar memorias y descripciones técnicas, iii) realizar
montajes catastrales, iv) claborar planos para replanteo de puntos, entre otras, segiin consta en la copia
simple del perfil descriptor del pucsto de . contenido en el Manual de Organizacion y
Procedimientos Administrativos del ILP (f. 24).

e¢) Copia simple de renuncia voluntaria presentada en la Dircccion Ejecutiva del ILP por el sciior

cl dia veintinueve de noviembre de dos mil veintidds, con el visto
bucno del Jefe de la Unidad de Mediciones y del Gerente de Operaciones de esc instituto, junto con la
hoja de liquidacion por renuncia voluntaria de la Direccion General de Inspeccion de Trabajo del
Ministerio de Trabajo; renuncia que seria clectiva a partir del dia uno de diciembre de dos mil veintidos
(ff. 27 al 29).
/) Recibo de fecha dos de junio de dos mil veintitrés, suscrito por el seiior
. donde consta que cn csa fecha el referido sefior recibio del ILP la cantidad de mil.
doscientos noventa y nueve délarcs con noventa y cinco centavos de délar de los Estados Unidos dc
América (US$1,299.95), en concepto de prestacion econdmica por retiro voluntario de esa institucion
(f. 26).

g) Copia simple de cheque scric “VOU” N.° 010946-3, de fecha dos de junio de dos mil
veintitrés, a favor del sefior , por la suma de mil doscicntos noventa
y nueve ddlares con noventa y cinco centavos de ddlar de los Estados Unidos de América (US$1,299.95),
el cual fue emitido por el ILP en concepto de pago de prestacion econdmica por retiro voluntario del
sciior a la plaza dc enla de esc instituto (f. 25).

h) El articulo 30 A inciso 1° de la Ley de Servicio Civil establece que “[lfas y los servidores
piiblicos, gozardn de una prestacion economica por la renuncia voluntaria a su empleo ”. Asimismo, cl
inciso 5° de csa misma disposicion. determina que “/lJas renuncias que se presenten después del mes
de agosto, seguiran el tramite establecido en esta ley, para surtir efectos en el siguiente ejercicio fiscal ”.

En esc sentido, el Director Ejecutivo del ILP indica que el sciior

renuncio a esa institucion en noviembre de dos mil veintidds, a ser efectiva a partir del uno de
diciembre dc cse mismo aiio, por lo quc la prestacion econdmica correspondiente surtiria sus efectos
hasta ¢l ¢jercicio fiscal del afio “dos mil veinticinco™; sin embargo, dado quc cl ILP genera fondos
propios —por medio de la ejecucion de convenios por servicios de proceso de legalizacién a instituciones
del Organo Ejecutivo—, cuando cuenta con disponibilidad se cubren obligaciones de csta indole (f. 8).

II A tenor de lo dispuesto cn los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica Gubernamental, en
lo sucesivo LEG, y 82 inciso 4° dc su Reglamento (RLEG), recibido el informe correspondiente cl
Tribunal resolvera la apertura del procedimicnto o declarara sin lugar la misma, archivando en tal caso

las diligencias.
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En ese sentido, una vez agotada la investigacién preliminar el Tribunal debe decidir si a partir
de los elementos obtenidos se determina la existencia de una posible infraccién ética y si, por ende,
decreta la apertura del procedimiento, pues de no ser asi, el tramite debe finalizarse.

IV. En el caso de mérito, con la informacion obtenida durante la investigacion preliminar, se ha
comprobado que la licenciada en el ILP desde el uno de septiembre
de dos mil veintidés, desempefiando el cargo de Gerente Administrativa Financiera, y entre sus
funciones se encuentra “dirigir, coordinar, supervisar y controlar las operaciones financieras y
administrativas relacionadas con el presupuesto asignado a la institucién” asi como “elaborar
presupuestos especificos, darles seguimiento y control a los mismos” (1. 16).

i Asimismo, durante el periodo comprendido del veintitrés de abril de dos mil diecinueve al treinta
de noviembre de dos mil veintidds, el sefior laboré como

de la en el ILP; presentando su renuncia voluntaria al cargo el dia veintinueve de
noviembre de dos mil veintidds, con el visto bueno de sus superiores jerarquicos (ff. 27 al 29).

Segun lo dispone el articulo 30 A de la Ley de Servicio Civil, el sefior debia

CW gozar de una prestacion econdmica por la renuncia voluntaria a su empleo; sin embargo, en dicha
disposicion se establece que los servidores piiblicos deberdn interponer su renuncia a mas tardar el
Oltimo dia habil del mes de agosto de cada afio, indicando la fecha en que surtira efectos, para que la
dependencia estatal solicite en su proyecto de presupuesto, los fondos necesarios para cubrir dichas
prestaciones, y las renuncias que se presenten después del mes de agosto, seguiran el tramite establecido
en esa ley, para surtir efectos en el siguiente ejercicio fiscal.
En ese sentido, dado que la renuncia del sefior {ue presentada en noviembre
de dos mil veintidés y para surtir efectos a partir del dia uno de diciembre de ese mismo afio, la prestacion
_econémica a su favor debia ser pagada en el ejercicio fiscal correspondiente al aiio dos mil veinticuatro,
pero en razén que el ILP genera fondos propios, dicha prestacion econdmica fue pagada al denunciante
el dia dos de junio de dos mil veintitrés, es decir, siete meses después de su renuncia ({T. 25 y 26).

Finalmente, el Director Ejecutivo del ILP indicé que en el periodo de octubre a diciembre de dos

mil veintidos, recibieron cuatro renuncias voluntarias de servidores pliblicos de ese instituto, motivo por
el cual desde febrero del afio en curso han sufragado dichas obligaciones.

De manera que, con la documentacion recabada en la investigacion preliminar, se han
desvirtuado los indicios establecidos inicialmente sobre una posible infraccién a la prohibicién ética de
“Retardar sin motivo legal la prestacion de los servicios, tramites o procedimientos administrativos que
le corresponden segun sus funciones”, regulado en el articulo 6 letra i) de la LEG, pues el tiempo que
el ILP se demoré en liquidar la prestacion econdmica por renuncia voluntaria del sefior

obedeci6 al orden temporal en que las renuncias de los servidores ptiblicos fueron recibidas
en el instituto, en el periodo comprendido de octubre a diciembre de dos mil veintidés, y a la
disponibilidad presupuestaria de la institucion, es decir, la misma se ha tramitado conforme a las reglas
‘establecidas en la Ley de Servicio Civil, sin que se advierta algiin retardo injustificado en el
procedimiento por parte de las autoridades competentes.

En razén de ello, y no existiendo elementos que justifiquen el ejercicio de la potestad

sancionadora de este Tribunal, debe culminarse el presente procedimiento administrativo sancionador.



Por tanto, con base en lo dispuesto en los articulos 6 letra i), 33 inciso 4° de la Ley de Etica
Gubernamental y 82 inciso final de su Reglamento, este Tribunal RESUELVE:
Sin lugar la apertura del procedimiento por las razones expuestas en el considerando IV de la

presente resolucion; en consecuencia, archivese el expediente.
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PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN
I,' 1

El presente registro en su versidén original contiene datos personales, informacién reservada y elementos de caracter
confidencial. En este contexto, es oportuno proteger la esfera privada de sus titulares. En tal sentido, conforme a lo
establecido al articulo 30 de la Ley de Acceso a la informacidn Publica, se extiende la siguiente versién publica.
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