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UNIDAD ORGANIZATIVA: Secretaria General AREA DE TRABAJO: | Secretaria General - ATS
RESPONSABLE: Lcda, Adda Mercedes Serarols de Sumner PERIODO DEL PLAN: | Enerc - Diciembre 2024 |
NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD: Juramentacién de miembros de Comisiones de Etica Gubernamental y Comisionados de Etica.
OBJETIVO: Apoyar la gestion para la conformacion de las Comisiones de Etica Gubernamental y Comisionados de Etica.
META: Gestionar el 100% de los actos de juramentacion de miembros de Comisiones de Etica Gubernamental y Comisionados de Etica.
INDICADORES: No. de actos de juramentacion realizados/No. de actos de juramentacién programados.
ACTIVIDADES RESPONSABLE | INVOLUCRADOS |  PERIODO PECIRSS FORMA DE MEDIR / META
NECESARIOS
1.Gestionar la realizacion de los actos de juramentacion y | Secretaria General Secretaria Febrero, abril, junio, $1,600.00 Realizacion de 1 acto de juramentacion bimestral
entrega de credenciales a los miembros de Comisiones GeneralTécnico | agosto, oclubre y
de Etica Gubernamental y a los Comisionados de Etica. Administrativo/Uni diciembre 2024,
dad de
Comunicaciones/
UDICA/Pleno
2. Realizar las convocalorias a los miembros de | Secretaria General Secretaria Febrero, abril, junio, Equipo informatico Elaborar y remitir el 100% de las convocatorias
Comisiones de Etica Gubernamental y Comisionados de General/Técnico agosto, octubre y
Elica. Administrativo diciembre 2024
3. Elaborar las credenciales para los miembros de | Secretaria General Secretaria Febrero, abril, junio, $150.00 Elaborar el 100% de las credenciales
Comisiones de Elica Gubernamental y Comisionados de General/Técnico agosto, octubre y
Etica Administrativo/Se diciembre 2024
cretarias del
Pleno
4 Dar respuesta a solicitudes de informacion que | Secretaria General Secretaria Enero-diciembre Material de oficina y Dar respussta al 100% de las solicitudes de Informacion
ingresan a Secretaria General mediante la Unidad de General/Técnico 2024 equipo informético
Acceso a la Informacion Publica, Administrativo
5. Certificar y confrontar documentos. Secretaria General Secretaria Enero-diciembre Material de oficina y Certificar y confrontar e] 100 % de documentos requeridos
General/Técnico 2024 equipo informéatico

Administrativo
















UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Etica Legal AREA DE TRABAJO: Recepcion de Denuncias
RESPONSABLE: Jefe de la Unidad 'PERIODO DEL PLAN: Enero - diciembre 2024
ACTIVIDADES TECNICO-OPERATIVAS DE LA UNIDAD
OBJETIVO: Actualizar los expedientes de los procedimientos administrativos sancionadores. -
INDICADORES: Cantidad de expedientes actualizados.
RESPONSABL : . oAl RECURSOS FORMA DE MEDIR LA ACTIVIDAD
ACTIVIDADES E INVOLUCRADOS | FRECUENCIA NECESARIOS (RESULTADO)
Jefe de la Unidad/
: . , Coordinacion de
1. Actualizar los expedientes copia de : . ;
los procedimientos administrativos Receptorgs a8 Trammiler Diario Mateqates de:Giidna Cantidad de expedientes actualizados
; Denuncias Colaboradores Cajas de carton
sancionadores. o ;
Juridicos/ Asistente
- UEL
Jefe de la Unidad/
. Coordinacion de : ‘
2. Acumular los expedientes cuando sea | Receptores de it Materiales de oficina ) .
ordeniado por resolucion Biarainsink Tramite/ Mensual Cajas de carton Cantidad de expedientes acumulados
Colaboradores
Juridicos
Jefe de la Unidad/
3. Inventariar, resguardar y actualizar Coordinacion de
todos los objetos fisicos y archivos digitales Jefe de la Tramite/ Moniiial Materiales de oficina Cantidad de objetos inventariados y
que no puedan incorporarse en los Unidad Colaboradores Cajas de carton resguardados
expedientes Juridicos/ Receptores
de Denuncias
Jefe de la Unidad/
. . . Coordinacion de
4. Tramitar fase de archivo de expedientes de T ; ;
s gl : Receptor de Tramite/ Encargado Materiales de oficina ; y ,
?erzggg{r;:entos administrativos sancionadores Dentiricias de registro de Mensual Cajas de carton Cantidad de expedientes archivados
. sanciones/ Asistente

UEL




























PAO 2024
UNIDAD DE DIVULGACION Y CAPACITACION







UNIDAD ORGANIZATIVA:

Unidad de Divulgacién y Capacitacion

AREA DE TRABAJO:

Capacitacion

RESPONSABLE: Jefa N PERIODO DEL PLAN: Enero —Diciembre 2024 ATS
NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD: Capacitacion a Miembros de Comisiones y Comisionados de Etica B i - -
OBJETIVO: Capacitar a los miembros de las Comisiones de Etica Gubernamental, en los contenidos de la Ley de Etica Gubemnamental, de la ética en

la funcion publica, normativas relacionadas y temas de prevencion como valores e integridad publica
META: Capacitar al 70% de las CEG conformadas y funcionando de Gobierno Central.
Capacitar al 70% de las CEG conformadas y funcionando de Municipalidades.
INDICADORES: *Numero de jornadas realizadas” *Numero de participantes” *Numero de comisiones capacitadas
ACTIVIDADES RESPONSABLE INVOLUCRADOS PERIODO MRECURSOS FORMA DE MEDIR / META
Disefiar y desarrollar 10 cursos de Induccién: UDICA UDICA Mensual Equipo, Aula Virtual, Informes, reportes
7 virtuales y 3 presenciales con listas de asistencia
Comisionados y miembros de las CEG del
Gobierno central y de las Municipalidades.
Desarrollar e implementar dos ediciones del Equipo, Aula Vidual
curso transversal dirigido a CEG “"Ensefianza UDICA uDICA Semestral listas de asistencia Curso implementado
Digital de Impacto”
: Equipo, Aula Virtual,
Desarrollar e implementar dos ediciones del listas de asistencia
curso transversal dirigide a CEG “Casos y UDICA Semestral :
resoluciones del TEG". UDICA ‘ Curso implementado
Equipo, Aula Virtual,
Desarrollar e implementar dos ediciones del listas de asistencia
curso transversal dirigide a CEG "Integridad”. UDICA/Otras Semestral
UDICA unidades
Curso implementado



















PAO 2024
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA










_UNIDAD ORGANIZATIVA: | Unidad de Asesotia Juridica AREA DE TRABAJO: Unidad de Asesoria Juridica S
RESPONSABLE: Asesoifa Juridica PERIODO DEL PLAN: Enero — diclembre 2024 AT
NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD: Apoyo en los procesos de contratacion de obras; bienes o servicios y de personal del TEG.
OBJETIVO: Garantizar el cumplimiento de requisitos legales a oferentes y contratistas y la formalizacion de todos los contratos Institucionales.
META: Elaborar el 100% de los confratos administrativos y de personal del TEG.
INDICADORES: Revision de documentos, de contratos elaborados, documentos de modificacion y promoga elaborados.
ACTIVIDADES _RESPONSABLE INVOLUCRADOS PERIODO RECURSOS NECESARIOS FORMA DE MEDIR | META
1. Emitir opinién sobre el contenido de las bases de licitacion o Unidad de Asesoria Miembres del Plena, UCP Eneroa Legislacion aplicable, jurisprudencla, equipo | Cantidad de opiniones emitidas
términos de referencia, a requerimiento del Pleno, de la Jefatura Juridica y Unidades solicitantes: diciembre, informatico, servicio de telefonia'y papelena:
de laUCP de las Unidades solicitantes, en lo relativo a su
contenide técnico juridico.
2. Revisar el cumplimiento de requisitos de naturaleza legal, por | Unidad de Asesoria UCP, Presidente del TEG y Eneroa Instrumentos de contratactan aprobados por | Cantidad de revisiones realizadas
parte de los oferentes en procesos de licitacion competitiva; asi Juridica PED. diciembre. el Pleno o su designado, legistacion y
como, de los adjudicados, en procesos de contratacion publica, lunsprudancia aplicable,
previo a la suscripcidn de fos contratos respectivos.
3. Emitir opinian y recomendaciones, como resultado de la Unidad de Asesoria UCP, Presidente del TEG y Engroa Instrumentos de contrataclon aprobades por | Cantidad  de  apinlones o recomendaciones
revision de los documentos legales de los oferentes o Juridica CEQ. diciembre. el Pleno o su designado, legislacion y realizadas.
adjudicados, segin sea el caso. jurisprudencia aplicable.
Eneroa Instrumentos de contratacion aprobades por | Cantidad de contratos elaborados
4. Elaborar contratos administrativos para la prestacion de Unidad de Asesoria Lcp diciembre. ¢l Pigno o su designado, legislacion y
servicios y suministro de bienes. Juridica junisprudencia aplicahle
5, Verificar la comparecencia de las partes en la suscripcion de Unidad de Asesoria Presidente del TEG y Enero a Instrumentos de contratacion aprobados por | Cantidad de contratos susentos y de actas notanales
contratos administratives y sus prérrogas o modificaciones. Asi Juridica Contratistas digiembre. el Pleno o su designado, acuerdo del Plerio, | elaboradas.
como, intervenir como Notario en la elaboracion del acta leaslacion v jurisprudencia aplicable,
respectiva.
Instrumentos de contratacion aprobades por | Cantidad de reuniones asistidas y de informes o
6. Formar parte de Paneles Evaluadores de Ofertas o Comisiones Unidad de Asesoria PFlerio, PEO, CEAN y UCP. Eneroa el Pleni o su designado, acuerdo del Plenn, | actas suscritas como parfe del PED o CEAN
Especiales de Alto Nivel, por nombramiento del Pleno. Juridica diclembre, leakslacion y jurisprudencia aplicable
T.Tramitar, por delegacion del Pleno, procedimientos Unidad de Asesoria Pleno, Secretaria Ganeral, Eneroa Acuerdo del Pleno, documentacian de Cantidad de procedimientos tramitados.
administrativos sancionatorios contra oferentes y contratistas Juridica UCP, Oferentes o diclembre. soporte, legislacion y jurisprudencia
por infracciones a la LCP. Contratistas Investigados y aplicable, equipo Informatico, servicio de
Terceros. telefonia y papeleria.
8. Elaborar, a requerimiento del Pleno, proyectos de resolucion
en procedimientos administrativos competencia de la Maxima Unidad de Asesoriz Pleno, Secretaria Genara y Enero a Actiardo del Pleno, documentacion de Cantidad de proyectos de resoluciones elahorados y
Autoridad del TEG, relacionados con la LCP. Juridica Ucp ditiembre. soporte, legislacion y jurisprudencia enviados al Pleno.
aplicable, eguipo informatico, servicio de
talefonia y papeleria.
9. Elaborar contratos de prestacion de servicios personales,
permanentes o de interinato, respecto del talento humano del Unidad de Asesoria Pleno, Unidad de Talenio Eneroa Acterdo del Pleno, documentacion de
TEG y gestionar su suscripcién. Juridica Humano, UFly Secretaria diclembre. soporte, legislacitn y jurisprudencia Cantidad de contratos elaboradaos y suscrites por las
Genaral. aplicable, eguipo informatico, servicio de parnes.
telefonia y papeleria,
















'UNIDAD ORGANIZATIVA:

Coordinacion de Cooperacion Interinstitucional

AREA DE TRABAJO:

Cooperacion Interinstitucional

RESPONSABLE:

Coordinadar/a de Cooperacion Interinstitucional

PERIODO DEL PLAN:

Enero - diciembre 2024

ATS

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Desarrollo de procesos de calidad e innovacion desde |a perspectiva de la cooperacion interinstitucional e internacional

OBJETIVO:

Coordinar acciones para |a creacion de un sistema de calidad institucional que permita mejorar y estandarizar los servicios y resultados de la
gestion del Tribunal. (OET 7.1)

META: Geslionar acciones que contemplen el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, para desarrollar procesos agiles e
innovadores, para la atencion de los usuarios y el fortalecimiento del Talento Humano.
INDICADORES: Numero de coordinaciones realizadas

Numero de proyectas, o allanzas gestionadas.
Numero de instrumentos de cooperacion suscritos
Numero de instrumentos de cooperacion interinstitucional e internacional en proceso

. . RECURSOS
ACTIVIDADES RESPONSABLE INVOLUCRADOS PERIODO NECESARIOS FORMA DE MEDIR | META
« Crear banco de datos de cooperantes Coordinadora de GGAF/Jefaturas Enero -diciembre Equipo informatico -
para desarrollos tecnoldgicos. Cooperacion de las Unidades 2024 internel- materiales e Malriz de banco de datos de

= Gestionar apoyos de cooperacion a nivel
nacional e internacional, para fortalecer la
capacidad del personal y del uso de las
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicacién, a efecto de mejorar los
servicios del TEG.

Interinstitucional

Coordinadora de
Cooperacion
Interinstitucional

Organizativas/

GGAF/Jefaturas Enero-diciembre
de Unidades 2024
Organizativas/

de oficina y
comunicaciones.

Equipo informatico -
internet- materiales
de oficina, logistica
para reuniones,
viaticos
medios de
comunicacion y
transporte,
colaboracion de
personal.

cooperantes y aliados estratégicos.

Proyecios geslionados

Alianzas gestionadas

Instrumentos de cooperacion nacional
e internacional suscritos

Instrumentas de cooperacion nacional
e internacional en proceso

Gestion de pasantias

Gestion de seminarios

Giras de estudio

Giras de observacion




' UNIDAD ORGANIZATIVA:

RESPONSABLE:

Coordinacion de Cooperacion Interinstitucional
Coordinador/a de Cooperacion Interinstitucional

 AREA DE TRABAJO:

Cooperacion Interinstitucional

PERIODO DEL PLAN:

Enero — diciembre 2024

ATS

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Fortalecimiento de la Cooperacion Externa (Prioridad Institucional)

OBJETIVO: Generar alianzas con instituciones publicas y privadas nacionales y extranjeras, vinculadas con la mision y vision institucional, para fortalecer la
gestion de cooperacién externa en el cumplimiento de las metas institucionales.

META: Geslionar y participar en espacios de intercambios con instituciones publicas y privadas a nivel nacional e internacional, para fortalecer la
coordinacion y cooperacion interinstitucional e internacional.

INDICADORES: Instrumentos de coordinacion y cooperacion gestionados

Instrumentos de coordinacian y cooperacion suscritos
Instrumentos de coordinacion y cooperacion en proceso

ACTIVIDADES RESPONSABLE INVOLUCRADOS PERiopo |  RECURYOS FORMA DE MEDIR / META
e Crear banco de datos de cooperantes de Coordinadora de GGAF/Jefaturas de las Enero - Equipo e Maliz de banco de datos de
instituciones  publicas y  privadas, Cooperacion Unidades diciembre 2024 informatico - cooperantes y aliados estralégicos.
organizaciones de [a sociedad civil u otros Interinstitucional Organizativas/ internet-
organismos nacionales e internacionales. materiaies de
oficina, logistica
para reuniones,
medios de
comunicacion y
fransporte.
colaboracion de
personal
« Coordinaciones gestionadas
e (Gesfionar cartas de entendimiento, Coordinador de GGAF/Jefaturas de Enera - »  Convenios gestionados
convenios U ofros instrumentos de Cooperacion Unidades Organizativas | diciembre 2024 » Convenidos suscritos
coordinacion y cooperacion Interinstitucional » Cartas de Entendimiento gestionadas
interinstitucional, con entidades publicas y s Carlas de Entendimiento suscritas
privadas nacionales y extranjeras. e Alianzas estratégicas gestionadas
s Alianzas estratégicas conformadas
» Instrumentos de cooperacion nacional
e internacional en proceso.
« Pasantias
s (iras de estudios
» Giras de Observacién
e  Seminarios
¢  Otros resultados




Gestionar proyectos con fondos de la
cooperacion externa de acuerdo las
necesidades y metas institucionales

Crear mecanismo de  comunicacion,
control y sequimiento del cumplimiento de
Ips  compromisos adguirides en los
instrumentos de cooperacion y alianzas
suscritas.

Coordinador de
Cooperacidn
Interinstitucional

Coordinador de
Cooperacion
Interinstitucional

GGAF/Jefaturas de
Unidades
Organizativas/

GGAF/Jefaturas de
Unidades
Organizativas/

Enero -
diciembre 2024

Enero -
diciembre 2024

Equipo
informatico -
internet-
materiales de
oficina, logistica
para reuniones,
medios de
comunicacion y
transporte,
colaboracion de
personal

Equipo
informatico -
internet-
materiales de
oficina, logistica
para reuniones,
medios de
comunicacion y
transporte,
colaboracién de
personal

Proyectos gestionados
Proyectos aprobados
Proyectos en proceso.

Mecanismo elaborado
Matriz de Mecanismo de Comunicacian,
Control y Sequimiento
















UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Acceso a la Informacion Publica, UAIP AREA DE TRABAJO: | Transparencia y acceso a la informacion
RESPONSABLE: Oficial de Informacién PERIODO DEL PLAN: | Enero — diciembre 2024
ACTIVIDADES TECNICO-OPERATIVAS DE LA UNIDAD
OBJETIVO: Garantizar el cumplimiento de derecho de acceso a la informacion y el compromiso de institucion con la LAIP
INDICADORES: 1. Nimero de solicitudes de acceso a la informanion recibidas y tramitadas en el plazo legal correspondiente, Y nimero de solicitudes referente a datos
personales recibidas y tramitadas en el plazo legal correspondiente
2. Cantidad de asesorias cludadanas brindadas.
3. Cumplimiento de las obligaciones de transparencia ante el [AIP
ACTIVIDADES RESPONSABLE INVOLUCRADOS FRECUENCIA RECURSOS NECESARIOS FORMA DE MEDIR LA ACTIVIDAD (RESULTADQ)

1. Recibiry dar tramite a las solicitudes de acceso a la Oficial de Informacicn Pleno, UAIP, Variable; segun Papeleria y equipo Niamero de solicitudes de acceso a la informacion
informacion de los particulares dingidas al Tribunal Unidades demanda de informatico recibidas y tramitadas en el plazo legal correspondiente.
en el plazo establecido por |a Ley de Acceso ala administrativas solicitudes
Informacion Pablica (LAIP)

2. Recibir y dar tramite a las solicitudes referentes a Oficial de informacion Pleno, UAIP, Variable, seglin Papeleria y equipa Nimero de solicittides referente a dafos personales
datos personales de los parficulares dirigidas al Unidades demanda de informético recitidas y tramitadas an el plazo legal correspondiente.
Tribunal en el plazo establecido por la LAIP. administrativas solicitudes

3. Auxiliar a los particulares en a elaboracion de Oficial de informacion LIAIP Variable, seqin Papeleria y equipo Canlidad de asesorlas brindadas.
solicitbdes v asesoria sabre |a aplicacion de |a LAIP demanda de informatico
enel TEG consultas

4. Llevarun registro de las soliciludes de acceso ala Oficial de Informacion LAIP Menstial Papeleria y equipo Informe mensual estadisticos de los Iramites de la UAIP
informacion y solicitudes referentes a datos informatico TEG: Nimero de solicitudes, resultados, plazos de
personales. respuesta, caracteristicas de los solicitantes, entre otros:

5 Organizacion y resquarde correcto de los archivos y Oficial de informacion UAIP, encargado de Mensual Papeleria y equipo Cumplimiento de lineamientos del sistema de archivo
acervo documental custodiados por la UAIP, para archivo informatico institucional.
mejorar la capacidad de espacio limitado para &l
resguardo de documentos. N N

6. Establecer |os procedimientas intemos para Oficial de Informacion Pleno, UAIR, Anual Papeleria y equipo Revision y autorizacion del Manual de Paolilicas y
asequrar la mayor eficiencia en la gestion de las Unidades informatico Procedimientos de la UAIP; asi como de otros
solicitudes de informacion v referentes a datos administralivas pracedimientos y medidas Institucionales para custodiar
personales, garantizando la proteceidn de datos adecuadamente |a informacion institucional.
personales. . N — 2

7. Actualizar el Indice de Reserva y remitirlo al Insfituto |  Oficial de Informacion Pleno, UAIP, Semestral Papeleria y equipo Dos actualizaciones del Indice de informacion reservada
de Acceso a la Infarmacion Publica (IAIP) Unidades informatico en el portal Unico del |AIP; y dos actualizaciones y

administrativas, publicaciones de indice de informacion reservada en el
AP Portal de Transparencia.

8. Elaborar y enviar al IAIP los datos necesarios para Oficial de Informacion Plena, UAIP, 1AIP Enero 2024 Papeleria y equipo Informe anual completado en el portal Gnico del JAIP en

la elaboracion del Informe Anual de esa entidad, informético periodo establecido, sobre los tramites de acceso a la
informacion y de datos personales diligenciados por la
UAIP del TEG durante 2023, R





































10.

1.

12.

Actividades adicionales encomendadas por el
Pleno y Presidencia.

Asistencia técnica y de apoyo administrativo
institucional

Analisis, aprobacion del gasto fondofollaborator administrati
circulante y caja chica y ejecucion del Fondo| ve, encargado de caja

Circulante

Adjudicacion de bienes y servicios de libre|
gestion

Direccion, Coordinacion, supervision vy
Control de la gestion que realizan las
unidades de la GGAF

Supervision y control de los contratos def
bienes y servicios institucionales.

GGAF- encargado de
servicios generales

GGAF/ presidencia

chica
GGAF- presidencia-

Pleno

GGAF

GGAF- encargado de
servicios generals y
colab.administriva

Pleno/ Ministerio de Hacienda,
unidades del TEG, ofras
instituciones

Pleno, unidades organizativas
del TEG.

Pleno, unidades organizativas
del TEG.

unidades organizativas del
TEG.

Planificacion, UFI, UACI,
informatica, genero, Archivo,
servicios generales, servicios

generales y recursos humanos

Encargado de servicios
enerales- colab.administrativo,
empresas contratadas

anual

anual

anual

anual

anual

materiales,
informaticos

materiales

materiales

materiales/ fondos

materiales

materiales

accion ejecutada

asistencia realizada

gasto aprobado y ejecutado

adjudicacion realizada

supervision realizada

supervision ejecutada





































UNIDAD ORGANIZATIVA:

UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS (UCP)

AREA DE TRABAJO:

uce

RESPONSABLE:

UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS (UCP)

PERIODO DEL PLAN:

Enero — diciembre 2024

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Adquisicion y contratacion de obras, bienes y servicios solicitadas por las diferentes unidades organizativas del TEG

OBJETIVO:

Realizar los procesos de adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios, de confermidad a los diferentes metodos de contratacion

establecidas en la Ley de Compras Plblicas.

META: Adaquirir el cien por ciento (100%) de las obras, bienes y servicies solicitados.
INDICADORES: Cien por ciento (100%) de procesos realizados. rdenes de compra y contratos suscritos.
ACTIVIDADES RESPONSABLE |  INVOLUCRADOS | PERIODO et FORMA DE MEDIR / META
1. Ejecutar los procesos de adquisicion Uce Unidades solicitantes, Enero a Materiales, equipo de Numero de procesos realizados.
contratacion de obras, bienes y servicios, bajo los UCP, UF|, Gerencia diciembre | oficina y recurso humano
diferentes métodos de conltratacion, establecidos en General Administrativa de 2024
la Ley de Compras Plblicas, dando cumplimiento a Financiera, Secretaria
la referida ley, lineamientos, elc., que emita la General, Presidencia,
DINAC, Miembros del Pleno,
Oferentes y Contratistas.

2 Elaborar los respectivos instrumentos de ucp UcP Enero a Materiales, equipo de Nimero de documentos elaborados
confratacion (documentos de solicitud de ofertas). Unidades Solicitantes diciembre | oficina y recurso humano

de 2024
3 Ingresar las convocatorias y toda la informacion uce ucpP Enero a Materiales, equipe de Nomero de convocatorias Yy resultados
relativa a los procesos de compras y sus resultados diciembre | oficina y recurso humano | ingresados en el Sistema electronico de
que se realizan por los diferentes mélodos de de 2024 compras publicas (COMPRASAL)
contratacion, en el sistema electronico de compras
piblicas (COMPRASAL) del Ministerio de
Hacienda.
4. Elaborar cuadros comparalivos de ofertas UCP
técnicas-economicas,  para  evaluacion  y Uce Personas evaluadoras de Enero a Materiales, equipo de Nlmero de cuadros comparalivos elaborados y
recomendacion de adjudicacion o declaratoria de oferias diciembre | oficina y recurso humano | suscritos.
desierta, por parte de las personas evaluadoras de de 2024
ofertas.
5. Elaborar aclas de evaluacion y recomendacion, ucpP Ucp Enero a Materiales, equipe de Numero de actas de recomendacion
con base a la evaluacion y recomendacion técnica Personas evaluadoras de | diclembre | oficina y recurso humano | elaboradas.
realizada por las personas evaluadoras de ofertas, ofertas de 2024




6. Autorizar actas de evaluacion y recomendacion,
con base a la evaluacion y recomendacion técnica
realizada por las personas evaluadoras de ofertas.

7. Elaborar ordenes de compra ylo contratos
derivados de los procesos de adquisiciones vy
contrataclones de obras, bienes y servicios.

8. Autorizar |as 6rdenes de compra y contratos de
las adquisiciones y contrataciones de obras, bienes
y servicios remitidas por la UCP.

9. Remitir segun procedimiente interno establecido
las ordenes de compra y contratos a las personas
adminislradoras de confrato u ordenes de compra,
Unidad Financiera y Contralistas, para los efectos
de administracion, pago y enlrega de las abras,
bienes y serviclos, respectivamentie,

GGAF
Presidente
Pleno

UCP (ordenes)
Al (contratos)

Presidente

ucp

uce

GGAF
Presidente

Pleno

uce
Asesoria Juridica
Presidente

UCP, unidades
solicitantes, UFI,
Administradares de
Contrato u Ordenes de
Compra, Contralislas

UCP, UF],
Administradores de
Contrato u Ordenes de
Compra, Contratislas
Unidad de AIP

Enero a
diciembre
de 2024

Enero a
diciembre
de 2024

Eneroa
diciembre
de 2024

Enero a
diciembre
de 2024

Materiales, equipo de
oficina y recurso humano

Materiales, equipo de
oficina y recurso humano

Materiales, equipo de
oficina y recurso humano

Materiales, equipo de
oficina y recurso humano

Numero de aclas de recomendacion suscritas.

Numero de ordenes de compra y contratos
elaborados

Numero de ordenes de compra y conlratos
remitidos

Numero de contratos u ordenes de compra
remitidos.




UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS (UCP) AREA DE TRABAJO: | UCP -
RESPONSABLE: UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS (UCP) PERIODO DEL PLAN: | Enero - diciembre 2024
NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD: Gestionar ante la autoridad competente, las modificativas y prérrogas a contratos u ordenes de compra solicitadas
OBJETIVO: Gestionar las modificativas y prorrogas a contratos u ordenes de compra, de conformidad con los articulos 158 y 159 de la Ley de Compras
Publicas, respectivamente. =~~~
META: Gestionar el cien por ciento (100%) de las modificativas y prorrogas a contratos u ordenes de compra solicitadas.
INDICADORES: Numero de modificativas y prorrogas a conlratos u érdenes de compra gestionadas.
ACTIVIDADES 'RESPONSABLE | INVOLUCRADOS PERIODO RECURSOS NECESARIOS FORMA DE MEDIR | META
1. Recibir y revisar la informacion y UcP ucp Enero a Equipo de oficina, materialesy | Numero de documentos revisados
documentacion presentada por las personas Administradores de | diciembre de recurso humano
administradoras de contrato u érdenes de contrato u ordenes 2024
compra, a fin de determinar que se cumplan g‘;:t?;i‘:; Segun aplique
los supuestos de los articulos 158 y 159 la
LCP, segun aplique.
UcpP Enero a
2. Realizar el procedimiento correspondiente Ucep Administradores de | diciembre de Equipo de oficina, materiales y | Numero de modificativas o prorrogas
relativo a la gestion de autorizacidén de contrato u ordenes 2024 recurso humano gestionadas
modificativas o prorrogas de contrato u de compra Segun aplique
ordenes de compra, ante |a autoridad Cont&a;:t:slas
competente.
3. Autorizar las modificativas o prorrogas de | pjeng, Presidente | Pleno, Presidenteo |  Eneroa Equipo de oficina, materiales y | Numero de modificativas o prérrogas
contrato u ordenes de compra o0 GGAF GGAF diciembre de recurso humano autorizadas
uce 2024
Administradores de | Segun aplique
contrato u drdenes
de compra
Contratistas







UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS (UCP) AREA DE TRABAJO: | uCP B
RESPONSABLE: UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS (UCP) PERIODO DEL PLAN: | Enero — diciembre 2024

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD: Actualizar el banco de datos institucional de oferentes y contratistas ) -
OBJETIVO: llevar el control y la actualizacion del banco de datos institucional de oferentes y contratistas
META: Actualizar el cien por ciento (100%) banco de q_gtgg institucional de oferentes y contratistas existente -
INDICADORES: Banco de datos institucional de oferentes y contratistas actualizado
INVOLUCRAD RECURSOS
ACTIVIDADES RESPONSABLE 0S PERIODO NECESARIOS FORMA DE MEDIR / META
1 Actualizar el banca de oferentes y UcpP UcP Enero a Materiales, equipo | Registro actualizado
contratistas, mediante el ingreso de Oferentes diciembre de de oficina y recurso
informacién actualizada, disponible en Contratistas | 2024, segun sea humano
COMPRASAL, ofetas u ofra MEERRER.
documentacion  presentada  por
oferentes o contratistas.
2 Remitir a la unidad de acceso de uce ucp ; Eneroa Materiales, equipo | Registro remitido
informacion el banco de oferentes y diciembrede | de oficina y recurso
contratistas actualizado. 2024, segin sea humano
necesario.










UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD DE TALENTO HUMANO

_AREA DE TRABAJO:

TALENTO HUMANO

| RESPONSABLE: Jefa Unidad de Talento Humane

'PERIODO DEL PLAN:

Enero - diciembre 2024

ATO

ACTIVIDADES TECNICO-OPERATIVAS DE LA UNIDAD

OBJETIVO: ' Mantener sistematico y ordenado el funcionamiento de la unidad organizativa, administrando los recursos asignados para cumplir con los objetivos y metas:
institucionales correspondientes al dmbito de la gestién de la unidad. L i
INDICADORES:
ACTIVIDADES 'RESPONSABLE INVOLUCRADOS FRECUENCIA RECURSOS NECESARIOS FORMA DE MEDIR LA ACTIVIDAD (RESULTADO)
Carnetizacidn del personal Jefa de Talente Humano Unidad de 1vez Materiales de oficina Parsonal carnetizado
Comunicaciones-
Gerencia General
Administracion de orderies de compra y contratos Jefa de Talento Humano UCP-GGAF b veces al afo Materiales de oficina Bienes y servicios recepcionados correctamente.
Participacion en Comité de Seguridad y Salud Comité de Seguridad y Comité de Materiales de oficina Actas firmadas por el Comite.
Deupacional Salud Ocupacional Seguridad y Salud 102veces al
Ocupacional mes -
Participacion en Comision de Promocion y Jefa de Talento Humano Comision de 1 vez al mes ‘Materiales de oficina Lista de asistencla y actividades desarrolladas
Fortalecimiento de la Etica Publica Promocidn y
Fortalecimiento de
_ Ia Etica Pablica -
Parlicipacion en el Circulo de Integridad Institusional Circulo de Integridad — 1 vez cada dos Materiales de oficina Participacion en reuniones
meses







entrega uniformes

UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Talento Humano AREA DE TRABAJO: Talento Humano

RESPONSABLE: Jefa Unidad de Talento Humano PERIODO DEL PLAN: Enero — diciembre 2024 ATS

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD: Gestion de administracion del talento humano

OBJETIVO: OET. 3.7 Gestion de los procesos de Talento Humano: Seleccion, contratacion, induccion, formacion, administracion de néminas, evaluacion del

desempeifio, administracion de beneficios.
META: Actualizar al menos el 70% de la normativa interna
INDICADORES: ! Normativa actualizada
ACTIVIDADES RESPONSABLE INVOLUCRADOS PERIODO NECESARIOS FORMA DE MEDIR | META
1. Actualizacién de normativa de Talento
Humano
a) Pracesos de seleccion, contratacion, induccion Jefa de Talento Humano Pleno Enero-marzo Equipo informatico, Normativa actualizada
del personal. material de oficina
" b) Manual de evaluacion del desemperio del Jefa de Talento Humano Pleno Enero Equipo informatico, | Socializacion del Manual de evaluacion del desempefio del
personal material de oficina parsanal

¢) Administracion de beneficios del personal. Jefa de Talento Humano Pleno Enero-marzo Equipo informatico, Normativa actualizada -
material de oficina

d) Proceso de induccion del personal Jefa de Talento Humano Pleno Enero-marzo Equipo informatico, Normativa actualizada -
material de oficina

2.Gestion de Talento Humano

Administracion de beneficios del personal Jefa de Talento Humano Todo el personal Enero-diciembre Material de oficina Administracion de beneficios del personal

- Gestion de uniformes del personal Jefa de Talento Humano Personal que se |e Enero-diciembire Material de oficina Gestion de Uniformes

- Administracion de polizas de sequro médico
haspitalario y de vida.

Jefa de Talento Humano

Tado el parsonal

Enero-diciembre

Material de oficina

Gestion de Pdlizas de seguro

3. Plan de capacitacion y formacion del
personal

Elaboracion de programa de formacion y Jefa de Talento Humano Pleno Enero Equipo Informatico, Pragrama aprobado
capacitacion del personal afio 2024 materiales de oficina
Ejecucion de programa de formacion y Jefa de Talento Humanao Todo el personal Febrero- Equipo Informatico, Capacitaciones desarrolladas
capacitacion del personal Noviembre matenales de oficina













PAO 2024
UNIDAD DE PLANIFICACION




UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Planificacién _ AREA DE TRABAJO: Planificacian ATO
RESPONSABLE: Jefatura de Ia Unidad de Planificacion PERIODO DEL PLAN: Enero — diciembre 2024
ACTIVIDADES TECNICO-OPERATIVAS DE LA UNIDAD
OBJETIVO:  Mantener sistematico y ordenado el funcionamiento de la unidad organizativa, administrando los recursos asignados para cumplir con los objetives y
metas institucionales correspondientes al ambito de la gestién de la unidad.
INDICADORES: =  Material Recibido (Equipo Recibido) e  Documentos revisados ylo actualizados.
= Informe de unidad elaborado e integrado = Asistencia técnica brindada
+ Controles actualizados
ACTIVIDADES RESPONSABLE | INVOLUCRADOS | FRECUENCIA liied FORMA DE MEDIR LA ACTIVIDAD (RESULTADO)

1. Requerimiento de materiales de oficina para | Jefalura de |a Unidad Enc. de Bodega Bimensual Mat. y Eq. de Oficina o  Malenales recibidos

la Unidad.
2. Elaborar informe de PAQ de la Unidad de | Jefatura de la Unidad . - Mensual Mal. y Eq. de Oficina Informe elaborado.

Planificacion. Informe Integrado al Consolidado,
3. Mantener actualizados los controles | Jefatura dela Lnidad . Dianamenie Mat. y Eq. de Oficina e Controles actualizados.

administrativos de la Unidad de

Planificacion.
4,  Responder las solicitudes de informacion | Jefalura de la Unidad - = A Requerimiento Mat, y Eq. de Cficina s  Respuesias emitidas

requeridos por la UAIP.
OTRAS:

« Documentos revisado lo corregidos o

5  Apoyar a las Gerencia Administrativa y | JefaluradelaUnidad | Gerente General A Requerimiento Mat. Y Eq. de Oficina a;?;"z['adg:_ e 9

Financiera en la revision y correccion de

documentos técnicos. *

s . Apoyo téenico brindad

6. Apoyar a las diferentes unidades de la | Jefatura dela Unidad Jefaturas de |a A Requerimianto Mat. Y Eq. de Oficina * i

Gerencia en aspectos técnicos

GGAF*

*Esta actividad se realiza por instrucciones del Gerente General Administrativo y Financiero (Es a requerimiento)
**GGAF: Gerencia General Administrativa y Financiera 6 Gerente General Administrativo y Financiero




UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Planfficacion B AREA DE TRABAJO: Planificacion -
RESPONSABLE: | Jefatura de la Unidad de Planificacidn PERIODO DEL PLAN: Enero— diciembre 2024

NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD: Apoyar en la elaboracién ylo actualizacion de la normativa interna administrativa y de caracter institucional.
OBJETIVO: Apoyar a las unidades del Tribunal de Etica Gubemamental en a elaboracion y actualizacion de ia normativa intera en el drea correspondiente a Planificacion
¢ Institucionalmente para apoyar la eliminacion del lenguaje sexista. s -
META: Mantener actualizada el 100% de la normativa administrativa que defina la Gerencia Administrativa y Financiera; asimismo, que esia este acorde a las
exigencias gubernamentales. —
INDICADORES: * Instrumentos normativos revisados y actualizados. * Instrumento divulgado
ACTIVIDADES RESPONSABLE | INVOLUCRADOS PERIODO esunes FORMA DE MEDIR | META
1. Apoyar a la Institucion en el disero, Jefatura de la GGAF y Jefaturas de Febrero - Mat. y Eq. de Of. . Instrumento normativo elaborado y/o actualizado
elaboracion y actualizacion de instrumentos | Unidad-Comision Unidades diciembre 2024 (al menos 6 instrumentos en el ano al afio).
normativos institucionales (de acuerdo al pard revision
dominio de la Unidad de Planificacion y normativa

adecuarlos a las exigencias gubernamentales.

2.  Elaborar y actualizar del “Manual de Jefatura de la GGAF y Jefaturas de Febrero - Mat, y Eq, de Ofi. . Manual de Organizacion Actualizado. **
Organizacion”. ** Unidad Unidades diciembre 2024 (revision del instrumento al menos 1 al afio).

3. Participar en la elaboracion y actualizacion de Jefatura de la GGAF y Jefaturas de Febrero - Mat. y Eq. de Ofi. e  Normas Técnicas de Control Interno Elaboradas o
las Normas Técnicas de Control Interno Unidad Unidades diciembre 2024 Actualizadas.
Especificas del TEG. ***

4. Divulgar los instrumentos administrativos Jefaturade la GGAF y Jefaturas de Febrero - Mat. y Eq. de Ofi, e Instrumento normativo divulgado
aprobados que correspondan al ambito de la Unidad Unidades diciembre 2024

Unidad de Planificacion

* Esta actividad es coordinada con una comision creada por el Pleno.
* El Manual de Organizacién se actualiza si hay modificaciones a funciones tipicas de alguna o varias unidades o por instrucciones del Pleno.
*** De acuerdo a lo necesario y requerido por la GGAF y Corte de Cuentas de la Republica.









UNIDAD ORGANIZATIVA: | Unidad de Planificacién _AREADETRABAJO: | Planificacion
RESPONSABLE: Jafatura de Planificacion PERIODO DEL PLAN: Enero — diciembre 2024
'/NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD: | Apoyo a la transversalizacion del enfoque de Género e Inclusion en el TEG.
 OBJETIVO: ' Apayar el cumplimiento de los objetivos institucionales para transversalizar el enfoque de género e inclusion
META: Cumplir con las actividades asignadas dentro del Comité de Género e Inclusién del Tribunal
INDICADORES: _ - ; [ * Niimero de actividades en las que se participa * Numero de gestiones realizadas.
ACTIVIDADES RESPONSABLE | INVOLUCRADOS PERIODO oS FORMA DE MEDIR / META
i Apoyar las actividades del Comité de Género e Jefatura de la Miembros del Comite Enero diciembre 2024 Mat. y Eq. de Ofi. * Actividades de apoyo realizadas
Inclusién, para transversalizar enfoque en el Unidad
Tribunal de Etica Gubernamental.

TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL
RESUMEN DE METAS SUSTANTIVAS

Elamryr /o actualizar normativa intema administrativa

Unidad de Planificacion

PAO ANO 2024

1 instrumen
(Manual, instructivo ylo politica) administrativo 1 1 1 1 1
bimensualmente
1

2. Actualizar el manual de organizacion (Segun el nimero de modificaciones rf[;?:l:g::":::n gor

organizacionales aprobadas por el Pleno) modificaciones aprobadas

por Pleno)
3. Elaborar informe consolidado de seguimiento del Plan Anual Operativo 2024. 12 informes
(1 mensual) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4. Elaborar informe de seguimiento del Plan Estratégico 1 informe anual _1 =
5. Elaborar Informe 2023 Autoevaluacion de Mecanismos de Control Interno del D _/,

Tribunal de Etica Gubemamental =
6. Elaborar memoria de labores institucional 1 memoria 1
7. Elaborar Informe de Rendicion de Cuentas 1 Informe 1
8. Elaborar informes de seguimiento a matriz de riesgos’ {141!nrorm::" % " ” " 3 & " 4 % %
9. Elaborar informe de KPI's a c::gim;“} g " i 5 " 2 " . % .
10. Elaborar ylo revisar documentos técnicos en apoyo a la Gerencia General

Administrativa y Financiera NA ’ 5 A X ¥ b A X 3 .
11. Apoyar las actividades financieras de la UF| (Como refrendario de las cuentas NA

Institiclonaics % % X ; % X X X X x
12. Apoyar las actividades del Modelo de Integridad NA % X X % x X X X X
13. Apoyar actividades del en foque de Género e Inclusion NA % X x| x X X X X %

* Dependiendo el numero de modificaciones aprobadas por el Pleno.
** De acuerdo a |a fecha que estan programadas ylo aprobadas por el Pleno

NA: No aplican para definicion de meta, pero se ejecutan actividades durante todo el afio y se reportan en el informe mensual de la unidad,





















UNIDAD ORGANIZATIVA:: Lnidad Ambiental AREA DE TRABAJO: ATO
RESPONSABLE: Coordinador de la Unidad Ambiental ad-honoram PERIODO DEL PLAN: Enero - dicigmbre 2024
_ 1 'ACTIVIDADES TECNICO-OPERATIVAS DE LA UNIDAD
OBJETIVO: Mantener sistematico y ordenado el funcionamiento de la unidad organizativa, administrando los recursos asignados para cumplir con los objetivos y metas
institucionales correspondientes al ambito de la gestion de la unidad.
INDICADORES: “Nimero de mensajes enviados *Niimero de monitoreos *Numero de informes *Numero de sesiones
ACTIVIDADES RESPONSABLE  INVOLUCRADOS FRECUENCIA 'RECURSOS NECESARIOS FORMA DE MEDIR LA ACTIVIDAD (RESULTADO)
1. Difusion de mensajes relacionados al medio | Coordinador de Unidad Todo &l afio PC No. de mensajes enviados
ambiente utllizando el correo  elecirdnico Ambiental Unidades
instilucional y otras plataformas.
2. Monilorear el uso correcto de los recipientes de | Coordinador de Unidad - Todo el anp - No. de monitoreos
reciclaje. Ambiental
3. Elaborar informe mensual de cumplimiento de | Coordinador de Unidad Planificacion y Todo el ana PC y correo No. informes
metas Ambiental Gerengla
4. Elaboracion de informe para memorial de labores | Coordinador de Unidad Planificacion y Todo el afio PC y corren No. de informes
e informe para rendicion de cuentas. Ambiental Gerencia
5. Elaboracion de informe de autoevaluacion de
control interno Coordinador LA Planificacion y Enero-marzo PC y correo No. de informes
Gerencia
6. Coordinacion del Comité de Gestion Ambiental
conforme al nuevo modelo presentado por el Coordinador UA Gerengia, Pleno, Febrero -
MARN Comité diciembre Sala de capacilaciones No. de sesiones






















AREA DE TRABAJO:

Programacion

UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Informatica o ATS
RESPONSABLE: Programador Institucional PERIODO DEL PLAN: Enero — Diciembre 2024
NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD: Diseio y mantenimiento actualizado de aplicativos informaticos institucionales )
OBJETIVO: Apoyar el desarrollo de actividades institucionales implementando soluciones informéticas desde el ambito del disefio, mantenimiento y actualizacion de
aplicativos informaticos institucionales
META: Mantener aclualizados el 100% los aplicativos Informaticos Institucionales
INDICADORES: *Numero de aplicativos en funcionamiento. * Numero de aplicativos creados y en funcionamiento
ACTIVIDADES RESPONSABLE |  INVOLUCRADOS PERIODO RECLESOA FORMA DE MEDIR | META
. NECESARIOS
1. Desamolio y actualizacion de aplicativos existentes Programador Jefaturas y Técnicos Enero - diciembre Recursos Institucionales «  Numero de aplicativos actualizados y en funcionamiento
en el Tribunal de Etica Gubemamental de Unidades 2023 {Tecnologicos, personal y
Organizativas licenciamientas®)
Recursos Institucionales
2. Desarrollo de aplicativos nuevos, de acuerdo con Jefaturas y Técnicos (Tecnologicos, personal y
necesidades o requerimientos institucionales Programador de Unidades Engro - diclembre licenciamientos®) s NGmero de aplicativos elaborados en @l Tribunal de
Oranizativas 2023 Etica Gubemamental

* La idea es crear aplicativos sencillos y practicos, con licenciamientos libres; sin embargo, no se puede prever el monto de algun licenciamiento adicional.

Planificacion

2023

UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Informatica AREA DE TRABAJO Informatica B AGI
RESPONSABLE: Jefatura Unidad Informética PERIODO DEL PLAN: Enero— Diciembre 2023
NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD: Actualizar la normativa informdtica con enfoque de género e inclusion
OBJETIVO: | Apoyar el enfoque de género e inclusion adecuando la normativa con lenguaje no sexista — o
META: 100% de normativa actualizada
INDICADORES: “Manuales actualizados "Manuales Aprobados
ACTIVIDADES RESPONSABLE INVOLUCRADOS PERIODO "Ecmunsoss FORMA DE MEDIR | META
Revisar y actualizar normativa de la unidad Jefatura Informatica | Jefatura Marzo - Diciembre - Instrumentos normalivos revisados y aprobados.







Informaética

UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Género AREA DE TRABAJO: Unidad de Género
| RESPONSABLE: Jetatura de la Lnidad de Género PERIODO DEL PLAN: Enero - Diciembre 2024 ATS
NOMBRE GENERAL DE LA ACTIVIDAD: Transversalizar el principio de igualdad, equidad y no discriminacion en el quehacer institucional.
OBJETIVO: Garantizar la iqualdad, equidad y rio discriminacién en el quehacer institucional.
META: Incorporar el principio de igualdad y no discriminacion en politicas, planes, programas, proyectos, normativas y acciones institucionales desarrolladas en el
ejercicio de sus competencias.
INDICADORES: No. de participacion en eventos conmemorativos
No. de instrumentos armonizados con lenguaje inclusivo no sexista
ACTIVIDADES RESPONSABLE | INVOLUCRADOS PERIODO nnéiusisn%s FORMA DE MEDIR | META
Conmemoracion de fechas en el marco de la | Jefatura Unidad de | Personal del TEG | MARZO2024
iqualdad de género v los derechos humanas | Género NOVIEMBRE/2024 Financieras No. de participacion del personal en eventos conmemoralivos.
de las mujeres. Papeleria
Armonizar 1a normativa Institucional con | Jefatura Unidad de Jefaturas FEB-0IC.2024 Papeleria No. de Instrumentos armonizados con lenguaje inclusivo no
lenguaje inclusivo no sexista. Género - Comision institucionales sexisla,
especial de
armonizacion
Revision y actualizacion de |a Politica | Jefatura Unidad de Jefaturas ENE-DIC.2024 Papeleria No. de revisiones y actualizaciones realizadas.
Institucional de Igualdad y No Discriminacidn, | Geénero institucionales
Procesos de sensibilizacion y formacion para | Jefatura Unidad de | Personal del TEG ENE-DIC.2024 Papsleria No. de actividades de sensibilizacion del personal
el personal inslilucional en lemas de génerp. | Genero Herramientas
informaticas
Publicacion en todos los medios del TEG, | Jelalura Unidad de | Gerencia General FEB-DIC.2024 Herramientas Publicacion de informacion relativa a la Unidad de Genero,
sobre informacion relativa a la Unidad de | Ganero- informaticas.
Género, Unidad de Papeleria




UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Género (OBJETIVO ESTRATEGICO: Unidad de Génera
RESPONSABLE: Jefatura de la Unidad de Género PERIODO DEL PLAN: Eneto - Diciembre 2024 B B
NOMBRE DEL PROYECTO ESTRATEGICO | Cumplimiento de la normativa a favor de los Derechos de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia dentro de la institucion y en la prestacion de los
| _servicios que ofrecen a las personas usuarias. : :
OBJETIVO DEL PROYECTO: Velar por el cumplimiento de la normativa a favor de los Derechos de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia dentro de la insitucion y en la prestacion de los
servicios que ofrecen a las personas usuarias. ' :
RESULTADO: Aprobacitn de Politica Tolerancia Cero y su protocolo de prevencion, atencion y actuacion.
INDICADORES DEL PROYECTO: | Politica de Tolerancia Cero y:su Prolocolo de prevencion, alencion y acluacion
ACTIVIDADES RESPONSABLE INVOLUCRADOS PERIODO NECESARIOS FORMA DE MEDIR | META
1. Campafas de sensibilizacion de tolerancia cero | Jefatura Unidad de | Personal del TEG | FEBR-DIC. 2024 Herramientas No. de campafias de sensibilizacian
con el acoso sexual, laboral y la prevencion de Gétiero- informaticas
la violencia contra las mujeres en razén de Comunicaciones Financieros
gertero: Papeleria
Jefatura Unidad de Papeleria Resultados del diagndstico,
2. Diagnostico de necesidades relativas a genero, | Geénero- Comision | Comision especial FEB-JUN.2024 Herramientas
en areas que alienden a personas usuarias. especial informaticas
e Papeleria Politica de Telerancia Cero y su Prolocolo de Prevencion; |
3. Elaboracian de la Polilica de Tolerancia Cero y | Jefatura Umidad de | Personal del TEG ENE-DIC.2024 Herramientas Atencion y Actuacion.
su Protocolo de  Prevencidn, Atencidn 1y Género- informaticas
Actuacion Comunicaciones Financieros
o Jefatura Unidad de - ENE-DIC2024 Herramientas | No. de procesos de sensibilizacion realizadas
4, Procesos de sensibilizacion y formacion en | Género-Comitéde | Personal del TEG informaticas.
temas relacionados a Derechos Humanos de las Género Papeleria
Mujeres










