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I PRESENTACION

Elplan de trabajo del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del Tribunal de
Etica Gubernamental para el periodo 2024-2025 plantea el desarrollo de las
actividades que se realizaran para el cumplimiento de la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, a fin de propiciar una cultura de la prevencién al
interior de la institucién tanto para el personal como para las personas usuarias.

De conformidad al articulo 8 de la citada ley se procede a la formulacion y
ejecucion de un Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales,
contenido en el presente documento.

En lo que respecta a las limitantes de recursos para la realizaciéon de
actividades se procurara gestionar apoyos con entidades o instituciones

gubernamentales para desarrollarlas.

1. OBJETIVOS

2.1 General

Ejecutar las acciones que exige la Ley General de Prevencion de Riesgos en los

Lugares de Trabajo.
2.2 Especificos

e Formular y ejecutar el Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos

Ocupacionales.
e Fomentar una cultura institucional de prevencion de accidentes, de seguridad

e higiene laboral de las instalaciones centrales y regionales del Tribunal.

lll. MARCOJURIDICO

e LeyGeneralde Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
e LeydelServicio Civil.
e (Codigo de Trabajo.

e Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
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Reglamento para la Verificacion del Funcionamiento y Mantenimiento de

[ ]
Reglamento para la Acreditacion, Registro y Supervision de Peritos en Areas

Generadores de Vapor
. :
Especializadasy Empresas Asesoras en Prevencion de Riesgos Ocupacionales
Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo

[ ]
Reglamento Interno de Trabajo del Tribunal de Etica Gubernamental

ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION
El presente plan de trabajo del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del

V.
Tribunal de Etica Gubernamental contiene una programacién de actividades
generales, que se desarrollaran a lo largo de dos afios que dura el periodo del Comité
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V. Cronograma de trabajo del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Tiempo 2024 2025
No. ACTIVIDAD Enero-  Abril - Julio- Octubre - enero- Abril- julio- Octubre -
marzo Junio Septiembre diciembre marzo junio septiembre Diciembre

1 | Campana previa de concientizacién sobre la importancia de las | 8horas
brigadas de emergencia y conformacién de las mismas.
2 | Gestién de capacitaciéon para los integrantes del Comité de| 48 horas X
Seguridad y Salud Ocupacional y brigadistas.
3 | Elaboracién del plan de trabajo de pausas activas en coordinacién | 8 horas X X
con las jefaturas de cada unidad operativa.
4 | Ejecucién de plan de trabajo de pausas activas en coordinacién | 24 horas X X X X X X X
con las jefaturas.
5 | Evaluacién bimestral de resultados obtenidos en el personal de | 3horas
pausas activas, a fin de adecuar los métodos que mas se ajusten
a las necesidades del personal.
6 |Revision de botiquin institucional a fin de mejorar sus| 3horas X X X X X X X
implementos, con asesoria médica.
7 |Implementar programa de relajacién para prevencién de| 8horas X X X X X X X
enfermedades por estrés laboral, en coordinacién con jefaturas.
8 | Revisién del Reglamento de Funcionamiento del Comité de| 8horas X
Seguridad y Salud Ocupacional.
9 | Revisién de la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional del | 8horas X
Tribunal de Etica Gubernamental.
10 |Revisién del Programa de Gestién y Prevencién de Riesgos | 24 horas X X
Ocupacionales.
11 | Organizacidn logistica para eventos de simulacro institucional. 6 horas X X
12 | Simulacro de evacuacion. 1 horas X X X
13 | Gestién de programa de capacitacién para el personal sobre | 6 horas X X X X
seguridad y salud ocupacional.
Formulacién de programa de difusién y promocién de las| 2afios X X X X X X X
14 | actividades preventivas en los lugares de trabajo.
16 | Coordinacién de programas preventivosy de sensibilizacién sobre | 24 horas X X
violencia hacia las mujeres, acoso sexual y demds riesgos
psicosociales con el drea encargada.
16 | Formulacién de programas complementarios sobre consumo de | 24 horas X X X X
alcohol y drogas, prevencion de infecciones de transmision
sexual, VIH/SIDA, salud mental y salud reproductiva.
17 | Recomendaciones a las autoridades correspondientes. 2 horas X X X X X X X X
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