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Mensaje de presentacion del presidente del Tribunal
de Etica Gubernamental

Como presidente del Tribunal de Etica

Gubernamental -TEG-, me honra presentar al
honorable Pleno de la Asamblea Legislativa el
informe anual de labores, que comprende el
periodo de junio de 2023 a mayo 2024, el cual ha
sido elaborado en cumplimiento del art. 24 de la
Ley de Etica Gubernamental.

En el presente periodo, el TEG ha experimentado

un avance significativo en su gestién, gracias al

arduo trabajo y compromiso de su equipo

Dr. José Néstor Mauricio Castaneda Soto humano, el cual trabaja bajo un Modelo de

Presidente Integridad Institucional, que implica ser parte de

una cultura organizacional que promueve vy

fomenta los valores éticos, la transparencia, la rendicién de cuentas y la responsabilidad en

todos los niveles de la organizacion. Dentro de los aspectos a destacar durante el periodo del
informe se encuentran cuatro grandes pilares:

e Fortalecimiento a la cultura de la ética en la funcidn publica: Se han desarrollado e
implementado diversas estrategias para prevenir las faltas éticas en la funcién publica,
incluyendo la capacitacién a integrantes de Comisiones de Etica y servidores publicos,
asi como la elaboraciéon de lineamientos para que todas las instituciones publicas
elaboren sus Cédigos de Etica, con el acompafiamiento del personal técnico del Tribunal.

e Liderazgo en proyectos de cooperacion interinstitucional: Desarrollo del Diplomado en
Prevencion y Combate Sistémico de la Corrupciéon en El Salvador, el cual contd con la
participacién de 15 instituciones publicas en su cuarta edicién y con la participacion de
18 instituciones publicas en la quinta edicion.

e Fortalecimiento Institucional Gestionado a través de Cooperacidn Interinstitucional y
Cooperacién Externa: Se contd con el apoyo de USAID por medio del Proyecto por la
Transparencia e Integridad y de la Oficina Técnica de Cooperacién Espafiola (AECI) que
contribuyeron al desarrollo de acciones estratégicas para fortalecer las competencias
técnicas y actitudinales del talento humano tanto del TEG como de las Comisiones y
Comisionados de Etica Gubernamental.

e Eficiencia en la funcion sancionadora: Se ha optimizado el proceso de investigacién y
sancién de las faltas éticas, logrando una reduccién en los tiempos de resolucion de los
casos y un incremento en la aplicacidn de sanciones proporcionales a la gravedad de las
faltas.
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Es relevante destacar que, en cumplimiento de los articulos 16 de la Ley de Compras
Publicas, 10 de su Reglamento, lineamientos de la Direccidon Nacional de Comprasyde la
norma internacional ISO 37001:2016, el Pleno aprobd la Politica Antisoborno del Tribunal
de Etica Gubernamental, mediante acuerdo N.° 208-TEG-2024, de fecha 26 de abril de
2024; en la cual, como ente rector de la ética publica, ratificé el compromiso con la
prevencion y combate de la corrupcion; prohibié de manera categdrica y absoluta
cualquier conducta que, por accién u omision, constituyan soborno o intento de este; v,
habilité los canales de comunicacion para la recepciéon de informacioén relacionada con
ello.

Finalmente, a fin de fortalecer la estrategia de prevencion de la corrupcion, el Pleno cre6
la Escuela de Etica e Integridad Publica, mediante acuerdo N.° 519-TEG-2023, de fecha 15
de noviembre de 2023; la cual esta disenada para abordar aspectos importantes de ética
e integridad publica, bajo el modelo por competencias, con el propdsito de incidir en el
aprendizaje de conocimientos, actitudes, principios y valores de los servidores publicosy
de la ciudadania en general, a través de diversos procesos de formacion, en modalidades

presenciales y virtuales
Dv/1dsé Néstor

Presidente

auricio Castaneda Soto
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Capitulo 1:
Del Pleno
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A. Gestion del Pleno

De conformidad con lo regulado en la Ley de Etica Gubernamental, especialmente en su articulo 20, el
Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental, es la maxima autoridad y ejecuta las competencias y
atribuciones que dicha Ley le confiere; realiza la gestidon estratégica de la institucion, coordina el
funcionamiento técnico, administrativo y operativo.

%
)
7
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Miembros del Pleno del TEG. Sentados de izquierda a derecha: Licda. Laura del Carmen Hurtado Cuéllar, Dr. José Néstor Castaneda
Soto (presidente) y MSc. Moris Edgardo Landaverde Hernandez. De pie de izquierda a derecha: MSc. Higinio Osmin Marroquin Merino

y Licda. Lidia Maria Elena Ferman de Flores.

A continuacidn, se precisa un resumen de la gestion del Pleno durante el periodo al cual corresponde la
presente Memoria Anual de Labores.

A.1. Gestion administrativa del Pleno

El Pleno como ente colegiado tiene responsabilidad fundamental en la conduccidn institucional. En tal
sentido de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Etica Gubernamental, durante el 1 de junio de
2023 al 31 de mayo de 2024, realizd 59 sesiones en las que se abordd asuntos de cardacter
administrativos, emitiendo un total de 595 acuerdos.

También, efectud 52 reuniones relativas a la discusidn, revisidn, correccion y autorizacion con la firma
de 611 resoluciones correspondientes a la tramitacién de procedimientos administrativos
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sancionadores, por transgresion de los deberes y prohibiciones éticas, regulados en los articulos 5,6y 7
de la LEG.

Aunado a loa anterior, el Pleno llevd a cabo 45 reuniones de trabajo relativas a la depuracidn de avisos
recibidos a través de los diferentes canales establecidos por la institucidn, en las cuales se conocid y
resolvié el destino legal de 715 avisos.

A.2. Instrumentos administrativos aprobados por el Pleno

En el marco del ejercicio de la potestad normativa que la Ley de Etica Gubernamental le confiere al
Pleno, durante el periodo que se informa, aprobd instrumentos normativos y otros documentos
necesarios para ejecutar la gestién técnica, operativa, administrativa y financiera, de forma eficaz,
eficiente, responsable y transparente; siendo los siguientes:

No. No. de
. No. de Fecha de
N Nombre de la normativa aprobada de Punto Acuerdo | Aprobacion
0. Acta | deActa P
Convenio de Cooperacidon Interinstitucional entre el
1 Registro Nacional de las Personas Naturales y el Tribunal 37 9 361 16/8/2023
de Etica Gubernamental.
Plan para la implementacién de los indicadores de
2 prevencién de la corrupcién (KPI) del Tribunal de Etica 39 9 374 23/8/2023
Gubernamental.
Di - I 2 ol — licacia
3 |rect.r|.ces generales para a (.eab.oraaqn. y pup icacion ,de 39 131 378 23/8/2023
las ediciones de la Revista Institucional Etica y Bien Comun.
Pl .« . . I . s | ’ . E .
a an de actividades de implementacién del Cédigo de Etica a1 79 402 6/9/2023
del TEG.
Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de
Vehiculos para Transporte, afio 2024, y Plan de
4 4 442 4/10/202
> Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Equipos 6 8 /10/2023
Propiedad del TEG, afio 2024.
6 Formato para elaboracion de Planes de Trabajo de las CEG 48 15 1466 18/10/202
2024. 3
7 Politica de Integridad Institucional. 49 8.2 478 25/1(3)/202
Mar.1ual. de Funcionan.ﬂ.ento del CI'rCl:I|9 de Integr?dad 25/10/202
8 Institucional y las Comisiones de la Politica de Integridad 49 8.2 478 3
Institucional.
Carta de servicios “Emisidon de Constancia del Registro de
9 Sanciones del Tribunal de Etica Gubernamental”. >2 8.1 >03 8/11/2023
10 | Estrategia de Comunicaciones 2024. 52 8.4 506 8/11/2023
Aprobacién del perfil de la Escuela de Formacién en Etica 15/11/202
11 | Publica; y del perfil del director de la Escuela de Formacién 53 10.3 519 3
en Etica Publica.
12 Instructivo para la Evaluacion del Desempefio del Personal 53 104 520 15/11/202
del TEG. 3
13 Manu:.:\l de Procedimientos Para la Dlgltallz'aslon .de 53 106 599 15/11/202
Expedientes del Procedimiento Administrativo 3
9
G B e
T e i ‘ Memoria de labores 2023-2024 -



Sancionador Tramitado por el Tribunal de Etica
Gubernamental
Lineamientos para Elaborar el Cédigo de Etica de cada 19/12/202
14 R 59 3 552
Institucion Publica de El Salvador. 3
Programacion de la  Ejecucion  Presupuestaria,
1 2 4 11 10/1/2024
3 correspondiente al ejercicio fiscal 2024. 0/1/20
Planificacion Anual de Compras, correspondiente al
16 S 2 9.5 20 10/1/2024
ejercicio fiscal 2024.
17 | Plan Anual Operativo 2024. 3 13.1 34 17/1/2024
18 Es,trlfctura organica de la Escuela de Formacion en Etica 4 9.3 50 24/1/2024
Publica.
19 Plan de Mantenimiento Preventivo de Equipo Informatico 7 3 75 7/2/2024
(2024).
20 | Plan de Calidad 2024 del Tribunal de Etica Gubernamental. 9 12.3 105 21/2/2024
21 | Politica de Talento Humano. 13 14.1 150 20/3/2024
22 | Plan de Capacitacion 2024. 13 14.2 151 20/3/2024
23 | Instructivo para Estudios de Clima Organizacional. 13 14.3 152 20/3/2024
24 | Cédigo de Etica del Tribunal de Etica Gubernamental. 17 9.4 190 17/4/2024
Plan de Trabajo del Comité de Seguridad y Salud
2 1 10.2 201 24/4/2024
3 Ocupacional del TEG, periodo 2023-2025 8 0 0 /4120
26 | Politica Antisoborno del Tribunal de Etica Gubernamental. 19 8 208 26/4/2024
Estrategia y Plan de Comunicacion afio 2024, de la
27 | Comisién de Promocién y Fortalecimiento de la Etica 20 6 212 2/5/2024
Publica.
28 FormL_JIarlo para la comunicacion de hechos que 29 4 296 15/5/2024
constituyan acto de soborno o sospecha de este.
29 | Guia de Organizacidn del Archivo Institucional del Tribunal
de Etica Gubernamental 2024. 23 6 240 22/5/2024

B. Integracion de Comisiones de Etica Gubernamental y Juramentacion.

B.1 Juramentacion de miembros de Comisiones de Etica Gubernamental y
Comisionados de Etica Gubernamental.

Durante el lapso que comprende esta memoria de labores, el Tribunal de Etica Gubernamental realizé 7
actos de juramentacién, en modalidad virtual o presencial, habiendo tomado el juramento de ley a 95
servidores publicos en calidad de miembros de la Comisién de Etica Gubernamental o Comisionados de
Etica Gubernamental. Los actos de juramentacién del CEG tienen un especial significado ya que, en ellos,
los miembros del Pleno exponen sus expectativas acerca del trabajo de las comisiones, y se brinda una
charla inductiva, en la cual se explican las funciones y responsabilidades del cargo. A cada persona
juramentada, el Tribunal de Etica Gubernamental entrega una credencial que los acredita como
miembro de Comisién de Etica Gubernamental o Comisionado de Etica Gubernamental.

—

Memoria de labores 2023-2024

_



Juramentacién y entrega de credenciales Juramentacion virtual 29/04/2024

27/10/2023

C. Secretaria General

La Secretaria General esta ubicada en el organigrama institucional a nivel de Direccién y Coordinacién
Estratégica, cuya descripcidon general es apoyar y asesorar en la gestidn desarrollada por los miembros
del Pleno, y resguardar la informaciédn y documentacién relacionada con sus actuaciones. Es una
dependencia efectiva y de enlace, que coadyuva en la gestidn desarrollada por los miembros del Pleno
y las unidades organizacionales de la Institucién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley de Etica Gubernamental y articulos 21y 28
de su Reglamento, se crea la figura de Secretario General, como secretario de actuaciones del Pleno, en
el cual se relacionan sus funciones. Por sus funciones se relaciona con unidades homadlogas en el sector
publico, y en el desarrollo de sus actividades, interactia con todas las instituciones gubernamentales y
municipalidades.

Para el desempefio de sus funciones, la Secretaria General aplica la Constitucion de la Republica, la Ley
de Etica Gubernamental y su Reglamento, Acuerdo del Pleno del Tribuna, el Manual de Organizacién del
Tribunal de Etica Gubernamental, el Manual de Politicas y Procedimientos de Secretaria General, el
Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Tribunal de Etica Gubernamental, y
demads normativa institucional.

Dentro de las funciones del Secretario General se encuentran las siguientes: Elaborar las agendas de las
sesiones del Pleno y las convocatorias; registrar y remitir los asuntos que se someten a consideracion
del Pleno, y asistir a las sesiones del Pleno. Asi también, le corresponde elaborar las actas de las sesiones
que celebre el Pleno, las cuales se someten a consideracion del Pleno y deberan ser firmada por los
miembros del Pleno asistentes y el Secretario General. Ademds, elabora y comunica los acuerdos
adoptados por el Pleno en las respectivas sesiones, para finalmente darles el correspondiente
seguimiento e informar al Pleno sobre su cumplimiento. Corresponde a la Secretaria General certificar
las actuaciones del Pleno ordenado por medio de resolucidn o acuerdo; asi también, emitir constancias
en base al Registro de Personas Sancionadas y a la base de datos de la Unidad de Etica Legal de la
Institucidn.

Adicionalmente, el Tribunal por medio del Secretario General, lleva y mantiene actualizado el Registro
de las Comisiones de Etica Gubernamental, y su apartado el Registro de Comisionados de Etica, de las
instituciones gubernamentales y municipales, e informa periédicamente al Pleno sobre su composicion.

11
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C.1. Registro de Miembros de Comisiones de Etica Gubernamental y de
Comisionados de Etica Gubernamental

Como parte del control y coordinacién que el Tribunal de Etica Gubernamental ejerce sobre las
Comisiones de Etica Gubernamental y Comisionados de Etica, existe un Registro de Comisiones de Etica
Gubernamental, que, a la vez, tiene un apartado para el Registro de los Comisionados de Etica, mediante
el cual se monitorea el movimiento y la composicidn de estas. Este registro esta diferenciado entre las
comisiones que pertenecen al gobierno central, las comisiones de las municipalidades y las instituciones
que han sido exoneradas de conformar Comisiones de Etica Gubernamental.

De conformidad a los datos que posee el referido Registro de Comisiones de Etica Gubernamental, de
91 instituciones del gobierno central llamadas a integrar Comisiones de Etica Gubernamental, 5
instituciones han sido exoneradas de conformar la referida comisiéon por lo cual han nombrado
Comisionados de Etica; y de las restantes 86 instituciones, la composicién de las comisiones se describe
de la siguiente manera: 73 se encuentran conformadas, 8 no tienen nombrado a ningiin miembro de
Comisién de Etica Gubernamental, porque sus periodos estdn vencidos; y 5 instituciones no se
encuentran en el registro en referencia.

En lo que corresponde a las municipalidades, el dato que proporciona el Registro de Comisiones de Etica
Gubernamental, podemos mencionar que, de 262 municipalidades llamadas a integrar Comisiones de
Etica Gubernamental, 103 municipalidades han sido exoneradas de conformar la referida comisién por
lo cual han nombrado o estan pendientes de nombrar para un nuevo periodo Comisionados de Etica; y
de las restantes 159 municipalidades tienen sus respectivas comisiones.

D. Unidad Juridica

La Unidad Juridica, tiene como funcién primordial la de asistir técnicamente al Pleno y a la Presidencia
del Tribunal de Etica Gubernamental, para el cumplimiento de los objetivos institucionales y lo dispuesto
en la Ley de Etica Gubernamental.

La Unidad Juridica debe realizar -entre otras- las siguientes actividades:

Emitir opinion o rendir informes sobre consultas juridicas que realicen, el presidente, Miembros del
Pleno y las dependencias de la institucion;

Colaborar en la elaboracidon y revisién de anteproyectos de leyes, reglamentos, instructivos u otros
documentos, a requerimiento del Pleno;
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Iniciar, dar seguimiento y fenecer, ante cualquier juzgado o tribunal del Organo Judicial, autoridad o
funcionario, todos los tramites e instancias de derecho, juicios o diligencias en los que tenga interés la
institucion;

Verificar el cumplimiento de requisitos y procedimientos para la suscripcion de contratos
administrativos y la elaboracidn de estos; elaborar los proyectos de respuestas a las consultas que se
realicen al Tribunal para consideracién del Pleno; e,

Integrar Paneles Evaluadores de Ofertas y Comisiones Especiales de Alto Nivel con base a la Ley de
Compras Publicas.

A continuacion, se refieren actividades estratégicas desarrolladas por dicha la Unidad Juridica durante
el periodo objeto de esta memoria anual de labores:

1. Durante el afio 2023, personal de la UJ integrd el equipo ad hoc para la actualizacién de la
normativa del TEG; por dicha razén, se sostuvieron diversas reuniones de trabajo, a fin de
realizar una revision integral de dichos documentos. Entre los mas relevantes destacan el
Manual de Control de Activo Fijo, la Politica Institucional de Gestion Ambiental y el Manual
para la Valoracién, Seleccién y Eliminacidon de Documentos.

2. Personal de la UJ integrd un Panel Evaluador de Ofertas y dos Comisiones de Alto Nivel con
la finalidad de emitir el andlisis juridico respectivo en los procedimientos y recursos para los
cuales se conformaron, exigidos en la Ley de Compras Publicas.

3. La UJ gestiond los pronunciamientos del Pleno del Tribunal, ante las consultas legales que
la ciudadania realizé sobre la aplicacién de la LEG y el RLEG. En tal sentido, en el periodo
informado realizé u funcién como encargada de elaborar los proyectos de respuesta y de
registrar las consideraciones finales que dicho ente realiza.

Asi, de conformidad con la facultad consultiva del TEG, contenida en el articulo 20 letra b) de la LEG; en
el periodo informado emitieron 25 respuestas a consultas legales, todas las cuales fueron comunicadas
dentro del plazo reglamentario definido para ello.

Se presentan datos desagregados por género:

Sexo 2023 2024
Mujer 6 5
Hombre 12 2
Total 18 7

También, es menester sefialar que las disposiciones juridicas de la LEG mas consultadas fueron las

siguientes:
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v" Articulo 6 letras c) y d).
v" Articulo 9 letra c)
Para consulta, se adjunta el registro de consultas del periodo informado en versién publica (Ver Anexo)

4. En marzo de 2024, el Pleno aprobé la participacién de personal de la UJ en procesos de
implementacién de la Escuela de Etica e Integridad Publica, capacitando a las dos personas
que la integran en metodologias activas del aprendizaje.

Como resultado de ello, el jefe de la UJ forma parte de los facilitadores de los Diplomados de Etica en la
Funcién Publica (DEFP) y de Prevencion y Combate Sistémico de la Corrupcion (DPCSC).

Durante los meses de marzo y mayo de 2024, se elaboraron las cartas didacticas de los médulos Il y 11,
de los DEFP y DPCSC, respectivamente.

En mayo de este afio, se impartié el modulo Il del DEFP, el cual estuvo destinado a mas de 40 servidores
publicos de diferentes instituciones publicas.

5. Enrepresentacién del Pleno del TEG, el jefe de la UJ participé como ponente en el Curso de
la Defensa Nacional del Colegio de Altos Estudios Estratégicos del Ministerio de la Defensa
Nacional, impartiendo el tema: Ley de Etica Gubernamental.

6. El jefe de la UJ ha impartido diversos talleres a integrantes de Comisiones de Etica
Gubernamental, para dar a conocer los Lineamientos para la Elaboracién del Cédigo de Etica
de cada institucion publica de El Salvador, en los que se apoya a estas en la formulacion de
dicho documento, conforme a las instrucciones indicadas por el TEG.
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E. Modelo de Integridad Institucional

E.1. Estructura del Modelo de Integridad Institucional

Pleno del TEG

Circulo de Integridad Institucional
(Ch)

Comisién de Transparencia, Comisién de Innovaciény Comisién de Prevencion ~ Comisién de Promocién

Participacion Ciudadana y Eficiencia Piblica y Lucha Contra la y Fortalecimiento de la
Rendicién de Cuentas Corrupcion Etica Publica

E.2. Actividades desarrolladas por el Modelo de Integridad Institucional

Durante el afio 2023, el Circulo de Integridad y Gobierno Abierto (CIGA), integrado por ocho servidores
publicos del TEG, dentro de los cuales su coordinacién estuvo delegada por el Pleno a la —entonces—
Oficial de Informacion, participé activamente en la implementacion de la Politica de Integridad y
Gobierno Abierto (PIGA), basada en un Modelo de Integridad Institucional (Mll).

En octubre de 2023, el Pleno del TEG reformé la normativa aludida y renombré a la PIGA como Politica
de Integridad Institucional (PIl), debido a lo anterior el CIGA pasé a denominarse Circulo de Integridad
Institucional (ClI).

La Pll puede ser consultada en el siguiente enlace electrénico: https://n9.cl/35p9sr

Dicha normativa contempla seis dimensiones: transparencia, ética publica, prevencion de la corrupcidn,
participacién ciudadana, rendicién de cuentas y eficiencia publica. Asimismo, el Cll ha impulsado
acciones estratégicas para el funcionamiento de las comisiones creadas por el Pleno para dar impulso a
la PIl, con la finalidad de institucionalizar el enfoque de integridad publica en la gestidn del TEG.

En ese contexto, en enero de 2024, el Pleno del TEG aprobd la reestructuracién subjetiva del Cli,
nombrando su coordinador al actual jefe de la Unidad Juridica, e integrando dicho érgano colegiado
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Unicamente por 6 personas, dos Miembros del Pleno, el jefe de la Unidad Juridica, la jefa de la Unidad
de Etica Legal, la -entonces- jefa de la Unidad de Divulgacién y Capacitacién y el Gerente General
Administrativo y Financiero.

También, se reformaron las conformaciones de las comisiones de la Pll, en funcién de la rotacion de
personal que existié a finales del afio 2023.

El Cll, con el apoyo de las Comisiones de la Pll, durante el periodo de junio de 2023 a mayo de 2024 —
entre otras— ha dirigido las siguientes propuestas al Pleno:

e Indicadores de resultados con enfoque de género en el Ml.

e Inicio del proceso de evaluacion anual del MIl.

e Reforma ala PIGAy al Manual de Funcionamiento del CIGA y de las comisiones de la PIGA.
e Programa de Divulgacion del MIl.

e Nombramiento del referente de calidad.

e Elaboracién de inventario de sistemas de gestion.

e Plan de calidad.

e Cddigo de Etica institucional.

e Plan de formacién en ética publica para servidores publicos del TEG.

Todas las propuestas anteriormente detalladas fueron avaladas por el Pleno en el periodo aludido.

Es importante seiialar que en abril de 2024 se llevaron a cabo jornadas de divulgacion de la Pll y del MlI
a todo el personal institucional. En el periodo informado las comisiones del Cll han obtenido los
siguientes logros significativos:

Comisidn de prevencion y lucha contra la corrupcidn.

e Enlos meses de agosto y septiembre de 2023 se ejecutd la campafia institucional denominada: “Yo
marco la diferencia, porque soy responsable”, mediante la cual se incentivé al personal del TEG a
dar cumplimiento a la normativa interna, especificamente la relacionada con el respeto del horario
de trabajo y la puntualidad.

e En ese contexto, se brindd al personal consejos para ser mas puntual, lo cual se realizé6 mediante la
difusion fisica y electrénica de mensajes.

e Aunado a lo anterior, en noviembre y diciembre de 2023 se llevaron a cabo capacitaciones sobre la
Ley de Servicio Civil dirigido al personal del TEG.
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Comisidn de transparencia, participacion ciudadana y rendicidn de cuentas.

e Ennoviembre de 2023 se elabord un inventario de sistemas de gestion propios y externos, mediante
los cuales se sistematizé la informacién que permite conocer cudles son los usuarios autorizados, la
existencia y actualizacion de manuales de administracion y uso, la unidad organizativa responsable
de su manejo, entre otros aspectos.

e A partir de las iniciativas de esta comisidn, se incorporé como un elemento de los planes de trabajo
de las Comisiones de Etica Gubernamental, la inclusién de un &rea estratégica encaminada a la
“promocién de la ética publica e integridad con la ciudadania”, mediante la cual se sugiere que se
realicen actividades masivas con la ciudadania o con grupos poblacionales especificos.

e Aunado a lo anterior, como parte del trabajo realizado por esta comisidn, el ejercicio de rendicién
de cuentas del periodo 2022-2023, incluyd una consulta publica sobre la informacién de interés que
la ciudadania queria conocer, la publicacién previa del informe, la realizacién de una audiencia
publica y la evaluacién de las personas asistentes al evento.

e En septiembre de 2023, en el contexto del Diplomado en Prevencién y Combate Sistémico de la
Corrupcion, integrantes de esta comision impartieron junto a otra institucion publica, el médulo VI
denominado: “Gobierno Abierto en el Combate a la Corrupcion”.

Comision de innovacion y eficiencia publica.

e En relacidn con el trabajo de esta comisidn, el Pleno aprobd el Plan de Calidad, con su respectivo
responsable de implementacidn; el cual fue divulgado a servidores publicos del TEG

e Asimismo, se mantiene un constante seguimiento de los indicadores de calidad de la Unidad de Etica
Legal y la Unidad de Divulgacién y Capacitacion.

Comision de promocion y fortalecimiento de la ética publica.

Durante el periodo informado, la Comisién de Promocién y Fortalecimiento de la Etica Publica
llevé a cabo las siguientes iniciativas:

e Socializacidn de los elementos estratégicos del Plan Quinquenal 2023-2027:

e Interiorizacidn de valores del Plan Estratégico, se desarrolld la estrategia del concurso de valores
institucionales, denominada “nuestro trabajo es el valor”, en la cual las unidades organizativas
participaron poniendo en préctica los valores que forman el Plan Estratégico Quinquenal 2022-2027.
Dicha actividad dio inicio en el mes de agosto de 2023 y finalizd en el mes de enero de 2024.
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e Jornadas de Autocuido, con el apoyo del Instituto Salvadorefio del Seguro Social con una profesional
en psicologia se desarrollaron talleres los dias 20 y 27 de noviembre de 2023, logrando que el
personal fortaleciera sus conocimientos en el autocontrol, motivacién y manejo de emociones,
contribuyendo a mejorar el clima organizacional.

e Modificacién del Plan de Trabajo 2024-2025, en atencién a Acuerdo 415-TEG-2023, en la cual se
reestructuré la Comisién de Promocién y Fortalecimiento de la Etica Publica, se procedié a revisary
priorizar temas acordes a lo requerido en el Modelo de Integridad, remitiendo la propuesta de
modificacion.

e En atencidn a los indicadores establecidos en la medicion del Modelo de Integridad Institucional se
presentdé el Plan de Formacién en tema de ética para el personal del TEG.

e En funcidn del cumplimiento de los indicadores establecidos en la medicién del Modelo de
Integridad Institucional, esta Comisidn presentd las estrategias y plan de comunicacion para el afio
2024,

e Revisién del Cédigo de Etica del Ministerio de Educacién, Ciencia y Cultura.

e Adecuacion del Cédigo de Etica del TEG con los Lineamientos para la Elaboracién del Cédigo de Etica
de cada Institucion Publica de El Salvador.

Premiacion del Programa de valores denominado “nuestro trabajo es el valor”

El dia 17 de mayo del presente afo se realizd la entrega de reconocimientos a todos los equipos

participantes; asi también a los tres primeros lugares que destacaron en los criterios establecidos en las
bases del concurso.

Primer lugar: Unidad de Etica Legal Segundo lugar: Secretaria General, Unidad Juridica, secretarias de
Valor: Honestidad, hace entrega el sefior presidente Dr. José pleno, presidencia y Asistencia de Presidencia

Néstor Castaneda Soto. Valor: Veracidad, hace entrega MSc. Higinio Osmin Marroquin

Merino.
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Tercer lugar: Gerencia General Administrativa y Unidades de: Comunicaciones, Talento Humano, Informatica

Financiera y Auditoria Interna.

Valor: Integridad, hace entrega el Msc. Moris Valor: Transparencia, hace entrega Licda. Laura del Carmen
Hurtado.

Edgardo Landaverde Hernandez.

Unidades de: Género, UCP, UFI, Planificacion Unidad: UDICA

Valor: Trabajo en Equipo, hace entrega Licda. Valor: justicia, hace entrega Dr. Néstor Castaneda.
Maria Elena Ferman.

F. Gestion del Pleno de cooperacion interinstitucional y externa.

El Pleno del Tribunal con el apoyo de la coordinadora de cooperacidn interinstitucional, se ejecutaron
los siguientes proyectos estratégicos

F.1. Gestiones de apoyo financiero con la cooperacion internacional

En el marco de la planeacidon y desarrollo de acciones estratégicas para fortalecer las competencias
técnicas y actitudinales del talento humano tanto del TEG como de las Comisiones y Comisionados
de Etica Gubernamental, se gestionaron las siguientes actividades:

e Apoyo de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional a través del Proyecto
por la Transparenciay la Integridad, ejecutado por Counterpart Internacional, para el desarrollo del
Programa de Formacion de Formadores, el cual fue ejecutado en 6 talleres en fechas 22, 26, 29 de
febreroy5, 11y 14 de marzo, todas las fechas de 2024, y comprendid 96 horas tedricas y practicas.

e En este proceso formativo se abordaron diversas tematicas acerca del disefio curricular, técnicas y
metodologias didacticas y la evaluacion de los aprendizajes, entre otros aspectos importantes, para
el fortalecimiento de las competencias pedagdgicas de las personas servidoras publicas del TEG,
dicho programa concluyd con un acto de graduacion de los participantes.

e Coordinacion con la Secretaria de Cumplimiento y Mejora Continua de la Presidencia de la
Republica y la gestidn de financiera realizada con USAID a través del Proyecto por la Transparencia
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y la Integridad, ejecutado por Counterpart Internacional, se desarrollaron entre febrero y marzo de
2024, 4 talleres de orientacidn para la elaboracién de Cédigos de Etica Institucional, en los cuales
participaron los miembros de las Comisiones y Comisionados de Etica Gubernamental; asi como
oficiales de cumplimiento del Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), Administracion
Nacional de Alcantarillados (ANDA), Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia
(CONAPYNA), Ministerio de Vivienda (MIVI), Ministerio de Educacién Ciencia y Tecnologia
(MINEDUCYT) y la Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE).

e Gestion y financiamiento de USAID a través del Proyecto por la Transparencia y la Integridad,
ejecutado por Counterpart Internacional, para la inauguracién y desarrollo de los Mdédulos |, IVy V
del Diplomado Etica en la Funcidn Publica, la cual incluye la contratacién de consultores en los
Modulos IVy V.

e La cooperacion de USAID a través del Proyecto por la Transparencia e Integridad, ejecutado por
Counterpart Internacional; también financié la realizacion de 2 jornadas completas que
comprendieron los talleres de actualizacidn de cartas, metodologias y recursos didacticos para el
Diplomado en Prevencidn y Combate Sistémico de la Corrupcién en El Salvador, 52. edicidn, los
cuales se desarrollaron el 16 y 23 de abril 2024.

e Se gestiond con el Instituto de Acceso a la Informacién Publica, el financiamiento para el desarrollo
del Médulo 1l del Diplomado en Prevencion y Combate Sistémico de la Corrupcién en El Salvador,
52, edicion.

e Se logré la aprobacion para el financiamiento por parte de la cooperaciéon de USAID a través del
Proyecto por la Transparencia y la Integridad, ejecutado por Counterpart Internacional, para el
desarrollo de los Mdédulos Ill, IV, V y la graduacion del Diplomado en Prevencién y Combate
Sistémico de la Corrupcion en El Salvador, 52. edicidn.

e Participacidn en reunién con representantes de Dexis Consulting Group, para tratar asuntos de
cooperacion internacional. Se elabord informe al Pleno del Tribunal sobre lineas de trabajo y apoyo.

e Traslado de propuesta y participacion en reunién de trabajo con representantes de FLASCO El
Salvador, con resultado de acuerdo por parte del Pleno, para establecer las actividades prioritarias
en la hoja de ruta de trabajo de los proyectos considerados.

e Coordinacién de reunién entre el Presidente del TEG y las doctoras Lina Diaz representante del
Capitulo Latinoamericano de la Asociacion Espafiola de Compliance (ASCOM) y la Dra. Lidia Castillo,
Subsecretaria de Cumplimiento y Mejora de la secretaria de Cumplimiento y Mejora Continua de la
Presidencia de la Republica, para establecer lazos de cooperacion en materia de integridad publica.
Por acuerdo del Pleno del Tribunal, se mantiene el seguimiento a lineas de trabajo y apoyo.
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F.2. Suscripcidn de cartas y convenios interinstitucionales:

1. Carta de Entendimiento entre el Consejo Nacional de la Judicatura y el
Tribunal de Etica Gubernamental

El presidente del TEG, Dr. Néstor Castaneda y el presidente del CNJ, Lic. Miguel
Angel Calero, durante el intercambio de cartas de entendimiento suscritas.

2. Carta de Entendimiento entre el Instituto de Acceso a la Informacion Publica
y el Tribunal de Etica Gubernamental

-

|

— |

El presidente del TEG, Dr. Néstor Castaneda y el presidente del IAIP,
Lic. Ricardo Gémez, durante el evento de suscripcion de carta de
entendimiento.
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3. Carta de Entendimiento entre la Superintendencia del Sistema Financiero y el
Tribunal de Etica Gubernamental

El presidente del TEG, Dr. Néstor Castaneda y el Superintendente de la SSF,

Lic. Mario Meléndez, suscriben carta de entendimiento.

4. Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Centro Nacional de
Registros y el Tribunal de Etica Gubernamental.

El presidente del TEG, Dr. Néstor Castaneda y el director ejecutivo del CNR,
Lic. Camilo Trigueros, durante la firma del convenio.

5. Convenio de Cooperacidn Interinstitucional entre el Registro Nacional de las
Personas Naturales y el Tribunal de Etica Gubernamental

El presidente del TEG, Dr. Néstor Castaneda, suscribié en su despacho

el convenio de cooperacion interinstitucional con el RNPN.

— Y
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Actividades desarrolladas

e Desarrollo de jornadas de capacitacion por parte del IAIP al personal del TEG en materia de Derecho
de Acceso a la Informacién Publica, Protecciéon de Datos Personales y Gestién de Archivos, entre
otros.

e Acompafiamiento por parte del TEG con la iniciativa “Etica Mvil” en feria cultural promocionada por
el CNR.

e Coordinacidn en el acompafamiento del personal del TEG en programas educativos propuestos por
el CNJ.

e Coordinacién para la seleccién del personal para atender invitaciones formativas por parte del CNJ.

e Gestidn para la induccidon del personal técnico y juridico del TEG en la implementacién del convenio
de cooperacidn interinstitucional entre el TEG y el CNR; concretamente sobre aspectos del acceso
del portafolio de registros: Registro de Raiz e Hipotecas, Registro de Catastro, Registro de Sociedades
y Documentos Mercantiles y Registro de Propiedad Intelectual, entre otros que el CNR ha puesto
mediante convenio a disposicion del TEG, para facilitar las labores de investigaciéon de supuestas
infracciones a la ética gubernamental cometidas por personas servidoras publicas.

e Atencidn en la gestidn de solicitudes formuladas por la UTE para el uso de software creado por el
TEG y apoyo del personal técnico, para el proceso de seleccion del miembro de la CEG por parte de
los empleados.

e Actualizacion de los delegados del TEG responsables de la ejecucién y seguimiento ante el
Departamento de Practica Juridica como parte del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre
el TEG y la CSJ.

e Gestion y elaboracion de cruce de correspondencia entre el TEG y el RNPN, para modificar el alcance
del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el TEG y el RNPN.

e Diversas reuniones con la Subsecretaria de Cumplimiento y Mejora Continua, con la finalidad de
realizar alianzas interinstitucionales en materia de ética + cumplimiento normativo.

e Coordinacién y elaboracién de correspondencia dirigida a titulares de varias entidades de la
administracidon publica, como parte de la iniciativa de ampliar la oferta formativa: “Principios Basicos
de Etica Publica”, en modalidad virtual a un mayor nimero de personas servidoras publicas.

Lanzamiento del Cédigo de Etica del Tribunal de Etica

El dia 17 de mayo del afio 2024, el presidente del TEG dio a conocer el lanzamiento del Cédigo de Etica
del Tribunal armonizado con los Lineamientos para la Elaboracién del Cédigo de Etica de cada Institucion
Publica de El Salvador.
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Presidente del TEG Dr. José Néstor Mauricio Castaneda Soto, brindé un mensaje a Msc. José Manuel Cabrera, Miembro de la Comisién de Promocion y

todo el personal e hizo el respectivo lanzamiento del Cédigo de Etica del TEG. Fortalecimiento de la Etica, dio a conocer los componentes del Codigo de

Etica del TEG.

En el periodo de reporte, la coordinacién de cooperaciéon intervino en diferentes acciones
interinstitucionales, a efecto de potenciar alianzas estratégicas con entidades nacionales con mandatos
legales en materia de prevencién y lucha contra la corrupcién; de esa manera se realizaron las siguientes
actividades:

e Asistencia en reunidn virtual convocada por la Agencia de El Salvador por la Cooperacion
Internacional (ESCO), para socializar la Guia de ldentificacion, Formulacién y Seguimiento de
Proyectos de Cooperacion Internacional.

e Gestiones con enlaces interinstitucionales y apoyo en la clausura del Diplomado en Prevencién y
Combate Sistémico de la Corrupcion en El Salvador, 42. Edicion.

e Reuniones técnicas y de coordinacion con directores y directoras de escuelas, centros de
investigacion y enlaces interinstitucionales de la FGR, IAIP, CCR, DINAC, SCMC y PGR para verificar el
banco de facilitadores, disponibilidad de apoyo y planificacion de actividades en el marco del
desarrollo de la 52. edicion del Diplomado en Prevencidn y Combate Sistémico de la Corrupcién en El
Salvador, como resultado de ello se tuvo:

e Actualizacién de la red de enlaces interinstitucionales
e Actualizacién y refuerzo del banco de facilitadores como expertos nacionales anticorrupcion.

e Dos talleres de actualizacidn de cartas, metodologias y recursos diddcticos para la 52. edicién del
Diplomado en Prevencién y Combate Sistémico de la Corrupcion en El Salvador; consoliddndose asi
su malla curricular.

e Planificacién, elaboracion de correspondencia diversa, coordinacidn interinstitucional y gestidn para
el lanzamiento y desarrollo del Diplomado en Prevencién y Combate Sistémico de la Corrupcién en
El Salvador, 52. edicién, en dicho lanzamiento se contd con el apoyo interinstitucional de un
conferencista internacional.
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Al cierre de este informe, se han graduado de este diplomado 150 personas servidoras publicas,
encontrdndose actualmente 52 participantes cursando la 52. Edicién, habiendo transcendido su
alcance de la participacion de 6 instituciones de la administracidon publica a 18 del mismo sector
vinculadas con la prevencién y lucha contra la corrupcion.

G. Acceso a la Informacion Publica del TEG

La Ley de Acceso a la Informacién Publica, provee un mecanismo para que las personas soliciten y
reciban informacidon generada, administrada o en poder de las instituciones publicas. El acceso a la
informacidn publica, como derecho, robustece la participacién ciudadana, el debate democratico, las
politicas publicas, la gestidon publica y, por ende, la gobernabilidad; tales circunstancias permiten a las
instituciones gubernamentales ser transparentes en sus gestiones.

G.1. Tramite de Acceso a la Informacion Publica

Caracteristicas del tramite

En el lapso informado, la Unidad de Acceso a la Informacion publica del Tribunal atendié 158
requerimientos contenidos en 54 tramites, el 80% corresponde a solicitudes de informacion; y el 20%, a
solicitudes de datos personales.

Para el periodo en cuestidn, el 87% de las solicitudes se recibieron via electrdnica, y el 96% sefalé el
correo electrénico como principal medio de notificacion.

Resultados de tramites

Es preciso referir que en 66 de los requerimientos se obtuvo un resultado favorable a la ciudadania
donde se concedié la informacion solicitada (64 requerimientos publicos + 2 en versién publica) y se
obtuvo respuestas favorables en tramites de datos personales (23 requerimientos de acceso o
modificacion de datos personales).

Al respecto, es importante sefialar que, Unicamente en 2 requerimientos se denegd la informacidn, uno
de ellos correspondia a informacion inexistente y otro a informacidn reservada.

Finalmente, hubo 13 requerimientos cuya tramitacidon no era competencia de esta institucion, por lo
que se derivé a la institucidn correspondiente; y 14 requerimientos no fueron subsanados. A la fecha de
cierre de este informe, tenian 17 requerimientos en tramite, contenidas en 4 solicitudes.

Plazos de respuesta

De manera eficiente, el TEG resuelve las solicitudes de acceso a la informacion y datos personales,
dentro del plazo establecido en los articulos 71 y 36 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica.
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G.2. Actualizacion de la informacion Publica
Aspectos destacables

e La UAIP del TEG actualiza la informacién oficiosa de manera mensual en la mayoria de los
estandares; entre ellos resoluciones de solicitudes de informacidn, contrataciones y adquisiciones,
ejecucién presupuestaria, informe de cumplimiento del Plan Anual Operativo, entre otros.

e Dentro del portal de transparencia del TEG! se encuentran disponibles al publico mas de 6,531
documentos.

e El portal recibe aproximadamente 28 visitas diarias, lo anterior, considerando los datos de visita de
los ultimos 5 dias del mes de mayo de 2024.

e Se encuentra a la disposicién del publico el Registro de Personas Sancionadas, el Registro de
Comisiones de Etica Gubernamental y Comisionados de Etica Gubernamental, el Registro de
Consultas Legales y el Registro Publico de Cédigos de Etica Institucionales de El Salvador. Lo anterior,
de forma actualizada y en formato de datos abiertos para que la poblacidon pueda reutilizar la
informacién oficial disponible.

Informacion disponible

La plataforma es actualizada por la UAIP, después de la entrega de las resoluciones notificadas por la
Unidad de Etica Legal; actualmente cuenta con 3,166 resoluciones publicadas.

H. Sistema de Gestion Antisoborno ISO 37001:2016.

El Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental, comprometido con el cumplimiento de la Ley de Compras
Publicas, por medio de acuerdo nimero 267-TEG-2023 nombré la figura de Oficial de Cumplimiento ad
honorem, quien entre otras funciones debe tener una participacion en el disefio, implementacién y
control del Sistema de Gestion Antisoborno.

El Sistema de Gestidn Antisoborno —SGAS— es una herramienta basada en la norma internacional ISO
37001, que permite prevenir, detectar y mitigar cualquier intento o acto de soborno. Dentro de las
primeras acciones para la implementacién del SGAS, el Pleno mediante el acuerdo nimero 136-TEG-
2024 aprobd la integracién de un Equipo de Trabajo Institucional para la Implementacién del Sistema de
Gestidn Antisoborno.

! https://www.transparencia.gob.sv/institutions/teg
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https://www.transparencia.gob.sv/institutions/teg

Integrantes de la Funcion de Cumplimiento del TEG, de
Miembro del Pleno acompafiado del equipo de trabajo - i

institucional para la implementacién del Sistema de Gestion

izquierda a derecha: Lcda. Michelle Delgado, MSc.

. Higinio Marroquin, Miembro del Pleno, y MSc. Julio
Antisoborno. q
Ramirez.

En el mismo acuerdo, conformd la Funcién de Cumplimiento, la cual tendrdn a cargo la recepcion de
inquietudes sobre sospechas o acto de soborno que la poblacion o servidores publicos interpongan,
debiendo investigarlos y, de resultar en una inobservancia o constitutivo de incumplimiento a los
elementos del sistema de gestion, derivardn las mismas a las instancias correspondientes para los
efectos legales consiguientes.

El TEG solicité el apoyo interinstitucional de la Direccion Nacional de Compras, que es la institucion
rectora y encargada de velar por el cumplimiento de la acreditacion por parte de las instituciones
gubernamentales y municipalidades en la norma ISO 37001; para facilitar la implementacion del SGAS.

Asi, dicha entidad asignd a un especialista en la materia para dar acompafamiento al equipo de trabajo
del TEG en la implementacion del aludido sistema.

Como parte de las actividades del equipo de trabajo institucional para la implementacion del SGAS, y
cumpliendo con los requisitos de la norma ISO, se elabord la Politica Antisoborno del TEG, la cual fue
aprobada por el Pleno, mediante acuerdo numero 208-TEG-2024, de fecha 26 de abril de 2024.

- - N s
El sefior presidente y los Miembros del Pleno, acompafados de un miembro de la Funcién de

Cumplimiento y un representante de la DINAC realizaron el lanzamiento Politica Antisoborno del

Tribunal de Etica Gubernamental. 27
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TRIBUNAL OF ETiCA
GUAERNAMENTAL

Politica Antisoborno del Tribunal de Etica Gubernamental

El Tribunal de Etica Gubarnamental (TEG), como ente rector de la ética plblica en El Salvador y de conformidad con lo
establecido en &l articulo 20 letra k) de la Ley de Etica Gubemamental, emite la prasanta Polftica Antisobomo del Tribunal de
Etica Gubernamental; mediante la cual reafirma su compromiso con la prevencién y combate de la corupcidn, en especial de
las practicas que constituyan soborno o puadan percibirse como tal en 2l quehacer institucional, de acuerdo con lo siguients:

1 El soborno es una practica de corrupcién que socava los principios fundamentales de la ética plblica, por tanto, =l TEG
prohibe de manera categoérica y absoluta cualquier conducta que, por accidn u omisién, constituya sobomo o intento de
esta,

2 Las funciones y atribuciones del TEG se ejercen con estricto cumplimiento de la Constitucion de la Repiblica, Convencién
Intaramericana contra la Comupcién, Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, Ley de Etica Gubemameantal,
Ley de Compras Plblicas y demas normativa aplicable en materia antisoborno. Por ello, todas las personas que tengan
relacién con el TEG deben cumplir dicha normativa, segtin corresponda.

3 La implementacion del Sistema de Gestién Antisobomo del TEG y el cumplimiento de los requisitos aplicables con base en
la norma ISO 27001, contribuira al fortalecimiento de la integridad institucional. El TEG evaluard de forma periédica los
riesgos de soborno y el plan de accidn para disminuirlos,con el propésito de alcanzar los objetivos antisoborne y la mejora
continua del sistema.

4 La habilitacién de canales a efecto que las personas, sobre la base de una creencia razonable y de buena fe, hagan del
conocimiento de la Funcion de Cumplimiento cualquier scspecha o acto de sobomo, que haya sucedido en el quehacer
institucional; lo cual podra realizar de forma andnima o no, en confianza y sin temor a represalias.

Los canales son los siguientes: formulario disponible en el sitio electronica institucional vww.tea.gob.sv, WhatsApp +503
7945-4857, correo electrénico antisobomo@teg.gob.sv y de forma fisica en las instalaciones de la sede central del TEG
ubicada en 87 Avenida Sur, nimero 7, colonia Escalén, San Salvader Centro.

5 La Funcién de Cumplimiento tiene independencia dentro de |a estructura organizacional del TEG y potestad para la toma
de decisiones en el ejercicio de sus funciones, para contribuir al logro de los objetivos del sistema de gestion antisobarno.

& En caso de incumplimiento de esta politica o de otro elemento del sistema de gestion antisoborno, por parte de cualquier
persona sujeta a la observancia de los mismos, se aplicard el régimen sancionatorio respectivo ¥, cuando comresponda, se
derivara a las instancias competentes para los efectos legales consiguientss.

San Salvador, 24 de abril de 2024,

Acuerdo N° 208-TEG-2024

Imagen de la Politica Antisoborno del TEG.

El 2 de mayo del corriente afio, se realizé la primera jornada divulgativa sobre Aspectos Generales del
Sistema de Gestion Antisoborno a implementarse en el TEG, dirigida a la maxima autoridad de la
institucidn, jefaturas y coordinaciones, la cual estuvo a cargo del equipo de trabajo para la
implementacion del SGAS y con participacion de personal de la DINAC, quienes brindaron una ponencia.

Miembros del Pleno y jefaturas institucionales durante la primera jornada
divulgativa sobre aspectos generales del Sistema de Gestion Antisoborno.

*
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El dia 17 de mayo del presente aio, se realizé el lanzamiento de la Politica Antisoborno del TEG, a través
de un evento interno en la sede central del Tribunal, y conté con la presencia de los servidores publicos
de la institucidn y otro personal de apoyo; asi mismo, se divulgd por medio de redes sociales para
conocimiento de la poblacién en general; dando cumplimiento a uno de los requisitos establecidos en
la norma ISO.

De igual manera, fueron habilitados los canales de comunicacién para que sobre la base de una creencia
razonable y de buena fe, se haga del conocimiento de la Funcién de Cumplimiento cualquier sospecha
o acto de soborno, que haya sucedido en el quehacer institucional, pudiendo realizarlo de forma
andnima o no, en confianza y sin temor a represalias. Estos canales de comunicacion son a través de
WhatsApp +503 7945-4857, correo electrénico antisoborno@teg.gob.sv, formulario disponible en la
pagina web www.teg.gob.sv y de forma fisica en las instalaciones de la sede central.

£y

Presidente y Miembros del Pleno en la actividad de lanzamiento de la Politica Antisoborno al Personal de Tribunal de Etica

Gubernamental.

A la fecha, se continta con el proceso de formacién en normativas ISO para el equipo de trabajo para la
implementacién del SGAS, la comisién ad hoc para la normalizacién de documentos internos, la Funcidn
de Cumplimiento y demas servidores publicos del TEG.

Se espera que a inicios del 2025 el Tribunal cuente con el Sistema de Gestidn Antisoborno debidamente

implementado en toda la institucidn, lo que permitird obtener posteriormente la certificacion en la
norma ISO 37001:2016

29
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I. Plan Estratégico Institucional (2023-2027)

El plan estratégico representa una nueva forma de trabajo para el quinquenio comprendido entre enero
del afio 2023 y diciembre del afio 2027. Es una oportunidad para desarrollar nuevas metas de trabajo,
orientadas al cumplimiento efectivo de los compromisos establecidos en la Ley de Etica Gubernamental.
A manera de resumen, se indican las prioridades de este nuevo plan:

° Fortalecimiento de la cultura del trabajo en equipo y colaboracién a nivel interno.

o Fortalecimiento de la coordinacion y cooperacidn interinstitucional para combatir las practicas
antiéticas y la corrupcién en El Salvador.

° Implementar practicas innovadoras para divulgar y capacitar sobre la Ley de Etica Gubernamental.

o Continuar fortaleciendo la gestién del Tribunal de Etica Gubernamental a través del Modelo de
Integridad Institucional.

o Capacitar al talento humano del Tribunal, para mejorar sus habilidades y obtener mejores
resultados.

o Utilizar las herramientas tecnoldgicas para hacer mas eficientes los servicios institucionales.

El documento esta elaborado con los siguientes apartados estratégicos:

Pensamiento Estratégico

Lineamientos Generales ’

Mapa Estratégico ’

Programacidn y Planificacion 1

Ejecuciony Seguimiento de Resultados ]

Valoracion de Resultados ’

El plan estratégico institucional puede ser consultado y descargado directamente en el portal de
transparencia, en el siguiente enlace: https://bit.ly/TEGPEI2327. (Es importante aclarar que los
proyectos estratégicos seran ejecutados de conformidad a la disposicion presupuestaria del Tribunal).

El documento fue elaborado bajo un esquema diferente, en la busqueda de la innovacién y el
compromiso por el trabajo en equipo, recibiendo las principales directrices por parte del Pleno. La
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construccion fue participativa y tratando de cumplir con los retos pendientes, dando continuidad al
trabajo operativo; sin embargo, se propusieron nuevas formas de gestién, de comunicacién y de
seguimiento a los resultados institucionales. La alta direccién fue la responsable de lineamientos
generales y el personal técnico construyd la parte programadtica relativa a los ejes de trabajo y los
proyectos estratégicos.

En forma resumida, el documento contiene el detalle siguiente:

(1) VISION

(6) VALORES
(7) ESTRATEGIAS
(6)PRIORIDADES

(1) MISION
(1) LEMA

B .

OBIJETIVO OBIJETIVO
TRANSVERSAL TRANSVERSAL
OBIETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO (2)
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS
@ 3) @) (3)
METAS METAS METAS METAS
QUIQUENALES QUIQUENALES QUIQUENALES QUIQUENALES OBIETIVO OBIETIVO

TRANSVERSAL
(2)

METAS
QUIQUENALES

SEGUIMIENTO MENSUAL- EVAUACION ANUAL

TRANSVERSAL
(1)
METAS
QUIQUENALES

(15) PROYECTOS ESTRATEGICOS ESPECIALES

). Participacion del Tribunal de Etica Gubernamental en la 102 Reunion de los
Estados Parte (CoSP10) de la Convencion de Naciones Unidas contra la
Corrupcion.

El presidente del Tribunal de Etica Gubernamental, Dr.

José Néstor Castaneda Soto, formdé parte de la
delegacién salvadorefia que participé de la 102 Reunion
de los Estados Parte (CoSP10) de la Convencion de
Naciones Unidas contra la Corrupcién que se llevd a
cabo en Atlanta, Georgia, Estados Unidos, del 11 al 15
de diciembre de 2023.

Presidente del TEG, Dr. Néstor Castaneda, junto a la

. e Embajadora de El Salvador en Viena, Lcda. Julia Villatoro.
A la actividad también asistieron las maestras Wendy = oacora de Eisalvadoren ¥iena, heda. Alia Viatoro

Karina Funez, Coordinadora de Tramite, y Ada Melvin
Villalta, Coordinadora de Cooperacidn Interinstitucional del TEG. La delegacidon tuvo como jefa de mision
a la Representante Permanente de El Salvador en Viena, Embajadora Julia Villatoro.
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Capitulo 2:
Gestion Administrativa
y Financiera
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A. Gerencia General Administrativa y Financiera

A.1l. Gestion de la Gerencia General Administrativa y Financiera.

e La Gerencia General Administrativa y Financiera mantiene una linea de trabajo dedicada a la
elaboracion y actualizacidn de instrumentos administrativos; donde se han elaborado algunos como
los siguientes: nuevo instructivo de evaluacion del desempefio del personal del TEG, instructivo para
estudios de clima organizacional y politica de talento humano, entre otros, a efecto de actualizar
dicho marco normativo, en concordancia con la realidad institucional y las exigencias de control
gubernamental.

e Encuanto a la administracién del Talento Humano del Tribunal de Etica Gubernamental, durante el
periodo informado se contratd a 2 personas con quienes se trabajo en los procesos de seleccidon y
contratacion de conformidad a los procesos y perfiles de puestos, ddndoles la respectiva induccion
segun el manual para tal fin, siempre aplicando el enfoque de género en el 100% de los procesos,
seleccionando la persona idénea para cada puesto de trabajo.

e Con relacién al proceso de gestién financiera, el Tribunal de Etica Gubernamental siempre ha
cumplido con el 100% de los requisitos establecidos con el Ministerio de Hacienda, presentando
cada afio un presupuesto racional y acorde a la realidad Institucional, el promedio de ejecucién en
los ultimos 5 afos ha sido del 90%.

e Los procesos de compras se hacen en un 100%, apegados a la normativa aplicable, a partir del mes
de marzo de 2023, se estan implementando de acuerdo con la Ley de Compras Publicas.

e El area de servicios generales brinda apoyo en un 100% en el cumplimiento de las misiones oficiales
institucionales garantizando la efectividad de las operaciones en las areas de gestidn preventiva y
sancionatoria a las infracciones de la Ley de Etica Gubernamental.

A.2. Ejecucion presupuestaria 2023

El Tribunal se financia por medio del Fondo General del Estado, con un presupuesto aprobado por un
monto de US$3,201,091.00, del cual se ejecutd la cantidad de US$2,716,564.54, que equivale al 84.86
% de ejecucion del presupuesto 2023. Los detalles se presentan a continuacion:
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Ejecucidn presupuestaria ailo 2023

Rubro Descripcidn Presupuestado Ejecutado %
51 | Remuneraciones S 2,181,215.00| $ 1,892,604.14 86.77
54 Adquisiciones de Bienes y Servicios S 768,746.00| S 620,521.10 80.72
55 | Gastos Financieros y Otros S 176,711.00| S 173,416.28 98.14
61 |Inversiones en Activos Fijos S 74,419.00| $ 30,023.02 40.34
Total $ 3,201,091.00| $2,716,564.54 84.86

Gastos en remuneraciones

Bajo este concepto se cancelan los salarios al personal que labora para el TEG, de igual manera los
beneficios monetarios adicionales a los mismos. También son reconocidos los aportes patronales que la

Institucion

efectia al

Instituciones

sistema de seguridad social por sus empleados, sean
gubernamentales o privadas.
Categoria 2023
Monto %
Remuneraciones Personal Ley de Salarios 226,905.26 11.99
Remuneraciones Personal por Contratos 1,465,328.31 77.42
Contribuciones Patronales a Instituciones de Seguridad Social Publica 60,182.44 3.18
Contribuciones Patronales a Instituciones de Seguridad Social Privada 127,549.66 6.74
Indemnizaciones 12,638.47 0.67
Total 1,892,604.14 100.00

Gastos en bienes de consumo y servicios

Corresponde a los gastos de materiales, suministros y servicios, destinados para el consumo

Institucional, la relacion de adquisicién de bienes y servicios es la siguiente:
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) 2023
Categoria
Monto %
Bienes 62,594.95 9.88
Servicios 571,095.69 90.12
Total 633,690.64 100.00
34

— 4
— AC



Gastos en bienes capitalizables

Dentro de estos gastos se incluye la adquisicion de bienes cuyo valor de compra sea menor de
novecientos ddlares ($900.00), en concordancia con la normativa contable vigente.

Categoria 2023
Monto %

Maquinaria y equipo 1,190.20 3.96
Mobiliario 214.99 0.71
Gastos en activos intangibles 24,443.04 | 81.41
Equipos informaticos 4,151.80 | 13.83
Bienes Muebles Diversos 22.99 0.07
Total 30,023.02 | 100.00

Gastos financieros

Los gastos financieros incluyen el pago de primas y gastos por seguros, asi como también el pago de
comisiones bancarias e impuestos, tasas y derechos:

2023
Monto %

Categoria

Primas y Gastos por Seguros y comisiones
172,983.05 | 99.75

bancarias
Impuestos, tasas y derechos 433.23 0.25
Total 173,416.28 | 100.00

A.3 Ejecucion presupuestaria 2024

El Tribunal se financia por medio del Fondo General del Estado, con un presupuesto aprobado de US$
3,145,254.00, del cual al 31 de mayo de 2024 se ejecutd la cantidad de US$ 893,173.59, que equivale al
28.40 % de ejecucion del presente ejercicio. Los detalles se presentan a continuacién:
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Situacidn presupuestaria a mayo 2024

Rubro Descripcion Presupuestado* | Comprometido** % Ejecutado %
51 | Remuneraciones $2,162,013.00 $686,686.03 31.76 $686,686.03| 31.76
54 | Adquisiciones de Bienes y Servicios $783,330.00 $544,178.86 69.47 $202,438.56| 25.84
55 | Gastos Financieros y Otros $155,841.00 $0.00 - $0.00 -
61 | Inversiones en Activos Fijos $44,070.00 $6,949.00 15.77 $4,049.00] 9.19

Total $3,145,254.00 $1,237,813.89 39.35 $893,173.59 | 28.40

*Presupuesto Anual

**Contratos de servicios anuales

Las remuneraciones se destacan dentro de los gastos corrientes el monto devengado fue de
US$686,686.00 doblares, equivalentes al 77.23 % del total ejecutado; dichas erogaciones permitieron el
pago de sueldos a los empleados del TEG; asi mismo, se generaron economias salariales, por un monto
de US$175,072.00 para el periodo reportado.

Un 22.77 %, corresponde a los gastos en bienes y servicios los cuales totalizan US$202,439.00 délares,

entre los cuales se encuentran: servicios bdsicos, mantenimientos, servicios de seguridad, limpieza,

arrendamiento de local, entre otros.

En gastos de capital se han registrado un monto de US$4,049.00 representa el 9.19 % de lo programado.

B. Gestion del Talento Humano

El Tribunal de Etica Gubernamental cuenta con un equipo de trabajo valioso de personas servidoras

publicas que aportan sus talentos, para poder cumplir eficientemente con la misién institucional,

agregando siempre calidad y calidez humana.

B.1. Composicion del talento humano del Tribunal

El Tribunal de Etica Gubernamental al mes de mayo 2024, contaba con un total de 82 plazas, 68
ocupadas, de las cuales un 50% es personal femenino y el mismo porcentaje para el personal masculino.

*
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Distribucion del Personal del TEG
Periodo 2023-2024

B Hombres

B Mujeres

En cuanto a la distribucion de plazas por su orientacién profesional y actividad, las 82 plazas asignadas
estan distribuidas de la siguiente manera: i) 40 plazas son ocupadas por profesionales del derecho,
incluyendo los 5 Miembros del Pleno, lo cual equivale al 49% del total de plazas; ii) 26 plazas son
ocupadas por profesionales en otra materia, lo cual equivale al 32%; vy iii) 16 plazas son utilizadas por
colaboradores administrativos, lo cual equivale a 19% del total de plazas en el periodo.

Distribucion de plazas por su
orientacion profesional

49%

profesionales del derecho 1w Colaboradores administrativos

Profesionales en otra materia

B.2. Informacion de los procesos de seleccidon y contratacion

El talento humano del Tribunal es seleccionado mediante procesos basados en méritos y competencias,
asegurando la contratacién de personas altamente calificadas para la ejecucién de los procesos
misionales de la institucion. Para el periodo que se esta informando, se encuentra el en proceso el
concurso externo de Oficial de Informacidn, el cual fue publicado en el mes de abril de 2024, y se
recibieron 114 postulaciones, 63% mujeres y 37% hombres; de las cuales solamente 24 personas
postulantes que cumplieron el perfil (46% hombres y 54% mujeres) a quienes se le realizaron las
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entrevistas preliminares por la Unidad de Talento Humano y una persona delegada por el Pleno; 11
personas pasaron a la siguiente etapa que corresponde a las pruebas técnicas (54% hombres y 46%
mujeres).

B.3. Procesos de formacion del talento humano del Tribunal

Los procesos de formacidn para potenciar los conocimiento y habilidades del personal que integra la

institucion son de suma importancia, para el logro de los objetivos y metas institucionales, por lo que se

incluyen temas de formacion que potencia la lucha y prevenciéon de la corrupcién, la busqueda de

eficiencia y el desarrollo de habilidades humanas que permitan también mantener un clima favorable

de trabajo.

El Tribunal de Etica Gubernamental, mantiene su compromiso en brindar las herramientas necesarias

para que el personal se mantenga actualizado, pueda superar las brechas de desempefo y optimizar los

resultados. Durante el periodo de junio de 2023 a mayo de 2024, se realizaron las siguientes actividades:

No | Nombre del curso Institucidn que lo impartié Periodo No. de
participantes
1 Actividad probatoria y excepciones reguladas | Consejo Nacional de la Judicatura Junio 2023 4
en el Cédigo Procesal Civil y Mercantil
2 La documentacion juridica: Europa y América | AECID/ Agencia Espafiola de | Octubre 2023 2
Latina, 52 Edicion”, organizado por la Agencia | Cooperacion Internacional para el
Espafiola de Cooperacion Internacional para el | Desarrollo AECID/ Agencia Espafiola de
Desarrollo. Cooperaciéon Internacional para el
Desarrollo.
3 Formulacién de Cartas de Derechos de | Defensoria del Consumidor De agosto a 3
Consumidores y usuarios de servicios publicos octubre 2023
4 Diplomado Especializado sobre la aplicacién de | Instituto Salvadorefio de Desarrollo | Septiembre 1
la nueva ley de compras publicas y su transicién | Administrativo 2023
(LCP)
5 Género y Medioambiente Instituto Salvadorefio para el Desarrollo | Agosto y 2
de la Mujer-ISDEMU septiembre
2023
6 Homofobia como regulador conductual Instituto Salvadorefio para el Desarrollo | Agosto y 1
de la Mujer-ISDEMU septiembre
2023
7 Taller de redaccion de sentencias y | Proyecto Fortalecimiento del Estado de | Noviembre 3
argumentacién juridica en el marco de la | Derecho en Centroamérica y el Caribe | 2023
semana interuniversitaria 2023 (FEDACC) que implementa la GIZ
8 Ley del Servicio Civil Tribunal de Etica Gubernamental Nov-dic-2023 60
9 Autocuido Instituto Salvadorefio del Seguro Social | Noviembre- 60
2023
10 | Taller Equipos de Alto Rendimiento Ministerio de Hacienda Noviembre 14
2023
11 | Primer curso dirigido a oficiales de | Direccion Nacional de compras Publicas | Diciembre 1
cumplimiento en contratacién publica 2023
Taller de induccién y socializacion de la | Tribunal de Etica Gubernamental Febrero 2024 20
12 | aplicaciéon del Protocolo de Atencion vy
Proteccidn de Denunciantes y Testigos y su guia
de implementacion

*
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Fortalecimiento del Sistema de Control Interno | Centro de Investigacién y Capacitacion | Febrero 2024 10
13 de la Corte de Cuentas de la Republica
14 | Programa de educacion en consumo: Derechos | Defensoria del Consumidor Marzo a mayo 30
de las personas usuarias de servicios financieros 2024
15 | La Capacitacion basada en competencias | Consejo Nacional de la Judicatura Febrero y 1
laborales marzo 2024
16 | Formacion de Formadores Tribunal de Etica Gubernamental Febrero- 24
marzo 2024
17 | Charlasobre publicacién de informacién oficiosa | Instituto de Acceso a la informacién Marzo 2024 45
publica
18 | Curso sobre interpretacién de la norma ISO Organismo Salvadorefio de Abril 2024 6
Normalizacién - OSN
19 | Diplomado Internacional Experto en Derecho | Administrative Law Center, con la Mayo 2024 a 2
Administrativo Sancionador acreditacion internacional de lus junio 2024
Publicum Innovatio y Spin-off
Universidade da Corufia
20 | Gestion de la Reputaciéon y Manejo de Crisis Universidad José Simedn Cafias en la Mayo 2024 2
Maestria en Gestidn Estratégica de la
Comunicacion
21 | Certificacion en 48 horas en materia de | Pedro Hugo Guadrén Alas (consultor) Mayo- 6
seguridad y salud ocupacional junio/2024 (6
jornadas de 8
horas c/u)

C. Gestion de adquisiciones del Tribunal
Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2023 y el 31 de mayo del 2024 el Tribunal de

Etica Gubernamental realizé a través de la Unidad de Compras Publicas, todos los procesos de

contrataciones y adquisiciones de bienes y servicios, de conformidad a lo establecido en la Ley de

Compras Publicas.

A continuacion, se muestra un resumen de los procesos de compras efectuadas en el periodo antes

mencionado:

e Adquisiciones y contrataciones mediante orden de compra:

Periodo

N° de 6rdenes de compra

Monto contratado

Junio a diciembre de 2023 28 S 95,239.93
Enero al 23 de mayo 2024 14 S 118,092.37
TOTAL 42 S 213,332.30
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Adquisiciones y contrataciones mediante contrato:

Periodo

N° de contratos

Monto contratado

Modalidad de
contratacion

Junio a diciembre de 2023 1 S 160,710.54 | Licitacion Competitiva
Enero al 23 de mayo de 2024 1 S 7,824.12 | Comparacidn de precios
TOTAL 2 S 168,534.66
e Prorroga de contratos u érdenes de compra:
. N° de Monto N° de Monto Modalidad de
Periodo ..
ordenes contratado contratos contratado contratacion
Junio a diciembre de
2023 1 S 2,230.62 1 S 11,507.04 Libre gestion
Enero al 23 de mayo
2024 8 $150,935.68 Libre gestion
TOTAL 1 S 2,230.62 9 $162,442.72

contratos
. N d.e N° de
. modificaciones a Monto e Monto
Periodo ) —— modificaciones a I
ordenes de modificaciones modificaciones
contratos
compra
Junio a diciembre de
2023 2 *6 S 1.38
Enero al 23 de mayo 2024 **3
TOTAL S - S 1.38

* De 6 modificaciones a contratos solo uno incrementa el monto contractual en 1.38
** No incrementa el monto contractual

D. Gestion Informatica del Tribunal

Modificativas a los procesos de adquisicion y contrataciones por medio de 6rdenes de compra o

El objetivo fundamental de la Unidad de Informatica es brindar asistencia técnica y apoyo informatico a
todas las areas del Tribunal de Etica Gubernamental, en tres rubros:

generada en

los procesos de trabajo.

M

*
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e Brindar soporte técnico orientado al mantenimiento preventivo de los equipos informaticos, para
alargar su vida util y corregir problemas de funcionamiento

e Apoyar en la creacidon y desarrollo de nuevos proyectos que fortalecen la infraestructura
informatica, con el fin de agilizar las actividades de todas las unidades organizativas

Durante el periodo de junio de 2023 a mayo de 2024, la Unidad de Informatica apoyd a la gestidn
institucional en lo siguiente:

Puesta en marcha del Plan de Contingencia:

Durante el mes de diciembre de 2023, el Tribunal de Etica Gubernamental implementé la puesta en
marcha de un Plan de Contingencia, con un alcance para 12 meses, teniendo como objetivo principal,
realizar una restauracion de la informacién contenida dentro de las Mdaquinas Virtuales, servidores
fisicos y su configuracion, en el menor tiempo posible, a fin de poder operativizar los servicios en el
menor tiempo posible dentro de la infraestructura. Este Plan de Contingencia, tendra protagonismo en
caso de presentarse un desastre natural o incidente en contra del buen funcionamiento de los servidores
fisicos dentro del cuarto de servidores del Edificio Central del TEG.

Suscripciones de Office 365, para todos los usuarios

A fin de mejorar la funcionalidad e integracion de la informacion en la NUBE, el TEG adquirié una mejora
sustancial dentro de las suscripciones de Office365, pasando de Office365 en su versién Basica a
Office365 Estandar. Esta mejora, permite una mejor estabilizacidn de la ofimatica de Microsoft dentro
de cada equipo informatico, permitiendo, contar con una versidon de software secretarial de ultima
generacion del mercado, totalmente integrado con la NUBE. Lo anterior, hace posible que los usuarios
puedan acceder a su informacién en cualquier momento.

Soporte técnico

Con el objeto de brindar soluciones practicas a los usuarios de la red informética del Tribunal de Etica
Gubernamental, el Area de Soporte Técnico brinda atencién a los usuarios que necesiten o requieran
apoyo en el desarrollo de sus actividades; ademas asiste casi regularmente en las audiencias virtuales y
realiza actividades de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos informaticos. A continuacidn,
se presenta una tabla con el registro de las actividades mensuales:
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Soporte
. Soporte . i
Soporte | audiencias Soporte . Equipos Actividades Otras
. a Actividades en .. . Total,
sitio y X proyectos i en Técnico actividades L.
) usuarios | | . . cursos/capac.binar . ) de actividades
Mes web reuniones dellTEG institucionales mantto. | Administrativo | de soporte
virtuales
jun-23 5 10 54 0 7 39 25 12 152
jul-23 1] 13 58 1 5 6 35 15 132
ago-23 3 15 76 1 8 0 27 10 139
sep-23 4 12 70 2 3 0 19 12 120
oct-23 0 0 7 0 0 0 3 1 11
nov-23 4 3 0 1 0 20 2 1 31
dic-23 1] 0 3 1 0 37 2 1 44
ene-24 3 0 12 0 1 0 3 1] 19
feb-24 0 8 54 5 7 0 15 8 89
mar-24 1 9 76 5 6 0 28 17 142
abr-24 1 7 34 1 8 0 17 2 34
may-24 0 0 8 3 0 1] 9 1] 17
TOTALES 20 69 418 12 45 102 185 79 930

Creacion de aplicativos informaticos

Durante el periodo al cual se refiere el presente informe, se ha implementado y puesto en marcha varios

sistemas informaticos de uso interno y de apoyo a las Comisiones de Etica Gubernamental, a fin de

automatizar los procedimientos de las unidades organizativas y comisiones, dentro de los que podemos

mencionar:

e Sistema de Gestidn de Expedientes Digitales.

e Sistema de Activo Fijo.

e Configuracidén de VPN con CNR para consultas catastrales y otros servicios.

e Restructuracion y actualizacién de pagina web.

e Configuracion de seguridad para generacidn de NPE de sanciones.

e Creacion de una (Red Privada Virtual) VPN y aplicativo, para realizar consultas a la Base de Datos de

Ciudadanos dentro del Web Service del Registro Nacional de Personas Naturales.

e Sistema Informético de Ordenes de Compra.

e Incorporacion de formulario de antisoborno en pagina web.

#
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E. Gestion Documental y Archivo del Tribunal

Procurando el cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacidn Publica, la Unidad de Gestidn
Documental y Archivo, implementa el Sistema Institucional de Gestién Documental y Archivo (SIGDA),
con el fin de organizar el fondo documental y crear las pautas que permitan hacer una mejor gestién en
la generacién y resguardo de los documentos producidos por las unidades organizativas del TEG.

Dentro de las acciones realizadas por la Unidad de Gestion Documental y Archivo se
encuentran:

e Organizacion de la informacién que conforman el fondo documental del TEG realizando diferentes
tareas de ordenacion, clasificacion, inventario, descarte, conservacion, utilizando normativas
archivisticas.

e Transferencias documentales de los archivos de oficinas al archivo central siguiendo lineamientos
de la UGDA. Conforme a la nueva Ley de Compras Publicas se han recibido transferencias
documentales de los procesos de compra de la Unidad de Compras Publicas y de la Unidad
Financiera. Asimismo, otras transferencias realizadas por las unidades: Unidad de Etica Legal,
Secretaria General, Gerencia General Administrativa Financiera y Unidad de Acceso a la Informacion
Publica.

e Proceso de digitalizacién de expedientes transferidos por la Unidad de Compras Publicas y Unidad
Financiera Institucional conforme a los nuevos lineamientos de la Ley de Compras Publicas. Se ha
capacitado al personal de dichas unidades organizativas en el uso de equipo y software para el
escaneo de expedientes de compras. También, se ha elaborado un plan de accién para la
digitalizacion de los expedientes resguardados en el archivo central de otras unidades organizativas
dandole continuidad a este proceso.

e Desarrollo de la tercera edicién del Curso Virtual sobre la Gestion Documental en las Oficinas del
TEG, dirigido al personal del Tribunal por medio de la plataforma Virtual en Moodle.

e Desarrollo de capacitaciones personalizadas en materia de organizacion de archivos al personal de
las oficinas del Tribunal de Etica Gubernamental.

e Se realizaron actividades (trivia por correo electrénico en el marco del Dia Mundial del Libro) para
fomentar el gusto por la lectura y la consulta de los libros disponibles en la biblioteca.
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Imagen de los documentos resguardados en el Archivo
Central del TEG.

F. Gestion ambiental del Tribunal

La Unidad Ambiental del Tribunal ha realizado diferentes actividades que tienen como fin contribuir a
buscar la armonia con el medio ambiente, las cuales se detallan a continuacion:

e Gestidny participacion del personal del TEG en jornada de reforestacidn en el marco del Dia Mundial
del Medio Ambiente. Actividad coordinada con el MARN visitando el Area Natural Protegida Santa
Clara, San Luis Talpa, La Paz. Se colaboré con la siembra de 150 arbolitos.

e Gestion y entrega de cartuchos de tédner donados a instituciéon educativa. 36 cartuchos de téner
entregados a institucién educativa.

e Envio de mensajes, por correo y otros medios, en las fechas conmemorativas para sensibilizar al
personal del TEG en el tema ambiental, haciendo énfasis en la responsabilidad que todos los
servidores publicos deben tener con relacién al cuidado del medioambiente.

e Se realizd gestion para el descargo y disposicion final de llantas en desuso de los vehiculos del TEG
con empresa recicladora ubicada en el departamento de La Libertad.

e Gestion con empresa recicladora para el descargo y disposicion final de material RAEE descartado
por el Tribunal, entre ellos: aires acondicionados, aparatos eléctricos y electrdnicos.

*
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e Participacidon en jornadas de trabajo coordinadas por el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales y la participacion de las instituciones que conforman el Sistema Nacional de Medio
Ambiente (SINAMA). Jornadas dedicadas a indicadores de gestion ambiental y a la formulacién de
actividades de Gestidn Ambiental en el POA 2024.

Imagen de la participacion del personal del TEG durante la
jornada ambiental.

e Se realizé campafia de entrega de arbolitos al personal del TEG denominada: “Apadrinando un
arbolito", en el marco del Dia Mundial de Planeta Tierra (22 de abril). Asi mismo se reforesté con
arboles de Maquilishiiat, San Andrés y Cortez un area del edificio del Tribunal.

G. Gestion de género e inclusion del Tribunal

En cumplimiento al marco de actuacion: Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para Las
Mujeres y Ley de Igualdad, Equidad y Erradicaciéon de la Discriminacion contra las Mujeres, la Unidad de
Género del Tribunal de Etica Gubernamental, participé en diferentes eventos, asi como ha desarrollado
diferentes actividades institucionales, durante el periodo comprendido del 1 de junio de 2023 al 31 de
mayo de 2024, las cuales se detallan a continuacion:

Actividades conmemorativas

e El 25 de noviembre de 2023, el Tribunal conmemord el dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer, denominado “Compromisos para unirnos y erradicar la violencia contra la
Mujer”, la ponencia estuvo a cargo de la maestra Sandra Luz Chicas magistrada de la Sala de lo Penal
de la Corte Suprema de Justicia.
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De izquierda a derecha: Dr. Néstor Castaneda, presidente del Imagen del desarrollo de la actividad con participaciéon del personal
TEG, MSc. Sandra Luz Chicas, Magistrada de la CSJ, Lcda. Maria institucional.
Elena Ferman y MSc. Higinio Marroquin, Miembros del Pleno.

e Evento de conmemoracion del dia Internacional de la Mujer, desarrollado el dia 8 de marzo de 2024,
el cual fue denominado “Derechos de las Mujeres”, la ponencia estuvo a cargo de la Msc. Sandra
Luz Chicas, Magistrada de la Sala de lo Penal de la Corte Suprema de Justicia.

L8 &

& . = ot N\ B
De izquierda a derecha: Lcda. Maria Elena Ferman, Miembro Miembros del Pleno del TEG y MSc. Sandra Luz Chicas junto al persona
del Pleno, MSc. Sandra Luz Chicas, Magistrada de la CSJ, Dr. femenino del TEG.

Néstor Castaneda, presidente del TEG, Lcda. Laura Hurtado y

MSc. Higinio Marroquin, Miembros del Pleno.

e Los miembros del Pleno y personas servidoras publicas del Tribunal participaron en la jornada de
socializacién de la Ley Especial para la Proteccion de los Derechos de la Persona Adulta Mayor,

impartida por una especialista del Consejo Nacional Integral de la Persona Adulta Mayor —
CONAIPAM.
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Leda. Lizeth Marlene Ayala, Especialista del CONAIPAM Deizquierda a derecha: Lcda. Maria Elena Ferman, Miembro del Pleno,
Lcda. Lizeth Marlene Ayala, Especialista del CONAIPAM, Dr. Néstor
Castaneda, presidente, Lcda. Laura Hurtado y MSc. Moris Landaverde,

durante la jornada de socializacién.

Miembros del Pleno.

Otras actividades de la unidad de género

e Participacidon de la jefa de Género y miembro del Comité de Género en el Foro “Desafios y
Oportunidades en la Aplicacién de la Ley Marco contra la Violencia Cibernética”, organizado por
ONU MUJERES.

e Jornadas de empoderamiento de la Mujer en el combate de la corrupcién

e Participacion de personas servidoras publicas del Tribunal, en jornadas del programa de

MERCAMULIER del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer -ISDEMU.

H. Control de la gestion institucional

H.1. Informe de rendicidon de cuentas

El 22 de septiembre de 2023, el Tribunal de Etica Gubernamental realizé el “Informe de Rendicién de
Cuentas”, correspondiente al periodo del 01 de septiembre 2022 al 31 de agosto 2023, procurando el
cumplimiento a lo contemplado en el articulo 4 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica que regula
“quienes desempefian responsabilidades en el Estado o administran bienes publicos estan obligados a
rendir cuentas ante el publico y autoridades competente, por el uso y la administracién de los bienes
publicos a su cargo y sobre su gestién, de acuerdo a la ley”.

Este informe presenta sistematicamente todos los resultados que reflejan el decidido interés del TEG

por combatir las practicas contrarias a la Ley de Etica Gubernamental (LEG) y todas las acciones
ejecutadas para avanzar y fortalecer la cultura de la ética en la gestion publica.
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MSc. Higinio Marroquin, Miembro del Pleno, durante la Miembros del Pleno del TEG durante el desarrollo de la
inauguracién de la Rendicién de Cuentas 2023. Rendicién de Cuentas 2023.

En el evento de rendicion de cuentas, se presentan cifras, resultaron y logros institucionales, brindando
explicaciones y atendiendo a consultas de los participantes. El informe puede ser encontrado en el
siguiente  enlace.  https://teg.gob.sv/wp-content/uploads/2023/09/INFORME-DE-RENDICION-DE-
CUENTAS-2023.pdf

H.2. Informe de auditoria interna

En apoyo al fortalecimiento del sistema de controles de la gestidn del Tribunal, el Pleno siempre esta
enfocado por cumplir efectivamente los objetivos y metas institucionales, para ello, cuenta con la
Unidad de Auditoria Interna, que ejecutd un plan de actividades, siempre de conformidad con las
Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental, verificando que las actividades especiales,
operaciones y procedimientos de las diferentes unidades organizativas, se realicen de conformidad a lo
programado. A continuacién, el detalle de las actividades realizadas:

Informe de Actividades - Unidad de Auditoria Interna
Periodo: Junio 2023 - abril 2024

Actividades Cantidad/Unidad de medida
1) Desarrollar Exdmenes Especiales por Areas o Unidades 7 informes
Organizativas.
2) Efectuar Arqueos al Fondo de Caja Chica 4 actas
3) Constatar archivos, documentos y bienes en diversas Unidades 17 actas

Organizativas, para efectos de entrega

4) Verificar activo fijo y bienes a descargar 2 actas
5) Verificar y Depurar Activo Fijo Institucional 1 reporte
Total, actividades 31

— ¢

Memoria de labores 2023-2024

—



https://teg.gob.sv/wp-content/uploads/2023/09/INFORME-DE-RENDICION-DE-CUENTAS-2023.pdf
https://teg.gob.sv/wp-content/uploads/2023/09/INFORME-DE-RENDICION-DE-CUENTAS-2023.pdf

Capitulo 3:
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A. Procesos de capacitacion y fortalecimiento de la cultura ética en la funcién
publica

El Tribunal de Etica Gubernamental por medio de la Unidad de Divulgacién y Capacitaciéon (UDICA),
realizé una serie de capacitaciones dirigidas a diferentes publicos meta, durante el lapso informado

La Unidad de Divulgacion y Capacitacion, con el objeto de tener mayor cobertura ha convertido gran
parte de su oferta en nuevos cursos disefiados con actividades virtuales y con mayor énfasis en
prevencion y formacion para los cuales se ha requerido del Aula Virtual del TEG como alojamiento, por
lo mismo fue necesario ampliar su capacidad y robustecer esta area con la compra de licencias, como la
de la plataforma zoom para desarrollar las capacitaciones. Estos cambios se mantienen y se han
combinado con jornadas presenciales. Para el periodo informado UDICA capacité un total de 6,396.00
servidores publicos.

A.1. Capacitacion a servidores publicos

N° Institucion Fecha Participantes
1 Webinar Gerentes: “Tres claves para promover la Etica” 1/6/2023 176
2 Alcaldia Municipal de Nueva Guadalupe 9/6/2023 25
3 Alcaldia Municipal de Chinameca 9/6/2023 31
4  Alcaldia Municipal de Zacatecoluca 23/6/2023 30
5 | Alcaldia Municipal de Cuyultitan 28/6/2023 14
6 Alcaldia Municipal de San Rafael Obrajuelo 22/6/2023 17
7 Alcaldia Municipal de San Juan Nonualco 23/6/2023 18
8  Alcaldia Municipal de Apastepeque 30/6/2023 39
9 Alcaldia Municipal de San Luis La Herradura 3/7/2023 21
10  “Principios Basicos de Etica Publica (PBEP) — Sin Tutor V2” Julio 2023 865
Miembros de CEG de varias instituciones de Gobierno Central.
11  Alcaldia Municipal de San Vicente 10/8/2023 38
12 | Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales 11/8/2023 135
13 Alcaldia Municipal de Santiago Nonualco 11/7/2023 22
14  Alcaldia Municipal de Metapan 12/7/2023 49
15  Alcaldia Municipal de El Congo 17/7/2023 25
16 | Alcaldia Municipal de Coatepeque 27/7/2023 17
17 | Hospital Nacional San Juan de Dios grupo 3 28/7/2023 42
18  Hospital Nacional San Juan de Dios grupo 4 21/7/2023 20
19 | Fiscalia General de |la Republica 26/7/2023 13
20  Consejo Nacional de la Judicatura 1/7/2023 130
21 “Principios Basicos de Etica Publica (PBEP) — Sin Tutor V2” Agosto 2023 299
Miembros de CEG de varias instituciones de Gobierno Central.
22 | Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal 27/10/2023 31
23 | Secretaria de Cumplimiento 12/9/2023 10
50
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A.2. Capacitacion a maximas autoridades y concejos municipales

Centro Nacional de Registro

“Principios Basicos de Etica Publica (PBEP) — Sin Tutor V2”
Miembros de CEG de varias instituciones de Gobierno Central.
Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa

Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo
Urbano

Procuraduria General de la Republica

Direccion Nacional de Compras Publicas

Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos
“Principios Basicos de Etica Publica (PBEP) — Sin Tutor V2”
Miembros de CEG de varias instituciones de Gobierno Central.
Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero

Hospital Nacional San Juan de Dios — Santa Ana
Hospital Nacional San Juan de Dios — Santa Ana
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos

“Principios Basicos de Etica Publica (PBEP) — Sin Tutor V2”
Miembros de CEG de varias instituciones de Gobierno Central.
“Principios Basicos de Etica Publica (PBEP) — Sin Tutor V2”
Miembros de CEG de varias instituciones de Gobierno Central.
TOTAL

1/9/2023

Noviembre
2023
16/11/2023

7/11/2023

13/11/2023
30/1/2024
1/3/2024

Marzo 2024

30/4/2024
29/4/2024
22/4/2024
25/4/2024
17/4/2024
Abril 2024

Mayo 2024

75
711

456

4290

Con el objeto de ampliar la poblacién objetivo de las capacitaciones y dar cumplimiento al articulo 59

de la Ley de Etica Gubernamental, que establece que se debe promover la ética publica a las maximas

autoridades de las instituciones y de los demas funcionarios de eleccién popular, el Tribunal de Etica

Gubernamental desarrollé una serie de capacitaciones dirigidas a ellos, en el periodo informado.

N° Institucion Fecha Participantes
1 Webinar “Decisiones Eticas en un mundo complejo” 5/6/2023 289
2 Webinar “Decisiones Eticas en un mundo complejo” 6/6/2023 110
3 Jefaturas de Alcaldia Municipal de San Vicente 13/6/2023 25
4 | Concejo Municipal de Victoria 12/6/2023 23
5 Concejo Municipal de Cojutepeque 5/7/2023 16
6 | Concejo Municipal de Jayaque 4/7/2023 12
7 | Concejo Municipal de Sensembra 21/8/2023 14
8 | Concejo Municipal de Usulutan 8/8/2023 33
9 Jefaturas de Alcaldia Municipal de San Sebastian Salitrillo 9/8/2023 20
10 | Jefaturas Academia Nacional de Seguridad Publica 16/8/2023 45
11 | Jefaturas de Alcaldia Municipal de Santa Rosa Guachipilin 21/8/2023 17
12 | Jefaturas de Alcaldia Municipal de Texistepeque 23/8/2023 15
13 | Concejo Municipal de Moncagua 13/7/2023 23
14 | Jefaturas de Alcaldia Municipal de San Miguel 19/7/2023 18
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15 | Jefaturas de Alcaldia Municipal de Miguel 19/7/2023 22
16 | Concejo Municipal de Ojos de Agua 24/7/2023 8
17 | Concejo Municipal de Arcatao 27/7/2023 13
18 | Concejo Municipal de Coatepeque 27/7/2023 15
19 | Jefaturas Banco de Fomento Agropecuario 1/7/2023 12
20 | Concejo Municipal de Ciudad Candelaria de la Frontera 28/8/2023 14
21 | Jefaturas de Alcaldia Municipal de Ciudad Candelaria de la 28/8/2023 12
Frontera
22 | Concejo Municipal de San Sebastian Salitrillo 30/8/2023 12
23 | Concejo Municipal de Tejutla 29/8/2023 26
24 | Concejo Municipal de Atiquizaya 8/8/2023 18
25 | Concejo Municipal de San Antonio de los Ranchos 4/9/2023 15
26 | Concejo Municipal de llobasco 7/9/2023 16
27 | Concejo Municipal de Estanzuelas 8/9/2023 13
28 | Concejo Municipal de Arcatao 11/9/2023 18
29 | Concejo Municipal de Yamabal 5/9/2023 7
30 | Concejo Municipal de El Rosario M 7/9/2023 9
31 | Concejo Municipal de Nahulingo 20/9/2023 12
32 | Concejo Municipal de Lolotiquillo 14/9/2023 8
33 | Concejo Municipal de La Libertad 27/9/2023 12
34 | Jefaturas de Alcaldia Municipal de Santiago Nonualco 4/9/2023 12
35 | Concejo Municipal de Apastepeque 8/9/2023 12
36 | Concejo Municipal de Quelepa 28/9/2023 25
37 | Consejo Directivo Instituto Salvadorefio de Bienestar 1/10/2023 25
Magisterial
38 | Concejo Municipal de San Antonio del Monte 25/10/2023 10
39 | Concejo Municipal de San Juan Talpa 6/10/2023 15
40 | Concejo Municipal de San José Las Flores 23/10/2023 9
41 | Concejo Municipal de El Carrizal 24/10/2023 7
42 | Concejo Municipal de Verapaz 18/10/2023 15
43 | Concejo Municipal de Tejutepeque 15/11/2023 9
44 | Consulados — Ministerio de Relaciones Exteriores 24/1/2024 246
45 | Comisidn Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa 12/4/2024 10
46 | Concejos Municipales en apoyo a USAID 17/04/2024 35
47 | Concejos Municipales en apoyo a USAID 19/4/2024 25
TOTAL 1377
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A.3. Formacion continua

Como parte de la estrategia formativa centrada en los miembros de las Comisiones de Etica
Gubernamental (CEG), el Tribunal por medio de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion, brindd
permanentemente capacitacion, para mantenerlos actualizados en cuanto a temas que fortalecen la
cultura ética en El Salvador; a su vez, se impartid capacitacion e induccion a los nuevos miembros que
se integran a las comisiones.

El proceso de formacidn continua se inicia con una jornada de Induccién para los nuevos miembros de
CEG o Comisionados de Etica Gubernamental (CE); el cual se ofrece en diferentes modalidades virtual,
semipresencial y presencial, adaptandose a las necesidades de los miembros de Comisién.
Para esto ha sido un punto estratégico el desarrollo de contenido en el Aula Virtual y su facilidad de
adaptacion a las diferentes modalidades que permiten facilitar el proceso de aprendizaje.

Finalizada la induccidn, el segundo paso en el proceso para CEG del gobierno central es el Diplomado de
Etica en la Funcidn Publica, para luego continuar con los cursos avanzados y después los cursos
especializados. Para las municipalidades después de la inducciéon, seguimos el proceso con los cursos
basicos y luego los cursos intermedios.

Para todos, se ofrecen los cursos transversales que les permite fortalecer mds sus competencias.
Ademas, como parte del proceso de innovacion para mantener el contacto, apoyo y formacion para los
miembros de CEG, dicha unidad disefia y desarrolla webinarios sobre diferentes tematicas relacionadas
a la LEG.

Asi también, se disefid y desarrollé capacitaciones sobre los lineamientos para Planes de Trabajo 2024
en modalidad virtual, se realizé para instituciones de gobierno central y municipalidades con la
participacién de 375 personas. A partir de estas capacitaciones se da seguimiento a las CEG para que
creen y presenten su Plan de Trabajo 2024, que este afio se presentd por medio del Aula Virtual.

A.3.1 Capacitaciones dirigidas a miembros de Comisiones de Etica
Gubernamental y a Comisionados de Etica Gubernamental.

N° Tema / Institucién Fecha Participantes

1 | Jornada de Induccién sobre la Ley de Etica Gubernamental con 7/9/2023 43
nuevos miembros de las CEG. Semipresencial

2 | Ponencia con apoyo del CLAD 27/9/2023 68

3 | Jornada de Induccién sobre la Ley de Etica Gubernamental con 23/11/2023 21
nuevos miembros de las CEG. Semipresencial

4 | Lineamientos e instrucciones para la elaboracion del plan de 21/11/2023 112
trabajo 2024.

5 | Lineamientos e instrucciones para la elaboracion del plan de 22/11/2023 94
trabajo 2024.
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6 | Lineamientos e instrucciones para la elaboracién del plan de 24/11/2023 85
trabajo 2024.

7 | Lineamientos e instrucciones para la elaboracion del plan de 29/11/2023 84
trabajo 2024.

8 | Evaluacion del proceso formativo de la UDICA. CEG de diferentes 12/12/2023 35
instituciones de Gobierno Central y Municipalidades

9 | Lineamientos e instrucciones para la elaboracion de Cédigos de 8/12/2023 27
Etica Institucionales

10 | Jornada de Induccién sobre la Ley de Etica Gubernamental con 21/2/2024 28
nuevos miembros de las CEG. Semipresencial

11 | Jornada de Induccién sobre la Ley de Etica Gubernamental con 28/05/2024 34
nuevos miembros de las CEG.
Total 631

A.3.2. Diplomado en Etica Publica

Como parte de la formacidon que el TEG debe brindar a los miembros de las CEG, se imparte un
diplomado integrado por siete mdédulos, como una estrategia formativa y un aporte por parte de
Tribunal de Etica Gubernamental al sistema de instituciones publicas salvadorefias, con el objetivo de
fortalecerles ante el desafio de transformar en positivo su cultura organizacional hacia una cultura de
servicio ético, para que lo implementen en sus procesos internos y su proyeccion hacia la ciudadania.

De manera particular, el diplomado estd orientado hacia las personas miembros de las Comisiones de
Etica, en cada una de las instituciones publicas para que, a través de las competencias adquiridas,
puedan ser lideres de los procesos de gestion y transformacidn participativa, hacia una cultura ética en
la funcién publica.

El disefio del diplomado esta basado en el desarrollo de competencias claves, que favorecen el
desempeno ético, transparente, democratico, eficiente, con la calidad y calidez que el servicio publico
demanda.

Durante el afio 2023 se realizé el décimo diplomado, en una modalidad mixta, algunos médulos de forma
presencial y otros de forma virtual, con la participacion de un promedio de 35 miembros de Comisiones
de Etica Gubernamental y 6 servidores del TEG, haciendo un grupo de 41 participantes. Actualmente se
estd desarrollando el undécimo diplomado, en modalidad presencial, con la participacion de 38
miembros de Comisiones de Etica Gubernamental y 4 servidores del TEG, haciendo un grupo de 42
participantes.
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Diplomado de Etica en la Funcion Publica, 102 edicién

N° Mddulo Fechas

1. Mddulo Il “Liderazgo Etico y transformador en el sector Junio 2023
publico”

2. Médulo IV “Planificacidn estratégica del cambio” Julio 2023

3. Moddulo V “Estrategias de incidencia para la transformacion Agosto 2023
cultural del sector publico”

4. Médulo VI “Disefio y Ejecucidn de Experiencias Formativas” Septiembre - octubre

2023
5. Médulo VII “Comunicacidn, Promocidn y Difusion” Noviembre 2023

Diplomado de Etica en la Funcion Publica, 112 edicién

N° Médulo Fechas
1. Médulo | “Etica en la Funcién Publica y Marco Etico Legal” Abril 2024
2. Mddulo Il “El papel de la Etica Publica frente a la prevencién de la Mayo 2024

corrupcion”

A.3.3. Diplomado Prevencion y Combate Sistémico de la Corrupcion en El
Salvador

Para llevar a cabo el Diplomado Prevencion y Combate Sistémico de la Corrupcion en El Salvador, 42
edicion, un equipo multidisciplinario del TEG, lider6 a mas de 30 facilitadores de las distintas
instituciones que conforman el GTIAC. El cuarto grupo se desarrolld en modalidad presencial con la
participacién de 15 instituciones y con el apoyo del aula virtual para el desarrollo de las tareas Inter
madulo, tal cual se describen en el siguiente cuadro:

N° Mddulo Fecha Participantes

1. Mddulo Ill: Mecanismos de fiscalizacion en la prevencién, Junio 2023 44
deteccion y combate sistémico de la corrupcion

2. Mddulo IV: Extincidon de dominio, probidad y demas Julio 2023 44

mecanismos de prevencion, deteccién y combate a la
corrupciéon

3. Mddulo V: Estrategias probatorias especializadas en materia Agosto 44
anticorrupcién 2023

4. Médulo VI: Gobierno abierto en el combate a la corrupcion Septiembre 44
2023

R R

Memoria de labores 2023-2024

A e



Asimismo, el 22 de mayo de 2024, el Pleno del TEG, en compaiiia de los titulares de 16 instituciones
publicas, inaugurd la 5° edicion del Diplomado en Prevencidon y Combate Sistémico de la Corrupcién en
El Salvador. Dicho proceso formativo de alto nivel busca fortalecer las competencias técnicas de los
servidores publicos, a través de la mejora continua de la comunicacidn, coordinacién y colaboracién
interinstitucional en el ejercicio de sus funciones y facultades legales en materia de prevencion,
deteccién, investigacion y judicializacién de actos de corrupcidn.

En dicha edicién del mencionado Diplomado participan 52 servidores publicos, que proceden

v

de 17 instituciones en total, las cuales se detallan a continuacion:
1. Tribunal de Etica Gubernamental (coordinador del

Diplomado)

. Corte Suprema de Justicia

. Fiscalia General de la Republica

2

3

4. Procuraduria General de la Republica

5. Consejo Nacional de la Judicatura

6. Instituto de Acceso a la Informacidn Publica Dr. Néstor Castaneda, presidente del TEG, durante la
inauguracion del Diplomado.

7. Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

8. Ministerio de Relaciones Exteriores

9. Secretaria de Cumplimiento y Mejora Continua de la Presidencia de la Republica

10. Centro Nacional de Registros

11.Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa

12. Registro Nacional de las Personas Naturales

13. Superintendencia del Sistema Financiera

14. Superintendencia de Obligaciones Mercantiles

15. Inspectoria General de Seguridad Publica Miembros del Pleno del TEG durante la inauguracion del

. ., . Lo Diplomado.
16. Direccion Nacional de Compras Publicas

17. Direccidén General de Aduana

A.3.4. Cursos avanzados, especializados, basicos y transversales

Para dar una mayor cobertura y seguimiento a los miembros de CEG y CE del gobierno central que han
recibido capacitacién sobre ética en la funcién publica, el Tribunal de Etica Gubernamental ha
implementado una nueva estrategia de refuerzo a miembros de Comisiones de Etica graduados del
Diplomado en Etica Publica, por medio de cursos avanzados, cursos especializados y cursos
transversales.
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El proceso cuenta con diez cursos, siempre buscando fortalecer a los miembros de comisiones en
diferentes habilidades y dareas tanto para miembros de CEG del gobierno central como de las
municipalidades.

Cursos para miembros de Comisiones de Etica Gubernamental del Gobierno Central

Para miembros de CEG del Gobierno Central luego de haber realizado el Diplomado de Etica en la
Funcién Publica se ofrece: El curso avanzado I: “Etica en el Desarrollo del Talento Humano” y Curso
Avanzado II: “Etica e Inteligencia Emocional” éstos buscan fortalecer y profundizar los conocimientos
gue permitan la promocién y el desarrollo del recurso humano bajo la éptica de la comprension y
practica de los principios éticos universales y de los plasmados en la LEG.

Se continua con el curso especializado |: “Midamos el impacto ético”, que busca proporcionar las
herramientas técnicas, que permitan evaluar los procesos educativos para impulsar a las comisiones, no
solamente desde la perspectiva de la efectividad o no del tema, sino también desde el impacto que estos
ocasionan dentro de los servidores publicos de las diferentes instituciones.

Luego el curso especializado Il: “Neuroética: una perspectiva neurobioldgica del pensar y actuar” que
busca fortalecer la comprensidon neuropsicolégica de procesos cognitivos complejos como la
conformacion de pensamientos éticos y como estos se transforman en acciones positivas o correctas en
el accionar en su vida cotidiana y finalmente en la vida publica. En el periodo que comprende este
informe se realizaron los siguientes:

N° Cursos Fechas Participantes
1. Curso Avanzado I: Etica en el desarrollo del talento humano Agosto 2023 25
2. Curso Avanzado II: Etica e inteligencia emocional Octubre 2023 21

Total 46

Cursos para miembros de Comisiones de Etica Gubernamental de las municipalidades

En el caso de miembros de CEG o CE de municipalidades, el proceso después de la induccidn se realiza
por medio de: Cursos Basicos | y Il y se prepard el disefio para los Cursos Intermedios | y Il.

En el periodo que comprende este informe se realizé un Curso Basico Il: Disefio de capacitaciones
efectivas, el cual se ejecutd en agosto de 2023 y se contd con la participacion de 24 servidores publicos.

Cursos Transversales

En el marco de buscar fortalecer mas las competencias entre los miembros de CEG se crearon cursos
cuyo requisito es Unicamente realizar la Induccién, estos cursos estan disponibles tanto para miembros
de comisiones de Gobierno Central como para los de municipalidades, entre ellos los siguientes:
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El Curso Transversal | “Ensefianza Digital de Impacto”, esta enfocado en fortalecer las habilidades para
el desarrollo de capacitaciones efectivas y que los miembros de comisidon cuenten con herramientas
acordes a los cambios tecnoldgicos y puedan seguir con sus funciones de capacitacidon en materia de la
LEG.

El Curso Transversal Il “Conociendo Casos y Resoluciones del TEG”, es un refuerzo desde el tema juridico
gue permite a miembros de CEG, conocer y analizar resoluciones del TEG, jurisprudencia relacionada y
algunos precedentes, con el fin de orientar mejor el trabajo que realizan.

En el periodo indicado, se ejecutd un Curso Transversal I: Ensefianza Digital de Impacto, en junio de
2023, en el cual se conté con la participacién de 28 servidores publicos.

B. Servidores publicos capacitados por las Comisiones de Etica Gubernamental

De conformidad a lo que establece la Ley de Etica Gubernamental, las Comisiones de Etica, tienen como
una de sus funciones principales, la de colaborar con el Tribunal, capacitando y difundiendo la Ley, entre
los servidores publicos de su institucién. Para este periodo han reportado un total de 6,876 servidores
publicos capacitados, de la siguiente manera:

Reportes del nimero de servidores publicos capacitados
por las Comisiones de Etica Gubernamental

N° Institucion Junio — Enero — Total
diciembre mayo
2023 2024
1. Academia Nacional de Seguridad Publica 135 95 230
2. Banco de Fomento Agropecuario 336 915 1251
3. Centro Nacional de Registros 307 613 920
4, Comisidn Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa 359 110 469
5. Comisidn Ejecutiva Portuaria Auténoma 480 480
6. Consejo Nacional de Calidad 85 85
7. Consejo Superior de Salud Publica 40 40
8. Corte de Cuentas de la Republica 206 206
9. Direccién Nacional de Compras Publicas 75 75
10. Fiscalia General de la Republica 118 148 266
11. Fondo Salvadorefio para Estudios de Pre-Inversidon 32 32
12. Instituto Administrador de los Beneficios de los 100 100
Veteranos y Excombatientes

13. Instituto de Garantia de Depdsito 31 31
14. Instituto de Previsidn Social de la Fuerza Armada 30 30
15. Instituto Salvadorefio de Formacidn Profesional 120 120
16. Instituto Salvadorefio del Seguro Social 111 111
17. Instituto Salvadorefio de Transformacidn Agraria 137 40 177
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18. Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral 306 306
19. Loteria Nacional de Beneficencia 122 26 148
20. Ministerio de Economia 276 276
21. Ministerio de Educacién 259 222 481
22. Superintendencia de Competencia 59 25 84
23. Ministerio de Vivienda 25 25
24, Registro Nacional de las Personas Naturales 83 83
TOTAL 3,340 2,731 6071

Reportes del nimero de servidores publicos capacitados

por las Comisiones de Etica Gubernamental de las municipalidades

N° Municipio Departamento Junio — diciembre

2023

1. Ahuachapan Ahuachapan 120
2. Arcatao Chalatenango 15
3. Cojutepeque Cuscatlan 75
4. Guacotecti Cabanias 18
5. Jucuaran Usulutan 54
6. Nueva Concepcion Chalatenango 97
7. Nueva Esparta La Unidn 72
8. Nuevo Cuscatlan La Libertad 30
9. Ojos de Agua Chalatenango 8
10. | Ozatlan Usulutan 40
11. | Rosario de Mora San Salvador 45
12. | San Antonio de Los Ranchos Chalatenango 27
13. | SanVicente San Vicente 37
14. | Santa Maria Usulutan 10
15. | Santiago de Maria Usulutan 2
16. | Sensuntepeque Cabaiias 14
17. | Tapalhuaca La Paz 22
18. | Tejutla Chalatenango 71
19. | Tonacatepeque San Salvador 15
20. | Usulutan Usulutan 33

TOTAL 805

Los servidores publicos que han sido capacitados por el TEG durante el periodo informado fueron
6,396 y por las CEG una cantidad de 6,876 sumando un total de 13,272.
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C. Semana Etica 2023

En cumplimiento a lo programado en el Plan Estratégico Institucional 2023-2027, y con el objetivo del

fortalecimiento institucional, para la consolidacién de la cultura de la ética en la funcién publica, el

Tribunal de Etica Gubernamental celebrd, durante la segunda semana mes de octubre de 2023, la

“Semana de la Etica 2023”, bajo el tema central: “Construyendo una cultura de integridad y liderazgo

ético frente a la corrupcion”, el cual tuvo como propdsito el impulso a la practica de los valores éticos,

la eficiencia, la integridad, la transparencia en la gestién publica como componentes para la prevencion

de la corrupcién.

La Semana Etica 2023 se adapt6 al contexto social del momento y se logré llevar a cabo 9 eventos en 4

dias, contando con ponentes tanto nacionales como internacionales de alta calidad. Los eventos se

realizaron de forma presencial y la inauguracion fue transmitida por medio de las redes sociales

institucionales.

Eventos realizados en la Semana Etica 2023
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N° | Fecha/Hora Evento/Poblacién Nombre del Evento/Ponente Participantes
1 09/10/23 Inauguracion Construyendo una cultura de integridad y liderazgo 149
8:00am ético frente a la corrupcion.
Dr. Oscar Diego Bautista
2 09/10/23 Sociedad Civil Liderazgo para una cultura de integridad publica 49
2:00pm Dra. Lidia Castillo
Lcdo. Jorge Majano
Dra. Nelly Chévez
MSC. Rolando Aguirre
3 10/10/23 Operadores de Liderazgo ético, una estrategia contra la corrupcion 312
8:00am Justicia Dr. Oscar Diego Bautista
4 10/10/23 CEG del Gobierno Del Combate de la corrupcidn, al fomento de la 72
2:00pm Central integridad
Dr. Oscar Diego Bautista
5 11/10/23 Maximas La ética y la integridad: principios rectores del 63
8:00am Autoridades liderazgo publico
Dra. Carmen Montenegro
6 11/10/23 CEG del Gobierno Del Combate de la corrupcién, al fomento de la 66
2:00pm Central integridad
Dra. Carmen Montenegro
7 12/10/23 CEG del Sector Liderazgo e Integridad para la transformacién del 115
8:00am Municipal servicio publico
Dr. Jaime Rodriguez Alba
8 12/10/23 Medios de Liderazgo en la promocion de la integridad 57
2:00pm Comunicacién y Dr. Jaime Rodriguez Alba
Sociedad Civil
9 13/10/20 Servidores publicos La Integridad como valor inherente del servidor 66
10:30am del TEG publico
Dr. Jaime Rodriguez Alba
TOTAL 949
60
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Reconocimientos de la Semana Etica 2023

El Tribunal de Etica gubernamental, como parte de los eventos conmemorativos alusivos a la “Semana
de la Etica”, hizo entrega de reconocimientos a aquellas comisiones de Etica, que por su destacada labor,
contribuyen con el Tribual, especialmente en el proceso de divulgacién y capacitacién sobre la Ley de
Etica Gubernamental, al interior de sus respectivas instituciones. A continuacién, se presenta un cuadro
con el detalla de las comisiones que recibieron el reconocimiento denominado “Promoviendo la Cultura
Etica”:

Comisiones de Etica reconocidas por su labor

N° Instituciones de Gobierno Central
1. Academia Nacional de Seguridad Publica
2. Banco de Fomento Agropecuario
3. Centro Nacional de Registros
4. Comisidn Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa
5. Comisidn Ejecutiva Portuaria Auténoma
6. Consejo Salvadorefio de la Agroindustria Azucarera
7. Fiscalia General de la Republica
N° Alcaldias municipales
1. Alcaldia Municipal de Apopa, San Salvador
2. Alcaldia Municipal de Cojutepeque, Cuscatlan
3. Alcaldia Municipal de Cuscatancingo, San Salvador
4. Alcaldia Municipal de Jayaque, La Libertad
5. Alcaldia Municipal de San Pablo Tacachico, La Libertad

D. Procesos de eleccion para miembros de Comisiones de Etica Gubernamental

El Tribunal de Etica Gubernamental acompafia como observador en algunos procesos de eleccién de
miembros de Comisiones de Etica Gubernamental, con el objeto de garantizar la legalidad y
transparencia en dichas elecciones; lo anterior, a pesar de que la vigilancia de este le corresponde a cada
institucion que realiza las elecciones, tal y como lo establece el articulo 33 del Reglamento de la Ley de
Etica Gubernamental.
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A continuacion, el resumen de los procesos en los que se asistio un técnico de la UDICA como

observador, durante el periodo informado:

N° Instituciéon / Alcaldia Municipal Fecha
1. Alcaldia Municipal de Tepetitan Junio 23
2. Alcaldia Municipal de Salcoatitan Julio 2023
3. Alcaldia Municipal de Coatepeque Agosto 23
4. Alcaldia Municipal de Verapaz Octubre 23
5. Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero Enero 24
6. Alcaldia Municipal de San Vicente Febrero 2024
7. Instituto de Legalizacién de la Propiedad Marzo 2024
8. Unidad Técnica del Sector Justicia Abril 2024
9. Banco de Fomento Agropecuario Abril 2024
10. | Superintendencia de Competencia Mayo 2024
11. | Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial Mayo 2024
12. | Ministerio de Relaciones Exteriores Mayo 2024

E. Asistencia técnica a las CEG

Segun lo establece el articulo 25 de la Ley de Etica Gubernamental, en cada una de las municipalidades
del pais debera existir una Comisién de Etica Gubernamental. En concordancia con lo anterior, el
Tribunal de Etica Gubernamental, ha adoptado, desde el afio 2018, una estrategia de asistencia técnica
a las municipalidades, mas frecuente, como producto de un incremento de recursos en la Unidad de
Divulgaciéon y Capacitacidn, a partir de una propuesta técnica de redisefio de la forma de trabajo con
dicho sector.

La asistencia técnica se realiza por medio de dos procesos:
Visitas de seguimiento

Seguimiento a la ejecucién de las actividades plasmadas en su Plan de trabajo. La finalidad de este
seguimiento obedece al interés del Tribunal por orientar y dar lineamientos en el proceso de integracion
y funcionamiento de sus respectivas comisiones; ademas de dar un acompafiamiento mads cercano a la
ejecucién de los planes de trabajo y actividades que realizan las Comisiones de Etica, tanto en el
Gobierno Central, como en los 262 municipios. De igual manera se aprovecha seguir capacitando sobre
aspectos generales acerca de la aplicacién de la Ley de Etica Gubernamental.

Ademads, se amplié la agenda a seguir durante las reuniones de seguimiento, para reforzar el
acompafiamiento no sélo a la labor de la comisién sino al estado en el que se encontraban sus miembros.
en algunos casos se incorpord una capacitacién sobre las labores y funciones de la Comisién y su plan
de trabajo.
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Visitas de seguimiento a las CEG del Gobierno Central

En el lapso informado, la Unidad de Divulgacién y Capacitacion realizd reuniones de seguimiento,

verificando aspectos de interés institucional, que aseguren la calidad de las acciones que éstos ejecutan

en sus respectivas instituciones.

N° Institucién Fecha
4/7/2023
1/9/2023
1. Academia Nacional de Seguridad Publica 7/9/2023
22/1/2024
9/6/2023
2. Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados 24/1/2024
3. Autoridad de Aviacion Civil 6/6/2023
) 27/6/2023
4, Banco de Fomento Agropecuario 1/7/2023
_ . 26/6/2023
5. Centro Nacional de Registros 7/9/2023
29/6/2023
6. Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa 20/10/2023
. Comisién Ejecutiva Portuaria Auténoma 28/6/2023
' Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE) 28/2/2024
8. Consejo Nacional de la Judicatura 1/7/2023
7/9/2023
9. Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia. 20/10/2023
10/4/2024
10. | Corporacién Salvadorefia de Turismo 20/10/2023
12/7/2023
11. | Corte de Cuentas de la Republica 7/9/2023
20/10/2023
7/9/2023
12. Corte Suprema de Justicia 20/10/2023
13 Direccidn General de Energia, Minas e Hidrocarburos 29/11/2023
" | Direccién Nacional de Compras 16/10/2023
14. | Direccién Nacional de Medicamentos 16/4/2024
27/6/2023
15. | Fiscalia General de la Republica 7/9/2023
16. | Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero 20/10/2023
17. | Fondo para la Atencion a las Victimas de Accidentes de Transito 7/9/2023
13/7/2023
18. | Fondo Social para la Vivienda 20/10/2023
19. | Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional 29/6/2023
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N° Institucion Fecha
20. | Loteria Nacional de Beneficencia 2/6/2023
7/9/2023
o 5 20/10/2023
21. | Ministerio de Educacién 11/1/2024
21/2/2024
- . 7/9/2023
22. Ministerio de la Defensa Nacional 20/10/2023
23. | Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales 9/6/2023
24. | Ministerio de Relaciones Exteriores 20/10/2023
25. | Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social 20/10/2023
26. | Ministerio de Trabajo y Previsidn Social 20/10/2023
27. | Procuraduria General de la Republica 20/10/2023
26/7/2023
28. | Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos 16/2/2024
29. | Superintendencia del Sistema Financiero 7/9/2023

TOTAL 48

Visitas de seguimiento a las CEG de las municipalidades

A la fecha de cierre de este informe de labores, se realizaron 252 seguimientos de asistencia técnica o

seguimiento a la ejecucién de los planes de trabajo, con una cobertura del 71% de las municipalidades,

las cuales son distribuidas de la siguiente manera:

N° Municipio Departamento Fecha
. 28/9/2023
1. Acajutla Sonsonate 8/2/2024
2. Ahuachapan Ahuachapan 29/6/2023
3. Alegria Usulutan 11/7/2023
4, Anamords La Unién 27/6/2023
. ] , 12/7/2023
5. Antiguo Cuscatlan La Libertad 19/9/2023
26/6/2023
6. Apastepeque San Vicente 25/9/2023
9/4/2024
7. Apopa San Salvador 10/8/2023
8. Arambala Morazan 26/6/2023
9. Armenia Sonsonate 23/8/2023
10. Atiquizaya Ahuachapan 20/7/2023
11. Ayutuxtepeque San Salvador 20/6/2023
12. Berlin Usulutan 11/7/2023
13. Bolivar La Unién 4/7/2023
14. Cacaopera Morazan 13/7/2023

*
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emoria de labores 2023-2024

N° Municipio Departamento Fecha
15. California Usulutan 27/9/2023
16. Caluco Sonsonate 8/11/2023
) 17/10/2023
17. Candelaria Santa Ana 17/1/2024
18. Chalatenango Chalatenango 21/6/2023
29/6/2023
14/9/2023
19. Chalchuapa Santa Ana 8/1/2024
20/3/2024
20. Chilanga Morazan 10/7/2023
o _ 30/8/2023
21. Chiltiupan La Libertad 17/1/2024
22. Chinameca La Paz 18/9/2023
23. Citala Chalatenango 19/9/2023
24. Ciudad Arce La Libertad 6/9/2023
25. Ciudad Candelaria de la Frontera Santa Ana 24/7/2023
17/7/2023
26. Coatepeque Santa Ana 17/10/2023
_ ] 23/6/2023
27. Cojutepeque Cuscatlan 5/7/2023
) . 4/7/2023
28. Coldn La Libertad 6/9/2023
29. Comacaran San Miguel 11/9/2023
27/7/2023
30. Comalapa Chalatenango 24/8/2023
_ 30/8/2023
31. Comasagua La Libertad 17/1/2024
32. Concepcidn de Ataco Ahuachapan 29/6/2023
33. Concepcidén de Oriente La Unidn 18/7/2023
34, Concepcién Quezaltepeque Chalatenango 21/6/2023
35. Conchagua La Unidn 12/9/2023
36. Cuisnahuat Sonsonate 13/9/2023
37. Cuscatancingo San Salvador 20/6/2023
- 20/6/2023
38. Cuyultitan La Paz 14/11/2023
39. El Carmen Cuscatlan 23/6/2023
40. El Carrizal Chalatenango 12/7/2023
29/6/2023
41. El Congo Santa Ana 17/7/2023
17/10/2023
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N° Municipio Departamento Fecha
8/1/2024
42, El Divisadero Morazan 13/7/2023
43. El Paisnal San Salvador 10/8/2023
] 27/7/2023
44, El Paraiso Chalatenango 24/8/2023
. 24/7/2023
45. El Porvenir Santa Ana 17/10/2023
46. El Refugio Ahuachapan 20/7/2023
_ 17/8/2023
47. El Rosario LP La Paz 14/11/2023
48. El Sauce La Unidn 18/7/2023
49. El Transito San Miguel 8/8/2023
. ) 30/8/2023
50. El Triunfo Usulutén 30/8/2023
) 30/8/2023
51. Estanzuelas Usulutén 30/8/2023
52. Guadalupe San Vicente 20/9/2023
53. Gualococti Morazan 20/7/2023
54, Guazapa San Salvador 10/8/2023
55. Huizucar La Libertad 5/7/2023
56. llobasco Cabafias 1/6/2023
57. llopango San Salvador 20/6/2023
58. Intipuca La Unidn 12/9/2023
23/8/2023
59. Izalco Sonsonate 8/2/2024
60. Jayaque La Libertad 13/6/2023
61. Jerusalén La Paz 21/8/2023
62. Jerusalén La Paz 7/11/2023
63. Jicalapa La Libertad 12/9/2023
64. Jiquilisco Usulutan 14/6/2023
65. Joateca Morazan 26/6/2023
66. Juayula Sonsonate 8/6/2023
67. La Laguna Chalatenango 24/8/2023
_ , 5/7/2023
68. La Libertad La Libertad 12/9/2023
69. La Palma Chalatenango 19/9/2023
70. La Reina Chalatenango 21/6/2023
71. La Union La Unién 12/9/2023
72. Las Vueltas Chalatenango 12/7/2023
73. Lolotique San Miguel 6/9/2023

*
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N° Municipio Departamento ‘ Fecha
6/9/2023
74. Lolotiquillo Morazan 13/7/2023
75. Masahuat Santa Ana 14/9/2023
76. Mejicanos San Salvador 24/8/2023
. 21/8/2023
77. Mercedes La Ceiba La Paz 2/11/2023
78. Mercedes Umafia Usulutan 11/7/2023
14/9/2023
79. Metapan Santa Ana 28/11/2023
20/3/2024
_ 12/7/2023
80. Moncagua San Miguel 10/1/2024
. 8/6/2023
81. Nahuizalco Sonsonate 8/11/2023
. 23/8/2023
82. Nahulingo Sonsonate 8/2/2024
83. Nejapa San Salvador 24/8/2023
84. Nueva Concepcion Chalatenango 21/6/2023
85. Nueva Esparta La Unidn 27/6/2023
) 30/8/2023
86. Nueva Granada Usulutén 30/8/2023
. 6/9/2023
87. Nueva Guadalupe San Miguel 6/9/2023
88. Nueva Trinidad Chalatenango 27/11/2023
89. Nuevo Cuscatlan La Libertad 14/6/2023
90. Ojos de Agua Chalatenango 12/7/2023
91. Olocuilta La Paz 28/6/2023
92. Ozatlan Usulutan 27/9/2023
93. Pasaquina La Union 25/7/2023
94, Perquin Morazéan 18/10/2023
95. Polorés La Unidn 27/6/2023
96. Potonico Chalatenango 22/8/2023
97. Puerto El Triunfo Usulutan 14/6/2023
_ 6/9/2023
98. Quelepa San Miguel 6/9/2023
99. Quezaltepeque La Libertad 31/8/2023
100. Sacacoyo La Libertad 13/6/2023
o 8/6/2023
101. Salcoatitan Sonsonate 25/10/2023
102. San Antonio de los Ranchos Chalatenango 22/8/2023
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N° Municipio Departamento Fecha
. 24/8/2023
103. San Antonio del Monte Sonsonate 20/9/2023
. 4/9/2023
104. San Antonio Masahuat La Paz 4/9/2023
. . 24/7/2023
105. San Antonio Pajonal Santa Ana 17/1/2024
106. San Bartolomé Perulapia Cuscatlan 9/1/2024
107. San Carlos Morazan 10/7/2023
) 10/8/2023
108. San Cayetano Istepeque San Vicente 7/11/2023
109. San Dionisio Usulutan 27/11/2023
110. San Emigdio La Paz 18/9/2023
, _ 15/6/2023
111. San Esteban Catarina San Vicente 26/10/2023
112. San Fernando Chalatenango 18/7/2023
113. San Fernando M Morazan 18/10/2023
114. San Francisco Gotera Morazan 10/7/2023
115. San Francisco Javier Usulutan 27/11/2023
116. San Francisco Menéndez Ahuachapan 29/6/2023
117. San Ignacio Chalatenango 19/9/2023
118. San Ildefonso San Vicente 20/9/2023
119. San Isidro Cabanias 12/6/2023
120. San Isidro Morazéan 20/7/2023
121. San Isidro Labrador Chalatenango 27/11/2023
122. San José Cancasque Chalatenango 22/8/2023
123. San José Guayabal Cuscatlan 8/6/2023
124. San José La Fuente La Union 4/7/2023
125. San José las Flores Chalatenango 27/11/2023
o , 5/7/2023
126. San José Villanueva La Libertad 12/9/2023
127. San Juan Nonualco La Paz 14/11/2023
. , 15/6/2023
128. San Juan Opico La Libertad 6/9/2023
17/8/2023
129. San Juan Talpa La Paz 15/1/2024
130. San Juan Tepezontes La Paz 18/9/2023
131. San Julidn Sonsonate 13/9/2023
132. San Lorenzo San Vicente 15/6/2023
133. San Lorenzo A Ahuachapén 20/7/2023
134, San Lorenzo SV San Vicente 26/10/2023
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N° Municipio Departamento Fecha
. 20/6/2023
135. San Luis La Herradura La Paz 15/1/2024
. 20/6/2023
136. San Luis Talpa La Paz 15/1/2024
137. San Marcos San Salvador 13/6/2023
8/6/2023
138. San Martin San Salvador 8/9/2023
23/2/2024
3 . 15/6/2023
139. San Matias La Libertad 31/8/2023
; . 11/9/2023
140. San Miguel San Miguel 10/1/2024
141. San Miguel Tepezontes La Paz 18/9/2023
142. San Pablo Tacachico La Libertad 15/6/2023
143. San Pedro Nonualco La Paz 17/8/2023
144, San Pedro Perulapan Cuscatlan 9/1/2024
145. San Rafael Oriente San Miguel 8/8/2023
146. San Salvador San Salvador 23/4/2024
147. San Sebastian San Vicente 26/10/2023
148. San Sebastian Salitrillo Santa Ana 17/7/2023
149. San Simén Morazan 20/7/2023
26/6/2023
. ) 25/9/2023
150. San Vicente San Vicente 7/11/2023
9/4/2024
29/6/2023
151. Santa Ana Santa Ana 23/8/2023
8/1/2024
152. Santa Catarina Masahuat Sonsonate 24/8/2023
153. Santa Clara San Vicente 15/6/2023
154, Santa Cruz Michapa Cuscatlan 9/1/2024
155. Santa Isabel Ishuatan Sonsonate 13/9/2023
156. Santa Rosa de Lima La Unidn 25/7/2023
, 12/7/2023
157. Santa Tecla La Libertad 19/9/2023
158. Santiago de Maria Usulutan 27/9/2023
24/7/2023
159. Santiago La Frontera Santa Ana 28/8/2023
17/1/2024
160. Santiago Texacuangos San Salvador 13/6/2023
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N° Municipio Departamento Fecha
. . 15/6/2023
161. Santo Domingo San Vicente 26/10/2023
162. Santo Domingo de Guzman Sonsonate 24/8/2023
163. Santo Tomas San Salvador 13/6/2023
164. Sensuntepeque Cabafias 12/6/2023
28/9/2023
165. Sonsonate Sonsonate 8/2/2024
166. Suchitoto Cuscatlan 8/6/2023
. . 30/8/2023
167. Talnique La Libertad 17/1/2024
: . 30/8/2023
168. Tamanique La Libertad 17/1/2024
17/8/2023
169. Tapalhuaca La Paz 14/11/2023
170. Tecapan Usulutan 27/9/2023
26/6/2023
171. Tecoluca San Vicente 25/9/2023
9/4/2024
172. Tejutepeque Cabanias 1/6/2023
173. Tejutla Chalatenango 27/11/2023
174. Teotepeque La Libertad 13/9/2023
175. Tepecoyo La Libertad 13/6/2023
. ) 20/9/2023
176. Tepetitan San Vicente 28/2/2024
14/9/2023
177. Texistepeque Santa Ana 28/11/2023
20/3/2024
178. Tonacatepeque San Salvador 8/9/2023
179. Torola Morazan 18/10/2023
180. Turin Ahuachapan 20/7/2023
181. Uluazapa San Miguel 11/9/2023
182. Verapaz San Vicente 21/8/2023
183. Verapaz San Vicente 28/2/2024
184. Victoria Cabafias 12/6/2023
185. Yamabal Morazan 21/8/2023
186. Yucuaquin La Unidén 4/7/2023
. 5/7/2023
187. Zaragoza La Libertad 12/9/2023

TOTAL 252

—
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F. Monitoreo al trabajo desarrollado por las Comisiones de Etica del Gobierno
Central y Municipalidades

El Tribunal de Etica Gubernamental a través de la Unidad de Divulgacién y Capacitacién realiza el
monitoreo de algunas de las actividades que programan las Comisiones de Etica Gubernamental en sus
respectivas instituciones y municipios. Este proceso nos da la pauta para reforzar o retroalimentar
oportunamente a las CEG en lo que sea necesario.

Monitoreos realizados en el periodo informado

N° Institucion Fecha

1. Alcaldia Municipal de San Sebastian Salitrillo 23/8/2023
2. Centro Nacional de Registro 1/7/2023
3. Consejo Nacional de la Judicatura 1/7/2023
4, Alcaldia Municipal de Cuscatancingo 30/8/2023
5. Fiscalia General de la Republica 17/10/2023
6. Ministerio de Economia 19/10/2023
7. Instituto de Legalizacién de la Propiedad 19/10/2023
8. Alcaldia Municipal de San Pablo Tacachico 19/10/2023
9, Direccién Nacional de Medicamentos 20/10/2023
10. Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial 23/10/2023
11. Instituto de Garantia de Deposito 24/10/2023
12. Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer 25/10/2023
13. Consejo Nacional de Calidad 26/10/2023
14. Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia 26/10/2023
15. Fondo Salvadorefio para Estudios de Pre-Inversién 27/10/2023
16. Superintendencia del Sistema Financiero 27/10/2023
17. Instituto Salvadorefio de Transformacion Agraria 10/11/2023
18. Alcaldia Municipal de Metapan 28/11/2023

G. Planes de trabajo de las Comisiones de Etica Gubernamental

En cumplimiento del articulo 43 del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental, las Comisiones de
Etica Gubernamental deben formular el Plan de Trabajo, donde se describa y programen las actividades
de la Comision, para apoyar en el fortalecimiento de la cultura de la ética en su institucion; dicho plan
de trabajo debe ser hecho de acuerdo con los lineamientos que brinde el Tribunal.

A continuacién, se presenta un cuadro en el que se detalla el listado de las Comisiones de Etica
Gubernamental que presentaron su plan de trabajo, y la fecha en la que fue recibido por el Tribunal de
Etica Gubernamental, para su respectiva aprobacién, como lo establece el Reglamento antes
mencionado.
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Instituciones del Gobierno Central que han presentado el Plan de Trabajo 2024

2
°

Institucion

Fecha de entrega a

SG
1. Academia Nacional de Seguridad Publica 16/1/2024
2. Autoridad de Aviacion Civil 8/1/2024
3. Banco de Fomento Agropecuario 8/1/2024
4, Caja Mutual del MINED 6/2/2024
5. Centro Nacional de Registros 16/1/2024
6. Comisidn Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa 6/2/2024
7. Comisidn Ejecutiva Portuaria Auténoma 8/1/2024
8. Consejo Nacional de Calidad 8/1/2024
9. Consejo Salvadorefio de la Agroindustria Azucarera 8/1/2024
10. Consejo Superior de Salud Publica 6/2/2024
11. Corporacidén Salvadorefia de Inversiones 16/1/2024
12. Corporacién Salvadorefa de Turismo 8/1/2024
13. Corte de Cuentas de la Republica 16/1/2024
14. Defensoria del Consumidor 6/2/2024
15. Direccién Nacional de Medicamentos 21/12/2023
16. Escuela Nacional de Agricultura "Roberto Quifionez" 6/2/2024
17. Fiscalia General de la Republica 8/1/2024
18. Fondo de Conservacion Vial 21/12/2023
19. Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero 6/2/2024
20. Fondo Nacional de Vivienda Popular 6/2/2024
21. Fondo para la Atencién a las Victimas de Accidentes de 21/12/2023
Transito
22. Fondo Social para la Vivienda 6/2/2024
23. Instituto Administrador de los Beneficios de los Veteranos 6/2/2024
y Excombatientes
24, Instituto Crecer Juntos 6/2/2024
25. Instituto de Legalizacién de la Propiedad 8/1/2024
26. Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada 21/12/2023
27. Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral 21/12/2023
28. Instituto Salvadorefio de Transformacion Agraria 16/1/2024
29. Instituto Salvadorefo del Café 6/2/2024
30. Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer 6/2/2024
31. Loteria Nacional de Beneficencia 8/1/2024
32. Ministerio de Economia 21/12/2023
33. Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia 16/1/2024
34, Ministerio de Relaciones Exteriores 8/1/2024
35. Ministerio de Turismo 8/1/2024
36. Ministerio de Vivienda 16/1/2024
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N° Institucion Fecha de entrega a
SG

37. Registro Nacional de las Personas Naturales 6/2/2024

38. Superintendencia de Competencia 8/1/2024

Municipalidades que han presentado el Plan de Trabajo 2024

N° Municipio Departamento Fecha de entrega a SG
1. Ahuachapan Ahuachapan 8/1/2024
2. Alegria Usulutan 16/1/2024
3. Antiguo Cuscatlan La Libertad 6/2/2024
4. Apastepeque San Vicente 8/1/2024
5. Arcatao Chalatenango 6/2/2024
6. Armenia Sonsonate 6/2/2024
7. Atiquizaya Ahuachapan 6/2/2024
8. Cacaopera Morazan 8/1/2024
9. Chalatenango Chalatenango 6/2/2024
10. Chiltiupan La Libertad 6/2/2024
11. Chinameca San Miguel 21/12/2023
12. Citala Chalatenango 8/1/2024
13. Ciudad Arce La Libertad 8/1/2024
14. Ciudad Barrios San Miguel 16/1/2024
15. Coatepeque Santa Ana 21/12/2023
16. Cojutepeque Cuscatlan 8/1/2024
17. Colén La Libertad 6/2/2024
18. Comacaran San Miguel 21/12/2023
19. Comasagua La Libertad 6/2/2024
20. Concepcién de Oriente La Unién 6/2/2024
21. Corinto Morazan 6/2/2024
22. Cuyultitan La Paz 21/12/2023
23. El Carrizal Chalatenango 8/1/2024
24. El Congo Santa Ana 6/2/2024
25. El Divisadero Morazan 6/2/2024
26. El Paisnal San Salvador 8/1/2024
27. El Rosario M Morazan 21/12/2023
28. El Transito San Miguel 21/12/2023
29. Guacotecti Cabafias 6/2/2024
30. Jayaque La Libertad 6/2/2024
31. Jerusalén La Paz 21/12/2023
32. Juayla Sonsonate 6/2/2024
33. La Laguna Chalatenango 8/1/2024
34. La Libertad La Libertad 6/2/2024
35. La Reina Chalatenango 16/1/2024
36. Lolotique San Miguel 21/12/2023
37. Mercedes La Ceiba La Paz 21/12/2023
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38. Metapan Santa Ana 21/12/2023
39. Nahulingo Sonsonate 21/12/2023
40. Nejapa San Salvador 6/2/2024
41. Nueva Concepcidn Chalatenango 6/2/2024
42, Nueva Guadalupe San Miguel 21/12/2023
43, Nuevo Cuscatlan La Libertad 8/1/2024
44, Nuevo Edén de San Juan San Miguel 21/12/2023
45, Olocuilta La Paz 16/1/2024
46. Panchimalco San Salvador 8/1/2024
47. Perquin Morazan 6/2/2024
48. Potonico Chalatenango 8/1/2024
49, Quelepa San Miguel 21/12/2023
50. Rosario de Mora San Salvador 8/1/2024
51. Salcoatitan Sonsonate 21/12/2023
52. San Antonio de la Cruz Chalatenango 6/2/2024
53. San Antonio de los Ranchos Chalatenango 8/1/2024
54, San Antonio del Monte Sonsonate 6/2/2024
55. San Antonio Pajonal Santa Ana 21/12/2023
56. San Buenaventura Usulutan 21/12/2023
57. San Carlos Morazan 6/2/2024
58. San Francisco Lempa Chalatenango 8/1/2024
59. San Isidro Labrador Chalatenango 21/12/2023
60. San Jorge San Miguel 21/12/2023
61. San José Guayabal Cuscatlan 8/1/2024
62. San José La Fuente La Unidn 8/1/2024
63. San José Las Flores Chalatenango 6/2/2024
64. San Juan Nonualco La Paz 16/1/2024
65. San Juan Talpa La Paz 21/12/2023
66. San Julidn Sonsonate 21/12/2023
67. San Luis del Carmen Chalatenango 6/2/2024
68. San Luis La Herradura La Paz 6/2/2024
69. San Miguel San Miguel 6/2/2024
70. San Pablo Tacachico La Libertad 6/2/2024
71. San Rafael Chalatenango 8/1/2024
72. San Rafael Obrajuelo La Paz 21/12/2023
73. San Sebastian San Vicente 21/12/2023
74. San Sebastian Salitrillo Santa Ana 8/1/2024
75. San Vicente San Vicente 21/12/2023
76. Santa Ana Santa Ana 6/2/2024
77. Santa Catarina Masahuat Sonsonate 21/12/2023
78. Santa Cruz Analquito Cuscatlan 8/1/2024
79. Santa Maria Usulutan 6/2/2024
80. Santa Maria Ostuma La Paz 21/12/2023
81. Santa Rosa Guachipilin Santa Ana 8/1/2024
82. Santa Tecla La Libertad 21/12/2023
83. Santiago la Frontera Santa Ana 8/1/2024
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84, Santiago Nonualco La Paz 6/2/2024
85. Santo Domingo San Vicente 21/12/2023
86. Sensembra Morazan 16/1/2024
87. Sensuntepeque Cabafias 6/2/2024
88. Tapalhuaca La Paz 21/12/2023
89. Tecoluca San Vicente 6/2/2024
90. Tejutla Chalatenango 6/2/2024
91. Tonacatepeque San Salvador 6/2/2024
92. Torola Morazan 16/1/2024
93. Usulutan Usulutdn 6/2/2024
94. Yamabal Morazan 21/12/2023
95. Zacatecoluca La Paz 8/1/2024

H. Cédigos de Etica Institucional

Los cddigos de ética constituyen una de las herramientas mas utilizadas por las administraciones
publicas para la regulacidn de los comportamientos éticos de las personas servidoras publicas. Se trata
de establecer estandares de conduta en la practica de principios y normas que orienten la practica de
valores deseables en todas las personas que laboran en las instituciones publicas

El interés en la creacion de cédigos de ética en las administraciones publicas es innegable, puesto que
el factor humano es el eje fundamental del engranaje institucional. Las personas servidoras publicas son
los que administran los servicios que a todas y todos nos interesan.

Los cédigos de ética posibilitan la regulaciéon y normalizacidon de las decisiones y comportamientos de
las personas servidoras publicas que afectan al conjunto de la sociedad. Dichos cddigos nacen con el
propdsito de servir de guia para las decisiones y comportamientos esperados de las personas servidoras
publicas.

Desde el Tribunal de Etica Gubernamental se ha considerado importante realizar este valioso esfuerzo
en el disefio del propio Cédigo de Etica Institucional y en la promocién estos en las demas instituciones
gubernamentales, es por esto, que en el afio 2023 se modificaron los lineamientos para la elaboracion
de planes de trabajo 2024 de las Comisiones y Comisionados de Etica Gubernamental, dejando como
eje estratégico la creacién de su propio Cédigo de Etica.

Se trabajé en la creacién de los lineamientos para la elaboracién de estos Codigos de Etica, los cudles se
han divulgado de la siguiente manera: primero en dos jornadas de dos sesiones presenciales cada una
con 3 instituciones cada vez; y, después se cambid la metodologia en la que se realizaron reuniones
virtuales con miembros de Comisiones de Etica Gubernamental en grupos de 10 instituciones cada vez
y posteriormente en una reunion presencial en la que se les brinda asistencia técnicay personalizada
por medio de personal técnico del Tribunal, con la finalidad de apoyar este esfuerzo de las instituciones.
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Estas jornadas presenciales han sido gracias al apoyo de USAID, proyecto por la Transparencia y la
Integridad desarrollado por Counterpart Internacional. A la fecha se ha apoyado a mds de 33
instituciones; es importante indicar que los cédigos de ética son aprobados por el titular de cada
institucién y que se publican en el Registro Publico de Cédigos de Etica disponible en el Portal de
Transparencia del TEG.

I. Lineamientos para la Elaboracién del Cédigo de Etica de cada Institucién
Publica de El Salvador.

Durante el periodo comprendido de julio a diciembre de 2023, la Unidad de Etica Legal participé en la
elaboracién de los Lineamientos para la Elaboracién del Cédigo de Etica de cada Institucion Publica de
El Salvador, documento que fue aprobado por el Pleno segln acuerdo nimero 552-TEG-2023 de fecha
diecinueve de diciembre de ese mismo afio.

Los lineamientos tienen por objeto ser pautas procedimentales para guiar a todas las instituciones
publicas en la elaboracidn de su propio cddigo de ética institucional, en cumplimiento a los compromisos
adquiridos con la suscripcion de la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién y la
Convencién Interamericana contra la Corrupcion.

De enero a mayo de 2024 la Unidad de Etica Legal, con el apoyo de la Unidad Juridica, ha participado en
cinco talleres presenciales y tres virtuales para la implementacién de los lineamientos, los cuales tienen
la finalidad de brindar asistencia técnica para la aplicacién de estos.

J. Entrega de material divulgativo

En el tiempo que comprende este informe, se logré divulgar la LEG y apoyar el trabajo de diferentes
Comisiones de Etica Gubernamental, con la entrega de ejemplares de dicho cuerpo normativo, afiches

y otros.
No Tipo de material Cantidad
1 Ejemplares de la Ley de Etica Gubernamental 5,437
2 Afiches 1,253
3 Dipticos 6,430
4 Otros 1,395

K. Hacia una Escuela de Etica e Integridad Publica

Como parte de los proyectos estratégicos del Tribunal para el quinquenio comprendido del afio 2023 al
2027, se crea la Escuela de Etica e Integridad Publica mediante acuerdo nimero 519-TEG-2024 de fecha
15 de noviembre de 2023. Por lo que se encuentra la Unidad de Capacitacion y Divulgacion en un
proceso de transformacién hacia la Escuela de Etica e Integridad Publica, una apuesta por el area
preventiva como un esfuerzo en la promocion de una cultura ética en las instituciones en la lucha contra
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la corrupcidn, por eso se han venido desarrollando acciones graduales para transitar las actividades de
la UDICA a esta nueva metodologia de escuela. Algunas de estas acciones son:

La creacidn de una comision de transicion que se dedicé al analisis de las fortalezas de la UDICA,
identificacion de dreas de mejora y de los elementos esenciales para funcionar como una Escuela.

Se desarrollé el programa de formacion de formadores, con el objetivo de preparar un equipo de
facilitadores conformado por personal del TEG de las diversas unidades organizativas.

Imagen del grupo de participantes durante el programa de formacion de formadores.

Se ejecutd desde el enfoque constructivista orientado al desarrollo de competencias y su disefio se
estructurd en tres maddulos: 1. Disefio curricular. 2. El aula y su redisefio. 3. Evaluacién de aprendizajes
por evidencias. Se logré formar 31 facilitadores en modalidad semipresencial, con un total de 96 horas
de trabajo diverso, las jornadas presenciales se desarrollaron con el apoyo de USAID y Counterpart
Internacional.

Graduacion del programa Formador de Formadores

Miembros del Pleno y representantes de USAID junto al grupo de personas graduadas del programa de Formacién de Formadores.
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Ademads, como resultado de este programa de formador de formadores, el equipo de facilitadores
disefié los 7 médulos instruccionales del Diplomado de Etica en la Funcién Publica, onceava edicién, con
la asesoria técnica de los dos facilitadores que dirigian el programa. Se continua con el acompafiamiento
para la implementacion de estos médulos en el Diplomado que esta en desarrollo. Con esta edicién la
Escuela, redisefia la estrategia de contratacién de servicios profesionales externos por personal
profesional interno del TEG.

Otra accidn realizada por la Escuela es el desarrollo de un taller de redisefio de cartas didacticas para los

6 mddulos del Diplomado en Prevencidon y Combate Sistémico de la Corrupcidn en El Salvador.

|

De izquierda a derecha: Dr. Néstor Castaneda, presidente del TEG, MSc. Nahun
Martinez, Magistrado de la CSJ, y Dra. Lidia Castillo, Sub-Secretaria de SCYMJ,

en el desarrollo del taller.

Participaron personas facilitadoras de 18 instituciones vinculadas a las dreas de prevencion, combate y
sancion a la corrupcidn y practicas antiéticas. Se desarrollé en dos jornadas presenciales con una
duracidn de 16 horas y un producto de 12 cartas diddacticas, que seran utilizadas en la ejecucion de la
quinta edicién del Diplomado en mencién. Ademds, se contd con el apoyo del Proyecto por la
Transparencia y la Integridad desarrollado por Counterpart International, con fondos de USAID.

Miembros del Pleno en el desarrollo del taller.
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Dentro de este marco de la transicién de la UDICA a la Escuela de Etica e Integridad Publica, se crearon
los perfiles profesionales para las areas de direccidn, subdireccidn, coordinaciones, administrativas y
técnicas, integrando el area de registro académico, que son necesarias para el efectivo funcionamiento
de la escuela.

Se disefié el FODA de UDICA - ESCUELA para responder a la solicitud realizada dentro del marco de la
politica antisoborno, donde se usé esta herramienta para consignar elementos de fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas identificadas durante el proceso de la transicién.

En otra de las acciones formativas, la escuela ha asumido la metodologia de implementacidn del curso
virtual sin tutor “Principios Basicos de Etica Publica” que se oferta cada tres semanas a diferentes
instituciones y se espera alcanzar un mayor nimero de servidores publicos capacitados en aspectos
basicos de la Ley de Etica Gubernamental.

Ademas, en coordinacion con la unidad de comunicaciones se esta elaborando una estrategia para el
proyecto de Etica Mévil que se ha denominado: “La nueva Etica Mévil”, el cual se encuentra en una
version preliminar, ya que se realizaran las gestiones con algunas instituciones que tiene eventos
planificados.

L. Promocion de la Ley de Etica Gubernamental

Como parte de su propuesta de elaboracién de material de apoyo para las Comisiones de Etica
Gubernamental, el Tribunal de Etica Gubernamental disefia materiales institucionales con el propdsito
de promover y difundir contenidos sobre la Ley de Etica Gubernamental y ética publica en general.

Las practicas corruptas Las préacticas carruptas
de los servidores pablicos las pagamos todos de les servidores publicos las pagamos todas
& mrou
- ArREVECHTA
J B I
L L eeoane
; 1

Ak bt ) L s Elien Lutzurmarmaris.

'
Sk prm b <0 €1 sh 32 IS 1500 WIS R e parsenilas,

TRiBUNAL DE ETiCa
........... ) CUBERNAMENTAL

Pamnria s dn L nes O 2es | ) nnmane

Modelos de afiches elaborados.
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L.1. Revista institucional “Etica y Bien Comuin”

Se elabora con el propdsito de comunicar temas relacionados con la ética, la integridad y lucha contra
la corrupcidén con la finalidad de compartir el conocimiento y despertar el interés en los lectores por la

observancia de la conducta ética.

Portadas de revistas correspondientes al periodo reportado.

L.2. Estrategia institucional de comunicaciones

Como parte de esta estrategia el TEG ha tenido participacién en diversas ferias tanto de MercaMujer,
como de la Universidad El Salvador, en la Feria de Derechos Universitarios y en conjunto con el Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, en la Feria de Etica y Transparencia.

@ Tribunal de Etica
@TEG_ElSalvador Tribunal de Etica 5 2 ds i
% @TEG, ElSalvador " g Tribunal de Etica @TE Promocionar
| No encontramos con nuestra unidad #E H#E | Nuestra unidad mévil ya se encuentra en #MercaMujer en la
participando en la Feria de Derechos en el marco del dia de la Cero nDesa | Nuestra unidad de #EticaMévil se encuentra en la sede sede de Ciudad Mujer, San Miguel.
central de la @UESoficial participando en la Feria de Derechos y Deberes

Discriminacion organizada por el jor . Puede acercarse ala

Plaza Francisco Morazén para participar. Universitarios.

Imdgenes de las publicaciones hechas en redes sociales institucionales sobre las ferias en las que ha participado el TEG.

L.3. Difusion de la LEG.

Durante el desarrollo de las actividades de promocién de la Ley de Etica Gubernamental, el Tribunal
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ha difundido a través de sus medios institucionales de comunicacién: 571 publicaciones en Facebook,
791 en Twitter y 571 en Instagram en las cuales se informd sobre eventos y actividades institucionales.
los mecanismos de denuncia y aviso disponibles, contenido sobre la Ley de Etica Gubernamental, asi
como las herramientas puestas a disposicién de la ciudadania para acceder a informacién del TEG.

f Tribunal de Etica & Promoclonar
LAS PAGAMOS TODOS
VISITANOS EN NUESTRAS OFICINAS EN SAN MIGUEL.
Cantro Comerdal Plaza San Francisco. Barrlo San Fallpo, 54 Avenida Norta 7. ‘I;n!z;mm
e

Denuncia o Avisa de formna andnma:

2565-9400 (@ 6999-8248

ptas
servidores publicos  BERFLETET LIRS LH

Denuncia o Avisa 2565-9400
de forma anénima: 6999-8248

Imdgenes de publicaciones realizadas en redes sociales institucionales.

Adicionalmente, se realizé la publicacién de las actividades y eventos del TEG, al igual que se dio a
conocer las sanciones impuestas por el TEG.

4 Tribunal de Etica ©TE

va 60ct. 2023 Promocionar
#NoticlasTEG Informamos sobre fa reclente #sancion Impuesta por el TEG
a Colaboradora Juridica Il de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica
de la Corte de Cuentas de la Republica, debido a que transgredid una

prohibicién ética.

i ok Enica

SANCION

A Colaboradora Juridica Il de la Unidad de Acceso a la Informacion
Piblica de la Corte de Cuentas de la Repiblica.

Multa: $2,920.00 USD

Qs @orie @rons @

Q an Q2 th 14 mi A&

a puestas por el
Qui struccion de San

) prohibiciones y deberes éticos.
tarios a Medlo Tiempo de la Facultad

SO
de Jurisprudenciay Ciencias Sociales

SANCIONES!

AJuez de Instruccion de llopango y Jueza Quinta de Instruccion de

ambos Profe H Medio Tiempo de la

Facultad de Jurisprudenciay Ciencias Sociales de la Universidad de
El Salvador.

Puede consultar el texto complete de

soluciones.teg. gob.sv/outfout ViewL

SANCIONES

A expresidente de FOSOFAMILIA:

B

Qs @ron @ @ I
, s Qi @ O

Imdgenes de sanciones publicadas en redes sociales institucionales.

Promocionar  « #NaoticiasTEG Informamos sebre las recientes #sanci
por el TEG a ex presidente de FOSOFAMILIA, debido

la resolucién aqui:

mpuestas
ansgredi
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Capitulo 4:

Unidad de Etica
Legal
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Aplicacion de la Ley de Etica Gubernamental

La Ley de Etica Gubernamental tiene por finalidades —entre otras— normar y sancionar los actos
contrarios a los deberes y las prohibiciones éticos establecidos en la misma, cometidos por las personas
sujetas a su aplicacidn. Para ello, confiere al Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental la atribucién y
funcién de tramitar el procedimiento administrativo sancionador por denuncia, aviso o de manera
oficiosa.

En ese sentido, el procedimiento administrativo sancionador competencia de este Tribunal tiene por
objeto determinar la existencia de infracciones a los deberes y prohibiciones éticos regulados en la LEG,
y sancionar a los responsables de estas.

Con este mecanismo se pretende combatir y erradicar todas aquellas practicas que atentan contra la
debida gestidon de los asuntos publicos y que pueden constituir actos de corrupcion.

De esta forma, la labor encomendada a este Tribunal refuerza los compromisos adquiridos por el Estado
con la ratificacidn de las Convenciones Interamericana y de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion.

Estan sujetos a la aplicacion de la Ley los servidores publicos, las personas que sin ser servidores publicos
administren bienes o manejen fondos publicos y, en determinados casos, los exservidores publicos.

A. Procedimiento Administrativo Sancionador

De conformidad con el articulo 20 letra a) de la Ley de Etica Gubernamental corresponde al Tribunal
tramitar el procedimiento administrativo sancionador e imponer las sanciones a las personas sujetas a
la aplicacidn de dicha ley que infrinjan los deberes y prohibiciones éticos establecidos en los articulos 5,
6y 7 del citado cuerpo normativo.

B. Formas de inicio

Las formas de inicio del procedimiento administrativo sancionador son por denuncia, aviso y de oficio.
Las denuncias se reciben por 2 vias: 1-Presencial; y 2- Por correo postal. Los canales habilitados para la
interposicion de avisos son: 1-Pagina web, 2- Correo electrdnico; 3-APP #AvisosTEG; 4-Redes sociales:
Facebook y X; 5-Teleféonicamente, 6-Por medio de WhatsApp; y, 7-De manera presencial —siempre
garantizando el anonimato-.

Por otra parte, es importante indicar que de junio del afio 2023 a mayo de 2024 se efectud una
clasificacion preliminar de 679 avisos recibidos por los medios antes indicados, de los cuales 176 fueron
derivados para el inicio del caso (de los cuales se conformaron 158 expedientes, pues unos fueron
acumulados) y 503 se archivaron publicando la decisién en la pagina web del Tribunal.
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B.1. Casos iniciados

En el periodo comprendido entre junio de 2023 y mayo de 2024 se iniciaron un total de 281
procedimientos administrativos sancionadores segun el siguiente detalle.

CASOS INICIADOS

1

junio H julio M agosto M septiembre MW octubre ® noviembre

Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo

B.2. Denuncias recibidas

La denuncia es el acto por medio del cual una persona que proporciona su identificacién hace del
conocimiento del Tribunal la existencia de un hecho que podria constituir infraccion a los deberes o
prohibiciones éticos.

En el periodo de junio de 2023 a mayo de 2024 se recibieron un total de 123 denuncias planteadas

contra 178 servidores publicos.

DENUNCIAS RECIBIDAS POR MES

84
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B.3. Avisos clasificados para conformacién de expediente

El aviso es la informacidn proporcionada al Tribunal sobre la posible transgresion a un deber o

prohibicién ética, por una persona que no se identifica.

En el periodo de junio de 2023 a mayo de 2024 se conformaron un total de 158 expedientes

provenientes de avisos interpuestos contra 209 servidores publicos.

AVISOS POR MES

C. Personas investigadas

C.1. Personas investigadas por departamento

(Periodo junio 2023 — mayo 2024)

180 166
160
140
120
100
80
60
i i
40 23 19 17 19 21 n 7
. E 7
. . L T 1 N | ' -
Investigados por Departamento
m Ahuachapan m Cabafias Chalatenango m Cuscatlan MW La Libertad
M laPaz H La Unidn W Morazan M San Miguel W San Salvador
M San Vicente W Santa Ana M Sonsonate Usulutan
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C.2. Personas Investigadas por Institucion.

N°® INSTITUCION N° DE PERSONAS
1 Ministerio de Educacién 51
2 Corte Suprema de Justicia 42
3 Ministerio de Salud 26
4 Universidad de El Salvador 17
5 Alcaldia Municipal de San Pedro Perulapan 12
6 Instituto Salvadorefio del Seguro Social 12
7 Alcaldia Municipal de Cojutepeque 11
8 Corte de Cuentas de la Republica 9
9 Alcaldia Municipal de Santo Tomas 8
10 Procuraduria General de la Republica 7
11 Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa 7
12 Ministerio de Gobernacidn y Desarrollo Territorial 6
13 Alcaldia Municipal de Meanguera del Golfo 6
14 Alcaldia Municipal de Cuscatancingo 5
15 Alcaldia Municipal de Santa Ana 5
16 Alcaldia Municipal de El Carmen 5
17 Alcaldia Municipal de El Paraiso 5
18 Alcaldia Municipal de San Pedro Nonualco 5
19 Alcaldia Municipal de San Salvador 4
20 Alcaldia Municipal de Salcoatitan 4
21 Alcaldia Municipal de Zacatecoluca 4
22 Policia Nacional Civil 4
23 Tribunal Supremo Electoral 4
24 Alcaldia Municipal de Tejutla 4
25 Alcaldia Municipal de Estanzuelas 4
26 Instituto Salvadoreiio de Bienestar Magisterial 4
27 Ministerio de Agricultura y Ganaderia 4
28 Centro Nacional de Registros 4
29 Asamblea Legislativa 3
30 Alcaldia Municipal de La Unidn 3
31 Alcaldia Municipal de Apopa 3
32 Alcaldia Municipal de Chinameca 3
33 Alcaldia Municipal de Coatepeque 3
34 Fiscalia General de la Republica 3
35 Ministerio de Obras Publicas 3
36 Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia 3
37 Consejo Superior de la Salud Publica 2
38 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica 2
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39 Alcaldia Municipal de San Francisco Gotera 2
40 Defensoria del Consumidor 2
41 Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos 2
42 Alcaldia Municipal de Sacacoyo 2
43 Chivo Wallet 2
44 Ministerio de Medio Ambiente 2
45 Alcaldia Municipal de Sonsonate 2
46 Instituto de Previsidn Social de la Fuerza Armada 2
47 Alcaldia Municipal de Tonacatepeque 2
48 Alcaldia Municipal de Apaneca 2
49 Comision Ejecutiva Portuaria Autonoma 2
50 Alcaldia Municipal de Moncagua 2
51 Alcaldia Municipal de Comasagua 2
52 Alcaldia Municipal de Quezaltepeque 2
53 Alcaldia Municipal de Quelepa 2
54 Ministerio de la Defensa Nacional 2
55 Direccién Nacional de Medicamentos 2
56 Instituto Nacional de los Deportes 2
57 Alcaldia Municipal de Soyapango 1
58 Alcaldia Municipal de Ciudad Delgado 1
59 OPAMSS 1
60 Ministerio de Hacienda 1
61 Fondo Social para la Vivienda 1
62 Alcaldia Municipal de El Paisnal 1
63 Direccién Nacional de Medios Publicos 1
64 Alcaldia Municipal de Huizucar 1
65 Alcaldia Municipal de Intipuca 1
66 Ministerio de Relaciones Exteriores 1
67 Alcaldia Municipal de Guatajiagua 1
68 Alcaldia Municipal de Metapan 1
69 Alcaldia Municipal de Tacuba 1
70 Alcaldia Municipal de Chalchuapa 1
71 Superintendencia del Sistema Financiero 1
72 Alcaldia Municipal de San Sebastian 1
73 Instituto Salvadorefio del Desarrollo de la Mujer 1
74 Administracién Nacional de Acueductos y Alcantarillados 1
75 Alcaldia Municipal de San Marcos 1
76 Alcaldia Municipal de Tecoluca 1
77 Fondo Solidario para la Familia Microempresaria 1
78 Alcaldia Municipal de San Francisco Chinameca 1
79 Alcaldia Municipal de El Porvenir 1
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80 Alcaldia Municipal de Pasaquina 1
81 Alcaldia Municipal de Berlin 1
82 Alcaldia Municipal de Citala 1
83 Alcaldia Municipal de Ciudad Arce 1
84 Alcaldia Municipal de San Martin 1
85 Alcaldia Municipal de Nauhizalco 1
86 Alcaldia Municipal de San Matias 1
87 Alcaldia Municipal de Santiago de Maria 1
88 Alcaldia Municipal de La Libertad 1
89 Alcaldia Municipal de Santa Tecla 1
20 Alcaldia Municipal de San Pedro Masahuat 1
91 Autoridad Salvadoreia del Agua 1
92 Loteria Nacional de Beneficencia 1
93 Ministerio de Cultura 1
94 Alcaldia Municipal de Candelaria de la Frontera 1
95 Alcaldia Municipal de Opico 1

D. Resoluciones emitidas

Entre junio de 2023 y mayo de 2024 el Tribunal emitié un total de 611 resoluciones: 411 de tramite y

200 de terminacion.

700

500

500

400

300

200

100

200

Terminaciones

Resoluciones Totales

411 611

Resoluciones de Tramite Resoluciones Totales

E. Casos resueltos

En el periodo de junio 2023 a mayo 2024 finalizaron un total de 200 procedimientos, 25 de ellos

mediante resolucion definitiva, de las cuales 22 fueron sancionatorias.

*'
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TERMINACIONES

Improcedencia 65
Resolucion final absolutoria 3
Resolucion final sancionatoria 22
Sobreseimiento 8
Inadmisibilidad 11
Sin lugar apertura del procedimiento 91
Total general 200
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Luego de agotarse el tramite establecido para el procedimiento administrativo sancionador, conforme
a laley y a las garantias del debido proceso, el Tribunal debe pronunciarse sobre el hecho atribuido al
investigado, absolviéndole o imponiendo las sanciones respectivas segln corresponda.

89

()
Q Memoria de labores 2023-2024

—



Resoluciones finales (absolutorias/sancionatorias)

= Resolucion final absolutoria = Resolucion final sancionatoria

F. Investigaciones preliminares

Conforme a la Ley de Etica Gubernamental y su Reglamento, como parte del tramite inicial el Tribunal
puede realizar una investigacion preliminar con el propésito de determinar con precision los hechos que
pudiesen ser objeto de sancidn por vulnerar las normas éticas, la identidad de los posibles infractores y
cualquier otra circunstancia que estime relevante para el esclarecimiento de los casos.

A tal efecto se requiere al titular de la institucién en la cual labora el investigado un informe sobre los
hechos objeto de denuncia, aviso o iniciados oficiosamente; o se delega a un instructor para que realice
las diligencias preliminares de investigacion.

En el periodo de junio de 2023 a mayo de 2024 se efectuaron 153 Investigaciones Preliminares.

Investigaciones preliminares
25 23 22 22
20
20
15 12
1:' 0
9 g
0 3 7 8
B 4
0
jun jul ago Sep oct nov dic ene feb mar abr may
2023 2024
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G. Apertura de procedimientos

Una vez concluida la investigacidn preliminar si persisten los indicios de una transgresién ética se decreta
la apertura del procedimiento administrativo sancionador.

En esta fase se garantiza al investigado el derecho de defensa y la garantia de audiencia, ddndole a
conocer el inicio del caso y los resultados de la investigacién preliminar realizada, cuando ha tenido
lugar.

En el periodo de junio de 2023 a mayo de 2024 se efectuaron 36 aperturas de procedimientos

Aperturas del procedimiento

12 11

- 5]

6 5

4 3 Tota

2 2 2 2
2 1 1 1
jun ju ago sep oct nov dic ene mar abr may
2023 1024

H. Diligencias de investigacion en el Procedimiento Administrativo Sancionador

En virtud de las diligencias de investigacion encomendadas por el Tribunal a los instructores de la Unidad
de Etica Legal, se realizaron en el periodo comprendido de junio de 2023 a mayo de 2024, ochenta y
ocho (88) investigaciones del procedimiento administrativo sancionador tanto en fase preliminar como
probatoria; lo que significd un total de setecientas cuarenta y tres (743) actividades de investigacion,
entre las que se encuentran requerimientos de informacidn, visitas in situ y destacan doscientas noventa
y ocho (298) entrevistas de servidores publicos y personas de la sociedad civil. Tales actividades se
representan en los siguientes cuadros estadisticos:
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Informes de instruccion
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I. Registro de sanciones por transgresiones a la LEG

En el periodo comprendido del mes de junio de 2023 a mayo de 2024, el Tribunal ha impuesto 33

sanciones a 30 servidores publicos, por transgresiones a deberes y prohibiciones éticas, contenidas en

los Arts. 5y 6 de la Ley de Etica Gubernamental. A continuacién, se presenta el detalle de los deberes y

prohibiciones éticos mas transgredidos:

Deberes y prohibiciones mas transgredidos

1 H5a
H5c

[ 114

Hee
mbg
Hmsh
ol

m5h
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ART. LEG DEBERES Y PROHIBICIONES TRANSGREDIDOS CANTIDAD
53) Utilizar los bienes, fondos, recursos publicos o servicios contratados Unicamente para el 3
a
cumplimiento de los fines institucionales para los cuales estan destinados.
Denunciar ante el Tribunal de Etica Gubernamental o ante la Comisién de Etica
5 b) Gubernamental respectiva, las supuestas violaciones a los deberes o prohibiciones éticas 3
contenidas en esta Ley, de las que tuviere conocimiento en el ejercicio de su funcion publica.
Excusarse de intervenir o participar en asuntos en los cuales él, su cdnyuge, conviviente,
5c) parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o socio, tengan 9
algun conflicto de interés.
Percibir mas de una remuneracién proveniente del presupuesto del Estado, cuando las
6 c) labores deban ejercerse en el mismo horario, excepto las que expresamente permita el 7
ordenamiento juridico.
Desempefiar simultdneamente dos o mds cargos o empleos en el sector publico que fueren
6 d) incompatibles entre si por prohibicidn expresa de la normativa aplicable, por coincidir en las 3
horas de trabajo o porque vaya en contra de los intereses institucionales.
6e) Realizar actividades privadas durante la jornada ordinaria de trabajo, salvo las permitidas por 6
e
laley.
Nombrar, contratar, promover o ascender en la entidad publica que preside o donde ejerce
6 h) autoridad, a su cényuge, conviviente, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o 2
segundo de afinidad o socio, excepto los casos permitidos por la ley.
TOTAL 33
93




J. Sistema de mandamiento por Numero de Pago Electrénico (NPE) y codigo de
barra del Tribunal de Etica Gubernamental

El sistema de mandamientos de pago por NPE y Cddigo de Barra es una herramienta que permite, por
medio de una interconexién, generar e intercambiar informacién interinstitucional con la Direccién
General de Tesoreria del Ministerio de Hacienda; asi también, consultar los mandamientos de ingreso
para dar seguimiento al estado de las multas impuestas por el Tribunal. Por otro lado, con la
implementacién de dicho sistema se facilita a las personas sancionadas realizar sus respectivos pagos a
cualquier hora del dia por los medios electrénicos de las instituciones financieras del pais y en los lugares
habilitados por el Ministerio de Hacienda para tal efecto.

Durante el periodo de junio 2023 a mayo 2024 se han generado 123 mandamientos de ingreso de los
cuales se han pagado 39, lo cual asciende a un monto total de quince mil ochocientos cuarenta y siete
délares con quince centavos (US$15,847.15). A continuacién, se presenta el detalle de los
mandamientos generados/pagados:

Mandamientos de ingreso
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Mandamientos cancelados
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K. Actos de comunicacion efectuados

De conformidad con la normativa aplicable, las resoluciones emitidas en el transcurso del procedimiento
administrativo sancionador deben ser comunicadas a los interesados. En esa linea, entre junio de 2023
y mayo de 2024 se realizaron un total de quinientas sesenta y cinco (565) notificaciones, se comunicaron
ciento noventa y seis (196) oficios de requerimiento de informacién, y se entregaron ciento once (111)
mandamientos de ingreso de las multas impuestas.

Notificaciones efectuadas
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Requerimientos de informacion efectuados
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L. Orientaciones atendidas

La orientaciones son las atenciones brindadas sobre la presentacion y el trdmite de denuncias y avisos,
y se proporcionan presencialmente, via telefénica y por correo electrénico.

El grafico que se presenta detalla el flujo de orientaciones a usuarios realizadas por la Unidad de Etica
Legal, mediante el Area de Recepcién de Denuncias, las cuales totalizan 246 orientaciones de junio 2023
a mayo 2024.
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M. Sistema de expedientes digitales.

Por medio de acuerdo nimero 522-TEG-2023, el quince de noviembre de dos mil veintitrés el Pleno
aprobé el Manual de Procedimientos para la Digitalizaciéon de Expedientes del Procedimiento
Administrativo Sancionador Tramitado por el Tribunal de Etica Gubernamental, el cual establece pautas
y lineamientos para la preservacién y soporte electrénico actualizado de los expedientes de los
procedimientos administrativos sancionadores, conformes a su original.

Para ello, se cred el Sistema de Expedientes Digitales, que consiste en una plataforma que aloja los
expedientes digitalizados, a la cual se cargan en tiempo casi real.

El sistema comenzd a funcionar en enero del 2024, introduciendo los expedientes que han ingresado a
partir de esa fecha.

De enero a mayo del 2024 se han cargado al sistema 100 expedientes, con su respectiva documentacion
actualizada.

N. Buscador de Resoluciones

El sistema de gestidn de resoluciones? constituye una plataforma adicional a la pagina web y al Portal
de Transparencia Institucional que permite realizar busquedas de las decisiones de terminacion
(resoluciones finales y terminaciones anticipadas) emitidas por el Tribunal a partir de diversos criterios:
a) Localizacion simple, tomando como parametro un término o frase; b) Busqueda avanzada, segun la
fecha, tipo de resolucion, norma infringida, etc., y c) Por medio de un tesauro o listado de los términos
desarrollados con mayor frecuencia en las resoluciones.

2 https://resoluciones.teg.gob.sv
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Con esta herramienta se permite a la ciudadania el acceso facil e inmediato a resoluciones a través de
su consulta en la web; por otra parte, y en forma compatible con el alcance de la Politica de Integridad
Institucional, el TEG pone a disposiciéon del publico la posibilidad de realizar diversas descargas en
formato Excel de la data generada a partir de los filtros seleccionados en cada busqueda avanzada; los
campos incluyen: nimero de referencia, fecha, tipologia, decision y tipo de resolucion.
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