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Gerente de Desarrollo del Talento Humano y/Cultura Institucional
FECHA: Viernes 15 de noviembre de 2019

ASUNTO: RESPUESTA SOLICITUD VMT 284-2019
REMUNERACIONES

Atendiendo solicitud de informacién referencia VMT-284-2019 de fecha 8 de noviembre de 2019, a
través del cual requieren informaciéon sobre remuneraciones de los funcionarios puUblicos del
Viceministerio de Transporte.

Al respecto, a continuacién, le informo:
a) Se adjunta cuadro comparativo con las remuneraciones del
a. Director Legal del VMT,
Director General de Transporte Terrestre,
Director General de Transito,
Director General de Transporte de Carga,
Jefe de la Unidad de Administracién General y Logistica,
Jefe de la Unidad de Comunicaciones y Protocolo,
g. Coordinador del Call Center.
Es de hacer mencidn, que no se cuenta con personal contratado como:
h. Jefe de Politica y Planificacion y
i. Jefe de la Unidad Juridica de Transito.

~0oQo00T

b) Se adjunta cuadro con el detalle de empleados del Viceministerio de Transporte que fueron
despedidos o destituidos a partir del 01 de junio a la fecha, con los motivos, causas o razones por
las que se han despedido, si hubo indemnizacién, si eran cargos de confianza y la fecha de
despido.

c) Se adjunta cuadro con el detalle de los empleados del Viceministerio de Transporte que han sido
trasladados o permutados, especificando el motivo o fundamento del traslado y el procedimiento
aplicado a cada caso.

Atentamente,

/selena
1 de Desarrollo del Talente Flumano v Cualora Insuracional

«chuze, Km y Alaeda Manuel LBurique Aramo, San Salvador




REMUNERACION SALARIAL QUE DEVENGAN LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE

COR. CODIGO CARGO SALARIO CARGO FUNCIONAL
1 NR 190613 Director 2,890.00 DIECTOR LEGAL
2 NR 190609 Director General de Transito 3,621.44 DIRECTOR GENERAL DE TRANSITO
3 NR 020405 Director 3,621.44 DIRECTOR GENERAL DE TRANSPORTE
4 NR 0912218 Director General de Transporte de Carga 2,890.00 DIRECTOR GENERAL DE TRANSPORTE DE CARGA
5 NR 190627 Jefe Unidad de Administracion General y Logistica 3,621.44 | JEFE UNIDAD DE ADMINISTRACION GENERAL Y LOGISTICA
6 NR 190834 Jefe de Unidad de Comunicaciones y Protocolo 2,444 .29 JEFE UNIDAD DE COMUNICACIONES Y PROTOCOLO
7 NR 856304 Coordinador Call Center 1,264.76 SUPERVISOR DE REGIONALES
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CARGO DE FECHA DE DESPIDO O
No. NOMBRE MOTIVO/CAUSA INDEMNIZACION CONFIANZA DESTITUCION
] Edwin Ernesto Flores Sanchez Perdida de confianza No Si 13/6/2019
2 | Transito Daniel Romero Herndndez | Perdida de confianza No Si 28/6/2019
3 Luis Alonso Escamilla Perdida de confianza No Si 28/6/2019
4 Ivonne Xiomara Acosta de Ochoa Perdida de confianza No Si 12/8/2019
5 Gloria Maria Castaneda Castro Perdida de confianza No Si 4/9/2019
6 Juan Carlos Bidegain Hanania Perdida de confianza No Si 11/9/2019
7 Héctor David Galvez Jovel Perdida de confianza No Si 16/9/2019
8 Ana Maria Ramirez Aguirre Perdida de confianza No Si 16/9/2019
9 José Leonel Diaz Diaz Perdida de confianza No Si 29/10/2019
10 Silvia Victoria Quijada Solis Perdida de confianza No Si 31/10/2019
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PERSONAL TRASLADADO DEL VMT DEL 01 DE JUNIO A LA FECHA

No. NOMBRE MOTIVO DEL TRASLADO PROCEDIMIENTO APLICADO

Manual de Procedimientos para la
Administracién del Talento
Humano

Con el objetivo que conozca y apoye

L |BrondaMalia Banllig Meniver las gestiones de indole institucional

Manual de Procedimientos para la
Administracién del Talento
Humano

Con el objetivo que conozca y apoye

2 [SleusioMariaEarmen HeiseRyEHe las gestiones de indole institucional

Manual de Procedimientos para la
Administracién del Talento
Humano

Con el objetivo que conozca y apoye

3 |RoxidHumpinio Cosliarcrsiiand las gestiones de indole institucional

Manual de Procedimientos para la
Administracién del Talento
Humano

Con el objetivo que conozca y apoye

4 |HemaryEpnalay:Salazer Btlias las gestiones de indole institucional

Manual de Procedimientos para la
Administracién del Talento
Humano

Con el objetivo que conozca y apoye

2 |inghid vetie AmaycRackighez las gestiones de indole institucional

Manual de Procedimientos para la
Administracién del Talento
Humano

Con el objetivo que conozca y apoye

Iris Marisol Flores Acéve : Y S
4 [loshicusol ko el las gestiones de indole institucional

Manual de Procedimientos para la
Administracién del Talento
Humano

Con el objetivo que conozca y apoye

7 |lris Elizabeth Martinez Castro ; 7 S e o
las gestiones de indole institucional

Manual de Procedimientos para la
Administracién del Talento
Humano

Con el objetivo que conozca y apoye

Ivén Rei oni I : ; e
ol i el las gestiones de indole institucional

Manual de Procedimientos para la
Administracion del Talento
Humano

Con el objetivo que conozca y apoye

9 |Jeny Jassmin Quintanilla Orellana ; : et G
las gestiones de indole institucional

Manual de Procedimientos para la
Administracion del Talento
Humano

Con el objetivo que conozca y apoye

10 |Jualiana Alicia Rivera Lopez . 7 Er TR
9 e las gestiones de indole institucional

Manual de Procedimientos para la
Administracién del Talento
Humano

Con el objetivo que conozca y apoye

is Al i 7 R
b feeln KRR b A8 las gestiones de indole institucional

Manual de Procedimientos para la
Administracién del Talento
Humano

Con el objetivo que conozca y apoye

12 |Luz de Maria Ramirez Genovez : p L W
las gestiones de indole institucional

Manual de Procedimientos para la
Administracién del Talento
Humano

Con el objetivo que conozca y apoye

13 [Manuel Alberto Pérez Linares : 3 i
las gestiones de indole institucional

Manual de Procedimientos para la
Administracién del Talento
Humano

Con el objetivo que conozca y apoye

14 |Maurcio Roberto Martinez Guzman : - e
las gestiones de indole institucional

Manual de Procedimientos para la
Administracién del Talento
Humano

Con el objetivo que conozca y apoye

15 |Mauricio Alejandro Soriano Cabrera 9 . St
las gestiones de indole institucional

Manual de Procedimientos para la
Administracién del Talento
Humano

Con el objetivo que conozca y apoye

16 |Maximino Antonio Guardado 3 g S i 2ol
las gestiones de indole institucional
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PERSONAL TRASLADADO DEL VMT DEL 01 DE JUNIO A LA FECHA

No.

NOMBRE

MOTIVO DEL TRASLADO

PROCEDIMIENTO APLICADO

Mercedes Iveth Magana Torres

Con el objetivo que conozca y apoye
las gestiones de indole institucional

Manual de Procedimientos para la
Administracién del Talento
Humano

Neri Orlando Valladares Barrera

Con el objetivo que conozca y apoye
las gestiones de indole institucional

Manual de Procedimientos para la
Administracion del Talento
Humano

Rocio Emperatriz Tejada Naves

Con el objetivo que conozca y apoye
las gestiones de indole institucional

Manual de Procedimientos para la
Administracién del Talento
Humano

20

Rolando Rafael Rodriguez Ramirez

Con el objetivo que conozca y apoye
las gestiones de indole institucional

Manual de Procedimientos para la
Administracién del Talento
Humano

21

Roxana Marisol Pineda Garcia

Con el objetivo que conozca y apoye
las gestiones de indole institucional

Manual de Procedimientos para la
Administracién del Talento
Humano

22

Sandra carolina Flores de German

Con el objetivo que conozca y apoye
las gestiones de indole institucional

Manual de Procedimientos para la
Administracién del Talento
Humano

23

Silvia Victoria Quijada Solis

Con el objetivo que conozca y apoye
las gestiones de indole institucional

Manual de Procedimientos para la
Administracién del Talento
Humano

24

José Steve Castaneda German

Con el objetivo que conozca y apoye
las gestiones de indole institucional

Manual de Procedimientos para la
Administracién del Talento
Humano

25

Yamileth del Carmen Herndndez Meléndez

Con el objetivo que conozca y apoye
las gestiones de indole institucional

Manual de Procedimientos para la
Administraciéon del Talento
Humano
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