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ASUNTO: RESPUESTA SOLICITUD DE INFORMACION VMT-058-2020
CASO JUAN CARLOS BIDEGAIN HANANIA

En atención a la solicitud de información referencia VMT 058-2020, a través de la cual 
solicitan información del empleado JUAN CARLOS BIDEGAIN HANANIA, al respecto, a 
continuación, le informo:

1. CONTRATACIONES DEL SEÑOR JUAN CARLOS BIDEGAIN HANANIA COMO DIRECTOR 
DE TRANSPORTE TERRESTRE EN 2019, Y CARGO DE ASESOR DEL MOP, EN DONDE 
INCLUYAN SUELDOS U OTROS INGRESOS.
R/
• Del 12 de junio a l l  1 de septiembre 2019: Cargo Nominal: DIRECTOR, Sueldo: 

US$3,621.44
Del 12 de junio al 2 de junio 2019, según acuerdo ministerial 572 de fecha 3 de 
julio, se deja sin efecto el nombramiento DIRECTOR GERENAL DE TRANSPORTE 
TERRESTRE AD-Honorem.

• Del 01 de noviembre 2019 a la fecha: Cargo Nom inal: ASESOR, Cargo Funcional: 
DIRECTOR GENERAL DE POLITICA Y PLANIFICACION, Sueldo: US$3,621.00

2. CURRICULUM U HOJA DE VIDA Y APLICACIÓN DONDE CONSTE COMO OPTO A AMBOS 
CARGOS.
R/ se adjunta versión publica del curriculum a nombre de JUAN CARLOS BIDEGAIN 
HANANIA.

3. CONSTANCIA DE LABORES, SI DICHA PERSONA AUN LABORA PARA EL MOP BAJO QUE 
CARGOS, CONDICIONES Y SUELDO.
R/
Actualmente el señor Bidegain Hanania labora en este Ministerio, devengando un 
salario mensual de US$3,621.00 bajo el cargo de ASESOR.

/selena
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4. COMPETENCIAS Y REQUISITOS SEGÚN LA LEY SALVADOREÑA QUE DEBIA CUMPLIR ESTA 
PERSONA PARA OPTAR A AMBOS CARGOS (LEY DE SERVICIO CIVIL, REGLAMENTOS DEL 
MOP, ENTRE OTROS).
R/
Los requisitos de acuerdo al Manual de Descriptores de Puestos del MOPT para la 
plaza de DIRECTOR es: ESTUDIANTE UNIVERSITARIO DE LAS CARRERAS DE 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, INGENIERO INDUSTRIAL O 
ABOGADO Y NOTARIO, y para la plaza de Asesor es: GRADUADO DE BACHILLER 
GENERAL O BACHILLER TECNICO.

5. EN LAIP, PAGINA WEB CONSTA QUE ESTA PERSONA REALIZO UN VIAJE A CHILE EN 
AGOSTO 2009, CUANDO FUNGIA COMO DIRECTOR DE TRANSPORTE TERRESTRE, Y QUE 
EL MISMO FUE COSTEADO CON FONDOS DEL BID, NO SE ESPECIFICA EL COSTO EN 
CIFRAS, POR LO QUE ATENTAMENTE SOLICITO ESPECIFICAR EL COSTO DEL VIAJE.
R/
Durante el año 2009 el señor Bidegain Hanania no trabajaba en este Ministerio.

Atentamente,

/selena
Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional 

Plantel La Lechuza. Km. 5.5 Alameda Manuel Enrique Araujo, San Salvador 
Teléfono 2528-3251



NOMBRE:
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TELÉFONO:
CORREO:

Juan Carlos Bidegain Hanania 
Asesor
2133-3000
juan.b¡dega¡n@mop.gob.sv

CURRICULUM VITAE

EDUCACION

• Estudios de Licenciatura en Administración de Empresas. 
Universidad Evangélica de El Salvador hasta 2005

EXPERIENCIA PROFESIONAL

• 2016 a la fecha. EL RINCON. Gerente General.
Supervisar todas las áreas administrativas y operativas de tres restaurantes, así como 
las regulaciones y procedimientos correctos para que los clientes se lleven la mejor 
experiencia, la empresa funcione correctamente y los empleados tengan la 
estabilidad laboral idónea.
Administrar las relaciones con los proveedores.
Supervisar las compras y pagos a acreedores.
Capacitaciones al personal sobre atención al cliente y ventas.
Revisar y establecer metas de ventas, estados de resultados periódicamente y 
asegurarse de mantener salud financiera en la empresa, controlando que no se 
exceda el presupuesto, punto de equilibrio, costos de venta, gastos fijos.

• Enero 2014 -  Noviembre 2016. ARTCODE STUDIO. Gerente General.
Supervisar y coordinar todas las actividades administrativas y operativas del estudio 
como manejo de la información y contabilización de gastos.
Responsable de tareas relacionadas al mercadeo y ventas, investigar a la 
competencia, calcular costos y determinar precios de ventas y productos nuevos, 
calcular y supervisar cotizaciones, dirigir al equipo de ventas, entre otras actividades. 
Supervisar y coordinar proyectos con fondos de USAID, FEPADE entre otros.

• Febrero 2008 -  Enero 2014. DAESA SA DE CV. Gerente General.
Supervisar y coordinar todas las áreas y actividades administrativas y operativas de 
la empresa: logística de distribución, creación de nuevas rutas, desarrollar estrategias 
de ventas y mercadeo, capacitar al personal en ventas y atención al cliente, y 
supervisar las áreas administrativas y contables.

• Julio 2004 -  Febrero 2008. AQUAPURA SA DE CV. Gerente de Mercadeo.
Supervisar y coordinar personal de ventas y promotores de desarrollo para buscar 
oportunidades y apertura de nuevos mercados.

• Enero 2000 -  Julio 2004. AQUAPURA SA DE CV. Jefe de Ventas.
Supervisar vendedores y rutas a mi cargo, apertura de nuevas rutas e 
implementación de estrategias de ventas y mercadeo en coordinación con el 
departamento de ventas y mercadeo.
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