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Introduccion.

El Manual de Organizacion Institucional es un documento normativo de gestidn el cual contiene la estructura
organizativa del ministerio, en su contenido se-describe a cada unidad organizativa que la conforma, su objetivo; su

nivel jerdrquico (de quien depende, a quien supervisa), vy sus principales funciones.

' Ei Manual de Organizacién Institucional estd elaborado tomando como base la estructura organizativa del ministerio,
descrita en el libro primero del Reglamento Interno y de Funcionamiento, aprobado mediante acuerdo ministerial

ntimero cuatrocientos veinticineo, de fecha 23 de abril del 2024.

El contenido del documento se divide en tres partes, la primera denominada generalidades del documento, esta contiene
los objetivos del manual, el ambito de aplicacion, la base legal, entre otros; la segunda denominada estructura
organizativa del Ministerio de Obras Publicas vy de Transporte, contiene el organigrama general del ministerio y la
descripcién de cada una de las unidades organizativas que lo conforman; y finalmente, la tercera parte relacionada a

aprobacion por parte del titular.
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Generalidades del documento.

Mostrar la estructura organizativa del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, describiende a cada

unidad organizativa que la conforma, su objetivo, su nivel jerirquico (de quien depende, a quien supervisa), y

sus princ ipales funciones.

Ohjetivos Especificos:

v Mostrar la esiructura organizativa del ministerio, representada graficamente en el organigrama

institucional.

v" Mosirar la organizaciin interna, las lineas de autoridad y responsabilidad de cada una de las unidades

organizativas del ministerio.

v Que cada unidad organizativa del Ministerio de Obras Piblicas y de Transporte, conozca sus

funciones y competencias, a fin de que se apropie de ellas y le € fiel cumplimiento.

b) Ambito de aplicacion.

El presente manual es un documento institucional, por lo tanto, serd utilizado por todas las Unidades

Organizativas que confiorman el Ministerio de Obras Piblicas y de Transporte,

c) Base legal.

Ley/Normativa — Articulo

Reglamento Interno del

Organo E Jecutivo &

Normas Técnicas de 19
Control Interno
Especificas MOPT

Disposicién

La Presidencia de la Republica y cada ministerio deberd contar
con un Reglamento Interno y de Funcionamiento y un Manual
de Organizacion cuando fuere necesario, que, conjuntamente
con los manuales de procedimientos determinaran la estructura
administrativa, - el funcionamiento de —cada unidad, las
atribuciones de cada empleado, las relaciones con ofras
organismos, normas de procedimiento v demds disposiciones
adm inistrati vas necesarias.

El ministeric cuenta con un organigrama institucional, elaborado
por la Gerencia de Desarrollo y Planificacién Institucional y
aprobado por el ministro.

El organigrama institucional representa grificamente la
organizacion del ministerio, e identifica claramente los distintos
niveles de autoridad.
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Ley/Normativa Articulo : : Disposicion '
' La estructura organizativa deberd ser revisada v ac‘ruahzada
cuando las circunstancias lo ameriten, :

20 | Elministerio cuenta con un Manual de Organizacion elaborado
por la Gerencia de Desarrolio y Planificacion Institucional y
. aprobado por el ministro, en el que se define claramente la
organizacidn y las funciones de cada unidad organizativa que -
; conforma ef ministerio. - N

El Manual de Organizacion Instltumonal debera contener como
minimo lo siguiente: :

a.  Mision, visidn, principios, valores, politicas y objetivos,
que confiorman el pensamiento estratégico institucional.

h. El organigrama institucional.

¢. La descripcion de cada una de las  unidades :

- ; : organizativas que confiorman el ministerio (nombre de
la unidad organizativa, objetivo, situacion jerdrquica y -

sus principales funciones). :

- Bl manual deberd ser actualizado cuando se den cambios
‘ significativos en la estructura organizativa o cuando fas
© circunstancias lo ameriten. '

d) Aspectos que definen la estructura organizativa del Ministerio de Obras Publicas.y de Transpbrte*-

Mision: - B : ) )

Institucidn rectora de la planificacion y ejecucién de la obra piblica v de la gestidn inteligente del transporte,
que promueve €l desarrollo econdmico y social del pais.

Vision: -

Ser una institucion moderna, innovadora y con altos estindares de calidad y. de servicio, que a través de la-
ejecucion "de infraestructura habilitante Y la gestion inteligente del transporte, contrlbuya a desarrollo
‘sostenible del pais. -

Valores y principios institucionales:

e Honestidad @ Integridad

e FExcelencia ® Responsabilidad
e  Servicio ® Mejora continua
e Lealtad ® Trabajo en equipo

! Plan Estratégico Institucional 2019-2024.
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Politicas institucionales: . -

1. Hacer un uso eficiente de los bienes, fondos y recursos publicos para el cumplimiento de los fines
institucionales

2, Atender a la ciudadania con equidad, cbjetividad v actitud de servicio.
3. Desarroliar el trabajo con calidad, innovacién y énfasis en resuitados

4. Concebir el desarrollo de la obra piblica y la gestidn del transpoﬁe desde una perspectiva integral y de
articulaciin con la dinamica urbana, rural, ambiental, social, economica y cultural.

Objetivos estratégicos: - -

L.

Reducir la tasa de mortalidad y la tasa de lesionados ocasionados por siniestros de transito, a través de la
implementacién de una adecuada estrategia de seguridad vial en carreteras que, acompafiada de una
aplicacién firme vy constante de la legislacidn, permita reducir el alimero de muertes y heridos por
accidentes de transito en El Salvador.

Aumentar la proporcion de unidades de transporte colectivo, que cumplen con condiciones de
-accesibilidad, accesibilidad, comodidad, sostenibilidad y seguridad;con el fin de contribuir a proporcionar
sisternas de transporte sostenibles que incentiven el uso de toda la poblacién.

Desarrollar infraestructura v medidas en materia de transporte, que mejoren la movilidad y potencien
alternativas de desplazamiento sostenibles, con el fin de reducir la necesidad de movilizacién en vehiculo
privado y elevar la calidad de vida de la poblacion.

Elevar la condicién de la red vial del MOPT categorizada en estado transitable, desarroflando y
priorizando la refacionada con el desarrollo productivo y social, para coadytvar a mejorar las condiciones
de vida y la movilidad de las personas, los tsempos y costos de trasiado de bienes y la competmwdad del
pafs. , _ .

Aumentar el porcentaje de satisfaccion del clima laboral por parte de los empleados del MOPT, a través
de la ejecucién de medidas de mejora, que contrarresten las debilidades mstltumonales existentes e
incrementen la productividad faboral.

Modernizar la gestién de la- institucién mediante fa implementacion de estrategias de innovacién y
tecnologia, que aumenten la productividad y mejoren aspectos institucionales de competitividad, buena
gestion, transparencia vy calidad del servicio, con el fin de obtener un mayor rendimiento y-satisfaccién de
las expectativas c1udadanas : -
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a) Pi‘incipales unidades organizativas que conforman el Ministerio de Obras Piblicas y de Transporte.

CODIGO ' _ " Unidad Organizativa.

1 Despacho Ministerial.
1.01 Jefatura del Despacho. 7
1.02. ~ Coordinacion General.
1.03 Oficialia de Cumplimiento.

11 . Unidades Corporativas. -
1.1.1 Gerencia General de la Gestion Corporativa.
112 (Gerencia 1 egal Institucional. 7
1.13 - Gerencia Financiera Institucional. ' : -
1.1.4 Unidad de Compras Pablicas. o
L3 Gerencia de Auditoria Interna Instltucmnal _
[1.6 Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional. -
1.1.7 Gerencia Administrativa Instifucional.
1.1.8 Gerencia de Comunicaciones Institucional.
11.9 Gerencia de Informdtica Institucional.
1.1.10 Gerencia de Cooperacion Institucional
ELIT - Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional.
1.1.12 Unidad de Acceso a la Informacion Publica,
1.1.13 Gerencia de Gestion Social.
1.1.14 Gerencia Ambiental Institucional.
1.1.16 Centro de Operaciones de Emergencias del MOPT.
1.1.21 Gerencia de Transporte Masivo.
12 Despacho Viceministerio de Obras Publicas,
1.23  Direccidn de Construccion y Mantenimiento-de la Obra Pubhca
124 - Direccién de Planificacion de la Obra Publica,
1.2.3 Direccion de Investigacion y Desarrollo y de la Obra Piiblica.
12,6 ~ Direccion de Inversién de la Obra Publica.
1.2,7 Direccidn General de Caminos. ) )
1.2.8 Direccion Implementadora de Proyectos de Infraestructura 1.ogistica,
1.29 Direccion de Pavimentos vy Plantas Asfalticas. -
1.2.10 - Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social.
1211 Direccion de Adaptacion al Cambio Climatico y Gestion Eshateglca del Riesgo.
1212 Unidad Ejecutora del Proyecto de Construccién del By Pass en la Ciudad de San Miguel.
1.2.13 Unidad Ejecutora BCIE 2243 y 2306,
1.2.16 Unidad Coordinadora de Proyectos de Asistencia Técnica ¥ Economlca por la Repubhca Popular

China. -

1.2.17 Unidad Ejecutora del Programa de Fortalemmlento del Sistema Penitenciario en El Salvador.
1.2.18 Direccion General de Planificacion.
1.3 Despacho Viceministerio de Transporte.
1.3.1 Unidad de Gestion Documental y Archivo VMT.
1.32 Unidad de Administracion General y Logistica.
1.33 Unidad de Acceso ala Informacidn Pdblica VMT.
134 Direccién General de Transporte Terrestre.
1.3.5 Direccién General de Transito.

136 Direccion General de Transporte de Carga.
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CODIGO - Umdad Organizativa.
R 37 _ Dlreccmn General de Politicas ¥ Planificacion de Iy ansporte

1.38 Direccion de In:;pectona

139 Direccién Legal.

1.3.10 Gerencia de Gestion de Trafico.

1.3.11- Gerencia de Atencién al Usuario.

1.3.12 Unidad de Procedimientos Legales de Trar;srto Transporte y Carga.
1.3.13 Oficinas Regionales.
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b) Organigrama Institucional
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Bt Despacho Ministerial es fa unidad organizativa responsable de dirigir y orientar el quehacer institucional para &

1. Despacho Ministerial

consecucion de los objetivos nacionales correspondientes a la infraestructura publica y la gestion del transporte,
cumpliendo con la normativa legal vigente y en €l marco de fas politicas piiblicas aplicables.

El Despacho Ministerial se conforma de:

a)
)
o

Ministro de Obras Pibiicas y de Transporte.
Jefe del Despacho Ministerial.
Equipo de Especialistas.

El Despacho Ministerial establecerd el personal de conduccion, administracién y operacién que sea requerido para -
ejecucion de sus funciones.

El Ministro de Obras Piblicas y de Transporte es la maxima autoridad, correspondiéndole Jas funciones siguientes:

RN

Delégar las funciones de ia gestion operativa, financiera y administrativa de confiormidad con la ley.

Crear, modificar y suprimir las unidades organizativas del ministeric.

Presentar al Presidente de la Republica, anualmente la memoria de {abores. ]

Aprobar y ejecutar los manuales, politicas y procedimientos que fueren necesarios en el ramo.

Asistir al Presidente de la Reptblica y a otros entes del Organo Ejecutivo, en la formulacién de planes de
desarrotlo del rubro de obras piblicas y transporte, velando por la ejecucion y eficiente funcionamiento de los
mismos.

Orientar y supervisar las actividades de los viceministerios, direcciones, gerencias, unidades y areas, segin la
estructura arganizacional y funcional vigente.

Representar al ministeric en los comités, consejos, comisiones y espacios corrGSpondxen{es segun lo
establecido en la ley e instrucciones del Presidente de l RepUbtica,

Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones legales, reglamentarias y normativas que se relacmnen cor ef
desempefic de sus funciones, dett’:rmmadas en la Constitucién de fa Replblica de Fl Salvador, leyes
secundarias y reglamentos.
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1.01 Jefaiura del Despacho Ministerial

La Jefatura del Despacho tiene como objetivo: Coordinar I relacidn del ministerio con las diferentes instituciones,
Organos del Estado y organismos internacionales. Asimismo, coordinar, instruir y operativizar las actividades de las
Unidades Organizativas del Ministerio.

Depende de: Ministro de Obras Piblicas y de Transporte.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

Funciones:

L0,

11.
12.
18

Coordinar y apoyar directamente con el ministro, a los viceministerios del Ministerio de Obras
Piblicas y de Transporte, para lograr un trabajo coordinado y de comunicacion constante que permitan
la atencion inmediata de requerimientos dirigidos al Despacho Ministerial.

Contribuir a que el ministro o ministra, mantenga una relacion coordinada con las instituciones
oficiales auténomas adscritas al ministerio, con el proposito de controlar v supervisar el trabajo técnico
y acuerdos que se tomen e informar oportunamente al Titular del Ramo de Obras Publicas y de
Transporte, para la toma de decisiones eficientes y acertadas.

Apoyar al ministro o ministra en las tareas de coordinacion con otras instituciones del Organo
Ejecutivo, para mantener una relacion interinstitucional eficiente y oportuna.

Apoyar directamente al ministro y a los viceministros, en tarcas de disefio, desarrollo e
implementacién de la estrategia institucional, para que cumplan con su plan anual operativo y se
brinden obras de infraestructura y de transporte, de calidad a la poblacién salvadorefia.

Apoyar de manera principal el trabajo del ministerio con los organismos financieros internacionales y
las diversas agencias de cooperacion internacional, con el fin de manteper relaciones de cooperacion
que permitan obtener recursos para la ejecucidn e implementacién de proyectos estratégicos
priorizados para el ramo de obras publicas.

Contribuir en el disefio e¢ implementacién de la estrategia institucional. mediante una adecuada
planificacion acoplada al Plan Anual Operativo institucional, que permitan definir politicas y
lineamientos actualizados relativos a los esquemas de trabajo v planes de contingencia.

Contribuir a la gestion exitosa de los proyectos estratégicos del ministerio, que permitan su
finalizacion en base a la planificacion elaborada y con los recursos asignados.

Firmar correspondencia corriente y lo mismo aquella que no impligue resolucion de asuntos de que se
trate, que son facultad del titular, con el proposito de dar respuesta 4gil y atender requerimientos del
ramo.

Asistir a reuniones con instituciones ~oficiales auténomas, con el proposito de mantener [a
representatividad de la instifucion y atender solicitudes dirigidas a estos entes, -que tienen relacidn
directa con el ministerio.

Dirigir, supervisar y coordinar el trabajo del Equipo de Especialistas del Despacho Ministerial, para
brindar el soporte necesario en legislacion administrativa y de control gubernamental en los diferentes
procesos a cargo del ministerio, que inflluyen en la toma de decisiones del titular.

Atender el [lamado del titular en caso de emergencia.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento.
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Jefatura de Especialistas

La Jefatura de Especialistas tiene como- objetivol Brindar asesorfa y seguridad juridica, técnica v
administrativa de todas las gestiones que influyen en la toma de decisiones estratégicas que ejecutan los
Titulares del Ramo, que deben ser apegados a las normativas institucionales, gubernamentales y entes
fiscalizadores, en el marco de la ley.

Depende de: Jefe del Despacho Ministerial.
Supervisa a: Especialista Legales, Economico y Administrativo.

‘Funciones:

I Verificar los términos legales, juridicos, técnicos normativos y administrativos de toda la
documentacién generada para firma de los ‘ﬂtulares realizada por las direcciones y gerencias del
MOPT.

2. Controlar y dar seguimiento a las-auditorfas realizadas por IOS entes controladores desde el inicio hasta
la entrega de los informes finales,

~ Gestiones para la instalacién y equipamiento del equipo de auditores en las instalaciones del
MOPT.

b. La agilizacién y asesorfa en la entrega de la informacion por parte de las gerencias y
direcciones del MOPT.

¢. Gestiones de reuniones con equipo auditores y dependencias del MOPT, para aclarar dudas
de los requerimientos de informacion.

d. Seguimiento a [as recomendaciones y/u observaciones realizadas. en los informes
prelimiinares y finales proporcionados por los entes fiscalizadores. : :

e. Apoyo aCorte de Cuentas de la Repubhca con infi ormacun para auditorfas realizadas a ofras -
instituciones.

3. Gestionary dar seguimiento a hojas de instrucciones del Despacho Mmrsterlal Viceministerio, Jefatura
del Despacho y Gestion Corporativa, :

4. Brindar apoyo directamente a los proyectos estratégicos de gobierno, ejecutados por el MOPT,
brindando la asesoria Legal, normativa y de logistica, para gestionar con éxito dichos proyectos.

5. Representar como delegado del Despacho Ministerial en las diferentes comisiones establecidas en el

ministerio, para brindar aportes y asesoria legal respectiva.

Apoyar en la participacion de reuniones de juntas directivas asignadas por el Despacho

7. Elaborar proyectos de ley encomendados al Ramo de Obras Piblicas.

o™
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1.02 Coordinacién General

- Coordinacion General.

Gerencia General de

Movilidad. =
Unidad de Promociin y |
) Comunicacicnes ;
- - S
A S - \ ; E
Gerencia de Transporte Gerencia de Movilidad i
Pliblico. . . Activa. |
Unidad de Operaciones de L Unidad de Planificacion y
Transporte, Ejecucion de Proyectos.

Unidag de Innovacién y
Tecnologia de Transporte.

Unidad Técnica de
Ingenieria de Transporte.

La.Coordinacidn General tiene por objetivo: Funcionar como un vinculo efizctivo del Tirular del Ramo de Obras
Pablicas y de Transporte en el proceso de operacionalizacion conjunta de politicas pubhcas programas y proyectos

orlentddos al Togro de proyectos estratégicos del MOPT v sus dependencias.

@pende de: Ministro de Obras Pl’lblicas ¥ de TranSportc_.-

Supervisa a 1.02.1 Gerencia General de Movilidad.

Funciones:

=y

Supervisar y gestionar las actividades que realiza la Gerencia General de Movilidad.
Presentar, promover y dar seguimiento a la aprobacién de las operaciones y acciones a ejecutar en temas de

movilidad ante el ministro de Obras Publicas v de Transporte, Titular del Vlcemlmsterxo de Transporte u otras -

entidades relevantes a la ejecucién de dichas operaciones.

Atender requerimientos def Despacho Ministerial sobre la coordinacidn.y seguimiento actividades estratégicas
vinculadas a la operacionalizacién de planes, programas y proyectos de movilidad en coordinacion  con
instituciones financieras internacionales y de cooperacidn internacional, asi como mantener y garantizar la
existencia de los vinculos de comunicacion estratégica con VMT vy todas las partes relevantes al proceso que se
hayan definido para caso.

Establecer relaciones con organizaciones nacionales e internacionales de cooperacion para la movilidad integral y-

administrar recursos financieros, donaciones y asesorias a favor de la sustentabilidad moderna eﬁcwnte, seguta y
‘de calidad. -

Atender oportunamente lus disposiciones;, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacidn Institucional, Procedimientos, Gestidn de Riesgos,
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Autoevaluacion del Sistema de Control Internc, Plan Anual Operativo (PAO) y el Plan Estratégico Institucional
(PED). : -

6. Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que k sean requeridas por el Ministro de Obras
Publicas y de Transporte,

7. Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segin el marco legal aplicable y los

lineamientos que emita el Ministro de Obras Publicas y de Transporte. 7

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio,

9. Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.

wo
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1.02.1 Gerencia General de Movilidad 7

La Gerencia General de Movilidad tiene por objetivo: Promover, gestionar, planear, disefiar, formular, divigir, coordinar
y ejecutar politicas, programas, proyectos y estudios para el desarrollo de un sistema mtegral de movilidad en el pals,
incluyendo el servicio-de transporte piiblico, la movilidad activa y micro movilidad.

Depende de: Coordinacion General,

Supervisa a: . )
1.02.1.1 Unidad de Promocion y Comunicaciones.
1.02:12 Gerencia de Transporte Piblico.

: 1.02.13 Gerencia de Movilidad Activa.
Funciones:

1. Coordinar las operaciones conjuntas entre dependencias del Ministerio de Obras Piblicas y de Transporte (MOPT)
y del Viceministerio de Transporte (VMT) y otras entidades de gobierno central y municipal, todos sus planes y
proyectos de gestidn en favor de la movilidad 1nteg-ral con enfoque al usuario, sustentable, moderna, eficiente,
segura y de calidad. -

2. Aglutinar y operacionalizar los planes, programas y proyectos ai la materia de movilidad. reordenamlento yla
modernizacion del transporte ptblico en El Salvador, asi como. la implementacion de la movilidad activa y el
desarrollo urbano equilibrado como ejes fundamentales para lograr la implantacion del paradigma de movilidad
sostenible, en linea con los compromisos internacionales asumidos por El Estado y Gobierno de El Salvador en el
Ramo de Obras Plblicas y de Transporte en coordinacion con los organismos e instituciones asociadas al rubro,

3. [Estrechar las relaciones con organizaciones nacionales e internacionales de cooperacién comprometidos con la
movilidad integral y sustentable para procurar recursos financieros, donaciones y asesorias.

4, Ejerce supervisién directa sobre de las actividades de la Gerencia de Transporte Publico y la Gerencia de
Movilidad Activa y la Unidad de Promocién y Comumicacion..

5. Formular propuestas de reformas al marco legal vigente del sector transporte’ v la movilidad activa u otras
normativas, en coordinacién con el Viceministerio de Transporte, a efiectos de que impulse el desarrollo de sus
funcionés para contribuir a una gestion integral e nteligente del transporte en el pais.

6.. Controlar internamente competencias y funciones de las disposiciones de ley y los instrumentos que el Ministério
‘tiene los cuales som: Manial de Organizacién, Manual de politicas y procedimientos, evaluacién y gestion de -
riesgos.

7. Asegurar en conjunto con los actores relevantes en la materia, el desarrollo y consolidacién del marco de
gobernanza del transporte publico urbano e interurbano en El Salvador.
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1.02.1.1. Unidad de Pmmo“cién y Comunicaciones

La Unidad de Promocién y Comunicaciones tiene por objetivo: Gestionar, promover, desarrolfar camparias, programas
de participacion ciudadang, y actividades para el fomento al uso y promocién de Ia bicicleta y la micro movilidad
articulando actores relacionados, asf como transporte publico y ecoldgico a nivel pais con el fin de potenmal;za-r los
modelos alternatwos sostenibles de movilizacién dentro de las ciudades.

Depende de; Gerencia General Movilidad.
Supervisa a; No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones; o S _ o o

1. Coordinar y ejecutar actividades de mercadeo y promocion que fomenten e impulsen ef uso de ciclo vias a través de

campafias y estrategias de inclusién de los diferentes medios de transpottes alternativos y micro movilidad,
aprobadas por la Gerencia de Comunicaciones del MOPT.

2. Gestionar y fomentar convenios con diferentes actores para la sensibilizacién, informacion y promocién de la
mevilizactn ciclista y peatonal, que establezcan compromisos y acuerdos en pro de la micro movilidad.

3. Apoyar en la elaboracion de modelos de gestion para el establecimiento de un sistema de préstamo o alquiler de
bicicletas en diferentes sitios y puntos con demanda con potencial, para el fomento e impulso del uso de las ciclo
vigs y micto movilidad,

4. Propuesta de programas y campaflas de educacion vial en conjunto con actores relacionados en el tema y entidades
privadas y estatales para dar a conocer y fomentar la movilidad peatonal, ciclista y micro movilidad.

5. QGestionar, promaver y propiciar la participacion ciudadana relacionada a los temas de movilidad activa, a través de
actividades, articulaciones, coordinaciones, campafias y planes con las instituciones involucradas en el tema del
fomento y promocidn.

6. Elaborar y proponer campafias_de concientizacién sobre las obligaciones que el transporte piblico debe ofrecer;
organizar actividades como charlas educativas, talleres, con los transportistas para brmdar un servicio personalzzado'
para fomento del uso del transporte cofectivo.

-7. Crear y proponer campafias de pl‘O[’l]blClOl’lBS que e] transparte pubhco debe lmplementar para el buen
funcionamiento del servicia colectivo. )

8. Proponer programas y campafias de obligaciones y precaticiones que el peafén debe cumplir en Ea via pL’l_blica.
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.- - 1.02.1.2 Gerencia de Transporte Pablico

La Gerencia de Transporte Piblico tiene por objetivo: Gestionar planes, politicas, proyectos, estudios, programas para
el desarrollo del Sistema Integral de Transporte Piblico de Pasajeros accesubie seguro, confiable vy eficiente que incluya
la aplicacion de nuevas tecnologias de gestidn y energia limpia.

Depende de: Gerencia General de Movilidad.

Supervisa a:

1.02.1.2.1 Unidad de Operaciones de TranSpm te.
1.02.1.2.2 Unidad de Tnnovacion y Tecnologia de Transporte.
1.02.1.2.3 Unidad Técnica de Ingenieria de Transporte.

Funciones:

Supervisar y coordinar las operaciones internas de las unidades organizativas dependientes de la Gerencia de
Transporte Publice para su correcto, eficiente y oportuno funcionamiento.

Gestionar y dar segulmlento a procesos de consultorfa y proyectos pilotos asi como proporuer mecanismos
técnicos para la incorporacidn de nuevas tecnologias en el transporte pablico con énfasis en energias limpias.
Ejercer la supervision y control conjunto de cumplimiento de recorridos, frecuencias, nimero 'de unidades de
flota en servicio, comparado con resolucidn de permisionario y concesionarios de Viceministerio de Transporte
en relacion a las rutas de autobuses operadas por el Ministerio de Obras Publicas y de Transporte cuando por
causa de fuerza mayor se estableciera fa responsabilidad de ofrecer los servicios directamente a la poblacién.
Elaboracion de reportes y captacidn de informacién relevante para el proceso de mejora de calidad de los
servicios de transporte colectivo.

Formular y presentar al Ministro de Obras Piblicas y de Transporte, propuestas de refirmas al marco tegal
vigente concernientes a la modernizacion del transporte pablico a efiectos de que impulse el desal rollo de sus

. funciones para contribuir a una gestion ntegral e inteligente del transporte en el pais.

Gestionar el cumpilmlento de las_condiciones de accesibilidad en el sistema de-transporte pitblico atendiendo a

los colectivos de usuarios con discapacidad, aduitos mayores, personas con discapacidad y mujeres embarazadas. -
Proponer nuevas tipologias de terminales de transporte piblico a fin de incorporar el concepto de estaciones de

carretera, facilitando las conectividades intermodales de transparte pilblico.
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1.02.1.2.1 Unidad de Operaciones de Transporte

La Unidad de Operaciones de Transporte tiene por objetivo: Dar seguimiento, supervisar y coordinar el desarrollo
exitoso de los nuevos proyectos de transporte piblico en el territorio haciendo uso de las herramientas que para tal fin

-se incorporen al proceso de gestion.

Depende de: Gerencia de Transporte Publico.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

"Funciones:

Dar seguimiento a procesos de consultorfas y proyectos pilotos a implementar en el Area Metropolitana de San
Salvador con €l fin de obtener mecanismos adecuados para su implementacién permanente dentro de lo
permitido en la ley y su reglamento.

Coordinar los procesos de recoleccion de informacion que permita alimentar y desarrollar modelaciones de datos
que faciliten el disefio de servicios en transporte publica. :
Ofrecer los servicios de transporte colectivo de firma directa o con el apoyo de servicios tercerizados, cuando
por causa de fuerza mayor se establezea la responsabilidad al MOPT, esta unidad ¢ jercerd la supervisién y control
de cumplimiento de recorridos, frecuencias, mimero-de unidades de flota en servicio, comparado con la
resolucion de permisionario o concesiones que emita VMT.

Ofrecer los servicios de transporté colectivo con nuevas tipologias y tecnologias de buses, cuando se establezca
la responsabilidad al MOPT, esta unidad sera la encargada en coordinacion con kb Unidad de Innovacién y
tecnologia de transporte, gestionar fa operacién de manera directa o tercerizada las rutas que se establezcan.
Elaborar y entregar reportes de informacion captada en campo relevante para el proceso de mejora de calidad de
los servicios de transporte colectiva mencionados en el apartado anterior (seguridad vial, nivel de servicio).

- Dar apoyo en las reuniones del MOPT con las organizaciones a cargo de la provision del servicio de transporte
pablico facilitando la interaccién y negociaciones pertinentes a la mejora de la calidad de servicios del transporte
- pablico, asf como la presentacionde nuevas pr0puestas de operaciones. :
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1.02.1.2.2 Unidad de Innovacién y Tecnologia de Transportei

La Unidad de Innovacién y Tecnologia de Transporte tiene por objetivo: Apoyar el dESpliegue seguro y legal de las
futuras tecnologias aplicadas al transporte piblico incluyendo sistemas cooperativos de transporte inteligente (C-ITS)
a fin de garantizar la mejora la seguridad, la accesibilidad, la productividad y la sostenibilidad del transporte piblico en
El Salvador. -

Depende de: Gerencia de Transporte Priblico.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Investigar y crear enlaces estratégicos que faciliten la incorporacion temporal de tecnolooxas aplicadas al
transporte mediante pilotajes. -

2. Apoyar y monitorear las prucbas de futuras tecnologias de transporte para facilitar la recoleccién de datos e
informacion 1til que permita tomar decisiones informadas que se traduzcan en la ampliacion del alcance de las
politicas de transporte, en preparacion paralos impactos y la maximizaciin de los beneficios que las tecnologias
pueden traer.

3. Elaboracién o gestitn a través de la cooperacioén nacional o internacional de términos de referencia y/o condiciones
técnicas para la adquisicién de servicios de soporte tecnoldgice al transporte.

4. Apoayar el proceso de gestion de convenios con ONGS, empresas y oficinas gubernamentales que permitan
formalizar el soporte la inclusion de nuevas tecnologfas en el sisterna de transporte publico.

5. Proponer y dar soporte al desarrolio de procesos regulatorlo v politicos que permltan la habilitacién para la
incorporacién de nuevas tecnologias al transporte publico en El Salvador. -

6. -Gestionar para garantizar que las nuevas tecnologlas aplicadas al transporte piblico cuenten con los componentes
de infraestructura fisica y digital necesaria para su adecuado functonamlento '
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1.62.1.2.3 Unidad Técnica de Ingenieria de Transporte

La Unidad de Técnica de Ingenieria de Transporte tiene por objetivo: Desarrollar y ofrecer nuevos conocimientos sobre
los impulsores y las consecuencias de la demanda de viajes. Ademds de recolectar y procesar y desplegar infiormaciin
clave y de calidad para fundamentar la toma de decisiones de planificacion del fransporte.

Depende de: Gerencia de Transporte- Piblico.
Supervisa a; No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Investigar y crear enlaces con las organizaciones académicas locales e internacionales que permitan el intercambio
de buenas practicas y el fortalecimiento de la capacidad técnica de planificacion de transporte piblico basado en
informacidn.

2, Procesar y facilitar la recoleccion de datos e informacion para la tomar decisiones infiormadas que se traduzean en
la ampliacién del aicance de las politicas de transporte, en preparacion para los impactos y fa maximizacion de 105
beneficios que las tecnologlas pueden traer. '

3. Efectuar modelaciones de transporte piblico para & creacion e incorporacion de solucmnes que se ajusten’
apropiadamente al territorio, al sistema de ciudades y a las.necesidades de-la poblacién de El Salvador. -

4. Apoyar ¢l proceso de desarrollo urbano orientado al transporte mediante el enlace de politica de uso de suelo y
politica de transporte piblico.

5. Proponer y dar soporte al desarrollo de procesos regulatorio y politicos que permitan la consolidacién de la
gobernanza del fransporte urbano e interurbano de personas en El Salvador.

6. Gestionar para garantizar que las nuevas tecnologias aplicadas al transporte pablico cuenten con los componentes
de infraestructura fisica y digital necesaria para su adecuado funcionamiento,
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La Gerencia de Movilidad Activa tiene por objetive: Planificar, proyectar, diseflar y gestionar proyectos de movilidad
activa y- micro movilidad, desarrollando un plan estratégico para la mejora de sectores urbanos con alto flujo peatonal
v zonas potenciales para el uso de bicicleta, a través del mejoramiento de b infraestructura peatonal y la ampliacion de
la red nacional de ciclo vias, con el fin de promover la intermodalidad entre transporte altematlvo de tltima milla que

1.02.1.3. Gerencia de Movilidad Activa

interconecte con los diferentes sistemas de movilidad de personas.
Depende de: Gerencia General de Movilidad.

Supervisa a

Funciones:

'1.62.1.3.1 Unidad de Planificacién y Ejecucibn de P_royectos._

La Gerencia de Movilidad Activa enfocara sus funciones a las siguientes areas:

1. Gestién de desarrollo de modelos para la integracion entre Ja bicicleta y el transporte publico, a desarrollar en un
Plan Estratégico de Intermodalidad, asi como & aproximacion de la bicicleta como transporte sus potencialidades

y requisitos de implantacion,

2. Gestionar, promover e Implementar facilidades ciclistas y peatonales para el formento y uso de la bicicleta y la
mejora de seguridad vial de usuarios no motorizados, a través de programas, articulaciones, coordinaciones,

dada la declaratoria de interés pablico.

carpafias y planes con las instituciones involucradas en el tera.

3. Planificar, diseflar y gestionar la cjecucién de proyectos de infraestructura ciclista y peatonal, en nuevos
desarrollos v adaptacion de las existentes, con estandares, y pardmetros establecidos en las normas nacionales e

internacionales, en las tipologias necesarias para la creacion de redes articuladas.
. 4. Planificar, disefiar y gestionar & incorporacién de facilidades conexas a la infraestructura ciclista y peatonal-

orientadas & promover ¢l uso de b bicicleta en los lugares dé traba jo.
5. Participar en h conformacion de leyes y reolamentos que promuevan el wso de la bicicleta v B accesibilidad

universal.

6.  Participar continuamente en la conformacmn y mejora de manuales normativos para | disefio y e;ecumon de

facilidades ciclistas.
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1.02.1.3.1 Unidad de Planificacion y Ejecucién de Proyectos

La Unidad de Planificacion y Ejecucién de Proyectos tiene por objetivo: Planificar, conceptualizar, disefiar planes
estratégicos para la ejecucion de proyectos de infraestructura ciclista y peatonal, hajo las normas nacionales e
internacionales, para la creacion de redes articuladas promoviendo la habilitacién de zonas de circulacién de transporte
no tnoterizado y micre movilidad.

Depende de: Gerencia Movilidad Aétiva. 7

Superyisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:
La Unidad de Planificacion y Ejecucién de Proyectos enfocard sus funciones a las signientes dreas:

[. Diseflar adaptaciones en las vias piibticas, urbanizaciones, edificaciones analizadas, rutas planificadas para el
) fomento de uso bicicleta y facilidades peatonales.

2. Elaborar disefios y planes de construccion de rutas y redes articuladas que garanticen la seguridad de trénsito vial
para los peatones y los ciclistas.

3. Ewaluar y proponer mejora contirua de ciclo vias y aceras momtmeando eusode la mfraestmctura existente que
permita cuantificar la demanda y ¢l alcance de utilidad en lo intervenido.

4. Elaborar presupuestos para ejecucion de proyectos y formular informes de mejora para de ampliacion de la red de
ciclo vias y aceras peatonales,
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1.03 Unidad de Oficialia de Cumplimiento

La Unidad de Oficialia de Cumplimiento tiene por objetivo: Impulsar el cumplimiento de las leyes, normas'y estdndares
internacionales para la- Gestién Anti soborno, generando un sistema transversal contra préacticas de corrupcion y
soborno, para lo cual verificara las actividades y procedlmlentos que realicen fas unidades organizativas del MOPT en
el ambito indicado.

Depende de: Ministro de Obras Piblicas y de Transporte, manteniendo & independencia debida.
Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas bajo su cargo.
'Funcioneszr

. Verificar que los procedimientos que reafice la Unidad de Compras Publicas, la Gerencia Financiera Institucional
y el resto de los actores que participen en el ciclo de compra piblica se encuentren libres del cometimiento de
practicas anticompetitivas, corrupcion y sobornos.

Para [a licitacion competitiva, contrataciones directas y consultorias por seleccién de fuente tinica deberd verificar

¢l desarrollo al cien por ciento en la totalidad de los procesos de compras realizados por la institucidn, y en el caso

de los otros métodos de contratacion, incluyendo los métodos de contratacion especiales podrd realizar un
muestreo del total de procesos de compras, de los cuales se revisard el desarrollo al cien por ciento. El Oficial de

Cumplimiento determinati el porcentaje o muestreo que verificatd para este 0ltimo case.

3. Participar activa y permanentemente en el disefio ¢ implementacion de controles para la gestidn antisoborno en la
institucién y en caso aplique, en ¢ disefio ¢ implementacion del Sistema de Gestidn Antisoborno.

4, Verificar que la UCP y los intervinientes en el ciclo de compra realicen la debida diligencia, comprobando el
cumplimiento de fos requisitos de ley, especialmente ef Art 25 de la Ley de Compras Publicas.

5. Asesorar y orientar al personal sobre los controles para la gestion antisoborno basado en politicas y procedimientos
disefiados a partir de los riesgos normativos y reputacionales que afronta la Institucion.

6. Informér sobre los resultados de las revisiones de procesos de compras y el desempefio’ de los controles para la
gestidn antisoborno a b méxima autoridad de la institucion, segiin corresponda.

7. Réportar y mantener comunicacién con la DINAC en caso detecte cualquier irregularidad. relacmnada con’

) sobornos, précticas anticompetitivas y actos dictados en contra de lo dispuesto en fa Tey de Compras.

8 Denunciar ante las autoridades competéntes en caso detecte cuaiquier acto de soborne, practicas anticompetitivas
y otros actos dictados en contra de lo dispuesto en las leyes respectivas.

9. Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacién del Sistema de Control Interno, Plan Anuai Operativo (PAO} y el Plan Estratégico Insutumonal
(PED.

10.  Colaborar en todas aquetlas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Ministro, de Obras -

Pubiicas y de Transporte.

11. Colaborar en situaciones-de emergencias, coyullfuras y proyectos especiales, segiin el marco fegal aplicable v los
lineamientos que emita el Ministro de Obras Publicas y de Transporte.

12. Cumplir con o establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio,

13. Cumplir con fas disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.

pa
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1.} Gerencias y Unidades Corporativas
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1.L.1 Gerencia General de Ia Gestién Corporativa

La Gerencia General de la Gestion Corporativa tiene por objetivo: Garantizar el trabajo coordinado entre las unidades
corporativas del ministerio.

Depende de: Ministro de Obras Publicas y de Transporte,

Supervisa a;

: 1.1.1.1 Unidad de Seguimiento, .

1. Coordinar las reuniones del Consejo Corporativo del Ministerio, a fin de definir su agenda, establecer la estrategia
de trabajo y dar seguimiento eficiente y oportuno a los acuerdos determinados.

‘2 Asistir a las reuniones semanales de los-viceministerios, con el ob jeto de dar segiimiento a los puntos tratados,
para lograr un trabajo coordinado y de comunicacion constante que permitan la atencidn inmediata de
requerimientos dirigidos al Despacho Ministerial.

3. Participar, cuando se le requiera, en las reuniones de los comités técnicos de los Viceministerios de Obras Pliblicas
y de Transporte; a fin de asegurar el apoyo oportuno en asistencia téenica, financiera y logistica que requieren las
dreas corporativas del ministerio,

4. Coordinar ¢l seguimiento a los proyectos de inversion, a fin de mantener actualizado e informado de manera

' puntual y eficaz a las autoridades del ministerio.

5. Definir las tareas de preparacién, desarrollo y la implementacion de fa estrategia institucional, €l Plan Anual de
Trabajo, el Plan Quinquenal, el Plan Estratégico y la Politica Integrada de Movifidad y Logistica, con el objeto
que esté apegado en un marco eficiente v con un control rigurose de los recursos.

6.  Coordinar el trabajo de la Gerencia Financiera Institucional de esta Secretarfa de Estado, con el fin de asegurar
una gestion financiera eficiente v eficaz con el Ministerio de Hacienda.

7. Colaborar en-la coordinacién del trabajo del equipo gerencial, de directores v de unidades corporativas del
ministerio, para que realicen el seguimiento a sus planes de trabajp oportunamente.

8. Supervisar que las direcciones y gerencias del ministerio den respuesta oportunma.a los requerimientos de
informacion y documentos de las Secretarias de la Presidencia de la Reptiblica de El Salvador asi como de otras
instituciones del Gobierno Central y descentralizado. y :

‘9, Seguimiento-al Sistema de Gestién de Calidad vy al Consejo Namonal de Calidad.

10.  Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
[nterne ¥ de Funcionamiento, e Manual de Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestion deé Riesgos,
Autoevaluaciin del Sistema de Conirol Interno, Plan Anual Operatwo (PAQ) y ¢ Plan Estratégico Institucional
(PEI).

11. Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el M;mstro de Obras
Piibiicas y de Transporte, :

12. ‘Colaberar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyecos espemales, segurl el marco legal aplicable y los

- lineaimientos que emita el Ministro de Obras-Publicas y de Transporte,

13, Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del Ministerio,

14.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezean por ley y normativas aplicables. -
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1.1.2 Gerencia Legal Institucional

Gerencia Legal Institucienai.

Area Juridica del Despacho
Ministerial, Gestion Corporativa, vy
Viceministerio de Transporte.

Area Juridica de Adquisicicnes y
Derechos de Via.

Area Juridica del viceministern de
Obras Publicas.

La Gerencia Legal Institucional tiene por objetivo: Brindar asesorfa y asistencia legal que le fuere requerida por el
Titular del Ramo y por los Viceministros, a efizcto de que sus actuaciones se enmarquen dentro del aspecto legal que
sefiala la Constitucion de la Repablica de El Salvador, las difizrentes leyes secundarias, reglamentos y otros instrumentos
legales.

Depende de: Ministro de Obras Publicas v de Transporte.

Supervisa a:
1.1.2.1 Area Juridica del Viceministerio de Obras Publicas.
1.1.2.2 Area Juridica del Despacho Ministerial, Gestién Corporativa y Viceministerio de Transporte.
1.1.2.3 Area Juridica de Adquisiciones y Derechos via.

Funciones: '

l. Participar, a requerimiento del De spacho Ministerial, en el andlisis y formulacion de proyectos de leyes,
reglamentos, acuerdos, resoluciones ministeriales y otras disposiciones y documentos de caracter legal,
refacionados con la competencia del ministerio. V

2. Elaborar los informes, estudios, dictamenes que sean solicitados por el Titular del Ramo y los
Viceministros.

3. Brindar orientacion y asesoria legal en la interpretacion y aplicacion de documentos contractuales en
proyectos por iniciar, en ejecucion o ejecutados, en atencion a los requerimientos formulados por las
distintas direcciones ministeriales.

4. Tramitar recursos de apelacidon que le corresponde conocer al ministro, contenidos en la Ley de Carreteras
y Caminos Vecinales, Ley de Procedimientos Administrativos y cualquier otra que le corresponda
conocer al Titular en las dreas de obras piiblicas y de transporte.

5. Coordinar y colaborar con la Fiscalia General de fa Repiblica en el tramite de avisos penales, oficios,
arbitra jes, juicios de cualquier naturaleza en que el ministerio tenga interés y/o que se hubieren trasladado
a la Gerencia Legal Institucional para tal efecto.

6. Revisar en coordinacion con ofras dependencias del ministerio y dar visto bueno a convenios
interinstitucionales a suscribirse por este ministerio, velando por que en &stos se garantice el
cumplimiento de los compromisos pactados en el documento.

7. Elaborara requerimiento del Titular del Ramo, proyectos de correspondencia con contenido juridico.

30
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8. Brindar apoyo técnico-legal a las diferentes entidades auténomas vinculadas a esta Secretaria de Estado,
en aquellos asuntos que sean de interés para ambas instituciones.
9. Participar por delegacion del Titular del Ramo o de los Viceministros, en arreglos directos, relacionados
con controversias surgidas en la ejecucion de los diversos contratos administrativos,

10. Participar en el area de su competencia, de la revision de bases de licitacion o de concurso, a solicitud de
la Unidad de Compras Publicas(UCP).

1. Opinar sobre la legalidad y objetivos contenidos en los estatutos de asociaciones y fundaciones sin fines
de lucro, en lo que tiene relacion con esta Secretaria de Estado, a requerimiento del Minis terio de
Gobernacidn y Desarrollo Territorial.

1Z2. Opinar a requerimiento, sobre [a legalidad de convenios a suseribirse con gobiemos o entidades
internacionales.

13. Representar judicialmente al Titular del Rame, Viceministres del Ramo, de acuerdo a sus instrucciones,
en juicios de amparos y contencioses administrativos o de cualquier ofra naturaleza; y evacuar las
audiencias confizridas.

14, Tramitar e iniciar juicios de amparo y contenciosos administrativos, en los que este ministerio tenga
interés a requerimiente del Titular del Ramo.

15. Certificar notarialmente documentos auténticos, a requerimiente de las diferentes unidades
institucionales, en los casos que legalmente correspondan.

16. Autorizar escrituras de compraventa, permutas, poderes, rectificaciones, donaciones, contratos y otras, en
casos que asi fuese requerido y sean de competencia del ramo.

17. Tramitar diligencias notariales de jurisdiccién voluntaria, cuando fuere procedente y a requerimiento de
la unidad correspondiente.

18. Autenticar firmas de funcionarios de este ministerio cuando asi fuese requerido.

19. Coordinar y colaborar con la Fiscalia General de la Republica, en el tramite de arbitrajes y juicios de
cualquier naturaleza en que el ministerio tenga interés, y que se hubieren trasladado a la Gerencia Legal
Institucional para tal efecto.

20. Maotener coordinacion con las unidades orga nizativas legales de los viceministerios del Ramo, y con el
Area de Asesoria Legal de la Unidad de Compras Publicas, respecto de aquellos temas o proyectos
estratégicos que asi estimen pertinente el Titular del Ramo o los Viceministros.

21. Intervenir, gestionar y {ramitar en coordinacion con otras direcciones ¢ gerencias, viabilidades sociales
para la adquisicién de inmuebles afectados por los proyectos de inversién.

22. Diligenciar los procedumientos administrativos cuando en la normativa interna del ministerio, tales como:
protocolos de actuacion, manuales, politicas estatales e institucionales, entre otros, se requieran
dictamenes legales.

23. Participar junto a otras Gerencias, a nombramiento del titular, en la elaboracién y actualizacion del
Manual de Control de Fondos v Bienes.

24. Revisar, analizar y dar visto bueno a los siguientes documentos de normativa interna: 1) Reglamento
Interno y de Funcionamiento; 2) Manual de Organizacién Institucional; 3) Procedimientos
Institucionales; y, 4) Guias e Instructivos Institucicnales. Dichas actividades se realizaran antes de
gestionar la aprobacion de los instrumentos mencionados por parte del Ministro de Obras Publicas y de
Transporte.

25. Atender oportunamente las disposiciones, normativa inierna y requerimientos relacionados con el
Reglamento Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos,
Gestion de Riesgos, Autoevaluacion del Sistema de Control Interne, Plan Anual Operativo (PAQ) y el
Plan Estratégico Institucional (PEI).

26. Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Ministro de

Obras Publicas y de Transporte.
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27. Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, seglin el marco fegal

aplicable y los lineamientos que emita el Ministro de Obras Publicas y de Transporte, )
28. Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y Ia normativa interna del Ministerio.
29. Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.

‘A efecto de que la Gerencia Legal Institucional desempefie las funciones aqui sefialadas, el requirente debera
adjuntar a su solicitud, la documentacion que fuere pertinente vy necesaria.
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L.1.2.1 Area Juridica del Viceministerio de Obras Publicas

E| Area Juridica de| Viceministerio de Obras Ptiblicas tiene por objetivo: Atender los asuntos legales que surjan respecto
a las actividades del Viceministerio de Obras Priblicas, v a su relacién con otras entidades,

Depende de: Gerencia [.egal Institucional.

Supervisa a No tiene Unidades Organizativas bajo su cargo.

Funciones:

I Atender arequerimiento del Despacho Ministerial, en el analisis, formulacion y tramite de proyectos de iniciativa
de leyes, reglamentos, instructivos, normativa, etc., relacionados con la competencia del ministerio.

_ 2. Elaborar informes, estudios, opiniones legales, acuerdos, dictdmenes, resoluciones, respuesta a oficios y todo tipo
de correspondencia o documentos con contenido juridico, que sean solicitados por el titular del ramo, los
viceministros, dependencias del ministerio e instituciones externas,

3. Brindar orientacion y asesoria legal en la interpretacion y aplicacién de documentos contractuales en proyectos en
ejecucion, ya ejecutados o por iniciarse, en atencion a los requerimientos fiyrmulados por las distintas direcciones
ministeriales,

4. Tramjtar y diligenciar a instruccion del titular, recursos y procedimientos administrativos contenidos en leyes
laborales, Ley de Carreteras y Caminos Vecinales, Ley de Procedimientos Administrativos y normativa interna
del ministerio tales como: protocolos, manuales, politicas estatales e institucionales, entre otros; asi como en
cualquier otro cuerpo legal, que le corresponda conocer al titular.

5. Coordinar y colaborar con la Fiscalia General de la Repiblica en el tramite de avisos penales, oficios, arbitrajes v
Juicios de cualquier naturaleza en que el ministerio tenga interés, asi como responder requerimientos judiciales.

6. Brindar apoyo técnijco legal a las difizrentes entidade s auténomas vinculadas a esta secretaria de Estado, en aquellos
asuntos que seail de interés para ambas instituciones.

7:  Elaborar escritos, evacuar las audiencias que se concedan al ministerio y representar judicialmente al titular en
procesos judiciales de amparo y contencioso administrativos e iniciar, seguir y fenecer procedimientos laborates
y administrativos de cualquier naturaleza, relacionadas al drea de obras pblicas.

8. Integrar o participar por delegacion del Titular del Ramo o de los viceministros, en paneles de evaluaciin,
comisiones y arreglos directos, relacionados con la contratacién y ejecucion de los diversos contratos
administrativos.

9. Formular opiniones sobre la legalidad y objetivos contenidos en los estatutos de asociaciones y fundaciones sin
fines de lucro, en lo que tiene relacion con esta Secretaria de Fstado a requerimiento del Ministerio de
Gobernacidn,

10. Certjficar documentos notarialmente, a requerimiento de las diferentes unidades institucionales, en los casos que
legalmente correspondan.

11. Autorjzar escrituras de compraventa, permutas, poderes, rectificacipnes, donaciones, contratos y otras, en casos
que asi fiese requerido y sean de competencia del ramo.

12. Tramitar procesos de traspasos a cualquier titulo, transferencias o aslados en administracion, entre instituciones
de la administracién piiblica, de inmuebles, cuando se requiera.

13. Tramitar diligencias notariales de jurisdiccién voluntaria, cuando fuere procedente y a requerimiento de la unidad
correspondiente.

14. Autenticar firmas de funcionarios de este ministerio cuando asi fuese requerido,

15. Maniener coordinacién con las unidades organizativas legales de los viceministerios del Ramo, y con el Area de
Asesoria Legal de la Unidad de Compras Priblicas y demds dependencias del ministerio.

16. Cualquier otra funcién que se le delegue al 4rea por el Gerente Legal Institucional.
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1.1.2.2 Area Juridica del Despacho Ministerial, Gestion Corporativa y Viceministerio de Transporte

Fl Area Juridica del Despacho Ministerial, Gestion Corporativa y Viceministerio de Transporte tiene por objetivo:
Atender los asuntos fegales que surjan respecto alas actmdades del Area del Despacho Ministerial, Gestiin Corporativa
y Viceministerio de Transporte.

Depende de: Gerencia Legal Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

158

12.

13.
14.
15.

16.

Elaborar escritos, evacuar las audiencias que se concedan al ministerio y representar judicialmente al titular en

procesos judiciales de amparo y contencioso-administrativos, e iniciar, seguir y fienecer procedimientos laberales
y administratives de cualquier naturaleza, refacionados con el Area Juridica def Despacho Ministerial, Gestion
Corporativa y Viceministerio de Transporte.

Participar a requerimiento del Despacho Ministerial, en el analisis, fiormulacisn y tramite de proyectos de iniciativa
de leyes, reglamentos, instructivos, normativa, etc., relacionados con la competencia del ministerio.

Brindar orientacion y asesoria legal en fa interpretacion y aplicacion de documentos contractuales en proyectos en
ejecucion, ya ejecutados o por iniciarse, en atencidn a los requerimientos fiormulados por las distintas direcciones
ministeriales.

Elaborar informes, estudios, opiniones legales, acuerdos, dictdmenes, resoluciones, respuesta a oficios y todo tipo
de correspondencia o documentos con contenide juridico, que sean solicitados por el titular del ramo, los
viceministros, dependencias del ministerio e instituciones externas.

Tramiar y diligenciar a instruccion del titular, recursos y procedimientos administrativos contenidos en leyes
laborales, Ley de Carreteras y Caminos Vecinales, Ley de Procedimientos Administrativos y normativa interna
del ministerio tales como: protocolos, manuales, polltlcas estatales e mstitucmnales entre otros; asi como en
cualquier otro cuerpe legal, <ue le corresponda conocer af titular, -

Revisar en coordinacion con ofras dependencias del ministerio, para que el Gerente Legal Institucional de visto
bueno a convenios interinstitucionales a suscribirse por este ministerio. )

Realizar todas las acciones tendientes a la ejecucion de fianzas por incumplimiento de contratos, si se reqmere

Coordinar y colaborar con la Fiscaiia General de la Republica en el tramite de avisos penales, oficios, arbitrajes y-

juicios de cualquier naturaleza en que el ministerio tenga interés, asi como responder requerimientos judiciales.
Autenticar firmas de funcionarios y funcionarias de este ministerio cuando asi fuese requerido.

Integrar o participar por delegacion del Titular del Ramo o de los viceministros, en paneles de evaluacion,
comisiones y arregios directos, relacionados con la contrata{non y ejecucion de ios diversos contratos
administrativos.

Brindar apoyo técnice legal a las diferentes entidades auignomas Vmculadas a esta - Secretarla de Estado, en
aquellos asuntos que sean de interés para ambas instituciones,

Formular opiniones sobre la legalidad y objetivos conténidos en los estatutos de asociaciones y fundaciones sin
fines de lucro, en lo que tiene relacion con esta Secretarfa de Estado a requerimiento del Ministerio de
Gobernacion. -

Elaborar opiniones a requerimiento, sobre la legalidad de convenios a suscribirse con gobiernos o entidades
internacicnales.

Certificar documentos notarialmente, a requerimiento de las diferentes unidades institucionales, en los casos que
legalmente correspondan,

Autorizar escrituras de compraventa, permutas, poderes, rectificaciones, donaciones, contratos y otras, en casos
que asi fuese requerido y sean de competencia del ramo.

Tramitar procesos de traspasos a cualquier titulo, transferencias o trasiados en administracion, entre instituciones
de la administracién piblica, de inmuebles cuando se requiera.
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7.
18,

19.

Participar junto a otras gerencias a nombr amlento del t1tula1 en la elaboracion y actualizacion def Manuai de

Control dé Fondos y Bienes.

Mantener coordinacién con fas unidades organizativas legales de los viceministerios del ramo, con el Area de
Asesoria Legal de la Unidad de Compras Piblicas y demds dependencias del ministerio.

Cualquier otra funcion que se le delegle al drea por el Gerente Legal Institucional.
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1.1.2.3 Area Juridica de Adquisiciones y Derechos de Via

El Area Juridica de Adquisiciones y Derechos de Via tiene por objetivo: Coordinar los procesos de adquisicion de
derechos de via para los proyectos viales o de obra piblica, hasta su escrituracion e inscripeion de los mmuebles a favor
de este ministerio.

Depende de: Gerencia Legal Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas baje su cargo.

Funciones:

1. Atender sohc1tudes de informes registrales y catastrales a los diferentes Reg1stros de la Propledad Raiz e Hipotecas
anivel nacional y elaboracion de estudios registrales v catastrales.

2. Intervenir, gestionar y tramitar, en coordinacién con otras direcciones o gererncias, vzablhdades sociales para la
adquisicién de inmuebles afectados por los proyectos de inversion.

3. Revisar y analizar la conformacion en legal forma de los e\(pedmntes de todos-los proyectos viales y de obra
publica que ejecuta el ministerio.

4, Coordinar y colaborar con la Fiscalia General de la Repubhca en el tramite de avisos penales, oficios, arbitrajes y
juicios de cualquier naturaleza en que el ministerio tenga interds, asi como responder requerimientds judiciales.

5. Atender requerimientos realizados por propietarios, contratistas, subcontratistas, consultores, etc; al ministerio
con relacién a procesos de adquisicion de inmuebles para el derecho de via o para obra publica.

6.  Participar en el drea de su competencia, de la revisién de bases de licitacién o de concurso y demds documentos
legales a solicitud de la Unidad de Compras Publicas.

7. Elaborar escritos, evacuar las audiencias que se concedan al ministerio v representar judicialmente al titular en
procesos judiciales de amparc y contencioso-administrativos, e iniciar, seguir y fenecer procedimijentos
administrativos de cuaiqmer naturaleza re!acxonados con el drea de adqu1szcxor1 de derechos de via o para obra
publica. :

8. Elaborar informes, estudios, opmlones legales, acuez‘dos dictamenes, resoluciones, respuesta a oficios y todo tipo
de correspondencia o decumentos con contenido juridico, que sean solicitados por el Titular del Ramo, los
viceministros, dependencias del ministerio e instituciones externas.

9. Tramitar proceses de traspasos a cualqulel titulo, transferencias o traslados en admmlstraclon entre instituciones
de la administracién publica, de inmuebles afectados por derechos de via o por obra publica.

10. Participar por delegacién del Titular del Ramo o de los viceministros, en paneles de evaluacion, comisiones y
arreglos directos, relacionados con la contratacion y ejecucion de los diversos contratos administrativos.

11. Autorizar escrituras de compraventa, permutas, poderes, rectificaciones, donaciones, contratos y ofras, en Casos
que asi fuese requerido y sean de competencia del ramo.

I2.

Atender convocatoria a reuniones, que tengan rela¢ion con el seguimiento de la adquxsxclon de derechos de via de
los diferentes proyectos, sean periddicas o eventuales. :
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[.1.3 Gerencia Financiera Institucional

Gerencia Financiera
Institucicnal.
i
- ] i
|
Departamento de Departamento de Departamento de
Presupuesto. ‘ Tesareria, Contabiiidad.
Pagaduria Au’,(".'ar del L Archivo Financierc-
—— Fondo de Actividades
Contable.

Especiales.

| Pagaduria Auxiliar de

Remuneraciones y
Sub sicidio al
Transporte,

Pagadurfa Auxiliar de
— Bienes, Servicios y
Qbras.

La Gerencia Financiera Institucional tiene por objetivo: Dirigir, coordinar, integrar y supervisar la gestion
administrativa-financiera de la institucion, mediante el desarrollo de procesos filancieros y administrativos integrados
en las areas de Presupuesto, Tesorerfa y Contabitidad, que coadyuven a cumplimiento de objetivos estratégicos vy
operativos de [a mstitucién, velando por el cumplimiento de la normativa institucional, las emitidas por ¢l Ministerio
de Hacienda y otras aplicables.

Depende de: Ministro de Obras Publicas y de Transporte.

Supervisa a:
1.1.3.1 Departamento de Presupuesto.
1.1.3.2 Departamento de Tesorerfa.
1.1.3.3 Departamento de Contabilidad.
Funhciones:

i. Dirigir [a gestion financiera institucional, llevando a cabo I planificacion, coordinacién, integracion ysupervision
de las actividades de presupuesto, tesoreria y de contabilidad gubernamental,

2. Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas y disposiciones normativas refetentes al SAFL en las
entidades ¥ organismos gue conforman la institucign.

3. Asesorar a las enfidades auténomas y demas entidades publicas que por ley estén sujetas al MOPT, en la aplicacion
de las normas y procedimientos que emita el Ministerip de Hacienda.

4. Constituir el enlace con las Direcciones Generales responsables de los Subsisternas que conforman el SAFI, as
como con las entidades autdnomas y demas entidades publicas que por ley, estan supeditadas MOPT, en cuanto a
Jas actividades técnicas, flujos y registros de informacién y otros que se deriven en la ejecucion de la gestion
financiera.

5. Coordinar las actividades del Comité Técnico de Gestién del Presupuesto Institucional, actuando como Secretario
de dicho Comité.
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il.
i2.

13.

14.

15.
lé.

17.
18.

19.

20,

21
22.

Elaborar y proponer las disposiciones normativas internas, necesarias pata facilitar la gestion financiera
institucional, las cuales deberan ser sometidas a la aprobacion del Ministerio de Hac1enda previo a su divulgacion
¥ puesta en préctica.”

Participar en forma coordinada con la Unidad de Compras Pblicas (UCP), en la elaboracion de la programacion
anual de las compras y disponibilidad presupuestaria para la gestion de las adquxswmnes y contrataciones de obras,
bienes y servicios.

Generar informes financieros para uso de la unidad, para las autoridades superiores de Ja entidad o institucion y
para ser presentados a las Direcciones Generales del Ministerio de Hacienda, que ko requieran.

Realizar el seguimiento y evaluacién del presupuesto, a nivel operativo institucional.

Conservar en forma ordenada, todos los documentos, registros, comunicaciones y cualesquiera otros documentos
pertinentes a la actividad financiera, _

Cumplir las normas y procedimientos de coatrol interno, relacionadas con la gestion financiera institucional.
Atender oportunamente las medidas correctivas establecidas por los entes rectores y normativos,en materia de su
competencia. ' : '
Establecer los lineamientos para la conservacion ordenada de los documentos, registros u otros documentos
concernientes a la gestion financiera. B

Desarrollar y cumpiit con otras funciones gue sean establecidas por las autoridades superiores y por el Ministerio
de Hacienda.

Participar en el registro del Plan Anual de Compras (PAC) en el sistema de COMPRASAL.

Participar en forma conjunta con la Unidad de Compras Publicas (UCP), en el seguimiento ala ejecucion del Plan

Anual de Compras.

Coordinar con las unidades solicitantes y la Umdad de Compras Piblicas, las gestiones de compras en linea,
Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
[nterno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestién de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAO) y el Plan Estratégico Institucional
(PED).

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Ministro de Obras
Publicas y de Transporte.

lineamientos que emita el Ministro de Obras Pblicas y de Transporte.
Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del Ministerio.
Cumplir con las disposiciones y airibuciones que se establezcan par ley y normativas aplicables.

Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segin el marco legat aphcable y los-
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1.1.3.1 Departamento de Presupuesto

El Departamento de Presupuesto tiene por objetivo: Coordinar, realizar y supervisar las actividades relacionadas con la
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del presupuesto institucional, asi como autorizar las verificaciones
presupuestarias en sistemas, de conformidad a la normativa y procedimientos de] Sistema de Administracién Financiera
Integrado {SAFT), emitido por el Ministerio de Hacienda y otras aplicables emitidas por entes eompetentes.

- Depende de: Gerencia Financiera Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo,
Funciones:-

1. Coordinar y supervisar las actividades concernientes con el presupuesto institucional.

Coordinar las actividades para & formulacién del proyecto de presupuesto institucional de cada ejercicio financiero
fiscal, de acuerdo ala politica presupuestaria aprobada v a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Hacienda
y otras aplicables.

3. Supervisar y elaborar el registro de ha ngramaclon de Ejecucion Presupuestaria (PEP) del mlmsteno
distribuyendo en €| ejercicio financiero fiscal, los créditos presupuestarios aprobados de acuerdo a fas necesidades
y planes del ministerio, para aprobacion del Ministerio de Hacienda, y en el caso de los recursos-del Fondo de
Actividades Especiales (FAE) por la maxima autoridad del ministerio.

4. Autorizar las verificaciones de disponibilidades de asignaciones presupuestarias, previo al inicio de los procesos
de adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios.

5. Supervisar y realizar las modificaciones de presupuesto necesarias durante el proceso de ejecucion dei
presupuesto, verificando la documentacién de soporte respectiva.

6. Realizar el registro, emision y seguimiento de los compromisos presupuestarios, que afecten a las asignaciones
presupuestarias aprobadas, para respaldar las obhgamones exigibles v que le competen al mmlsterlo conforme a
la normativa aplicable,

7. Supervisar el registro de las operacmnes relacionadas con el presupuesto institucional, en fa aphcacwn informética
del SAFT del Médulo de Presupuesto.

8. Preparar los informes de seguimiento y evaluacién de los resultados de la e jecucion presupuestaria institucional,

- principalmente los relacionados a ki inversion, por fuente de financiamiento, progz amas o proyectos, para
garantizar {a disponibilidad y utilizacién de los recursos presupuestarios.

9. Realizar [2 elaboracién de otros informes financieros-presupuestarios, solicitddos por autoridad competente para
andlisis, interés y apoyo.

10.  Supervisar & cumplimiento de la hormativa interna institucional.

[1.  Cumplir con otras act ividades y funciones establecidas por autoridades supetiores v por el ministro del ramo.
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1.1.3.2 Departamento de Tesoreria

El Departamento de Tesoreria tiene por objetive: Coordinar, supervisar, controlar y realizar las actividades relacicnadas
con la Tesorerfa Institucional, registrando todas las operaci ones financieras en los auxiliares de la aplicacion informatica
del Sistema de Administracion Financiera Integrada (SAFI), emitida por el Ministerio de Hacienda y el cumplimiento
de otras normativas aplicables, para el pago oportuno delas obligaciones institucionales.

Depende de: Gerencia Financiera Institucional.

Supervisa a:
1.1.3.2.1 Pagaduria Auxiliar del Fondo de Actividades Especiales.
1.1.3.2.2 Pagaduria Auxiliar de Remuneraciones y Subsidio al Transporte.
1.1.3.2.3 Pagaduria Auxiliar de Bienes, Servicios y Obras.

Funciones:

/8 Coordinar, supervisar y controlar los aportes fiscales y otros fondos, analizando el origen y destino de los fondos
para el pago de Jas obligaciones institucionales.

2 Coordinar las funciones de las pagadurias auxiliares, para que los pagos, descuentos, retenciones u otros, se
realicen en cumplimiento a A normativa respectiva.

28 Preparar-y gestionar las solicitudes de asignacidén de cuotas al Ministerio de Hacienda, de acuerdo a las
obligaciones financieras de pago.

4. Autorizar las propuestas de pago a través del sistema SAFI, para la percepcion de los recursos a transferir a las
cuentas bancarias de las pagadurias auxiliares o procesos de pago a través de la Cuenta Unica del Tesoro Pliblico
{CUTP).

5 Coordinar y supervisar la gestion y transfierencia de fondos de las instituciones adscritas al ramo, en atencion a
solicitudes y documentacion de respaldo respectiva,

6. Realizar el registro de las operaciones financieras en los auxiliares de la aplicacién informatica SAFI, contando
con la doctumentacion de seporte en cumplimiento a la normativa aplicable, para la respectiva contabilizacion,

7. Coordinar las actividades y operaciones de los colectores contratados y autorizados del ministerio, para controlar

y registrar el entero de Jos fondos por la venta de bienes y servicios del Fonde de Actividades Especiales del
Ministerio (F AE-MOPT).

8. Registro en los libros fiscales de los ingresosy egresos por la venta de bienes y servicios del FAE-MOPT, paia -
confrolar los recursos del fonde y enterarlos en el tiempo establecido a las autoridades superiores y al Ministerio
de Hacienda.

9. Verificar v controlar los movimientos de las cuentas bancarias institucionales, conciliando los registros
realizados, para la administracion transparente y correcta utilizacion de’los fondos asignades y gestionados por
el ministerio.

10.  Realizar informes financieros de fondos solicitados-recibidos-pagados-pendientes de pago, entre otros, y atender
infiormaciin correspondiente a la tesoreria, para control, respuesta v uso de la unidad, autoridades superiores y
entes competentes que lo requieran. )

1. Controlar los embargos judiciales aplicados a empleados, proveedores y contratistas, registrando las
aplicaciones, descuentos, pagos y suspensiones, en cumplimiento a las Ordenes judiciales.

12. ~ Controlar las solicitudes de recepcion, custodia y devolucion de las garantias correspondientes a los contratos
de bienes, servicios y obras, presentadas por la Unidad de Compras Puablicas (UCP), u otras unidades que lo
requieran, registrando y controlando los ingresos v salidas de custodia.

13. Promover el cumplimiento de la normativa interna institucional, en lo relacionado al control de la tesoreria y las
obligaciones de pago.

14, Cumplir con ofras actividades y funciones establecidas por autoridades superiores y por el Ministro del Ramo.
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1.1.3.2.1 Pagaduria Auxiliar del Fondo de Actividades Especiales

La Pagaduria Auxiliar del Fondo de Actividades Especiales tiene por objetivo: Coordinar y supervisar las actividades
relacionadas con la captacion de ingresos y erogaciones vinculadas al Fondo de Actividades ESpeciales mediante la

revision de la documentacion soporte, la cual debe cumplir el marco legal v normativo que rige y regula la gestion -

financiera de fondos piblicos. -
Depende de: Departamentio de Tesorerfa.
Supervisa a: No tiene hnidade_s organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1. Coordinar las actividades y operaciones de los colectores contratades y autorizados por el ministerio, para -

controlar y registrar lo recaudado de los fondos por la venta de bienes y servicios del Fondo de Actividades
Especiales del Ministerio (F AE-MOPT).

2. Recepcion y revision de decumentos relacionados a la captacion de ingresos diarios.

3. Registro en los libros fiscales de los Ingresos y egresos por la venta de bienes y servicios del FAE-MOPT.

4. Recepcién y revision de documentos que presentan los proveedores de bienes v servicios para tramite de pago.

5. Pago de planillas de remuneraciones de empleados y pago de bienes y servicios, impuestos y otras obligaciones -
relacionadas.

6. Elaboracion de declaraciones de Impuestos (IVA mensual, Renta mensual, Renta anual -Formulario 910-,

Informes mensual de retencion del 1.0% -Formulario 930-, Tnforme semestral de ventas menores y mayores a
$226.01 -Formulario 987.
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1.1.3.2.2 Pagaduria Auxiliar de Remuneraciones y Subsidio al Transporte

La Pagaduria Auxiliar de Remuneraciones y Subsidio al Transporte tiene por objetivo: Coordinar, supervisar, controlar
y realizar las actividades relacionadas al pago de remuneraciones y obligaciones vinculantes, asi como el pago al

subsidio al transporte publico de pasajeros, velindo por el cumplimiento del marco legal y normativo de la’
documentacién de respaldo.

Depende de: Departamento de Tesorerfa.

Supervisa'a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1. Recibir, verificar, registrar; controlar y tramitar las planillas de salarios e indemnizaciones de empleados del

MOPT, asi como la del subsidio al transporte publico de pasajeros, verificando que ka documentacion soporte esté

de conformidad a la normativa SAFT y Tributaria emitidas por el Ministerio de Hacienda.

2. Validar la correcta aplicacion de los descuentos establecidos por Ley v ofros derivados de compromisos adquiridos
por los empleados, en la planilla para el pago de remuneraciones, asf como su retencion y pago a las nstituciones
v entidades beneficiarias. .

3. Controlar los embargos judiciales aplicados a empleados, proveedores y contratistas, registrando las aplicaciones,
descuentos, pagos y suspensiones, en cumplimiento a las drdenes judiciales.

4. Atender consultas y solicitudes de informacidn de los clientes internos y externos de la pagaduria, brindando
informacion sobre los pagos y descuentos relacionados, entregando constancias de retenciones de impuestos
aplicadas a los empleados y a los beneficiarios del subsidio de transporte pablico de pasajeros (cuando aplique).

5. Supervisar controlar los movimientos de las cuentas bancarias a cargo de las Pagaduria, llevando un detalle
cronologico de los ingresos-egresos (Libros Bancos), verificando el origen-destino de éstos y dando seguimiento
a las observaciones de las Conciliaciones Bancarias. .
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1.1.3.2.3 Pagaduria Auxiliar de Bienes, Servicios y Obras

La Pagaduria Auxiliar de Bienes, Servicios y Obras tiene por cbjetivo: Coordinar, supervisar, controlar y realizar las
actividades relacionadas al cumplimiento de las obligaciones institucionales adquiridas con recursos del Fondo General,
Préstamos Externos y Donaciones, vélando por el cumplimiento del marco legal y nermativo de la documentactin de
respaldo presentada por los proveedores de bienes, servicios y obras de inversién.

Depende de: Ger encia Financiera Institucional.

Supervisa a No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones: -

‘1. Coordinar y supervisar las actividades inherentes de la Pagaduria Auxiliar de Bienes v Servicios del Ministerio,
velando por el cumplimiento del marco legal y normativo vigente, a fin de respaldar los egresos correspondientes
a los pagos de las obligaciones financieras institucionales.

2. Recibir y revisar }a documentacion soporte de los egresos institucionales, verificando que sean los requerides de
conformidad a la obligacién (planillas de viaticos, estimaciones de obras, recibos, actas de recepci6n, contratos,
garantias, y otros), a efecto de proceder a realizar los pagos mediante cheque, abono a cuenta a través de la banca

: electrdnica o transferencias bancarias.

3. Supervisar y revisar la aplicacion de los impuestos tnbutanos y otros descuentos de ley (multas, sanciones entre
otros), verificando el registro y entero de los descuentos aplicados a los pagos de los proveedores de bienes y
servicios,

4. Supervisar y revisar la entrega de la documentacion de las operaciones financieras a los Departamentos de
Tesorerfa y Contabilidad, de forma que el envio sea oportuno para el registro y contabilizacién de los hechos
economicos.

5. Supervisar los movimientos de las cuentas bancarias relacionad as a la Pagaduria, revisando y llevando un detalle

cronoldgico de los ingresos-egresos (Libros de Bancos), verificando el origen-destino de éstos 'y dando:

seguimiento a las observaciopes de las Conciliaciones Bancarias, para manejar y controlar los movimientos
financieros de las cuentas bancarias institucionales, en fiorma ordenada y transparente.
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] 1133 Departamento de Contabilidad

El Departamento de COntablhdad tiene por objetivo: Registrar contablemente los hechos ¥ eVentos economicos que
modifican e patrimonio de la entidad, de conformidad a lo establecido por el Sistema de la Administracién-Financiera
Integrada (SATT) y otras normativas emitidas por el Ministerio de Hacienda, y otras aplicables, para presentar estados
financieros institucionales establecidos, con informacién oportuna, y fiable, para -la toma de decisiones de las
autoridades superiores y otros usuarios competentes.

Depende de: Gerencia Financiera Institacional.

Supervisa a;

Funciones;

10.

11.

12.

" 1.1.3.1 Archivo Financiero Contable,

Coordinar las actividades, velando que se realicen de acuerdo a instrucciones internas, normativa del Sistema de
Administracion Financiera Integrada (SAFI) emitida por el Ministerio de Hacienda, y demas normativa aplicable.
Realizar y supervisar la contabilizacion de las operaciones y hechos econdmicos-financieros institucionales diaria
y cronolégicamente, en €l modulo contable de aplicacion informéatica del SAFI, para g generar mformac;on y estados
financieros institucionales, con datos fiables, :
Supervisar la realizacion de las notas explicativas a los estados ﬁnanc1eros en la forma, contenido y plazos que
establezean Ja Direccion General de Contabilidad Gubernamental (DGCG), y otros entes competentes.
Supervisar que 10s registros contables institucionales del sistema SAFI, se realicen con documentacion que cumpla
con los requeritfilientos técnicos, legales exigibles.

Realizar Jos ajustes contables de las operaciones econdmicas financieras, para depurar y/o ajustar los saldos
contables respectivos.

Supervisar. la elaboraCmH de las- conmhacmnes contables— admimstranvas enire registros contabies y

- administrativos.

Conciliar los ng1stros de [os-librog del TV A del FAE con los contables, a fin de venﬁcar el impuesto del IVA a -

pagar.
Atender los requerimientos de informacion de las auditorias internas y externas, preparando y rewsando la
informacion financiero-contable a entregar y otros entes fiscalizadores que tequieran informacion.

Realizar los cierres contables mensuales y anuales, seglin la normatwa emitida por la Direccitn General de
Contabilidad Gubernamental.

Custodjar en el archive financiero contable, la documentacion relacionada con las operaciones administrativas y
financieras, ademds de otra informacion de trabajo generada por los departamentos de la Gerencia Financiera
Institucional, velando que se registre en un inventario, se claslﬁque y archive adecuadamente, para el control y
resguardo de la documentacién de soporte de las operaciones financieras institucionales y de interés de la unidad.
Promover e] cumplimiento de !} normativa interna institucional, en lo relacionado a los controles- internos
contables, politicas y normativa de contabilidad gubernamental. -
Cumplir con otras actividades y funciones establecidas por autoridades superiores v por el Ministro del Ramo.
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1.1.3.1 Archivo Financiero~Confablé

Archivo Financiero-Contable tiene por ebjetivo: Coordinar, supervisar, atender, verificar y controlar el resguardo de la
documentacion e infiormactin de la Gerencia Financiera Institucional, que respalda las operaciones econdmicas
registradas en el Sisterna de Administracién Financiera Integrada (SAFI), a efecto de disponer de documentacion
ordenada y poder atender solicitudes de los entes fiscalizadores, autoridades vy otras entidades sclicitantes.

Depende de: Gerencia Financiera Institucional,

Supervisa a: No tiene unidades organiZativas bajo su cargo.

" Funciones:

1. Coordinary supervisar la recepcion de fa documentacion e informacion a resguardar de la Gerencia Financiera
Institucional, verificando los controles administrativos, para garantizar la responsabilidad de archivar la
documentacion correspondiente a las operaciones econdmicas registradas y de otra infiormactin de interés de
Gerencia Financiera Institucional.

2. Supervisar la recepcion vy archive -de la documentacion del Departamento de Contabilidad, velande que los

© registros contables estén completos, clasificades y almacerados de conformldad a la normativa concerniente al

. resguarde dé la documentacion de los registros contables. :

3. Supervisar y controlar la entrega y devolucion de la documentacidn e informacién financiera solicitada,
verificando y controlande que ésta sea lo necesitado y que ademds se entregue a la persona autorizada o
competente, para atender, controlar y dar seguimiento a la informacién del archive que se toma y se entrega a
requerimierte de la jefatura u otra persona competente.

4 Controlar el tiempo que debe mantenerse archivada fa documentacion de la Gerencia Financiera Institucional,

registrande v levantande el inventario contable de la documentacion que ha cumplido su cicle de respalde
financiero, segin la disposicién legal pertinente y pr esentarlo al Contadcn Instltucmnal y someterlo al Cormte de
Ehmmamon Documental de la institucion. :
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1.1.4 Unidad de Compras Publicas

Unidad de Compras Plblicas

Area de Contratacion de Bienes

. S—— Area de Contratacién de Obras

- Area de Asesoria Legal

La Unidad de Compras Pablicas tiene por objetivo: Realizar todas las funciones relacionadas con la gestion de

adquisi

ciones y contrataciones de obras, bienes y servicios del ministerio.

Depende de: Ministre de Obras Publicas y de Transporie.

Supervisa a:
1.1.4.1 Area de Asesoria Legal.
1.1.4.2 Ares de Contratacion de bienes y Servicios,
1.1.4.3 Area de Contratacion de Obras,

Funciones:

10.
11.
2.
I3l

14.

Dar cumplimiento a la Ley de Compras Piiblicas en adelante LCP.

Cumplir las peliticas, lineamientos, y disposiciones técnicas establecidas por la Direccién Normativa de
Adquisiciones y Contrataciones (DINAC).

E jecutar los procesos de contrataciones objeto de la LCP, para lo cual llevard un expediente fisico y electrdnico.
Elaborar el anteproyecto de presupuesto de gastos de la Unidad de Compras Publicas, ¢ orrespondiente a las
adquisiciones institucionales de cada ejercicio fiscal.

Constituir ¢l enlace entre la DINAC vy las dependencias de la institucion, en cuanto a las actividades técnicas,
flujos y registros de informacion y otros aspectos que se deriven de la gestién de las contrataciones.

Elaborar en co ordinacion con las unidades solicitantes y la Gerencia Financiera Institucional, Ja planificacién
anual de compras; y darle seglimiento a la ejecucion de la misma.

Verificar la estimacién financiera o disponibilidad presupuestaria para el ejercicio vigente, previo a la
contratacion de todo proceso de compra o a la autorizaciin de modificaciones por incremento.

Adecuar conjuntamente con la unidad solicitante los documentos de solicitud de ofiertas.

Gestionar ante el titular la aprobacion de los documentos de solicitud de ofiertas y adendasen caso necesario.
Realizar la recepcion v apertura de ofertas y levantar el acta respectiva,

Selicitar la asesoria de peritos o técnicos iddneos, cuando asi lo requiera la naturaleza de la contratacion.
Gestionar ante el titular la ad judicacion de las contrataciones.

Permitir el acceso al expediente de contratacion a las personas involucradas en el proceso, a partir del dia
siguiente de Ja notificacién del resultado hasta el vencimiento del plazo para interposicién del recurso de revisién
en los casos que aplica segin la LCP.

Mantener actualizada la informacion requerida en los médulos de COMPRASAL; y llevar el control y la
actualizacién del banco de proveedores institucional de of zrtantes y contratistas de acuerdo al tamafio de empresa
Y por sector econdmico, con el objeto de facilitar la participaciin de estas en las politicas de compras.
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15,
16.

17.
18.

19.
20.

21,
22.

23.

24,
25.

26.
27.

Exigir, recibir y devolver las garantias requeridas en los procesos que se requleran asi como gestlonar el
incremento de las mismas, en la proporcion en que el valor y el plazo del contrato aumente.

"Remitir al Departamento de Tesoreria de la Gerencia- Financiera Institucional, las garantias para "su debida

custodia.

Infiormar por escrito y trimesiralmente al titular de la institucién sobre las contrataciones que se realicen.
Prestar al Panel de Evaluacién de Ofertas o evaluadores, o a la comision especial de alto nivel, la asistencia que
precise para el cumplimiento de sus funciones. :

Llevar un registro de ofertantes y contratistas, a efectoc de incorporar informacién relacionada con el
incumplimiento y demds situaciones que fueren de interés para futuras contrataciones o exclusiones.

" Proporcionar a la DINAC oportunamente toda la informacidn requerida por ésta.

Preparar y enviar informes a entes fiscalizadorés cuando se soliciten.

Realizar las gestiones para las adquisiciones y contrataciones con cargo a Jos fondos FOPRONHD asignados al
ministerio; cumpliendo con lo establecido-en la Ley del Fondo de Proteccion Civil, Prevencién y Mitigacion de
Desastres y su reglamento; asi como también la normativa interna que se genere para tal fin.

Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Internc y de Funcicnamiento, &€l Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestidn de Riesgos,
Autoevatuacidn del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operative (PAO) vy el Plan Estratégico Institucional
(PED).

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Ministro de Obras
Pablicas y de Transpotte.

Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segin el marco legal aplicable y
los lineamientos que emita el Ministro de Obras Pablicas y de Transporte.

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto de! Reglamento y la normativa interna del ministerio.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por Ley y normativas aplicables.
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L1.4.1 Area de Asesoria Legal
El Area de Asesoria Legal tiene por objetive: Garantizar que ios procesos de contratacion de obras de bienes y servicios,
curnplan con el marco legal vigente. :
_l@éende de: Unidad de Compras Ptblicas.

Supervisa a: No tiene upidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1. .Brindar asistencia legal de forma oportuna al Area de Contratacion de Bienes y Setvicios ya Area de
Contratacion de Obras, dentro def drea de su competerncia.

2. Elaborar y gestionar la legalizacién de los contratos de obras, bienes y servicios; asi como los diferentes tipos

B de resoluciones modificativas, prorrogas, érdenes de cambio y cualquier ofra que confiwme a la LCP fueren
procedentes.

3. Elaborar y gestionar ante la Fiscalia General de la Republica la suscripcion de los contratos relatives a los
procesos adquisitivos que de acuerdo a la LCP son de su competencia; y gestionar la lepalizacién de los mismos.

4. Verificar que los recursos de revision interpuestos, sean procedentes y cumplan con los requisitos legales para

su-admision, hasta finalizar con el trimite correspondiente, conforme a lo establecido en la LCP v Ia Ley de
Procedimientos Administrativos (LPA).

5. Certificar administrativamente documentos competencia de la UCP, y tramitar la Autentica de documentos ante
el Notario del Area de Asesoria Legal.

0. Coordinar con los técnicos del Area de Asesoria Legal, para que participen en actos de recepcion y apertura de
ofiertas, cuando sea solicitado por la Coordinacién de Obras, Bienes y Servicios.

7. Coordinar con los técnicos del Area de Asesorfa Legal para que Verifiquen, rechacen, reciban y aprueben las

- garantias presentadas para los difizrentes contratos y remitir lag mismas al Departamento de Tesoreria para su
custodia, asi como controlar y atender consultas relacionadas con “garantfas y fianzas, que hagan los

~ administradores de contratos. s
8. Coordinar y Gestionar con los técnicos del Area de Asesoria Leua[ para que tramiten ante el Tlmlar los mformes

de incumplimiento reportados por el Administrador de Contrato conforme lo establece ta LCP.
9. Coordinar |2 notificacion de todo acto administrativo competencia de Ia Unidad de Compras Publicas (UCP)

conforme la LCP.
10.  Mantener coordinacidn con Ia Gerencia Legal Institucional en aquellos temas o proyectos estratégicos que asi
estime pertinente, as como gestionar la elaboracion y visto bueno de las diferentes resoluciones de ios proyectos
- de obras en-ejecticion, solicitadas por los administradores de contrato.
Lf.  Consultar en linea, €l estado de las solvencias © constancias de cada oferente o contratista en el respectivo
proceso; al memento de la contrataciin, para lo cual deberdn 1mpr1m1r dicha consulta’y anexar en el expediente
- respectivo.
12, Revisar conjuntamente con la Coordinacion de Obras y la Coordinacin de Bienes y Servicios, cuando estos lo
soliciten, las bases de licitacion o de concurso, tirminos de referencia o especificaciones técnicas segtin el caso.
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-1.1.4.2 Area de Contrataciin de Bienes y Servicios

El Area de Contratacion de Bienes y Servicios tiene por objetive: Garantizar que los procesos de contratacion de bienes
y servicios se realicen de forma oportuna, con eficacia y con eficiencia, campliendo con la normativa legal vigente.

Depende de: Unidad de Compras Publicas.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

[0.
I,

2%
15;

Llevar a cabo ia gestion de las compras con base a las solicitudes de bienes, servicios y consultorias que remitan
las unidades solicitantes y llevar un expediente fisico y electronico de todas las actuaciones del procese de
confratacion.

Verificar y ratificar en los procesos de Comiparaciin de Precios, que la linea de adquisicion solicitada se
encuentra programada en el PAAC aprobadoe y que el requerimiento contiene los datos correctos del PAAC.
Revisar y aprobar solicitud de compras, junto con sus especificaciones (impresa y en archivo digital), la lista
corta de potenciales oferentes a invitar (si aplica) y cualquier informacion relevante adicional.

Elaborar el Plan de Implementacién del Proceso (PIP), en caso de no tener observaciones a la solicitud, o éstas
fueron superadas por la unidad solicitante.

Verificar en los procesos de comparacion de precios, los limites de los montos estipuiados en la ley a efecto de
evitar la fragmentacion.

Verificar la estimacion financiera o disponibilidad presupuestaria para el ejercicio vigente, previo a la
contratacion de todo proceso de compra ¢ a la autorizacion de modificaciones por incremento.

Adecuar conjuntamente con Ia unidad solicitante los documentos de solicitud de ofizrtas.

Ejecutar el proceso de entrega de bases en el drea de su competencia a los interesados, y llevar el registro
correspondiente.

Recibir consultas y remitirlas a la unidad solicitante. Requiere a la unidad solicitante las respuestas revisadas
por escrito/correo electronico y las incorpora al documento de aclaraciones y enmiendas (si aplica).

Solicitar asesoria de peritos y técnicos idéneos cuando asi lo requiera la naturaleza de la contrataciin.

Realizar una reunion previa (En caso de ser aplicable y las condiciones lo permitan) que puede ser en modalidad
virtnal y/o una visita al sitio de les servicios requeridos, esto se desarrollard previo a la presentacion de ofiertas
para que los potenciales participantes tengan un conocimiento mas claro de los alcances de la solicitud.
Realizar la recepcion y apertura de ofertas y levantar el acta respectiva.

Prestar al Panel de evaluacion de Ofertas o evaluadores, o a la Comision Especial de Alte Nivel la asistencia que
precise para el cumplimiento de sus funciones.

Gestionar los procedimientos de seleccion del contratista objeto de esta ley; para lo cual llevard un expediente
lisico y electronico de todas las actuaciones del proceso de contratacién.

Proporcionar asesorfa a las personas que deseen ingresar o actualizar infermacion er: el banco de proveedores
institucional.

Mantener actualizada la informacién requerida en los médulos de COMPRASAL y llevar el control y la
actualizacion del banco de datos institucional de ofizrtantes y contratistas de acuerdo al tamafio de empresa y por
sector economica.

Elaborar en coordinacion con las unidades solicitantes y la Unidad Financiera Institucional, la Planificacion
Anual de Compras y darle seguimiento a la ejecucion de la misma.

Dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de los organismos intemacionales en lo refizrente a las
adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios, cuanda el financiamiento provenga de convenios o tratados
suscritos por el Gobierno de El Salvador, en lo aplicable.

Cumplir las politicas, lineamientos y disposiciones técricas que sean establecidas por la DINAC y ejecutar todos
los procesos de confrataciones objeto de esta Ley.
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20,
21

22.

23.
24.
25,
. 26.
27.

28.
29.

Constituir el enlace entre la DINAC y las dependencias de la institucion, en cuanto a las actividades técnicas,
flujos y registros de informacion y otros aspectos que se deriven de la gestion de las contrataciones. ,
Gestionar los procedimientos de seieccién del contratista objeto de esta ley, para lo cual llevara un expediente
fisico y electronico de todas las actuaciones del proceso de contratacion.

Permitir el -acceso al expediente de contratacion a las personas involucradas en el proceso, a partir del dia

siguiente de la notificacion del resultado hasta el vencimiento del plazo para la interposicion del recuiso de
revisién en los casos que aplica seglin esta Ley.

Infiormar por escrito, y trimestralmente a la autoridad competente de la institucion de las contrataciones que se
realicen.. ) : ,

Dar seguimiento a los procesos de contrataciones cumpliendo 12 normativa establecida en la 1.CP, lineamientos
de la PINAC y organismos externos, segin corresponda,

Llevar un control de las diferentes etapas en que se encuentran ios procesos asignados a los técnicos del drea.
Consultar en linea el estado de las solvencias o constancias de cada oferente o contratista en el respectivo
proceso, el mismo dia en que se reciben las ofiertas, para lo cual deberdn imprimir dicha consulta y anexar en el
expediente respectivo. .

Prestar al Panel de Evaluacién de ofiertas o evaluadores, o a la Comisién Especial de Alto Nivel, la asistencia
que precise para el cumplimiento de sus funciones.

Proporcionar a la DINAC oportunamente toda la infiormaciin requerida por ésta.

Preparar y enviar informes a entes fiscalizadores cuando lo soliciten. -
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1.1.4.3 Area de Contratacion de Obras

El Area de Contratacion de Obras tiene por objetivo: Garantizar que los procesos de contratacién de obras se realicen
de forma oportuna, con eficacia y con eficiencia, cumpliende con la normativa legal vigente.

Depende de: Unidad de Compras Publicas.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

16.
7.

18.

20.

2k

Promover los procesos de adquisiciones y contrata ciones de obras y consultorias requeridas por las dependencias
de} ministerio, y llevar el expediente correspondiente.

Ejecutar los procesos de comparacién de precios solicitades por las diferentes dependencias del ministerio,
verificando los limites de los montos permitidos de contratacion a efizcto de evitar el fraccionamiento,

Adecuar en forma conjunta con fa unidad solicitante los documentos de contratacidn (términos de referencia,
bases de licitacidn o concurso} de conformidad a la normativa aplicable.

Gestionar ante la Gerencia Financiera Institucional, la verificacion de & asignacién presupuestaria de los
proceses de adquisicidn y contratacidn.

Ejecutar ¢l proceso de entrega de documentos de contratacidn en el drea de su competencia, v llevar el registro
correspondiente.

Solicitar asesoria de peritos y técnicos idoneos cuando asf lo requiera la naturaleza de la adquisicion.

Gestionar las aclaraciones y adendas en caso que fuere necesaric, y controlar su adecuada distribucion.
Coordinar visitas de campo cuando sea necesario, con las unidades requirentes e interesados en los procesos de
licitacién o concurse.

Realizar la recepcién y apertura de ofiertas y levantar el acta respectiva, y levar el cuadro control
correspondiente.

Cocrdinar y/o participar en las comisiones o paneles de evaluacion de ofiertas y en comisiones especiales de alto
nivel mediante nombramiento del titular,

Lievar el registro y los correspondientes expedientes de las contrataciones realizadas, de acuerdo a lo establecido
en la ley.

Proporcionar asesorfa a las personas que deseen ingresar o actualizar informacion en el banco de proveedores
institucional.

Mantener actualizado el Sistema Electrénico de Comptas de El Salvador (COMPRASAL) respecto de las
adquisiciones de su 4rea, en los procesos de la LCP.

Integrar y e jecutar ef programa anual de compras, asi come fas modificacicnes en lo refierente a las contrataciones
de obras, y servicios de consultoria,

Dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de los organismos internacionafes en lo refierente a las
adquisiciones y contrataciones de obras y servicios de counsultoria, cuando el financiamiento provenga de
convenios o tratados suscrites por el Go bierno de El Salvador, en lo aplicable.

Cumplir fas politicas, linsamientos y disposiciones técnicas que sean establecidas por la DINAC,

Ejecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones conforme a fa LCP; para lo cual llevard un expediente
de todas sus actuaciones, desde ef requerimiento de fa unidad solicitante hasta su liquidacion.

Coordinar el acceso al expediente de contratacidn a las personas involucradas en @l proceso, después de
notificado el resultade.

Elaborar wn informe mensuat sobre los procesos que se realicen y elaborar informes consolidados, trimestrales,
que se remitiran al titular de fa institucion.

Dar seguirtiento a los procesos de adquisiciones y contrataciones, cumpliendo fa normativa establecida en la
LCP v su reglamento, lineamientos de la DINAC y organismos externos y/o multilaterales, segiin cerresponda.
Llevar un control de las diferentes stapas en que se encuentran los procesos asignades a fos técnicos del 4rea.
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22, Consultar en linea el estade de las selvencias o constancias (en los. casos que sea posible) de cada oferente o
contratista en el respectivo proceso, para lo cual deberdn imprimir dicha consulta y anexar en el expediente

respectivo. :
23.  Preparar y enviar informes a entes fiscalizadores cuando lo soliciten,



| Manual de Organizacion Instifucional.

: Mmh ] i.“;l‘:IO D} . J . Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional.
OBRAS PUBLICAS Area de Desarrollo Institucional.

| ,
Y DETRANSPORTE; - 8
; :

SOBEUNDDE o
atﬂj&lf\nffuﬁ{ ; Pagina: 53 de 325

H

1.1.5 Gerencia de Auditoria I_nterna Institucional.

Gerencia de Auditoria Interna
Institucional.
tt‘xrea‘de Auditoria d_e ) ) Are.a_Aud|Forna del Area de Auditoria del
Direcciones y Gerencias Viceministerio de Obras . P
. e Viceministerio dé Transporte.
Corporativas. - Pubiicas.

La Gerencia de Auditeria Interna Institucional tiene por objetive: Proporcionar un servicio de auditoria interna para
agregar valor y mejorar las operaciones de la institucién, mediante el desarrolio de auditorias especiales a las
operaciones, actividades, proyectos y programas a cargo del Ministerio de Obras Pablicas y de Transporte, en el cual
se incluyen todas sus dependencias; asimismeo, efectuar auditorias de cardcter especial solicitadas por la administracidn
superior de forma eficaz y eficiente que satisfagan ios requerimientos legales de la institucion, velando por el uso
transparente de los recwrsos del Estade, asignados al MOPT, buscando la mejora continua de los procesos
institucionales.

Depende de: Ministro de Obras Publicas y de Transporte.

Supervisa a; : ) - . - o
' 1.1.5.1 Area de Auditoria de Direcciones y Gerencias Corporativas.
“1.1.5.2 Area de Auditorfa del Viceministerio de Obras Piblicas.
1.1.5.3 Area de Auditoria del Viceministerio de Transporte.
Funciones: -

1. FElaborar y enviar copia de st Plan Anual de Trabajo y de los informes de auditorias practicados, de conformidad
ala Ley de la Corte de Cuentas de la Repdblica.

2, Asesorar a la maxima autoridad en la consecucién de las metas y objetivos de la institucion, mediante la
identificacién y evaluacién de las exposiciones significativas a los riesgos de conformidad a las disposiciones
legales, con el proposito infirmarle en forma oportuna aquellos hechos que denoten indicios de irregular 1dades 0
fraudes que pongan en peligro la gestion institucional.

3. Definir y mantenér por escrito un estatuto en el que se establezca la posicion de la funcion de la Gerencia de
Auditorfa Interna dentro de la institucion, el cual deberd ser aprobado por escrito por la méaxima autoridad.

4. Definir y establecer por escrito, politicas y procedimientos para desarrollar la actividad de auditorfa interna, las
cuales deberan ser aprobadas por escrito por It Méxima Autoridad.

5. Planificar, coordinar y dirigir Iz ejecucion de las auditorias a las dependencias del ministerio, mediante la
aplicacidn de procedimientos, fécnicas de audiforia y demds disposiciones legales y iécnicas aplicables, en las
fases de la auditotia, con el proposito de evaluar el control interno y que las actividades realizadas por las unidades
organizativas estén sustentadas con el logro del cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

6. Organizar los equipos de trabajo y proporcionar los lineamientos a los coordinadores de auditoria, para el
desarrollo de las auditorias especiales. '

7. Coordinar a solicitud de la maxima autoridad, la veracidad de fa informacion y documentacion presentada en los
informes del avance y seguimiento de las actividades y operaciones realizadas por cada dependencia del
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Ministerio, mediante aplscac;on de las dlSpOSlClOHeS legales y técnicas aphcables con el fin de informar d
resultado obtenido de las mismas a los titulares,

Asistir @ reuniones con el titular y demds personal del ministerio, para identificar dreas criticas a auditar en las
dependencias institucionales.

Participar en la lectura de [os borradores de informes de auditorfa interna con las unidades mstlmcmna}es
involucradas, a fin de que se efectien las correcciones pertinentes. '
Participar a requerimiento la méxima autoridad, en la verificacion de la seguridad y custodia de los activos de la

- institucion y su adecuado registro y control.

Velar que el personal -de auditorfa interna mantenga actualizados los conocimientos sobre los cambios a las
disposiciones legales y téenicas emitidas por las entidades rectoras, mediante capacitacion continua, a fin
fortalecer ¢ desempefio eﬁc1ente en las actividades encomendadas en cumplimiento a los obj JGHVC}S y metas
mstitucionales.

Atender oportunamente. las dlsposmlones normativa interna y reguerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevalyacion de] Sistema de Control Inferno, Plan Anual Operativo (PAO) y el Plan Estratégico institucional
(PEI).

Colaborar en fodas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Ministro de Obras
Piblicas y de Transporte.

Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas ¥ proyectos especlales segin el marco legal aplicable y los
lincamientos que emita el Ministro de Obras Puablicas y de Transporte.

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministeria.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por Ley y normativas aplicables.
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1.1.5.1 Area de Auditoria (por dependencias del MOPT)

El Area de Auditorfa (por dependencias def MOPT) tiene por objetivo: Llevar a cabo, para cada una de las dependencias
de la institucion, el ejercicio preventivo de fa fiscalizacion contable, financiera y administrativa por medio de la

~ verificacién y la coordinacién en el proceso de la anditoria para cada una de las dreas de la institucién, con el propésito
de sugerir las recomendaciones que sean procedentes para promover un proceso fransparente y efectivo de la rendicion
de cuentas sobre la administracion vy el uso de sus recursos.

Depende de: Gerencia de Auditoria Interna Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1. Colaborar en la formulacién del Plan Anual Operativo de la Gerencia de Auditoria Interna Institucional.

2. Programar, coordinar y supetvisar el cumplimiento de las actividades que desarrollan los técnicos auditores, con
el propésito de cumplir satisfactoriamente los objetivos y metas programadas en el Plan Amual Operativo.

3. Revisar las planificaciones y programas por cada auditoria a realizar.

4, Coordinar kb elaboracién de los borradores de informe de auditoria e informes finales,

5. - Acompafiar al Gerente de Auditorfa Interna en las.lecturas, revisiones y discusiones de borradores de informes de

auditoria interna con las unidades auditadas.
6. Revisar los comentarios y evidencias presentados por las unidades auditadas y elaborar y presentar a ka Gerencia
de Auditoria el informe final de cada auditoria.
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1.1.6 Gerencia de Desarrollo de! Talento Humano y Cultura Institucional

Gerencia de Desarrollo del
Talento Humano y Cultura
Institucional.

Unidad de Salud y
Seguridad — =
Ocupacional.
- | | 1
Coordinacicn de Coordinacion de FoordinaEia i
Dotacion y Formacién y %?;nzsta:r g Coordinaciion de
Administracién del Desarrollo del . | Cultura Institucional.
Talento Humano. Talento Humano. ehsonal
—1 Area de Planillas. — Area de Formacién. S CI|.n|ca
: Empresarial.
Area de Dotacién de ; Area de Archivo
— Baora 4 Area de Desarrollc. — H|stor|co—jl'|.emp0 de
Servicios,
7 Area de Resolucion
|| Area de Registro de | | Area de Desarrallo de Conflictos
Personal. Psicosacial. Laborales y Manejo
de Clima Laboral.
|| Arez de Registro de Area de Prestacicnes
Marcacién, y Beneficios.

La Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional tiene por objetivo: Administrar ¢l talento humano
¥ cultura institucional del Ministetio de Obras Publicas y de Transporte, mediante el desarrollo eficaz y eficiente de
pracesos relacionados con la ofganizacion y control del sistema de clasificacién de los puestos de trabajo, la gestion del
‘empleo que ncorpora la dotaciin, selecciin, promociones y ascenso, asi como, la evaluacién del desempefio, Ia gestion
de desarrollo de carrera y el bienestar del personal, a través de la aplicacién de politicas, normas y metodelogias que
contribuyan al fortalecimiento institucional y dar cumplimiento al marco legal, con el fin de que la institucion cuente
con personal comprometido a brindar un buen servicio a la civdadania.

Depende de: Ministro de Obras Piblicas y de Transporte.

Supelvisa a:
Unidades de apoyo:
1.1.6.1 Unidad de Salud y Seguridad Qcupacional.

Unidades Operativas:

1.1.6.2 Coordinacién de Dotacion y Administtacién del Talento Humano.
1.1.6.3 Coordinacién de Formacién y DesalTollo del Talento Humano.
1.1.6.4 Coordinacién de Bienestar de Personal.

1.1.6.5 Coordinacion de Cultury Institucional,
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Funciones:

10.

LIl

14.

15.

16.

1

19

Z().
21

Administrar el talento humano y la cultura institucional del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte,
mediante el desarrollo de los procesos relacionados a la organizacion del trabajo, gestion del empleo, gestion
retributiva, gestion delrendimiento y la gestion del desarrollo y bienestar del talento humano, con el fin de que
la institucién cuente con personal comprometido a brindar un buen servicio a la ciudadania.

Proveer el talento humano requerido por las diferentes unidades organmizativas del ministerio, mediante el
desarrollo eficiente del proceso de dotacion de personal, con el fin de que las unidades organizativas cuenten
con el personal idéneo para el desarrollo de sus actividades.

Determinar vy conducir los lineamientos, procedimientos y controles para el reclutamiento, seleccion,
promaeciones y ascensos por concursos internes o abiertos al piblico, asf como la induccion de personal sujeto a
contratacion que demanden las unidades organizativas del ministerio. L

Administrar el Manual de Puestos de Trabajo y velar por su actualizacion, de acuerdo a los cambios en la
estructura organizativa del ministerio o su orientacion estratégica.

Administrar los procesos de evaluacion del desempefio del personal de las dependencias del ministerio, conforme
a los procedimientos y métodos establecidos en la normativa institucional vigente.

Presentar al Ministro de Obras Publicas y de Transporte, mediante informe estadistico, los resultados de la
evaluacion del desempefio del personal de |z institucion.

Administrar los procesos de evaluacion del clima organizacional de las dependencias del Ministerio de Obras
Piiblicas y de Transporte, de conformidad a la normativa institucional vigente.

Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes relacionadas con la administracion del talento humano,
mediante la emision y control de acuerdos ejecutivos v otros documentos que amparan las acciones de personal.
Velar que la documentacion que ampara las acciones administrativas y sancionatorias se encuentren reguladas
mediante la recopilacion y archivos de las mismas, con el fin de disponer de expedientes del personal del
ministerio, debidamente actualizados.

Desarrollar el sistema integral de capacitaciones que permita elevar el potencial de conocimientos y habilidades
del personal del ministerio, fiortaleciendo los niveles gerenciales y técnicos.

Administrar, coordinar y dirigir los programas, prestaciones, actividades sociales y recreativas relacionadas con
el bienestar laboral que el ministerio otorga al personal.

Coordinar la elaboracion, -aprobacién y seguimiento del Plan Anual Operativo, presupuesto de salarios del
ministerio, asi como, manuales, politicas y procedimientos que fueren necesarios para el buen funcionamiento

de la gerencia.

Patenciar estrategias sostenibles que trasciendan ¢ impacten en el crecimiento personal del falento humano del
ministerio, orientadas &l clima laboral.

Velar porque los manuales administrativos de la gerencia estén ep sintonia con la estrategia institucional y la
base legal gue los rige.

Velar por la salud fisica y emocional del personal del ministerio, de acuerdo a la legislacion salvadorefia y
contrato colectivo.

Garantizar la salud v seguridad del personal mediante un programa de prevencion de riesgos en los lugares de
trabajo.

Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manua!l de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestidon de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Control interno, Plan Anuval Operativo (PAQ) y el Plan Estratégico Institucional
{PED).

Colaborar en todas aquellas actividades de s: competencia, que le sean requeridas por el Ministro de Obras
Piblicas y de Transporte.

Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segin el marco legal aplicable y
los lineamientos que emita el Minisiro de Obras Piblicas y de Transporte.

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinte del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.1.6.1 Unidad de Salud y.Segﬁridad Ocupacional

La Unidad de Salud y Seguridad Ocupacionai tiene por objetivo: Velar por el cumplimiento de la Ley Genéral de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo (LGPRLT), para garantizar el buen desarrollo de los proyectos del
ministerio, alcanzando esto a través de capacitaciones, apoyo a fos Comi#s de Seguridad y Salud Ocupacional,
inspecciones a planteles, cuadrillas y proyectos, con el fin de velar la integridad fisica de los colaboradores en sus
diferentes lugares de trabajo, y de esta manera contribuir ai-desarrollo del pals evitando tener accidentes o incidentes.

Depende de: Gerencia de Desarrolfo del Talento Humano y Cultura Institucional,

Supervisa a No tlene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones: -

o~

Representar al Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, en materia de salud y seguridad ocupacional ante
entes externos, excepto con la Direccion General de Inspeccion de Trabajo que es responsabilidad indelegable del
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional atenderios, con el fin de garantizar la atencidén a las inspecciones u
otras acciones. .

Recopilar, analizar y resguardar los documentos de las diferentes dreas/gerencias/direcciones relacionados a la
seguridad y salud ocupacional, con el fin de emitir recomendaciones.

Realjzar reuniones mensuales con los presidentes o representantes de los Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional de todos los planteles del Ministerio de Obras Pablicas y de Transporte, para corroborar que estan
trabajando el Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales. Excepto cuando haya wn
requerimiento por parte del ministro de apoyar en ofras actividades.

Apoyar a los diferentes planteles a través de sus direcciones y gerencias para la formacion de los Comités de
Seguridad y Salud Ocupacional y las 3 brigadas (de evacuacion, de incendio y de primeros auxilios).

Realizar inspecciones de manera aleatoria a planteles, cuadrillas y proyectos del Ministerio de Obras Publicas y

trabajo adecuadas.

Brindar capacitaciones con €l apoyo del drea de Coordmacmn de Formamon y Desarrollo del Talento Humano,

Realizar simulacro anual con el apoyo del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional y las 3 brigadas.

Crear vy modificar formularics, Plan de Emergencia, Politica y Reglamento de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional. 7 _

Estar a disposicion del ministro cuando gire una orden a la Unidad para ayudar en alguna actividad o proyecto,

excluyendo los puntos antes mencionados.

" de Transporte, para verificar que hagan uso del Equipo de Proteccion Personal (EPP) v tengan condiciones de. -
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1.1.6.2 Coordinacién de Dotacion y Administracion del Talento Humano

Gerencia de Desarrolle del
Talento Humano y Cultura
Institucional.

|
- Coordinacién de
Dotacidn v
Administracion del
Talento Humanao.

- |
| | !

Area de Dotacién de Area de Registra de Area de Registro de_

Area de Planillas. 3
Personal. Perscnal. Marcacién.

La Coordinacién de Dotacion v Administracion del Talento Humano tiene por objetive: Dirigir, administrar y asesorar
en la gestion del talento humano del Ministeric de Obras Publicas y de Transporte, a traveés de la administracion y
control de la informacién refizrente a la gestion del talento humano y sus difizrentes acciones de persenal, con el fin de
garantizar el cumplimiento de la legislacion vigente vy las politicas de personal, asi como, garantizar la veracidad de la
informacién existente en el sistema y su utilidad comeo soporte para la toma de decisiones de capital humaneo.

Depende de: Gerencia de Desarrcllo def Talento Humane y Cultura Institucional,

Supervisa a:
1.1.6.2.1 Area de Planillas.
1.1.6.2.2 Area de Dotacién de Personal,
1.1.6.2.3 Area de Registro de Personal.
1.1.6.2.4 Area de Registro de Marcacibn.
Funciones:

1. Coordinar y velar porque los procesos de reclutamiento, seleccién, promociones, ascensos, contratacion,
nembramiente y rotacion de personal del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, sean a través de concursos
con base al mérito y aptitud; asi come la suspensién, sancion y cesantia del talento humano de la institucion sea
conforme a las leyes y reglamentos segn sea el tipo de contratacion.

2 (estionar el registre y centrol de personal, manteniende una efizctiva actualizacién del Sistema Administrativo de
Personal (SAP)—(base de datos del persenal) con base al registro y control de la documentacién de las difizrentes-
acciones administrativas de personal y cambios en la estructura administrativa, con el objeto de generar reportes
confiables v oportunos.

3. Mantener una gestion documental efizctiva a través de la elaboracion y actualizacion de los expedientes de personal
activos e intermedios, con base a las difierentes acciones administrativas de personal.

4. Mantener actualizado el Sistema Integrado de Recurses Humanos (SIRH), para fa elaboracion mensual de planillas
de pago de salarics del personal, con el objeto de administrar efectivamente las remuneraciones de personal.

5 Administrar ef maneje de sistemas de control de asistencia del personal y elaborar los informes correspondientes.

6. Elaborar en fiorma conjunta con la Gerencia Financiera Institucional, el presupuesto anual de remuneraciones del
perscnal contratado con cargo a fondos del Gobierno Central y Fondo de Actividades Especiales.

7. Elaborar acuerdos ministeriales o resoluciones relacionados con las acciones de personal.
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institucional, segiin lo establecido en las normas técnicas de control interno especificas del MOPT; conforme a los
acuerdos ministeriales de creacidn, modificacién, o supresion de unidades organizativas.

| pigia: & d 325

8 E]aboz ar y actualizar los manuales, politicas e mstmctlvos de esta unidad en coordmamon con la Getencxa de
Desarrolle y Planificacion Institucional.

9. Dar seguimiento a los proyectos en maleria de gestion del talente humano.

10, Gestionar y dar seguimiento al cumplimiento de las declaraciones de patrimonio ante la seccién de probidad por
parte de los funcionarios publices de este Ministerio.

11, Diseflar e implementar procesos automatizados para garantizar la eficacia en el manejo de los s1°,tema5 de
informacion de la gestién del personal que permita la toma de decisiones oportuna,

12, Disefiar ¢ implementar la digitalizacién de la infiormaciin concerniente a la Unidad de Dotacion y Administracion
del Talento Humano _ _

13, Apoyar ala Gerencia de Desarrollo y Planificacién Institucional en la actualizacién de la estructura organizativa
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-1.1.6.2.1 Arc_aa de Planillas

El Area de Planillas tiene por objetivo: Administrar la némina de personal del Ministerio de Obras Publicas y de
Transporte, mediante un preciso control de asistencia, incapacidades, cumpliendo la normativa institucional vigente,
con ¢l fin de realizar los tramites necesarios para que la mstitucién cumpla en los tlempcs programados para realizar el
pago de remuneraciones en ¢l tlempo establecido por el Ministerio de Hacienda.

Depende de: Coordinacion de Dotacién v Administracion del Talento Humano.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

Funciones:

2 Mantener actualizado el Sistema de Informacién de Recursos Humanos Institucional (SIRHI) para la elaboracién
mensual de planillas de pago de salarios del personal, con el objeto de garantizar el pago en las fechas
programadas por el Ministerio de Hacienda, y la correcta aplicacion de las deducciones.

a Coordinar con el Ministerio de Hacienda, las capacitaciones de fortalecimiento en el manejo del Sistema de
[nfiormacin de Recursos Humanos Institucional (STRHT).

4 Elaborar constancias de salarios y de tiempo laborado respecto del personal de la institucion.

5. Elaborar planillas mensualés de pago para las difizrentes instituciones previsionales (ISSS, AFP’s, INPEP ¢
IPSFA). '

6. Elaborar planilias mensuales de pago Qara las difizrentes instituciones crediticias.
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1.1.6.2.2 Area de Dotacion de Personal

El Area de Dotacién de Personal tiene por objetivo: Proveer del recurso humano a las diferentes unidades organizativas
del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, mediante el desarrollo eficiente del proceso de dotacién de personal,
‘cumpliendo Ia normativa institucional vigente, con el fin de que las Unidades organizativas cuenten con el personal
idoneo para ¢l desarrollo de sus actividades.

Qgpegde de; Coordinacién de Dotacion y Administracion del Talento Humaro.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.
- Funciones:

I. Proveer de manera oportuna y eficiente la necesidad de personal que requieran las diferentes- unidades
organizativas del Ministerio, mediante el desarrollo eficiente del proceso de dotacion de personal, con el fin df:
que las unidades organizativas clienten con el personal idoneo para el desarrollo de sus actividades.

2. Disefiar y actualizar cuadros estadisticos para apoyar las diferentes necesidades que en materia de personal sean
requeridas por las Unidades organizacionales de la institucion

3. Coordinar la implantacién de técnicas y procedlmlentos de evaluaciones técnicas y psicométricas que penmtan
procesos de seleccion de acuerdo a los requerlmlentos de los puestos.

4. Velar por la aplicacion de los principios de mérito, idoneidad, capacidad, igualdad, equidad, transparencia y
objetividad, en los procesos de dotacién, seleccion, promociones o ascensos.

5. Promover la carrera administrativa dentro de la institucion para generar oportunidades al personal de ser
promovidos o ascendidos por mérito y capacidad para fortalecer la confianza y el sentido de pertenencia como un
elemento clave para prestar servicios de calidad al ciudadano.

6. Mejorar la gestién y desarrolio institucional por medio de la incorporacion de personas idéneas y competentes a
la administracion pablica.

7. FElaborar y controlar los acuerdos relativos a movimientos de personal bajo Ley de Salario y Contratos:
destacamentos, renuncias, fallecimientos, incrementos de salarios, datos personales, etc, :

8. Elaborar los acuerdos, notas y resoluciones sobre licencias segtin lo establecido por la ley de asuetos, vacaciones
y licencias de los empleados pablicos. :

9. Mantetier un Banco de datos actualizado de hojas de vidas de posibles postulantes a los distintos procesos de

_seleccion y reemplazos realizados por la institucion.
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1.1.6.2.1 Area de Planillas
El Area de Planillas tiene ijor objetivo: Administrar la némina de personal del Ministerio de Obras Publicas y de
Transporte, mediante un precise control de asistencia, incapacidades, cumpliendo la normativa institucional vigente,

con el fin de realizar los tramites necesarios para que la institucion cumpla en los tiempos programados para realizar el
pago de remuneraciones en el tiempo establecido por el Ministerio de Hacienda.

Depende de: Coordinacio’n de Dotacién y Administracién del Talento Humano,

_S_Qpervisa a No tiene unidades organizativas a su cargo.

Funciones:

2. Mantener actualizado el 'Sistér-na de Informacién de Recursos Humanos Institucional (SIRHI) parar la elaboracién

mensual de planillas de pago de salarios del personal, con el objeto de garantizar el pago en las fechas
programadas por el Ministeric de Hacienda, y la cotrecta aplicacion de las deduceicnes.

3 Coordinar con el Ministerio de Hacienda, las capacitaciones de fortalecimiento en el manejo del Sistema de
Informacion de Recursos Humanos Institucional (SIRFHI).

4 -Elaborar constancias de salarios y de tiempo laborado respecto del persenal de la mstifucion.

5. Elaborar planillas mensuales de pago para las difierentes instituciones previsionales (ISSS, AFP’s, TNPEP e
IPSFA). - ,

6. Flaborar planillas mensuales de pago para las difel entes instituciones crediticias.
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1.1.6.2.2 Area de Dotacién de Personal

El Area de Dotacion de Personal tiene por objetivo: Proveer del recurso humano a fas diferentes unidades organizativas
del Ministerio de Obras Piblicas y de Transporte, mediante el desarrollo eficiente del proceso de dotacién de personal,
cumpliendo la normativa institucional vigente, con ¢ fin de que las unidades organizativas cuenten con el per sonal
idoneo para el desarrollo de sus actividades,

Depende de: Coordinacion de Dotacién y Administracion de! Talento Humano.
Supervisa 4 No fiene unidades organizativas a su cargo.
Funciones:

1. Proveer de manera oportuna y eficiente la necesidad de personal que requieran las diferentes unidades
organizativas de{ Ministerio, mediante el desarrollo eficiente del proceso de dotacién de personal, con el fin de
que las unidades organizativas cuenten con el personal idéneo para el desarrollo de sus actividades.

2. Disefiar y actualizar cuadros estadisticos para apoyar las diferentes necesidades que en materia de personal sean
requeridas por las Unidades organizacionales de la institucion

3. Coordinar la implantacién de técnicas y procedimientos de evaluaciones técnicas y pswomemcas que permitan
procesos de seleccion de acuerdo a los requerimientos de los puestos.

4. Velar por la aplicacién de los principios de mérito, idoneidad, capacidad; igualdad, equidad, transparencia y

- objetividad, en los procesos de dotacion, seleccion, promociones o ascensos.

5. Promover la carrera administrativa dentro de la institucién para generar oportunidades al personal de ser
promovidos o ascendidos por mérito y capacidad para fortalecer la confianza y el sentido de pertenencia como un
elemento clave para prestar servicios de calidad al ciudadano.

6. Mejorar la gestion y desarrollo institucional por medio de la incorporacion de personas idéneas y competentes a
la administracion pablica.

7. Elaborar y controlar Jos acuerdos relativos a movimientos de personal bajo Ley de Salario v ‘Contratos:
destacamientos, renuncias, fallecimientos, incrementos de salarios, datos personales, elc.

8. Elaborar los acuerdos, notas y resoluciones sobre licencias segin lo establec;ldo por la ley de asuetos, vacaciones
y licencias de los empleados publicos. -

9. Mantener un Banco de datos actualizado de hojas de vidas de p031bles postulantes a los distintos procesos de
seleccitn y reemplazos” realizados por la institucion. -
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- 1.1.6.2.3 Area de Regist-ro de Personal

El Area de Registro de Personal tiene por objetivo: Administrar los expedientes del personal activo e intermedio del
Ministerio. de Obras Ptiblicas y de Transporte, y el Sistema Administrativo de Personal (SAP) cumpliendo la normativa
interna y las diferentes leyes relacionadas a la gestion documental con el fin de generar reportes conﬁables de acuerdo
a las diferentes acciones de personal. =

Depende de: Coordinacién de Dotacion y Administracion del Talento Humano.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

Funciones:

Gestionar el registro y control de personal manteniendo una efectiva actualizacion del Sistema Administrativo de

Personal (SAP) — (base de datos del personal) con base al registre y control de la documentacion de las diferentes
acciones administrativas de personal y cambios en la estructura administrativa, con el objeto de generar reportes
confiables y oportunos.

Mantener una gestién documental efectiva a través de la elaboracion y actualizacion de los expedientes de personal
“activos e intermedios, con base a las diferentes acciones administrativas de personal.

Disefiar e implementar procesos automatizados para garantizar la eficacia en el manejo de los sistemas de
informacién de la gestion del personal que permita {a toma de decisiones oportuna. :

Disefiar ¢ implementar la digitalizacion de la informacion concerniente a la Unidad de Dotacion y Administracion
del Talento Humano.

Registrar, integrar, controlar y administrar de manera eficiente los expedientes fisicos individuales del personal de
nuevo ingreso y todos aquellos documentos que forman parte del historial del trabajador y que permitirdn obtener
un acceso rapido y ordenado a los mismos.
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1.1.6.2.4 Area de Registro de Marcacién -

El Area de Registro de Marcacion tiene por objetivo: Administrar un control de Ia asistencia del personal del Ministerio
de Obras Publicas y de Transporte, de conformidad a [a normativa institucional vigente y a las diferentes leyes
relacionadas al controf de personal, con la finalidad de que el personal cumpla el horario de trabajo establecido.

Depende de: Coordinacion de Dotacién v Administracion del Talento Humano.
Supervisa a No tiene unidades organizativas a su carge.
Funciones:

1. Administrar el manejo de sistemas de control de asistencia del personal y efaborar 105 informes correspondientes.
2. Elaborar en forma conjunta, con el jefe inmediato superior, el presupuesto anual de remuneraciones del personal
confratado con cargo a fondos del gobierno central y Fondo de Actividades Especiales (FAE) en coordinacién con
la Gerencia Financiera Institucional. )
3. Solicitar, a la Gerencia Financiera Institucional, las disponibilidades financieras para la contratacidn de personal.
4. Elaborar informe mensual y remitirlo a la Gerencia Financiera Institucional sobre las incapacidades de personal
© que de acuerdo a la normativa del Ministerio de Hacienda, generan subsidio.
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1.1.6.3 Coordinacién de Formacidn y Desarrollo del Talento Humano

Gerencia de Desarrcllo del Talento
Humano y Cultura Institucional.

Coordinacion de Formacién y
Desarrollo del Talento Humano,

Area de Formacidn, Area de Desarrollo. Area de Desarrollo Psicosacial.

La Coordinacion de Formacién y Desarrollo del Talento Humano tiene por objetivo: Planificar, gesfionar y coordinar
la formacidn y desarrolio del talento humano, en el que se facilite, integre, motive, a una formacion y desarrotlo de
conocimientos, habilidades y destrezas, a partit de la evaluacién del desempefio, clima laboral y diagndstico de
necesidades de formacidon, en correspondencia a los objetivos estratégicos institucionales; a fin de elevar las
competencias y reducir brechas de conocimiento de los trabajadores.

Depende de: Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional.
Supervisa & : ]
: 1.1.6.3.1 ‘Areade Formactin,

" 1.1.6.3.2 Area de Desarrollo.

- 1.1.6.3.3 Area de Desarrollo Psicosocial.
Funciones:

1. Coordinar la fiormaciin anoal del talento humane de todo el ministerio, mediante el analisis de la informacion
proveniente del diagnodstice de necesidades de formacion, recopilada de las difierentes direcciones/gerencias,
evaluacion del desémpefic y estudic de clima laboral, para disponer de programas formativos acorde a los objetivos
institucionales. . ]

2. Coordinar con entidades del sector piiblico, jornadas formativas a fin de aprovechar opertunidades que contribuyan

_acelevar los niveles de competencias de las y los empleades del ministerio. ' :

3.. Representar al ministerio ante la- red de capacitacién gubernamental, organismos -cooperantes, - privados,
instituciones educativas, auténomas y unidades organizativas de las instituciones gubermamentales leiac:onadas a
la formacion y desarrollo del talento humano.

4. Coordinar y ejecutar los programas de sensibilizacién v capacitacion en materia de ia implementacion de nievos
sistemas de gestidn.

5. Coordinar las acciones que desarroila la unidad a fin de garantizar el cumplimiento de planes y programas,
relacionados al Pian Anual Operativo.

6. Gestionar Ia elaboracién y aprobacion del p]an de formaciin y desarrollo; asi como la divulgacion de los

_ programas de capacitacion a las unidades organizativas del Ministerio de Obras Piiblicas y de Transporte.

7. Dar seguimiento a los planes aprobados y coordinar las jornadas formativas que se imparten al personal dei
ministerio.

8  Elaborar el diagnéstico de las necesidades de capacitacion anual a nivel institucional.
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11.
2.
13.
14.

L5,
16.

17.
18.

15,
20.

21.
22,
23.

24.

25,

Desarrollar el proceso de-induccion al personal de nuevo ingreso.

Gestionar y administrar los requerimientos relacionados a pasantias, horas sociales y practicas profesionales de

estudiantes ante diferentes mstituciones educativas.

Planificar, ejecutar y coordinar la evaluacion del desempefio def tzalento humano del ministerio, asi mismo
comunicar resultados a través de informes a Tilulares del Ramo y demds responsables de las dependencias del
ministerio,

Coordinar y ejecutar el proceso de eleccién de los miembros del Comité de Etica Gubernamental-

Coordinar y ejecutar el proceso de eleccion de los miembros representantes de [os trabajadores y trabajadoras ante
el Tribunal de Servicio Civil.

Coordinar la elaboracién y actualizacion de manuates y politicas de la unidad y articularfos a los sistemas
infiormiiticos correspondientes, N

Coordinar el equipo de enlaces de capacitaciin asi como velar por su efectivo funcionamiento.

Gestionar, administrar y promover becas en coordinacion con fa Unidad de Coc»peracmn Inst{tuclonal Mm;steno
de Relaciones Exteriores y entidades cooperantes nacionales ¢ internacionales.

Coordinar la gestion y ejecucion de réplicas, relacionadas con becas y capacitaciones proporcionadas al talento
humano del ministerio.

Brindar apoyo a fa Comisién de Etica Institucional en Ta ejecucion del plan de capacitacion de ética, a fin de
promover los principios de ética y de transparencia en la gestién piblica.

Mantener actualizada la base de datos y coordinar fa red de capacitadores internos.

Elaborar y gestionar aprobacién de acuerdos ministeriates con base en normativa vigente para Iegallzacron de
licencias por becas. : ;
Coordinar, analizar y definir el estudio de brechas de conocimientos a partir del diccionario de competencias
aprobado en el manual de descriptores de puesto, funciones y perfiles vigente.

Planificar y coordinar planes de carrera para los empleados de esta cartera de Estado, en correspondencia al
resultado del estudio de brechas de conocimiento y a lo establecido en e plan estratégico institucional vigente,
Desarrollar estudio del impacto de I formacion, a partir de los resultados obtenidos en Iz ejecucion de los planes
de formacidn y carrera administrativa.

Ptanificar y coordinar los planes de desarrollo psicosocial del personal del ministerio, con el propdsito de potenciar
la productividad de los colaboradores del MOPT, aplicando estratégias motlvacmnales en beneficio del desarrollo
personal v el crecimiento profesional de cada uno de ellos, a través de la salud mental,

Realizar permanentemente el proceso de actualizacién y valoracién de puestos, manual y dESCTIptOI‘eS de puestos

funciones y perfiles.
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1.1.6.3.1 Area de Formacién

El Area de Formaciin tiene por objetivo: Incrementar fa productividad v calidad de trabajo, mediante la ejecucion de
un plan de capacitacion, con el fin de que el talento humano adquiera conocimientos técnicos, tedricos y practicos que
contr ibuyan a mejorar e desemperio laboral. :

Depende de: Coordinacién de Formacion v Desarrollo del Talento Humano.
Supervisa & No tiene unidades organizativas a su cargo.
Funciones:

1. Planificar, elaborar, programar la capacitaciin anual del talento humano de todo el ministerio, mediante ef andlisis
de la mf01 macion recopilada de las difierentes direcciones/gerencias para lograr una pmgramacmn acorde a los
objetivos institucionales.

2. Preparar y programar las actividades relacionadas con los eventos de capacitacién para ef buen desarrollo de fas
capacitaciones y efectividad en los empleados.

3. Formular programas de investigacion y diagnostico que permita defectar necesidades de capacitacién por medio

“de la retroalimentacion de las direcciones/gerencias para obtener la mforma(:ion que permita detectar las
debilidades que se tienen que fortalecer en el personal.

4. Elaborar y ejecutar politicis de capacitacion dictadas por las autoridades superiores, asi como divulgar-y

sensibilizar al personal de la institucién en temas o implementacién de los Sistemas de Gestion, a fin de que todo

¢l personal tenga conocimiento y pueda aplicarse en lo respectivo.

Realizar la evaluacién y seguimiento de los programas de formacion y capacitacion.

6. Mantener actualizado el control académico de formacién y capacitacion del talento humano, mediante ef
seguimiento de los eventos que se desarrolien en el afio, para poder verificar el fortalecimiento y crecimiento del
personal.

7. Ejecutar los programas de sen51b1112a01on y capacitacion en materia de la implementacion de 105 Sisternas de

: Gestion. - —

8. Gestionar y promover becas en coordinacion con la Gerencia de Coopel acion Institucional y entidades COOperantes

nacionales e internacionales, con el proposite de obtener mds opertunidades de flortalecimiento a tedo el personal.

W
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1.1.6.3.2 Area de Desarmild

El Area de Desarrollo tiene por objetivo: Desarrollar la mejor fuerza laboral posible para que la organizacion y los
empleados alcancen los objetivos.

Depende de: Coordinacion de Formaciin y Desarrolio del Talento Humano.
Supervisa g No tiene unidades organizativas a su cargo.

Funciones:

1. Supervisar y vigilar la ejecucion de programas, cursos y actividades de capacitacion y adiestramiento para
garantizar calidad, eficiencia y profiesionafismo, estableciendo como prioridad mejores mVe[es de vida personal y

familiar para el personal del ministerio,

2. Coordinar actividades que propicien la interaccion recfproca entre los participantes en capacitacion e instructores,
para optimizar el procese ensefianza-aprendizaje, propiciando la aplicacién de los conocimientos adquirides,

generando el desarrollo humano e institucional.

3. Organizar, promover y aplicar eventos -y convenios que heneficien y propicien la participacion del perscnal del
ministerio y de sus familias para coadyuvar en la integracion y desarrollo del nicleo famihar del personal,

propiciando un mejor desempefio en sus actividades laborales.

4. Organizar, promover y aplicar cursos de relaciones humanas para el persona! administrativo y operativo, con la

finalidad de adquirir habitos de calidad en las relaciones laborales que fortalezcan a la institucién,

5. Proponer los lineamientos generales, directrices y politicas a seguir en materia de Evaluacion del Desempefic, de

los empleados.

6. Asegurar que los programas de evaluacién del desempefio se disefien apegados a los objetivos organizacionales,

sin menoscabe de los objetives individuales de los empleados,



Manual de Organizacion Institucional. -

» * s ‘
. ;

4 ,i\‘ o " AlT H LS o P ¥ Y e i —— e ————

3?;!@ L IRISTERIC: DH E Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional.
% i

OBRAS PUBLICAS Area de Desarrollo Institucional.

Y DETRANSPORTE |

L GORIE RINCDE o=
| BLsamanoR Pagina: 09 de 325

=y
LR

"
-

Y

i ®

1.1.6.3.3 Area de Desarrollo Psicosocial

El Area de Desarrollo Psicosocial tiene por objetivo: Preservar los intereses del ministerio y de sus empleados,
potenciande [a productividad de sus trabajadores, aplicando estrategias motivacionales en beneficio del desarrollo

personal y el crecimiento profizsional de cada uno de ellos; a través de la salud mental.
Depende de: Coordinacién de Formacién y Desarrollo del Talente Humano.

Supervisa & No tiene unidades organizativas a su cargo.

Funcicnes:

10.

11.

12,

13.

Proponer, crear, implementar y dar seguimiente a estrategias que fomenien la salud me ntal de los trabajadores del
Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.

Dotar a las diferentes unidades organizativas del ministerio, de estudiantes de servicio sccial, practicas
profiesionales y pasantias, mediante la gestion y (didlogo con enlaces de dificrentes universidades e instituciones
educativas.

Ser eniace entre estudiantes de diferentes instituciones educativas y el ministerio, abriendo espacios idéneos,
donde puedan realizar su servicio social, pricticas o pasantias deuna foria integral, garantizande el respeto,
deberes, derechos y cumplimiento de objetivos en relacién al aprendizaje y aporte a su profiesion.

Orientar, atender y dar seguimiento a estudiantes de psicologia en servicic social, pasantias o pricticas, que puedan
participar directamente en la ejecucidn de programas de salud mental, en todo el ministerio.

Crear, ejecutar y dar seguimiento al plan de pausas activas en todas las unidades organizativas del ministerio, con
el fin de sensibilizar y concientizar a los trabajadores sobre la importancia de adquirir y promover la cultura de la
salud mental, previniendo enfermedades fisicas y psicologicas dentre y fuera de la jornada laboral.

Disefiar e implementar programas de formacién psicosocial, que permitan abordar gradualmente los elementes
que optimizan el clima laboral del ministerio, por medie de actividades que fomenten el trabaje en equipo,
comunicacidn asertiva, relaciones interpersonales, liderazgo, gestidn y resolucion de conflictos e inteligencia
emocional.

Garantizar la atencién psicolégica individual y grupal a trabajadores, en la clinica empresarial, la cual permitird
que los participantes, superen blogueos emocionales que afiectan su bienestar fisico-mental, lograr wun éstado de
equilibrio entre una persona y su entorne socio-cultural, permitiendo garantizar su participaciin y productivi dad
faboral, desaitollando estrategias que permitan afrontar su presente o futuro.

Elaborar el programa grupal de intervencion del use del alcohol y drogas, fortaleciendo el incremento del
autocontrol del consimoe en los participantes, permitiendo que puedan manejar eficienteinente las situaciones que
puedan provocarlo, mediante el entrenamiento en conductas asertivas, habilidades sociales, habilidades de auto-
observacion y autoevaluaciin,

Disefiar v ejecutar programa de intervencidon psicologica que busque abordar los riesgos psicosociales en los
trabajadores del ministerio, con el proposito de mejorar su nivel de bienestar personal y brindarles herramientas
para sobrellevar dificuitades como burnout, equilibrio trabajo-familia, el consumo del alcohol y drogas, entre
otros. 7

Identificacion de competencias por medic de prueba cleaver, proporcionando una descripeion completa de la
personalidad del individuo, haciende énfasis en sus aptitudes para realizar diferentes labores sociales, aplicandose
para: seleccidn de personal, promociones y transfierencias, implementar programas especificos de motivacion para
cada tipo de persona, desarrollar los planes de la organizacion a largo plazo (planteamiento organizacional,
desatrollar programas de carrera, calificacion de méritos).

Realizar evaluaciones psicologicas para proceso de reclutamiento y seleccion de personal, que reina el perfil
psicolégico mds iddneo para este ministerio.

Ejecutar el proceso de bienvenida e induccion del personal, familiarizandoe al trabajador con el ministerio en
respecto a la cultura institucional, politicas, beneficios, deberes y derechos.

Elaboracion de informes, sobre resultados de los programas de esta unidad, permitiendo identificar el impacto en
la poblacion del ministerio.
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14, Coardinar con las diferentes unidades de esta gerencia,.cuando sea requerido el soporte psicoldgico en empleados,
de esta forma fortalecemos la salud mental y productividad en los mismos.

15, Dar seguimiento alos procesos de mejora relacionados a fos resultados de fa evaluacion de desempefio, en relacion
al crecimiento personal.

16. Planificar, ejecutar y dar seguimiento a los procedimientos del estudio de brecha y competencias de todo el
ministerio. ) i ;

- 17.  Elaborar, planificar y apoyar programas que requicran herramientas psicologicas de personalidad y competencias,
impuisadas por la gerencia. :
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1.1.6.4 Coordinacion de Bienestar de Personal

Gerericia de Desarrcllo del
Talente Humano y Cultura
©Institucional.

Coordinacion de
Bienestar de Personal.

Area de Clinica Hiterion Timan. o Ref“é“‘ﬁ" % || frea ce prestaciones y
Empresarial. 2 ONiiclos Lavorales y Beneficios,

Servicios. Manejo de Clima Laboral.

La Coordinacion de Bienestar de personal tiene por objetivo: Coordinar, supervisar y dar seguimiento al bienestar de
los empleados y empleadas del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, con el fin de satisfacerlas necesidades
como: Asesoramiento a familiares de empleados fallecidos, ademas aquellos que han suftido accidentes de trabajo o
tiene enfermedades criticas, apoyandolos con relacion a los trimites que deben seguir para la obtencion de seguro de
vida, ayuda por gastos funerarios, cobro de salario pendiente y gestién con las AFP’s. ISSS, INPEP, e [PFA.

Depende de: Gerencia de Desarroilo del Talento Humano y Cultura Institucional.

Supervisa a: S _

' 1.1.6.4.1 Area de Clinica Empresarial.

1.1.6.4.2 Area de Archivo Histérico- tiempo de Servicio.

11.643 Area de Resolueion de Conflictos Laborales y Manejo de Clima Laboral.
1.1.6.4.4 Area de Prestaciones y Beneficios.

Funciones:

1. Planificar, desarrollar, promover y ejecutar actividades que fortalezcan la cultura y clima organizacional.

2. Planificar y ejecutar actividades recreativas, deportivas, culturales y sociales, con el objetivo de promover la
integracion, esparcimiento y recreacionde los empleados y sus familias. . - :

3. Gestionar y coordinar talleres o programas individuales o grupales con el ob_]eto de resolver 0 minimizar las
dificultades materiales, psicoldgicas, prof izsionales, o de la salud del personal, que repercuten en su blenestar 0
rendimiento laboral.

4, Brindar atencion para la resolucién de conflictos que se susciten en las diferentes Direcciones y Gerencias.

5. Elaborar y ejecutar el plan de atencion integral en salud, en la parte asistencial, asi como la de salud preventiva de
acuerdo a la normativa del Instituto Salvadorefio de! Segurc Social ISSS.

6. Elaborar y ejecutar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como revisar y actualizar los Programas de
Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales, para dar cumplimiento a la Ley General de Prevencién de
Riesgos en los Lugares de Trabajo.

7. Brindar apoyo, organizar y dar seguimiento a Jos Comités de Seguridad y Salud Ocupacional de los dif arentes
planteles y oficinas regionales, con el fin de dar cumplimiento a la Ley General de Prevencién de Riesgo en los
Lugares de Trabajo y sus Reglamentos.
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Realizar visitas a diferentes proyectos que ejecute Ja Direccion de Construccién y Mantemmxento de la Cbra
Publica, con el fin de velar por entornos seguros y saludables de traba jo. _

Crear mecanjsmos eficientes de gestién de tiempos de servicio, con el fin de tener un sistema actualizado en el
cual se pueda dar una respuesta rapida y eficiente a los ciudadanos.

Desarrollar y ejecutar acciones encaminadas a garantizar el bienestar social de los trabajadores del ministerio, que
propicien un clima laboral de.trabajo éptimo que realce el desarrollo del talento humano. -

Velar por el buen funcionamiento de Jos comedores a través de la supervision constante; verificando que se
cumplan con los requisitos establecidos en la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional vy con las condiciones
sanitarias establecidas por e Ministerio de Salud.

Dar seguimiento 4 la salud de los empleados, a través de actividades fisicas y recreatlvas

Gestionar procesos de compra para los beneficios de los empleados, con el fin de dar cumpkmento al contrato

- colectivo.
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1.1.6.4.1 Area de Clinica Emprésarial

El Area de Clinica Empresarial tiene por objetivo: Garantizar que los empleados del ministerio reciban atenciéon médica
de manera oportuna, cuando sea requerida.

=~

Depende de: Coordinacion de Bienestar de Personal.
Supervisa a No tiene unidades organizativas a su cargo.

Funciones:

Controfar el buen funcionamiento médico, paramédico y administrativo de la clinica emplesarlal para la atencion
de enfermedades que se presenten en el personal que labora en Ia institucion.

Planificar y coordinar la ejecucion de programas de medicina preventiva, para el blenestar del personal.
Coordinar y brindar la atencidén de consulta médica general y atencién de emergencias para el persenal del
Ministerio que o requiera. ' '
Supervisar la elaboracion del reporte epidemicidogico y cuadros estadisticos que se presentan al ISSS a fin de
mantener actualizado la informacion y evitar atrasos futuros.

Elahorar el Plan Anual de Trabajo de la Clinica y supervisar la ejecucion del mismo ¢ informar a Ia Gerencia de
Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional.

Supervisar las referencias médicas a las difierentes especialidades, para control.

Supervisar el funcionamiento del archivo de expedientes, para mantener un mejor control.

Asistir a fas reuniones convocadas por el ISSS y/o el Ministerio de Salud, a fin de intercambiar la informacién
necesaria y de utilidad para los pacientes.
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1.1.6.4.2 Area de Archivo Histdrico-Tiempos de Servicios
El Area de Archivo Histérico-Tiempos de Servicios tiene por objetivos: Résguarddr la documentacién de los
expedientes pasivos y planiilas con la finafidad de elaborar las constancias de tiempos de servicio para garantizar que
los ex empleados del ministerio, puedan tramitar su pensién.
Depende de: Coordinacion de Bienestar de Personal.
Supervisar a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

Funciones:

Realizar biisqueda de infiormacin del historial laboral de los empleados 'y ex empleados del ministerio.

2. Elaborar y revisar Constancias de Tiempos de Servicio, con el fin de que los usuarios, puedan realizar su trémite
de pensién, ante el INPEP, TPSFAy AFP’s.

3. Apovar las actividades de la Unidad de Bienestar de Personal cuando el Comdmador asi lo estipule

[
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1.1.6.4.3 Area de Resolucién de Conflictos Laborales y Manejo de Clima Laboral
El Area de Resolucion de Conflictos Laborales y Manejo y Clima Laboral tiene por objetivo: Garantizar las medidas
para generar buen clima organizacional dentro de la institucién, por medio de protocolos, técnicas y herramientas para
su aplicacidn. i
Depende de: Coordinacién de Bienestar de Personal.
Supervisar a: No tiene unidades organizativas a su cargo.
Funciones:
"1. Brindar atencién para la resolucién de conflictos que se susciten en las difizrentes direcciones v-gérencias del
ministerio. -

2. Mantener una actitud abierta a las quejas de los empleados, en busca de que estos puedan acercarse a ia gerencia
a llevar cualquier inquietud que le afecte dentro de! 4rea laboral.
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1.1.6.4.4 Area de Prest‘;iciones y Beneficios

El Area de Prestaciones y Beneficios tiene por objetive: Garantizar programas que beneficien al empleado con el fin de
mantener motivado al personal del ministerio.

Depende de: Coordinacion de Bienestar de Personal.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

Funciones:

1.

2

Gestionar procesos de compra para los beneficios de los empleados; asi como la elaboracién v entrega de las los
términos de referencia para la obtencién de tarjeta, vale o cupén de supermercado, el personat activo del ministerio.
Asesoramiento a familiares de empleados fallecidos, ademnas aquellos que han sufrido accidentes de trabajo o tiene
enfermedades crfticas, apoyandolos con relacién a los tramites que deben seguir para la obtencién de seguro de
vida, ayuda por gastos funerarios, cobro de salario pendiente y gestién con las AFP’s., 1SSS, INPEP, e IPFA.
Velar por el buen funcionamiento de los comedores a través de la supervisidén constante; verificando que se
cumplan con los requisitos establecidos en la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional y con las condiciones
sanitarias establecidas por el Ministerio de Salud.



Manual de Organizacion Institucional,

MINISTERIC DE Gerencia de Desarrollo y Planificactn [nstitucional.

Area de Desarrollo [nstitucional

ISR

re Y DE TRANSPORTE r
L SALNALIOR,

i

I

¥ *w * : om{m PUBLICAS
|
‘f Pagina: 77 de 325

1.1.6.4 Coordinacion de Cultura Institucienal

La Coordinacién de Cultura Institucional tiene pOI‘_ objetivo: Coordinar la promocion de i cultura institucional, el
desarrollc profesional y las buenas précticas institucionales,

Depende de: Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Insfitucional,
Supervisa_a: No tiene organizativa bajo su cargg,
Funciones;

1. Revisar y dar visto bueno de la documentacion, coordinacion y plamf":caclon de las act1v1dades relatwas ala
‘promocién de la cultura mstltuClOnal

2. Coordinar y supetvisar las actividades correspondientes a la promocion de “valores institucionales, la carrera
‘administrativa institucional, el personal de retiro voluntario; de acuerde a las instruccicnes def jefe superior v las
normas establecidas, para que estos cumplan con las expectativas en cada uno de los usuarios o las diferentes
unidades,

3. Coordinar ef desarrollo de acciones inherentes a la promocion de la cultura institucional, al fomento de las buenas
practicas, la transparencia y la convivencia dentro de las instalaciones.

4. Supervisar y coordinar actividades de promocién de la cultura institucional, asi como, coordinar los entes internos
y extemnos, el desarrollo de.la carrera administrativa y el fomento de los valores, derechos y deberes de los-
empleados del ministerio.

5. Coordinar, supervisar actividades inherentes a las relaciones interpersonales entre los colaboradores y jefaturas
con el propésito de fortalecer la productividad en las diferentes unidades organizativas del ministerio.

6. Coordinar, supervisar y ¢jecutar actividades gerontolOgicas en las que preparen a los empleados y trabajadores
para disfrutar dignamente de la jubilacién que conforme a la ley les corresponda.

7. Coordinar, supervisar y ejecutar actividades que evalten anualmente el clima laboral, asi como acciones para
fortalecer el mismo mediante acciones integradoras.
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1.1.7 Gerencia Administrativa Institucional

Gerencia

Administrativa
Institucional.

Unidad de Apoyo
Legal y |-
Administrativo.

Unidad de Archivo
v Correspondencia

" " i Gestio -
: ; Area de Seguridad ; Area de Hnidad g Gestian Area de
Area de Activos = Area de Documental y Bl
Fijos. y Proteccion de i el Tra_nsp_orte e Mantenimiento de
Personalidades. - Institucional. ol e Instalaciones
Institucional.

1

I
Coordinacién de |

d

Coordinacion de

Coordinacion del Archivo de At
Archivo Central Gestidn y & e Oy
TEee Automatizacion
Perifericos

La Gerencia Administrativa [nstitucional tiene por objetivor Atender las actividades administrativas v de logistica del

ministerio.

Depende de: Ministro de Obras Piblicas y de Transporte.

Supervisa z

Unidades de apoyo:
1.1.7.1 Unidad de Apoyo Legaly Administrativo.
1.1.7.2 Unidad de Archivo vy Correspondencia.

Unidades Operativas:

1.1.7.3 Area de Activos Fijos.

1.1.7.4 Area de Seguridad y Proteccion de Personalidades.
1.1.7.5 Area de Suministros.

1.1.7.6 Area de Transporte [nstitucional.

[.1.7.7 Area de Mantenimiento de Instalaciones.

[.1.18 Unidad de Gestién Documental y Archivo Institucional,

Funciones:

Planificar y emitir directrices tendientes a garantizar el buen uso de los recursos institucionales.

Autorizar drdenes de compra a cargo de los contratos administrados por la gerencia.

Planificar, revisar y autorizar €l pago de servicios basicos y todos aquellos necesarios para el buen funcionamiento
del ministerio.

Coordinar la elaboracién y llevar registros de actas, acuerdos ejecutivos y resoluciones ministerizles, asi como de
los anexos que fiormen parte de los mismos.

Supervisar-el control de los activos fijos, verificando para tal efizcto la documentacion de adquisicisn, asignacisn
y descargo de los mismos de conformidad a la normativa legal.

Coordinar las comisiones de valio y venta de bienes inservibles y obsoletos, propiedad del ministerio, en procesos
de permuta o subasta.

Brindar apoyo logistico al Centro de Operaciones de Emergencia del Minister io (COE-MOPT).
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11.
12.
13,

14.
15°

1.
17.

i8.
19.

Autorizar solicitudes del Foando Clrculante de Monto FUD para subsanar gastos emergentes de la Gerencia
Administrativa.

Realizar visitas de supervisiin de planteles.

Supervisar y dar seguimiento a las actividades del Area de Transporte Institucional, mediante reportes o acciones
segilin se estime conveniente, para comprobar la correcta ejecucion de las actividades del area.

Autorizar informacién requerida por la Unidad de Acceso a la Informacion Piiblica, en el marco de lo establecido
en la Ley v a las competencias de la gerencia. -

Autorizar solicitudes de requerimiento de combustible. -

Elaborar los nombramientos de comisiones segiin lineamientos del ministro para realizar verificaciones fisicas de
bienes institucionales, activos fijos, bienes de consumo, etc. conforme las disposiciones de las Normas Tecmcas
de Control Interno del MOPT.

Formar parte de la comisidn para elaborar y mantener actualizado el Manual de Control de Fondos y Bienes
Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos refacionados con el Reglamento
Interno v de Funcionamiento, el Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAO) y el Plan Estratégico Institucional
(PED).

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Ministro de Obras
Publicas y de Transporte.

Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, seglin el marco lecral aplicable y los

lineamientos que emita el Ministro de Obras Publicas y de Transporte.
Cumplir con lo establecido en el Titule Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.
Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.1.7.1 Unidad de Apoyo Legal y Administrativo

La Unidad de Apoyo legal y Administrativo tiene pof objetivo: Brindar apoyo técnico legal a las difizrentes areas de fa

Gerencia Administrativa; controfar y resguardar acuerdos, resoluciones y documentos ministeriales.

Depende de: Gerencia Administrativa Institucional.

Supervisa & No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funcitones:

1 Conformar y resguardar el libro de acuerdos y resoluciones ministeriales,

2 -Elaborar, remitir y reSgﬁardar acuerdos relacionados ‘a misiones oficiales de los difierentes empleadoslas %

, funcionarios/as del ministerio. ,

3. Gestionar ante fa Gerencia Financiera Institucional la correspondiente disponibilidad financiera para tramites de
misiones oficiales del titular y/o funcionarios o funcionarias del ministerio,

4. Apoyar diversas actividades de la Gerencia Administrativa Institucional, por delegacién del gerente,
relacionadas a las actividades del control internos de la gerencia, asf como el seguimiento y actualizaciin de
normativas vigentes, procedm'uentas planes operativos, formulaciéon de presupuesto, y dBSlbIlaCIOI’l de
actividades emanadas por el gerente.

5. Elaborar y gestionar las solicitudes de los permisos de salidas fuera del territorio nacional de vehiculos
institucionales, ante las Direcciones Generales de Transito del VMT y de la PNC,

6. Coordinar, dar seguimiento y controlar la €laboracién de los planes de comprag de las dreas de la gerencia, para
la presentacion, consolidacion y posterior €jecucion presupuestaria.

7. Elaborar acuerdos ministeriales segin requerimiento del Despacho Ministerial.

8. Brindar asesoria legal en la interpretacién y aplicacién de documentos derivados de los procesos relacionados
con las contrataciones, érdenes de compra de las diferentes dreas de la gerencia.

9. Elaborar documentaclon con contenido juridico !eSpeCt(} a procesos inherentes de la Gerenma Adm[mst'ratlva

) Institucional. :
10, Brindar apoyo técnico legal a fas diferentes dreas pertenecientes a la Gerencia Administraftiva Ingtitucional.
- 11, Colaborar en otras actividades legales y designadas por el Gerente Adniinistrativo Institucional.

12, Preparar opiniones legales dirigidas a unidades del ministerio, o entes contralores.

13, Apoyar a los coordinadores de la Gerencia Administrativa Institucional y demas personal en las consultas de
cardcter legal.

14.  Planificar, coordinar y dirigir los procesos de permuita subasta del ministerio.

15.  Dar seguimiento a controles requeridos por la gerencia relacionade con la administracién de contratos y procesos
administrativos. :

16.  Coordinar los proceso s de permuta de blenes inservibles. ,

17.  Apoyar en la preparacién de notas o respuestas que se envien a las dlferentes umdades del ministerio o
instituciones externas. :

18, Atender y dar seguimiento a cualquier instruccion designada por el Gerente Administrativo-Institucional.

19, Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento,
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1.1.7.2 Unidad de Archivo y Correspondencia

La Unidad de Archivo y Correspondencia tiene por objetivo: Gestionar, resguardar y verificar la documentacion que

generan las diferentes dreas que confiorman la gerencia, con la finalidad de que al momento de ser solicitada por entes
contralores, ofras gerencias y las dreas generadoras, la informacion resguardada debe estar organizada y archivada
correctamente, y que la consulta pueda ser efectiva. Ademds llevar un control de toda la correspondencia, ya sea interna
0 externa, que ingresa por [a ventanilla asignada para tal fin

Depende de: Gerencia Administrativa Institucional.

Supervisa a: No tiene Unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones: -

[ Organizar documentacmn acumulada, mediante instrumentos de control y consulta.

2. Facilitar el control y seguimiento de la documentacion.

3. Supervisar la organizacién de los archivos.

4. Verificar b correcta formacion de los expedientes y colocar fas series documentales.

5. Proporcionar documentos solicitados por las dreas productoras o generadoras, y atender consultas directas,

6. Planificar y controlar la preservacion y la conservacion de la documentacian.

7. Ser enlace directo con:la Unidad de Gestion Documental y Archivo Institucional,

8 Preparar, revisar y transferir documentos administrativos al archivo central.

9. Hacer cumplir las normas y estandarizacion del proceso de archivo.

10. Distribuir correspondencia a instancias externas e internas, a fin de llevar un control de la correspondencia recibida

y distribuida.

11. Garantizar la entrega oporfuna de la documentacion recibida para su tramite al 4rea correspondiente.

12. Ingresar en el cuadro de control, la correspondencia recibida, llevando un registro adecuado de toda la
) correspondencia distribuida vy recibida en ventanilla.

13.

Archivar y resguardar los formularios generados por el sistéma de correspondenma
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1.1.7.3 Area de Activos Fijos

El Area de Activos Fijos tiene por objetivozr Velar y salvaguardar los activos institucionales, llevando los controles y
registros necesarios de conformidad a las disposiciones legales aplicables.

Depende de: Gerencia Administrativa Institucional.
Superyisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

I. - Elaborar y dar seguimiento al inventario general de magquinaria y equipo de produccion, transporte pesado, equipos
_de transporte liviano y de los bienes muebles € inmuebles propiedad’del.ministerio.

2. Llevar registros y controles de los cargos y descargos de mobiliarios y equipo de oficina.

3. Elaborar actas de recepcion de bienes muebles adquiridos, codificarlos e incorporados al inventario general.

4. Recibir bienes muebles inservibles u obsoletos que fueren entregados por las dependencias del ministerio,
registrando en Iz base de datos el ingreso a bodega; asi como también la coordinacion de la actualizacion del
inventario de los mismos.

5. Elaborar actas de descargo de los activos que ya no forman parte del inventario ministerial, en caso de traslados o -

donaciones.
6.  Colaborar, a solicitud de la Gerencia Administrativa Institucional, en la recopilacién de infiormactin necesaria
para entidades fiscalizadoras.
Colaborar con el traslado fisico del mobiliario y equipo a ser reparado.
8. Resguardar los testimonios de las escrituras piiblicas relativas a la propiedad de bienes inmuebles del ministerio.

=~
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1.1.7.4 Area de Seguridad y Proteccién de Personalidades

El Area de Seguridad y Proteccion de Personalidades tiene por objetive: Garantizar la seguridad a titulares del ramo,
personal que se encuentre dentro de las instalaciones, bienes muebles ¢ inmuebles del ministerio.

Depende de: Gerencia Administrativa Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1. Brindar seguridad a Titulares del Ramo, personal, bienes muebles e inmuebles del ministerio.
2. Planificar con supervisores de seguridad, las tareas diarias, semanales, quincenales y mensuales.

3. Atender requerimientos de las diferentes unidades institucionales a efecto de coordinar la seguridad que fuere
© solicitada.

4. Ffectuar revisiones aleatorias al personal y a los usuarios def ministerio, al ingreso y salida de las instalaciones.

5. Supervisar ¢ informar diariamente a la gerencia sobre la gestion de seguridad.

6. Programar las capacitaciones del personal de seguridad.

7. Gestionar la logistica de los recursos de seguridad.

8. Elaborar planes de contmgenma de seguridad, en caso de incendio, robo, smlestros naturales y ofros.
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- 1.1.7.5 Area de Suministros

El Area de Suministro tiene por objetivo: Planificar, gestionar v asegurar el inventario de insumos, para poder mantener -

el abastecimiento, segin las necesidades y requerimientos de las unidades organizativas del ministerio; ademas de
gestionar la confratacion de servicios que sean de calidad y acorde a [as necesidades y exigencias del MOPT.

Depende de: Gerencia Administrativa Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1, Llevar control v regisito de la BJE:CLIC]OH de los contratos de suministro de bienes ¥ servicios adrmmstrados en el
drea de su competencia e informar al respecto cuando le fuere :equendo

2, Elaborar 6rdenes de servicio y actas de recepcion de los suministros de blenes y servicios administrados por el
drea, por cada unidad presupuestarla y linea de trabajo.

3. Administrar el suministto de servicios basicos,

4. Gestionar ante la Gerencia Financiera Institucional el pago de facturas amparadas en los contratos administrados
por el drea.

5. Suministrar bienes y servicios en forma oportuna a las dependencias del ministerio para el funcionamiento
administrativo de confiormidad a [os requerimientos correspondientes.

6. Administrar las bodegas de suministtos bajo la responsabilidad del area.

7. Dar seguimiento a las tareas que ejecuta el personal que administra los contratos de bienes y servicios del area
bajo su responsabilidad.

8 Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno v de Funcionamiento det Ministerio de

Obras Pablicas y de Transporte.
. Administrar los contratos de bienes y suministros, de conformidad con Ja Tey de Compras Piblicas.

10.  Administrar el Fondo Circulante de Monto- Fijo, haciendo uso del Instructivo para el Manejo de chdos
Circulantes de Monto Fijo del Ministerio, y demds leyes y reglamentos aplicables.

11, Adecuar las Bases de Licitacion en la Unidad de Compras Piblicas. :

12, Gestionar ante la Unidad de Compras Publicas, los procesos de contratacion relactonados al Area de Suministros.

13. Solicitar c§1spomb1hdad financiera, para los contratos u érdenes de compra de los procesos refacionados con el
area.

14, Recibir cupones de combustible por parte del proveedor.

15, Solicitar las liquidaciones de combustible a las unidades correspondientes.

16.  Revisar las liquidaciones de combustible del mes anterior presentadas por las d]fe: entes umdades organizativas.

17."  Elaborar envios o documentos de entrega de combustible, :

18.  Archivar documentos que reSpaldan entregas y liquidaciones de combustlble

19.  Administrar en sistema las asignaciones de combustiblé.

20.  Controlar y registrar los gastos de combustible en reportes de Excel

21, Resguardar los cupones de combustible.

22, . Presentar Ja documentacion de liquidacion ante la Gerencia Fmant:lera Institucional.

23, Remitir informes periddicos a la Gerencia, sobre el consumo de combustible de vehiculos livianos del ministerio,
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1.1.7.6 Area de Transporte Institucional-

El Area de Transporte Institucional tiene por objetivo: Administrar la flota de vehicuios livianos propiedad del
Ministerio de Obras Piblicas y de Transporte, haciendo una distribucién equitativa de acuerdo a las actividades de cada
una de las unidades organizativas, ademas de asegurar el cambio de llantas, baterias y el mantenimiento preventivo y
" correctivo de los vehiculos livianos y motocicletas, asegurando que se mantengan en condiclones dptimas, para fa
realizacion de misiones oficiales de los empleados y brindar apoyo logistico a todas las unidades organizativas.

Depende de: Gerencia Administrativa Institucional.

Supervisa & No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:.

1. . Verificar el cumplimiento de objetivos y metas e informar mensualmente a la gerencia.

2. Programar el gasto para la adquisicién de bienes y servicios competencias del drea.

3. Administrar Tos contratos u ordenes de compra de suministro de bienes y servicios de confiormidad a la Unidad
de Compras Puiblicas.

4. Llevar control y registro de Ja ejecucion de los contratos de suministro de bienes y servicios administrados en el
Area e informar mensuahlmente a la gerencia.

5. QGestionar ante la Gerencia Financiera Institucional el pago de facturas atnparados a los contratos administrados
por el drea.

6. Suministrar bienes y servicios en forma oportuna a fas diferentes dependencias del ministerio, de conformidad
a Tos requerimientos correspondientes.

7. Dar seguimiento a las tareas que ejecuta el personal que administra los contratos de suministro de bienes y
servicios del 4rea de su competencia.

8. Remitir informes periodicos a la gerencia, sobre el avance de los contratos relacionados al 4rea.

9. Mantener actualizado el registro histdrico de los vehiculos fivianos propledad de la instituctin, respecto del

© mantenimiento y /o siniestro de los mismos.

10.  Emitir reportes para el correspondiente tramite de reclamo de seguro en caso de siniestro.

11, Autorizar el uso de vehiculos livianos bajo fa responsabilidad de fa gerencia, de Conformidad a fa normativa
nterna.

12. Autorizar misiones oficiales para uso de vehiculo liviano/pesado en horas y dias hablles para vehiculos
asignados a la Gerencia Administrativa Institucional.

13. Realizar anvalmente el tramite de refrenda de tarjetas de circulacién de los vehiculos livianos y pesados
propiedad del ministerio y en su caso el cambio de placas.

14, - - Autorizar B salida de vehiculos livianos para efiecto de mantenimiento preventivo y correctivo o reparaciones.

15. " Realizar la programacion de’los motoristas que prestan el servicio de transporte a las diferentes dependenmas

- del ministerio, que asi lo requieran.

16. Realizar fos tramites para evaluar la reactivacion de los vehiculos livianos inactivos de 1a institucion a efecto de

- ponerlos en circulacion.

17. Recibir y revisar que las bitacoras de vehiculos livianos, cuadros de rendimientos y misiones oficiales de las

diferentes unidades orgamzatlvas del MOPT tengan informacion completa, correcta y que esté autorlzada por el
director y gerente.
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1.1.7.7 Area de Mantenimiento de Instalaciones
El Area de Mantenimiento de Instalaciones tiene por objetivo: PropOrc_ionar de manera oportuna vy eficiente, el
mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones del ministerio, con el fin de que se encuentren en Sptimas
condiciones de funclonamlento
Depende de: Gerencia Administrativa Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

.

- Supervisar dl persopal téenico que. mediante contrato realiza el mantenimiento de las instalaciones del ministerio.

2. Planificar, coordinar y dar segulmlento a las actividades del personal de Ia institucion destinado al mantenimiento

de sus instalaciones.

3. Aprobar presupuestos y controlar el avance de e jecuciéri de obras de infraestructura en las instalaciones del
Ministerio, cuando le fueren requeridos por la gerencia, emitiendo los respectivos informes.

4 Realizar visitas de supervision a los distintos planteles del ministerio para verificar la necesidad de efectuar
mantenimiento preventivo y cotrectivo en los mismos.

5. Recibir y almacenar los insumos que corresponden a Area de Mantemmlento de Instalaciones; controlar el
inventario y gestionar 1 preparacion.de pedidos, segin los requerimientos de las diferentes unidades organizativas.

6. Gestionar ante Ja Gerencia Financiera Institucional el pago de facturas de los contratos administrados por el area.

7. Mantener actualizada la informacion relativa a la ejecucién de los contratos de servicios y suministros y elaborar
los reportes © documentos necesarios.

8. Analizar la informacion técnica de las empresas que suministran los servicios de mantenimiento, verificando que
lo propuesto sea acorde a las necesidades.
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1.1.18 Umdad de Gestién Documental y Archivo Institucional

la Unldad de Gestitn Documental y Archivo Institucional tiene por ob jetivo: Velar por el adecuado mane o y resguardo
docamental en el Ministerio de Obras Pablicas y de Transporte, generando e implementando las directrices, normas y
herramientas necesarias a través de un sistema integral de gestion documental y de la -informacion que posibilite la
disposicién y consulta efectiva, a través de los diferentes tipos de archivos (gestion, central e historico).

Depende de: Gerencia Administrativa Institucional.

Supervisa a: _
1.1.18.1 Coordinacién del Archivo Central e Histdrico.
1.1.18.2 Coordinacion del Archivo de Gestidn y Perifidricos.

_ 1.1.18:3 Coordinacién de Digitalizacion y Automatizacién.

Funciones: ' '

1. Crear un sistema de archivo que permita localizar con prontitud y seguridad los datos que genere, procese o reciba
con motivo del desempefio de su funcidn, el cual deberd mantener actualizado.

2. Promover la creacion de normas especificas para instrumentar, legitimar y hacer funcionar los mecanismos

necesarios del sistema institucional de archivos.

Normar y difundir los procesos e instrumentos de gestion documental en la institucién,

Establecer programas de automatizacién de la consulta de archivos por medios electrénicos.

5. Elaborar yponer a disposicidn del pablico una guia de la organizacion del archivo y de los sistemas de cia31ﬁca010n
y catalogacion.

6.  Capacitar v asesorar al personal de cada unidad organizativa que produce documentos, sobre la organizacion de

los mismos.
Realizar las difierentes técnicas v procesos de acuerdo a los principios de archivistica.
Proponer su profesionalizacidn, asi como a través de capacitaciones.

9. Apoyar junto al comité institucional para la seleccion y eliminacion de la documentacion, la elaborauon de las
tablas de plazos y conservacion documental de la entidad e institucionalizar su uso.

10.  Elaborar y difundir el cuadro de clasificacién documental de la entidad e institucionalizar su uso.

11. Coordinarel Comité Institucional para la seleccidn y eliminacién de la documentacién de la institucién.

12. Desarrollar, de la firma correcta, los procesos de eliminacién en el Ministerio de Obras Pablicas y de Transporte.

13, Coordinar la elaboracion de inventarios de documentos y actas de entrega.

14.  Coordinar ¢! comité de identificacién documental para la creacion de instrumentos archivisticos.

15, Evalvar e informar anualmente a las autoridades correspondientes un informe sobreel avance del cumplimiento
del SIGDA.

bl
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1.1.18.1 Coordinacién del Archivo Central e Historico

La Coordinacion del Archivo Central e Historico tiene por objetivo: Velar por el adecuade manejo, resguardo v
conservacion documental del archivo central e histérico del Ministerio de Obras Pablicas y de Transporte, aplicando
normas y herramientas necesarias definidas en el sistema mtegral de gestion documental y de la informacién que
posibilite la disposicion y consulta efectiva.

Depende de: Unidad de Gestion Documental y Archive Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas ba jo su cargo.
_Funciones:

1. Coordinar las actividades de organizacion, clasificacion, custodia y préstamo de los documentos almacenados
en el archivo central e histérico de la institucion.

2. Aplicar instrumentos normativos que permitan localizar con prontitud y seguridad los documentos que se

generan, procesan o reciban con motivo del desempefio de su funcion.

Llevar registro y control de los préstamos de documentos realizados al archivo central e historico.

Velar por el cuidado de la documentacion y planos custodiados en el archivo central e histérico.

Cumplir con los tiempos establecidos en las tablas de plazos de conservacién documental.

Promover sa profesionalizacion asi como a través de capacitaciones.

Apoyar al responsable institucional de archivo y al Comité Institucional para la Seleccién y Eliminacion de la

Documentacion, en las funciones que eflos realizan.

e AN
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1.1.18.2 Coordinacién de Archivo de Gestion y Periféricos

La Coordinacién de Archive de Gestién y Perifisricos tiene por objetivo; Asesorar al personal que produce y resguarda
la documentacion de las oficinas administrativas a través de la creacién de un modelo de gestion documental que permita
definir donde y come colocar los documentos desde el momento -en que es generado, garantizando a su vez la

organizacién y control de los mismos en el tiempo.
Depende de: Unidad de Gestién Documental y Archivo,
Supervisa & No tiene unidades otganizativas bajo su cargo.

Funciones:

1.

Coordinar las actividades de normalizacién archivistica para las diferentes areas organizativas del Ministerio de
Obras publicas v de Transporte. .

Apoyar al Comité de identificacién documental para la creacidn de instrumentes archivisticos.

3. Implementar un sistema de clasificacién decumental (por funciones basade en lineamientos del IAIP) para un
mejor control de la documentacion en las diferentes dreas organizativas.

4 Definir e implementar las politicas y procedimientos de crganizacion de las series documentales {expedientes)
generadas en las diferentes unidades organizativas de la institucion.

5. Capacitar al perscnal institucicnal necesaric para la aplicacion de las normativas vinculadas con la organizacién
v clasificacién documental,

6. Cumplir con los tiempos establecidos en las tablas de plazos de conservacién documental.

7. Promover su profesionalizacién asi como a través de capacitaciones.

8. Apoyar al responsable institucional de archive y al Comité Institucional para la Seleccién y Eliminacion de la

Documentacion, en las funcicnes que eilos realizan.
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1.1.18.3 Coordinacidn de Digitalizacién y-Automatizacién

La Coordinacién de Digitalizacion y Automatizacién tiene por objetivo: Digitalizacién documental que permita la
disponibilidad y respaldo de la informacion y generada, procesada o recibida por parte de las diferentes 4reas

- organizatjvas del Minjsterio de Obras Publicas y de Transporte, especialmente aquella documentamon correspondiente

al archivo de gestion y la que contiene valor historico.

Depende de: Unidad de Gestién Documental y- Archivo Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

W

Coordinar las actividades de digitalizacién de documentos generados por las diferentes dreas organizativas del
Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, aplicar mstrumentos normativos que permitan localizar con
proatitud y seguridad los documentos contenidos en el archivo digital, sea que estos se hayan generado, procesado
o recibido con motivo del desempefio de su funcidn.

Implementar mecanismos de busqueda y consulta de documentos por medios electromcos posibilitando Ia
consulta eficaz de documentos.

Capacitar a| personal instjtucional necesario para la aplicacién de las normativas vinculadas con la d1g1tahzacxon
documental.

Cumphr con os tiempos establecidos en las tablas de plazos de conservacion dOCumental para su disposicion en
version digital.

Promover su profizsionalizaciin asi como a través de capacitaciones.

Apoyar al responsable institucionat de archivo y al Comité Institucional para la Seleccion y Eliminacion de la
Documentacion, en las funciones que eflos realizan,
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1.1.8 Gerencia de Comunicaciones Institucional

Gerencia de
Comunicaciones
Institucional.

Apoyo Administrativo.

[ = e e — i

i T—

Area de Prensa y

Area de Audioviasuales. Area de Redes Sociales. Area de Disefip.
Protocola.

La Gerencia de Comunicaciones Institucional tiene por objetivo: Garantizar que | imagen del ministerio ante la opinién
publica sea favorable; asi como también el de generar y fortalecer los espacios de comunicacidn; y proponer a titulares
del ramo, politicas de informacidn y divulgacion permanentes de las actividades que realiza el ministerio.

Depende de: Ministro de Obras Piiblicas y de Transporte.

Supervisa a:

1.1.8.1 Apoyo Administrativo.
1.1.8.2 Area de Audiovisuales.
1.1.8.3 Area de Redes Sociales.
1.1.8.4 Afea de Disefio.

1.1.8.5 Area de Prensa y Protocolo.

Funciones:

10.

8

Proponer la politica de comunicacién social del ministerio y, una vez aprobada, coordinarla, ejecutarla y evaluar
permanentemente sus resultados.

Mantener comunicacidn con las entidades relacionadas con el ministerio en lo concerniente a sus intereses,
Efectuar constante monitoreo de jos medios de comunicacién a efizcto de medir la imagen del ministerio, sobre
neticias relacionadas con el quehacer institucional. i

Emitir boletines de prensa, informes para la prensa, editar revistas y otras publicaciones sobre las actividades del
ministerio. 2

Gestionar y coordinar con los medios de comunicacidn nacional e internacional, las actividades de prensa, eventos,
publicacién, publicidad y difusion de la informacion referente a las politicas, estrategias, programas y proyectos
institucionales.

Coordinar el protocolo, las relaciones pablicas, asi como las publicaciones y eventos que fortalezcan el proceso
de comunicacion interna y externa del ministerio.

Actualizar, custodiar y conservar los registros y archivos de su competencia, tales como publicaciones
periodisticas, videogrificas y fotograficas del ministerio.

Cubrir la participacién de funcionarios en eventos protocolarios.

Disefio, diagramacitn;, adaptacion ¢ impresién del documento de la Memoria de Laberes para presentarla a la
Asamblea Legislativa previa autorizacion de Casa Presidencial.

Coordinar el montaje de eventos de inauguraciones, conferencias de prensa y actividades internas; actualizar la
pigina WEB institucional y coordinar la comunicacion interna del ministerio.

Planificar, disefiar y producir campafias de publicidad para el ministerio,



[ cosRNoDE
[ R SANAOI

* *
o Ve *

T
Pl =5

Manual de Organizacién Institucional,

* *oa

MINISTERTO DE Gerencia & Desarrollo y Planificacion Institueional.

nﬁi-

Y DE TRAMNSPORTE .

\

|

é OBRAS PUBLICAS . Area de Desarrollo Institucional.
[ ;  Pagina; 92 de 325

12.

13.
14.

15.
16.

7.
18.

19.
20.

21,
22,

Apoyar a la Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional, en diferentes actmdades mtemas

con el pérsonal.

Coordinar la publicacion de anuncios de obras con fos contratistas que ejecutan proyectos del ministerio.

Coordinar y aprobar la instalacién de vallas publicitarias respecto de los proyectos de obras que ejecuta el

Ministerio mediante contratistas.

Gestionar ante el Titular del Ramo, la participacion de los mindos medios del ministerio como voceros

institucionales. -

Participar como enlace con la Secretarfa de Comunicaciones de la Presidencia de la Republica; y ante los medios

de prensa y comunicacion. ,

Coordirar la logistica de los Titulares del Ramo, durante visitas a proyectos e inspecciones.

Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento

fnterno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestin de Riesgos,
~ Autoevaluacién del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operatwo (PAO) y €l Plan Estratégico Institucional

(PEI).

Cofaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Ministro de Obras

Publicas y de Transporte,

Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segtin el marco legal aplicable y los

lineamientos que emita el Ministro de Obras Fiblicas y de Transporte,

Cumplir con lo establecido en ¢l Titulo Quinto del Reglamento y b normativa interna de! ministerio.
Curnplir con [as disposiciones y atribuciones que se establezean por ley 'y normativas aplicables.
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1.1.8.2 Area de Audiovisuales

El Area de Audiovisuales tiene por objetivo: Brindar a la institucion las coberturas de todos los eventos que se realizan,
registrando en video, cdmaras fotograficas y drone, asi mismo editar, archivar y generar productos tanto para redes,
publicaciones, disefios graficos y proporcionar material a otros medios informativos cuando son requeridos, que
permitan visibilizar los esfuerzos de la gestion en beneficio de la poblacmn que se ejecuta por parte del Ministeric de
Obras Piblicas y de Transporte ¥ sus dependencias.

Depende de: Gerencia de Comunicaciones Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones: o o 7 -

Realizar cobertura de eventos organizados por el Ministerio de Obras Plblicas y de Transporte y sus

Viceministerios. '

2. Producir y editar videos documentales acerca de la calidad en el trabajo que realiza el Ministerio de Obras Publicas
y de Transporte y sus dependencias.

3. Llevar un archivo audiovisual sistematizado v cronoldgico de las actividades de la institucion y de las obras que se
realizan,

4. Producir videos promocionales relacionados con el tema de la calidad en él trabajo de la institucién cuando asi sea

requerido vy para las diferentes campafias que se realicen.
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1.1.8.3 Area de Redes Sociales

El Area de Kedes Sociales tiene por objetivo: Difundir contenido, a través de plataformas digitales disponibles en la
mstjtucion, para generar una buena percepcion en la opinién piiblica; asi como generar canales de comunicacidn con la
ciudadania, y lograr de esta manera generar una mejor imagen vy reputacion institucional.

Depende de: Gerencia de Comunicaciones Institucional,

Supervisa a; No tiene unidades organizativas bajo su cargp.

Funciones;

Partjcipar como enlace con la Secretarfa de Comunicaciones de la Presidencia de Ia Republica; y ante los medios de
prensa y comunicacion. '

Difusion "y actualizacion de la pagita WEB institucional de todas las actividades relevantes realizadas por la
institucion, ' B
Difundir y publicar a través de las plataformas digitales, los contenidos estratégicos determinados por la Gerencia
de Comunicaciones. . .
Publicar a trayés de la red social Facebook, videos y comunicados de prensa; referente a I realizado en cada una de
las obras y otro tipo de eventos institucionales. ' '

Realizar monjtoreo de infiormaciin'y temas correspondientes al titular y & institucién, para velar-por la buena
imagen de éstos,
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1.1.8.4 Area de Disefio

El Area de Disefio tiene por objetivo: Mantener la identidad a través de la imagen grafica de la institucién en cuanto a
los programas, proyectos y actividades relevantes, a través de la visualizacién de sus acciones y comunicacidn a los
diferentes sectores, como son el disefio y artes finales en sus informes, memorias, etc. -

Depende de: Gerencia de Comunicaciones Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Fanciones:

1. Disefiar y presentar propuestas de linea grafica para cada uno de los artes de materiales de comunicacién visual e
informativos de la institucion,
2. Adaptar los productos de comunicacién grifica propios de fa institucion, a las directrices establecidas por la
Presidencia de la-Reptiblica.
Disefio y artes finales para anuncios de prensa de los proyectos que se encuentran en ejecucion.
4. Disefio de artes finales para: :
a) Rétulos de sefializacidn de trabajos de mantenimiento vial.
b) Hojas volantes. '
e} Banners.
d) Rolkup.
e) Vallas.
) Gitf.

e
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1.1.8.5 Area de Prensa y Protocolo

E] Area de Prensa y Protocolo tiene por objetivo: Fortalecer Ia imagen del ministerio ante la opinidn poblica, mediante
un plan de comunicacion tanto interna comoe externa a [a institucidn, con el fin de incrementar los niveles de
confiabilidad y de accesibilidad de fa infiormacién a la cludadania.

Depende de; Gerencia de Comunicaciones Institucional.
Supervisa & No tiene unidades organizativas bajo su cargo,
Funciones:

L. Contribuir a que la imagen del ministerio ante la opinién piblica sea favorable, mediante la lmplementacmﬂ de un
plan de comunicacién tanto intema como externa a la institucion, con el fin de mcrernental constantemente los
niveles de fiabilidad y accesibilidad de la informacion a la poblacion salvadorefia.

2. Informar a fa poblacién de los proyectos que ejecuta el ministerio, a través de comunicados, actualizacion de redes
sociales, videos, entre otras; el antes, durante y después de las acciones que desarrolla el ministerio.

. 3. Coordinar con los medios de comunicacion y los contratistas que ejecutan obras para el ministerio, la publicacién
de anuncios de los proyectos que ejecutan en sus diferentes fases inicio, avance y final.

4. Conservar registros histdricos, mediante el resguardo oportuno de los eventos atendidos, con el fin de mantener,
-custodiar y conservar los registros tales como publicaciones periodisticas, video, fotografias etc. (digital y fisico).

5. Coordinar, mediante reuniones periodicas con los contratistas, la colocacion de vallas publicitarias sobre los
proyectos de obras que ejecuta el ministerio mediante contratistas.

6. Envio de materiales informativos a los difierentes medios de comunicacién masiva.

7. Proveer de informacién reciente de los proyectos y actividades del ministerio a las distintas 4reas de la gerencia.

8. Realizar reconocimiento y verificacion de lugares donde sea mds conveniente y seguro colocar el montaje para
eventos cuando asisten los Titulares del Ramo.

9. Acompafiar al ministro o viceministros a todos 105 eventos, confierencias de prensa, foros, entrewstas y otro tipo de
eventos organizados por la institucion, o

10.  Coordinar actividades con protocolo de Presidencia de Ia Repubhca para realizar recorrldo para ublcar el lugar del
montaje del evente cuando se tiene presencia del Seftor Presidente de la Repidblica.
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1.1.9 Gerencia de Informatica Institucional

Gerencia de Informatica
Institucienal.

Auditorfa y Control de
Procesos.

Area de Desarrollo de
Sistermas y Base de Datos.

Area de Arquitectura de

Area de Redes y Seguridad. Software y Disefio Web.

Area de Soporte Técnico,

La Gerencia de Informatica Institucional tiene por objetivo: Proveer la plataforma de tecnologia de infiormacin y
comunicaciones necesaria a los usuarios internos del Ministerio de Obras Piblicas y de Transpotte, para que curmplan
sus actividades de manera efectiva y eficiente en la consecucion de los objetivos institucionales.

Depende de: Ministro de Obras Publicas y de Transporte.

Supervisa a:
1.1.9.1 Auditeria y Contral de Procesos.
1.1.9.2 Area deSoporte Técnico.
1.1.9.3 Area de Desarrollo de Sistemas y Base de Datos.
1.1.9.4 Area de Redes y Seguridad. )
1.1.9.5 Area de Arquitectura de software y Disefio Wizb,
Funciones:

1. Proponer, formular, dirigir e implementar las politicas y procedimientos de uso de tecnologias de la informacion
para proporcionar un soporte eficaz a las operaciones realizadas por las difisrentes unidades del MOPT.

2. Asesor a [as distintas unidades organizativas del MOPT sobre el uso ¢ implementacion de nuevas tecnologias que
faciliten el logro de los cbjetivos institucionales.

3. Garantizar el acceso oportuno y segurc a la inforrnacién y a las herramientas de procedimientos de informacion,
mediante [a disponibilidad y mejora continua de los recursos tecnolégicos infiormiéticas, la creacion y divulgacion
de la normativa para €l buen uso de los recursos.

4. Garantizar la integridad, seguridad y confiabilidad de fa informacion para apoyar la operatividad cotidiana y Ia
toma de decisiones institucionales, por medio de la aplicacion de politicas y procesos de resguardo de la
informacion (backups).

5. Contribuir al mejor rendimiento de los funcionarios y empleados del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte,
y garantizar la eficiencia en el uso de los recursos computacionales, por medio del mantenimiento de una adecuada
cultura de aseo y fortalecimiento de habilidades informaticas en el personal.

6.  Garantizar a legalidad de la propiedad de los recursos informaticos que utiliza €l ministerio.

7.  Monitorear las tendencias de tecnologfas informaticas para evaluar su aplicacion en Ia institucion.
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12.

13,

15.

16.
17.

Coordinar el desarrollo de las actividades de la Gerencia de Informdtica, con las. diferentes dependencias
involucradas.

Implementar mecanismos para medir el grado de satisfaccion respecto de los servicios que proporciona la gerencia.
Asistir a eventos relacionados con tecnologias de informacién y participar en reuniones interinstitucionales, para
tratay temas relacionados a las politicas del Gobierno Central en Jo relativo a la tecnologia de la informacion.
Designar y supervisar, la conformacion de grupos de traba Jo para tareas especificas y multidisciplinarias.
Disefiar, implementar y ensayar junto a los responsab[es de dreas de la Gerencia de Informitica el Plan de
Contingencia Informatico, con el fin de minimizar el riesgo de pérdida o dafio de la informacién en situaciones de
emergencia.

Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y 1eque11m1entos relacionados con. ¢l Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestién de Riesgos,
Autoevaluacion del Sisterna de Control Intemo Plan Anual Operativo (PAO) y el P!an Estratégico Institucional
(PED).

Colzborar en todas aquelias actividades de su competenma que le sean requendas por el Ministro de Obras

Publicas y de Transporte.

Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y ployectos especiales, segin el marco legal aplicable y los
lineamientos que emita el Ministro de Obras Publicas y de Transporte.

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

Cumplir con [as disposiciones y atribuciones que se establezcan por Ley y normativas aplicables.
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1.1.9.1 Auditoria y. Control de Procesos

Auditoria v Control de Procesas tiene por ab jetiva'rAsegurar el cumplimieﬁto de los estandares utilizados por el Area
de Auditoria y Control de Procesos en el desarrolio de las diferentes actividades de la Gerencia de Informatica
Instltucmnal

Depende de: 1.19 Gerencia de Informatica Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1, Utilizar la expetiencia adquiride en auditoria de sistemas, para mejorar el enfoque de la gerencia en actividades -
diarias. '
2. Asegurar que la Gerencia de Informatica Institucional, trabaJe bajo la cultura de mejora continua a través de
encuestas, con el propdsito de enfocar la calidad de servicio en todas las unidades de la institucion.
Apoyar en el cuidado del entorno de trabajo, con el fin de mejorar la atencién del usuario.
Revisar politicas y procedimientos informaticos, con el objetivo de mantenerlas- actualizadas.
5. Velar por ¢ cumplimiento de toda la normativa informatica por el usuario, para optimizar los recursos
institucionales.
6. Brindar apoyo técnico y de inferpretacién de normativa vigente al gerente, jefes de 4rea y técnicos, con el objeto
de evitar incumplimientos por parte de estos.
7. Elaborar y revisar junto al gerente y jefes de drez, el Plan Anual Operativo {PAO), Plan Estratégico Institucional
(PEI), con el fin de asegurar el cumplimiento de los abjetivos y metas,
8. Revisar expedientes de contratos de la gerencia, con el objetivo de evitar observacién de entes coniralores.
9. Elaborar y evaluar, junto al gerente y jefes de drea, la matriz de riesgos potenciales y reales que puedan afectar a
la Gerencia de Informatica Institucional, a fin de minimizarlos o evitarios.
10.  Elaborar los procesos de adquisicién de nuevos equipos tecnologicos para la institucién.
11 Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento.

Sl
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El Area de Soporte Técnico tiene por objetivo: Garantizar el servicio de soporte técnico en el drea de informdtica, que

~ 1.1.9.2 Area de Soporte Técnico

fuere requerido por las Unidades Organizativas del Ministerio de Obras Pblicas y de Transporte.

Depende der 1.1.9 Gerencia de Informitica Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1. Coordinar ¢ servicio de soporte técnico que fuere requerido por las unidades organizativas del MOPT.

2. Coordinar una vez al afio el mantenimiento de los equipos infiormaticos, ubicados en las Gerencias Corporativas,
Viceministerio de Obras Publicas, Viceministerio de Transporte y en las Of" icinas Regionales, para mantener su
buen funcionamiento.

3. Analizar los requerimientos técnicos de las dependencias del ministerio, para la adquisicion de nuevos equipos y
proporcionar las caracteristicas mas convenientes.

4. Administrar los confratos que fueren requeridos por la Gerencia de Informdtica Institucional, respecto de los
servicios de mantenimiento preventivo y cotrectivo de equipos informaticos.

5. Resguardar las licencias de software adquiridas por el ministerio.

6.  Coordinar 1a asignacion, cambio y descargo de equipos informaticos,

7. Coordinar y controlar €| levantamiento de software instalado en log equ1pos mfmmatlcos del ministerio.

8. Coordinar los mantenimientos preventivos y correctivos de equipos de impresién de planos para mantenerlos en
buenas condiciones.

9. Comunicar perigdicamente con el Area de Activo Fijo, sobre Hardware y Software adquirido, a fin de contribuir
a mantener e} inventario actualizado,

10.  Darle seguimiento junto al Gerente, al Plan Anual Operativo (PAO).

11._ Brindar soporte técnico por tekéfono o asistencia remota a usuarios del ministerio.

+12. Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento.
13.

Facilitar las especificaciones técnicas apropiadas para la adquisicion de equipos, accesorios, dispositivos y servicio
en materia infiormatica, acorde con las necesidades de la institucién.
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1.1.9.3 Area de Desarrollo de Sistemas y Base de Daios

El Area de Desarrollo de Sistemas tiene por objetivo: Desarrollar sistemas o realizar mizjoras a los ya existentes,
conforme a los requerimientos solicitados por las difizrentes unidades organizativas del MOPT.

Depende de: 1.1.9 Gerencia de Informdtica Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Apoyar técnicamente durante el proceso de ejecucién y recepcion final de los contratos de adquisiciones de
 sistemas de informacién mecanizados, a requerimiento del administrador de contrato.

2. Efectuar me _]OI'&S a los sistemas mecanizados en operacién, conforme a los requerimientos efectuaclos por las
unidades usuarias.

3. Mantener actualizada la documentacién de respaldo correspondiente a cada aplicacién, en cumplimiento de las
politicas institucionales en materia de informdatica.

4. Resguardar los programas fuentes que se encuentran en los servidores que estdn en produccion. _

5. Definir y velar por el cumplimiento de los estindares de desarollo de proyectos de sistemas de informacion, para
que exista uniformidad en los disefios y lenguajes de programacién.

6.  Crear y administrar las estructuras de bases de datos, disefiadas por los analistas para ser usadas por las distintas
aplicaciones.

7. Crear y administrar fa organizacién de uvsuarios que regiran los accesos a las distintas bases de datos de Ia

institucion.

Documentar y monitorear los rendimientos de utilizacién y recursos disponibles de la base de datos.

9. Proporcionar seguimiento oportuno en la administracién de [as bases de datos, respecto de estadisticas de
rendimiento, disponibilidad de espacio, vollumenes de crecimiento y otros, para prever adquisiciones futuras.

10. Realizar copias de seguridad de toda la base de datos institucional y llevar control de las mismas,

1. Restaurar oportunamente la base de datos institucional cuando fuere necesario,

12.  Darle seguimiento periédicamente al plan anual operativo, a fin de alcanzar los objetivos.

13, Cumplir con lo-establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento.

$o
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1.1.9.4 Area Redes y Seguridad

El Area de Redes y Seguridad tiene por objetivo: Administrar la infraestrictura tecnolégica de seguridad de la red de
datos y servidores del MOPT,

Depende: 1.1.9 Gerencia de Informética Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

—_

Desarrollar, implementar, monitorear y administrar la infraestructura de la red de-comunicacién del ministerio.
2. Digefiar y analizar topologias de redes fisicas v légicas para la institucién. . -
3. Adoptar las medidas necesarias para salvaguardar la informacién institucional existente en los servidores del
ministerio.
4 Mantener los equipos de la red de comunicaciones de datos del Ministerio, en condiciones apropiadas de
operatividad.
5. Darle seguimiento periédicamente al plan anual operativo, a fin de alcanzar los ob jetivos.
6. Elaborar términos de referencia para licitaciones de adquisicién o Contratacién de bienes o servicios del Area de
Redes y Seguridad.
7. Coordinary supervisar los mantenimientos-preventivos y correctivos a los equipos de comunicacion, servidores y
equipos centrales, para el cumplimiento de metas y planes de trabajo.
8. Administrar las politicas de seguridad, que permita a fos usuarios tener los accesos requetidos haciendo use del
concepto del privilegio minimo.
9. Cumplir con lo establecido en e titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiente,
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1.1.9.5 Area de Arquitectura de Software y Diseiioc Web

El Area de Arqﬁitectura de Software y Disefio Web tiene por objetivo: Administrar los mecanismos para fa actualizacion
de tecnologias y estandares de desarrollo de aplicaciones y sitios Web del ministerio.

Depende de: 1.1.9 Gerencia de Informatica Institucioral.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1. Disefiar, desarrollar, administrar v documentar los estandares de desarrollo de aplicaciones.

2. Disefiar, desarrollar, administrar y documentar la arquitectura de la plataforma de aplicaciones.

3. Administrar los servidores de aplicaciones en ambientes de prueba y produccidn.

4. Administrar los mecanismos para la actualizacidn de tecnologia de desarrollo de aplicaciones.

5. Innovar disefios graficos que le den una presentacion de cambio constante, intuitivo y accesible a las aplicaciones

6. Brindar mantenimiento a servidores de aphcamones v acceso a bases de datos desde las aplicaciones en ambientes
de prueba y prOdUCCIOI‘l

7. Crear mecanismos de interrelacién con otros servidores, para establecer convenios de intercambio de informacién
y evitar duplicidad de esfuerzo,

8  Estar en constante actualizacién de nuevas tecnologias de desarrolio de aplicaciones en internet.

9. Disefiar e implementar planes de respaldo y control de versiones de las aplicaciones en produccién.

10. Establecer mecanismos de control de versiones en el desarrollo de aplicaciones en equipos de trabajo.

11. Darle seguimiento periddicamente al Plan Anual Operativo (PAQ), a fin de alcanzar los objetivos.

12. Mantener actualizado el equipo de desarrolio en el uso e implementacion de los estdndares de desarrolio de
aplicaciones.

13.  Cumplir con lo establecido en €l titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento.
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1.1.10 Gerencia de Cooperacién Institucional

Gerencia de Cooperacidn ) -

Iastitucional.
Asistencia, —-
|
Area de Financiamiento no Area de Financiamiento ‘ .
Area de Convenios.
Reemboisabie. . Reembolsable. i

La Gerencia de Cooperacion Institucional tiene por objetive: Garantizar la gestion de recursos provenientes de
diferentes modalidades de cooperacién intermacional y nacional, reembolsable y no reembolsable, - para la
impiementacion de programas, proyectos v otras necesidades del ministerio, gestién de convenios interinstitucionales,
asi como apoyar en la coordinacion de las actividades estratégicas que el titular solicite.

Depende de: Ministro de Obras Piblicas y de Transporte,

Supervisa a;
1.1.10.1 Asistencia.
1.1.10.2 Area de Financiamiento no Reembolsable.
1.1.10.3 Area de Financiamiento Reemboisable
1.1.10.4 Area de Convemos

Funcicnes:

Coordinar, articular y canalizar las-necesidades de cooperacion de las dependencias internas del ministerio.

2. Coordinar y apoyar a las dependencias internas en la formulacién de proyectos para la gestion de financiamiento
no reembolsable.

3. Preparar documentos de proyectos y presentarlos a la ESCO para gestionar cooperacmn ante las agencias y
organismoes de cooperacion internacional.

4. Seguimiento a la implementacion de los proyectos de cooperacién cuando aplique. i

5. Apoyar en los trdmites de gestion de cooperacién reembolsable, negociacién hasta la contratacion de los mismos.

6. Apoyar y dar seguimiento al cumplimiento de cond;cwnes contractuales de cooperaciones reembolsables cuando
sea requerido.

7. Servir de enlace con la Agencla de El Salvador para la Cooperacién Internacional- ESCO para gestlonar formular
y dar seguimiento a fa cooperacidn no reembolsable.

8. Elaboracion de informes sobre los recursos reembolsables y no reembolsables periodicos para los titulares, v para
organismos externos a demanda.

9. Elaboracion, revision y gestion de firma de convenios interinstitucionales, en coordinacién con las unidades
internas y las instituciones externas vinculadas. ]

10.  Mantener actualizada la matriz de proyectos de cooperacién no reembolsable, gestionados por el ministerio.

I1.  Gestionar, coordinar y supervisar la recepcion y entrega de bienes, equipo y/o cualqmex otro articulo donado, asi
como la gestion del comprobante de donacign cuando sea solicitado.

12, Participar por delegacién ministerial en [fas reuniones y coordinaciones internas y externas, fungiendo como enlace

mstltumonal y sectorial con otras instifuciones y organismos. -

—_
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13.

14,

[5:

16.

17.
18.

Apovar v/o coordinar k1 ejecucion de reuniones y eventos nacionales e internacionales relacionados con las

cooperaciones nacionales e internacionales del ministerio. ’

Atendet oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento

Interno v de Funcionamiento, ef Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestién de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Control Intemo Plan Anual Operativo (PAO) v el Plan Estratégico Instltucwnal

(PEI}.

Colaborar en todas aqueilas actividades de su competencia, que le sean requeridas por ef Ministro de Obras

Publicas y de Transporte.

Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segin el marco legal aphcable y los

lineamientos que emita el Ministro de Obras Publicas y de Transporte,

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se-establezcan por ley y normativas aplicables,
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1.1.10.1 Asistencia

La Asistencia tiéne por objetivo: Brindar asistencia administrativa al desarrollo de los procesos para la operatividad
de la Gerencia de Cooperacion Institucional.

Depende de: 1.1.10 Gerencia de Cooperacion Institucional.
Supervisa a No tiene Unidades Organizativas bajo su cargo.
Funciones:

I.  Mantener actualizado el archivo fisico y digital de CorrBSpondencia de la gerencia.
2. Apoyo e actuahzacmn de la base de datos referente alas agencias de cooperacion, cuerpo diplomdtico acreditado
- en el pais y organismos internacionales.

3.  Apoyar los procesos administrativos relacionados con el fondo circulante, solicitudes de insumos y otras
necesidades de la gerencia. -

4. Servir de enlace para la formulacién y seguimiento del Plan Anual Operativo (PAO) de la gerencia y para la
actualizacion det Plan Estratégico Instl‘rumonal (PEI).

5. Dar seguimiento y respuestz a las solicitudes de la Oficina de Informacmn y Respuesta, siendo el enlace del
sistema de segnimiento de informaciin,

6. - Ser enlace de fcn‘mamon con la Gerencia de Desarrollo de Talento Humano y Cultura Institucional, y seguimiento
cotrespondiente.

7. Apoyar la preparacidn de reuniones y eventos de la gerencia,

8  Apoyar l elaboracidn de documentos de planificacion, asi como informes de rendicion de cuentas internas o
eXternos.

9. (Gestionar, coordinar, supervisar y controlar Ia recepcion y entrega de bienes, equipos y/o cualquier otro articulo
donado, asf como la gestion del comprobante de donacion cuando sea solicitado.
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1.1.10.2 Area de Financiamiento no Reembolsable

El Ara de Financiamiento no Reembolsable tiene por objetivo: Impulsar la gestion de financiacién mediante la
elaboracion de documentos téenicos que presenten las necesidades prioritarias de recursos y € jecucion del ministerio,

Depende de: 1.1.10 Gerencia de Cooperacién Institucional.

Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1. Canalizar la oferta de becas que la ESCO ofrece a través de la Gerencia de Desarrollo de Talento Humano y
Cultura Institucional, para divulgacion a todo ef personal. .

2. Realizar el proceso de importacion de bienes provenientes de dona(:lones desde la solicitud de franquicias
presidenciales, recopilacion de documentos y elaboracién de solicitudes y otros formates requeridos por las
instituciones encargadas de dicho proceso, asi como servir de enlace entre las empresas navieras y conselidadores
de carga para la recepcion de los bienes.

3. Coordinar, articular y canalizar las necesidades de cooperacién de las dependencias internas del ministerio.

4. Coordinar y apoyar a las dependencias internas en la formulacién de proyectos para la gestion de financiamiento
no reembolsable.

5. Preparar perfiles de proyectos y presentarlos a la ESCO para gestionar ante las agencias y organismos de
cooperacidn. internacional.

6.  Elaboracién de informes sobre los recursos no reembolsables para titulares y organismos externos segiin demanda.

7. Apoyar la formulacion y dar seguimiento a los planes de accién y proyectos financiados por SETEFE-ESCO.

8. Mantener actualizada la matriz de proyectos de cooperacién no reembolsable, gestionados por el ministerioa.

9. Participar por delegacién de la direccion, en mesas técnicas externas y reuniones internas en representacion de la
unidad.

10. Recopilar y preparar informacién requerida para la realizacion de eventos, negociaciones, presentacion de
informes técnicos y otros relaclonados con la financiacion gestionada por el ministerio a través de ESCO-E]
Salvador. : -

11.  Apoyar la elaboracién de documentos de planificacidn, asi como informes de rendlclon de cuentas internas o
externas. -

12.  Apoyar en el segqumento y supervisidn de la operacidn de diversas acthIdades técnicas, a requerimiente de la

UerenCJa.
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El Area de Financiamiento Reembolsable tiene por objetivo: Asesorar y apoyar la gestion y negociacién de fos

1.1.10.3 Area de Financiamiento i{eembolsable

programas/proyectos que se financiaran con recursos reembolsables.

Depende de: 1.1.10 Gerencia de Cooperacién Institucional.

Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1. Apoyar en las gestiones de coope1 acion reembolsable, desde la £ ormulaciin, negomacmn hasta Ja suscripcion de
los convenios.

2. Verificar que los procesos de endeudamlento sean realizados dando cumphmlento al normado por el Ministerio
de Hacienda. _

3. Apoyar en la elaboracion de la solicitud de autorizacion para el inicio de las gestiones de crédito garantizado por
¢l Estado ante el Ministerio de Hacienda.

4. Apoyar el acercamiento con las embajadas, organismos y ministerios relacionados con la gestién de
financiamiento reembolsable.

5. Dar apoyo en la parte logistica y operativa para la preparacion de la operacién de cooperacién reembolsable.

6. Revisién de los borradores de fos contratos de préstamo, ayudas memorias con las dreas que participan en la
negociacién y consolidacién de observaciones en caso de que los hubiese para remisién al Ministerio de Hacienda.

7. Participar en reuniones de negociacion de cooperaciones reembolsables que sean requeridas en representacion del
Ministerio, a fin de brindar apoyo téenico, administrativo y operativo.

8. Apoyar y dar seguimiento al cumplimiento de condiciones contractuales de convenios o contratos de
cooperaciones reembolsables cuando sea requerido.

9. Elaborar infiormes periédicos para los titulares; y para instituciones externas a requerimiento sobre la cooperacion

. financiera del ministerio. _

10. Gestionar ante los organismos e instituciones coitespondientes la realizacion de estadios que determinen la
factibilidad de ejecutar bajo la modahdad de Asomo Publico Privado proyectos priorizados cuando sea 1nstru1do
por los titulares.

il. Dar apoyo en la preparacion y lanzamiento de los proyectos para ser e Jecutados bajo la modalidad de Asocio
Piblico Privado, cuando sea requerido.

12. Apoyo en la formutacién de proyectos para cooperacion reembolsable.

13, Apoyo en la preparacién de respuestas a solicitudes de informacién y observaciones remitidas por entes
fiscalizadores como Corte de Cuentas de la Republica, auditorias externas, entre otros.

14.  Apoyar en fa elaboracién de documentos de planificacién, asi como informes de rendicién de cuentas internas o
externas.

15. Dar apoyo en la ejecucion de programas como parte de la Lzmdad implementadora cuando sea por nombramiento
directo de los titulares.

l6.

Actualizar el sistema de convenios de Financiamiento de Inversién Plblica de! Ministerio de Hacienda, cuando
sea requerido.- '
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1.1.10.4 Area de Convenios

Il Area de Convenios tiene por objetivo: Promover y acompafiar la elaboracion, revision y gestion de firma de
convenios o cartas de entendimiento, para el desarrollo de programas o proyectos de cooperacion mtermstltucmnal en
beneticio de Ia poblacion salvadorena

Depende de: 1.1.10 Gerencia de Cccﬁeracién Institucional.

Supervisa a0 No tiene Unidades Organizativas bajo su cargo.

Funcignes:

P b b

=)

Elaboracion, revisién y gestion de firma de convenios interinstitucionales, en coordinacion con las unidades
internas y las instituciones externas vinculadas, para canalizar recursos orientados al apoyo de proyectos y
programas en infraestructura piblica, municipal, comunitaria y de fortalecimiento técnico.

Actualizacion de la matriz de convenios institucionales.

Traduccion de documentos del inglés al espafiol y viceversa.

Apoyc logistico en eventos institucionales cuando sea requerido.

Apoyar en la coordinacion interna para la realizacion de diversos trabajos de apoyo a otras dependencias del
goblerno, a requerimientce del Despache Ministerial.

-Apoyar Ia elaboracién de documentos de planificacion; planes de accion de proyectos con financiamiento a traves
de SETEFE, informes para la ESCO e informe de recursos externos.




*

S gbh’e | MINISTERIO DE

A, Manual de Organizacion Institucional.

Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional.

i *ﬁt P Ol:i;f};gl;lig(;ﬁ; ¥ Area de Desarrclio Institucional.
ot | Y DETRANSPOR
L]oéﬁ&\ﬁ%{ | Pagina: 110 de 325

1.1.11 Gerencia de Desarrollo y Planificacién Institucional

Gerencia de Desarrolle y
Planificacidn Institucional.

. B—
| Coordinacion de Desarrollo
| y Planificacién.
L
T
I I I |

I ! — e - e

Area de Desarrolle Area de Monitoreo de

Institucicnal. | Proyectos Estratégicos. Area de Procedimientos.

Area de Planificacion.

Ta Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional tiene por objetivo: Impulsar el proceso de planificacion
estratégica y operativa institucional, la Evaluacion y Gestion de riesgos, la Autoevaluacién del Sistema de Control
Interno, procedimientos y el monitoreo de proyectos estratégicos requeridos por el titular,

Depende de: Ministro de Obras Publicas y de Transporte.

Supervisa a: 1.1.11.1 Coordinacion de Desarrollo y Planificaciin Institucional.

Funciones:

oo

Impulsar la coordinacién de la formulacion, seguimiente y actualizaciin del Plan Estratégico Institucional (PEI) vy
del Plan Anual Operativa (PAQO), a través de procesos técnicos y participativos, y conforme a las instrucciones y
lineamientos del ministro, viceministros, directores, gerentes y jefaturas.

Promover ¢l proceso de elaboracion, actualizacion y aprobacion del Reglamento Intermo y de Funcionamiento,
Manual de Organizacion, Procedimientos, Acuerdos Ministerizles y otros documentos relacionados, mediante e
apoyo técnico a su estructuracion y la verificacion del cumplimiento de lineamientos establecidos en las guias e
instructivos aprobados por el ministro para ello.

Impulsar el procese de Evaluacidon y Gestion de Riesgos y el de Autoevaluacion al Sistema de Control Interne, a
nivel institucional, conforme a instrucciones del ministro, normativa aplicable y las disposiciones de las Normas
Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte (NTCIE-MOPT),
Gestionar el seguimiento estadistico y territorial de proyectos estratégicos, a requerimiente del Despacho
Ministerial.

Participar en proyectos y actividades que impulsen otras instituciones del Gobierno de la Repiblica, entidades
municipales, organismos regionales e internacionales, entre otros relacionados a sus competencias, a instruccion
del Despacho Ministerial.

Colaborar en todas aquellas actividades de su compelencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial,
Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segin el marco legal aplicable y los
lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y Iz normativa interna del ministerio.
Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezean por Ley y normativas aplicables.
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L1111 Coordinaciéﬁ de Desarrolle y Planificacion

La Coordinacién de Desarrollo y Planificacién tiene por objetivo: Coordinar fas actividades del proceso de planificacion
estratégica y operativa institucional, la evaluacién y Gestion de Riesgos, la Autoevaluacion del Sistema de Contr(}l
Interno, procedimientos y el monitoreo de preyectos estrateglcos requeridos por el titular.

Depende de: Gerencia de Desarrollo y Planificacién Institucional.

Supervisa a

1.1.11.2  Area de Planificacion,

1.1.11.3 Area de Desarrollo lnstitucional.

1.1.11.4  Area de Monitoreo de Proyectos Estratégicos.
1.1.11.5 Area de Procedimientos. _

Funciones:

10.
11.

12.
13.

14,
15.

Coordinar ¢l proceso de formulacion, seguimiento y actualizacién del Plan Estratégico Institucional (PED) vy del
Plan Anual Operativo (PAQO), a través de procesos técnicos y participativos, y confiorme a las instrucciones y
lineamientos del ministro, viceministros, directores, gerentes y jefaturas. -

Coordinar las actividades relacionadas a la elaboracién, actualizacion y aprobacién del Reglamento Interno y de
Funcionamiento, - Manual de Organizacidn, Procedimientos, Acuerdos Ministeriales y otros documentos
relacionados, mediante el apoyo técnico a su estructuracion vy la verificacion del cumplimiento de lineamientos
establecidos en las guias e instructivos aprobados por el ministro para ello.

Coordirar el proceso de Evaluacion y Gestion de Riesgos y el de Autoevaluacion al Sistema de Contrel Interno, a
nivel institucional, conforme a instrucciones del ministro, guias, normativa aplicable y las disposiciones de las
Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte (NTCIE-
MOPT).

Coordinar e seguimiento estadistico y territorial de _proyectos estrategicos a requerimiento del Despacho
Ministerial.

- Coordinar los requerlmlentos procesamiento y consolidacion de-la Memoria de Labores y de] Balance Anuai de

Labores del Ramo de Obras Pablicas y de Transporte y del ministerio, respectivamente.
Coordinar, responder y-brindar seguimiento a las solicitudes internas y externas realizadas a la gerencia.
Verificar la calidad técnica y legal de los productos generados por lds dreas de la gerericia.

Administrar e registro y controf de permisos y tiempos compensatorios del personal de Ia gerencia. Asimismo, dar

seguimiento al desempefio del personal y al cumplimiento de la normativa y reglamentos relacionadds.

Coordinar, ejecutar y dar seguimienio a aspectos administrativos de la gerencia, manejo de la documentacion,
vidticos, administracion de contratos, expedientes, insumos, entre otros que se ke instruyan.

Coordinar el registro, digitalizacion y resguardo de la correspondencia de la gerencia.

Participar- en instancias externas e Internas, en representacién de la gerencxa y del ministerio, cuando asi sea
instruido,

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.
Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segin el marco legal aplicable y los
lineamientos que emita el Despacho Ministerial,

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.
Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por Ley y normativas aplicables,
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1.1.11.2 Area de Planificacién

El Area de Planificacion tiene por objetivo: Coordinar las actividades institucionales del ciclo de planificacién
estratégica y operativa, la Evaluacidn y Gestién de Riesgos, y la Autoevaiuamon al Sistema de Control Interno del
Ministerio de Obras Publicas y.de Transporte. :

Depende de: Coordinacion de Desarrolio y Planificacién.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

10.
11
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21

Emitir y. dlvulgar guias o lineamientos generales para la f{)rmulacmn momtoreo revision y actualizacion del
Plan Estratégico Institucional (PEL) y del Plan Anual Operativo (PAO) del ministerio,

Capacitar y brindar soporte técnico a las unidades organizativas del MOPT respecto a las actividades y procesos
correspondientes al ciclo del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Anual Operativo (PAO) del
ministerio.

- Coordinar las actividades. del proceso de formulacidn, monitoreo; revisién y actualizacién del Plan Estratégico

Institucional (PEI) y el Plan Anual Operative (PAO) def ministerio. B,

"Remitir al ministro y autoridades correspondientes, los informes de formulac:(’)n, seguimiento, revision y

actualizacién. del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Anual Operativo (PAQ) del MOPT. Asimismo,
resguardar las evidencias de las actividades realizadas en el marco de este proceso.

Emitir y divulgar guias o lineamientos generales para la Evaluacidn y Gestién de Riesgas del Ministerio.
Capacitar y brindar soporte técrico a las unidades organizativas, respecto a las actividades y procesos de la
Evaluacidn v Gestion de Riesgos del MOPT.

Coordinar las actividades del proceso de Evaluacion y Gestién de Riesgos del MOPT.

Remitir al ministro y autoridades correspondientes, los informes y documentacién correspondiente a la
Evaluacién y Gestion de Riesgos del MOPT Asimismo, resguardar as ewdenmas de tas actividades reahzadas
en €l marco de este proceso.

Coordinar ¢l ciclo de la plamﬁcac:lon estratégica,y operativa y el proceso de Evaluacién y Gestion de Rlesgos
de la Gerencia, resguardando la documentacion y evidencias respectivas.

Emitir y divulgar guias o 1meamlentos genela]es para la Autoevaluacion del Sisterna de Control Tnterno del
MOPT.

Capacitar y brindar soporte técnico a las unidades organizativas del MOPT respecto a fas actividades y procesos
de la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno del MOPT.

Coordinar las actividades del proceso de la Autoevaluacion del Sistema de Controf Interne def MOPT.

Remitir al Ministro -y autoridades correspondientes, los- informes y documentacidn correspondiente a la
Autoevaluacién del Sistema de Control Interno del MOPT. Asimismo, resguardar las evldencms de las
actividades realizadas en el marco de este proceso. - -
Coordinar la Autoevaluacién del Sistema de Control Interno de Ia gerencia, resguardando la documentacion y
evidencias respectivas. -

Elaborar respuestas a requerimientos internos y externos relacionados a las funciones del drea.

Asegurar Ia calidad técnica y legal de los productos generados en ef drea,

Registrar los permisos y tiempos compensatorios. Asimismo, cumplir con fa normativa y reglamentos
relacionados al talento humano.

Realizar actividades administrativas que le sean instruidas en relacion al manejo de la documentacion, viaticos,
administracién de coniratos, expedientes, insumos, entre otros.

Participar en instancias externas e internas, en rEpresentamon de la gerencia. y del ministerio, cuando asf sea
instruido,

Colabotar en todas aqueilas actividades de su competencia que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.
Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos espemaias segfin el marco legal aplicable y
los lineamientos que emita ef Despacho Ministerial.
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22, Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el Titulo Quiﬁt(} del Reglameﬁﬁ} y la normativa interna del
ministerio. . ’ o

<23, Cumplir con las disposiciones y-atribuciones que se establezcan por Ley y normativas aplicables.
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El Area de Desarrollo Institucional tiene por objetivo: Coordinar las actividades institucionales correspondientes a la

1.1.11._3 Area de Desarrollo Institucional

normativa interna, particularmente la relacionada a los acuerdos ministeriales de la estructura organizativa, Reglamento
Interno y de Funcionamiento, Organigrama, Manual de Organizacion Institucional, Guias y Procedimientos.

Depende de: Coordinacién de Desarrollo y Planificacidn.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo,

Funciones:

10.

it

12,

13.

4.
15.

16.
17.
18.

19.

20,

21,

‘Emitir y divulgar gufas o lineamientos generzles para el proceso de actualizacin def Reglamento Interno vy de

Funcionamiento Institucional y del Manual de Organizacion Institucional del MOPT.

Capacitar y brindar soporfe técnico a las unidades organizativas respecto al proceso de actualizacion del
Reglamento Interno y de Funcionarniento Institucional y el Manual de Organizacién Institucional del MOPT.
Coordinar las actividades del proceso de actualizacion y aprobacién del Reglamento Interno y de
Funcionamiento Institucional y del Manual de Organizacién Institucional del MOPT.

Socializar el Reglamento Interno y de Funcionamiento Institucionai y el Manual de Organizacién Institucional
del MOPT, actualizado y aprobado por el ministro.

Actuatizar, gestionar la aprobacion y socializar el Organigrama Institucional del MOPT,

Coordinar la actualizacion del segmento del Reglamento Interno y de Funcionamiento Institucional y del Manual
de Organjzacion Institucional que comesponde a la Gerencia, resguardando la documentacidn y evidencias
respectivas.

Emitir y divulgar gufas o lineamientos generales para la elaboracion de solicitudes de modificacién de fa
estructura organizativa del MOPT.

Capacitar y brindar soporte técnico para que las unidades organizativas presenten solicitudes de modificacion
de Ia estructura organizativa del MOPT.

Recibir sohmtudes de modificacion de la estructura organizativa del MOPT. Asimismo, elaborar I6s acuerdos
ministeriales correspondientes y gestionar su aprobacion ante e} ministro. '
Socializar los acuerdos ministeriales aprobados, gue modifican la estructura organizativa del MOPT. Y, remitir

- la version original para resguardo en la Gerencia Administrativa Institucional.

Emitir v divulgar guias o lineamientos generales para que Tas unidades orgamzatwas del MOPT elaboren y
actualicen sus procedimientos.

Capacitar y brindar soporte técnico para que las unidades organizativas del MOPT elaboren y actualicen sus
procedimientos.

Revisar y procurar que los procedimientos de las unidades organizativas del MOPT cumplan con las -guias y
lineamientos vigentes, y gestionar su aprobacion por parte del ministro.

Socializar fos procedimientos aprobados de las unidades organizativas del MOPT vy archivar su versién original.

Gestionar y mantener actualizado un indice y archivo digital para el registro y resguardo de documentacién y -

evidencias de los procesos a cargo del 4rea, especialmente, los correspondientes a Acuerdos Ministeriales,
Reglamento Interno vy de Funcionamiento, Organigrama, Manual de Organizacidn . Institucional y
procedimientos.

Elaborar respuestas a requerimientos internos y externos relacionados a las funciones del area.

Asegurar la calidad técnica y legal de los productos generados en el drea.

Registrar los permisos y tiempos compensatorios. Asimismo, cumplic con la normativa y reglamentos
relacionados al talento humano. _ .

Realjzar actividades administrativas que ke sean instruidas en relacién al manejo de la documentacién, vidticos,
administracion de contratos, expedientes, instmos, entre otros..

Participar en instancias externas e internas, en representacion de la gerencia y del ministerio, cuando asi sea
instruido.

Colaborar en todas aquelias actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.
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22, Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos BSpemales segun el marco legal aplicable y
los lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

" 23, Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el Titulo Quinto del Regiamento y la normativa mterna del
ministerio,

24, Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezean por Ley y normativas aplicables.
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" 1.1.11.4 Area de Monitoreo de Proyectos Estratégicos

El Area de Monitoreo de Proyectos EStrategICOS tiene por objetiver Brindar seguimiento estadistico y visual a proyectos
estratégicos, a Instruccion del Despacho Ministerial.

Depende de: Coordinacién de Desarrollo y Planificacion.

Supervisa a: No tierie unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

I.-~ Elaborar reportes estadisticos sobre proyectos estratégicos, a instruccién del Despacho Ministerial,

2. Elaborar presentaciones técnicas de proyectos estratégicos, a instruccién del Despacho Ministerial.

3. Elaborar respuestas a requerimientos internos y externos relacionados a las funciones del area.

4, Asegurar I calidad técnica y legal de los productos generados en el 4rea.

5. Registrar los permisos y tiempos compensatorios. Asimismo, cumplir con la normativa y reglamentos
relacionados al talento humano. .

6. Realizar actividades administrativas que le sean instruidas en relacién-al mane jo de 1a documentacion, viaticos,
administracion de contratos, expedientes, insumos, entre otros.

7 Participar en instancias externas € infernas, en representacién de k gerencia y del ministerio, cuando asi sea
instruido.

8. Colabarar en todas aquellas actividades de sy competencia, gue le sean requeridas por el Despacho Ministerial,

9. Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectas especiales, segiin el marco legal aplicable y
los tineamientos que emita el Despacho Ministerial.

10.  Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del
ministerio.

IL.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por Ley y normativas aplicables.
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El Area de Procedimientos tiene por objetivo: Coordinar las actividades de formulacion, capacitacién y seguimiento a

1.1.11.5 Area de Procedimientos

procedimientos institucionales, especialmente cuando se enfoquen a la simplificacién de tramites institucionales.

Depende de: Coordinacién de Desaitollo y Planificacion,

Supervisa a: No tiene unidades crganizativas bajo su cargo,

Fancicnes:

11,
12.

Capacitar y brindar soporte técnico para que las unidades organizativas del MOPT elaboren y actualicen sus

procedimientos, especialmente para aquellos que conlleven simplificacién de tramites.

Apoyar para que las unidades organizativas del MOPT cumplan con las gufas y lineamienios vigentes, segin el
procedimiento establecido.

Revisar y analizar los procedimientos elaborados per la unidades organizativas, a fin de presentar propuestas de
simplificacion, con el propdsito de agilizar los pasos y brindar una respuesta oportuna a poblacidn, en aquellos
casos que se brinda una resolucion a un tramite.

Elaborar respuestas a requerimientos internos y externos reldcmnados a las funciones del drea.

Asegurar la calidad técnica y legal de los productos generados en el drea. -

Registrar los permisos y tiempos compensatorios. Asimisme, cumplir con la normativa y reglamentos relacionados
al talento humano.

Realizar actividades administrativas que le sean instruidas en relacién al manejo de la decumentacion, viaticos,
administracién de contratos, expedientes, insumos, entre otros.

Participar en instancias externas e internas, en representacion de la gerencia y del ministerio, cuando asi sea
instruido.

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.
Colaborar en situaciones de emergencias, coyanfuras y proyectos especiales, segin el marco legal aphcable y los
lineamientos que emita el Despacho Ministerial..

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y ld normativa mtema del ministerio.
Cumplir con las dispesiciones y atribuciones que se establezcan por Ley y normativas aplicables,
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1.1.12 Unidad de Acceso a la Informacion Piblica

La Unidad ‘de Acceso a la Informacion Publica tiene por objetivo: Realizar todas las funciones tendientes al tramite,
publicacién, divulgacién y actualizacion de la informacion del ministerio, bajo los términes, lineamientos y
responsabilidades establecidas en la Ley de Acceso a la Informacidén Publica,

Depende de: Ministro de Obras Publicas y de Transporte.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Recolectar, administrar y publicar a través del Portal de Transparencia Institucional la informacién publica de’este
ministerio, conforme a la clasificacién establecida en el articulo 10 de la Ley de Accese a la Informacion Publica.

2. Elaborar semestralmente y por rubros tematicos un indice de informacién clasificada como reservada, el cual
contiene la unidad administrativa que generd la informactin, la fecha de clasificacion, fundamento, plazo de reserva
y partes del documento que se reserva (Articulo 22 LAIP).

3. Coordinar y vincular oportunamente las acciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica, con
los funcionarios y servidores publicos de las diferentes unidades organizativas, a través de los enlaces designados.

4. Administrar la ventanilla de orientacion, recepeidn, tramite, control y seguimiento de las solicitudes de informacion

.y datos personales que fueren presentadas por los ciudadanos o-ciudadanas ante fa institucion.

5. Actualizar de manera periddica el manual de politicas y procedimientos para el acceso a la informacién y
mecanismos para recibir solicitudes, asi como promover las medidas necesarias para la formulacion y actualizacion
de los procedimientos tendientes a fa eficiencia de la gestion de la informacin.

6. Promover una cultura de transparencia, probidad y ética en la institucidn, a través de la organizacion de actividades
de capacitacion y sensibilizacion dirigida a funcionarios, empleados publicos del ministerio,

7. Cumplir con los lineamientos que establezca el Instituto de Acceso a la Informacién, como ente encargado de velar
por a correcta aplicacion y cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacién Publica, de acuerdo alo estipulado
en el articulo 51 de Ja'mencionada Ley. .

8.  Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacwnados con el Rec’lamento .

Interno y de -Funcionamiento, el Manual de Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestién de Riesgos,
Autoevaluacijon del Sistema de Control Interno, Plan Anual Cperativo (PAQ) v ¢ Plan Estrateﬂlco Institucional
(PED).

9. Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.

10. Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segiin el marco legal aplicable y los
lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

11.  Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

12. Cumplir con las disposiciones v atribuciones que se establezcan por Ley v normativas aplicables,

" La Unidad de Acceso a la Informaclon Piblica (UAIP), trabajard en forma coordinada con la Umdad de Acceso a la

Informacion Publica, ubicada en el Viceministerio de Transporte.
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1.1.13 Gerencia de Gestién Social

Gerencia de Gestion
Social.

Asistencia Técnica.

Coordinacion de
Gestidn Social.

Area Social Técnica. Area Social Territorfal.

La Gerencia de Gestién Social tiene por ob jetive: Promover fa gestidn social en la obra ptblica, a través de mecanismos
de participacién ciudadana y transparencia, que fortalezcan el involucramiento de actores pulblicos, privados y
ciudadanfa, la organizacién y la construccion de un tejido social, para la sostenibilidad de la obra piblica y el
mejoramiento de la calidad de vida para [z poblacién salvadorefia.

Depende de: Ministro de Obras Publicas y de Transporte.

Supervisa a:

1.1.13.1 Asistencia Técnica.
1.1.13.2 Coordinacion de Gestion Social.

Funciones:

Coordinar y facilitar el trabajo con organizaciones cemunitarias, gebiemes municipales, dependencias de gobierno,
y otros actores locales que demandan la realizacidn de obras publicas.

Integrar equipos multidisciplinarios de trabajo en lo estratégico con el propdsite de asegurar el derecho de la
ciudadania en los procesos y proyectos, internos y externos.

Planificar, monitorear, evaluar vy sistematizar planes de gobierno, institucional y operativos, retroalimentandeles
desde la perspectiva ciudadana.

Coordinar y articular mecanismos con las dependencias correspondientes del Ministerio de Obras Piblicas y de
Transporte, para incorporar en los programas de obra por inversién, administracién, convenio y otros; la demanda
ciudadana.

Asistir y asesorar al Titular del Rame, en la ejecucidn del programa de gestidn social dirigido a les gobiemos locales
y asoeciaciones comunales.

Atender oportunamente las disposiciones, normativa intema y requerimientos relacionados con e Reglamento
Interne vy de Funcionamiento, el Manual de Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestidn de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anuzl Operativo (PAO) vy el Plan Estratégico Institucional
(PED).

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas per el Despacho Ministerial.
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8 Colaborar en s1tuac;0nes de emergencias, coyunturas v pe oyectos especiales, segn €l marco legal aplicable y los
lineamientos que emita el Despacho Ministerial.
. Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.
10. Cumplir con las disposiciones y atribucicnes que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.1.13.1 Asistencia Técnica

La Asistencia Técnica tiene por objetivor Diseflar procesos que contribuyan a mejorar los procedimientos
administrativos y operativos dentto de la Gerencia de Gestion Social, con un enfoque que promueva el trabajo
colaborativo entre Jos téenicos sociales, a fin de asegurar el cumplimiento de Ios objetivos estratégicos de Ja gerencia.

Depende de: Gerencia de Gestidn Social.

Supervisa a. No tiene unidades organizativas bajo su cargo,

Funciones:

1

Asesorar y apoydr a la gerencia y a Ia- coordinacién en los 51gulentes temas:

a) Elaboracion e implementacion de planes de formacién continua de acuerdo con las necesidades del equipo
~ técnico social.

b)  Seguimiento a los objefivos estratégicos, actividades esiratégicas e indicadores del Plan Estratégico

Instituciona! y del Plan Anual Operativo

¢y Otras actividades que la gerencia estime convenientes,

Preparar informes y documentacion técnica que respalde la toma de dec1310nes y la presentacién de resuitados a

las partes interesadas.

Elaborar una ruta de accion y/o estrategia de atencion a posibles conflictos sociales, en coordinacion con la persona

técnica responsable de un proyecto.

Gestionar metodoldgicamente la elaboracion colectiva del Plan Armual Operativo de la Gerencia de Gestién Social,
y la sistematizacion del mismo, en consonancia con los instrumentos de planificacion institucional del Ministerio
de Obras Pablicas y de Transporte (PEI y Ios portafolivs de proyectos),

Seguimiento a las acciones ejecutadas y/o desarrolladas por Ia Gerencia de Gestién Social, incluidas en el Plan
Estratégico Institucional.
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1.1.13.2 Coordinacion de Gestidn Social

La Coordinacion de Gestion Social tiene por objetive: Desarrollar’ e implementar estrategias destinadas a la
optimizacion de los procedimientos administrativos y operativos en el dmbito de la Gestion Social, asegurando la plena
confiormidad con los lineamientos y regulaciones ministeriales pertinentes, gestionando eficazmente los recursos
disponibles, con ¢l proposito de garantizar la atencion oportuna y eficiente de los serviclos que correspondan a las
demandas de la poblacion salvadorefia, contribuyendo de esa manera al mejoramiento- sustancial de la calidad de sa
calidad de vida.

Depende de: Gerencia de Gestion Social.

Supervisa a
' 1.1.13.2.1 Area Social Técnica.
1.1.13.2.2 Area Social Territorial.

Funciones:

Apoyar la conduccion del desarrollo de los procesos operativos y administrativos, dando seguimiento a la

planificacion operativa y estrategias de trabajo, signiendo lmeamlenms de la Gerencia de Gestion Social y/o de

cardcter institucional.

2. Orientar el proceso de solicitud y registro de la demanda de obra publica, clasificandolos de acuerdo a indicadores
sociales y convirtiéndolos en datos esenciales para la planificacion institucional.

3. Priorizacion desde la perspectiva social e iniciativas de obra, conforme al instructivo para la formulacmn de
proyectos integrales, y proponerlas a la gerencia para su valoracion.

4. Crear e implementar un proceso que optimice la comunicacion y la planificacion con a gerencia.
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1.1.13.2.1 Area Social Técnica

El Area Social Técnica tiene por objetivo: Gestionar y coordinar los aspectos sociales y comunitarios relacionados con
la obra publica, con el fin de proponer acciones que minimicen los impactos negativos y potenc1en los beneficios
sociales derivados de la obra.

Depende de: Coordinacidn de Gestidn Social.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Acompafiar y evaluar los estudios de impacto social del proyecto, y asi garantizar que se identifiquen los riesgos
potenciales, se implementen las acciones pertinentes para minimizar su impacto negative en l calidad de vida de
las comunidades. Asi mismo, identificar y potenciar las oportunidades y beneficios del proyecto en las
comunidades. -

2. Fomentar la participacién activa de las comunidades locales en el proceso de planificacion y ejecucion del
proyecto, a través de mecanismos interactivos que ayudan al empoederamiento ciudadano.

3. Contribuir al desarrollo sostenible de las comunidades locales, a través de proyectos y programas que fomenten el
desarrollo econdmico y social, la mejora de la infraestructura y &l bienestar general de la poblacion.

4. Establecer canales de comunicacion bidireccional, tanto para mantener a la comunidad informada, como para que
informen sobre €l progreso del proyecto, los impactos positivos y negativos, sugerencias y propuestas de mejora.
Ademas, generar procesos formativos que proveen de capacidades de agencia en la comunidad, que propicien su
propio desarrollo social.

5. Realizar seguimientos continuos de los impactos sociales a lo largo del ciclo de vida del proyecto. Lo que supone
la evaluacion del cumplimiento de los objetivos sociales del proyecto y tomar medidas correctivas segun sea
necesario.

6. Garantizar la transparencia en la gestion de aspectos sociales, rindiendo cuentas a las partes interesadas,

© incluyendo alas comunidades afectadas, sobre el desempefio social del proyecto.
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El

- 1.1.13.2.2 Area Social Territorial

Area Social Territorial tiene por objetivo: Abordar de manera integral los aspectos sociales relacionades con la obra

ptblica en un contexto geografico especifico, enfocandose en las particularidades y necesidades de las comunidades y
territorios beneficiados por w proyecto,

Depende de: Coordinacion de Gestion Social.

Supervisa_a No tiene unidades organizativas bajo su carge.

o

Funciones;

Fomentar 1la parti(:ipacnn activa y swmﬁcatzva de las comunidades locales v tertitorios afectados en todas las
etapas del proyecto, mediante la promocién de todas las expresiones organizativas y de acuerdo a las necesidades
de la comunidad. A fin de que participen activamente en las etapas del ciclo del proyecto, formar capacidades de
propuesta para el fomento del desarrollo social de los territorios.

Desencadenar proceses de desarrello endégeno, a partir de generar organizacidn y estd, conformada, formada v
empoderada, con capacidad de propuesta e incidencia.

- Realizar seguimfente continue de los impactos sociales en el tetritoric del proyecto, a lo largo de su ciclo de vida
Generar articulaciones que permitan el trabajo colaborativo, a fin de dar respuesta a los problemas sociales que se
pudieran suscitar en la etapa de ejecucidn del proyecto.

Contribuir al desarrollo sostenible de los territorios impactados, tomando como base los resultados de los estudios
de impacto social y ambiental.
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1.1.14 Gerencia Ambiental Tnstitucional

La Gerencia Ambiental Institucional tiene por objetivo: Supervisar, coordinar y dar seguimiento a las politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con la produccitn de plantas en el vivero institucional y la colocacién de las mismas
en proyectos de reforestacion.

Depende de: Ministro de Obras Publicas y de Transporte. -

Supervisa a
_ 1.1.14.1 Area de Vivero Institucional.
Funciones: '

L. Gestlonar los recursos necesarios para garantlzar el suministro de pIantas forestales, fiutales y ornamentales que
se utilizaran en los programas y proyectos planificados.

2. Asegurar la necesaria coordinacéin interinstitucional en temas relacionados a reforestacién, tanto a nivel
gubernamental como municipal,

3. Recopilar y sistematizar la informacién ambiental relacionada a la reforestacién dentro de la institucion y
proporcionarla al MARN segun los canales que se definan,

4. Promover y dar seguimiento a las campafias de reforestacitn, jardineria y paisa jismo en los programas y proyectos
que ejecuta el ministerio, -

5. Atender oportunamente las disposiciones, normativa intetna v requerlmlentos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestién de Riesgos,
Autoevalyacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAO) v el Plan Estratégico Institucional
(PEI}.

6. Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.

7. Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segiin el marco legal aplicable y los

. lineamientos que emita el Despacho Ministerial. ,
8. Cumnplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del miristerio.
9. Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley-y normativas aplicables.
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1.1.14.1 Area de Vivero Institucional

‘Bl Area de Vivero Institucional tiens por objetivo: Planificar, organizar, ejecutar y controlar el suministro de plantas

forestales, fiutales y ornamentales para los programas ambientales implementados por la Gerencia Ambiental
Institucional.

Depende de: Gerencia Ambiental Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1. Presupuestar anualmente los fondos necesarios para la operacién del vivero institucional.

2. Planificar el manejo agrondmico necesario para ef dptimo desarrollo de fas diferentes especies que se reproducen
en el vivero institucional, generando plantas sanas, fuertes y vigorosas con capacidad de adaptarse rapidamente
en el entorno donde serdn colocadas.

3. Mantener un suministro constante de especies forestales, frutales y ornamentales para los diferentes programas y
proyectos a ejecufarse en cada ejercicio, cumpliendo con la calidad requerida segin el escenario a atender.

4. Dirigir a personal contratado en campo para el cumplimiento de las metas asignadas de produccion.

5. Llevar control de los insumos utilizados y la cantidad de plantas producidas de las diferentes especies.

6. Realizar visitas de diagndstico previo a los proyectos que la institucién requiera para evaluar la factibilidad técnica,
econodmica y estética de los lugares donde se realicen obras de reforestacién, jardineria y/o paisajismo.

7.  Realizar visitas de seguimiento a los proyectos que la institucion requiera para garantizar la calidad del suministro
vegetal, sea con plantas propias o por medio de viveros externos, segin los requerimientos técnicos de cada
proyecto.

8  Generar informes técnicos de calidad y cualquier otro documento que sea exigido por su jefe superior, los cuales

sirvan para la toma de decisiones refacionadas al quehacer de la unidad.



" | OBRAS PUBLICAS |

CORHES
EL SALVALOR

Manual de Organizacion Institucicnal.

RATSIERED 08 Gerencia de Desarrollo y Planificacidn Institucional.
: Area de Desarrollo Institucional.
e | Y DETRANSPORTE

Pagina: 127 de 325

1.1.16 Centro de Operaciones de Emergencias del MOPT

El Centro de Operaciones de Emergencias del MOPT tiene por objetivo; Coordinar y ejecutar las acciones necesarias
para brindar una oportuna, adecuada, eficaz y eficiente asistencia ante sitnaciones de calamidad y de emergencia o crisis
en ccasion de un hecho de la naturaleza en el territerio nacional, a fin de realizar acciones orientadas a la evaluacion y
rehabilitacién de la infraestructura publica, asi como la_de mantener la conectividad para facilitar las acciones de
emergencias v la recuperacion de las dreas afiectadas,

Depende de: Ministro de Obras Publicas y de Transporte.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funcicnes:

1. Cumplir las disposiciones de la Ley de Proteccién Civil, Prevencién y Mitigacién de Desastres en lo aplicable al
ministeric.

2. Coordinar capacitaciones al personal del ministerio que fiorman parte del equipo de Centro de Operaciones de
Emergencia, cuande este sea activado.

3. Elaborar en conjunto con la comision un plan de contingencias de la Comision Técnica Sectorial de Infraestructura
y Servicios Bésicos para la atencion de las emergencias,

4. Coordinar la Comision Técnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Basicos, del cual foerma parte el ministerio
de conformidad a la Ley de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de Desastres,

5. Asistir a reuniones informativas de la Direccién General de Proteccién Civil.

6. Mantener cemunicacion con las dependencias del ministeric y con los enlaces de las instituciones que conforman
la Comision Técnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Basicos, para informar opertunamente sobre la
evelucion de fendmenos naturales o situaciones antrdpicas que puedan afectar al pais,

7. Activar el Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio, en el momento en que la Direccion General de
Proteccién Civil declare alerta amarilla o superior.

8. Participar en las reuniones coordinadas por el Centro de Operaciones de Emergencias Nacional de la Direccion
General de Proteccion Civil (COEN-DGPC).

9. Cenvocar a las dependencias de] ministerio v a los enlaces de las Instituciones gue conforman la Comisién Téenica
Sectorial de Infraestructura y Servicios Bésico, a efizcto de que participen en ias labores que reafice el COE-MOPT
para atender lz emergencia.

10.  Formar equipos técnicos durante la emergencia, para la realizacién de inspecciones a los lugares afectados, asi
como para la elaboracion de los respectivos informes.

I1.  Determinar las areas prioritarias a ser atendidas de acuerdo al monitorec del evento y a las indicaciones del titular
del ministerio.

[2. Coordinar la realizacion de evaluaciones de dafios ocasionados por un evento en la infraestructura competencia
del ministerio y de la CTSISB.

13, Coordinar y verificar durante mn evento el seglimiento a las intervenciones de la Direccién de Construccion y
Mantenimiento de Ia Obra Puablica.

14, Servir de enlace en las actividades que se requiera realizar durante la emergencia por parte del Fondo de
Conservacidn Vial y con las demds mstituciones que integran la Comisién Técnica Sectorial de Infraestructura v
Servicios Basicos.

15, Presentar periddicamente al titular de este ministerio, informes de inspeccicnes, intervenciones y del desarrollo de
la atencion a una emergencia, con detalle de cantidad de obras realizadas v les costos incurrides,

16.  Atender instrucciones emanadas del titular de esta Secretaria de Estado para la atencién de una emergencia.

17. Elaborar en coordinacion con las dependencias del ministerio, el informe consolidado sobre ia atencién de la
emergencia de acuerdo a su competencia, y presentar el informe final correspendiente,

18. Dar seguimiento a las actividades de rehabilitacion de la obra publica, competencia del ministerio que hubiere
sido afectada durante un evento (fendmenc hidrometecroldgico, sismos, erupcion volcanica y otros).

19.  Auterizar las solicitudes de requerimlientos de adquisiciones de bienes, servicios y obras con carge al Fondo de
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20.
2L
22,

23,

24.
25,

Proteccidn Civil, Prevencidn y Mitigacion de Desastres -(FOPROMID).

Monitorear y dar seguimiento a evertos emergentes relacionados con la conectividad vial reportados en los =

diferentes canales de comunicacion con los que cuenta el ministerio.

Atender oportunamente fas disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAQ) y el Plan Estratégico Institucional
(PEI). -

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que e sean requeridas por el Despacho Ministerial.

Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segin el marco legal aplicable y los

lineamientos que emita el Despacho Ministerial.
"Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.
Cumplir cor las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.1.21 Gerencia de Transporte Masivo
Gerencia de Transporte Masivo.
| l
Area de Ingenieria y Sistemas de Area de Planificacién de Transporta Area de Formulacién y
Transporte. Masiva. Seguimiento.

La Gerencia de Transporte Masivo tiene por objetive: Coordinar la planificacion, formulacién y estructuracion de los
proyectos de transporte masivo derivados de las politicas de transporte del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte;
que por su complejidad o relevancia, requieran de una gestion particular o haya sido definido como de caracter
estratégico para el ministerio,

Depende de: Ministre de Obras Piiblicas y de Transporte.

Supervisa a:
1.1.21.1 Area de Ingenieria y Sistema de Transporte.
1.1.21.2 Area de Planificacion de Transpotte Masivo.
1.1.21.3 Area de Formulacién y Seguimiento.
Funcijones:

Apoyar al Viceministerio de Transporte, en la planificacién estratégica y operativa relacionadas a brindar
soluciones de transperte en aquellos casos donde sea requerida la implementacion de sistemas de transporte
masivo,

Apoyar al Viceministerio de Transporte en ia elaboracion de lag directrices a ser incluidas en el Plan Estratégico
institucional relacionadas al desarrollo de planes y proyectos de transporte masivo.

Planificar y coordiar las actividades de formulacion y evaluacion de los proyectos de transporte masivo en todas
los niveles de pre-inversion (perfil, pre-factibilidad, factibilidad y disefio).

Coordinar la planificacién, formulacién y seguimiento, en apoyo de las unidades organizativas del ministerio que
sean requeridas, de las actividades gue permitan una correcta estructuracion técnica de proyectos de transporte
masivo incluidos en el programa de pre-inversion del Ministerio de Obras Publicas y Transporte, que sean
definidos de cardcter estratégico por los titulares del MOPT.

Coordinar la planificacién, formulacién y seguimiento, en apoye de las unidades organizativas del ministerio que
sean requeridas, de las actividades que permitan una correcta estructuracién legal y financiera de proyectos de
transporte masivo incluidos en el programa de pre-inversion del Ministerio de Obras Pitblicas v Transporte, que
sean definidos de cardcter estratégico por los titulares del MOPT,

Brindar apoyo técnico a fa Gerencia de Cooperacién y Logistica Instituciénal en la gestion ante organismos
internacionales € instancias nacionales para la obtencién de recursos financieros para la implementacion de
proyectos de ttansporte masivo incluides en el plan de inversion del ministerio.

Formular €1 presupuesto institucional en lo correspendiente a la Gerencia de Transporte Masivo.



* Manual de Organizacion Institucional.

* .

. ﬁj ¢ | MINISTERIO DE Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional.
Area de Desarrollo Institucional.

»*t

commee e | ¥ DE TRANSPORTE |

| EL SALYALCR

|
|

; OBRAS PUBLICAS
i Pagina: 130 de 325

8. Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento

Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacion nstitucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,-

Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAO) y el Plan Estratégico Institucional
(PED).

. Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que ke sean requeridas por el Despacho Ministerial.

10. Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segin el marco legal aplicable y los
lineamientos que emita el Despacho Ministerial. :

11.  Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y Ia normativa interna del ministerio.

12.  Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezean por Ley y normativas aplicables.
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1.1.21.1 Area de Ingenieria y Sistemas de Transporte

El'Area de Ingenieria y Sistermas de Transporte tiené por objetivo: Coordinar la formulacion y estructuracidn técnica
de los proyectos de transporte masivo asignados a la gerencia en su etapa de pre-inversion, en las dreas de disefio de

“obra civil, disefio arquitecténico y urbanismo, disefio de sistemas de transporte, sistemas electromecénicos, sistemas de

alimentacion eléctrica, sistemas de operacion, y otros relacionados.
Depende de; Gerencia de Transporte Masivo.

_S_uperyisé a. No tiene uﬁidédes or_ganizativas bajo su cargo.
Funciones:

l. Apoyar en la elaboracion de las directrices a ser incluidas en el Plan Estratégico Institucional relacionadas al
desarrolle de planes y proyectos de transporte masivo.

2. Responsable de la conceptualizacion y estructuracién téenica de los componentes de obra civil, arquitectura,
sistemas de transporte y operacion de los proyectos de transporte masivo asignados a la gerencia.

3. Servir de enlace entre la Gerencia y la Unidad Ambiental Institucional para el seguimiento de la gestién ambiental,
apoyando en aquellas actividades relacionadas a los procesos de pre-inversion de proyectos de transporte masivo.

4. Servir de enlace entre la Gerencia y la Direccién de Planificacion de la Obra Publica para el seguimiento de las
actividades técnicas apoyando en aquellas actividades relacionadas a los procesos de pre-inversion de proyectos
de transporte masivo.
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1.1.21.2 Area de Planificacién de Transporte Masivo

El Area de Planificacion de Transporte Masivo tiene por objetivo: Conceptualizar, analizar, planificar y fiormular Ios
proyectos de transporte masivo definidos en el Plan Estratégico del ministerio, que sean asignados a la gerencia,
definiendo los componentes técnicos, legales, financieros y administrativos de cada proyecto, ceordinando las acciones
pertinentes para su correcta formulacion con las diferentes unidades organizativas de la gerencia, asi como con Jas
diferentes unidades organizativas del ministerio que se relacionen con dichos proyectos en sus diferentes etapas.

Depende de: -Gerencia de Transporte Masivo,
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo,
Funciones:

t. Coordinar la elaboracion de las directrices de la gerencia a ser incluidas en el Plan Estratégico Institucional
relacionadas al desarrolle de planes y proyectos de transporte masivo.

2. Servir de enlace con el Viceministerio de 'Iranspo;te para Ia coordinacion de actividades conjuntas referentes a
la planificacién de- proyectos de transporte masivo. :

3. Responsable de la planiticacion operativa de los proyectos de transporte masivo as:gnados a la gerencia.

4. Responsable de la conceptualizacion y estructuracion de los modelos de transporte requer idos para la eva]uacmn
de la preinversion de prayectos de transporte masivo asignados a la gerencia.

5. Responsable de la conceptualizacién y coordinacién de los procesos de pre-inversion para la estructuracion legal
de los proyectos de transporte masivo asignados a ia gerencia.

6. Responsable de la conceptualizacién y coordinacién de los procesos de preinversion para la estructuracion
financiera de los proyectos de transporte masivo asignados a la gerencia,

7. Responsable de la gestion de riesgos para a etapa de pre-inversion, y de la conceptualizacion y formulacién de
los mecanismos de gestion de riesgos de proyectos para la etapa de ejecucion de los proyectos de transporic
conceptualizados y formulados por la gerencia,

8. Servir de enlace con Gerencia Legal Institucional para la conceptuahzacwn y formulacién de los componentes
legales de la estructuracion de proyectos de transporte masivo.

9. Mantener coordinacion con la Gerencia Legal Institucional en aquellos temas 0 prOyectos relacionados a los
procesos de pre-inversion de sisterias de transporte masivo, cuando asi lo estime conveniente el titular del ramo.

10. Servir de enlace entre la gerencia y la Unidad Especial de Concesiones para la conceptualizacién y formulacién
de los componentes requeridos para la concesién de la operacién de sistemas de transporte masivo.

11. Responsable de la administracién y actualizacién de los modelos de transporte creados por la gerencia como
instrumento de ayuda a la toma de decisién para [a deﬁmclon de politicas, prOgramas y p1 oyectos de transporte
masivo del -ministerio.
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1.1.21.3 Area de Formulacién y Seguimiento

El Area de Formulactn y Seguimiento tiene por objetivo: Coordinar con las diferentes unidades organizativas de fa
gerencia, la conceptualizacién, fiormulaciin, gestién y control de los proyectos asignados, en sus diferentes etapas de
pre-inversidn, realizando el registro y seguimiento de las actividades inherentes al proceso de pre-inversion de proyectos
de transporte masivo, apoyando en k planificacion, organizacion, conirol y seguimiento de fas diferentes actividades
inherentes al quehacer de ia gerencia, en las gestiones administrativas y técnicas propias de fa-gerencia.

Depende de: Gerencia de Transporte Masivo.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

l. Apoyar en la elaboracion de las direCU“lCE:S a ser incluidas en el Plan Estratégico Institucional relacionadas al
desarrollo de planes y proyectos de transporte masive.

2. Elaborar y dar seguimiento a los proyectos y actividades conternplados en el Plan Anual Operativo de la gerencia.

3. Dar seguimiento a los planes, programas y proyectos definidos en el plan de inversion anual y muftianual del
ministerio, que sean competencia de la gerencia.

4. Dar seguirmiento a los procesos de pre-inversion requeridos para los proyectos asignados a la gerencia,

5. Conceptualizar.y formular los proyectes asignados a la gerencia.

6. Gestionar y controlar las actividades requeridas para | ejecucion de los procesos d pre-inversion de los proyectos
asignados a fa gerencia.

7. Coordinar la supervisién de las actividades relacionadas a los estudios de pre-inversion de los proyectos asignades
a la gerencia, con las diferentes unidades organizativas de b gerencia y otras unidades del ministerio involucradas
de acuerdo a sus competencias.

8. Brindar apoyo técnico a las diferentes unidades organizativas de la gerencia.

9. Preparar mformes técnicos de los proyectos asignados a I gelenma para dar respuesta a solicitudes de

~ infiormactin.

10. Gestionar la informacion. tecmca y administrativa relacionada a los prOyE:CtOS designados vy a ias actividades de la.
gerencia. .

11. Disefiar e implementar los mecanismos de controi de calidad para fa ejecucion eﬁ(;lente de los procesos dentro de

"~ la gerencia.

12. Acompafiar en las actividades designadas a la gerencia, asi como las solicitadas por el Despacho Ministerial, por
delegacion de Ia gerencia

13. Participar en reuniones, en representacion de la gerencia, cuando se le requlera por delegacion del gerente.

i4. Apoyar en el mejoramiente del desempefio de las actividades de la gerencia -

15. Apoyaren las actividades de la planificacidn estrateuma mst;tuc;onal el lo relacionado a fa planificacién de
transporte masiveo,

16. Coordinar el seguimiento de fos procesos administrativos de los proyectos asignados a Ia gerencia, que estén bajo
responsabilidad de las unidades erganizativas competentes del MOPT, ~

17. Coordinar fas labores det persomal administrativo asignado a la gerencia, incluyende el -drea secretarial,

ordenanzas, motoristas, asistentes, y Cuaiquia otro personal asignado a dichas labores.
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12 Viceministerio de Obras Publicas
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12 Despacho del Viceministerio de Obras Piiblicas

Despacho Viceministerio de
Obras Pablicas

Uridad Coord.
de Proy. de
Asist. Técnica v
Econdmica por
la Repabitca
Poputar China,

Direccion de
LConstruccion y
Mantenimineto

de ia Obra
Piibfica.

Direccion de
‘Investigacion y
Desarroilo de &

Chra Pubiica.

Direccién de
Inversion de &
Obra Pablica

Direccian
Generat de
Laminos.

Diraceidn
impiementador
ade Proyectos

de
Infraestructura
Logistica.

Direccion de
Pavimientos y
Plantas
Asfaiticas,

Direccion

@ Viceministro de Obras Publicas.

infraestructura del pais desde
sustentable y seguro.

Generat de
Planificacién,
T 1
Direccicn de
R < Adaptacion
Direccidn de i?lrecimr::tde Cambio
Pranficacion de i ;:g;s?ua Hra Climético y
k Cbra Fublica. vay Gestion
Social. PN
Estrategica del
Riesgo

El Despacho del Viceministerio de Obras Publicas, se conforma de;

El Despacho del Viceministerio de Obras Piblicas es la unidad organizativa responsable de desarrollar la conectividad y la
una perspectiva regional para facilitar la movilidad, potenciar la competitividad y el desarrollo

El Despacho del Viceministerio de Obras Publicas establecera el personal de conduccion, administracién y operacion que

sea requerido para la ejecucion de sus funciones.

Depende de: Ministro de Obras Piblicas v de Transporte.

Supervisa a:

Unidad de Apoyo:

El Vicemiﬁfstro de Obras Pablicas es la maxima autoridad del Despacho del Viceministerio de Obras Pﬁbﬁcas.

a} Unidad Coordinadora de Proyectos de Asistencia Técnica y Econémica por la Repiblica Popular

China..
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Direcciones OQperativas:
1.2.18  Direccion General de Planificacion.
1.2.4 Direccion de Planificacién de la Obra Publica.
- 1.2.10 Direccidn de Infraestructura Inclusiva y Social.
- 1.2.11 Direccién de Adaptacién al Cambio Climatico y Gestién Estratégica del Riesgo.
125 Direccién de Investigacion y Desarrollo de la Obra Pablica.
12,6 Direccion de Inversion de la Obra Publica. '
S12.7 Direccién General de Caminos
1.2.8 Direccion Implementadora de Pr‘oyectos de Infraestructura 'ng']'s't'iéé' R
1.2.9 Direccién de Pavimentos y Plantas Asfaltscas """""""

11.
12.

Planificar, controlar y evaluar la infraestructura vial del pais, asi como también la ejecucion y conservacion de la
misima, de acuerdo a los planes de desarrollo y a las disposiciones legales que regulan su usa.

Efectuar la contratacion, conservacion y control de toda obra ptblica que le sea encomendada al ramo, por los
otros ¢rganos de la administracidn central, instituciones oficiales auténomas y municipios.

Investigar condiciones gealogicas, hidrologicas y sismdlicas (sic} del territorio nacional y efectuar la investigacion
andlisis y aprobacién de la calidad de materiales utitizados en las construcciones.

Supervisar toda obra pablica que emprenda el gobierno central, las instituciones oficiales auténomas y los
municipios.

Conceder certificados de explotacion provisional y temporal y conjuntamente con la Secretaria de Economia,
conceder- certificados ‘de explotacion ordinarios para lineas aéreas-comerciales; asi como también- aprobaz los

estatutos, reglamento interno y planes dé estudio de [as Escuelas Técnicas de Navegacion Civil,

Procurar el suministro de mercaderfas y servicios necesarios para el cumplimiento de las atribuciones del ramo,
asi como para la realizacion de las obras que le hayan sido encomendadas por ofras dependenmas del goblerno
central.

Desarrollar cualquier ofra funcion inherente a la ingenieria y arquitectura que le asigne el Organo Ejecutivo.
Atender oportunamente las disposiciones, normativa -interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacién dei Sistema de Control Interno, Plan .Anual Operativo (PAO) v el Plan-Estratégico Institucional
(PED).

Colaborar en todas aquellas actividades de su competenCEa que le sean requeridas por el Despacho Ministerial,
Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, seglin el marco legal aplicable y Jos
lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del rmmsteno

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.2.16 Unidad Coordinadora de Proyectos de Asistencia Técenica y Econdmica por Iz Repiblica Popular China

La Unidad Coordinadera de Proyectos de Asistencia Técaica y Econdmica por la Repiblica Popular China tiene por
objetivo: Garantizar la supervision y calidad de las obras, as{ como dar seguimiento al avance fisico y financiero de los
proyectos que se encuentren en ejecucion y que son financiados por fa Repiiblica Popular China. :

Depende de: Despache del Viceministeric de Obras Piblicas.

. Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

o

A

Las actividades a desarrollar por la Unidad Cocrdinadora de Proyectos de Asistencia Técnica y Econdmica por i
Repiblica Popular China, estardn contempladas en el manual de organizacién de dicha unidad.

Atender oportunamente fas disposiciones, normativa interna y requerimientos relacicnados con el Reglamento
Internc y de Funcionamiento, ¢l Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Contrel Interno, Plan Anual Operative (PAO) v el Plan Estratégico lnstitucional
(PED.

Colaborar en todas aquelias actividades de su competencia, que le sean requerldas por el Despacho Ministerial.
Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segun el marco legal aplicable y los

" lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reclamento y la normativa interna del ministerio.
Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.2.3 Direccién de Construceion y Mantenimiento de la Obra Piiblica

Directidn de Construccidn y
fantanimiento de b Obra
Piiblica.

Subdireccion
Elecutiva de b

DEMOP .,
1
ubdisccon ! .
recclol a B
o Subdireccién’ da
Construccién v Subdireccian Ma rui‘:ﬂaria
Mantenimiento de Adminis trativa, gui o ¥
bOP auipo.

Supervision de | 1 ] Cooperacidn

Obras. - trstitucional.

—— — —+=
Unidad de . s .
| construc. y Mantto UF‘"‘;" & Gf“‘"" | | Unidae de Apoyo Unidad da Mantto.
dats O.P egional. Adminfstrativa, de Madq, y Equipo,
I

Kraa de Mantto. - f .ﬁrEJﬂe_ — 1
||  Rutipadio A Oficinas Regionales. | 1 Area dE Area de Controf Administracion de Arsa de Taifer

Periadico de fas Combustible. Cperativo. Mantto, de Macanico.

Vias MOPT, Maguliatia,

] Ares de

Seftallzacion Vial. l—{ Area de Bodega, Bodega de

Repuestos.

— Areade Puentas,

Area de Obras de
Mitigacidn,

Arca de

Pavimentacion.

Area de Respuesta
2 b Comunidad.

La Direccion de Construccion y Mantenimiento de fa Obra Publica tiene por objetivo: Definir Jas politicas, estrategias
y lineamientos relativos a los esquemas de trabajo ¥ planes de contingencia, que sirvan de insumo para fa planificacion,
programacion y ejecucion de los proyectos tanto de mantenimiento vial de Ia red de su competencia, como aquellos
asignados por las autoridades correspondientes y aquellos acordados mediante convenio con ofras instituciones
publicas; sean éstos realizados por administracion o por contrato, as{ como la seleccion y asignacion de prioridades para
la atencién de vias determinadas por la Direccion de Planificacion de la Obra Publica.

Depende de: Despacho del Viceministerio de Obras Publicas.
Supervisa a; 1.2.3.1 Subdireccion Ejecutiva de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica.
Funciones:
L. “ Definir politicas, estrategias y lineamientos relacionados con los esquemas y planes de trabaj que servirdn como

insumo para la planificacion de los proyectos a ser ejecutados por administracion.
2. Analizar y priorizar la atencion de vfas determinadas por la Direccion de Planificacion de la Obra Publica y las
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contenipladas en convenios con gobiemos locales. .

Formular y ejecutar el programa de mantemmlento de fa red vial nacional de su competencm y proyectos de
infraestructura, -

Coordinar la elaboracion, ejecucion y seguimiento del plan operatlvo anual, reorientando y ajustandc el

* presupuesto de la direccién a las necesidades emergentes.

10.

11.

12.
[3.

4.
[s.

Apoyar requerimientos de instituciones del goblemo y municipales en el 4rea de su Competenma

Informar periddicamente a los despachos del ministro y del Viceministro de Obras Piliblicas sobre el desarrollo
del plan operativo de ejecuci(')n de obras.

Gestionar los recursos necesarios para la operacion de la direccion.

Coordinar y proporcionar soporte técnico dentre de las dreas de su competencia, durante los eventos de emergenma
nacional por desastres naturales, tealizando inspecciones técnicas, en zonas afizctadas o de riesgo, con el objeto de
emitir opinion técnica sobre las condiciones de las mismas, todoe a requerimientos del COE-MOPT o de los
titulares. '

Coordinar con la Direccién de Adaptacién al Cambio Chmatlco y Gestion Estratecrma de Riesgo las | mspeccmnes
e intervenciones dentro de las areas de su competencia.

Evaluar con juntamente con la Direccidn de Gestién Social la factibilidad de respuesta a las demandas municipales
y comunitarias marginadas a [a Direccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica.

Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAO) y el Plan Estrateglco Institucional
(PEL). -

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requerldas por el Despacho Ministerial.
Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segiin el marco legal aplicable y los
lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento vy la normativa interna del ministerio.

Cumplir con las dispesiciones y atribuciones que se establezean por ley y normativas aplicables.
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1.2.3.1 Subdireccién Ejecutiva de Construccién y Mantenimiento de la Obra Piblica

La Subdireccion E jecutiva de Construccion y Mantenimiento de Ja Obra Piblica tiene por objetivo: Coordinar el trabajo
de sus unidades y subdirecciones dependientes, y priorizar la ejecucion de obras piiblicas, por administracién y bajo la
via de convenios de cooperacién interinstitucional, para el desarrcllo local y nacional,. con base en el andlisis de la
demanda marginada a la direccion. '

Depende de: Despacho del Viceministerio de Obras Pablicas.

Supervisa a:
1.2.3.2 Subdireccién de Construccion y Mantenitniento de Ja Obra Publica.
1.2.3 3 Subdireccion Administrativa,
1.2.3 4 Sybdireccion de Maquinaria y Equipo.

Funciones:

1. Planificar, coordinar, priorizar y monitorear con juntamente con el Director de Construccion y Mantenimiento de
la Obra Piblica, €] trabajo de las unidades de apoyo vy las subdirecciones, mediante la formulacion y seguimiento
det Plan Anual Operativo de la direccion y documentos que sirvan de guifa para el desarrollo de las actividades,
con el propdsito de ejecutar obras de infraestructura pablica en beneficio de la poblacion salvadorefia.

2. Coordinar, determinar y priorizar conjuntamente con la direccién los proyectos a realizar, mediante reuniones
participativas con personal de la direccion, con el propésito de elaborar el Plan Anual Operativo de la Direccién
de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica,

3. Priorizar la adquisicion de bienes y servicios conjuntatente con la direccion, mediante reuniones participativas
con personal de la direccion, con e fin de formular el presupuesto anual de la Direccion de Construceion y
Mantenimiento de la Obra Publica.

4. Determinar conjuntamente con ¢l Director de Ja Planta Asfaltica la proyeccion de necesidades, con ef propésito
de formular el presupuesto anual de produccion de mezcla asfltica. _

5. Planificar y priorizar-conjuntamente en Ia direccion y las unidades de Ja DCMOP, las necesidades de cada unidad
organizativa, mediante reuniones participativas, con el fin de asignar y distribuir los recursos de acuerdo con la
disponibilidad y las necesidades de los proyectos a e jecutar.

6. Monitorear las actividades ejecutadas’ por b DCMOP, mediante el seguimiento Oportuno al Plan Anual
Operativo, con el fin de coordinar con la Gerencia de Cooperacion Inferinstitucienal la elaboramon de los
informes periodicos requeridos por otras unidades del ministerio,

7. Monitorear las actividades de la direccion, mediante e seguimiento oportuno al presupuesto anual de la
direccion, con ¢ fin de coordinar con la Subdireccion Administrativa la elaboracién del infiorme trimestral de a
ejecucion presupuestaria de la DCMOP. : -

8. Revisar y aprobar el presupuesio de los frabajos a ejecutar por administracidn y a través de convenios de
cooperacion, a fin programar y asignar los recursos para le e jecucién de proyectos mediante convenios de
cooperacion,
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1.2.3.2 Subdireccién de Construccion y Mantenimiento de la Obra Pﬁblica

La Subdireccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica tiene por objetivo: Coordinar el trabajo de sus
unidades dependientes, y priorizar la ejecucion de obras piblicas por administracion v por convenios de cooperacion
interinstitucional, para el desarrollo {ocal y nacional con base al anélisis de la demanda marginada a la direccion,

Depende de: 2.2.3.1 Subdireccion Ejecutiva de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica.

Supervisa a:

Unidades de Apoyo: .
1.2.3.2.1 Supervision de Obras.
1.2.3.2.2 Cooperacién Interinstitucional.

Unidades Operativas: _
1.2.3.2.3 Unidad de Construccion y Mantenimiento de Obra Publica.
1.2.3.2.4 Unidad de Gestion Regional.

Funciones:

tho oo

o

10.

11.

Apoyar a la Subdireccién Ejecutiva en la consolidacion y elaboracion del plan apual de trabajo y la formulacién
del respectivo presupuesto.

Elaborar y remitir a la Planta asfaltica, el plan de anual de consumo de mezcia asfiltica.

Elaborar y remitir a la planta asfaltica la programacion diaria de consumo de mezcla asfaltica.

Dar seguimiento al plan anual de trabajo de [a Subdireccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica.
Revisar y aprobar los presupuestos de los trabajos a ejecutar por administracion; con las munjcipalidades e
instituciones del estado.

Analizar conjuntamente con la Direccién de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica, la Unidad de

‘Gestion Regional vy la Subdireccion de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo; las necesidades de maquinaria

para los diferentes proyectos institucionales como de aquellos que- seran eJecutados con Juntamente con fas
municipalidades y/o instituciones del estado.

Planificar, coordinar y priotizar conjuntamente con lz Direccidn de Construccion y Mantenimiento de la Obra
Piiblica, la Unidad de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo, la Unidad de -Construccidén v Mantenimiento de
Obra Publica y la Unidad de Gestion Regiopal, la asignacién y distribucion de maquinaria y equipo, de acuerdo
con la disponibilidad y las necesidades de los diferentes proyectos competencia de la direccion,

Analizar conjuntamente con la Direccion de Construccién y Mantenimiento de la Obra Piblica, Ia Subdireccién
Administrativa, la Unidad de Construccion y Mantenimiento de Obra Piblica y-la Unidad de Gestion Regionai,
las necesidades de recursos materiales para los diferentes ptoyectos ‘institucionales como de aquellos que serdn
ejecutados conjuntamente con las municipalidades yfo instituciones del estado. )

Planificar, coordinar y priorizar conjuntamente con la Direccién de Construccion y Mantenimiento de la Obra

"Publica, la Unidad de Apoye Administrativo, y la Unidad de Gestion Regional, fa asignacion y distribucion de

recursos materiales, de acuerdo con la disponibilidad y las necesidades de fos diferentes proyectos competencia
de la direccion.

Convocar a reuniones de trabajo a la Subdireccion administrativa, Supervision de Obras, la Subdireccion de
Construccion y Mantenimiento de Obra Piblica, la Unidad de Gestion Regional y a Subdireccion de Maguinaria
v Equipo, para dar seguimiento a la ejecucion de los diferentes proyectos de la direccion,

Cumplir en lo apiicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno v de Funcionamiento.
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1.2.3.2.1 Sﬁpervisién de Obras

La Supervision de Obras tiene por objetive: Velar por [a buena ejecucion de los proyectos de la d]recmon y controlar la
calidad de los mismos de acuerdo a los recursos dlsponlbies

Depende de: Subdireccion de Construccién y Mantenimiento de fa Obra Pblica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funcicnes:

‘L. Realizar inspecciones a los proyectos institucionales, asi como a los que son ejecutados con otras instituciones
bajo fa via de convenios de cooperacion interinstitucional, conjuntamente con los responsables de los mismos, a
fin de detectar puntos criticos que puedan afectar al provecto vy que los procesos constructivos de se realicen de
acuerdo con las especificaciones téenicas correspondientes.

2. Determinar confuntamente con el responsable del proyecto, las necesidades de recursos para el proyecto.

3. Informar a la subdireccion ejecutiva y a ta Subdireccion de Construceién y Mantenimiento de la Obra Publica,
sobre los proyectos que pueden autorizarse para su ejecucion.

4, Informar a la subdireccion ejecutiva y a la Subdireccion de Construccion y Mantemmlenm de la Obra Publica
sobre necesidades de recursos para Ja ejecucion de los proyectos. :

5. Realizar visitas periodicas a los proyectos durante todo su periodo de construccion.

6. Analizar y determinar conjuntamente con ¢l responsable del proyecto propuestas de modificacion a los proyectos
a fin de gestionar su oficializacion con la Direccion de Planificacion de la obra publica.

7. Informar a Ja subdireccion ejecutiva y a la Subdireccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Puablica
sobre la finalizacién de los proyectos.

8. Cumplir en lo aplicable con Jo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento del
MOPT.
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1.2.3.2.2 Cooperacion Interinstitucional

La Cooperacién Interinstitucional tiene por objetivo: Gestionar la legalidad de las intervenciones y proyectos de obra
ptiblica ejecutados fuera de la competencia de la Direccién de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica.

Depende de: Subdireccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica.

Supervisa a No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1. Elahorar convenios de. Cooperacmn interinstitucional.

2. Remitir convenios de COOperaczon interinstitucional para revision y visto bieno de la Gerencm Legal Institucional.

3. Remitir convenios de cooperacion interinstitucional para firma de los titulares respectives, previo visto bueno de
la Gerencia Legal Institucional.

4. Agregar a los expedientes de convenios de cooperacion interinstitucional la documentacion que e sea entregada
por los responsables de k1 ejecucion de los proyectos.

5. Elaborar el Plan Anual Operativo de la DCMOP, en coordinacion con la subdireccion e jecutiva.

6. Elaborar evaluaciones trimestrales del Plaﬂ Anual Operativo de la DCMOP, en coordinacion con Ia subdireccmn
g jecutiva. - :

7. Elaborar informe mensual de actualizacion de proyectos ejecutados por la DCMOP, en coordinacidén con la

subdireccion ejecutiva.
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1.2.3.2.3. Unidad de Construceidn y Mantenimiento de Obra Piblica

La Unidad de Construccion y Mantenimiento de Obra Publica tiene por objetivo: Programar v ejecutar los proyectos
de mantenimiento vial de la red competencia de la direccion, como aquellos. asignados por las autoridades
correspondientes y aquellos acordados mediante convenio con ofras instituciones piblicas, dentro de la zona central del
pais comprendxendo los departamentos de San Salvador, La Libertad y Cuscatlan, e informar periddicamente de la
ejecucién de los Mismos,

Depende de: Subdireccién de Construceion y Mantenimiento de la Obra Publica.

Supervisa a;
1.2.32.3.1 Area de Mantenimiento rutinar oy pel‘lDdlCO de vias MOP.
1.2.32.3.2 Area de Sefializacién Vial.
1.2.3.2.3.3 Area de Puentes.
1.2.3.2.34 Area de Obras de Mitigacion.
1.2.3.2.3.5 Area de Pavimentacién,
1.2.32.3.6 Area de Respuesta a la Comunidad.

Funcignes;

1. proporcionar mantenimiento adecuado a la red vial asignada, segiin el Plan Anual Operativo de la DCMOP, a
través del mantenimiento rutinario y periodico de diversas actividades que incluyen: reciclado de pavimentos,
recarpeteo, bacheo superficial y profundo, reparacion de superficie de rodamiento y balastadoe parcial en vias no
pavimentadas, mantenimiento de puentes, obras de mitigacion y de emergencia, obras comunitarias y sefializacion
vial.

2. Brindar €] apoyo para la ejecucidn de proyectos bacheo superficial y profundo, recarpeteo, sefializacion vial,
payimentacion, mantenimiento y construccién de puentes, obras de mitigacién y de emergenma b obras
communitarias, a través de las unidades especializadas de la subdireccion,

3. Verificar el avance de las obras en e JBCUCIOH de acuerdo a lo programado reportando atrasos y problemas en la
ejecucién de las mismas.

4. Coordinar la logistica de asignacion v traslado de equipos con la Subdireccion de Construcczon y Mantenimiento
de la Obra Pablica y la Subdireccion de Maquinaria y Equipo, para viabilizar la ejecucion de obras de cada unidad.

5. Convoear a reuniones de trabajo a los jefes de unldades para reselver problemiticas de logfstica v suministros
emergentes.

6. Generar y comunicar las directrices y actividades de mantenimiento de la red v1al bajo responsab1 lidad de la

Direccion de Construccién y Mantenimiento de la Obra Publica.

7. Definir indicadores de gestién para medir ¢l desempefio de la unidad.

8. . Revisar, analizar y evaluar costos de actividades“de construccion y mantenimiento de la obra publica con el
propdsito de generar un sistetma de costos estindar de las obras ejecutadas por las unidades especializadas.

9. Coordinar y viabilizar las recomendaciones refizrentes a obras de mitigacién ubicada en la zona central de pals
definidas por la Direccién de Adaptacmn al Cambio Climdtico y Gestién Estratégica de Riesgo.
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1.2.3.2.3.1 Area de Mantenimiento Rutinario y Periddico de Vias MOPT

El Area de Mantenimiento Rutinario y Periddico de vias MOPT tiene por objetivo: Administrar los proyectos de
mantenimiento rulinario, mediante una adecuada gestion de les recursos, siguiendo las instrucciones del jefie inmediato,
la normativa institucional y las especificaciones iécnicas aplicables, con e fin de proporcionar mantenimiento rutinario

de buena calidad que mejoren las condiciones de circulacién y accesibilidad en ciudades y areas rurales de miestro pafs.

Depende. de: Unidad de Construccion y Mantenimiento de la Obra Pablica. .

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

Funciones:

(V8]

Administrar los proyectos de mantenimiento rutinario, mediante una adecuada gestion de los recarsos, con e fin
de proporcionar mantenimiento rutinatio de buena calidad que mejoren las condiciones de circulacion y
accesibilidad en ciudades y dreas rurales de nuestro pais.

Planificar la ejecucion de los proyectos de mantenimiento rutinario asignados, mediante la definicion de fechas de
inicio y finalizacidn, cantidad de materiales a utilizar, entre otros, con el fin de atender las prioridades definidas
por la direccion.

Coordinar la ejecucion de los proyectos de mantenimiento rutinario asignados, mediante la asignacién de
atribuciones y responsabilidad al personal bajo su cargo, con el propdsito ejecutar los proyectos en los tiempos
establecidos.

Ejecutar los proyectes de mantenimiento rutinario asignades, mediante la puesta en marcha del plan de trabajo,
con el propdsito mejorar las condiciones de circulacion y accesibilidad en ciudades y areas rurales de nuestro pais
Supetvisar la ejecucion de las actividades de mantenimiento rutinario asignados, mediante una supervision directa
en campo, asegutando que las obras que se ejecuten cumplan con los estdndares de calidad establecidos.

-Gestionar el suministro de materiales y combustibles, mf:diantf: la reqmsmwn logrando que el proyecto mantenga

un ritmo de avance sostenido

Informar al jefe inmediato sobre los avances fisicos y financieros de los proyectos, mediante 'mformes semanales,
a fin de que mantener informada a la Direccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica sobre
informacion fisicas y financiera de los proyectos
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1.2.3.2.3.2 Area de Senalizacién Vial

El Area de Sefializacion Vial tiene por objetivo: Administrar los proyectos de sefializacién y mantenimiento de la
seflalizactn de la red vial asignada, mediante una adecuada gestion de los recursos, cumpliendo la-normativa legal e
institucional vigentes y siguiendo las instrucciones def jefe inmediato, con el prapésito de contribuir al ordenamiento
del trafico vehjcular y mantener informados a los conductores de vehiculos sobre la circulacién por las diferentes vias
a nivel nacional.

Depende de: Unidad de Construccion y Mantenimiento de la Obra Pablica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

Funciones;

L

Administrar los proyectos de seflalizacion y mantenimiento de la seffalizacién, de Ia red vial asignada, mediante
una adecuada gestion de los recursos, con el propdsito de contribuir al ordenamiento del trafico vehicular y
manteéner informados a los conductores de vehiculos sobre Ta circulacién por las difizrentes vias a nivel nacional.
Realizar inspecciones téenicas a con el propésito de determinar las necesidades de recursos para realizar proyectos
de sefializacién,

Gestionar ¢l suministro de materiaies y combustibles con el propdsito de e jecutar losproyectos de acuerdo con lo
programado en el Plan Anual Operativo (PAO).

Ejecutar proyectos de sefializacién mediante una adecuada gestion de los recursos, el propésite de contribuir al
ordenamiento de] trafico vehicular y mantener informados a los conductores de vehiculos sobre Ta circulacion por
las diferentes vias a nivel nacional.

Mantepimiento de Ja sefializacion vertical y horizontal, mediante l limpieza y re-pintado, el propésito de
contribyir & ordenamiento del trafico vehicular y mantener informados a los conductores de vehiculos sobre la
circufacion por las diferentes vias a nivel nacional, .

Elaborar informes de avance fisico y financieros de las actividades realizadas, a fin de mantener informado aljefe
inmediato v a fa direccién.

Elaborar en coordinacion con el jefiz inmediato la programacion de actividades con el propésito de informar a fa

direccion sobre fas fechas de inicio y finalizacién de los proyectos. _
Coordinar con fa Subdirecciin de Mantenimiento de EqUipo y Maquinaria, el mantenimiento de la maquina
franjeadora, a fin de que el equipo se encuentre en blenas condiciones para operar.




Manual de Organizacidn Institucional.

{
|
] .
(e !MINISTERIO DE
: M : : N Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional.
; ;

ot : ,—a R :??i;?;}i’;fig;ﬁ:ﬂs Arca de Desarrollo Institucional.
} I . § SP( . ——
{QUBIRRNG R | g Pigina, 147 de 325

TRl SALVADOR | :

|
|

1.2.3.2.3.3 Area de Puentes

El Area de Puentes tiene por objetivo: Administrar los recursos y los activos asignades a la unidad, mediante la
elaboracion de distintos documentos, la gestion y coordinacidn para la obtencién de recursos, fa realizacion de
actividades de campo, dando cumplimiente de la normativa legal e institucional vigentes, Ias instrucciones del jefiz
-inmediato, planos, manuales de instalacién y especificaciones técnicas, con el propdsito de construir, reparar y mantener
obras de paso que permitan darle continuidad a la red vial ¥ el transporte, de manera segura, de personas y bienes,

Depende de: Unidad de Construceién y Mantenimiento de la Obra Pablica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.
Funciones:

1. Programar visitas de campo a los lugares donde se realizardn proyectos con €l fin de conocer las condiciones de
traba jo.

2. Elaborar informes de inspeccién y calcular presupuestos para conocer las necesidades de recursos.

Planificar y priorizar los proyectos asignados a la unidad con el fin de gestionar los recursos para su ejecucidn:

4. Supervisar la ejecucion de las actividades constructivas con el propdsito de verificar la calidad de la construccion,
reparacion y mantenimiento de las obras de paso.

5. Controlar el avance de los proyectos con el proposito de verificar si se ejecutan seglin b programado.

6. Elaborar informes de avance fisico y utilizacién de recursos para mantener informados oportunamente al director
y a los titulares.

e
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" 1.2.3.2.34 Area de Obras de Mitigacion

Depende de: Unidad de Construccidn y Mantenimiento de la Obra Pablica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.
Funciones:

1. Colaborar con el jefe inmediato en la ejecucion de proyectos de construccion y mantenimiento de proyectos de
obras de mitigacién, realizando actividades de campo, coordinande el suministro insumos y elaborando diversos
decumentos, con el propésito de brindar proyectos de beneficio para la poblacion.

2. Realizar visitas de inspeccion a los lugares asignados y elaborar los respectivos informes con el proposito de
contar con un banco de proyectos para priorizar su e jecucion.

3. Realizar célculo de las necesidades de materiales requeridos con el propodsito de priorizar la ejecucion del
proyecto.

4. Conformar y organizar los frentes de trabajo, en coordinacién con el jefe inmediato, con el propdsito de que se
asignen recursos a los proyectos de acuerdo con disponibilidad y necesidades,

5. Coordinar el suministro de materiales e insumos con los enlaces nombrados por los beneficiarios de proyectos a
través de convenio, con ¢l proposito de ejecutar proyectos de acuerdo con lo programado,

6. Dirigir las actividades constructivas de acuerdo con planos y especificaciones con ¢l proposito de ejecutar
proyectos de beneficio para la poblacion.

7. Elaborar informes semanales de actividades ejecutadas y consumo de materiales y combustibles con el propésito
de que ¢l jefe inmediato pueda informar a las jefaturas sobre el avance de los proyectos en ejecucion.

8. Elaborar informes periddicos de avance fisico, con el proposito de contribuir a la elaboraciéon de informes
requeridos a la direccidn.

9. Elaborar informes semanales de la distribucién y ubicacién de maquinaria y equipos.
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1.2.3.1.3.5 Area de Pavimentaci(’mr

El Area de Pavimentacion tiene por obietivo: Administrar los proyectos de recarpeteo asignados, mediante una
adecuada gestion de los recursos, siguiendo las instrucciones del jefe inmediato, [a normativa institucional y las
especificaciones técnicas aplicables, con el fn de construir proyectos de buena calidad que mejoren las condiciones de
circulacion y accesibilidad en ciudades y dreas rurales de nuestro pais.

Depende de: Unidad de Construccién y Mantenimiento de la Obra Publica,
Supervisa a No tiene unidades organiZativas a s cargo,
Funciones:

1. Administrar los proyectos de recarpetéo asignados, mediante una adecuada gestién de los recursos, con el fin de
construir proyectos de buena calidad que mejoren las condiciones de circulacién v accesibilidad en ciudades y
dreas rurales de nuestro pais.

2. Planificar & ejecucién de los proyectos de recarpeteo, mediante la definicién de fechas de inicio y finalizacién;
cantidad de materiales a utilizar, entre otros, con el fin de atender las prioridades definidas por la direccidn.

3. Coordinar la ejecucion de los proyectos de recarpeteo, mediante la asignacion de atribuciones y responsabilidad

- al personal bajo su cargo, con el propdsito ¢jecutar los proyectos en los tiempos establecidos.

4. Ejecutar los proyectos de recarpeteo, mediante la puesta en marcha del plan de trabajo, con el propdsito mejorar
las condiciones de circulacién y accesibilidad en ciudades y dreas rurales de nuestro pais,

5. Supervisar la ejecucién de las actividades de recarpeteo, mediante una supervision directa en campo, asegurando
que las obras que se ejecuten cumplan con los estandares de calidad establecidos.

6. estionar el suministro de materiales y combustibles, mediante la requisicién, logrando que el proyecto mantenga
un ritmo de avance sostenido.

7. Informar al jefie inmediato sobre los avances fisicos y financieros de los proyectos, mediante informes semanales,

© afin de que mantener informada a la Direccion de Construccién y Mantenimiento de la Obra Publica sobre
informacién fisicas y financiera de los proyectos. -




Manual de Organizacidn [nstitucional.

H
¢
[
I

S @E | MINISTERIO DE
CRE | OBRAS PUBLICAS

w

Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional.
Area de [esarrollo institucional,

R Y DE TRANSPORTE | :
{ O SALVADIOR. | Pagina: 150 de 325

1.2.3.2.3.6 Area de Respuesta a la Comunidad

El Area de Respuesta a la Comunidad tiene por objetivo: Administrar la ejecucién de proyectos en coordinacién con
las comunidades demandantes, mediante ef establecimiento de acuerdos y compromisos de participacidn, dando

curmplimiento a la normativa institucional y a las instrucciones recibidas del Director de Mantenimiento de la Obra -

Pablica, con el fin de dar respuesta efectiva a las demandas de las comunidades en materia de pequefios proyectos de
mﬁaestructura vial y comunitaria de alto impacto.

Degende de: Unidad de Construccion y Mantenimiento de la Obra Piblica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.
Funciones:

1. Administrar la ejecucién de proyectos en coordinacién con las comunidades demandantes, mediante la suseripcion
de convenios, con el fin de dar respuesta efizctiva a las demandas de las comunidades en materia de pequefios
proyectos de infraestructura vial y comunitaria de alte impacto.

2. Coordinar con las comunidades, a través de la participacion ciudadana, con el fin de viabilizar la ejecucién del
proyecto e incentivar la contraloria ciudadana.

3. Realizar visitas téenicas y reconocimiento profesional, con el fin de realizar una valoracion téenica y econémica
de los proyectos a ejecutar en conjunto con las corunidades.

4. Presupuestar, en base a cantidades de obra, materiales y equipo necesario, con el fin de obtener los costos o
presupuesto del proyecto.

5. Programar tiempos y recursos necesarios, a través de téenicas profesionales para la ejecucion de la obra, con el fin
de realizar los proyectos en el tiempo establecido.

6. Administrar el proyecto, a través del monitoreo de avances de obra, con ei fin de elaborar informes de avance
fisico y financiera que permitan mantener infimmado a los jefes inmediatos y principalmente a las comunidades,
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1.2.3.2.4 Unidad de Gestion Regional

La Unidad de Gestién Regional tiene por objetivo: Programar y ejecutar los proyectos tanto de mantenimiento vial de
la red de competencia de la Direccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica, en los municipios de Santa
Ana, Sopsonate, San Vicente y San Miguel, como aquellos asignados por las autoridades correspondientes v aquellos
acordados mediante convenio con otras instituciones priblicas, dentro de las regiones de su competencia, e infiarmar
periddicamente de la ¢jecucion de los mismos.

Depende de: Subdireccién de Construceion y Mantenimiento de la Obra Priblica.

Supervisa a: 7 ) : )
1.2.3.2.4.1 Oficina Regional de Zonas: Occidente, Norte, Paracentral y Oriente,
Funciones:

I Coordinar, supervisar y dar seguimiento al trabajo de los jefes de oficinas regionales y 2 Ja ejecucién de proyectos
bajo la via de convenio y de administracion en las regiones de su influencia.

2. Priorizar, gestional ¥ coordinar junto con la Subditeccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Plblica el
apoyo de sus unidades organizativas especializadas para la ejecucion de proyectos.

3. Convocar a reunjones de trabajo a los jefes regionales para planificar y programar la atencién a diversidad de
demandas municipales y comunitarias en las regiones de su influencia.

4. Priovizar y gestionat junto con la Unidad de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo el mantenimiento correctivo
y preventivo de los equipos asignados a las Oficinas Regionales.

5. Informar a la Direcci6n y Subdireccion Generai sobre los avances de obras e indicadores de gestién en las regiones
de su influencia.

6. Informar y gestionar oportunamente a través de la Unidad de Apoyo Administrativo y la Subdireccién General las
necesidades de recursos materiales para asegurar la operatividad de las Oficinas Regionales.

7. Informar y gestionar oportunamente a fravés de fa Subdireccién Ejecutiva de la DCMOP y la Direccién de
Pavimentos y Plantas Asfélticaslas necesidades de mezcla asféltica en caliente para la ejecucién deproyectos en
las regiones de su influencia, ' S

8. Gestionar oportunamente a través de fa Subdireccion Ejecutiva del DCMOP y la Unidad de Apoyo de Cooperacién
Interinstitucional la suscripcién de convenios de cooperacion con las municipalidades de las regiones de su
influencia. - '

9. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos suscritos por convenios de cooperacion interinstitucional con
las municipalidades de las regiones de su influencia.
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1.2.3.2.4.1 Oficina Regional de la Zona Occidental, Norte, Paracentral y Oriente

La Oficina Regional de la Zona Occidental, Norte, Paraceniral y Oriente tiene por objetivor Administrar los proyectos
de mantenimiento de la red vial asignados, ubicados en la regién, mediante una adecuada gestion de los recursos,
siguiendo las instrucciones del jefe inmediato, la normativa institucional y las especificaciones téenicas aplicables, con
el fin de construir proyectos de buena calidad que mejoren las condiciones de circulacién y accesibilidad en ciudades y
dreas rurales de nuestro pais.

Depende de: Unidad de Gestién Regional.

Superyisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

10.

Administrar los proyectos de mantenimiento de In red vial asignados, ubicados en la region, mediante una
adecuada gestion de los recursos, con el fin de construir proyectos de buena calidad que mejoren las condiciones
de circulacion y accesibilidad en ciudades y dreas rurales de puestro pafs.

Planificar y programar, en coordinacién con el Jefe inmediato, los proyectos asignados a la region, mediante |
definicién de fechas de inicio y finalizacién, cantidad de materiales a uiilizar, entre otros, con el fin de atender las
prioridades definidas por la direccion.

Conformar y organizar los frentes de trabajo que ejecutan los proyectos asignados a la reglon, medlante la
asignacion de atribuciones y responsabilidades al personal técnico bajo su cargo, con el propdsito ejecutar los
proyectos en los tiemnpos establecidos.

Ejecutar los proyectos asignados, mediante la puesta en marcha del plan de trabajo, con el propésito mejorar las
condiciones de circulacion y accesibilidad en ciudades y dreas rurales de nuestro pais.

Supervisar la ejecucion de las actividades de mantenimiento de la red vial asignada a la region, mediante una
supervision directa en campo, asegurando que las obras que % e_]ecuten cumplan con los estandares de cahdad
establecidos.

Participar como observador en las reuniones de los COMCEjOs departamentales de alcaldes, con el fin de conocer
las necesidades de los municipios en materia de infraestructura vial y comunitaria y hacerlo del conocimiento del
jefe inmediato y de la direccién. '

Asistir como représentante del MOPT a los gabinetes departamentales promovidos por las gobemacmnes
departamentales con el fin de coordinar con las demds instituciones la realizacién de trabajos en beneficio de Ia
poblacién.

Determinar jas necesidades de materiales y combustibles e informar al jefe inmediato para que gestione el
suministro oportuno de los mismos, con el fin de que los proyectos mantengan un ritmo de avance sostenido.
Informar al jefe mmiediato sobre los avances fisicos y financieros de los proyectos asignados a la region, medjante
informes semanales, a fin de que mantener informada oportunamente a la Direccion de Construccion y
Mantenimiento de la Obra Publica.

Asistir a reuniones quincenales con el director de la DCMOP para definir la planeaciin y ejecucién de los
proyectos.
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1.2.3.3 Subdireccion Administrativa

[a Subdireccion Administrativa tiene por objetivo: Definir politicas, estrategias y lineamientos relativos a los esquemas
de trabajo y planes de contingencia, mediante una adecuada planificacion estratégica y operativa, de acuerdo a lo
establecido ef Plan Estratégico Institucional y lineamientos recibidos de las altas autoridades, con el fm de brindar obras
de calidad a la poblacidon salvadorefia.

Depende de: Subdireccidn Ejecutiva de Construccion y Mantenimiento de la Obra Piiblica.

Supervisa a:

Funciones:

16,
11.

12,
13.

1.2.3.3.1 Unidad de Apoyo Administrativo.
11.2.3.3.2 Area de Combustible.
1.2.3.3.3 Area de Bodega.

Asesorar los planes de trabajo, metas, politicas y las gestiones administrativas de las unidades y areas que
conforman Ia direccion, con el fin de proponer soluciones adecuadas y correctas para los diversos procedimientos
que se reaficen en las dependencias de la direccion a nivel naclonal con el fin de ejecutar las actuaciones propias
del ministerio satisfactoriamente.

Dirigir la asignacion de fos recursos institucionales, mediante la formulacién del presupuesto consolidado de la-

direccidén, quien atiende los requerimientos de bienes y servicios de todas ias dependencias de la direccion, para
lograr e} efizctivo y eficiente uso de los mismos.

Supervisar, analizar y elaborar anualmente la ciaboracion de los términos de referencia de licitaciones
concernientes a bienes y servicios, con el objeto de realizar las contrataciones y compras gue se requieran en forma
oportuna y eficiente.

Coordinar y atender las demandas del personal operativo y administrativo con el objetive de suministrar los
recursos necesarios para la ejecucion de sus actividades encomendadas. -
Planificar, elaborar y dar seguimiento ala e _]ecucmn fisico/financiera de los contratos de suministros v de servicios
presentados por la dlreccmn en base a la asignacion pres,upuestarla con el propésito dﬁ contar justo a tiempo con
lo requerido.

Supervisar la correcta ejecucion de los coniratos de suministros y de servicios competenc1a de la direccion.
Proveer oportunamente a las demds unidades organizativas de la direccion, las requisiciones de materiales,
combustibie y servicios.

Informar a la Direccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Piblica y/o la Subdireccion Ejecutiva sobre
las principaies necesidades de insumos materiales y herramientas para asegurar fa operatividad de la direccidén.
Dirigir, planificar y controlar el combustible asignado a la direccidn, con el objetivo de que los equipos y
magquinaria de produccién cuente con el combustible necesario para realizar las act1v1dades asignadas; de tal
manera, que se pueda generar un uso eficiente de'su consumo.

Adminisirar, controlar, supervisar y velar por el eficiente uso de los materiales e insumos que son abastecidos en

las bodegas, con & fin de que se genere un uso-racional de ellos.

Dirigir y supervisar los registros y controles de vidticos, permisos, incapacidades y todo lo concerniente al recurso

humano con el que cuenta la direccion en coordinacion con-la Gerencia del Desarrollo del Talento Humano y
Cultural Institucional.

Administrar contratos.

Atender el llamado de los titulares en caso de emergencia o cuando sea requerido.
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1.2.3.3.1 Unidad de ApOyo Administrativo

La Unidad de Apoyo Administrativo tiene por objetivo: Gestionar y dar seguimiento a la e jecucién fisico-financiera de

los contratos de suministro y de servicios, asi como el monitoreo del almacenamiento y utilizacién de materiales e

insumos regueridos para la e jecucion de las diversas actividades que son competencia de la direccién; asi como de velar
por el buen uso de los recursos y de los activos asignados a la direccidn.

Depende de: Subdireccion Administrativo,

Supervisa a: No tiene unidades ba) su cargoe.

Funciones:

b

-

&0

10.
11.

12.

13,

Revisar, elaborar, llevar registro vy tramitar viaticos del personal de la direccion a la Gerencm del Desarrollo del
Talento Humano y Cultural Institucional.

Revisar la marcacion de hora de salida y regreso de todas las personas que entregan vidticos,

Atender y resolver cualquier inconveniente que se genere con la marcacién del personal.

Llevar registros -de controles de asistencia, revision de inconsistencias y del personal en los proyectos que no se
registra en los marcadores.

Revisar permisos previa firma del director.

Verificar que Ios permisos compensatorios apliquen y que cuenten con el formato de asistencia del dia [aborado
firmado por su jefe inmediato,

Velar por la seguridad e higiene ocupacional de todo el personal.

Fungir como enlace de capacitaciones con la Gerencia del Desarrollo y Talento Humano y Cultura Institucional.

Velar porque el personai cumpla con las medidas de prevencion (Uso de mascarillas etc.), asl como también que
utilicen el equipo de seguridad en sus actividades asignadas.

Llevar registre y seguimiento de control del personal de nuevo ingreso..

Atender quejas y apoyar en los trdmites del personal ante la Gerencia del Desarrollo y Talknto Humane Y Cultura
Institucional.

Ordenar, clasificar, resguardar y custodiar b documentacién técnica y admmlstrat]va aimacenada en € drea de
archivo.

Gestionar y dar segulmlento a las compras a través de fondo circulante,
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1..2.3.3.2 Area de Combustible

El Area de Combustible tiene por objetivo: Resguardar, suministrar y liquidar el combustible liquido v combustible

con servicio de bomba, mediante la realizacion de diferentes tramites con Ja Gerencia Administrativa Institucional,
aplicando ¢| procedimiento respectivo, cumpliendo la normativa institucional vigente, siguiendo las instrucciones del
Jefe inmediato y las prioridades de la direccion, con ef propésito de mantener en operacion la maquinaria asignada a

los proyectos gue ejecuta la Direccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Prablica.

.I_)_e_pende de: Subdireccidon Administrativa.
Supervisa a: No tiene unidades bajo su cargo.

Funciones;

Resguardar, suministrar v liquidar los cupones de combustible, mediante Ia realizacién de difierentes tramites
con la Gerencia Administrativa Institucional, con ¢l propésito de mantener en Operacion la maquinaria asignada
a los proyectos que ejecuta la Direccién de Construccion y Mantenimiento de la Obra Pliblica.

Analizar Ja programacion semanal de combustible presentada por los responsables de proyectos, con el propésito
de estimar las necesidades de combustible a suministrar,

Tramitar Ja obtencién de los cupones de ‘combustible en la Gerencia Administrativa Institucional, con el
proposito de cubrir las necesidades de combustible para los proyectos en ejecucion.

Reeibir requerimiento de combustibles presentado por los responsables de provectos y autorizados por la
Subdireccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica, con el propésito de suministrar el
combustible solicitado para mantener fa maquinaria en operacion.

Recibir las facturas del combustible consumido, con el proposito de enviarlas a la Gerencia Administrativa
Institucional, para su liquidacion, adjuntando nforme de consumo de cupones de cada envio,

Verificar que sea ingresada la informacisn de asignaciin y consumos de combustible al sistema, con el propésito -

de lievar €] registro de-consumos globales, por proyecto y por cada equipo.
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1.2.3.3.3 Arca de Bodega

El Area de Bodega tiene por objetivo: Asegurar la recepcion y resguardo de bienes materiales, repuestos, equipos y
“herramientas por medio de suministros; vigilando In conservacién y mantenimiento de los mismos. Realizando los
registros correspondientes generados de ordenes de compra, convenios, donaciones, y en consecuencia a ese también
realizar las salidas por medio de los doecumentos respectivos. Asi mismo también atender las indicaciones giradas por
ln DCMOP, en el sentide armonizar kb ejecucién de actividades que tenga que ver con las diferentes dependencias
ministeriales usuarias que soliciten los servicios de la bodega.

Depende de: Subdireccién Administrativa,
Supervisa a: No tiene unidades bajo su cargo.
Funciones:

I. Recepcién y despacho de bienes materiales, repuestos, equipos pequefios y herramientas, obtenidos a través de
suministros por confratos, orden de compra, convenios y donaciones; con el objetivo de almacenarlos
adecuadamente y conservarlos en buen estado para su uso posterior. -

2. Realizar registros en control de los ingresos y salidas de bienes materiales, repuestos equipos pequenos y
herramientas. :

3. Atender tfodas las sollcmldes de requerimientos, a fin de despachar correctamente y con prontitud a cada une de
los wsuarios que se sirven de la bodega, para la ejecucién de los difierentes proyectos que lieva a cabo la DCMOP.

4. Verificar periodicamente las existencias fisicas de los bienes almacenados, levantande inventaric de los mismos,
conjuntamente cen el jefe inmediato, con el propésite de cenciliar las existencias fisicas registradas en el sistema.

5. Hacer recorridos periddicos al interior de fas instalaciones, con el objete de constatar situacicnes de deterioro de
los bienes materiales, repuestos, equipos y herramientas, para detectar anomalias y su posible correccion a tiempo.

6. Mantener la comunicacién con el jefe inmediato superior, para Ia solucién de problemas inherentes a las fiunciones
en la recepcion y despacho de bienes materiales, a fin de unificar criterios y la posible-solucion de los mismos,
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1.2.3.4 Subdireccién de VMaquinariz y Equipo

La subdireccidn de Maquinaria y Equipo tiene por objetivor Administrar los recursos y activos asignados a la
subdireccion, elaborando diferentes documentos, coordinando y priotizando el mantenimiente de la maquinaria y
equipo, asi come velando por ¢l cuido y buen funcionamiento de la misma, dando cumplimiente a la normativa legal €
institucicnal vigentes, contratos de servicios de mantenimiento, manuaks de reparacion y mantenimiento y las
instrueciones del jefe inmediato, con el propdsito de que la maquinaria y equipo de la Direccion de Construccion y
Mantenimiento de la Obra Publica se encuentre en buenas condiciones de operacion.

Depende de: Subdireccicn Ejecuti_v-a de Construccidn y Mantenimiento de la Obra Piblica.

Supervisa a .
1.2.3.4.1 Unidad de Mantenimiento de Maquinaria v Equipo.
Funciones:

1. Planificar, coordinar y garantizar que los términos de referencia para contratar ¢l mantenimiento preventivo y
correctivo de maquinaria este de acuerdo a las especificaciones y la legalidad con e fin de contar con procesos
fransparéntes.

2. Elaborar informes de estado actual de maqumaria a fin de informar a la d1recc1or1 las clases y cantidades de
maquinatia y equipc en operacion y en reparacion, -

3. Programar, supervisar y dar seguimientc al mantenimiento preventive y correctivo de maquinaria en la Unidad
de Apoyo Taller Mecanico, a fin de mantenetla en buenas condiciones de operacion.

4. Programar, supervisar y dar seguimiento al servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria a
través de contrato, a fin de mantenerla en buenas condiciones de operacion.

5. Coordinar y gestionar la compra de repusestos para el mantenimiento preventivo y correctivo de magquinaria a
través de los convenios de cooperacion, a fin de mantenerla en buenas condiciones de operacion.

6. Priorizar en coordinacion con.la Subdireccién de Construccion y mantenimiento de Obra Publica .y la Unidad de
Gestion Regional, las necesidades de mantenimiento prevéntivo y cotTectivo de maquinatia, a fin .de mantenerla
en buenas condiciones de operacion.

7. Cootdinat con la Subdireccién de Construccion y mantenitignto de Obra Publica y la Unidad de Gestion
Regional, el mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria asignada en las ofi cmas regionales, a fin
de mantenerla en buenas condiciones de operacidn,

8. Coordinar con la Unidad de Apoyo Administrativo y la Subdireccién Ejecutiva de Construccién y
Mantenimiento de la Obra Publica, fa formulacion del presupuesto anual de mantenimiento de maquinaria con
el propdsito de incorporarlo en el presupues‘to de la Direccién de Construccion y Mantenimiento de la Obra
Pablica. -

9. Coordinar la formacién y capacitacion de motoristas y operadores de maquinaria a fin de garantizar el cuido y
buen funcionamiento de la misma. '

10. Mantener actualizado el inventario de maquinaria y equipo asignado a la Direccion de Consn uccion y
Mantenimiento de [a Obra Publica, a fin de optimizar la distribucidn y asignacion de la misma.
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1.2.3.4.1 Unidad'de Mantenimiento de Maquinaria y Equiiao

La Unidad de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo tiene por objetivo: Administrar los recursos y activos asignados
a la subdireccidn, elaborando diferentes documentos, coordinando y priotizando el mantenimiento de la maquinaria y
equipo, asi como velando por el cuido y buen funcionamiento de la misma, dando cumplimiento a la normativa legal e
institucional vigentes, contratos de servicios de mantenimiento, manuales de reparacién vy mantenimiento y las
instrucciones del jefe inmediato, con el propdsito de que la maquinaria y equipo de la Direccion de Construccion y
Mantenimiento de la Obra Pablica se encuentre en buenas condiciones de operacion.

Depende de: Subdireccién de Maquinaria v Equipo.

Supervisa a: :
12.3.4.1.1 Area de Control Operativo. -

1.2.3.4.1.2 Area de Administracién de Mantenimiento de Magquinaria.
1.2.3.4.1.3 Area de Taller Mecdnico.

Funciones:

1. Programar, supervisar y dar seguimiento a los servicios de manfenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria
asignada a la direccién, suministrados tanto por contrato como en Area de Taller Mecdnico.

2. Velar por la operatividad del Area de Taller Mec4nico, asegurando la calidad del servicio que presta dicha unidad.

3. Asegurar la disponibilidad de maquinaria vy equipo para afender a los proyecios ejecutados a través de la
Subdireccion de Construccidn y Mantenimiento de Obra Publica.

4. Coordinar conjuntamente con la Unidad de Gestion Regionales la logistica para dar mantenimiento a la maquinaria
y equipo asignado a las Oficinas Regionales.

5. Controlar sistematicamente & ubicacion de la maquinaria asignada a la direccién, verificando que se esté dando
cumplimiento a los programas de trabajo autorizados por la direccion.

6. Presentar a direccidn los requerimientos anua]es para el mantenimiento de maqumarla Y equipo para ser
incorporados en el presupuesto anual.

7. Coordinar con la Unidad de Apoyo Administrativo y la Subdireccién Ejecutiva de Construccién y Mantenimiento
de fa Obra Publica, la formulacién del presupuesto anual de mantenimiento de maquinaria y dar seguimiento a la
ejecucion del mismo. -

8. Administrar con responsabilidad el equipo asignado a la direccidn.
9. Coordinar la formacion y capacitacion de motoristas y operadores de maquinaria. )
10. Mantener actualizado el inventario de maquinaria y equipo asignado a la Direccion de Construccion vy

Mantenimiento de la Obra Publica.
11, Cumplir en lo aplicable con lo establecido en &l titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento.
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Asea de Desarrollo Institucional .

1.2.3.4.1.1 Area de Control Operativc.
El Area de Control Operativo tiene por objetivo: Verificar que fa maguinaria est¢ funcionando en dptimas condiciones
¥ que cuenten con su respectivo manteniendo preventive de manera oportuna,
Depende de: Unidad de Mantenimiento de Maguinaria y Equipo,
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:
1. . Control y seguimiento de -equipos por bitdcoras.

2. Planificacién de mantenimiento preventivo en maquiharia y transporte.
3. Elaboracién de érdenes de trabajo con el fin de tener registros y control de maquinaria y transporte.
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1.2.3.4.1.2 Area de Administracién de Mantenimiento de Maquinaria

El Area de Administracién de Mantenimiento de Maquinaria tiene por objetiva: Administrar el mantenimiento

preventivo y correctivo de la flota de maquinaria a través de contratos, mediante la elaboracion de diferentes .
documentos, la ceordinacion de actividades de campo y el andlisis de fallas, cumpliendo la normativa legal e .

institucional vigentes y las instrucciones del jefie inmediato, con el propdsite de que la maquinaria se encuentre activa
v en buenas condiciones para operar en los proyectos que ejecuta la Direccién de Construccion y Mantenimiento de la
Obra Publica.

Depende de: Unidad de Mantenimiento de Maquinaria y Eguipo.

Supervisa a: L
1.2.3.4.1.2.1 Bodega de Repuestos,
Funciones: :

1. Administrar el mantenimiento preventivo y correctivo de la flota de maquinaria a través de contratos, mediante la
elaboracidn de diferentes documentos, la coordinacion de actividades de campe v el andlisis de fallas, con el
propdsito de que la maquinaria se encuentre activa y en buenas condiciones para operar en los proyectos que
ejecuta la Direccidn de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica. -

2. Elaborar términos de referencia en coordinacion con la subdireccidn, con el propdsito de que se contrate el servicio
de mantenimiento preventive ¥ corrective de la flota de maquinaria.

3. Integrarse a las comisiones de evaluacién de ofertas, cuando sea nombrado, con el praposito de que se contrate el
servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de la flota de maquinaria.

4. Administrar los contratos de mantenimiento preventive y correctivo, con ¢l fin de que la flota de maquinaria se
encuentre activa y en buenas condiciones para operar en los proyectos que ejecuta la Direccion de Construccion y
Mantenimiente de la Obra Publica.

5. Informar a la subdireccion sobre la ejecucidén de los contratos de servicio de mantenimmento de la flota de
maquinaria con el propésito de gestionar recursos y garantizar fondos para su mantenimiento. '

6. Planificar el mantenimiento preventive de la flota de maquinaria, en coordinacién con los jefes de las unidades
operativas, con el propdsito de que ésta se encuentre activa y en buenas condiciones para operar en los proyectos

“que ejecuta la Direccion de Construccién y Mantenimiento de la Obra Pilibfica. ) ,

7. Coordinar Ia supervision de los equipos en reparacion en los talleres con el propdsito de que estos sean reparados
en los tiempos contractuales.

8. Coordinar la supervisidon de los equipos en el campe, con el proposito’ de verificar las necesidades de
mantenimiento y condiciones de operacion,

9. Analizar las fallas' mecinicas de los equipos con el propdsito de determinar sus causas y tomar las medidas
preventivas cuando se deban a mala operacidn, '
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12.3.4.1.3 Area de Taller Mecanico

El Area de Taller Mecdnico que tiene por objetivo: Administrar el taller mecanico de la Direccién de Construccion y
Mantenimiento de la Obra Piblica, mediante una adecuada gestion de los recursos que se utilizan, de acuerdo a la
normativa institucional vigente y atendiendo instrucciones y prioridades def jefe inmediato, con el fin de mantener en

optimas condiciones fa flota vehicular y maquinaria de produccion asignada a la direccion.

Depende de: Unidad de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

Administrar ¢ taller mecanico de i Direccion de Construccién y Mantenimiento de fa Obra Publica, mediante
unz adecuada gestién de los recursos que se utilizan, con el fin de mantener en 6ptimas condiciones la flota
vehicuiar y maquinaria de produccién asignada a fa direccién.

2. Planificar el trabajo a realizar en el taller mecanico, mediante una estimacion de equipos {vehiculos y maquinaria

~ de produccion) a atender, con el fin de gestionar oportunamente ef suministro de repuestos y accesorios a utilizar.

3. Organizar el trabajo a realizar en el taller mecanico, mediante una adecuada distribucién de responsabilidades y
atribuciones, con el fin realizar reparaciones a maquinaria v equipo en el tiempo oportuno.

4. Dirigir y supervisar la reparacién y mantenimiento preventivo de la flota de maquinaria, mediante visitas a los
lugares donde se realizan los mantenimientos, con el fin de realizar trabajos de calidad y de acuerdo a los manuales
de operacidn.

5. Tener un control preciso de las existencias de repuestos, mediante un adecuado control en los movimientos de los
repuestos, con el fin de gestionar el suministro de repuestos en el tiempo oportuno.

6.  Coordinar el traslado de maquinaria desde los diferentes planteles hacia los frentes de trabajo y viceversa, mediante
atencion de solicitudes realizadas, con el fin de que los proyectos cuenten con la maquinaria y equipo necesario.

7. Informar ai Subdirector de Mantenimiento de Maguinaria sobre las reparaciones y mantenimientos preventivos
realizados, mediante informes semanales, a fin de mantener informado al Subdirector de Mantenimiento de
Maquinaria sobre los trabajos realizados.

8. Coordinar e auxilio mecdnico a la flota de maquinaria de la direccién.

9. Apoyo a otras unidades del ministerio y de otras Instituciones, con camiones gria,

[0. Evaluar ofertas y administracién de contratos de suministro de repuestos de servicio de reparacién de maquinaria.

11.  Coordinar e mantenimiento y reparacion de magquinaria en el campo.

Analizar y diagnosticar falias mecdnicas a fin de gestionar la compra de repuestos.
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1.2.18 Direccion General de Pléniﬁcacién.

Direccidn General de Panificacidn,

Direccidn de Adaptacidn a Cambio
Climético y Gestidn Fstratégica del
Riesgo.

Direccitn de Planificacidn de la Chra Direccidn de Infraestructura Inclusiva
Piblica. y Social.

La Direccign General de Planificacién tiene por objetivo: Coordinar la planificacién v el desarrollo de obras
infraestructura inclusiva y social, proyectos relacionados al cambio climatico v gestion de riesgos, entre otros.

i

Depende de: Despacho del Viceministerio de Obras Pablicas.

Supervisa a

1.2.4 Direccién de Planificacion de la Obra Publica.
1.2.10 Direccion de Infraestructura I[nclusiva y Social. o
1.2.11 Direccién de Adaptacién al Cambio Climatico y Gestién Estratégica del Riesgo.
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1.2.4 Direccion de Planificacion de la Obra Publica

Direccion de Planificacion de
la Cbra Piblica.

Subdireccion
Ejecutiva de DPQP.

I
| | I 1 1

Subdireccidn de Sibslineecidn do ENe e Subdireccion de Subdireccién de Subdireccion de
P Admon. de Obras Adguisic. de Subdireccién o e
Estadisticas y A% la Gestion Movilidad v Infraestructura
i de Paso y de Inmuebles y Técnica. = e ducati
Seguimiento. i Amblental. Trafico. Educativa.
Invent. Viales. Reasenta.

Subdireccion de

Involuntarios.

La Direccién de Planificacion de la Obra Pablica tiene por cbjetiva: Liderar en forma técnica, racienal, ordenada y
eficiente el proceso de pre inversion, inversion y censervacion de las obras viales y de mitigacion de riesgo y brindar
una red vial competitiva con una visidn estratégica nacional y de integracion regional, que coadyuve al desarrello social
y econdmico del pais. Asf mismo es la unidad respensable de cbtener el disefic de la obra vial y de mitigacion de riesgo
de la cbra piblica encomendada al rame.

Depende de 1.2.18 Direccion General de Planificacion.

Supervisa a:

1.2.4.1 Subdireccion Ejecutiva de Planificacion de Ja Obra Publica.

Funcicnes:

Coordinar la formulacion, actualizacién y seguimiento del programa de inversiéon de los proyectos de corto,
mediane y large plazo, y por consiguiente el programa de demandas de financiamiento, que permitan el desarrclle
anticipade de las acciones para asegurar [a continuidad de la gestiin de la planificacion vial y de obras de mitigacion
de riesgos.

Ceordinar [a planificacién técnica de los proyectos asignades al Viceministerie de Obras Pablicas siguiendo Jas
lineas estratégicas definidas per la alta direccion, asi como la programacion y seguimiento del desarrollo de las
actividades de pre inversion, inversiin y conservacion de las obras, con la finalidad de contar con la informacion
que permita medir el nivel de avance periodico para la toma de decisiones.

Apovar a la gestion ante los organismos intermacionales e instancias nacionales, para la obtencion de recursos
financieros para la implementacion de planes y programas.

Planificar ¥ coordinar las actividades de formulacién y evalvuacion de los proyectos viales y de obras de mitigacion
de riesgo, a nivel de perfil, pre factibilidad, factibilidad vy disefio, sea por contrate o administracion directa,
considerando la gestidn de riesge y adaptacion al cambio  climatice.

Implementar durante la pre-inversién vy la ejecucion de los proyectes, las actividades necesarias a fin de dar
cumplimiento a las regulacicnes y requerimientos ambientales, que garanticen la armonfa con el ambiente.
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Coordinar I gestion de la adquisicidn de derechos de via para las obras viales y de mitigacion de riesgo, asi como
establecer los mecanismos pertinentes para garantizar el uso apropiado de la franja de derechos de via, y asegurar
la ejecucion y el adecuado funcionamiento de dichas obras.

Administrar los inventarios viales y de obras de paso de la red vial nacional urbana e interurbana competencia del
ministerio, incluyendo su actualizacidn, recoleccidn y regulacion; asi como lo relacionado con los volimenes y
composicion del trafico y de sepuridad vial, que permita la toma de decisiones sobre la asignacion de recursos para
la conservacidn y mejoramiento de carreteras y puentes,

Garantizar la aplicacion de las normativas técnicas de accesibilidad para personas con discapacidad en los
proyectos; asi como impulsar su implementacion en los escenarios soeiales, piblicos y privados; en coordinacion
con la Direccién de Infraestructura Inclusiva y Social.

Generar proyectos integrales, incorporando obras paisajisticas, culturales, sociales y ‘de seguridad vial, en
coordinaciin con la Direccidn de Infraestructura Inclusiva y Social.

Establecer y verificar el cumplimiento de los estdndares de calidad en los procesos de-pre-inversion.
Administrar &l recurso topografico como herramienta para la elaboracion de estudios y disefios, control de calidad
en la pre-inversion ¢ inversion, generar insumo para realizar procesos de adquisiciones de inmuebles y dar apoyo
interinstitucional.

. Investigar y mantener actualizada la base de costos unitarios para establecer los montos de inversidn de los

proyectos.

Proporcionar soporte técnico dentro de las dreas de competencia, durante los eventos de emergencia nacional por
desastres naturales, realizando inspecciones técnicas, en zonas afiectadas o de riesgo, con o objeto de emitir la
correspondiente opinién sobre las condicionss de las mismas todo a requerimiento del COE-MOPT o del titular
del ramo.

Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAQO) y el Plan Estratégico Institucional
{PEID).

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial,
Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos espec1ales segun el marco legal aplicable y los
lineaimientos que emita el Despacho Ministerial.

Cumptir con lo establecido en e Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por Ley y normativas.aplicables.
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1.2.4.1 Subdireccién Ejecutiva de Planificacion de la Obra Piblica

La Subdireccion Ejecutiva de Planificacién de la Obra Pilblica tiene por objetiva: Brindar apoyo a la Direccion de
Planificacién de la Obra Ptblica, en la planificacion técnica de proyectos, en las gestiones administrativas y técnicas
propias de la direccion, asi como en tareas relativas a la organizacién, coordinacién, monitoreo y supervision de las
diferentes actividades inherentes al quehacer de la direccion.

Depende de: Direccién de Planificacion de la Obra Plblica.

Supervisa &
1.2.4.2 Subdireccién de Estadisticas y Seguimiento.
1.2.4.3 Subdireccién de Administracion de Obras de Paso y de Inventarios Viales.
1.2.4.4 Subdireccion de Gestién de Adquisiciones de Inmuebies v Reasentamientos Involuntarios.
1.2.4.5 Subdireccién Técnica.
1.2.4.6 Subdireccion de la Gestién Ambiental.
1.2.4.7 Subdireccion de Movilidad y Trafico.
1.2.4.8 Subdireccion de Infraestructura Educativa.
- Funciones: -

1. Apoyar ala Direccion de Planificacién la Obra Plblica en la planificacién técnica de proyectos, en las gestiones
administrativas y técnicas relacionadas con las tareas propias de la misma.

2. Participar en reuniones de trabajo relacionadas con los objetivos de la direccidn, al interior y fuera de éste, previa
autorizacion del director.

3. Velar por el adecuado control de calidad de los procesos que desarrolla la direccién.

4. Coordinar las labores del personal administrativo asignado a la direccién, incluyendo drea secretarial, ordenanzas,
maotoristas, recepeion, asistentes.

5. Coordinar conjuntamente con la dn‘ecmon la consalidacion del Plan Anual Operatlvo PAOY Y Ia formulacmn del

' presupuesto de I direccidn. :

6. Coordinar el-seguimiento al Plari Anual Operativo Anual (PAQO) y presupuesto de fa direccion. -

7. Velar porque se dé seguimiento y respuesta oportuna a los requerimientos del sefior ministro y viceministro del
rama.

8  Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia que le sean requeridas por la direccicn.

Funciones de Bspecialista Técnico del Despacho Ministerial®

I. Revisar y aprobar documentos e informes relacionados con los Proyectos de Inversion Piblica, del Viceministerio
de Obras Plblicas.

2. Brindar opinién técnica sobre documentos e informes que le sean requeridos.

3. Participar en la preparacion, revision, seguimiento y control del presupuesto anual de inversion del Viceministerio
de Obras Publicas.

4. . Autorizar los requerimientos y supervisar el manejo del Fondo Circulante de Monto Fijo del Viceministerio de
Obras Publicas,

5. Brindar seguimiento ¢ informar a los titulares de los avances en los proyectos de inversion del Viceministerio de
Obras Publicas.

6. Gestionar y agilizar los trimites relacionados con los proyectos de inversion.

2 Acuerdo Ministerial 172, de fecha 07 de febrero de 2024, mediante el cual se nombra en caracter Ad-Honorem al
Ingeniero Miguel Angel Martinez Marquez en el cargo de Especialista Técnico del Despacho Ministerial, a partir del
08 e febrero de 2024. El ingeniero Miguel Angel Martinez Mirquez, se encuentra contratado con el cargo de
Subdirector Ejecutive de la Direccion de Plamﬁcacmn de la-Obra Publica.
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7. Coordmar actividades y articular esfiuerzos internos y externos para el desarrollo del Pian de Inversidn del

) Viceministerio de Obras Publicas.

8. Dar visto bueno a los procesos que supongan resolver un asunio a peticion de parte interesadas o aquellos que de
oficio sean realizados por la Direccion General de Caminos™

* Memorando MOPT-VMOP-220-2024, de fecha 01 de marze de 2024, mediante el cual el Ministro de Obras Publicas
y de Transporte gira instrucciones al Director de General de Caminos,
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1.2.4.2 Subdireccién de Estadisticas y Seguimiento

La Subdireccién de Estadisticas y Seguimiento tiene por objetivo; Gestionar y realizar el registro y seguimiento

- administrativo-financiero de los planes y programas anuales y multianuales de inversién de la obra publica en el corto
y mediano plazo competencia del viceministerio, con base al programa de demandas priorizadas de financiamiento, v
al cumplimiento de normativas reguladas por los entes financieros, asi como historial estadisticos de todos los proyectos
ejecutados por el VMOP.

Depende de: Subdireccion Ejecutiva de la Direccion de Planificacion de la Obra Plblica.
Supervisa a No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Coordinar, formular, admmistrar y dar seguimiento a los planes y programas anuales y multianuales de inversién

de corto y mediano plazo de los proyectos competencia del VMOP,
-2, Apoyar la planificacion del mejoramiento de los corredores viales y de Ta obra plblica de integracion regional.

3. Mantener wun seguimiento actualizado de la obra piblica, manteniendo - datos estadisticos de los proyectos
ejecutados por el VMOP. _

4. Velar porque las diferentes actividades desarrolladas por la subdireccion sean realizadas eficientemente y
siguiendo pardmetros de calidad adecuados.

5. Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno v de Funcionamiento.
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1.2.4.3 Subdireccion de Administracion de Obras de Paso y de Inventarios Viales

La Subdireccién de Administracién de Obras de Pase y de Inventarios Viales tiene por objetiver Coordinar la
actuatizacion de fa red vial nacional urbana e interurbana competencia del MOPT. Asi como llevar a cabo fa gestion y
actualizacién de los inventarios viales, obras de paso (puentes) y datos del transito vehicular, con el fin de contar con
informacion actualizada de las cameteras y puentes, que permita la planificacién y toma de decisiones para su
conservacidn y me jorarniento, :

Depende de: Subdireccion E jécuﬁva de Ia Direccion de Planificacién de la Obra Publica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

o

Actualizar el registro de la red vial nacional urbana e interurbana competencia del ministerio, con fa incorporacién
de las carreteras que han sido construidas, pavimentadas y/o que cambiaron su categoria, as{ como, puentes y
caminos vecinales incorporados, para sz conservacion por el Fondo de Conservacion Vial o por la Direccion de
Construccion y Mantenimiento de la Obra Piblica.

Gestionar, administrar y actualizar las bases de datos de los Sistemas de Gestion de la Red Vial de El Salvador
{SIGESVIES), Sistema de Administracién de Puentes (SAP), y Sisterna Integral de Informacion de Transito (SIIT)
del MOPT; lo anterior por administracion, a través de Ta Direccion de Investigacion y Desarrollo de la Obra Pablica
del ministerio o del Fondo de Conservacion Vial, y/o mediante la contratacién de consultorias en su caso; a efizcto
de proporcionar planes e informacion para la planificacion y pre inversidn de proyectos viales de conservacion v
mejoramiento de la red urbana e interurbana,

Emitir opiniones técnicas e informacidn sobre ias 4reas de inventarios viales, obras de paso y de estudio de transito.
Dar apoyo técnico para Ja colocacion de obras de pasos provisionales {puentes modulares metalicos).

Gestionar y preparar consultorias en el drea de puentes, asi como disefios por administractn y/o contratos, estudios
de transito, de inventarios viales y servicios de mantenimiento de las estaciones permanentes de conteo vehicular.
Velar por que las diferentes actividades desamrolladas por [a subdlrecc:lon sean -realizadas eficientemente y
siguiendo parametros de calidad adecuados.
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1.2.4.4 Subdireccién de Gestion de Adquisiciones de Inmuebles y Reasentamientos Involuntarios

La Subdireccion de Gestién de Adquisiciones de Inmuebles y Reasentamientos Involuntarios tiene por objetivo:
Efectuar Ia gestidn técnica de las adquisiciones y administraciin de los inmuebles ocupados bajo el trazo de los

. proyectos que ejecuta o ejecutd e VMOP y/o FOVIAL, de igual manera apoyar en la gestion téenica de adquisicién de
inmuebles para €] sector transporte del VMT, participar en la elaboracion de planes de reasentamientos involuntarios
de acuerdo a las necesidades de los proyectos viales que ejecuta € VMOP en cumplimiento a requerimientos previos
de los entes financieros y a las disposiciones y politicas estratégicas ministeriales, brindar apoyo técnico en dreas de
topografia de campo, de la administracion del derechos de via al VMOP, dar respuesta a la ciudadania y otras
instituciones bajo requerimientos por escrito u otro medio legal, de acuerdo a sus competencias.

Depende de: Subdireccion Ejecutiva de la Direccion de Pléniﬁcacican de la Obra Pablica.

Supervisa a; No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1. Gestionér v/o apoyar la parte técnica de la adquisicion de inmuebles -para los proyectos que ejecuta el
Viceministerio de Obras Piiblicas (VMOP), Viceministerio de Transporte (VMT) v/o ef Fondo de Conservacion

Vial (FOVIAL), a efecto de asegurar la posesion legal de los lnmuebles a favor del Estado en el Ramo de Obras
Publicas, cumpliendo ef marco legal que lo rige.

2 Gestionar la viabilidad social de los inmuebles ocupados por los trazos de los proyectos viales del VMOP.

3. Apoyo técnico en la revisidn de la elaboracion y el seguimiento de la ejecucién de los planes de accion de
reasentamiento de los proyectos del YMOP.

4 Day apoyo técnjco 2 Ia administracion del derecho de via de la red vial nacional competencia del ministerio, asi

como apoyar técnicamente a la realizacion de los procesos administrativos de acuerdo a la Ley de Carreteras y
Caminos Vecinales.

5 Responder las solicitudes de las diferentes instituciones y de la ciudadania en cuanto a la Administracién ¥
Gestion de los Derecho de Via que compete al ministerio.
é. Administrar la topografia y atender la demanda de estudios topograﬁcos tanto Institucional como
~ interinstitucionales.
7. Velar por que las diferentes actividades desa;rclladas por la ‘subdireccion sean realizadas eficientemente ¥

siguiendo parametros de calidad adecuados,
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1.2.4.5 Subdireccion Técnica

La Subdireccion Técnica tiene por objetivo: Coordinar las actividades que se ejecutan en la pre-inversion, para la
obtencién de los estudios de disefio final de la obra publica, asi como también las actividades que se realizan para
contratar la ejecucion de las obras.

Depende de: Direccién Ejecutiva de la Direccion de Planificacion de la Obra Pablica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo,
Funciones:

1. Garantizar que los estudios y disefios de la obra vial y de mitigacién de riesgo competencia de] VMOP, cumpla
con los estandares de resistencia, durabilidad, funcionalidad y seguridad de acuerdo a normas y reglamentos, tanto
locales como regionales; iniciande la pre inversion en las diferentes etapas: perfil, pre factibilidad, factibilidad y
disefio, bajo la modalidad por contrato o por administracion directa,

2. Planificar v coordinar las actividades y la elaboracién de Perﬁ]es Técnicos de los Proyectos para gestion de la
Preinversidn Publica ante el Ministerio de Hacienda.

3. Velar por que las diferentes actividades desarrolladas por la subdireccién sean realizadas eﬁcientemente ¥
siguiendo pardmetros de calidad adecuados. '

4. Generar, ordenar y mantener actualizado una base de datos de costos umtarlos relativos a los proyectos que son
competencia del VMOP, ya sea a través de la investigacién de costos del mercado, asi como tomando de base los
costos finales de las obras ejecutadas por el VMOP.
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1.2.4.6 Subdireccion de la Gestion Ambiental

La Subdireccion de la Gestién Ambiental tiene por objetivor Supervisar y dar seguimiento a la incorporacién de la
variable ambiental en las politicas, planes, programas, proyectos y acciones ambientales, con el propésito de asegurar
el cumplimiento de las normas ambientales por parte de la institucién.

Depende de: Direccidn de Planificacion de la Obra Piblica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones ]
. Preparar documentos técnicos para la factibilidad ambiental y disefio de los proyectos viales y de mitigacién de
riesgo, entre ellos: :
a) Perfiles, fichas y formularios ambientales a fin de iniciar el proceso de incorporacin de la variable ambiental
en los proyectos.
b) Decumentacién e informes ambientales para apoyar gestiones de financiamiento para convenios de préstamo.
¢y Términos de referencia ambientales para los estudios de disefio y las condiciones técnicas ambientales para
los proyectos a ejecutar.
2. Administrar-y dar seguimiento técnico al desarrolio de los estudios de impacto ambiental, estudios de impacto
social y/o programas de manejo ambiental v social.
3. Tramitar y dar seguimiento a las gestiones relacionadas con ios permisos ambientales de los provectos ante €]
Ministerio de Medio Ambiente v Recursos Naturaies.
4. Verificar la incorporacion de las obras ambientales en los proyectos en ejecucion, asi como el cumplimiento de
los permisos, resoluciones ambientales y programas de manejo ambiental de los proyectos.
5. Velar por que las diferentes actividades desarrolladas por fa subdireccion sean realizadas eficientemente v
siguiendo pardmetros de calidad adecuados.
6. Brindar apoyo a f Unidad Ambiental Institucional..
7. Cumplir con lo establecido.en el titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento.
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1.2.4.7 Subdireccidén dé Movilidad y Trafico

La Subdireccion de Movilidad y Trafico tiene por objetivo: Coordinar y planificar la pre inversion en movilidad de
trafico vehicular, en aquellos puntos identificados de mayor convergencia, mediante Ia realizacion de estudios de trafico
y formulacion de disefios de proyectos de infraestructura vial, que garantice accesos equitativos con el fin de equilibrar
y redistribuir el espacio disponible en la via piiblica; considerando las necesidades de desplazamientos para reducir el
nimero y gravedad de accidentes de trénsito y de personas en [a red vial del pais,

Depende de: Direccion de Planificacién de la Obra Publica,
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

I Coordinar la formulaciin d planes del seguimiento de pre inversion en movilidad y trifico vehicular, mediante
estudios y analisis de informacién, que garanticen: confiabilidad en la toma de decisiones.

2. Coordinar y administrar la movilidad vy trafico a nivel nacional, manteniendo actualizada fa base de datos del
Arénsito vehicular, a fin de contar con informacién precisa que sustente [a conveniencia de 1eahzar un proyecto
vial en el pais.

3. Coordinar la planificacién de los proysctos vinculantes y asignados al érea de movilidad y trafico, siguiendo las
lineas estratégicas definidas por la Direccion de Planificacién de la Obra Pablica, a fin de dar cumplimiento a lo
planificado, asegurando l ejecucién de los mismos.

4. Planificar y coordinar actividades de formulacion de proyectos de Ta movilidad y tréfico, a nivel de perfil de pre
factibilidad, factibilidad y disefio, cumpliendo las regulaciones vigentes, a fin de equilibrar y redistribuir el espacio
disponible en la via piblica y garantizar la armonia en la red vial el pais.

5. Gestionar informacién relacionada a los voliumenes de trafico y composicion de la seguridad y movilidad vial del
pais, a fin de.evaluar B factibilidad de recursos a aslgnar para me jorar las zonas més mmed1atas identificadas para
'su intervencion.

6. Realizar estudios de la red vial del pais, especificamente de los tramos de concentracion de acc1dentes y proponer
mejoras de trazado mediante provectos de acondicionamiento del tronco o intersecciones; asi como también
mejoras de la sefializacion, de a proteccion de taludes y mantenimiento (apoda de vegetacion) entre otras, a fin
de aportar en la soluciones a los problemas demandados por fa poblacién. -

7. Elaborar perfiles de proyectos de pre inversion seglin sea el caso, mediante la elaboracién de estudios y analisis
de pre factibilidad, para definir la viabilidad e impacto técnico, social y ambiental en los proyectos de movilidad
y tréfico del pais.

8. Velar por que las diferentes actividades desarrolladas por la Subdireccién de Movilidad v Trafico, sean realizadas
eficientemente y siguiendo estandares de calidad, a fin de alcanzar lo previsto en el Plan Oper ativo Anual.

9. Cumplir con lo establecido en €l titulo quinto del Rf:olamento Interno y de funcionamiento,
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1.2.4.8 S_ubdireccién de Infraestructura Educativa

Depende de; Subdireccion E jecutiva de Planificacion de la Obra Publica.
Supervisa a. No tiene unidades organizativas bajo su cargo,
Funciones:

Ejercerd las funciones establecidas en el Convenio Interinstitucional de Cooperacion para la Administracion y Gestion
Técnica Correspondientes a los Sub-proyectos de Infraestructura Educativa del Contrato de Préstamo No. 9067-SV.
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1.2.10 Direccién de Infraestructura Inclusiva y Social.

Direccion de !nfraestructura
Inclusiva y Social.

Unidad Ejecutora BCIE-

2237,
Subdireccion de F
Infraestructura Inciusiva
y Social.
| | i !
£aarminasiti e Coordinacion Espacio
Movilidad Sostenibie y RONCIACIO A Coordinacion de Coordinacion Técnica de
b . Publico y Paisaje en kb 4 2o

Disefio Universal en la -, Infraestructura Social. Ingenieria.

e Obra Publica.

Obra Publica.

La Direccién de Infraestructira Inclusiva y Social tiene por objetivo: Desarrollar proyectos de infraestructura centrada
en la persona, aplicando un cambio de paradigma que permita humanizar Ja obra publica, ofreciendo valor mas alla de
la obra gris y promoviendo una cultura de inclusion para todos los grupos de usuarios a fo largo de su ciclo de vida, a
través de la incorporacién de componentes de movilidad sostenible, disefio universal, atte publico, equipamiento
urbano, regeneracién y mejoramiento de paisajes, espacio pUblico e infraestructura turistica y social en los proyectos
del MOPT.

Depende de: Direccion de Planificacién de la Obra Pablica.

Supervisa a:
1.2.10.1 Unidad Ejecutora BCIE-2237.
1.2.10.2 Subdireccion de Infraestructura Inclusiva y Social.

Funciones:

1. Revisar, verificar, asesorar y dar seguimiento técnico para la incorporacion de los componentes de infraestructura-
inclusiva v social en los proyectos de la obra ptblica, bajo criterios urbanos y de paisaje, fortaleciendo con ello la
red de espacios publicos, mejorando las condiciones de la movilidad sostenible y disefio universal, asi como
evaluar la pertinencia de uso de los espacios para proponer opciones para el desarrollo de infraestructura sociaj

- (bibliotecas, parques, clinicas, hospitales, centros de formacion, centros de atencién especializada, miradores,
estaciones de carretera), encargdandose de Ja elaboracion de carpetas técnicas y procesos de contratacion de obra
de dichos proyectos,

2. Promover el disefio universal a través de su inco rporacién en los proyectos del MOPT, y sensibilizacion acerca
del tema mediante foros, talleres, charlas, capacitaciones, convenios, coordinaciones inter-instifucionaies,
actividades con fa sociedad civil y la implementacion de proyectos de accesibilidad universal a nivel nacional.

3. Promover la movilidad sostenible (peatonal, ciclista, y transporte masivo} a tavés de foros, convenios,
coordinaciones inter-institucionales, actividades con la sociedad civil y la implementacion de proyectos a nivel
nacional.
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LL.

i2.

i3,

i4.

i5.

- 16

i7.

18.

19.

Gestionar, formular y disefiar espacios que integren los componentes de paisa je, accesibilidad universal, movilidad
sostenible, arte piblico y equipamiento urbano, infraestructur a social en los proyectos del MOPT, en coordinacion
de agenda con el Fondo de Conservacion Vial, Fondo de Desarrollo local, gobiernos locales ¥ demds instituciones
gubernamentales.

Cooperar con el proceso de disefio y construccion de infraestructura para el fomento a las modalidades de
movilidad sostenible en los proyectos del Ministerio de Obras Publicas v de Tratsporte.

Dar cumplimiento a lo establecido en el Instructivo para la Formulacién de Proyectos Integrales del MOPT.
Verificar v revisar que los proyectos de obra piblica y privada cumplan con los Objetivos de Desarrolio Sostenible
(3,7, 10, 11, 13, 15, 17) y Planes Quinquenales de Gobierno Central, Planes de Desarrollo Territorial y Planes de
Gobiermna Mumclpal '

Desarrollar hetramientas y/o documertos técticos con ¢l fin de contribuir a la creacisn de espacios publicos y
mejora del entorno urbano y rural, articulados a esfuerzos interinstitucionales.

Contribuir al desarrollo de soluciones arguitectdmicas e mgemerﬂes para el me Jorazmento ‘de la seguridad V1al en
Bl Salvador mediante la incorporacion de correcciones geométricas y el reconocimiento de la pirdmide de
movilidad que prima ala persona humana en su condicion basica de movilizarse, todo ello mediante Ja orientacion
del disefio vial hacia las modalidades sostenibles de transporte, incorporando los compotientes de paisaje, disefio
universal, y seguridad peatonal, y ciclista, modificacion del al entorno fisico de los proyectos de obra publica
protegiendo los derechos de via y conservando espacios para la mitigacién ambiental; conforme a lo que exige el
Manual Centroamericano para el Disefio de Carreteras con Enfoque de Gestion de Riesgo y Seguridad Vial de la
SIECA. ,
Coordinar y supervisar [as actividades de disefio de proyectos infraestructura social de interés nacional y local con
enfoque colaborativo interinstitucional, mediante programaciones de actividades y reuniones de retroalimentacion
con el equipo interdisciplinaric creado ad-hoc para cada proyecto, con el fin de organizar actividades y realizar
propuestas de espacios adecuados ¢ integrales, accesibles y conectados.

Coordinar y supervisar los recursos para la formulacion y disefio de prayectos de infraestructura social medijante
revisién continta en conjunto con el equipo de trabajo DIIS, con el fin de garantizar la concordancia de cada
elemento, asimismo asegurar los insumos necesarios para dar paso al proceso de disefio se encuentren compietos,
Coordinar y gestionar procesos de cooperacién técnica y/o financiera con organismos de la administracién piblica
y privada, mediante una continua comunic¢acién con el personal designado, para el 30g§“0 de los objetivos de los
proyectos de infraestructura social.

Realizar actividades compiementauas y de apoyo para cada proyecto, mediante gesuon de recursos y reuniones
con otras unidades, gerenmas vfo direcciones del MOPT con el fin de me jorar el proceso y estado de cada
proyecto.

Planificar los proyectos de infraestructura social de manera multidisciplinaria e integral; incluyendo la
programacién, disefio"y entrega de carpeta técnica de 10s proyectos y definir los indicadores de cumplimiento del
misto.

Crear proyectos de mfraesnuctula social, espacios piblices, y de habilitacion de movilidad sostenible en conjunto
con Programas de financiamiento mtemacmnal en ¢ marco de programas de cooperaCion para reactivacion
econdmica y prevencién de violencia, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de obj jBthOS estrategicos
institucionales vinculados la agenda de objetivos de desatrolio sostenible.

Apoyar la implerentacién de estrategias, politicas, planes ylineamientos de indole nacional y local, incluyendo
las politicas nacionales que requieran enfoque de disefio de espacios para su implementacion.

Colaborar y desarrollar iniciativas conjuntas con las coordinaciones adjuntas de la Direccidn de Infraestructura
inclusiva y Social, Espacio Pablico y Paisaje y Movilidad Sostenible y Disefio Universal, en la entrega de
proyectos de infraestructura social prioritatios, incluidos proyectos para ayudar a abordar las brechas de servicjos
criticos para el desarrollo humane a nivel nacional y local.

Promover recomendaciones normativas para la habilitacion de movilidad sostenible, espacio piiblico,
intervenciones para la regeneracion de paisajes y ecosistemas, e infraestructura social en El Sajvador.

Representar af Ministerio de Obras Publicas y de Transpotte en fa mesa del Consejo Nacional para fa Inclusion de

las Personas con Discapacidad-CONAIPD.



®

Manual de Organizacion [nstitucional.

sy | st | |
! MINISTERLO DE Gerencia de Desarrollo y Planlicacion Institucional.

*

: jﬁi Slf;g;ﬁl{itiilgtz() Q}FE , Area de Desarrollo Institucional.
e ) C ~ S
| ESon | Pagina: 176 de 325

20,

_ 21

22,
23.

24,
25.

26.
27.

28.
29.

Participar activamente en las elaboraciones normativas relacionadas al cumplimiento de los derechos de las

personas con discapacidad y velar por el cumplirniento ¢ implementacion de ]a Ley de Inclusion de J]a Personas

con Discapacidad o la legislacion vigente para la materia. :
Verificar y revisar que la documentacion técnica de b obra que ejecute el MOPT, cumpla con la Norma Técnica
Salvadorefia: Accesibilidad al Medio Fisico, Urbanismo y Arquitectura. Requisitos. (NTS: 11.64,01:14}.

[Establecer mecanismos de participacién para la planificacion de sistemas de movilidad sostenible através de foros,

convenios, coordinaciones inter-institucionales, actividades con ta sociedad civil y la implementacion de proyectos
a nivel nacional.

Gestionar, formular y dlsenar espacios publicos que integren los componentes de paisaje, accesibilidad universal,
movilidad sostenible, arte piblico y equipamiento urbano e infraestructura social en los proyectos del MOPT,
Fondo de Conservacion Vial y demas instituciones gubemamenta]es

Me jorar mediante Ja incorporacion de los componentes de paisaje, accesibilidad y seguridad peatonal, el entorno
fisico de Jos proyectos de obra pablica protegiendo los derechos de via y conservando espacios para la mitigacion
ambiental; para asegurar las condiciones del entorno vial de acuerdo a lo establecido en el Manual
Centroamericano para el Disefio de Carreteras con Enfoque de Gestion de Riesgo y Seguridad Vial de la SIECA.
Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglameénto
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacidén Insiitucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacodn del Sistema de Control Interno Plan Anual Operativo (PAQ) y el Plan Estratégico Institucional
(PED).

Colaborar en todas aquellas acnv1dades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.
Colaborar en situaciones de emergencias, coyunfuras y proyectos especiales, segin el marco legal aplicable y los
lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.2.10.1 Unidad Ejecutora BCTE-2237

La Unidad Ejecutora BCIE-2237 tiene por objetivo: Administrar, ejecutar y liquidar el contrato de préstamo No. 2237
suscrito entre el Gobierno de El Salvador y el Banco Centroamencano de Integracién Econdmica (BCIE), recursos que
se destinardn para ke e jecucién del Programa de Desarrollo Social en el Marco del Programa de Financiamiento del Plan
Control Territorial Fase II.

~Depende de: Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social.

Supervisa & No tiene Unidades Organizativas bajo su cargo.

Funciones:

10.
11

12,

13. -

14,

Coordinar las actividades necesarias para el cumplimiento de las condiciones téenicas, objetivos 'y resultades
esperados del contrato de préstamo BCIE No. 2237.

Administrar el uso de los fondos asignados al préstamo, garantizando el cumplimiento de la normativa sobre
e jecucion financiera del BCIE y demds leyes que apliquen.

Realizar las actividades de formulacmn cantratacion, ejecucion y Seouimxento a los proyectos contemplados en
el Programa.

Administrar los contratos de las obras, bienes y servicios correspondientes al programa.

Aprobar y autorizar las estimaciones de ejecucion de obra de contratistas y supervisores, y la recepeion de bienes
y servicios de los proveedores.

Realizar las actividades de fiormulaciin, contratacién, coordinacion y evaluacién de los servicios profesionales
que s¢ adquieran para el funcionamiento de la unidad coordinadora,

Aprobar y ayterizar los gastes necesarios para el funcionamiento de la unidad coordinadora.

Implantar un sistema de monitoreo y evaluacién que brinde informacion actualizada sobre el avance del programa
y ejecucién fisico y financiera de sus componentes y proyectos.

Implantar un sistema de supervision que verifique la ejecucion de los proyectos, el cumplimiento de las medidas
ambientales y sociales, y el control de calidad de las obras. .

Cumplir con los mecanismos de monitoreo, evaluacién y auditotia estipulades por el BCIE, MOPT y organismos
competentes.

Tramjtar los yespectivos desembolsos y pagos ante la Unidad Financiera Institucional (GFT} del MOPT, facilitando

los productos, respaldos y certificacidn gue requieran.

Coordinar con las dependencias del MOPT involucradas en la ejecucién de las actividades y proyectos
contemplados en e programa.

Coordinar con las instituciones involucradas en las actividades y proyectos contemplados en el programa, su
colaboracion en facilitar las condiciones para la formulacion, ejecucién y sostenibilidad de las obras.

Ejaborar lo$ reportes ¢ informes de seguimiento a la ejecucion del programa que sean requeridos per el BCIE y
autoridades del MOPT, incluyendo [a informacion relativa a la ejecucion fisica y financiera, y el cumplimiento de
las normativas ambientalés y sociales.




> COBERMNODE
| B SALVALCR

Manual de Qrganizacion Institucional.

MINISTERIO DE - preeeeiie Gerencia de Desacrello y Planilicacion nstitucional.

Y DE TRANSPORTE : e

!

i

§ OBRAS PUBLICAS Area de Desarrolio Institucional.
i

§ Pégina: 178 de 325

1.2.10.2 S;Ibdireccién de Infraestructura Inclusiva y Social

La Subdireccién de Infraestructura Inclusiva y Social tiene por objetivo: Supervisar y acompafiar técnicamente al equipo
de disefio de Obras de Infraestructura del Ministerio Obras Pablicas, y de Transporte asl como entidades externas que
soliciten orientacién, en cuanto a fa aplicacion de los componentes de infraestructura movilidad sostenible, disefio
universal, espacio publico y paisaje e infraestructura social, con el fin de proporcionar a la poblacién proyectos con
enfoque sostenibitidad, orientados a la persona con el fin de construir una sociedad incluyente, social y ambientalmente
responsable y resiliente en el marco de las grandes agendas estratégicas del Ministerio de Obras Publicas, y de los
objetivos de desarrollo sostenible.

Depende de: Direccién de Infraestructura Inclusiva y Social.

Supervisa &

10.

11.

1.2.10.3 Coordinacion de Movilidad Sestenible y Disefio.

1.2.10.4 Coordinacion Espacio Pblico y Paisaje en la Obra Publica.
1.2.10.5 Coordinacién de Infraestructura Social en la Obra Publica.
1.2.10.6 Coordinacion Técnica de Ingenieria.

Coordinar y planificar actividades junto a la D:reccmn de Infraestructura Inclusiva y Social, mediante reuniones
semanales o periédicas con las coordinaciones, a fin de cumplir con las. asignaciones y proyectos de la direccion.
Coordinat, previa designacion del director/a, con organismos de la administracion publica y privada, por medio
de convenios de cooperacion y entendimiento, para €l logre de los objetivos de la direccion y del ministerio, y de
la agenda del plan quinquenal de gobierno.

Proporcionar apoyo téchico a la Direccion en la realizacidn de acciones y proyectos de inclusion e infraestructura
social necesarias para brindar a la poblacion proyectos integrales que cuenten con accesibilidad, Paisaje, seguridad
vial, arte urbano, espacios plblicos y culturales; mediante la realizacién de disefios e incorporacion de
especificaciones técnicas para los proyectos en cveneral que realiza el ministerio.

Emitir recomendaciones y asesorias a otras Carteras de Estado en relacion a obras de espacio pablico,
intervenciones paisa jisticas, a entidades que las soliciten, con el propésitc de implenientar proyectos integrales.
Proponer a la Direccién de Infraestructura Inclusiva y Social, acciones conducentes, e iniciativas que mejoren los
aspectos técnicos y normativos que corresponden al que hacer de la direccion, con el fin de incorporar de forma
permanente los componentes de Espacio Publico y Paisaje, Movilidad Sostenible y Disefio Universal e
Infraestructura Social.

Coordinar la entrega del Plan Anual Operativo, con el fin de programar los proyectos a realizar para cumplir con
los objetivos de la direccion.

- Realizar gestiones de financiamiento por medio del GOES, Coeperamon Internacional y de Responsabilidad

Social, necesarias para el logro del financiamiento de los proyectos de la direccion.

Dar seguimiento técnico a lae jecucion de las obras o tareas designadas en las coordinaciones, por parte de la
direccién a coordinadores, a fin de establecer tiempos de €jecucion y entrega de resultados a la direccidn.

Emitir recomendaciones a la direccién sobre Ia viabilidad de ejecucion de obras solicitadas a la DIIS, por parte de
autoridades superiores, en cuanto al establecimiento de- un presupuesto, calendarizacién y cronograma de
actividades, para cada proyecto propuesto, a fin de asegurar la elaboracion de los ajustes corresponchentes para el
cumplimiento noriativo, y lae Jecucion del proyecto sin contratiempos.

Apoyar la inter-coordinacién técnica de las coordinaciones DIIS, a fin que estas sean cficientes en sus
responsabilidades.

Representar al director DIIS, en reuniones de trabajo (internas o externas), cuando sean delegadas por el mismo,
asi como de presentar respectivos informes de dichas reuniones, con el propoésito de garantizar que exista
representacion efiectiva para los proyectos DIIS y adecuado flujo de comunicacion,
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1.2.10.3 Coordinacién de Movilidad Sostenibley Disefio Universal en la Obra Pablica

La Coordinacion de Movilidad Sostenible y Disefio Universal en la Obra Publica tiene por objetivos:

1. Garantizar laincorporacién del componente de movilidad sostenible, (peatonal, ciclista, no motorizada y

transporte masivo) en los proyectos de la obra publica, trabajando conjuntamente con instituciones del Estado,
actores locales, organizaciones de la sociedad civil y sectores afines al tema, creando esfuerzos dmgldos al
promocion, divulgacion y construccion de un modelo de ciudad sostenible.
2. Garantizar que la obra que ejecute el MOPT incorpore el componente de disefio umversal cumpliendo con la
" Norma Técnica Salvadorefia: Accesibilidad al Medio Fisico. Urbanismo y Arquitectura. Requisitos. NTS:
11.64.01:14, con el propasito de contribuir a la eliminacién de todas las barreras urbanisticas, arquitecténicas
y de transporte, para generar oportunidades en igualdad de condiciones a todas las personas.

Depende de: Subdireccion de Infraestructura Inclusiva y Social.

Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas a su cargo.

Funciones:

1. Contribuir conjuntamente con las diferentes dependencias del MOPT a las mejoras de Ja red vial, bajo los criterios
de seguridad vial, en el drea de movilidad sostenible y disefio universal.

2. Colaborar con las municipalidades, gobierno central, ONG y sociedad civil, en la implementacion y promocion
de la movilidad sostenible.

3. Desarrollar herramientas y/o documentos técnicos, con el fin de contribuir a la seguridad vial v el desarrollo
sostenible del pais, especificamente en el area de movilidad sostenible y disefio universal.

4. Formar parte activa de las mesas de trabajo técnicas, para llevar a cabo el desarrolio de una movilidad sostenible,
mediante una adecuada aplicacién tedrica-practica del conocimiento en el tema.

5. Participacion en las convocatorias de organizaciones de la sociedad civil relacionadas al tema de movilidad
sostenible, a fin -de conocer las diferentes necesidades de la poblacion para obtener datos e insumos técnicos
necesarios para las posibles mejoras.

6. Construccidn de espacios de discusion, con la finalidad de 1mpulsar un cambio cultural hac1a modelos sostenibles,
seguros y amigables con el medio ambiente.

7. Participacién con diferentes asociaciones civiles, para conocer en contexto las difizrentes oportunidades y desafios
de la implementacion de la movilidad sostenible en el pais.

8 Verificar y revisar que l documentacion técnica de la obra que ejecute el MOPT, cumpla con el Manual
Centroamericano de Dispositivos Uniformes para el Control del Transito de la SIECA, en los proyectos de
movilidad sostenible y disefio universal.

9. Verificar el cumplimiento del Manual Centroamericano de Dispositivos Unifiormes para el Control del Transito-
de la SIECA en'los proyectos privados que requieren de la aprobacion del MOPT.

10. Contribuir conjuntamente con. las diferéntes dependencias del MOPT a la incorporacion del componente de
accesibifidad universal en los proyectos de obra piblica y privada. :

[1. Emitir opiniones técnicas de accesibilidad de proyectos de infraestructura piblica y privada.

12. Coordinar la comision de accesibilidad confiormada por miembros de instituciones de gobierno, organizaciones de
personas con discapacidad y sociedad civil.

13. Acompafiamiento técnico al titular del MOPT en fas sesiones del pleno del Consejo Nacional de Atencion Integral
a las Personas con Discapacidad (CONAIPD).

14. Participacion en el comité téenico del CONAIPD para implementacién de politicas de los derechos de Tas personas
con discapacidad.

15. Participacion en las convocatorias de la sociedad civil sensibles al tema de accesibilidad universal, a fin de conocer

las diferentes necesidades de la poblacion con discapacidad.
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16. Verificar y revisar que la documentacién técnica de la obra que ejecute el MOPT, cumpla con la Norma Técnica
Salvadorefia: Accesibilidad al Medio Fisico. Urbanismo y Arquitectura. Requisitos. (NTS: 11.64.01:14).

17. Verificar el cumplimiento de la Norma Téenica Salvadorefia: Accesibilidad al Medio Fisico. Urbanismo y
Arguitectura. Requisitos. (NTS: 11.64.01: 14) en Jos proyectos privados que requieren de la aprobacién del MOPT.
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i.2.10.4 Coordinacion de Espacio Pliblico y Paisaje en Ia Obra Pﬁhlica

La Coordinacion de Espacio Publico y Paisaje en la Obra Publica tiene por objetive: Coordinar, dirigir y proponer
proyectos para la creacion de espacios pablicos integrales con elementos urbanos, arte publico, paisajismo, movilidad
sostenible y disefio universal en los proyectos de la obra pablica en espacios existentes, nuevas intervenciones y espacios
Que requieran rehabilitacion urbana, protegiendo los derechos de via y conservando espacios abiertos para la mitigacion
de| impacto ambiental, medjante €] uso de las normativas contenidas en el instructivo para la formacidn de proyectos
integrales de la Gerencia de Desarrollo Institucional del MOPT, con el ob jetivo de crear sitics de esparcimiento pablico
con una infraestructura adecuada e inclusiva qie mejore la calidad de vida de la poblacién.

- Depende de: Subdireccién de Infraestructura Inclusiva y Social.
Supervisa a- NO tiene unidades organizativas a su cargo.
Funciones;

L. Gestionar, formujar, diseflar y dar seguimiento a la ejecucidn de proyectos de In obra publica y privada que

promuevan Ja creacidn de espacios publicos integrados a las redes de movilidad, y que contemplen fa mitigacién -

ambiental, seguridad ciudadana, paisaje y arte publico. 7

2. Contribuir conjuntamefite con las difierentes dependencias del MOPT a crear espacios pablicos en el entorno
urbano y rural.

3. Colaborar con |as municipalidades, gobierno central, ONG y sociedad civil, en Ta implementacién y promocion
del espacio publico en el entorno urbano v rural.

4. Formar parte activa de las mesas de trabajo técnicas, para llevar a cabo el desarrollo de espacios publicos en el
entorn0 urbano y rural, mediaute una adecuada aplicacién tedrica-préctica del conocimiento en el tema.

5. Crear y/o rehabilitar espacios que proMuevan la prevencion de violencia, mediante la identificacion de sitios
estratégicos et el entorno urbano y.rural.

6. Rescatar la memoria historica, a través de la implementacion de arte piblico y paisaje en los espacios de [a obra |

publica, armonizandolo con el contexto en que se encuentren. :

7. Formular, disefiar y dar seguimiento a la ejecucion de proyectos de obra pilblica y privada que promuevan la
educacion a ja poblacidu a través de su infraestructura ent los temas de cambio climatico, movilidad, cultura v
meMeria historica, " ' )

8. Incluir en los proyectos de I obra pablica y privada el uso de especies de vegetacion nativas come herramienta
de paisaje y regefleracion de ecosistemas.




: Manual de Organizacion Instltuc:lonal

Tk Mf\”?\f ERIO DE Gerencia de Desarroto y Plamificacion Insitucional.
* *Wt * QBRAS T UBUC‘_N’ I Area de Desarrollo Institucional.
* S Y DE TRANSPORTE -

E(;\:,;"‘.f()l" )
‘-,,éfﬁ,‘&%& Péagina: 182 de 325

1.2.10.5 Coordinacion Infraestructura Social

La Coordinacién de Infraestructura Social tiene por objetivo: Coordinar, dirigir, proponer y desarrollar disefios de
-proyectos de infraestructura social de interés nacional y local con enfoque colaborativo interinstitucional, con el
propdsito de implementar facilidades que provean servicios apropiados con orientacién a solventar las necesidades de
una comunidad diversa tanto en entornos urbanos como rurales complementando €l espacio en €l que estén construidos
(contexto) y asegurando que la infraestructura social se encuentre en condiciones 6ptimas de conectividad y proximidad
de fos servicios para la poblacién beneficiaria. (Proyectos de Fortalecimiento del tejido econdmico y productivo,
infraestructura para canalizar y dinamizar la economia, disefio de infraestructura social de variada paturaleza:
concentrandose en temas como seguridad, salud, educacion, economia, primera infancia. (Infraestructura hospitalaria,
clinicas médicas, clinicas de soporte y asistencia a la salud mental y orientacién vocacional, bibliotecas, centros de
rehabilitacién, etc.). ' )

Depende de: Subdireccién de Infraestructura Inclusiva y Social.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

. Coordinar y supervisar las actividades de disefio de proyectos infraestructura social de interés macional y local con
enfoque colaborativo interinstitucional, mediante programaciones de actividades y reuniones de retroalimentacion
con. el equipo mterdlsmplmano creado ad-hoc para cada proyecto, con el fin de organizar actividades y realjzar
propuestas de espacios adecuados e integrales, accesibles y conectados.

2. Coordinar y supervisar los recursos para la formulacién y disefio de proyectos de infraestructura social mediante
revisién continiia en conjunto con el equipo de trabajo DIIS, con el fin de garantizar la concordancia de cada
elemento, asimismo asegurar los insumos hecesarios para dar paso al proceso de disefio se encuentren completos.

3. Coordinar y supervisar la elaboracién de documentos de gestion de contrataciones, para la entrega de carpetas de

- proyectos de infraestructura social a la Unidad de Compras Publicas.

4, Coordinar y gestionar procesos de cooperacién técnica y/o. financiera con organismos de la admmlstramon publica
y privada, mediante una continua comunicacién con el personal designado, para el logro de los objetivos de los
proyectos de infraestructura social.

5. Realizar actividades comp]ementauas y de apoyo para cada proyecto, mediante gestién de recursos y reuniones con
otras unidades, gerencias y/o direcciones del MOPT, con el fim de mejorar el proceso y estado de cada proyecto,

6. Coordinar v preparar el Plan Anual Operativo de los proyectos de infraestructura social mediante el formato
establecido por el MOPT, con el fin de programar y planificar las actividades anuales con relacaon al presypuesto
designado en el PAO.

7. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de las empresas consultoras y consultores individuales contratados,

por medio de visitas de campo y seguimiento de cada actividad, para ¢ desarrollo de los diversos componentes de

los proyectos de infraestructura social.

8 Evaluar ofertas técnicas y recomendar la adjudicacion de las mismas a través de informes de evaluacion o
memorando intermo segiin se requiera, para <l desarrollo de los proyectos de infraestructura social.

9. Planificar los proyectos de infraestructura social de manera multidisciplivaria € integral, incluyendo Ta
programacion, disefio y entrega de carpeta técnica de los proyectos y definir los indicadores de cumplimiento del
Mmisimo.

10. Crear proyectos de infraestructura social en conjunto con programas de financiamiento internacional en el marco de
programas de cooperacion para reactivacién econdmica y prevencion de viclencia, con la finalidad de coadyuvar al
cumnplimiento de objetivos estratégicos institucionales vinculados la agenda de objetivos de desarrolio sostenible.

11. Apoya la implementacion de estrategias, politicas, planes y lineamientos de indole nacional y local relacionados
con la infraestructura social, incluida las politicas nacionales que requieran enfoque de disefio de espacios para su
implementacion,
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12.

13.

14.

15.
16,

Proporcionar coordinacién, planificacion, investigacion y andlisis de datos relacionados con el ob jetivo de
implementar la una estrategia de infraestructura social. : ' '
Colaboray y desarrollar iniciatjvas conjuntas con las coordinaciones adjuntas de la Direccién de Infraestructura
inclusiva y Social, Espacio Puiblico y Paisaje y Movilidad Sostenible y Disefio Universal, en la entrega de proyectes
de capital de infraestructura social prioritarios, incluidos proyectos para ayudar a abordar las brechas de servicios
criticos para el desarrolio humane a nivel nacional v local.

Elaborar piezas de comunicacién escrita para desarrollar reuniones y alcanzar acuerdos con las partes interesadas
internas Y externas, incluidas las comunidades destinatarias de proyectos, altos funcionarios gubernamentales,
organizaciones y agencias sin fines de lucro. ) ] .
Elaborar procesos de requisicion de proyectos para contratacion por parte la Unidad de Compras Pablicas.
Proponer los proyectos de resoluciones a ser emitidas por el directot/a, efectuando el control previc de legalidad y
conveniencia técnica de estos en el marco de los procesos administrativos de adquisiciones de personal, control
patrimonjal, -entre otros aspectos, con el fin de desarrollar proyectos de accesibilidad universal, intervencién de
espacios publicos, y paisaje que requiere la obra civil, disefio estructural y garantizar la seguridad estructural,
durabilidad y econgmia. :
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1.2.10.6 Coordinaciéon Técnica de Ingenieria

La Coordinacion Técnica de Ingenierfa tiene por objetivo. Gestionar, supervisar y dar seguimiento equipo de
ingenierfa que estaré a cargo de efiectuar disefio y formulacion de componentes ingenieriles estructurales,
hidraulicos, eléctricos, electromecahicos, y ambientales para complementar carpetas técnicas para los disefios de
la Direccion de Infraestructura Inclusiva y Sociai DIIS garantizando la implementacién de criterios de
construccidn sostenible y eficiencia energética.

Depende de: Subdireccioén de Infraestructura Inclusiva y Social.

~ Supervisa_a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

10.

11.

Gestionar, formular, disefiar v dar segnimiento a la ejecucion de las intervenciones ingenieriles en proyectos
de la Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social asegurande b implementacion que los criterios de
construccion sostenible sean integrados a la obra publica, que contemplen la mitigacién ambiental, y
eficiencia energética.

Asegurar la elaboracion de planos y dlbUJOS constructivos de acuerdo a normas y disposiciones técpicas
nacionales e internacionales para la ejecucion de proyectos, tales como el SIECA, AASHTO, ASTM, ACL
AISC, y FEMA, SIGET etc.

Colaborar con las municipalidades, gobierno central, ONG y sociedad civil, en Ia implementacion y
promocién de los criterios de construccion sostenible a través de los proyectos DIIS.

Formar parte activa de las mesas de trabajo técnicas, para llevar a cabo el desarrollo de proyectos DIIS en el
entorno urbano y rural, mediante una adecuada aplicacion teérica-practica del conocimiento en las diversas
ramas ingenieriles que se requieran.

Proponer soluciones de soporte a la conservacién del patrimonio construido a fravés de la implementacion
de téenicas y mecanismos de preservacion arquitecténica en los espacios de la obra pdblica, armonjzando

con el contexto en que se encuentren. -

Formular condiciones técnicas y términos de referenma para los proyectos de infraestructura social;
Formular de memorias de célculo, especificaciones técnicas y elaboracién de planos con detailes ingenieriles
correspondientes a la especialidad de que se trate (ingenierfa estructural, hidrdulica, eléctrica, y
electromecanica), con el fin de desarrollar el proceso de ejecucion de los proyectos.

Supervisar y dar seguimiento a la construccién de proyectos de infraestructura inclusiva y social, por medio
del acompafiamiento del equipo técnico ingenieril al proyecto, dando respuesta a las inquietudes o dudas que
surjan del constructor durante la ejecucion de proyectos, con el propdsito de brindar apoyo técnico de indole
éspecialista que requiere ser respaldada mediante la aplicacién de conceptos brindado por los manua{es
técnicos de disefio y construccién actuatizados en base a las Gltimas disposiciones.-

Coordinar apoyo a la Direccion de Planificacion de la Obra Piblica, mediante la asesoria y disposicion
téenica de conceptos basados en  céleulos de ingenieras (estructurales, hidraulicos, eléctricos, y
electromecanicos), dibujos técnicos y criterios téenicos de acuerdo a las disposiciones actuales de
reglamentos de construccidn y disefio, para garantizar los proyectos de’ infraestructura inctusiva y social sean
incorporados a la obra piblica.

Proponer al director/a acciones conducentes, por medio de procedlmlentos sistémicos ¥ tecmCOs que
permitan unifiormizar y agilizar los procesos de disefio e 1ncorporac310n de componentes ingenieriles @ manera
de compatibilizarlos para que sean segurOS viables, econdmicos y funcionales con el entorno de la obra
publica.

Formular y coordinar el Plan Anual Operativo para las intervenciones ingenieril, que se efectian en la unidad
con e propdsito de mejorar los aspectos técnicos ingenieriles, estructurales, hidrdulicos, eléctricos,
clectromecanicos, y ambientales y normativos en la gestion del proyecto para garantizar la buena calidad,
economia y funcionalidad del proyecto.
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12. Proponer los proyectos de resoluciones a ser emitidas por el director/a, efectuando el control previo de
legalidad y conveniencia técnica de estos en el marco de los procesos administrativos de adquisiciones de
personal, control patrimonial, entre ottos aspectos, con ¢l fin de desarrollar proyectos de accesibilidad
universal, intervencién de espacios pablicos, y paisaje que fequiere la obra civil, disefio estructural y

garantizar la seguridad estructural, durabilidad y economia.




L GOMERNODE
| EL SAUVALXR

Manual de Organizacién Institucional.

MINISTERIO DE ~ pomeees -

S X Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional.
OBRAS PUBLICAS

Area de Desarollo Institucional.

Y DE TRANSPORTE |

Pagina: 186 de 325

1.2.11 Direccion de Ada-ptacién al Cambio Climdtico y Gestién Estratégica del Riesgo (DACGER)

Direccién de Adaptacian al
Cambio Climatico y Gestion
Estratégica del Riesgo.

Subdireccién de Estudios - | Subdireccién de Puentes y

Téenicos. : Obras de Pasa. - Subdireccién de Drenajes. Subdireccidn-de Geotécnia,

La Direccién de Adaptacion al Cambio Climdtico y Gestién Estratégica del Riesgo (DACGER) tiene por objetivo:
Elaborar estudios técnicos y de investigacion para incorporar la gestion def riesgo y la adaptacién al cambio

climdtico en la infraestructura publica responsabilidad def ministerio, asi como recomendar obras estructurales y

no estructurales que busquen tal fin para que sean formuladas y desarrolladas por las entidades correspondientes.

Depende de: Direccién General de Planificacion.

Supervisa a

Funciones:

1. Impulsar los temas de adaptacién al cambio climdtico y gestion del riesgo dentro del ministeria.

2. Brindar soporte técnico especializado en aquellas actividades de su competencia, cuando el titular del ramo
o las direcciones del VMOP asl fo tequieran. Lo anterior comprende la evafuacion y diagandstico de: puentes,
carreteras, obras de paso (bévedas, cajas, etc), taludes, sistemas de drenajes y edificaciones que formen parte

) de la infraestructura pibiica. _

3. Planificar y coordinar las actividades de formulacién y evaluacién de fos proyectos de obras de mitigacion

de riesgo, a nivel de perfii, pre factibilidad, factibilidad y disefio, sea pot contrato o administracién directa,
_ considerando la gestién de riesgo y adaptacién al cambio climatico, :

4. Programar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades de pre inversion e inversién, asf como de
los objetivos v metas de proyectos de infraestructura que le sean especialmente asignados por el
Viceministerio de Obras Publicas. '

5. Desarrollar trabajos de investigacion aplicada (articuios, boletines, citculares y/o charlas técnicas) en el drea
de infraestructura.

6. Administrar contratos de servicios de consultoria y de construccidn para la ejecucién de los estudios y obras
de infraestructura.

7. Ejercer el manejo y supervisién de las actividades administrativas y técnicas en las etapas de pre factibilidad,

1.2.11.1 Subdireccién de Estudios Técnicos.
£.2.11.2 Subdireccion de Puentes y Obras de Paso.
£.2.11.3 Subdireccion de Drenajes.

1.2.11.4 Subdireccion de Geotecnia.-

factibilidad, disefio, a planes de monitoreo y evaluacién, relativo a las obras disefiadas y construidas respecto
a los proyectos que le sean asignados.
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10.
i,

12.

13.

14,
15,
16.

17.
18,

19.
20.

21,

22,
23.

24,

25,

Evaluar periodicamente los riesgos de desastres, la vulnerabilidad, Ia capacidad, el grado de exposicion, las
caracterfsticas de ias amenazas y la posible secuencia de efectos en Ia infraestructura piblica competencia
del ministerio.

Realizar Ia recopilacién, el analisis, fa gestion y el uso de datos pertinentes e informacién préctica para la
gestién del riesgo de desastres.

Reforzar Ia capacidad técnica y cientifica para aprovechar y consolidar los conocimientos existentes, y para
elaborar y aplicar metodologias y modelos de base cientifica para evaluar los riesgos de desastres, las
vulnerabilidades y el grado de exposicion a las diferentes amenazas.

Promover el desarrollo de normas de calidad, como certificaciones y acreditaciones en materia de gestién
del riesgo de desastres, con la participacién del sector privado, la sociedad Cl\v'll las asociaciones
profesionales y las organizaciones cientificas.

Realizar estudios e investigaciones sobre las manifestaciones del cambio climatico y ofras amenazas
naturales, en-relacién a su afizctacién a la infraestructura publica competencia del ministerio. A partir de los
diagnasticos de riesge y vulnerabilidad, proponer la ejecucién de cbras de mitigacion y/o adaptacion en
aquella infraestructura identificada come vulnerable ante el cambic climdtico y fendmenos naturales, que
pongan en riesgo la vida de Ja poblacién y la obra pablica competencia del ministerio.

Generar insumos para la actualizacién o formulacion de normativas técnicas, que permitan reducir la
vulnerabilidad y el riesgo ante el cambio climatico y los fendmenos naturales de Ia infraestructura plblica,
cornpetencia de este -ministerio, coordinando su adecuacién con instituciones plblicas y privadas.

Crear un sistema de evaluacién de vulnerabilidad y riesgos de la infraestructura plblica competencxa del
ministerio. -

Identificar y elaborar mapas de vulner ablhdad y de tiesgo de la mﬁaestructula plblica competencia del
ministerio.

Mantener registros actualizados de los incidentes y dafios ocasionados durante los desastres por fendmenos
naturales y cambio climdtico, a la infraestructura publica competencia del ministerio.

Divulgar los resultados de estudios, conocimientos y experiencias adquiridas en el tema de reforzamiento y
adaptacion de Ia infraestructura pliblica responsabilidad del ministerio, ante los efectos del cambio climatico
y ofras amenazas naturales.

Impartir conocimientos a los funcionarios pablicos a todos los niveles, Ia semedad civil, las comunidades,
asi como el sector privado, mediante el intercambio de experiencias, ensefianzas extraidas y buenas plaCt[CﬂS
mediante la capacitacion y la educacién sobre la reduccion del riesgo de desastres.

Participar como enlace interinstitucional en. temas relacionados con &l Camb10 climdtico y la gestion
preventiva del riesgo.

Apoyar al Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio, incorpordndose como apoyo técnico desde

el momento en que se decrete alerta amarilla, colaborando con el manejo de la emergencia.
Cuando sea requerido por el Viceministro de Obras Publicas, formar parte de las comisiones de seguimiento

que el Viceministerio conforma a través de la Direccidn de Planificacién de la Obra Piblica (DPOP) ante el

Fondo Salvadorefio para Estudios de Pre inversion {(FOSEP). A manera de brindar apoyo técnico necesario
para el seguimiento adecuade en Ja ejeciuciin de estudios y disefios contratados por dicha entidad,
fortaleciendo de esta manera dreas de fa ingenierfa, gestion de riesges y adaptacion al cambio climdtico en
los proyectos de pre inversion. '

Monitorear los taludes donde el ministerio ha instalado equipos para ello, tates como: Taludes CAO1 Tramo
Los Chorros, Talud Km 18 Y Carretera de Oro. :

Coordinar las actividades necesarias para la adecuada implementacién del Programa de Adaptacién Urbana
al Cambio Climético en Centroamérica — Componente El Salvador, financiado por el KfW.

Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el
Reglamento Interno y de Funcionamiento, e Manual de Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestién
de Riesgos, Autoevaluacién del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAO) y & Plan
Estratégico Institucional (PEI).

Colaborar en todas aquelias actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho
Ministerial.
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26. Colaborar en situaciones de emet gencias, coyunturas y proyectos esPemales seglin el marco legal aphcable
y los lineamientos que emita el Despacho Ministerial.
27.  Cumplir con lo establecido en e Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.
28.  Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.2.11.1 Subdireccién de Estudios Técricos

La Subdireccion de Estudio Técnicos tiene por objetivo: Elaboracion de estudios téenicos relacionados con las
siguientes dreas: evaluacion del riesgo, sistemas de informacién geogrifica, procesamiento de informacion
topografica, sistemas globales de navegacion por satélite, mediciones ambientales v en la elaboracion de otros
documentos técnicos con la finalidad de que sean incorporades para la gestion del riesgo v la adaptacion al cambio
climatico en proyectos competencia del ministerio.

Depende de: Direccion de Adaptac_ién al Cambio Climatico y Gestion Estrate’gicar del Riesgo.

Supetvisa & No tiene unidade s organizativas bajo su cargo.

Funciones:

10,

11.

12.

13.

14,

Generar bases de datos en Sistema de Informacion Geogrifico SIG, enfocadas a la gestion de datos de
infraestructura y generacién de mapas zonificados de riesgo y amenazas naturales,

Administrar el sistema de informacion geogréfico de las actividades que realice la DACGER.

Brindar apoyo en el drea de tecnologia GPS y adquisicic'm de informacién con vuelos no tripulados a las
subdirecciones de la DACGER, de modo que sirvan de insumo para [a elaboracmn de modelos hidrologicos-
hidraulicos, o de riesgo.

Elaborar mapas de ubicacion geogrifica y cartografica de los sectores vulnerables de la infraestructura
competencia de este Ministerio.

Brindar apoyo técnico a las subdirecciones DACGER, como otras direcciones designadas por el
Viceministerio de Obras Publicas en: colocacidén de pares geodésicos con GPS de doble frecuencia,
levantamientos fotogramétricos, levantamientos LIDAR y procesamientos de datos para proyectos
relacionados con la gestion del riesgo y adaptacion al cambio climatico,

Brindar apoyo en la atencion e inspecciones de emergencias como parte integrante del COE-MOPT; asf como
también para el manejo de informacion de dafios en la infraestructura publica recolectada y elaboracién de
mapas de afectaciones y de riesgo.

Realizar mediciones amblentales para el seguimiento y monitoreo de proyectos enfocados en la gestion del
riesgo y adaptacion al cambio climatico de este Ministerig.

Colaborar con el proyecto de reforzamiento de las capacidades para la evaluacion y rehabilifacion de puentes
de la carretera del Litoral (Proyecto Hashimori).

Dar seguimiento y monitoreo junto con la Subdireccion de Geotecnia al sistema de alerta temprana ubicado
en carretera CAO1 W, tramo Los Chorros.

Colaborar con la implementacién del Pr ograma de* Adaptacion Urbana al Cambio Climdtico en
Centroamérica— Componente El Salvador, financiado por el KfW.

Participar como enlace interinstitucional en temas relacionados con el cambio climitico y la- gestion
preventiva del riesgo.

Apoyar desde el punto de vista técnico en la formulacién, supervision y administracién de proyectos
relacionados con la gestion del riesgo v adaptacidn al cambio climatico en las etapas de prefactibilidad,
factibilidad, disefio ¥ planes de monitoreo.

Colaborar en fa divulgacion de los resultados de estudios, conocimientos y experiencias adquiridas en el tema
de reforzamiento y adaptacién de la infraestructura piblica responsabilidad del ministerio, ante los efectos
del cambio climatico y otras amenazas naturales.

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno v de Funcionamiento.
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1.2.11.2 Subdireccion de Puentes y Obras de Paso

La Subdireccién de Puentes y Obras de Paso tiene por objetivo: Incorporar la Gestién del Riesgo y la Adaptacion
al Cambio Climético en la infraestructura de puentes y obras de paso competencia del ministerio, estableciendo
lineamientos y procedimientos para su disefio y construccion, y la evatuacion de la vulnerabilidad fisica ante
fenémenos naturales; asf como desarrollando planes, programas y propuestas de monitoreo, mitigacion, blindaje
y adaptacion.

Depende de: Direccién de Adaptacion al Cambio Climético v Gestion Estratégica del Riesgo.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

10

17

13.

Apoyar en las actividades de formulacién y evaluacién de los proyectos de obras de mitigacién de riesgo en
puentes v obras de paso, a nivel de perfil, pre factibilidad, factibilidad y disefio, sea por contrato o
administracion directa, considerando k gestion de riesgo y adaptacion al cambio climético.

Realizar inspecciones técnicas de campo, segiin requerimiente, para evaluar la vulnerabilidad de puentes y
cbras de paso ante la ocurrencia de fendmenos naturales.

Establecer una priorizacién de los puentes y obras de paso existentes que necesiten ser intervenidos con
reparacién o reconstriceidén a partiv de Ja evaluacién de vulnerabilidad ante la ocurrencia de fiznémenos
naturales.

Recomendar obras de mitigacién y/o adaptacion en aquellos puentes y obras de paso identificados como
vulnerables ante eventos naturales y que pengan en riesgo la vida de la poblacion y/io la obra piblica.
Brindar soporte técnico para aquellas actividades de su competencia cuando el titular del ramo o las
direcciones VMOP asi lo requieran, en lo relativo a la realizacién de ensayos de refraccion sismica,
tomografia eléctrica, deteccion de acero de refuerzo, resistencia no destructiva del concreto, ensayos
Downhole, medicion de micro tremores.

Recopilar y registrar los dafios ocasionados por fendmenos naturales en puentes y obras de paso que se
encuentren sobre la red vial competencia del ministerio,

Colaborar con [a actualizacion del inventario de puentes y obras de paso de la competencia del ministerio,
en aquellos casos donde la vulnerabifidad de [a infraestructura sea variable ante amenazas naturales.
Generar los insumos necesarios para la elaboracién de mapas de vulnerabilidad ante fenomenocs naturales de
la infraestructura de puentes y obras de paso que se encuentran sobre la red vial competencia del ministerio,
Elaborar estudios y articulos téenicos investigativos sobre la gestion de riesgo de desastres y vulnerabilidad
por fienomenos naturales en la infraestructura de puentes y obras de pasc del pais; y a partir de los mismaos
generar propuestas para la normativa nacional de puentes y obras de paso.

Cofaborar en la divulgacion de los resultados de estudios, conocimientos y experiencias adquiridas sobre la
gestion integral de riesgo de desastres por fisnémenos naturales en puentes y obras de pasc.

Colaborar con €] proyecto de reforzamiento de las capacidades para la evaluacion y rehabilitactin de puentes
de [a carretera del Litoral (Proyecto Hashimori).

Colaborar con la implementacion del Programa de Adaptacién Urbana al Cambic Climatico en
Centroamérica— Componente El Salvador, financiado por el Kfw.

Participar como enlace interinstitucional en temas relacionados con el cambio climdtico y la gestion
preventiva del riesgo en puentes y obras de paso.

Brindar apcyo en la atencion e inspecciones de emergencias como parte integrante del COE-MOPT; asi como
también para el manejo de informacion de dafios en la infraestructura publica recolectada y elaboracién de
mapas de afizctaciones y de riesgo.

Colaborar con otras instituciones para la evaluacion de la valnerabilidad de edificaciones para fa reduccion
del riesgo de desastres.
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16.

17.

18.°

19.

20.

Dar seguimiento y monitoreo al sistema de alerta temprana e instrumentacioén del Paso Superior Hermane
Bienvenido a Casa. ' '
Fomentar el establecimiento de una normativa nacional de puentes y de obras de paso que contemple una
gestion. integral del riesgo de desastres por fendmenos naturales, para obtener asi obras adaptadas al cambio
climatico y otros fendmenos naturales. _

Promover la revision de los cddigos y normas de disefio 'y construccion, asi como las pricticas de
rehabilitacién y reconstruccidén existentes, ¢ el desarrollo de nueves codigos, normas y practicas para
infraestractura, a nivel nacional o local, con el objetive de contar con infracstructura resiliente,

Generar insumos para la actualizacién ¢ formulaciéon de normativas técnicas, que permitan reducir la
vulnerabilidad y el riesgo ante el cambio climatico y los fienémenos naturales de la infraestructura piiblica
competencia de este ministerio, coordinando su adecuacién con instituciones pliblicas y privadas.

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcienamiento.
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1.2.11.3 Subdireccién de Drenajes

La Subdireccién de Drenajes tiene por objetivo: Elaborar estudios hidraulicos y/o hidrologicos para los sistemas
de drenajes primarios (cotrientes o cuerpos naturales de agua: rios, quebradas y lagos) v/o sistemas secundarios

para

aguas lluvias con el fin de determinar €l grado de amenaza que pueden representar los primeros para la

infraestructura publica competencia de este ministerio como para la poblacién asf como la vulnerabilidad de los
segundos para lo mismo, considerando los efectos del cambio climético y de los eventos naturales.

Depende de: Direccién de Adaptacién al Cambio Climatico y Gestidn Estratégica del Riesgo.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

10.

11

12

15,

Brindar soporte técnico para las actividades de su competencia cuando ¢l titular del ramo o las direcciones
VMOP asi lo requieran, en lo relativo a inspeccion de tuberfas y sistemas de drenaje con equipo modular
@GRV

Realizar inspecciones de campo en sitios que presenten problemas de inundacién, agradacion, degradacion
de cauces y médrgenes de cursos de agua como en zonas con inundacién por problemas en los drenajes
secundarios de aguas lluvias.

Plantear propuestas para la creacién y/o actualizacién de normas para el disefio hidraulico y andlisis
hidrolégico de aquellas obras civiles relacionadas con los drenajes primarios y secundarios que involucren
el componente de adaptacion al cambio climdtico y blindaje en la infraestructura piiblica existente y
proyectada competencia del ministerio.

Identificar los rios y quebradas que presentan mayor susceptibilidad a desbordamientos e inundaciones
periddicas en 4reas pobladas o que afizcten a infraestructura pablica competencia del ministerio de manera
recurrente y proponer medidas de intervencion.

[dentificar los sistemas de drenaje secundario parz aguas lluvias propensas a generar inundaciones o que
puedan poner en riesgo la infraestructura plblica competencia del ministerio y poblacion en las dreas urbanas
del pais y proponer medidas de intervencion.

Generar pautas metodolégicas para realizar el inventario de los drenajes primarios que presentan mayor
susceptibilidad a desbordamientos.

Promover la administracion del inventario de drenajes primarios.

Realizar estudios hidroldgicos e hidraulicos en drenajes primarios que presenten mayor susceptibilidad a
desbordamientos por efecto del cambio climatico y representen una amenaza latente a la poblacién o a la
infraestructura piblica competencia del ministerio, segin requerimiento.

Realizar diagnéstico hidraulico y estructural de los sistemas de drena je secundario en las dreas urbanas, segin
requerimiento, tomando de base el Inventario realizado por los municipios o la autoridad competente, o de
un levantamiento en el sitio.

Elaborar propuestas conceptuales de obras para proyectos de mitigacién y prevencién asociados a los
drenajes primarios y secundarios de aquellos puntos identificados comoe potenciales de alto riesgo, y que
pongan en peligro la vida de la poblacion y la infraestructura piiblica competencia del ministerio para que se
formule y desarrolle el disefio de las obras propuestas por parte de la unidad correspondiente del ministerio,
Brindar asesoramiento técnico a las unidades del ministerio, relacionadas con la planificacion, disefio y
construccién de los proyectos generados a través de las propuestas conceptuales elaborados por esta
subdireccion.

Elaborar un instrumento metodolégico para evaluar la vulnerabilidad y riesgo de la infraestructura piiblica
competencia de este ministerio ante inundaciones,

Recopilar informacién y generar estadisticas de crecidas e inundaciones a nivel nacional durante la época de
[lavias.
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14.

18.

19,

Promover y difundir las investigaciones asociadas al 4rea de la hidrologfa e ingenieria hidrdulica que
involucren el efecto del cambio climatico para el blmda Je de la infraestructura publica existente y proyectada
competencia del ministerio.

Apoyar como parte integrante del Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio (COE- MOPT} en el
manejo y coordinacion de las emergencias o desastres por fendmenos naturales. _

Dar seguimiento y monitoreo al sistema de alerta temprana en Quebrada Las Lajas y 75¢ Avenida Norte.
Colaborar con la implementacion del Programa de Adaptacion Urbana al Cambio Climdtico e
Centroamérica — Componente El Salvador, financiado por el KfW.

Participar como enlace interinstitucional en temas relacionados con ¢ cambio climético v k gestidn
preventiva del riesgo en sistemas de drenaje.

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento interno y de Funcionamietto.
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1.2.11.4 Subdireccion de Geoteenia

La Subdireccion de Geotecnia tiene por objetivo: Realizar estudios técnicos de carcavas v deslizamientos que afectan
la infraestructura piblica competencia del ministerio v proponer, de forma conceptual, obras de mitigacion que
incorporen la gestién del riesgo v la adaptacion al cambio climatico, asf como también mantener un registro de dichos
fenomenos.

Depende de: Direccion de Adaptacion al Cambio Climatico y Gestion Estratégica del Riesgo.

Supervisa & No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

10.

1.

12,

13.

14.

is.

17.

Desarrollar trabajos técnicos para el anélisis de estabilidad de taludes, laderas y formacion de carcavas y realizar
propuestas técnicas para la solucidn de las mismas, cuando el titular del ramo o las direcciones del VIMOP asi lo
requieran.

Brindar soporte técnico para aquellas actividades de su competencia y cuando el titular del ramo o las direcciones
VMOP, asi lo requieran, lo anterior comprende la realizacidn de ensayos de resistividad electiva, elaboracién de
SPT {no incluye andlisis de laboratorio).

Aportar los insumos necesarios para elaborar el mapa de sectores vulnerables por la presencia de cArcavas y
deslizamientos, que afectan la infraestructura publica competencia del ministerio,

Aportar los insumos necesarios para la elaboracion de mapas de vulnerabilidad ante fendmenos naturales, de
obras de proteccién en taludes y laderas que afecten Ia red vial competencia del ministerio.

Elaborar estudios y articulos técnicos investigativos sobre las manifestaciones del cambio climatico y como éste
afecta la infraestructura ptiblica competencia del ministerio.

Colaborar en la divulgacion de los resultados de estudios, conocimientos y experiencias adquiridas en el tema
de la gestion de riesgo y en la adaptacion de la infraestructura al cambio climatico.

Plantear propuestas encaminadas a la elaboracion y/o revision de normativa técnica para la reduccion de
vulnerabilidades y riesgo en la infraestructura piblica ante el cambio climatico.

Mantener un registro de carcavas y deslizamientos que afiectan la infraestructura piblica competencia del
ministerio y que han sido ocasionados por eventos naturales.

Recopilar y registrar los dafios y colapsos de obras de mitigacion que forman parte de la infraestructiura piblica
competencia del ministerio y que han sido ocasionados por-fiendmenos naturales.

Elaborar upa metodologia para la evaluaciéon de vulnerabilidades en obras de mitigacion, ante la ocurrencia de
fendmenos raturales.

Realizar inspecciones técnicas, segliin requerlmlento para evaluar [a vulnerabilidad de obras de mitigacion ante
la ocurrencia de fendomenos naturales.

Elaborar una metodologia para la evaluacion de vulnerabilidades por la existencia de cdrcavas, taludes y laderas
inestables ante la ocurrencia de fenémenos naturales,

Realizar andlisis de vulnerabilidades, segiin requerimiento, en sectores susceptibles a deslizamientos, sectores
con problemas de erosion hidrica que puedan desencadenar en la formacién de carcavas y en sectores donde ya
existen carcavas y deslizamientos.

Elaborar recomendaciones de obras de mitigacion y/o adaptacion en aquellos puntos donde existan carcavas o
deslizamientos generados por la ocurrencia de fenomenos naturales que ponen en riesgo la infraestructura
publica competencia del ministerio, para que se desarrolle el disefio por patte de la unidad correspondiente.
Apoyar como parte integrante del Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio (COE-MOPT) en el
manejo y coordinacion de las emergencias o desastres por fendmenos naturales.

Monitorear ‘a través de mediciones inclinomeétricas y del nivel fredtico, taludes ubicados sobre la carretera CA:
1 (zona Los Chorros, km 15.9 y km 16), v Talud Km. 18.5 Carretera de Oro.

Colaborar con la implementacion del Programa de Adaptacion Ulbana al Cambio Climitico en Centroamérica
— Componente El Salvador, financiado por el KfW
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18.

15,

Participar como enlace interinstitucional en temas relacionados con ef cambio chmatico yla gestlon preventiva
del riesgo en temas de geotectia.
Cumplir con lo establecido en el titulo quinto clel Reglamento Interno y de Funcionamiento.
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1.2.5 Direccion de Investigaciin y Desarrollo de la Obra Puhblica

Direccian de
Investigacion y
Desarrollo de kb Obra

Puiblica,
Administracidn. -

! !

Subdireccion de Subdireccion de : -
: 5 Subdireccion de

Aseguramiento Investigaciones : .

: ; Geotecnia y Materiales

Independiente de fa Apiicadas y Ensayos no i
" - da Construccion.
Calidad. Destructives.

Laboratorio de Suelos y
Materiaies.

La Direccién de Investigacion y Desarrollo de la Obra Piblica tiene por objetivo: Contribuir en el desarrollo de los
proyectos de infraestructura que ejecuta el ministerio, a través del Viceministerio de Obras Pablicas (VMOP); por medio
de [os ejes de accién siguientes: a) Realizar el aseguramiento independiente de la calidad, en proyectos de infraestructura;
b) Desarrollo de investigaciones aplicadas en el area de infraestructura; y ¢) Brindar seporte técnico especializado en las
areas de competencia a requerimiento de los titulares o de las diferentes direcciones del VMOP,

Depende de: Viceministerio de Obras Publicas.

S upervisa a:

[) Unidad de Apovo:
1.2.5.1 Admiristracion.

Z) Unidades Operativas:
12.5.2 Subdireccion de Aseguramiento Independiente de la Calidad.
£.2.5.3Subdireccién de Investigaciones Aplicadas y Ensayos no Destructivos
1.2.5.4 Subdireccion de Geotecnia y Materiales de Construccidn.
1.2.54.1 Laboratorio de Suelos y Materiales.

Funciones:

—

Formular ¢ presupuesto de funcionamiento de la Direceion de Investigacion y Desarrollo de la Obra Pablica.

2. Realizar ¢ aseguramiento independiente de la calidad, en los proyectos de infraestructura que ejecuta el ministerio,
a través del VMOP; lo anterior, a requerimiento de la Direccién de Inversion de la Obra Publica o su delegado,
quien deberd notificar la orden de inicio de Jos proyectos y/o solicitar se designe un ingeniero de la Subdireccion
de Aseguramiento Independiente de la Calidad para dar seguimiento a la calidad de las obras ejecutadas en el
proyecto. E] producto de las actividades de aseguramiento independiente, consisten en reportes de eampo de visita
de inspeccion técnica y/o informes o reportes téenicos, los cuales contienen la opinién téenica fundamentada de los
materiales y procesos constructivos incorporados a los proyectos; dichos documentos son remitidos a la
correspondiente unidad organizativa de linea del MOPT y/o al administrador de contrato, responsable de
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10.

IL.

12

A3
14,

15.
16.

administrar, programar, coordinar, controlar y liquidar la etapa de ejecucién de las obras de construccidn; quien
debe hacer las gestiones pertinentes con el contratista y/o supervisor para que se evalué la informaciin contenida
en los productos del aseguramiento independiente de la calidad, y tomar las decisiones técnico-administrativas
pertinentes, tomando como base lo establecido en los documentos contractuales de los proyectos y jeyes aplicables.
Realizar el aseguramiento de la calidad en comisiones de supervision directa, de acuerdo con las funciones
establecidas en ef plan de accion aprobade; lo anterior, a requerimiento del titular o direcciones del VMOP. El
titular mediante acuerdo ministerial designa un equipo conformado por expertos de las dreas técnicas del VMOP,
en proyectos de infraestructura que ejecuta el ministerio, a través del VMOP. Los productos del aseguramiento de
la calidad consisten en reportes de campo, de visita de inspeccién téenica, informes o repories técnicos, los cuales
son remitidos al Gerente de Supervisién Directa, nombrado por el titular para un proyecto especifico, para la toma
de decisiones técnico-administrativas pettinentes, tomando como base lo establecido en los documentos
contractuales del proyecto.

Desarrollar estudios geotecmcos donde se defi inen, entre otros, soluciones geoidenicas en cimentaciores de obras
de infraestructura, a requerimiento del titular o de las otras direcciones del VMOP.

Brindar soporte técnico especializado en aquellas actividades de su: competencia, cuando el titular o fas direcciones
del VMOP, asi lo requieran; lo cual comprénde opiniones técnicas sobre procesos constructivos y materiales de
construccion incorperados en los proyectos, condicion de obras de infraestructura en serviclo, entre otros.

Disefiar y verificar la calidad de fa mezcla asféltica en caliente, producida en la planta asfaltica del ministerio, &
requerimiento de la Direccion de Construccion y Mantenimiento de fa Obra Péblica y/o ia Direccion de Pavimentos
y Plantas Asfalticas.

Evaluacién y/o auscultacion especializada de infraestructura, a través de ensayos especializados no destructives
para opinar sobre la condicién de estructuras tales como pavimentos, obras de paso, otros, a requerimientc dej
titular o de ias direcciones del VMOP.

Desarrollar trabajos de investigacion aplicada (articulos, boletines, circulares y/o charlas técnicas) en 4reas de
mecanica de suelos, materiales de construceidn, procesos constructives, estructuras de pavimento, otros.
Proporcionar soporte técnico dentro de las dreas de competencia, durante ios eventos de emergencia nacional por
desastres naturales, realizando inspecciones técnicas, en zonas afectadas o de riesgo, con ¢l objeto de emitir la
correspondiente Opmlon sobre las condimones de las mismas, todo a requerlmlento del COE- MOPT o del tituiar
del ramo..

Brindar servicio ée venta de ensayos destructivos y no destructivos al publico en general, a través del Fondo de
Actividades Especiales (FAE); correspondiente a ensayos relacionados con el Laboratorio de Suelos y Materiales
y con la Subdireccion de Investigaciones Aphcadas lo anterior de acuerdo con las tarifas debidamente autorizadas
para tal fin.

Desarrollar, dirigir e implementar fas politicas necesarias para mantener y mejorar continuamente el Sistema de
Gestion de fa Calidad basado en & Norma Técnica Salvadorefia ISO/IEC 17025 Requisitos Generales para la
Competencia de los Laboratorios de Ensayo y de Calibracién, implementado en el laboratorio de 1a DIDOP.
Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con ¢ Reglamento
Interne y de Funcionamiento, el Manual de Organizacidn Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAO) y el Plan Estratégico Institucional
(PED).

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que fe sean requeridas por el Despacho Ministerial.
Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segtin el marco legal aplicabie y ios
lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

Cutnplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del Ministerio.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.2.5.1 Administracién

La Administracién tiene por objetivo: Gestlonar, coordinar, controlar y/o contribuir con el seguimiento de las
actividades adrministrativas, de cardcter financiero y de gestin del recurso humano que coadyuven en la consecucisn
de los objetives de la Direccion de Investigacion v Desarrollo de la Obra Piiblica.

Depende de: Direccion de Investigacion y Desarrollo de la Obra Publica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones;

1. Gestionar, coordinar y controlar las actividades administrativas con ef propésito de que la DIDOP disponga de las

~ condiciones, recursos, bienes y servicios necesarios para su funcionamiento.

2. Gestionar, coordinar y velar por Mantener en buenas condiciones ks instalaciones de trabajo, asi como dar
seguimiento a prestaciones y derechos de los empleados de la DIDOP en cuanto a vidticos, indumentaria especial,
otros, .

3. Coordinar la elaboracion de la prograMacién de compras y del presupuesto preliminar de la DIDOP con el propdsito
de garantizar el financiamiento para cada afio y la correcta Inversién en el ejercicio fiscal.

4. - Gestlonar, Controlar, distribuir y liquidar oportunattente ¢l cottihustible asignado a la DIDOP, garantizando que la
fiora de vehiculos asignados a la DIDOP, y los equipos de perforacion del Laboratorio de Suelos y Materiales
dispongan de la cantidad adecuada de combustible.

5. Coordinar con otras direcciones o gerencias e instituciones externas, como enlace, en kb relacionado con
capacitaciones, control de documentos, contratacion de personal, administracién de sala de usos miltiples, compras
con fondo circulante y otros que se relacionan con la DIDOP,

6. Gestionar, controlar y dar seguimiento al mantenifiento preventivo y correctivo de la flota vehicular asignada a la
DIDOP para garantizar buen uso, estado y disposicion oportuna y segura de estos,

7. Gestionar, coordinar y administar lo relacionado al pago de vidticos de personal de la DIDOP.

8. Cumplir con las funciones derivadas del sistetma de gestion de Ja calidad basado-en la Norma Técnica Salvadorefia
ISO/IEC 17025 Requisitos Generales para la Competencia de los Laboratorios de Ensayo y de Calibracion.
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1.2.5.2 Subdireccién de Aseguramiento Independiente de la Calidad

La Subdireccion de Aseguramiento Independiente de la Calidad tiene por objetivo: Realizar el aseguramiento
independiente de la calidad, en los proyectos de infraestructura que ejecuta el ministerio a través del Viceministerio de
Obras Piblicas v el desarrello de investigaciones aplicadas en el area de infraestructura.

Depende de: Direccion de Investigacién y Desarrelle de la Obra Publica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1. Realizar el aseguramiento independiente de la calidad en los proyectos de infraestructura que ejecuta el ministerio

a través del Viceministerio de Obras Pablicas; lo anterior, a requerimiento de la Direccidn de Inversion de la Obra
Piblica o su delegado, quien debera notificar la orden de inicio de los proyectos y/o solicitar se designe un ingeniero
de la Subdireccion de Aseguramiente Independiente de ia Calidad para dar seguimiento a la calidad de las obras

_ ejecutadas en el proyecto. El aseguramiento independiente de la calidad se realiza a través de inspecciones técnicas
puntuales v aleatorias de los materiales y procesos constructivos incorporados en los proyectos, con el objetive de
verificar que estos cumplan con las especificaciones técnicas, conforme 2 los alcances de los documentos
contractuales; entre las plmmpaies actividades que realiza se tiene:

a) Visitas de inspeccion técnica, evaluaciones sobre la calidad de aquellos materiales o procesos constructivos
considerados necesarios o importantes, a través de inspeccidn visual yfo ensayos practicades por las
subdirecciones de Geotecnia y Materiales de Censtruccion o Investigaciones Aplicadas, a requerimiento
de la subdireccion de Aseguramiento Independiente de la Calidad.

b) Visitas de inspeccion téenica a plantas de produccion de materiales.

¢} Verificacion de instalaciones, equipo, registros y personal asignado a los laboratorios de campo y central
del contratista y.del supervisor. )

dy  Participar en reuniones de seguimiento, reuniones de pre-construccion de obras o reuniones especiales de
los proyectos, con el contratista, supervision, persenal de la direccion administradora de los proyectos, y/o
administrader del contrato.

€) Participar en bachadas de prueba y tramos de prueba de las actividades principales del proyecto.

Los productos de las actividades del aseguramiento independiente de la calidad, consisten en opiniones técnicas
fundamentadas sobre los materiales ¥ procesos constructivos incorporados al proyecto, plasmadas en reportes de campo
de visita de inspeccion téenica (RCVIT), infisrmes o reportes técnicos, los cuales son remitides a la correspondiente
unidad organizativa de linea del MOPT y/o administrader de contrate; quien en funcién de sus responsabilidades, debe
hacer las gestiones pertinentes con el Contratista y/o Supervisor para que se evalie la informacién contenida en los
RCVIT; informes o reportes técnicos, y tomar las decisiones técnico-administrativas pertinentes respecto a la calidad
de las obras, tomande como base lo establecido en los documentos contractuales de los proyectos y leyes aplicables,
2. Realizar el aseguramiento de la calidad en comisiones de supervision directa, de acuerdo con las funciones
establecidas en el plan de accidén aprobade; lo anterior, a requerimiento del titular o direcciones del VMOP. El
titular mediante acuerdo ministerial designa un equipo conformado por expertos de las dreas técnicas del VMOF,
en proyectos de infraestructura que ejecuta el ministerio, a través del VMOP. Los productos de las actividades del
aseguramiento de calidad, consisten en opiniones técnicas fundamentadas, plasmadas en reportes de campo de
visita de inspeccién téenica (RCVIT), informes o reportes téenicos, los cuales son remitidos al gerente de
Supervision Direcia, quien en funcion de sus respensabilidades, debe hacer las gestiones correspondientes con €l
Contratista para que se evalie la informacion contenida en los RCVIT, informes o reportes técnicos, y tomar las
decisiones técnico-administrativas pertinentes, tomando come base lo establecido en los documentos contractuales
de los proyectos y leyes aplicables.
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3. Brindar soporte técnico especializado en aquellas actividades de su competencia, cuando el titular del ramo o las
direcciones del VMOP, asi lo requieran.- Lo anterior, comprende opiniones técnicas sobre procesos constructivos
¥ materiales de construccion incorporados en los proyectos, entre otros,.

4. Desarrollar trabajos de investigacion aplicada (articulos, boletines, circulares y/o charlas técnicas) en las dreas de
competencia de f subdireccion, incluyendo pero sin limitarse a procesos constructivos, especificaciones técnicas,
procesos de produccién de materiales de construccion, verificacion de la calidad de materiales, verificacién de
laboratorios, gestion de calidad en proyectos, entle otros; lo anterior, relacionado con las obras de infraestructura
que desatrolla ¢l ministerio a través del VMOP.

5. Cumplir con las funciones derivadas de Iz implementacion del sistema de gestién de Ia calidad basado en la Norma
Tecpica Salvadorefia ISO/IEC 17025 Requisitos Generales para la Competencia de los Laboratorios de Ensayo y
de Calibracién.
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1.2.5.3 Subdireccién de Investigaciones Aplicadas y Ensayos no Destructivos

La Subdireccion de Investigaciones Aplicadas y Ensayos no Destructivos tiene por objetivo: Desarrollar investigaciones
aplicadas, orientadas a la innovacion sobre el uso de materiales y procesos constructivos, asi como Ja actualizacion de
especificaciones técnicas, que coadyuven al adecuado desempefio estructural y fincional de proyectos de infrasstructura
vial; asi como desarrollar evaluaciones técnicas especializadas en las dreas de competencia de esta direccion,
relacionadas con la evaluacién y/o auscultacién de obras de infraestructura; andlisis de estabilidad de taludes, otros.

Para cumplir este ob Jetlvo s¢ ejerce coordinacién en linea con cl persona! técnico y admmlstratlvo asignado a la
suhdireccion.

Depende de: Direccitn de Tnvestigacién y Desarrello de la Obra Publica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Desarrcilar proyectos de investigacion aplicada que tienen como objetivo, pero sin limitarse a-la innovacidn sobre
el uso de materiales y procesos constructivos; actualizacidn de especificaciones técnicas, metodologias de disefio,
mantenimiento y rehabilitacion de estructuras de pavimento, puentes, obras de drenaje. Lo anterior, a través de:
aplicacion de nuevos conocimientos, producto de investigaciones realizadas por organismos o agencias de
reconocimiento internacional; ejecucion de ensayos de campo y de laboratorio; desarrolio de programas de
evaluacion del desempefio de estructuras (evaluacidn ex-post); trabajos de investigacién elaborados en
coordinacion con universidades y/o institutos de investigacion; que coadyuven a mejorar la calidad, durabilidad y
capacidad de servicio de las obras de infraestructura que desarrolla ¢f MOPT, a través del VMOP. El producto de
las investigaciones aplicadas, se divulga a través de articulos, boletines, circulares y/o charlas técnicas.

2. Dentro del marco de las actividades de aseguramiento independiente de la calidad, que lleva a cabo la direccién,
én los proyectos de infraestructura que. ejecuta el ministerio, a través del Viceministetio de Obras Piblicas, se
brinda- soporte técnico a requeruniento de la Subdireccién de Aseguramlento Independiente de la Cahdad en lo
relacionado con:

a) Opiniones técnicas sobre estructuras de pav1mento obras de paso, obras de drenaje, sefializacién vial,
otros. :

b) Ejecutar ensayos especializados con resultados confiables, utilizando equipo no destructivo, como soporte
técnico de la calidad de los materiales y procesos constructivos que se incorporan en los proyectos.

¢} Evaluacion y auscultacion de estructuras, utilizando equipo especializado no destructivo, tales como
georadar, deflectémetro de impacto, perfilémetro de referencia inercial, equipo ultrasénico, otros.

d) Analisis de estabilidad de taludes.

¢} Participacién en reuniones-técnicas de las principales obras a ejecutar en el proyecto y/o en actividades
estratégicas para ¢ inicio de ejecucion de obras, en las dreas de competencia de esta subdireccion.

fy  El producto del soporte técnico que se brinda, corresponde a informes y/o reportes técnicos.

3. . Brindar sopotte técnico especializado en aquellas actividades de su competencia, cuando el titular del ramo o
Direcciones del VMOP, asi lo requieran. Lo anterior comprende evaluaciones de obras de paso (puentes, bovedas),
evaluaciones de estructuras de pavimento, opinién técnica sobre materiales de construccion, evaluaciones de
taludes, entre ofros, El producto del soporte técnico que se brinda, corresponde a informes y/o reportes técnicos.

4, Efectuar ensayos de medicidon de regularidad superficial para determinar el fndice de regularidad internacional
(IRD) y/o Ahuellamiento, asi como ensayos de deflectometria, en estructuras de pavimento en vias que forman parte
de Ta red vial nacional, a requerimiento del titular o de Jas Direcciones del VMOP.

5. Gestjonar, coordinar y velar por mantener en buenas condiciones los equipos espema lizados de auscuitacion,
evaluacin y de soporte, asignados a la subdireccion.

6. Cumplir con las funciones derivadas de la implementacidn del sistema de gestidn de la calidad basado en la norma

© técnica salvadorefia ISO/IEC 17025 Requisitos Generales para la Competencia de los Laboratorios de Ensayo vy de
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7. Ejecutar los ensayos especializados relacionados con el servicio de venta dé ensayos al piiblico en general, a través )

de] Fondo de Actividades Especiales (FAE); lo anterior de acuerdo con las tarifas debidamente autorizadas para tal

fin.
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1.2.5.4 Subdireccién de Geotecnia y Materiales de Construccién

La Subdireccién de Geuotecnia y Materiales de Construccidn tiene por objetivo: Brindar soporte técnico especializado
en las areas de competencia de esta direccion, mediante la ejecuciin de ensayos de laboratorio; desarrollo de estudios
geotécnicos para obras de infraestructura de proyectos; y verificacién de la calidad de la mezela asfaltica y de los
materiales constituyentes de la misma, producida en la planta del ministerio. Lo anterior a requerimiento del titular del
ramo, jefaturas del ministerio o por las subdirecciones de la DIDOP.

Para cumplir estos objetivos se ejerce coordinacién en linea con el Laboratorio de Suelos y Materiales, conformados
por ingenieros con especializacion en el drea; asf como también por técnicos en ingenieria y auxiliares de técnico en
ingenierfa, y person al administrativo asignado a la subdireccion.

Depende de: Direccidn de Investigacion y Desarrollo de la Obra Publica.
Supervisa a Laboratorio de Suelos y Materiales.
Funciones:

l. Brindar soporte técnico especializado en aquellas actividades de su competencia, cuando el titular del ramo o las
direcciones del VMOP, asi lo requieran. Lo anterior comprende: estudios geotécnicos para diferentes obras de
infraestructura; Estudios de materiales de construccion tales como: Cementos asflticos, emulsiones asfilticas,
cementos hidraulicos, acero de refuerzo, materiales para construccion de rellenos o capas estructurales, concretos
hidraulicos, mezclas asfalticas; entre otros.

2. Deniro del marco de las actividades de aseguramiento independiente de la calidad, que lleva a cabo la direccion en
los proyectos de infraestructura que ejecuta el ministerio a través del Viceministerio de Obras Publicas, se brinda
soporte técnico a requerimiento de la Subdireccion de Aseguramiento Independiente de la Calidad, en lo relacionado
con:

a) Ejecutar ensayos con resultados confiables como soporte técnico de la calidad de los materiales y procesos
constructivos gue se emplean  en los proyectos que ejecuta el VMOP,

b) Participar en reuniones de cardcter técnico de proyectos con el Contratista, Supervision y/o con el
administrador de los contratos, en las 4reas de competencia de esta subdireccion.

3. Desarrollo de la gestion técnica y administrativa del Laboratorio, asi como la evaluacion, andlisis y visto bueno de
los productos emitidos por el laboratorio.

4. Desarrollo del disefio y verificacion de la calidad de la mezcla asféltica en caliente, producida en la planta asfaltica
del ministerio, a requerimiento de la Direccién de Pavimentos y Plantas Asfalticas. En general, las actividades
pueden incluir;

a) Programacion v ejecucion de las visitas técnicas de inspeccidn.

b)  Muestreo, caracterizacion y evaluacion de los materiales que serdn utilizados para la produccién de la
mezcla asféltica.

c) Determinaciin del proporcionamiento de los constituyentes (agregado pétreo y cemento asfaltico) de la
mezcla, en funcién de los requerimientos dados por el solicitante.

d) Verificacion del proceso de produccion de la mezcla, lo cual incluye lz condicion de manejo de los acopios
de agregados, verificacion de las temperaturas de mezclado, muestreo de la mezcla asfiltica producida y
realizacion de ensayos de laboratorio, para determinar el grado de calidad de la misma; entre otras.

5. Cumplir con las Politicas de la Direccion de Proteccion Radiologica (DPR) del Ministerio de Salud, mediante la
implementacion de los Manuales de Operacion y Transporte de los Densimetros Nucleares; lo anterior, dentro del
marco de la operacién y transporte de los densimetros nucleares asignados al Laboratorio de Suelos y Materiales de
laDIDOP.

6. Desarrollar trabajos-de investigacion aplicada (articulos, boletines, circulares, charlas técnicas, conferencias
magistrales, otros) en las dreas de competencia de la subdireccién, incluyendo, pero sin limitarse a a mecanica de
suelos, pavimentos, mezclas asfélticas, mezclas de concreto hidraulico, acero de refuerzo, agregados pétreos,
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proceso de produccidn y manejo de materiales de construccidn, materiales de construceidn; lo anterior, relacionado
con las obras de infraestructura que desarrolla el ministerio a fravés del VMOP y la aplicacion de nuevos
conocimientos, producto de investigaciones realizadas por organismos ¢ agencias de reconocimiento internacional,
y la ejecucién de ensayos de campo vy de laboratorio.

7. Desarrollar Iz gestién administrativa del-personal asignado a la subdireccion,

8. Ejecutar los ensayos especializados relacionados con el servicio de venta de ensayos al pablico en general, a través
del Fonde de Actividades Especiales (FAE); lo anterior de acuerdo con las tarifas debidamente autorizadas para tal
fin.

9. Cumplir con las funciones derivadas del sistema de gestion de Ia calidad basado en Ja Norma Técnica Salvadoreiia

ISO/EC 17025 Requisitos Generales para la Com petencia de los Laboratorios de Ensayo y de Calibracion.



T i

e, Manual de Organizacion Institucional. !

* TN NG & - e - ;

: % : P:'UM‘S i E;R»IQ j‘)‘h . Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional. !
*W . OBRAS PUBLICAS - Area de Desarrollo Institucional. i !

D commonn: | Y DETRANSPORTE : - —
i EL SALVABOR | Pigina; 205 de 325 g

1.2.5.4.1 Laboratorio de Suelos y Materiales

Fl Laboratorio de Suelos y Maleriales tiene por objetivo: Ejecutar ensayos de campo v laboratorio, practicados a
diferentes materiales de construccion, tales como acero de refuerzo, suelos, cementos asfalticos, agregados pétreos,
cementos hidraulicos, concreto hidraulico, otros, productos de procesos constructivos y/u obra construida, de acuerdo
con procedimientos de ensayos normalizados por ASTM, AASHTO u ofra normativa/practica estandarizada de
reconocimiento internacional; lo anterior, deniro del marco de los trabajos asignados a la Subdireccién de Geotecnia y
Materiales de Construccion.

Depende de: Subdireccion de Geotecnia y Materiales de Construccion.

Supervisa & No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

Ln

Dentro del marco de las actividades de la Subdireccion de Geotecnia y Materiales de Construccion, que lleva a cabo
la direccion a requerimiento del titular del ramo o jefaturas del ministerio o de las subdirecciones de la DIDOP, se
brinda soporte técnico mediante la ejecucion de ensayos a materiales y productos de procesos constructivos, yen lo
relacionado con:
ay  Muestreo de materiales en los proyectos que ejecuta el VMOP, :
b} FEnsayos a materiales de concreto, acero, suelos, mezcla asfiltica en caliente, cemento asfiltico, cemento
hidraulico, en las areas de competencia de la direccion.
¢y Exploraciones geotécnicas.
d} Practicar muestreos y ensayos a la mezcla asfaltica que produce la planta asféltica del ministerio, asi como
sus materiales constituyentes.
Implementar acciones para el cumplimiento a los programas de proteccion radiolégica, para la operacion y
transporte de densimetros nucleares, con los que cuenta el Laboratorio de Suelos y Materiales.
Gestionar el personal que llevard a cabo los muestreos y ensayos, dentro de las Competenmas de la Subdireccién de
(Geotecnia y Materiales de Construccion.
Determinar las necesidades de insumos y servicios especializados del laboratorio, para el desarrollo de las
actividades técnicas pertinentes,
Llevar a cabo ¢l control y gestion de los activos asignados al Laboratorio de Suelos y Materiales.
Cumplir con las funciones derivadas del sistema de gestion de la calidad basado en la Norma Técnica Salvadorefia
ISO/IEC 17025 Requisitos Generales para la Competencia de los Laboratorios de Ensayo y de Calibracion.
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1.2.6 Direccion de Inv_ersién de Ia Qbra Piblica

Direccidn de mversién de b
Obra Publica.

:[Subrdireccién de Caminos
| Rurales y Carreteras

Subdireccidn de Puenies,
Obras de Paso y Obras de
Proteccidn

J .'

|

Unidad Ejecutora del 5
Programa de
Fortalecimiento del -
Sisterna Penitenciaria en
g Salvador

Unidad £jecutora BCIE
2243 Y 2306

L.

Unidad Ejecutora det
Proyecto de
Construccidn del Bypass
en b Ciudad de San
Miguel

La Direccion de Inversién de la Obra Piblica tiene por .objetivo: Coordinar, controlar y liquidar la etapa de ejecucion
de las obras de construccidn, reconstruccidn y me joramiento de la red vial nacional y ottos que ke fueren asignados,

Depende de: Despacho del Viceministerio de Obras Publicas.

Supervisa a:

Funciones:

1.2.6.1 Subdireccion de Caminos Rurales y Carreteras,

1.2.6.2 Subdireccién de Puentes, Obras de Paso y Obras de Protecclon

1.2.13 Unidad Ejecutora BCIE 2243 y 2306.

1.2.17 Unidad Ejecutora del Programa de Fortalecimiento del Sistema Penitenciario en El Salvador
1.2.12 Unidad Ejecutora del Proyecto de Construccion del ByPass en la Ciudad de San Miguel.

Programar, coordinar, controlar y liquidar la etapa de ejecucion de las obras de comstruceién, reconstruccion y
rehabilitacién que se implementen en la red vial nacional asi como otras obras pablicas que le sean asignadas,
Formular el programa anual de inversion de los proyectos en ejecucién, asi como desarrollar su control,
seglimiento y gestion..

Llevar un registro actuahzado del avance de los proyectos, asi como de los costos de superwsmn y construccion
de los mismos.

Coordinar con los organismos financieros internacionales o nacxonales las difierentes actividades o acciones que
permitan la ejecucion oportuna de los proyectos.

Formular los diferentes mecanismos y coordinar las acciones necesarias con otras instancias del sector, que
permitan un seguimiento efiectivo administrativo y de campo a los prOyectos finalizados en periodo de vigencia
de garantias de buena obra.

Formular y presentar a la Gerencia Financiera Institucional, el presupuesto operativo de la direccién y darle
seguimiento, para lo cual contard con el apoyo administrativo y logistico de la Gerencia Administrativa
Institucional.

Apoyar ala Unidad de Compras Publicas, en el proceso de llcltacmn y contratacion de los servicios de supervision

y construccion de las obras,
Apoyar a la Gerencia-Legal Institucional en el seguimiento y atericion de los procesos legales que pudieran resultar
de los contratos de supervisién o contratacion de las obras,
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9. Informar al titular y/o a las entidades correspondientes, ya sea en forma directa o a través de otras instancias de la
institucion, sobre el desarrollo de Ias funcienes asignadas, o pfesentaf cualquier informe particular que fuere
requerido.

10. Proporcienar soporte técnice dentro de las dreas de su competencia, durante los eventos de emergencia nacional
por desastres naturales, realizando inspecciones técnicas, en zonas afectadas o de riesgo, con el objeto de emitir
la correspondiente opinidn sobre las condiciones de las mismas, tede a requerimiento de§ COE-MOPT o del titular
def ministeric.

11, Autorizar a las subdirecciones, a ejecutar el seguimiento de proyectos.

12. Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interne y de Funcionamiento, el Manual de Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestidn de Riesgos,

- Autoevaluacién del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAO) v el Plan Estratégico Institucional
{PEI). .

[3. Colaborar en todas aquellas actividades de su competencaa que le sean 1equer1das por el Despacho Ministerial.

[4. Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos espema[es segun el marco legal aplicable y los
lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

15. Cumplir con lo establecide en el Titulo Quinto del Reglamento y la nermativa interna del ministerio.

16. Cumplir con [as disposiciones y atribuciones que se establezean por ley v normativas aplicables.
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1.2.6.1 Subdireccion de Caminos Rurales y Carreteras

La Subdireccion de Caminos Rurales y Carreteras tiene por objetivo: Velar por la correcta ejecucion de los proyectos
asignados, especificamente en el drea de caminos rurales y carreteras, asi como obras de mitigacidn; mediante la
supervision del cumplimiento de las condiciones contractuales a través del administrador de proyecto'y de la oportuna
coordinacion con el contratista, el supervxsor y/o con otras dependenczas del ministerio, que tengan competencia en la
viabilizacién de los proyectos en e Jecuclon

Depende de: Direccién de Inversion de Ia Obra Priblica.

Supervisa a No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

o=

10.

il

Coordinar con €] contratista, supetvisor y administrador de proyectos, i desarrollo de fas obras de la red urbana
¢ interurbana, o proyectos de mitigacion que le fueren asignados a fin de optimizar tiempos v costos,
Comprobar la procedencia de los gastos y mediciones, mediante estimaciones periddicas elaboradas por- el
contratista, aprobadas por el supervisor y con visto bueno del administrador de proyectos, para proceder a
tramitar el pago.

Comprobar la necesidad de érdenes de cambio propuestas por el coniratista, aprobadas por €l supervisor, con
el visto bueno del administrador de proyectos; y gestionar su legalizacién,

Revisar, firmar y gestionar ante Ja Direccion de Inversion de la Obra Pablica, las resoluciones modificativas a
los contratos con €l fin de legalizar cualquier cambio en los documentos.

Realizar coordinaciones con la Gerencia Financiera Institucional, Gerencia Administrativa Institucional, la
Unidad de Cotnpras Pablicas, Gerencia Legal Institucional v demds unidades corporativas o direcclones que
intervengan en los procesos administrativos relacionadas con la etapa de e jecucior, liguidacion y seguimiento
de garantias de los contratos.

Mantener continua comunicacién y coordinacion con los supervlsores de proyectos y contratistas.

Realizar visitas periddicas de inspeccién a los proyectos en e jecucion para constatar y verificar que dichos
proyectos se ejecuten segin lo planificado.

Mantener un seguimiento fisico y financiero de los proyectos.

Velar por que los recursos utilizados por el personal de la subdireccion sean utilizados de manera racional vy
eficiente.

Velar porque los subalternos incorporen oportunamente la informacién de los contratos administrados dentro
de los sistemas digitalizados y que éstos se mantengan actualizados,

Mantener un sistema de seguimiento fisico y financiero de los proyectos.
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1.2.6.2 Subdireccién de Puentes, Obras de Paso y Obras de Proteccion

La subdireccion de Puentes, Obras de Paso v Obras de Proteccion tiene objetivo: Velar por la correcta ¢jecucion de los
proyectos asignados, especificamente en el drea de puentes,- obras de paso y obras de proteccion, y otras que s¢ le
asignen; mediante la supervision del cumplimiento de las condiciones contractuales a través del administrador de
proyecto y de la oportuna coordinacién con el contratista, €l supervisor, y/o con otras dependencias del ministerio que
tengan competencia en la viabilizacidn de los proyectos en ¢jecucion.

Depende de: Direccion de Inversion de la Obra Publica.

Supervisa a; No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

10.

11.

Coordinar con ¢l contratista, supervisor y administrador de proyectos, el desarrolio de la red de pueuntes, obras
de paso y obras de proteccién y obras de mitigacién que le fueren asignadas, a fin de optimizar tiempos y costos.
Comprobar la procedencia de los gastos y mediciones, mediante estimaciones periodicas elaboradas por el
contratista, aprobadas por el supervisor y con visto bueno del administrador de proyectos, para proceder a
tramitar el pago.

Comprobar la necesidad de drdenes de cambid propuestas por el contratista, aprobadas por €l supervisor, con el
visto bueno del administrador de proyectos; y gestionar su legalizacion.

Revisar, firmar y gestionar ante la Direccién de Inversion de la Obra Publica, las resoluciones modificativas a
los contratos con el fin de lepalizar cualguier cambio en los documentos.

Realizar coordinaciones con la Gerencia Financiera Institucional, Gerencia Administrativa Institucional, Unidad
de Compras Publicas, Gerencia Legal Institucional y demds unidades corporativas o direcciones que intervengan
en los procesos administrativos relacionadas con la etapa de ejecucion, liquidacién y seguimiento de garantias
de los contratos.

Mantener continua comunicacion y coordinacion con los: superV1sores de proyectos y contratistas.

Realizar visitas peridédicas de- inspeccion a los proyectos en ejecucion para constatar y verificar gue dlchos
proyectos se ejecuten segin lo planificado.

Mantener un seguimiento fisico y financiero de los proyectos.

Velar por que los recursos utilizados por el personal de la subdireccion sean utilizados de manera racional y
eficiente.

Velar porque los subalternos incorporen oportunamente la informacion de los contratos administrados dentro de
los sistemas digitalizados y que éstos se mantengan actualizados.

Mantener un sistema de seguimiento fisico y financiero de los proyectos.
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1.2.13 Unidad Ejecutora BCIE-2243 y 2306

La unidad E jecutora BCIE-2243 Y 2306 tiene por objetivo: Administrar, ejecutar y fiquidar de los contratos de préstamo
No. 2243 y 2306 suscrito entre el Gobierno de la Repablica de El Salvador y el Banco Centroamericano de Integracion
Econdmica (BCIE), recursos que se destinardn para @ ejecucién del proyecto denominado Proyecte Construccion de
Viaducto y ampliacion de Carretera CA01W (Tramo Los Chorros), entre Autopista Monsefior Romero v CAQ1W:
Municipios de Santa Tecla, Colén y San Juan Opico, Departamento de La Libertad

Depende de: Direccion de Inversion de la Obra Pablica,
Supervisa a; No tiene unidades organizativas bajo s cargo,

Funciones;

1. Administrar la ejecucion del proyecto de acuerdo a los contratos de préstamo v las politicas y normas del BCIE.

2. Mantener actualizado el sistema de planificacion, monitoreo y evaluacién del proyecto.

3. Garantizar el cumplimiento de las normas del Banco Centroamericano de Integracion Econémica (BCIE), en las
adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios del proyecto,

4. Consolidar la informacién financiera y presentar los respectivos informes.

5. Llevar a cabo todas las funciones necesarias para cumplir con los contratos de préstamo conforme a las politicas
y normativas del BCIE. .
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1.2.17 Unidad Ejecutora del Programa de Fortalecimiento del Sistema Penitenciario en El Salvador

La Unidad Ejecutora del Programa de Fortalecimiento del Sistema Penitenciario en El Salvador tiene por objetivo:
Administrar el contrato de préstamo No. 2102 suscrito con ef Banco Centroamericano de Integracion Economica
(BCIE), gestionar los componentes y ejecutar las actividades y proyectos que lo integra. '

Depende de: Direccion de Inversidn de la Obra Phblica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1. La Unidad Ejecutora del Programa de Fortalecimiento del Sistema Penitenciario en El Salvador e jecufarz’i las

funciones definidas en o Manual Operativo del Programa de Fortalecimiento del Sistema Penitenciario en El
Salvador,
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1.2.12 Unidad Ejecutora del Proyecto de Construccién de Bypass en la Ciudad de San Miguel

La Unidad Ejecutora del Proyecto de Construccién de Bypass en la Ciudad de San Miguel tiene por objetive: Coordinar,
administrar, gestionar y ejecutar los recursos asignados al ministerio como agencia ejecutora, a fravés del Viceministerio
de Obras Publicas para el contrato de préstamo nimero ES-P6 y ES-F-PI.

Depende de: Direccidn de Inversion de la Obra Publica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Administrar la ejecucién del proyecto de acuerdo a lo establecido en el contrato de préstamo y los términos y
condiciones generales para préstamo japoneses de Asistencia Oficial para el Desarrollo (AQD).
2. Mantener los registros para la verificacion del avance del proyecto y para reflejar la situacion financiera de los
contratos de préstamo.
3. Presentar informes de avance de estricto cumplimiento a requerimiento de los titulares del ministerio o de la
Agencia Internacional del Japén (JICA).
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1.2.7 Direccion General de Camino_s

La Direccién General de Caminos tiene por objetivo: Regular ef buen uso de los derechos de via, normado por Ia Ley
de Carreteras y Caminos -Vecinales.

Depende de: Despacho del Viceministerio de Obras Publicas.

Supervisa_a: No tiene unidades a su cargo.

Funciones:

10.

11.

12,

13.
14,

L5,

16.
17.

18.
15.

20,
21.

Administrar el derecho de via e impulsar el régimen juridico sobre disposiciones legales que la Ley de Carteras y
Caminos Vecinales exige.

Iniciar los procedimientos administrativos de forma oficiosa o por denuncia:

Monitorear a través de las unidades técnicas el buen uso de {os derechos de via delas carreteras construidas, en
construccion y por construir.

Ejecutar el cumplimiento de las resoluciones finales producto de los precedimientos administrativos evacuados.
Participar a petici(')n de la Unidad de Compras Publicas, a formar parte de las comisiones de evaluacion de ofertas.
Promover previo inicio de procedimiento administrativo la remocion de vallas o estructuras ubicadas en e derecho
de via. - :

Brindar opinién legal en los diferentes casos que son de competenma de esta direccion que son solicitados por los
diferentes usuarios internos y externos.

Realizar inspecciones de manera conjunta con personal especializado de las distintas unidades administrativas del
MOPT.

Para los procedimientos administrativos competencia de esta direccidn, podrd coordinar para mejor proveer
colabaracion con instituciones publicas, privadas, auténomas, Policia Nacional Civil.

Monitorear a diferentes empresas distribuidoras de energfa eléctrica y de telefonia para que hagan buen uso de los
espacios que les han sido autorizados por esta direccion, para la instalacién de postes en los™ espacios que son
derechos de via.

Emitir opiniones técnicas y juridicas en las peticiones que realiza fa Fiscalia General de la Republica, ministerios,
alcaldias e instituciones auténomas con competencia de ésta direecion.

Realizar estudios registrales y catastrales en el Centro Nacional de Registros a fin de emitir opiniones o dictamenes
en los difierentes procesos que se lleven en esta direccion o en cualquier otra dependencia del ministerio.
Asistencia técnica y legal a las distintas direcciones o gerencias del MOPT.

Socializar e buen uso del derecho de via por medio de capacitaciones técnicas vy juridicas a entidades piblicas,
privadas, autonomas, personas naturales y juridicas.

Realizar procesos de autorizacion de intervencidn u ocupacion en el derecho de via de forma presenc1a1 0 por

" medios digitales.

Llevar a cabo procesos de adquxslmon de inmuebles segun les sean delegados

Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamerito
Interno v de Funcionamiento, el Manual de Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestion de R.iesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAO) y el Plan Estratégico Institucional
(PEI).

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial,
Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segiin el marco legal aplicable vy los
lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

Cumplir con lo establ lecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.2.8. Direccion Implementadora de Proyectos de Infraestructura Logistica

-
! Direccién

Impiementadora de

Proyectos de
Infraastructura Logistica
!
l ] _ ! 1
Area de

Planeamiento,

Implemantacion y
Menitoreo.

I

Area de Apoyo Social, Area de Seguimiento ||
Legal y Econémico. Ambiental.

Unidad Ejecutora Area de Ingenieria.

La Direccién Implementadora de Proyectos de Infraestructura Logfstica tiene por objetivo: Administrar la pre
inversién y la cjecucién de proyectos viales, de acuerdo a las leyes, normas técnicas, términos de referencia,
lineatnientos institucionales, etc., para garantizar la implementacién oportuna de los estudios de disefio, evaluaciones
de impacto ambiental y de la adquisiciin de derechos de. via para la implementacion de los proyectos de
infraestructura. '

Depende de: Despacho del Viceministerio de Obras Poblicas,

Supervisa:
1.2.8.2 Unidad Ejecutora.
[.2:83 A}rea de Planeamiento, [mplementacion y Monitoreo,
1.2.8.4 Area de Ingenieria.
1.2.8.5" Area de Apoyo Social, Legal y Econdmico.
1.2.8.6 Area de Seguimiento Ambiental.
Funciones:

1. Administrar contratos de servicios de consultoria y de construccion para la ejecucion de los estudios y obras
de infraestructura.

2. Programar, coordinar ¥ controlar el desarrollo de las actividades de pre inversién e inversién, asi como de los
objetivos y metas de proyectos de infraestructura que le sean especialmente asignados,

3. Supervisar y monitorear todas las actividades inherentes a los proyectos asignados, para que estos se sujeten
estrictamente a lo establecido en sus respectivos instrumentos de financiamiento vy marco normativo
relacionado.

4, EJercer el manejo y supervision de las actividades administrativas y técnicas en las efapas de pre factibilidad,
factibilidad, planes de accidn de reasentamientos, evaluaciones de impacto ambiental y social, disefio,
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10.
11.

construccién, administracién de garantias y seguimiento a planes de monitoreo y evaluacidn, relativo a las
obras disefiadas y construidas respecto a los proyectos que le sean asignados. )

Mantener una estrecha coordinacion con los organismos financieros y otras entidades gubernamentales
vinculadas a los proyectos asignados.

Dar seguimiento a la realizacion de todas las actividades necesarias para dar cumplimiento, antes, durante y
después de la ejecucidn de los proyectos viales, a las regulaciones v requerimientos ambientales, con el
propdsito de garantizar una gestién vial en armonia con el medio ambiente.

Atender oportanamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno v de Funcionamiento, el Manual de Organizacidn Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAO) y el Plan Estratégico
Institucional (PEI. '

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requetidas por el Despacho Ministerial.
Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segin el marco legal aplicable v
los lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables,
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1.2.8.2 Unidad Ejecutora

La Unidad ejecutora tiene por objetive: Desarrollar la programacion y el seguimiento de las actividades de gestion,
pre-inversion e inversion de los proyectos de infraestructura asignados, con i finalidad de contribuir a viabilizar &
cumplimiento de los programas de inversion.

Depende de: Direccion Implementadora de Proyectos de Infraestructura Logistica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo,

Funciones:

Coordinar y formular planes de trabajo de las actividades previas a la inversién, mediante el andlisis y

estructuracion de sus operaciones y tareas, para ia planificacion de [a implementacion de Jas inversiones
institucionales.
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1.2.8.3 Area de Planeamiento, Implementacior y Monitoreo

El Area de Plancamiento, Implementacion y Monitoreo tiene por objetivo: Desarrollar ia programacion y el
seguimiento de las actividades de gestidn, pre inversion e inversion de los proyectos de infraestructura asignados,
con la finalidad de contribuir a viabilizar el cumplimiento de los programas de inversion y de los instrumentos de
financiamiente. Gestionar [a formulacién y dar seguimiento a los Plan Estrateglco Institucional (PET), Plan Anual
Operatwe {PAO) y Planes de Riesgo de la DIPIT.,

Depende de: Direccién Implementadora de Proyectos de Infraestructura Logistica,

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo,

Funciones:

1. Coordinar y formular planes de trabaje de las actividades previas a la inversion, mediante el andlisis y
estructuracion de sus operaciones y tareas, para la planificacién de la implementacion de las inversiones
institucionales. :

-2.  Coordinar y formular programaciones financieras a través de proyecciones de inversidn para establecer los
presupuestos anuales de los proyectos.

3. Monitorear la prevision de disponibilidad de fondos de los instrumentos de financiamiento, mediante wn
adecuado seguimiento y control, para elaborar el informe de disponibilidad de recursos de los instrumentos de
inversion.

4. Monitorear el grado de cumplimiento institucional, a través del avance de los planes de trabajo de fa inversidn,
para la oportuna toma de decisiones.

5. Monitorear el cumplimiento de condiciones contractuales de los instrumentos de financiamiento, para
viabilizar la consecucion oportuna de desembolso.

6. Coordinar y formular el Plan Estratégico Institucional de fa DIPIL, asf como los informes de seguimiento del
Plan Estratégico Institucional {PE1),

7. Coordinar y formular el Plan Operativo Anual de la DIPIL, asi como los mformes de seguimiento del Plan
Anual Operative (PAO).

8. Coordinar y formular el Plan de Riesgos

9. Atender el llamado del Titular del MOP en case de emergencia, para colaborar en las actividades que sean

requeridas.
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1.2.8.4 Area-de Ingenieria

Ll Area de Ingenierfa tiene por objetivo: Dar seguimiento al desarrollo de los estudios de factibilidad de disefio final y
a las actividades- que permitan la ejecucion de los proyectos viales asignados, viabilizando la incorporacion de las.
normas de disefio vigentes, las obras ambientales y sociales adecuadas y términos de referencia definidos para el estudio,
con el objeto de obtener disefio finales de buena calidad, con las aprobaciones correspondientes y obtener proyectos
listos para ejecucion. Asimismo, dar seguimiento y apoyo durante la etapa de construccion y durante ¢l plazo de garantia
de buena obra de los proyectos.

Depende de: Direccién Irﬁplementadora de Proyectos de Infraestructura Logistica.

Supervisa a. No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

10.

I1.
12,

13,

14,

Coordinar y supervisar las actividades de las empresas consultoras durante la elaboracién de estudios de
factibilidad vy de disefio final, con el propésito de obtener disefios de proyectos que cumplan con la normativa
correspondiente, verificando ademds que los productos de las diferentes especialidades sean congruentes entre si.
Coordinar [a etapa de elaboracién de estudios de factibilidad y disefio final, mediante lineamientos técnicos a los
especiaiistas de las difierentes dreas de la ingenieria.en carreteras del MOP, con el propdsito de obtener disefios
listos para la ejecucion.

Coordinar y apoyar técnicamente la formulacion y ejecucion de los proyectos de infraestructura logistica, a traves
de lineamientos al personal que administra los proyectos, con el objeto que los proyectos sean reaiizados con la
calidad y normativa requerida.

Mantener informado al jefe immediato superior de todas las actividades y avances del desarrollo de los estudios de
factibilidad y disefio final de los proyectos viales y sobre cualquier aspecto relacionados con los plazos e informes,
mediante reuniones o notificaciones, con el objeto de recibir de su parte lineamientos que contr:buyan & obtener
los productos en calidad y tiempo.

Dar seguimiento a los estudios de factibilidad y disefio final, asi como a proyectos en e Jecucmn propomendo-

acciones encaminadas a corregir deficiencias o vacios encontrados durante el desarrollo de los estudios y en la
ejecucion fisica, mediante reunlones v/o emisién de observaciones, con ¢l objeto de obtener productos con calidad
¥ en tiempo. -

Programar reuniones con los consultores y empresas ejecutoras, ya sea en el MOP, en sus oficinas o en el campo,
a fin de establecer y transmitir aspectos técnicos o de contrato que deban considerarse durante los estudios de
factibilidad, disefio final o en Ia etapa de construccion.

Asegurar, mediante la supervision correspondiente v los especialistas asignados, la superacidn de observamones
de disefio o construccidn que puedan generarse como resultado de las revisiones realizadas.

Identificar, mediante analisis y consultas con los especialistas asignados, alternativas de solucion a diversos
aspectos relacionados con el disefio o construccidn de obras viales, a fm de que los estudios o proyectos en
gjecucion se desarrollen adecuadamente.

Coordinar actividades encaminadas a gestionar la elaboracién de los estudios de factibilidad y disefio final, asi
como la licitacion y contratacion de empresas, para ejecutar la obra fisica vial.

Coordinar a los especialistas de las diferentes dreas para elaborar términos de referencia y diseflos viales
conceptuales, para la contrataciin de empresas disefiadoras y constructoras.

Coordinar a los especialistas, para la elaboracion de disefios viales puntuales que complementen un proyecto vial.
Dar seguimiento a los proyectos construidos, durante el plazo de vigencia de la garantia de buena obra, verificando
el estado y desempefio de las obras, con el objeto de informar cualquier defecto para su debida correccion.
Coordinar mediante los especialistas asignados el cumplimiento de compromisos del MOP relacionados al
Acuerdo de Entidad de Implementacidn por y entre la Entidad del Milenio y el MOPT.

Atender el llamado del titular del MOP en caso de emergencia, para colaborar en las actividades que sean
requeridas.
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1.2.8.5 Area de Apoyo Secial, Legal y Econémico

El Area de Apoyo Social, Legal v Econdmico tiene por objetivo: Coordinar, dirigir v supervisar las 4dreas técnica,
juridica y social en la gestion de adquisicién de los derechos de via en los proyectos viales que ejecuta el MOPT, va
sea por la via de la administracién directa o como administradores de las consultorias que el MOPT contrate para tal
fin, ademds de la fiormulaciin del plan de accion de reasentamientos y de la gestion de adquisicion del derecho de via
¥ su posterior implementacion en los proyectos asignados para ejecutar la compensacion econdmica y social de los
afectados bajo el trazo del proyecto, cumpliendo con la normativa nacional y/o con las politicas internacionales en
materia de desplazamientos involuntarios definidas por el ente financiador, cuando asi se requiera.

Depende de: Direccion Implémentadora de Proyectos de Infraestructura Logistica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones;

Desde la etapa pre-factibilidad hasta €l disefio final del proyecto y durante su construccion:

L

Coordinar y supervisar, la gestion de adquisicidn de los derechos de via hasta la adquisicion por la via voluntaria
a favor del Estado y Gobierno de El Salvador en el-Ramo de Obras Piblicas o por la via de la expropiacion,
aplicando para ello la Normativa Nacional y Leyes Especiales asi como mediante la adopcidn de Politicas
Internacionales en materia de desplazamientos inveluntarios a través de convenios previamente establecidos con
el ente financiador.

Verificar fa viabilidad del proyecto, mediante visitas de campo realizadas, con el fin de identificar y cuantificar
las personas con probabilidad de ser desplazadas per el proyecte a ejecutar.

Brindar apoyo, mediante la determinacion de las necesidades, con el fin de colaborar en elaboracion de términos

- de refizrencia (T de R) para procesos de lceitacion de proyectos de disefio o disefic y construccion.

factibilidad: , - , :
Retroalimentar a las dreas de ingenieria y disefio, en el planteamiento de diferentes opciones o alternativas del
trazado del proyecto y en el caso de implementar politicas internacionales, poder aplicar criterios de elegibilidad
vy tipos de compensacion, como la busqueda y seleccion de alternativas de sitios de acogida para los
reasentamientos de las personas que resuiten desplazadas por el proyecto.

Dar cumplimiento a la gestion de adquisicion de los derechos de via aplicando normativa nacional y/o politicas
internacionales a través de la formulacidn de los planes de accidn de reasentamientos, mediante la supervision
de actividades realizadas por empresas consultoras o por la via directa de la administracion, con el fin que se
realicen; a) Medidas propuestas para minimizar desplazamientos fisicos o econdmicos; b) Identificacion,
cuantificacion, recoleccion de documentos de personas con probabilidad ‘de ser desplazadas por el proyecto; )
Clasificacién de impactos negatives a ocasionar; d) Andlisis de elegibilidad y tipos de compensacion a otorgar;
€) Busqueda e identificacion de sitios de acogida para los reasentamientos; f) Obtencion de Factibilidades de
servicios para sitios de acogida; g) Investigacion y actualizacion de precios de mercado del valor de I tierra y
de la construccion dependiendo de los diferentes sisternas constructivos que se identifiquen en la zona, mediante
visitas de campo para las diferentes alternativas de disefio geométrico presentadas por las empresas Consultoras
para definir la mas idonea a desarrollar y que se garantice un proceso de apoyo social equitativo para todos los
beneficiarios.

Colaboracion, mediante la coordinacién de reuniones con diversas instituciones de la administracion piiblica, asi
como ‘instituciones auténomas involucradas, entre estas: Centro Nacional de Registros, Fiscalia General de fa
Repiiblica, municipalidades, Ministerio de Vivienda, entre otras, con el fin de conocer sus lineamientos e
informar sobre el desarrollo de los proyectos. '

Revision de informes de avance y final de factibilidad y dis=fio final en lo que respecta af area del PAR, mediante
el andlisis de la infortnacion presentada por las empresas consuftoras, con el fin de obtener su aprobacion.
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‘Etapa disefio final:

8

an o

oo

Colaborar en la formulacién de los planes de accion de reasentamientos estratégicos y especificos para los
proyectos en que se implementen, directamente ¢ a través de consultores o contratistas, a fin de tener la guia de
actuacion del procese de reasentamientos; cuando se trate de proyectos en los cuales el ente financiador lo
requiera, previe convenio.

Dar cumplimiento al plan de accion de reasentamientos, mediante la supervisién de actividades realizadas por
empresas consultoras o por la via directa de la administracion, con el fin que se realicen:

Desarrollo de consultas piblicas.

Levantamiento de censos socioeconéinicos. )

Bilsqueda y presentacion de sitios de acogida para los beneficiarios del proyecto,

Elaboracion de disefios integrales de urbanizaciones, soluciones -habitacionales, unidades economlcas e
infraestructura logistica de los reasentamientos.

Elaboracién de valios y expedientes,

Obtencién de aprobaciones por parte de las instituciones correspondientes, mediante visitas de campo, revisién
de documentacion de acuerdo a la alternativa idénea seleccionada y un proceso de infiormactn amplio y
participative, con la finalidad de obtener la aceptacion y conformidad de los beneficiarios de los proyectos.

Etapa implementacién:

Durante Ja Implementacion del PAR especifico, dar cumplimiento mediante la supervision de actwldades
realizadas por empresas consuitoras con el fin que se realicen:

Adquisicion de sitios de acogida.

Notificacién y aceptacion de vallios por parte de los Beneficiarios,

Elaboracion de los expedientes para pago.

Inscripcion de escrituras en CNR a favor de los beneficiarios de reasentamientos para asegurar que los
beneficiarios sean propietarios de fos terrenos donde se construirdn las soluciones habitacionales, unidades
economicas e infraestructura logistica de reemplazo.

Revisién de informes de avance v de disefio final en el area del PAR, asi como los documentos de PAR
Especifico, etc. En los casos en que la- gestion de la adquisicion de derechos de via se designe a un consultor o
empresa.contratista. :

Funciones comunes a todas las etapas;

12.
13.
14.

15,

le.

17.

19.

Coordinar reuniones y visitas de campo con Jos diferentes especialistas del MOP, para verificar que los disefios
viales presentados sean integrales en fodas las dreas.

Coordinar reuniones administrativas en conjunto con las empresas, para el seguimiento de los proyectos, con la
finalidad de acordar e informar aspectos refacionados a los proyectos

Realizar seguimiento y control de avance de actividades realizadas por empresas consultoras, mediante la
revision de cuadros de seguimiento y programaciones, para conocer el estado de [as actividades

Colaborar con los supervisores de proyectos en la revision de documentos relacionados con el area de PAR en
el caso que se formule dicho documento por requerimiento del ente financiadar, y verificar que se cumpla con
los requisitos contractuates.

Elaborar informes técnicos a través de visita de campo y andlisis para establecer condiciones existentes v grados
de avance de. los proyectos.

Brindar apoyo a proyectos de infraestructura exponiendo las situaciones especiales de la gestion de adquisicion
de inmuebles para derechos de via. Concientizando a todas las dreas involucradas sobre Ios impactos que
ocasionan los proyectos en la poblacion directamente afectada, asi como pobladores aledafios al proyecto.
Atender ¢ Illamado det titular de]l MOP en case de emergencia, para cclaborar en las actividades que sean
requeridas.

Etapa de seguimiento, monitoreo y evaluacién:
Cuando se trate de proyectos en los cuales s ha implementado politicas operacionales referente a
desplazamientos involuntarios, se desarrollamin [as siguientes actividades:
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Dar seguimiento a los procesos de adaptacion de los beneficiarios a su nuevo lugar de habitacion, o nueva
ubicacién de negocio con base en uba evaluacidén de indicadores, para evaluar los resultados del
programa. - :

Seguimiento al desempefio de las obras, durante el pericdo de vigencia de las garantias de buena obra,
verificando sus condiciones, con la finalidad de reportar oportunamente cualquier defecio o hallazgo

durante este periodo.
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1.2.8.6 Areé de Seguimiento Ambiental

El Area de Seguimiento Ambiental tiene por objetivo: Incorporar la variable ambiental en los proyectos que se tienen
a cargo, con el fin de garantizar la minima afectacion al medio ambiente asi como al entorno social.

Darle seguimiento a los programas de manejo ambiental durante la etapa constructiva.

Llevar a cabo ¢l monitoreo del cumplimiento por parte de las empresas encargadas de dar el mantenimiento de tres afios
ala obra verde en los proyectos.

Depende de: Direccion Implementadora de Proyectos de Infraestructura Logistica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

10.

L

13.

14,

15.

Coordinar el seguimiento de la formulacion e implementacion de estudios de impacto ambiental, a fin de
asegurar que se cumple con la normativa ambiental vigente, que se identifique plenamente ¢l grado de afectacién
sobre €l medio ambiente y social, proponiendo medidas que permitan viabilizar el proyecto, y se cumpla con €l
programa de manejo ambiental durante el proceso constructivo,
Elaborar el reporte de los hallazgos y medidas correctivas correspondientes para la opottuna toma de decisiones
en los proyectos, a través de visitas de campo y revisidn de informes de Contratistas y Supervision, para obtener
los insumos para el informe mensual consolidado de los proyvectos en ejecucion para ser presentados al Director
DIPIL.
Lievar a cabo reuniones semanales con el director de la DIPIL, dando cumplimiento a la programacién
establecida por la direccion, a fin de formular medidas correctivas a problemas ambientales.
Llevar a cabo reuniones de trabajo con los ambientalistas de las empresas constructoras y supervisoras, mediante
programaciones preestablecidas, para garantizar el debido cumplimiento de las medidas ambientales contenidas
en el programa de manejo ambiental.
Representar al ministerio, mediante acompafiamiento presencial o delegando, a las auditorias ambientales que
el Ministerio de Medio Ambiente lleva a cabo periddicamente en los proyectos en construccion, con el fin de
hacer los comentarios relacionados en el momento oportuno.
Gestionar ante el MARN, mediante la elaboracidn y presentacion oportuna de Jos documentos respectivos, i
permisos ambientales que sean requeridos.
Coordinar con técnicos de medio ambiente, mediante una plamﬁcamon previa, visitas de campo a los proyectos
en construceion.
Verificar las denuncias sobre impactos sociales o ambientales que se dan en los proyectos, mediante visitas
técnicas, con €l fin de proponer medidas correctivas inmediatas llevadas a cabo por los contratistas en campo.
Notificar al MARN del inicio de fos proyectos v de su finalizacidn, para llevar a cabo las auditorfas de cierre y
liberacion de flanzas ambientales respectivas,
Recepcionar las obras ambientales que componen los programas de manejo ambiental, a través de la verificacién
del cumpiimiento de las condiciones contractuales, a fin de curnplir con lo estipulado en el permiso ambiental,
Atender los requerimientos de la Corte de Cuentas de la Repblica, brindando apoyo al personal y acompafiando
a visitas de campo a fin de informar sobre el estado de los proyectos segtin los requerimientos.
Apoyar de ser requerido, en los procesos de licitacidn para la obtencion de fianzas ambientales de los proyectos.
Apoyar en la realizacién de convenios de compensacion ambiental que realice el MOPT con la Autoridad
Salvadorefia del Agua o el Fonde Ambiental de El Salvador.
Verificar el mantenimiento de la obra verde, durante la etapa de funcienamiento de los proyectos, la cual forma
parte del permiso ambiental de funcionamiento y es sujeta de fianza ambiental ante el Ministerio de Medio
Ambiente, durante un periodo de tres afios. Dicho mantenimiento es a través de las empresas constructoras o a
quienes deleguen para tal fin.
Elaborar informes del estado actual de las obras amblentales asi como notas a ser enviadas a los contratistas, a
fin de que se hagan las correcciones respectivas.
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16, Atender el llamado del Titular del MOP en caso de emergencia, para colaborar en las actividades que sean
requeridas, '
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1.2.9 Direccién de Pavimentos y Plantas Asfalticas

fa Direccion de Pavimentos y Plantas Asfilticas tiene por objetivo: Desarrollar investigaciones técnicas aplicadas,
orientadas a mejorar la produccion y el control de calidad en las plantas asfalticas del ministerio; asi como a identificar
o desarrollar otros tipos de mezclas asfilticas o alternativas, mediante las que se contribuya a mejor el desempefio
funcional y estructural de pavimentos.

Depende de: Despacho del Viceministerio de Obras Pablicas.

Sgpervisa a: 1.2.9. [Plantas Asfalticas.

Funciones:

oo

10.
11.

Impulsar la investigacion y desarrollo de nuevas técnicas de mezclas asfidlticas que sean amigables con el medio
ambiente.

Investigar alternativas para desarrollar nuevas técnicas de reciclado de materiales asfalticos que optimicen su uso
nuevarmente,

Tovestigar v desarrollar nuevos sisternas de captacion de agua que permitan la filtracién al manto acuifero de las
mismas de una mejor manera.

Desarrollar tecnelogfas para ¢l me joramiento de factores de seguridad vial de las carreteras.

Crear las condiciones necesarias para que las plantas asfalticas propiedad de este ministerio, funcionen en dptimas

condiciones, procurande que las mismas produzcan las cantidades de asfalte requeridas por este ministerio,
Implementar politicas de contrel de calidad en la produccion de las plantas asfilticas a fin de procurar ejercer
rectorfa en dicha materia a nivel nacional.

Atender oportunamente las disposiciones, rormativa interma y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestién de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAQO) vy el Plan Estratégico Institucional
{PED).

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que k sean requeridas por el Despacho Ministerial.
Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas v pr oyectos especiales, seglin ¢l marco legal aplicable v los
lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.2.9.1 Plantas Asfalticas

Plantas Asfalticas tiene por objetivo: Garantizar el cumplimiento de los estindares de calidad en la produccion de
mezcla asféltica en caliente y el suministro de dicho insumo para los diferentes proyectos ejecutados por la Direccidn
de Construccién y Mantenimiento de la Obra Piblica, de acuerdo a los recursos disponibles.

Depende de: Threccidn de Pavimentos y Plantas Asfilticas.

Supervisa a No tiene unidades organizativas bajo a su cargo.

Funciones:

1 Administrar integral y responsablemente la planta asfaltica del MOPT vy los recursos asignados.

2. Presentar informes de produccion y despacho mensual de mezcla asfiltica, destacando destinos.

3. Presentar semanalmente informes de saldos de materiales para la produccién de mezcla asfiltica en caliente.

4. Apoyar en la planificacion de gestiones de compra de materiales y servicios para la operatividad de la planta
asfaltica. .

5. Planificar, programar y dar seguimiento al mantenimiento de la planta ejecutado por la via de administracion.

6.  Dar seguimiento al mantenimiento preventivo y correctivo de la planta asféltica ejecutado bajo la via de contrato
de suministro de bienes y servicios.

7. Coordinar el trabajo del personal destacado en la planta asfiltica;

8. Asegurar los cumplimientos de normas de seguridad industrial en la planta asfiltica.

9. Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Direccidn de Investigacion y Desarrollo de la

Obra Publica en lo relacionado a los procesos de produccion de mezcla asfaltica en caliente, su calidad y sus
agregados.
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1.3 Viceministerio de Transporte
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1.3 Despacho del Viceministerio de Transporte

Despacho del

| Viceministerfo de
Transporte

—— —
Unidad de Gestion | | Unidad de

Documnental y Archivo |-—¢  Administracién
VMT | Generaf y Logistica

Unidad de Acceso ala |
Informacion Publica |—
VMT.
T == g I ———
: | .
Direccion General de Direccién General de Cirecoon General de | | D‘F‘“:CF"’“ Gen.eral de Direccion de e
Transporte Terrestre Transito Transporte de Carga falifictegyBlagiizcion] Inspectoria Direcion Legal
| de Transporte | l |
— = —
: |
Unidad de
Gerencia de Gestion Gerencia e Atencidn Procedimientos

de Tréfico & Usuario Legales de Transito,
Transporte y Carga.
|

— Oficinas Regicnale:s |

El Despacho del Viceministerio de Transporte, es la unidad organizativa responsable rectorar y gestionar el transporte
terrestre, y a través de las entidades publicas corvespondientes el transporte maritimo y el aéreo; mediante la aplicacion
del marce legal vigente, con el fin de desarrollar un sistema de transporte modemo, seguro, accesible, funcional,
eficiente y amigable con el medio ambiente.

El Despacho del Viceministerio de Transporte, se conforma de:
@) Viceministro de Transporte.
b) Jefe del Despache del Viceministerio de Transporte.
¢) Director Ejecutivo.

d) Especialistas.

El Despacho del Viceministerio de Transporte establecerd el personal de conduccion, administracidén y operacion que
sea requerido para la ejecucion de sus funciones.

El Viceministro de Transporte es la maxima autoridad del Despache del Viceministerio de Transporte,
Depende de: Despache Ministerial.

Supervisa a:
Unidades de Apovyo;
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1.3.1 Unidad de Gestion Documental y Archivo-VMT.

1.3.2 Unidad de Administracion General y Logistica.

1.3.3 Unidad de Acceso a la Informacién Piblica-VMT. -

Direcciones, Gerencias Operativas:

1.3.4 Direccion General de Transporte Terrestre.

1.3 .5 Direccion General de Transito.

.3.6 Direccion General de Transporte de Carga.

1.3.7 Direccion General de Politica y Planificacion de Transporte.

1.3.8 Direccion de Inspectoria.

1.3.9 Direccion Legal.

1.3.10Gerencia de Gestion de Trafico.

1.3.11 Gerencia de Atencién al Usuario.

1.3.12 Unidad de Procedimientos Legales de Transito, Transporte v Carga.

1.3.13 Oficinas Regionales.

Funciones:

L. Planificar, proponer y coordinar la ejecucidn de las politicas de Estado en materia de transporte terrestre vy, a
través de las entidades publicas correspondientes, las politicas aéreas y maritimas.

2 Fomentar la creacién de organismos o empresas que desarrollen los sistemas de transporte terresire, tomando en
cuenta la oferta y la demanda de usuarios.

3. Determinar, previo estudio, las necesidades del transporte terrestre recomendando las politicas de importacidn o
produccidn de equipos, que satisfagan o garanticen la oportuna reposicién del parque de vehiculo utilizado en la
modalidad del transporte correspondiente, asi mismo para el transporte aéreo y maritimo, a través de las
entidades puiblicas correspondientes.

4, Otorgar y cancelar autorizaciones para utilizar las redes de transporte terrestre.

bl Otorgar y cancelar autorizaciones “para ﬁmmonam;ento de las empresas de transporte terrestre en sus diversas
modalidades.

6. Autorizar y controlar las terminales de transparte terrestre v, a través de las entidades. pubhcas correspondientes,
para puertos, aeropuertos

7 Realizar las acciones necesarias como autoridad mdxima en el sector Transporte, para garantizar eficiencia y
seguridad en el servicio de transporte terrestre y, a través de las entidades publicas correspondientes, para el
aéreo y marftimo. :

8. Dictar disposiciones de cardcter interno que tengan por objeto mejorar el funcionamiento del Viceministerio de
Transporte.

9. Evaluar constantemente las actividades realizadas y el desempefio de cada una de las unidades organizativas del
Viceministerio de Transporte.

10, Suscribir comunicaciones y documentos oficiales de a instituciin segin se le requiera.

i1,  Establecer lineamientos, objetivos y metas para el buen funcionamiento de la Institucion.

12, Calificar b concurrencia de los requisitos exigidos para el goce de los beneficios que el Estado otorga a los
particulares que presten el servicio de transporte colectivo de pasajeros, en los casos en que procediere el
otorgamiento de tales beneficios. Dicha calificacién serd realizada por el Viceministerio de Transporte, a través
de los drganos correspondientes en el drea de transporte. Ademds, cumplird y velard en cada una de sus dreas,
conforme a sus competencias, por la aplicacion de lineamientos técnicos que promuevan: accesibilidad universal,
movilidad sostenida, ciclo peatonal, urbanismo ecologico, infraestructura verde, paisajismo, adaptacién al
cambio climético y gestién preventiva del riesgo. Tales competencias serdn ejercidas por medio de unidades
especializadas creadas para (al efiecto.

13, Dictar disposiciones de cardcter interno que tengan por objeto mejorar el funcionamiento del Viceministerio de
Transporte. '

14.  Ewvaluar constantemente las actividades realizadas v el desempefio de cada una de las unidades organizativas del
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15, Suscribir comunicaciones y documentos oficiales de la institucion segin se ke requiera.

16.  Estabiecer lineamientos, objetivos y miefas para el buen funcionamiento de la institucién.

17. Establecer procesos administrativos para el cumplimiento de los “objetives, politicas, normas, programas v
proyectos relacionados con las acciones y servicios que realiza ¢ Viceministerio de Transporte, de acuerdo a las
estratégicas disefiadas por el Ministerio de Obras Puablicas y de Transporte. :

18.  Presentar a consideracion al Despacho Ministerial, para su posterior aprobacién, planes de trabajo.

19, Velar por el cumplimiento de las normas y pautas establecidas por el Ministerio de Obras Pablicas y de
Transporte. :

20, Velar por &l buen funcionamiento de los drganos de ejecucion y érganos de asesoramiento del Viceministerio
de Trauosporte.

21, Coordinar y supervisar la labor del equlpo de especialistas y jefaturas del Viceministerio de Transporte.

22, Atender oportunamente las dlsposmones, notmativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de -Funcionamiento, el Manual de Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacidn del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operatlvo (PAQ) y el Plan Estratégico Institucional
(PEI).

23, Colaborar en todas aquelias actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despache Ministerial.

24. Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segtn el marco legal aplicable y
los lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

25, Cumplir en ko aplicable con lo establecido en ef titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento.

26.
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1.3.1 Unidad de Gestion Documental y Archivo-YMT

La Unidad de Gestién Documental y Archivo-VMT tiene por objetivo: Organizar, conservar, adminisirar y proteger el
pafrimonio documental del Viceministerio de Transporte en forma eficiente y eficaz, fomentando la transparencia v el
acceso a la informacién piiblica.

Depende de: Despacho del Viceministro de Transporte y funcionalmente de la Unidad de Gestién Documental y
Avrchivo Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

B

9.

Realizar la gestién documental y archivo del viceministerio de transporte, sigaiendo las indicaciones establecidas
por la Unidad de Gestién Documental y Archivo Institucional del MOPT.

Capacitar y asesorar al personal de cada unidad organizativa del viceministerio de tramsporte que produce
documentos para et archivo y resguardo de los mismos.

Elaborar y difiindir instrumentos archivisticos del viceministerio e institucionalizar su uso.

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en las Normas Técnicas de Control Intermo Especificas del MOPT.
Coordinar con las jefaturas regionales del VMT la operatividad del personal designado al archivo para garantlzar
el cumplimeiento del objetivo de la Unidad de Gestién Documental del VMT.

Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacmnados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestién de Riesgos,
Autoevaluacién del Sistema de Control Interne, Plan Anual Operative (PAO) y el Plan Estratégico Institucional
(PEI).

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.
Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segtn el marco legal aplicable y
los lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

Cumipir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

10. Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.3.2 Unidad de Administracion General y Logistica

Unidad de
Administracion General
y Logistica.

.' ,
! I ! l I

Area de Aimacén vy

Area de Servicios i ini
r vicio Area Fondo Circulante, Area de Clinica

Area de_Transporte. !
Generales. Empresarial.

Suministros.

1a Unidad de Administracién General y Logistica tiene por objetivor Atender las actividades administrativas v de
Logistica del Viceministerio de Transporte y de sus oficinas regionales, en coordinacion con la Gerencia Administrativa
Institucional, Unidad de Compras PGblicas, Gerencia Financiera Institucional, Gerencia de Talento Humano y Cultura
Institucional, Gerencia Legal Institucional, ¥ Despacho Ministerial,

Depende de: Despacho del Viceministro de Transporte.

Supervisa a:

1.3.2.1 Area de Almacén y Suministros.
1,3.2.2 Area de Transporte.

1.3.2.3 Area de Servicios Generales.
1.3.2.4 Area Fondo Circufante.

1.3.2.5 Area de Clinica Empresarial.

Funciones:

Planificar, coordinar, elaborar y ejecutar para el VMT los procesos de licitacion competitiva, DR.CAFTA,
procesos de comparacidn de precios, de bienes y servicios, formulacion del plan anual de compras, solicitudes
de reprogramacion de fondos y disponibilidades financieras, elaborar propuesta de seleccion y contratacién de
personal en coordinacion con la Unidad de Compras Piblicas, Gerencia de Financiera Institucional y la Gerencia
de Desarroilo del Talento Humano y Cultura Institucional. )

Registrar, resguardar, controlar y distribuir los suministros, generacion de reporte de inventario e informes de
entradas y salidas por medio del sistema informético del viceministerio.

Formulacion de requerimiento, control, resguardo, distribucidn y liquidacién de cupones de combustible,
generacidn de informes de rendimiento por medie del sistema informatico, emisidn de solicitades de
mantenimiento preventivo y cotrectivo de la flota vehicular del viceministerio a requerzmzento de las diferentes
unidades, en coordinacion de la Unidad de Transporte Institucional.

Velar por que las instalaciones, servicios y sistemas se mantengan en 6ptimas condiciones de funcionamiento y
dar respuestas a los requerimientos de mantenimiento de las diferentes unidades del Viceministeric de
Transporte y sus oficinas regionales.

Administrar, controlar, custodiar efectivo, chequera, documentos relacionados, procesamiento de facturas en
sistema informdtico, manejo de la banca electrénica y generacidén de pélizas de reintegro del Fondo Circulante
de Monto Fijo, de acuerdo al marco legal.

Planificar y coordinar las jornadas educatwas de salud y campafias de medicinas preventivas en conjunte con
instituciones pablicas y privadas; elaboracion y envid de informes epidemiolégicos vy accidentes de trabajo para
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el ISSS v el Ministerio de Trabajo y Prevision Social v administrar v custodiar los equipos, insumos e
instrumentos de uso médico, con el fin de brindar una eficiente atencidn médica a los empleados del
Viceministerio de Transporte que o requieran. ' :
7. Elaborar anvalmente la propuesta del presupuesto de Fondos de Actividades Especiales, en coordinacion con las
unidades organizativas del viceministerio
Cumplir en lo aplicable con lo establecido en las Normas Técnicas de Controd Interno y Especificas del MOPT.
9, Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna vy requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAO) y el Plan Estratégico Institucional

o

(PEIL.
10.  Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.
11. Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segin el marco legal aplicable y

los lincamientos que emita el Despacho Ministerial.
12, Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y fa normativa interna del ministerio.
13, Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.3.2.1 Area de Almacén y Suministros

El Area de Almacén v Suministros tiene por objetivo: Garantizar el registro, resguardo, contral y distribucion de los
materlales a las diferentes unidades organizativas del Viceministerio de Transporte. :

Depende de: Unidad de Administracion General y Logistica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

I. Realizar €l registro, resguardo, control y distribucion de los suministros .a requerimiento de las unidades
organizativas, generacion de reporte de inventario e informes de entradas y salidas por medip del sistema
informatico.

2. Informar a la jefatura, sobre las bajas y agotadas existencias de inventario.

3. Llevar mn adecuado manejo del sistema de inventario, con el fin de mantenerlos actualizados, y enviar los reportes
de existencias, entradas y salidas mensuales a la Gerencia Financiera Fnstitucional,

4. Revisar los inventarios mensuales, con el fin de solicitar los materiales necesarios para cubrir los requerimientos
de las unidades organizativas del Viceministerio de Transporte.

5. Elaborar cuadro de proyeccién de consumo de materiales, que sirve de base para la elaboracién del presupuesto
de materiales y utiles de oficina.
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1.3.2.2 Area de Transporte

El Area de Transporte tiene por objetivo: Administrar la flota vehicular asignada al Viceministerio de Transporte, asi
como €l suministro de combustible.

Depende de: Unidad de Administracion General y Logistica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Llevar una eficiente distribucién y control mensual de cupones de combustible que son asignades a las diferentes
unidades del viceministerio, utilizando el sistema informatico, tomando en consideracitn el recorrido, la mision a
desarrollar y el rendimiento de la flota vehicular.

2. Coordinar con la Gerencia Administrativa Institucional del ministerio, la entrega de cupones para la flota de
vehiculos del VMT de manera mensual.

3. Coordinar con la Unidad de Transpoite Institucional, €l ingreso de. vehiculos para su respectivo mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo a la necesidad y a los requerimientos de las unidades organizativas del VMT.

4. Generar en el sisterna de combustible el repotte de liquidaciones de cupones vy el cuadro mensual de rendimiento
de la flota vehicular, los cuales seran enviados a fa Unidad de Transporte Institucional.

5. Recibir, revisar, registrar, resguardar fisico y digital y remitir al 4rea correspondiente, las bitdcoras de recorrido y
las mistones oficiales para uso de vehiculos livianos/pesados en horas y dias habiles y no habiles de la flota
vehicular,
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1.3;2.3 Area de Servicios Generales

El Area de Servicios Generales tiene por objetivo: Planificar, coordinar y ejecutar los servicios de mantenimiento de
los planteles del VMT, con la finalidad de garantizar que las instalaciones, servicios y sistemas se mantengan er dptimas
condiciones de funcionamiento,

Bepende de: Unidad de Administracién General y Logistica.
Supervisa a: No tiene uridades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Planificar, coordinar, y supervisar los trabajos de mantenimiento, limpieza y jardineria de las instalaciones del
Viceministerio de Transporte, y mantener las mismas en mejores condiciones tanto para el personal de la
institucion, asi como para los ciudadanos o cludadanas que hacen uso de los servicios que brinda la Institucion.

2. Coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de aire
acondicionado, generadores eléctricos, fontaneria y sistemas de bombeo y demds servicios relacionados.

3. Apoyar el movimiento, traslade vy resguardo de materiales, mobiliario y equipo de oficina.

4. Efiectuar revisiones permanentes de [as instalaciones y sistemas (electricidad, telefonia, agua potable, ventilacion
de oficinas); para constatar el estado fisico y tomar las medidas preventivas y/o correctivas que fueren necesarias.

5. Planificar, coordinar y asignar las actividades diarias de limpieza y mantenimiento del personal de Ia unidad.
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1.3.2.4 Area de Fondo Circulante

Il Area de Fondo Circulante tiene por objetivo: Administrar el efectivo asignado al Fondo Circulante de Monto Fijo
del Viceministerio de Transporte, a fin de garantizar fa existencia de recursos para reafizar gastos emergentes, cuando
las diferentes unidades organizativas lo requieran, llevando un efectivo control interno def mismo.

Depende de: Unidad de Administracion General y Logistica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funcignes:

1. Administrar, controlar y custodiar el efectivo y documentacién concerniente al Fondo Circulante de Monto Fijo,
para realizar los gastos emergentes del Viceministerio de Transporte.

2. Manejar el efectivo, facturas, chequeras, comprobantes de retencion del IVA.

3. Elaboracién de pélizas para tramite de reintegro del efectivo, que son presentadas al Departamento de Tesoreria
de ia Gerencia Financiera Institucional, adjuntando los documentos probatorios del gasto realizado.

4. Llevar un control efectivo y eficiente de los registros en el libro del banco.

5. Elaborar planillas v hojas de viaticos pot mision oficial interna, a través del sistema de vidticos mstxtucmnai las
cuales son presentadas a la Gerencia Financiera Institucional para gestionar el pago respectivo por fondo FAE Y
GOES.

6. Manejar Ia banca electrénica para verificar los reintegros de las pélizas por parte del Ministerio de Hacienda, asi
como ¢f retiro del efectivo y cobro de cheques por parte de los proveedores.

7. Manejar cuadros estadisticos de los gastos emergentes realizados mensualmente.

8 Administrar y controlar las solicitudes de compras emergentes requeridas a través del sistema del fondo circulante,
por cada Direccién o Unidad Organizativa del Viceministerio de Transporte a fin de garantizar el buen manejo de
la documentacion.

9. Efectuar el pago de Bienes y/o servicios, a ravés del Fondo Circulante de Monto Fijo ‘del Viceministerio de
Transporte, aplicando las retenciones de los -impuestos internos (IVA-RENTA), de conformidad a las
disposiciones legales y técnicas vigentes.
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1.3.2.5 Area de Clinica Empresarial

El Area de Clinica Empresarial tiene por objetivor Brindar atencién médica al personal del VMT, planificar y coordinar
las jornadas educativas de salud y campafias de medicinas preventivas en conjunto con instituciones publicas v privadas,
elaborar y remitir los informes epidemiologicos y de accidentes de trabajo para el ISSS y el Ministeric de Traba jo y
Prevision Social, asi como administrar y custodiar los equipos, insumos e instrumentos de uso médico, con el fin de
brinday una eficiente atencion médica a los empleados del Viceministerio de Transporte que lo requieran.

Depende de: Unidad de Administracién General y Logistica.

Supervisa a; No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones;

L. Brindar atencién médica a los empleados del Viceministerio de Transporte con calidez y calidad, tanto en el area
curativa como en infervenciones preventivas bajo la regulacion del ISSS.

2. Coordinar y planificar las acciones educativas y jornadas de salud mensuales, asi mismo solicitar mensualmente
al ISSS la papelerfa y material de enfermeria para curaciones y stock de medicamentos, segiin necesidades.

3. Administrar, controlar y custodiar el equipo, insumos e instrumentos de uso médicos que le sean entregados para
realizar sus funciones. -

4. Elaborar y remitir mensualmente el informe de pacientes atendidos, incapacitados, exdmenes realizados,
referidos y registro de actividades realizadas al ISSS.

5. Elaborar y remitir los informes epidemiologicos semanales al 1SSS, de las enfermedades més frecuentes de los
empleados y empleadas, para reforzar medidas preventivas.

6. Elaborar y remitir al ISSS y al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, el reporte de accidentes de trabajo.

7 Emitr referencias meédicas, para enviar a pacientes a la especialidad que éstos necesiten v darle el seguimiento

_ respectivo. o -

8. Formulacion del plan anual de-trabajo de la Clinica Empresarial del Viceministerio de Transporte, PAT y
evaluacion anual al ISSS . : ' -

9, Atender a la Comision Evaluadora del [SSS, que realiza anualmente las supervisiones a la Clinica Empresarial
del Viceministerio de Transporte, evaluando las instalaciones, expedientes clinicos, medicamentos, drea de
enfermerfa, pianes de trabajo ejecutados, informes mensuales enviados, acciones preventivas y ejecucion de las
recomendaciones que se emitan en la evaluacion que realizan.

10.  Resguardo y control diario de dispensario de medicamentos que hay en existencia en la Clinica Emprésarial del
Viceministerio de Transporte, a través de Kardex, y archivo de recetas de medicamentos entregados diariamente,

1. Solicitar el suministro anual de medicamentos e insumos y equipo médice, segin necesidades. :

12.

Asistlr a reuniones, ¢apacitaciones que convogue el ISSS, para el personal médico y de enfermerta.
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1.3.3 Unidad de Acceso a la Informacion Piblica del VIMT

La Unidad de Acceso a fa Informacion Prblica del VMT tiene por objetivo: Recibir y dar respuesta a las solicitudes de
informacién pliblica del viceministerio, contribuir y promover a la transparencia y participacion ciudadana en
consideracién a los mecanismos de informacién sobre €l derecho de acceso a la informacion publica.

Depende de: Despacho del Viceministre de Transporte.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

o

12.
13.

14.
15.

Dar otientacion a la ciudadania con respeto, amabilidad y responsabilidad, basados en el principio de igualdad

ante la ley, e informar sobre sus derechos y deberes en relacion con el accese ala mformamon plblica, asi como,

los procedimientos a seguir para acceder a la misima.

Recopilacion vy difusién de la informacion oficiosa, asi como gestionar que las unidades responsables las

actualicen peritdicamente.

Garantizar la protecc:lon de datos persenales, y su actualizacién cuando el titular de los datos asi lo requiera o

entregartos, si asi lo solicita.

Gestionar v dar respuesta a las solicitudes de informacnon pliblica que presente la ciudadania y emitir resolucion

oportunamente segiin corresponda.

Asistir en la busqueda de informacién, elaboracion de solicitudes y en la orientacic’)n sobre las unidades

pertenecientes al Viceministerio de Transporte, que pudieran tener informacién que solicita la ciudadania.
Actualizar el portal de transparencia segiin los lineamientos de LAIP.

Recibir denuncias ciudadanas, trasladarlos a la unidad correspondiente; las quejas o avisos ciudadanos que

posiblemente sean constitutivos de infracciones o violaciones a disposiciones legales © a las politicas

institucionales seran enviadas al Comité de Transparencia Institucional, esto con el caso que tenga implicaciones

Legales para dar respuesta pronta, oportuna y eficaz a todos aquellos tramites y solicitudes que ingresen a

cualquier direccidn, drea o unidad del VMT. -

Coordinar permanentemente con la Direccién Legal del viceministerio las estrategias, lincamientos

administrativos 'y juridices, fundamentacion legal, relaciones con terceros, dentro de aquellos procesos

administrativos y judiciales de trascendencia institucional.

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en fas Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MOPT.

Gestionar v facilitar la comunicacion y documentacion interna y externa, con las unidades organizativas det

viceministerio, asi como los recursos necesarios para el buen funcicnamiento de la direccion.

Atender oportunamente las disposiciones, norMativa interna y requerimientos relacionados con e Reglamento

Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,

Autoevaluacion def Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAO) y el Plan Estratégico Institucional

(PED. _

Colaborar en todas aquellas actividades de Su competenc1a que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.

Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segin €l marco legal aplicable y

los lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la nm’matwa interna del ministerio.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.3.4 Direccién General de Transporte Terrestre

Direccién Geneal de
Transporte Terrestre.

Subdireccion Operativa Subdireccidn Técnica de
de Transporie Terrestre. Transporte Terrestre.

|| Unidad Administrativa I_
de Transporte Terrestre

Unidad Técnfca de

| Transpotte Terrestre.
i
| “Unigad de AndlisTs, | =5
! Autorizacidn y | Unidad de
— Actudlizacidn de b | —— Modernizacién del
Compensacion Transporte Terrestre
_Econdmica.

Unidad Juridica y
= Medidas Administrativas
al Transorte Publico de

Pasajeros.

‘! Unidad de Caja Unica.

La Direccién General de Transporte Terrestre tiene por objetivo: Velar por la adecuada aplicacion y cumplimiento de
las normas en materia de transporte terrestre, establecidas en la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial,
Reglamento General de Transporte Terrestre, y demas leyes o normativas que resultaren aplicables a dicha materia.

Depende de: Despacho del Viceministro de Transporte.

Supervisa a:
1.3.4.6 Subdireccién Operativa de Transporte Terrestre
1.3.4.7 Subdireccién Técnica de Transporte Terrestre
Funciones:
It Resolver sobre las diferentes solicitudes relacionadas al transporte de pasajeros, permisos de operadin o

explotacion para [a prestacion del servicio, en sus difisrentes tipos y Modalidades, asi como sus modificaciones
a las condiciones autorizadas, a través de los procedimientos legales establecidos.

2 Proponer al viceministra/a politicas tarifarias o regulaciones del transporte piblico de pasajeros en sus diferentes
tipos y modalidades de conformidad a los estudios técnicos, tarifarios y/o socioecondmicos efizctuados, que
establece [a normativa aplicable a la materia.

S Proponer € implementar las politicas sobre el transporte piblico de pasajeros en sus distintos servicios.
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11,
12.
13.

14.

16.

17,
18.

19.

© 20
21.

22
23.

Autorizar la creacién de rutas y tar ifas, segun la clase de servicio; con base a los respectivos estudios tecmcos
realizados o avalados por las unidades correspondientes de conformidad con la ley.

Verificar el cumplimiento de la normativa general para el funcionamiento, control y condiciones de seguridad
de todos los vehiculos destinados al transporte pablico de pasajeros, en coordinacion con la Direccion de
Inspectoria.

Resolver sobre los procedimientos para la aphcacmn de medidas administrativas y/o de suspension del beneficio
de la compensacion econdmica, por incumplimiento a las condiciones de permisos o autorizaciones emitidos en
la prestacion del servicio de transporte piblico de pasajeros en sus distintos tipos y modalidades.

Autorizar, establecer las regulaciones y ejercer e control de las metas, paradas y puntos de retorno del transporte
piblico de pasajeros tipo colectivo establecidas.

Proponer a las entidades encargadas del desarrollo urbano, los requisitos minimos de disefio y funcionamiento
en terminales, de conformidad a estudios técnicos de la unidad técnica corr espondiente que sefiala el reglamento
de la materia y de los mSpectores de transito.

Autorizar la prestacién de servicios de las terminales.

Regular y ordenar todos los informes relativos al transporie phblico de pasajeros, a través de un sistema de
archivo que permita su consulta interna con la mayor expedicion posible; para tal efecto se [levara un registro.
Implementar y programar planes de emergencia para garantizar la prestacion del servicio de transporie piiblico
de forma continua a la poblacién en situaciones especiales, segin la calificacion de urgencia.

Efaborar instructives y manuales necesarios que permitan el buen funcionamiento de la direccidn, los cuales
deberdn ser autorizados por el Viceministro de Transporte,

Cumplir con lo establecido en las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MOPT, en lo aplicable a
la direccion.

Supervisar, autorizar v controlar por medio de la unidad correspondiente el sistema de tramite de registro y
emisién de carnet a los motoristas de transporte piblico de pasajeros.

Dar cumplimiento en lo aplicable a las normas establecidas en & Ley de Transporte Terrestre, Transito y
seguridad vial, Reglamento General de Transporte Terrestre, la ley transitoria para la estabilizacién de las tarifas
del servicio piblico de transporte colectivo de pasajeros, y su reglamento, y demas leyes aplicables.

Prestar el servicio de transpoite piblico de pasajeros, siempre que las circunstancias s encuentren
fundamentadas en razones de interés piiblico; ef servicio podra ser prestado. de forma directa por la Direccion
General de Transporte Terrestre o de forma indirecta a traves de un tercero debidamente contratado.

Coordinar oon la Direccion Legal del viceministerio los lineamientos administrativos y juridicos, de aquellos
procesos administrativos y judiciales de trascendencia institucional.

Coordinar con las jefaturas regionales del VMT el buen funcionamiento administrativo en lo relacmnado con
los tramites de la direccion.

Atender oportunamente las disposiciones, notmativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno v de Funcionamiento, el Manual de Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Control Intemo Plan Anual Operativo (PAQO) y el Plan Estratégico Institucional
(PED).

Cotaborar en todas: aquellas actividades de su competencia, que ke sean requeridas por @ Despacho Ministerial.
Colaborar en sitzaciones de emergencias, coyunturas y proyectos espec:ales Segun el marco legal aplicable v
los lineamientos que emita el Despacho Ministerial,

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministetio.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.3.4.6 Subdireccién Operativa de Transporte Terrestre

La Subdireccion Operativa de Transporte Terrestre tiene por objetivo: Brindar apoyo a la Direccién de Transporte
Terrestre, en el desarrollo de los procedimientos administrativos que ésta ejecute, para garantizar {2 legalidad, validez,
eficacia y eficiencia de sus actos relacionados con el transporte terrestre,

BDepende de: Direccion General de Transporte Terrestre.

Supervisa a:

1.3.4.1 Unidad Administrativa de Transporte Terrestre.

1.3.4.2 Unidad de Andlisis, Autorizacidn y Actualizacién de la Compensacion Econdmica.
1.3.4.4. Unidad de Juridica y Medidas Administrativas al Transporte Pablico de Pasajeros.
1.34.6 Unidad de Caja Unica.

Funciones:

10,

1

Ejecutar las actividades asignadas por la Direccion General de Transporte Terrestre de forma correcta, ordenada,
efectiva y oportuna.

Apoyar ¥ brindar el asesoramiento hecesario a la D1recc1on General de Transporte Terrestre para el logro de los
objetivos y metas trazadas. -
Atender las directrices y criterios de trabajo emitidos por Direccion General de Transporte Tenestre para la toma
de decisiones, guardando uniformidad en el desempefio y produccién en Ia subdireccion.

Presentar al Director General de Transporte Terrestre propuestas juridicas o administrativas enfocadas en &
respuesta de solicitudes, solucion de problemas y mejora continua del transpotte publico, conforme a lo requerido
por la direccion.

Participar de los cursos de capacitacion dirigidos al personal de [a subdireccién,

Presentar al Director General de Transporte Terrestre el plan operativo y presupuesto anual.

Dar cumplimiento a la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, Reglamento General de Transporte
Terrestre y demas normativa relacionada, asi como a las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del
MOPT y a los planes de trabajo establecidos por la direccion,

Elaborar informes ejecutivos para uso y difusién de informacion por parte de los titulares,

Resguardar temporalmente de forma ordenada documentacion relativa al transporte publico de pasajeros, a través
de un sisterna de archivo que permita su consulta interna con la mayor expedicién posible, para remision oportuna
a la Unidad Administrativa de Transporte.

Presentar al Director General de Transporte Terrestre propuestas de instructives y manuales necesarios que
permitan el buen funcionamiento de ly subdireccion.

Atender requerimientos que las diferentes direcciones, subdireccion, gerencias, unidades y demds organismos
institucionales que requieran de acuerdo a sus competencias, en lo relaclonado con fos tramites de la subdireccion.
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1.3.4.1 Unidad Administrativa de Transporte Terresire

La Unidad Administrativa de Transporte Terrestre tiene por objetivo: Brindar apoyo de cardcter administrativo a la
Direccién Generat de Transporte Terrestre. ’

Depende de: Subdireccion Operativa de Transporte Terrestre.
Supervisa a No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Realizat cargas en el Sistema SERTRACEN en base a resoluciones de autorizacién, prevencién o dencgatorias
emitidas por las unidades correspondientes, relacionadas a tramites del servicio de transporte piblico de pasajeros
tipo colectivo y masivo, selectivo, especial y alternativo local.

2. Actoalizar la base de datos digital, a fin de llevar un control y registro que refleje las estadisticas de las cargas
realizadas en el Sistema SERTRACEN, especificamente en lo refativo a los trdmites vinculados con el Servicio
de Transporte Pblico de Pasajeros tipo colectivo y masivo, selectivo, especial y alternativo local.

3. Organizar el archivo de expedientes administrativos cuyos procesos hayan concluido, con el propdsito de me jorar
&l control y la ubicacion de los mismos.

4. Recibir, clasificar y asignar la correspondencia dirigida a la direceidn para su respectivo andlisis y respuesta a las
Unidades competentes.

5. Recibir, clasificar y asignar a las unidades competentes para su analisis y resolucion, los framites vinculados con
el servicio de transporte publico de pasajeros tipo colectivo y masivo, selectivo, especial y alternativo local.

6. Digitalizar expedientes administrativos, una vez que sus procesos hayan conctuido, los cuales deberan mantenerse
fieles a su original, can ¢l propésito de mantener un registro adecuado de los mismos y para ser utilizados en
formato digital en caso de ser requerido.

7. Impartir capacitacién, autorizar, supervisar y centralizar el proceso de registro y emision de carnet de motoristas
del servicio de transporte piblico de pasajeros tipo colectivo y masivo, selectivo, especial y alternativo local.

8. Elaborar y dar seguimiento al Plan Anual Operativo, la Gestién de Riesgos, Autoevaluacion al Sistema de Control
Interno, asi como proporcionar la infiormacion para elaborar la memoria de labores de la subdireccién.

9. Atender ofras funciones que la direccién designe. '
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1.3.4.2 Unidad de Anilisis, Auntorizacién y Actualizacién de Ia Compensacién Econdmica

La Unidad de Analisis, Autorizacién y Actualizacién de la Compensacién Econdmica tiene por objetivo: Cumplir la
aplicacion correcta de la Ley Transitoria para [a Estabilizacién de las Tarifas del Servicio Publico de Transporte
Colectivo de Pasajeros, y sus reformas vigentes, asi como velar por el cumplimiento de su respectivo reglamento.

Depende de: Subdireccion Operativa de Transporte Terresire.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funcjones:

L. Diligenciar el proceso de autorizacién de pago del beneficio de la compensacion econdmica para la estabilizacion
de fa tarifa del servicio de transporte publico de pasajeros en el tipo colectivo y masivo, a los concesionarios y
permisionarios autorizados.

2. Generar pre planillas de pago de compensacion econémica de aquellas unidades que hubieren prestado el servicio
en el mes respectivo.

3. Verificar y aprobar las planillas de pago del beneficio de la compensacion econémica para la estabilizacion de la
tarifa del servicio de transporte pablico de pasajeros.

4, Actualizacion en <l sistema y archivo que se genere mensualmente,

5. Dar cumplimiento a lo establecido en la legisiacién vigente que regula el pago del beneficio de compensacion para
la estabilizacion de la tarifa del servicio de transporte piblico de pasajeros a los concesionarios y permisionarios
del transporte tipo colectivo y masivo.

6. Atender otras funciones que la subdireccién designe
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1.3.4.4 Unidad Juridica y Medidas Administrativas al Transporte Piblico de Pasajeros

La Unidad Juridica y Medidas Administrativas al Transporte Pablico de Pasajeros tiene por objetivo: Orientar,
recomendar o asesorar a la Subdireccién, para garantizar la legalidad, validez y eficacia de ios actos administrativos
emitidos por la Subdireccion Operativa de Transporte Terrestre de acuerdo a sus competencias.

Depende de: Subdireccion Operativa de Transporte Terrestre.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

{. Elaborar propuestas de rescluciones a través de las cuales la Direccion General de Transporte Terrestre, inicie y
restielva sobre fos procedimientos para la aplicacion de medidas administrativas y/o de suspension del beneficio
de la compensacion econdmica, por inCumplimiento a las condiciones autorizadas en la prestacion del servicio de
transporte publico de pasajeros tipo colectivo, previa instruccién del Director General de Transporte Terrestre v
en coordinacion con la Direccion de Inspectoria de ser procedente.

2. Elaborar propuestas de resoluciones, escritos y oficios a través de las cuales la Direccién General de Transporte
Terrestre, se pronuncie o emita- su Tespuesta a solicitudes presentadas por los administrados o instituciones, de
acuerdo a sus competencias vinculadas a la prestacién del servicio de transporte plblico de pasajeros en todas sus
tipologias, modalidades y seTvicios conexos.

3. Elaborar propuestas de leyes, reglamentos, instructivos, manuales o normativa en general cuyo alcance sea de
competencia de fa Direccion General de Transporte Terrestre, en coordinacion con la Direccion Legal del VMT.

4. Representar judicialmente al Director/a General de Transporte y al Subdirector de Transporte a traves del
apoderado que se designe.

5. Orientar, recomendar, asesorar y asistir a la Direccion General de Transporte Terrestre, Subdirecciones, y a las
jefaturas de las unidades, para resolver situaciones que se presenten de acuerdo a sus competencias.

6. Atender otras funciones que la subdireccion designe,
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1.3.4.6 Unidad de Caja Unica

La Unidad de Caja tnica tiene por objetivo: Inscribir en el Registro de Caja Unica, los acuerdos o modificaciones
emitidos por los concesionarios o permisionarios del Servicio de Transporte Colective de Pasa jeros, que adopten en su
funcionamiento el sistema de caja tnica de confiormidad a lo estabiecido en la ley.

Depende de: Subdireccién Operativa de Transporte Terrestre.

Supervisa_a No tiene unidades organizativas bajo su carge.

1.

2

‘Orientar a los prestatarios del servicio de transporte colectivo de pasajeros, a efecto de que estos operen en sus

rutas de forma organizada bajo el sistema de caja tnice, de conformidad a fa ley.

Inscribir los Acuerdos emitidos por los concesionarios o permisionarios de transporte piblico de pasajeros tipo
colectivo, en los que consta lz decision de operar de forma organizada a través de caja Unica, asi como aquellos
acuerdos en los que constan sus modificaciones,

Orientar, recomendar, asesorar y asistir a la Direccion General de Transporte Terrestre, subdirecciones, y a las
Jjefaturas de las unidades, para resolver situaciones que se presenten de acuerdo a sus competencias.

Atender otras funciones gue la subdireccion designe.
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1.3.4.9 Subdireccion Técnica de Transporte Terrestre

1a Subdireccion Técnica de Transporte Terrestre tiene por objetiva: Brindar apoyo en los aspectos técnicos

especializados con a infraestructura, ingenieria y tecnologia enfocando en el mejoramiento del transporte terrestre.
Depende de: Direccion General de Transporte Terrestre.
Supervisa a

1.3.4.5 Unidad Técnica de Transporte Terrestre.

1.3.4.9 Unidad de ModernizZacion de Transporte Piblico. |

Funciones:

. Ejecutar las actividades asignadas por la Direccion General de Transporte Terrestre de forma correcta, ordenada,

efectiva y oportuna.

2. Apoyar y brindar el asesoramiento téecnico necesario a la Direccion General de Transporte Terrestre para el logro

de los objetivos y metas trazadas.

L

de decisiones. guardando uniformidad en el desempefio y produccion en la subdireccion.

Atender las directrices y criterios de trabajo emitidos por Direccion General de Transporte Terrestre, para la toma

4. Presentar al Director General de Transporte Terrestre propuestas téenicas enfocadas en la respuesta de solicitudes,

solucion de problemas y mejora continua del transporte publico, conforme a ko requerido por la direccién,

5. Presentar al Director General de Transporte Terrestre estudios técnicos de factibilidad para la autorizacién de las

terminales destinadas al transporte publico, de acuerdo a lo requerido por la normativa legal aplicable.
6. Participar de los cursos de capacitacién dirigidos al personal téenjco de la Subdireccién.
7. Presentar al Director General de Transporte Terrestre €l plan operativo y presupuesto anual.

8. Dar cumplimiento a la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, Reglamento General de Transporte
Terrestre y demas normativa relacionada, asi como a las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del

MOPT y a los planes de trabajo establecidos por la direccion.

9. Elaborar y presentar a Direccion General de Transporte Terrestre Iz propuesta de plan nacional de modernizacion

del transporte pablico.
10. Elaborar informes ejecutives para use y difusion de infiormaciin por parte de los titulares.

11. Resguardar de forma ordenada todos los informes técnicos relativos al fransporte publico de pasa jeros, a fravés de

un sistema de archivo que permita su consulta interna con la mayor expedicién posible.

permitan el buen funcionamiento de la subdireccion.

2. Presentar al Director General de Transporte Terrestre propuestas de instructivos y manuales necesarios que
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1.3.4.5 Unidad Técnica de Transporte Terrestre

La Unidad Técnica de Transporte Terrestre tiene por objetivo: Elaborar propuestas, estudios ¢ informes técnicos
enfocados a la mejora continua del servicio del transporte piblico de pasajeros, garantizando el cumplimiento a las
disposiciones legales emanadas de la Ley de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial y su respectivo Reglamento
General de Transporte, asi como otra normativa vigente aplicable. -

Depende de: Subdireccion Técnica de Transporte Terrestre.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Elaborar informes, estudios y opiniones de caracter técnico para determivar la factibilidad o ne de lo solicitado en
los tramites de la Direccién General de Transporte Terrestre que lo requieran.

2. Recopilar informacion de operacion del transporte piblico a traveés de inspecciones técnicas in situ y/o herramientas
de geo-procesamiento y de planificacion de transporte, y generar estadisticas a partir de ella, con la finalidad de
monitorear y verificar las condiciones de operatividad autorizadas.

3. Realizar inspecciones técnicas in situ y virtuales para recopilar informacion de la operacidn, verificar las
condiciones de la prestacion del servicio del Transporte Publico e identificar puntos de mejora.

4, Realizar estudios y propuestas técnicas orientadas a garantizar el equilibrio entre la oferta y demanda del transporte
piblico, asf como la cobertura del servicio en el territorio nacienal, conforme a lo requeride por la subdireccion.

5. Atender otras funciones que la Subdireccion asigne.

6. Emitir estudios técnicos de factibilidad para la autorizacién de las terminales destinadas al transperte pitblico, de
acuerdo a lo requerido por la normativa legal aplicable.

7. Supervisar y verificar el cumplimiento de las condiciones de operacidn autorizadas de las terminales del transporte
ptblico a requerimiento del Subdirector.

8. Analizar y verificar las preseritaciones asignadas para revision en bandeja del sistema informitico por parte de
SERTRACEN relacionadas a las sustituciones, refrendas, emisiones de pemnsos entre ofros del transporte piblico
de pasajeros
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1.3.4.9 Unidad de Modernizacion de Transporte Terrestre

La Unidad de Modemizacion del Transporte Tervestre es responsable de liderar las propuestas de transformacion del
sistema de transporte pilblico en El Salvador. Su objetivo es mejorar la eficiencia, la seguridad y la accesibilidad del
transporte publico, para que sea una opcidn atractiva para los usuarios,

Depende de: Subdireccién Técnica de Transporte Terrestre.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones;

Elaborar y ejecutar el plan de modernizacién del transporte ptblico.

Promover la inversion en infraestructura y equipamiento del transporte pablico.

Garantizar la seguridad y accesibilidad del transporte piblico.

Promover Iz colaboracion entre los diferentes actores del sector de transporte piiblico.

Evaluar € impacto de las politicas de modernizacién del transporte pablico,

Recopilar informacién de operacion del transporte publico a través de inspecciones técnicas in situ y/o herramientas

de geo-procesamiento y de planificacién de transporte, y generar estadisticas a partir de ella, con la finalidad de

monitorear y verificar el plan de modernizacién aprobado.

7. Realizar inspecciones técnicas in situ y virtuales para recopilar informacién de la operacién, verificar las
condicjones de la prestacién del servicio del transporte publico e identificar puntos de mejora.

8. Atender otras funciones que la subdireccion asigne.

S L
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1.3.5 Direccién General de Triansito

La Direccién General de Transito tiene por objetive: Velar por la adecuada aplicacion y cumplimiento, en materia de
transito y seguridad vial, de las normas establecidas en fa Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Viaj,

Direccién Generzal de
Transito

i

[
Subdireccion de
Cumplimiento Normativo vy|
Educacion Vial

Unidad de Registre Pchiico
de Vehiculos Automotiores

1.
Subdireccion de Gestion
Integral ce Trénsito y
Seguridad Vial
1

]

Unidad

de Gestién Integral
de Transito.

Unidad Técnica de Transito

Area de Decomisos

Area de Monitoreo,

I

Arez de Vias Pablicas.

Unidad Administrativa

Unidad de Supervision y
£valuacidn en Formacion
Vial.

A Unidad luricea de Trénsito.

Unidad Médica Técnica
Antidoping.

Unidad de Medio
Ambiente,

Unidad de £ducacién Vial.

Area de Modelizacion.

Area de Ingenieria de

[ Frransito y Sefalizacion Vial,

Area de Planeamiento
Semafdrtico.

f

Area de Seguridad Vial.

Area Operativa de
Semaforizacién

Reglamento General de Transito y Seguridad Vial y otras normativas que para tal efecto se emitan,

Depende de: Despacho del Viceministra de Transporte.

Supetvisa &

Funciones:

1.3.5.9 Subdireccion de Cumplimiento Normative v Educacion Vial,
1.3.5.10 Subdireccion de Gestién Integral de Transito y Seguridad Vial,

Verificar a través de la Subdireccién de Cumplimiento Normativo y Educacién Vial y de {a Unidad de Medio

Ambiente, que los vehiculos cumplan con las normas minimas de emisién de gases de circulacion.
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Crear, regular v administrar a través de la Subdireccion de Cumplimiento Normativo y Educacién Vial y del
Registro Piblico de Vehiculos Automotorés, la inscripcion de los vehiculos automotores, asi como los
documentos relativos a la constitucion de gravdmenes, transmision y transferencia de dominie, y tenencia
legitima de bienes.

Regular, a través de la Subdireccion de Gestion Integral de Transito y Seguridad Vial y del Area de Ingenieria
de Trénsito y Sefalizacidn Vial y el Area de Vias Puiblicas, y de Seguridad Vial, la circulacion de los peatones,
ciclistas, vehiculos y todo usuatio de via, en todas las vias piblicas del pais.

Establecer un sistema de seguridad vial a nivel nacional, con las diferentes unidades que confiorman la Direccién
General de Tréansito, para la circulacion de los vehiculos, asi como el disefio y desarrollo de normas de
conduccidn de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transporte Terrestre Transito v Seguridad Vial,

Planificar y disefiar fa sefializacion de la red vial a nivel nacional, a través de la Subdireccion de Gestién Integral
de Transito y Seguridad Vial y del Area de Ingenieria de Transito y Sefializacién Vial.

Llevar el registro de los accidentes de transito a nivel nacional y todas las estadisticas subyacentes, por medio
de la Divisién de Transito Terrestre de la Policia Nacional Civil,

Regular, controlar v supervisar de acuerdo a la Ley de Transporte Terrestre Transite y Seguridad Vial, las
especificaciones del sistema de control de emision de gases y contaminantes de vehiculos automotores a través
de [a Subdireccion de Cumplimiento Normativo y Educacién Vial y de la Unidad de Medio Ambiente, en el
marco de su competencia.

Autorizar, regular y supervisar a las escuelas de manejo, empresas examinadoras, centros de reeducacién vial,
centros de reinsercion vial y a todas aquellas entidades vinculadas con los procesos de enseflanza/aprendizaje,
evaluacion y profiesionalizaciin de la conduccién de vehiculos automotores, asi como también los contenidos
que impartan.

Autorizar, expedir, cancelar, suspender y controlar licencias de conducit, tarjetas de aprendizaje y permisos
temporales de circulacion vehicular,

Establecer €] régimen de circulacion vial, asi como el uso y las autorizaciones de las vias piiblicas en general.
Supervisar y controlar el sistema de tramites de licencias de conducir, asi como la idoneidad de los conductores
para obtenerlas a través de las empresas autorizadas, ademds de llevar un registry pablico de licencias de
conducir autorizadas.

Establecer programas educativos de movilidad y seguridad vial, en coordinacion con las empresas piiblicas y
privadas.

Administrar a través de la Subdireccion de Cumplimiento Normativy y Educacién Vial y de la Unidad de
Educacion Vial, el Parque de Educacién Vial.

Extender y controlar las placas de los vehiculos registrados y las tarjetas de circulacién vehicular.

Coordinar con la Subdireccion de Transito de la Policfa Nacional Civil y la Gerencia de Gestion de Traficoy la
Direccion de Inspectoria del Viceministerio, actividades referentes a la circulacion vehicular,

Dar cumplimiento en lo aplicable a [as normas establecidas en la Ley de Transporte Terrestre Trénsito y
Seguridad Vial y sus respectivos Reglamentos; Ley de Identificacion de Seriales de Vehiculos su Reglamento vy
demds cuerpos normativos vinculados con la materia.

Realizar [abor preventiva a través de [a Unidad Médica Técnica Antidoping, ordenando la realizaciin de pruebas
en carretera para detectar sustancias como alcohol, estimulantes, enervantes y estupefacientes en los conductores
de los difierentes tipos de transporte a nivel nacional.

Coordinar visitas a centros educativos publicos y privados para el desarrollo de charlas de educacion vy seguridad
vial.

Realizar reevaluacion de los exdmenes tedricos y prueba de aptitudes psiquicas para [a obtencién de licencias de
cond ucir automotores.

Cumplir, en lo aplicable con las directrices y lineamientos emanados por medio de las Normas Técnicas de
Control Interno Especificas del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.

Las demds atribuciones que se establezcan por Ley o Reglamento que tengan relacion con la Direccién General
de Trénsito.

Llevar un control digital y fisico de fas infracciones de trdnsito, impuestas a conductores, asi com», el
establecimiento de los medios por los que se aplicaran y notificardn las infracciones por parte de PNC vy el
personal certificado por la Direccidn General de Transito.
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Velar por una movilidad vial segura, mediante andlisis técnicos para mejorar las condiciones de seguridad vial
del pais, haciendo uso de los difizrentes dispositivos de transito, en coordinacién con ofras 4reas vineuladas.
Establecer la regulacion y control de las agencias vendedoras de vehiculos nuevos, vehiculos usados vy talleres
de reparacion vehicular.

Regular y controlar los centros de emisiones de gases y talleres de revision técnica vehicular,

Aplicar sancicnes dentro de sus competencias por infracciones reguladas en la Lzy de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial y su Reglamento.

- Elaborar y autorizar instructivos, manuales técnicos y otra normativa intarna, que permitan el cumplimiento de

sus atribuciones.

Emitir opiniones téenicas legales, ante los casos planteados por los ciudadanos y organismos interinstitucionales,
garantizando el debido procéso v el derecho de respuesta, a través del andlisis y prOpueSta présentadas por la
Unidad Juridica.

Emitir acuerdos, contratos, convenios interinstitucionales y con 2l sxterior, que sean de la competencia de la
Direccidn General de Transito; a través del analisis y propuestas presentadas por la Unidad Juridica de Transito.
Analizar y emitir opiniones legales sobre proyectos de lzy, raglamentos y demds normativas relacionadas al
quehacer de la Institucion, a través de Ia Unidad Juridica de Trdnsito. -
Coordinar permanentemente con la Direccion Legal del viceministerio Ias estrategias, lineamientos
administrativos y juridicos, fundamentacidén legal, relaciones con terceros, dentro dz aquellos procesos.
administrativos y judiciales de trascendencia institucional. .

Coordinar con las jefaturas regionales del VMT, la operatividad del personal designado para el cumplimiento de
las funciones y objetives de la Diréccion General de Transito.

Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Internoe y de Funcionamiento, el Manual de Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Contrel Interno, Plan Anual Operative (PAO) y el Pian Estratégico Institucional
(PEI).

Colaborar en todas aquellas actividades de su competzncia, que le sean requeridas por el Despache Ministerial.
Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos espzciales, segin el marco legal aplicable y
los linzamientos que emita el Despacho Ministerial,

Cumplir con lo establecido =n e Titulo Quinto det Reglamento y la normativa interna del ministerio.

Cumpiir con las disposicionzs y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables,
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1.3.5.9 Subdireccién de Cumplimiento Normativo y Educacion Vial

La Subdireccion de Cumplimiento Normativo y Educacion Vial tiene por objetivo: Brindar los insumos técnicos y

jurfdicos suficientes a la Direccion General de Transito, para optimizar los servicios prestados desde las unidades
organizativas que la conforman, proponiende, planificando y acompafiando la ejecucion de estrategias y actividades
que pertuitan una mejor aplicacion de lo contenido en la Ley de Transporte Terrestre, Transito v Seguridad Vial, sus
reglamentos, Ley Especial de Transporte de Carga por Carrefera y otra normativa aplicable en materia de transpotie y
seguridad vial que al efecto se emita.

Depende de: Direccidn General de Trénsito.

Supervisa a:

1.3.52 Unidad Administrativa.

1.3.5.1. Unidad de Registro Publico de Vehiculos Automotores.
1.3.5.1.1 Area de Decomisos.

1.3.5.6 Unidad de Medio Ambiente.

1.3.5.5Unidad Médica Técnica Antidoping.

1.3.5.7 Unidad de Educacion Vial.

1.3.5.12Unidad de Supervision y Evaluacion er Formacion Vial.
1.3.54Unidad Juridica de Transito. :

Funciones:

10.

Planificar en coordinacion con la Unidad de Medio Ambiente controles de emisidn de gases en carrefera con
el fin que los vehiculos cumplan con las normas minimas de emision de gases de circulacion y de las
resoluciones emitidas por fa Direccion General de Transito.

Supervisar las actividades y requerimientos técnicos que se hacen a fos centros de control de emisiones de
gases; cumplan con lo establecido en la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y sus
reglamentos, de las resoluciones emitidas por Ia Direccion General de Transito y por ofra normativa que al
efecto se emita.

Supervisar las actividades y requerimientos técnicos que se hacen a los talleres de revision técnica vehicular,
cumplan con lo establecido en la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y sus reglamentaos,
de las resoluciones emitidas por la Direecion General de Trdnsito y por otra normativa que al efecto se emita.
Vigilar que la inscripcion de los vehiculos automotores, asi como los documentos relativos a la constitucion
de gravdmenes, transmision y transferencia de dominio, y tenencia legitima de bienes se esté realizando
eficiente en ef Registro Publico de Vehiculos Automotores. :
Proponer la creacion de nuevos sistemas y flujos de operativizacion para la buena administracion de las
actividades que realiza el Registro Piblico de Vehiculos Automotores.

Gestionar con las instancias pertinentes los datos estadisticos de los accidentes de transito a nivel nacionai,
actualizando a fa Direccion General de Transito.

Dar seguimiento a las actividades, requerimientos técnicos y legales realizados a las escuelas de manejo,
empresas examinadoras, centros de reeducacion vial, centros de reinsercion vial y a todas aquellas entidades
vinculadas con los procesos de ensefianza/aprendizaje, evaluacion y profesionalizacion -de la conduccion de
vehiculos automotores.

Proponer a la direccién general nuevos contenidos a impartir desde las Escuelas de Manejo, para ser
incorporados en los requisitos de autorizacion de funcionamiento para las mismas.

Dar seguimienio a las autorizaciones, emisiones, cancelaciones y suspensiones de las licencias de conducir,
tarjetas de aprendizaje y permisos temporales de circulacién vehicular que la direccion general expida.
Coordinar con la. Unidad de Supervision y Evaluacion en Formacion Vial y la Inspectoria General del VMT,
la supervision de las empresas examinadoras autorizadas para la realizacion de los examenes para la obtencion
de licencias de conducir.
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12.

13.
14.
15.

le.
17.

18.

19.

20.
21,
2.
23.7
24

25
26.

Supervisar y validar < plan de trabajo de la Unidad de Educacién Vial para Ja buena administracion del Parque
de Educacién Vial. '

Dar seguimiento al almacenaje, administracidn y distribucion de placas y tarjetas de circulacion de los
vehiculos automotores que la Direccion General de Transito extienda.

Planificar y coordinar con la Unidad Médica Técnica Antidoping los controles en carretera de & realizacién
pruebas para detectar sustancias como alcohol, estimulantes, enervantes y estupefacientes en los conductores
de los diferentes tipos de transporte a nivel nacional. -
Disefiar y coordinar con la Unidad de Supervision y Evaluacidn en Formacion Vial, nuevos sistemas para la
realizacidn de la reevaluacion de los exdmenes tedricos y prueba de aptitudes psiquicas para la obtencién de
licencias de conducir automotores.

Supervisar que las unidades organizativas que la conforman, cumplan, en lo aplicable con las directrices y
lineamientos emanados por medio de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de
Obras Publicas y de Transporte. 7

Proponer y coordinar la creacion de un registro de talleres de reparacion vehicular,

Supervisar y dar seguimiento a que se cumplan las condiciones y requisitos establiecidos en la Ley de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y sus reglamentos de los importadores de vehiculos nuevos y
usados, sean estas personas juridicas o personas naturales.

Dar seguimiento a las actividades y requerimientos de los casos planteados por los ciudadanos v organismos
interinstitucionales, garantizando el debido proceso y el derecho de respuesia, a través del andlisis y propuesta
presentados por las unidades organizativos competentes.

Dar seguimiento oportunamente las disposiciones, normativa -dnterna y requerimientos relacionados con el
Reglamento Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestion
de Riesgos, Autoevaluacion del Sistema de Controf Interno, Plan Anual Operativo {(PAQ) y el Plan Estratégico
Institucional (PEI).

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Director General de
Transito, Vicerninistro de Transporte y Despacho Ministerial.

Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segiin el marco legal aplicable y
los lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

Maniener el registro’ y archivo de expedientes de fa subdireccion, ordenados y actualizados para un mejor
control y ubicacién de los mismos.

Elaborar y dar seguimiento al plan operativo anual de la subdireccion;

Atender el llamado de los titulares de ia institucion cuando sea requerido;

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.

Demas funciones que la Direccidn General de Trénsito designe.
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1.3.5.2 Unidad Administrativa de Transito

La Unidad de Administrativa de Transito tiene por objetivo: Brindar asistencia administrativa, de control, seguimiento
v gestion de archivo de tramites competencia de la Direccidon General de Transito,

Depende de: Subdireccion de Cumplimiento Normativo v Educacion Vial.

Supervisa a No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

Llevar el registro, control y archivo de los expedientes resueltos de los diversos trdmites en la direccion y las
subdirecciones, en lo que fuere aplicable.

Llevar los registros estadisticos de los trdmites resueltos por la direccion, para efiecto de establecer y controlar
indicadores y niveies de cumplimiento del Plan Operativo Anual.

Proponer planes y proyectos de orden administrativo y operativo para el desarrollo de la direccidn y
subdirecciones. _

Determinar mecanismos de control de calidad y mejora continua de los procedimientos ejecutados por &
direccidn.

Organizar y archivar la correspondencia asignada al Director General de Transito y a las subdirecciones.

Hacer los requerimientos de insumos de orden operativo para el buen funcionamiento de la direccion y ias
subdirecciones.

Elaborar y dar seguimiento al Plan Anual Operativo, ka gestion de riesgos, la autoevaluacidn al sistema de control
interno, asi como proporcionar la informacion para elaborar la memoria de labores de la direccion.

Demds funciones que & direccion y subdireccion designe.
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1.3.5.1 Unidad de Registro Piiblico de Vehfculos Autm“notores

La Unidad de Registro Pablico de Vehiculos Automotores tiene por objetivor Llevar el registro actualizado de los
vehiculos autornotores inscritos, verificando la legalidad de la documentacion presentada para tal efecto, debiendo
cumplii lo establecido en la Ley de Transporte Terrestre, Tlan31t0 y Seguridad Vial v su Reglamento General de
Transito y Seguridad Vial,

Depende de: Subdireccion de Cumplimiento Normativo y Educacidn Vial.

Supervisa a: Area de Decomisos.

Funciones:

[y

Recibir solicitudes y documentos, para s: debido procesamiento y despacho de las resoluciones elaboradas.

2. Verificar que la empresa o empresas confratadas vinculadas con los servicios del Registro Publico de Vehiculos
Automotores, cumplan con lo establecido en el contrato suscrito, en relacion a la inscripcién de vehiculos vy los
diferentes procedimientos para tal efecto.

3. Revisar y resolver los casos con prevenciones u observaciones que remita la empresa O empresas contratadas
vinculadas con las competencias del Registro Pablico de Vehiculos Automotores relacionadas al registro de
vehiculos, para brindar alternativas legales a los casos presentados.

4. Resolver cada caso que la empresa o empresas confratadas vinculadas con las competencias del Registro Pablico
de Vehiculos Automotores envia al registro, cuando éstos poseen inconsistencias por situaciones juridicas o
administrativas.

5. Emitir opinién sobre los diferentes casos consultados por las unidades organizativas del Ministerio de Obras
Pabticas y de Transpoite y de otras instituciones que la requieran, sobre vehiculos automotores inscritos en el
registro.

6.  Autorizar la entrega de tarjetas de circulacioén y placas a vehiculos con restricciones judiciales o administrativas
solicitadas al registro, para cumplir con los requisitos de cir culacién vehicular; siempre y cuando haya una orden
por escrito por parte de la institucion que impuso la anotacidn preventiva.

7. Proporcionar datos estadisticos relacionados al parque vehicelar, a personas o instituciones que io 1E:quleran tanto
internas como externas.

8  Proporcionar informacion, certificaciones extractadas v literales, sobre el padrén de vehiculos, solicitadas por la
ciudadania y por las instifuciones del Estado; resolver cada una de las solicitudes que ingresen al registro, va sea
via sisterna o por correspondencia.

. Resolver cada una de las solicitudes que ingresen al registro, ya sea via sistema o por correspondencia.

10.  Inscribir la titdaridad de los vehiculos, nuevos y usados, asi como los documentos relativos a la constitucion de
gravamenes, transmision y transferencia dé dominio, y tenencia legitima de bienes. '

11. Emitir respuesta a solicitudes presentadas por usuarios del Registro Pablico de Vehiculos Automotores.

12. Establecer coordinacion con diferentes instituciones del Estado, a fin de diligenciar procedimientos en materia de
registro piblico.

13, Validar y actualizar e} estado de las expetticias en el sisterna informatico correspondiente.

14, Gestionar, y archivar los expedientes administrativos tramitados en el Registro Pubhco en virtud de solicitudes
pr esentadas

15. Demas funciones que la direccion y subdireccion designe.
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1.3.5.1.1 Area de Decomisos

El Area de Decomisos tiene por objetivor Prestar un servicio de calidad en la entrega de placas, tarjetas de circulacién,
licencias de conducir, permisos de lineas y declaracién de mercancia.

Depende de: Unidad de Registro Piiblico de Vehiculos Automotores.
Supervisa & No tiene unidades organizativas bajo su carge,
Funciones:

1. Recibir de la empresa o empresas contratadas vinculadas con las competencias del Registro Publico de Vehiculos
Automotores, las placas, farjetas de circulacion, licencias de conducir, permisos de lineas de transporte publico v
declaraciones de mercancia, que han sido decomisadas por parte de la Policla Nacional Civil y remitidas a dicha
empresa.

2. Entregar placas, tarjetas de circulacién, licencias de conducir, permisos de lineas de transporte piblice y
declaraciones de mercancia, a los propietarios que hayan cancelado las multas adeudadas,

3. Desactivar las alertas de restriccion, por los curses de reeducacién vial por acumulacion de faltas cuando
legalmente corresponda.

4. Activar y desactivar anctaciones preventivas a las licencias de conducir o en el regisiro de personas, siempre y
cuando haya una orden de cardcter administrativa o judicial.

5. Demas funciones que la direccion, subdireccién y el RPV A le designe,
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1.3.5.6 Unidad de Medio Ambiente

La Unidad de Medio Ambiente tiene por objetivo: Brindar apoyo a la Direccidn General de Transito y la Subdireccion
de Cumplimiento Normativo y de Educacién Vial en lo relacionado al cumplimiento de Ja normativa medio ambiental
y alos planes de control a centros y talleres autorizados.

Depende de: Subdireccion de Cumplimiento Normativo v Educacién Vial,
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Programar, coordinar vy realizar controles de emisiones de gases al parque vehicular a través de dispositivos de
control en carretera.

2. Elaboracion de hojas de caracteristicas para realizar emisiones de gases.

3. Supervisar las actividades, requerimientos técnicos y el cumplimiento de la normativa de fos centros de controi de
emisiones de gases autorizados por el VMT y elaborar los dictAmenes técnicos correspondientes cuando sean
requeridos. -

4. Supervisar las actividades, requerimientos técnicos y el cumplimiento de la normativa de los talleres de revisiones

mecanicas vehicular autorizados por el VMT y elaborar los dictdmenes técnicos correspondientes cuando sean

requeridos.

Elaboracion del plan de trabajo de la Unidad Medio Ambiental.

6. Apoyo a la Direccion General de Transito y a la Subdireccioén de Cumplimiento Normativo y Educacion Vial en
relacidn a auditorias relacionadas con la Unidad Medio Ambiental.

7. Activar y desactivar anotaciones preventivas a las licencias de conducir 0 en el registro de personas, siempre y
cuando haya una orden de cardcter administrativa o judicial.

8. Demas funciones que la direccién y subdireccion designe.

L
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1.3.5.5 Unidad Médoca Técnica Antidoping

Unidad Médica Técnica Antidoping tiene por objetivo: Contribuir a garantizar la seguridad vial, a través de

instalacion de controles antidoping en carretera, a todo tipo de transporte, para prevenir accidentes de transito por causa
de alcohol y otras drogas.

Depende de: Subdireccion de Cumplimiento Normative y Educacidn Vial.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

10.
il

Establecer la programacién ordinaria y en perfodos de vacaciones de los controles antidoping, a todo tipo de
transporte.

Coordinar 1as actividades tanto administrativas como operativas a e jecutar por el personal dentro de Ia unidad.
Coordinar con la PNC la instalacion de los controles antidoping en las carreteras, para levar a cabo las actividades
planificadas.

Elaborar el plan de trabajp de la unidad y presentar a la Direccién General de Trénsito y a la Subdireccién de
Cumplimiento Normatjvo y Educacion Vial, informe de las actividades realizadas con los controles antidoping
mensualmente, -
Verificar que los equipos de laboratorio de la unidad, se encuentren en buen estado, para mantener la confiabilidad
de los resultados.

Realizar tramites administrativos y financieros ante fas dependencias competentes, para ef buen funcionamiento
de fa unidad,

Analizar muestras biologicas para determinar consumo de drogas a 1os conductores en los controles en carretera,
Llevar estadisticas de accidentes de trénsito producidos por alcohol y otras drogas, a través de la entidad
correspondiente. _

Realizar pruebas antidoping cuando empresas o instituciones lo solicitan.

Elaborar el plan de trabajo de ]a unidad.

Demas funciones que la direccion y subdireccion designe.
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1_.3.5.7 Unidad de Educacion Vial

La Unidad de Educacién Vial tiene por objetivo: Ensefiar a la nifiez y poblacidn en general, la importancia de respetar
la normativa de transito a través de un enfoque de prevencion por medio de educacién y seguridad vial, generando
cambios de conducta y permitiendo adoptar comportamientos apropiados; a fin de fornentar conciencia vial y lograr
una movilidad segura para los nifios, adolescentes y poblacion en general, y de esta manera obtener mejores peatones
y conductores para una movilidad segura y sostenible.

Depende de: Subdireccion de Cumplimiento Normative v Educacidn Vial.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Planificar y ejecutar ios planes y proyectos de educacion vial.

2. Coordinar las actividades relativas a la educacién en seguridad vial.

3. Impartir clases de educacién vial a los alumnes y alumnas de los centros escofares publicos vy privados que visitan
el parque de educacion vial durante el aflo escolar previa programacion.

4, Coordinar con las instituciones publicas ¢ privadas, talleres de educacion vial encaminados a la prevencion de
accidentes de transito. :

5. Impartir capacitaciones al personal del MOPT, en apoyo al Area de Capacitacion y Desarrollo de la Gerencia de
Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional.

6.  Implementacién de parques viales méviles al interior del pais, segin solicitud de los centros educativos.

7. Apoyar ferias de educacion vial, desarrolladas por directores y comités departamentales del pais u otras

instituciones que lo soliciten.

Apoyar a la Direccion General de Trénsito en o refative a la seguridad vial.

. Elaborar y ejecutar ¢l plan de trabajo de la unidad.

10.  Demas funciones que la direccidn y subdireccion designe.

o oo
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1.3.5.12 Unidad de Supervisién y Evaluacion en Formacién Vial

La Unidad de Supervision y Evaluacion en Formacién Vial tiene por objetivo: Garantizar que las empresas
examinadoras, escuelas de manejo y centros de reeducacién vial, cumplan con ln normativa legal vigente, con la
finalidad de reducir Jos niveles de siniestralidad vial a través de la formacién y concientizacién de los actuales y futuros
conductores.

Depende de: Subdireccion de Cumplimiento Normativo y Educacién Vial,

Superyisa a No tiéne unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

e

Elaborar ef plan de trabajo anual de fa Unidad de Supervisién y Evaluacion en Formaciin Vial.

2. Elaborar informes estadisticos de las actividades mds relevantes de la Unidad de Supervision vy Evaluacién en

Formacion Vial.

Ejecutar el proceso administrativo para emitir licencias de conducir.

Reafizar reevaluacion de los exdmenes tedricos y prueba de aptitudes psiquicas,

5. Supervisar a las empresas examinadoras, escuelas de manejo, centros de reeducacién vial y todas aquellas
entidades vircufadas con los procesos. de ensefianza/aprendizaje, evaluacion, y profesionalizacion de la
conduccién de vehiculos automotores, con la colaboracién de las unidades que la Direccion General de Transito

¥ la Subdireccién de Cumplimiento Normativo y Educacién Vial designen, en coordmac;on con Inspectoria
General del Viceministerio.

6. Diligenciar los procesos de autorizacién de las empresas examinadoras, escuelas de manejo, centros de
reeducacion vial y todas aquellas entidades vincufadas con los procesos de ensefianza/aprendizaje, evaluacién, y
profizsionalizacién de la conduccién de vehiculos automotores.

7. Realizar ¢l proceso de carnetizaciin de instructores de manejo, eva]uado:es y capacitadores.

&  Demas funciones que la direccién y subdireccién designe.

Eal
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1.3.5.4 Unidad Juridica de Transito

1a Unidad Juridica de Transito tiene por objetivo: Brindar apoyo juridico al Director General de Transito, a la
Subdireecién de Cumplimiento Normativo y Educacion Vial y a las unidades organizativas de la direccion, a efecto que
sus actuaciones se emmarquen dentro del ambite Constitucional, Legal, Reglamentaz 10 y de cualquier ofro instrumento
legal aptlicable en materia de su competencia.

Depende de: Subdireceidn de Cumplimiento Normativo y Educacion Vial y funcionalmente de la Subdireccion Legal.

Supervisa a: No tiene ninguna unidad organizativa bajo su cargo.

Funciones:

L Revisar, analizar y elaborar los proyectos de resolucion de los procedimientos de remarcaciin, récord, auténticas
o certificaciones de licencias de conducir, permisos de noventa dias, desactivacion de bloqueos de licencia de
conducir y liberaciones de vehiculos automotores.

2. Tramitar solicitudes presentadas por los ciudadanos, instituciones puablicas, privadas y auténomas; dirigidas a la
Direccion General de Tréansito, para su andlisis v resolucion correspondiente.

3 Asesorar y brindar apoyo a las unidades de esta direccion.

-4, Dar respuesta y diligenciamiento a los procesos inictados-en contra de la Direccion General de Transito por
cualquier instifucion.

5. Mantener coordinacion permanente con la Direccidn Legal, respecto de aquellos temas o proyectos estratégicos
que asi lo estime conveniente el viceministro o viceministra de transporte.

6. Elaborar récord, auténticas o certificaciones de licencias de conducir, permisos de noventa édias y diligenciar los
procesos de liberaciones de vehiculos automotores.

7. Ditigenciar los procesos tendientes a determinar vulneracién de derechos vinculados con las competencias de la
Direccién General de Tréansito.

8 Flaborar informes estadisticos respecto del seguimiento y finalizacién de expedientes de su competencia.

9. Velar por la legalidad de los actos administrativos que deba emitir el/la Director/a General de Transito, que sean
sometidos para su elaboracion, estudio o revision.

i0.  Elaborar el plan de trabajo de la unidad.

1. Demas funciones que la direccion y subdireceion desngnen

12.  Elaboracion de resoluciones; acuerdos, contratos, convenios interinstitucionales y con el exterior que sean de la
competencia de la Direccidén General de Transito.

13, Dar seguimiento administrativo de requerimienfos, recepcién y entrega de talonarios de esquelas a la
Subdireccion de Transito Terrestre de la PNC, Gestores de Trafico, Inspectoria General y de cualquier oira
instancia debidamente certificada.

14. Dar seguimiento a procedimientos  administrativos sancionatorios en coordinacion con las Unidades
Organizativas de la Direccion General de Transito.

15, Analizar y emitir opiniones legales sobre proyectos de ley, reglamentos y demds normativas relacionadas con el
quehacer de la Institucion, para apoyo de la Direccion General de Transito,

16.

Demas funciones que la direccién y subdireccion designe.
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1.3.5.10 Subdireccién de Gestion Integral de Transito y Seguridad Vial

La Subdireccion de Gestion Integral de Transito y Seguridad tiene por objetivo: Velar por la gestion integral del transito
a realizarse desde el centro de control y monjtoreo, asi mismo, por €l desarrollo de estudio exhaustivos del problema
de funcionamiento del sisterna vial y de propuestas. Adicionalmente la Subdireccion orientard esfuerzos a fortalecer las
competencias técnicas en el d&mbito de permisos, desde donde se definirdn directrices y ¢riterios para la uniformidad de
dictaimenes técnicos y resoluciones de la direccion.

Depende de: Direccion General de Trausito,

Supervisa a:
1.3.5.10.1 Unidad de Gestion Ihtegral de Transito.
1.3.5.8 Unidad Técnica de Transito.
Funciones:
1. Liderar técnicamente la formulacion de proyectos orientados a la mejora de la circulacion de los peatones, ciclistas,

1G.
11
12.

vehiculos y todo usuario de via, en todas las vias pablicas del pais. Apoyando asi el andlisis y la definicion de las
actuales y nuevas regulaciones. Todo esto a través de las unidades de las cuales se encuentra a cargo,

Propener & la direccion general mejoras al sistema de seguridad vial a nivel vacioval para la circulacién de los
vehiculos.

Trabajar en la evaluacion, reforzamiento y actualizacion de la sefializacion de la red vial a nivel nacional, a través
las correspondientes 4reas técnicas constituidas para tal efecto.

Disponer de una base solida, depurada y actualizada de accidentes de transito a nivel nacional y todas las
estadf{sticas subyacentes, con el fin de ponerlas a disposicion de la direccion general para utilizarse en el andlisis
de provectos que estaran orientados a la mejora del sistema vial.

Evaluar y proponer cambios en el régimen de circulacion vial, asi como de las consideraciones técnicas a tener en
cuenta en el uso y autorizaciones de las vias piblicas en general.

.Garantizar la aplicacion y cumplimiento de la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, el
Reglamento General de Transito y Seguridad Vial, los manuales técnicos de SIECA referentes a las normativas
de disefio de carreteras y seflalizacion vial, normas técnicas internacionales aplicables al contexto local, guias
técnicas internas oficializadas por la Direccion General de Transito, y acuerdos o resoluciones emitidos por las
autoridades competentes en materia de transito y seguridad vial, y los demds instrumentos que seas pertinentes,
Orientar todos los esfuerzos de las dreas téenicas a construir un sisterna de movilidad vial seguro y eficiente,
mediante el desarrollo de analisis técnicos y proyectos, apoyado en los distintos recursos que dispone fa Direccion
General de Trénsito y el Viceministerio de Transporte para dicho fin, en coordinacion con otras dreas vinculadas.
Avalar previo a presentar a la Direccion General de Trdnsito, todos los instructivos, manuales técnicos y ofra
normativa interna, que permitan el cumplimiento de todas las atribuciones.

Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, seglin el-marco legal aplicable y los
lineamientos que emita el Despacho Ministerial,

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.

Demas funciones que la Direccion General de Transito designe.
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fa Unidad de Gestion Integral de Transito tiene como objetivo: Realizar el monitoreo, modelizacion, planeamiento

1.3.5.10.1 Unidad de Gestion Integral de Transito

semaférico y mantenimiento de la red semaférica, siendo la instancia de coordinacion técnica y operativa, que
garantizara la articulaciin de la planificacion y gestion del trdnsito, v la generacion y depuracion de datos que sirvan
de base para ¢l desarrollo y evaluacion de proyectos de mejora.

Depende de: Subdlrecmon de Gestion Integral de Transito y Seguridad Vial.

Supervisa a:

1.3.5.10.1.1 Area de Monitoreo.

1.3.5.10.1.2 Area de Modelizacion.

1.3.5.10.1 3Area de Planeamiento Semaforico.
1.3.5.10.1.4 Area Operativa de Semaforizacion.

Funciones:

1.  Identificar y gestionar los recirsos necesarios con el fin de garantizar el monitoreo permanente de toda la red vial
v que cuente con la cobertura del sistema centralizado para la gestion de la movilidad.

2. Evaliar continuamente la operacion de la red vial y-proponer mejoras mediante la construccidon de modelos
macToescopicos, mesoscopicos y microscopicos de transito y transporte, que permitan analizar el objeto en estudio
desde diferentes escalas y variables.

3. Velar por el adecuado funcionamiento

4. Dirigir, supervisar y apoyar el desarrollo de propuestas urbano arquitecténicas orientadas a fa mejora de I
circulacion de peatones, ciclistas, vehiculos y de cualguier otro usuario de las vias publicas.

5. Velar por la adecuada operatividad de la red sematorica, con planes operativos acorde a las distintas intensidades
de transito por dia y hora. .

6. Velar por la provision de.los insumos necesarios a fin de garantlzar el adecuado funmonamlento de la red

- semaférica, mediante ef mantenimiento preventivo y correctivo de fa misma.

7. Cumplir con fas disposiciones y atribuciones que se establezcan por fey y normativas aplicables.

8 Cumplir con lo establecido en ef Titulo. Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

9. :

Demis funciones que la direccidén y subdireccién designe.
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1.3.5.10.1.1. Area de Monitoreo

El Area de Monijtoreo de Transito tiene como objetivo: Monitorear y vigilar la operacion del tednsito vehicular y
peatonal a través de la red de cdmaras para fransmision en tiempo real y alarmas del sistema, alertando todo lo
acontecido en la red vial € informando las incidencias detectadas, para lo cual se activard un protocolo de atencién
apoyando ofras dreas especializadas del centro de control. A la vez informaran a la poblacion a través de los paneles de
mensajeria variable de cualquier riesgo o condicién del entomo que afecte la operacién del trdfico y la seguridad vial,
ast como, las medidas de reordenamiento o redireccionamiento del transito hacia vias alternas.

Depende de: Unidad de Gestién Integral de Transito.

Supervyisa a: No tiene ninguna unidad organizativa bajo su cargo.

Funciones:
1. Monitorear toda la red vial que cuente con la cobertura del sistema.
2 Dominar varios modulos de visualizacion para interaccion con mapas georreferenciados, vistas tabulares, vistas

interactivas de camaras, sensores y detectores, paneles de mensajerfa variable, datos de transito y médulos de
estaciones meteoreloolcas

3. Monitorear y CDnﬁgurar alarmas, detectar y clasificar alarmas, asf como un registro historico de fallas de todos
los componenies.

4, Monitorear los dispositivos en tiempo real, mapa interactivo y tablas de interfaces.

5. Llevar un control de cambios en los patrones de operacion de trafico de cada sector, corredor o interseccidn.

6. Administrar un planificador de eventos para la recuperacién o seleccién horaria de ciclos, repartos y
sincronizacion, registrados en la biblioteca de planes de tiempo.

7. Registrar toda la informacién de las cAmaras de video deteccidn y supervisién del trnsito.

8 Atender con eficiencia todas las solicitudes de su jefe inmediato'y superlores

9. Apoyar a otras 4reas del centro de control y monitoreo cuando sea necesario.

10.  Brindar a su jefatura el apoyo que sea solicitado.

11. . Atender el llamado en caso de emergencia y/o eventos extraordmanos

12.  Demds funciones que la Unidad de Gestion Integral de Trénsito designe.
13, Demas funciones que la direccién y subdireccign designe.
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1.3.5.10.1.2 Area de Modelizacion

El Area de Modelizacion tiene como objetivo: Estudiar exhaustivamente los distintos problemas del sistema vial que
inciden en el congestionamiento v la seguridad vial, para lo cual, producird constantemente simulaciones que permitan
evaluar distintos escenarios de trafico, y desarrollagi propuestas infegrales que contemplen el ambito urbano
arquitectonico y el disefio geométrico de las vialidades,

Depende de: Unidad de Gestion Integral de Trinsito.
Supervisa z: No tiene ninguna unidad organizative bajo su cargo.
Funciones:

i Realizar visitas de campo para evaluar las zonas donde se realizardn proyectos viales,
Eifaborar informes de los resultados de las visitas de campo, para poder dar a conocer lo observado en el drea
de implementacion del proyecto.

e Elaborar diseflos conceptuales y desarrollar propuestas urbanas arquitectonicas, para que ¢stas puedan servir
de base en proyectos futuros.

4 Elaborar presentaciones arquitectonicas de proyectos de movilidad y urbanismo.

5. Construir y mantener actualizado un sistema de informacion georrefierenciada de las ciudades,

6. Revisar y evaluar el impacto de planes de ordenamiento urbano y territorial en el sisterna vial actual.

7 Realizar reuniones de seguimiento con especialistas o consultores externos.

8 Desarrollar métodos simplificados de demanda de transporte.

9. Elaborar modejos de demanda incremental.

10. Estimacion de modelos a partir de afores de trafico.

Ll Elaboracion de modelos marginales y de corredor.

12. Evaluacion de distintos escenarios de trifico, por ejemplo: cierres por eventos o actividades especiales

i) Elaborar andlisis de prevision de variables de planificacion come crecimiento de lz poblacion y empleo,
localizacion espacial de poblacion y empleo, uso de suelo y modelizacién del transporte.

14. Elaborar andlisis de prediccion de la tasa de motorizacion, extrapolaciones mediante series temporales,
métodos economéiricos y comparaciones internacionales.

15. Elaboracion de modelos a partir de aforos de trafico.

16. Andlisis, ajuste y optimizacion de programas semaforicos, intersecciones con funcignamiento de ftipo
actuado, coordinado, responsive y aislado.

17. Andlisis de la eficiencia operativa de intersecciones, conjunto de infersecciones ¢ segmentos de carretera.
Determinacion de niveles de servicio,

18, Emitir informes sobre los pronodsticos de impactos al sistema de movilidad por el surgimiento de nuevos
desarrollos inmobiliarios.

19. Evaluar opciones de mitigacion al impacto vial de nuevos desarrollos.

20. Construccion de multiples escenarios de trafico en los distintos nodos de fa red vial.

210, Generacion de reportes comprensivos.

20 Elaborar disefios conceptuales y desarrollar propuestas geométricas, para que ¢stas puedan servir de base en
proyectos viaies futuros.

23 Revisar las especificaciones técnicas en el drea de peometria de carreteras para verificar que se realicen
propuestas de manera estandarizada y bajo cumplimiento de normas.

24, Apoyado en el uso de software de simulacion, deberan evaluar las distintas configuraciones geométricas que
s¢ presenten.

25. Coordinar reuniones y visitas de campo con los diferentes especialistas del Ministerio de Obras Piiblicas y de

Transporte, para verificar que los disefios sean integrales y potencien la mevilidad sostenible, la accesibilidad
y seguridad vial.
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28.
29.

30.
31
32
33.

Elaborar informes de seguimiento, para mantener un controf de los resultados y asimismo infiormar a las
autoridades correspondientes. '

Colaborar con los administradores de proyectos en la revision de doc¢umentos relacionados con ef drea de
arquitectura y urbanismo, para verificar que se cumpla con los requisitos contractuales, normativa locat e
internacional. ’

Administrar contratos en caso sea requerido por los titulares o jefatura, _

Realizar estudios de levantamiento de datos, fotogrametria o imagenes satelitales, todo para uso y explotacion
de la informacion en proyectos de ciudad.

Brindar a su jefatura el apoyo que sea solicitado.

Atender ¢l [lamado de los titulares en caso de emergencias y/o eventas extraordinarios,

Demds funciones que la Unidad de Gestion Integral de Transito designe.

Demas funciones que la direccion y subdireccion designe.
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1.3.5.10.1.3 Area de Planeamiento Semaférico

El Area de Planeamiento Semaférico tiene como objetivo: Disefiar fases semaforicas por interseccion, corvedores o
zonas completas, desde donde se disefiardn planes coordinados, responsivos, actuados o de tiempo fijo a partir de los
datos de transito que disponga el centro de control y monitorec, y las dreas correspondientes del Ministerio de Obras
Ptiblicas y de Transporte, estd drea, preparard con anticipacion planes de gestion del trdnsito para perviodos de
comportamiento tipico vy at{picos, basados en la recoleccion y andlisis de datos historicos, asi como de la prognosis de
tfransito pertinente. '

Depende de: Unidad de Gestion Integral de Transito.
Supervisa a No tiene ninguna unidad organizativa bajo su cargo.
Funciones:

L. Disefiar los programas semaforicos a implementar durante la operacion y el control semaforico de intersecciones
de la red vial.

Monitorear la aplicacion y cumplimiento de los planes semaforicos.

Calibrar y ajustar los planes semaféricos definidos previamente durante los tiempos de aplicacion.

Elaborar los informes ejecutivos de su drea y presentarlos a su jefatura inmediata.

Administrar contratos en caso que sea requerido.

Brindar a sus jefaturas los apoyos que sean solicitados,

Atender ¢l llamado de los titulares en caso de emergencias y/o eventos extraordinarios.

Demdés funciones que la Unidad de Gestién Integral de Trédnsito designe.

Demas funciones que la direccion y subdireccidn designe.

R e O e




-
L

%o

" *
*] &
W« m +*

P

§GOBIERNG DR,
{ B SAVAOR

Manual de Organizacion Institucional.

*

MINISTERIO DE -
MINISTER 10 DE Gerengia de Desarrollo y Planificacion lnstitucional.

Area & Desarrollo Institucional.

i Y DETRANSPORTE t

a

* | OBRAS PUBLICAS
H
! } Pégina; 268 de 325

1.3.5.10.1.4 Area Operativa de Semaforizacion

El Area Operativa de Semafiorizaciin, tiene como objetiver Optimizar el funcionamiento operativo y funcional de I
red semafdrica a nivel nacional. '

Depende de: Unidad de Gestidn Infegral de Transito,

Supervisa a: No tiene ninguna unidad organizativa bajo su cargo.

Funciones,

L. Elaborar un plan de mantenimiento preventivo rutinario de la red semaforica.

2. Brindar atencion técnica oportuna ante las fallas de la red de semaforos.

3. Mantener en optimas condiciones de funcionamiento de Ia red semafdrica a nivel nacional.

4 Elaborar informes de respuesta a requerimientos gque fueren realizados tapio por unidades del VMT, asi como
por usuarios.

5. Programar los ciclos semaféricos de las intersecciones de las arterias, para la puesta en marcha y la buena
gestion del trafico en intersecciones que lo requieran.

6. Actualizar la programacion de los ciclos semaféricos en los semaforos que lo ameriten, para optimizar la
circulacion vehicular en los cruces semafdricos.

7. Evaluar estudios o peticiones de nuevas instalaciones semafdricas

8. Realizar propuestas de mejoramiento o fortalecimiento del sistema semafoérico.

9. Elaborar € plan de trabajo de la unidad.

10. Demds funciones que la Unidad de Gestion Integral de Transito desigue.

11, Demds funciones que la direccion y subdireccion designe,
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1.3.5.8 Uni&ad Téenica de Transito

1a Unidad Técnica de Transito tiene como objetivo: Fortalecer técnicamente el trabajo a realizarse desde las 4reas de
seguridad vial, ingenieria de trédnsito v sefializacién vial, y de vias publicas, a través del establecimiento de criterios
técnicos que permitan robustecer y dar unifiormidad al contenido de los informes y resoluciones de las distintas dreas.
Ademds, apoyard en el proceso de planificacién, monitoreo y seguimiento de intervenciones y acciones estratégicas que
s propongan y realicen en torno a la seguridad vial, las cuales serdn coordinadas entre los distintos actores que estan
involucrados en el tema.

Depende de: Subdireccion de Gestién Integral de Transito 'y Seguridad Vial,

Supervisa a: _
1.3.58.2 Area de Seguridad Vial.
1.3.58.1Area de Ingenierfa de Transifo y Sefializacién Vial.
1.3.5.8.3 Area de Vias Publicas.

Funciones:

I, Avalar los estudios, provectos y actividades en materia de trénsito, sefializacidn vial y seguridad vial de
entidades publicas o privadas, que requieran de'la emisidn de un permiso por parte de la Direccidn General de
Tréansito.

2. Establecer directrices y criterios de frabajo y toma de decisién para guardar uniformidad en informes técnicos
v en el contenido de las resoluciones de permisos.

3 Verificar la aplicacién de la normativa local v regional vigente, asi como los criterios establecidos desde la
direccidn y subdireccitn correspondiente.

4 Dirigir y apoyar ta elaboracion de gufas téenicas internas para la aplicacion de criterios téenicos en el andlisis
de permisos.

5. Monitorear y dar seguumento at cumplimiento de tiempos de respuesta de cada tramite.

6. Velar por mantener el sistema de informaciin geografica (81G), con informacién relevanie para el estudio de
la siniestralidad.

7. Disefiar y proponer estrategias orientadas al mejoramiento de la seguridad vial en la red vial nacional.

8. ~ Elaborar el plan operativo y de presupuesto anual de fa unidad.

9, Elaborar informes ejecutivos que sean solicitados por sus superiores.

10. Brindar a sus jefaturas los apoyos que sean solicitados.

L1. Atender el llamado de los titulares en caso de emergencia y/o eventos extraordinarios

12. Demds funciones que la Subdireccion de Gestion Integral de Transito y Seguridad Vial designe.

13. Demds funciones que la direccidn y subdireccidn designe.
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1.3.5.8.2 Area de Seguridad Vial

El Area de Seguridad Vial tiene por objetivo: Desarrollar e impulsar proyectos orientados a la construccion de un
sistema de seguridad vial integral a nivel nacional, que defina estrategias, directrices, planes y/o acciones concretas
para la consecucion de dicho fin. Asi mismo, ser una instancia con la capacidad téenica instalada para brindar
asesoramiento especializado a proyectes impulsados desde otras instituciones, publicas o privadas.

Depende de: Unidad Técnica de Trénsito.

Supervisa a No tiene unidades organizativas bajo sa cargo,

Funciones:

10.

Contar y aplicar una guia técnica para el montaje de dispositivos de trénsito en zonas de trabajo, ante eventos
en carreferas y otros que exijan un alto nivel de aseguramiento,

Disefiar y proponer planes de accidn operativos orientados a la prevencién de sinlestros de transito en las
carreteras a nivel nacional.

Apoyar en la ejecucion y coordinacién necesaria para el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan
Nacional de Seguridad Vial para el nuevo decenio de accién por la seguridad vial, 2020-2030.

Disefiar proyectos orientados a la seguridad de todos los usuarios del sisterna vial, asi como formulacién de
bases de licitacion.

Deesarrollar el procedimiento administrativo y técnico para dar vespuesta a las solicitudes que por su naturaleza
o caracterfsticas requieran especial atencion desde el enfoque de seguridad vial.

Analizar y elaborar estudios sobre el fendmeno de siniestralidad vial a partir del registro adminisirado por el
Observatorio Nacional de Seguridad Vial (ONASEVI) y la Policia Nacional Civil {PNC), y otros insumos.
Crear, gestionar y mantener actualizado un sistema de infisrmaciin geografica (SIG) que contenga informacién
relevante para el estudio de la siniestralidad, desde informacion de la infraestructura vial, asi como def entornao
¥ tipos de siniestros ocurridos en &l sitio, todo ello con el fin de apoyar la toma de decisiones respecto al disefio
e implementacion de medidas, Elaborar infirmes concluyentes en tormo a la siniestralidad.

Gestiorar y mantener actualizado e archivo de la unidad; el cual deberd desarrollarse en digital y en fisico, en
el cual se almacenard toda la documentacion generada por la unidad y que podrd ser consultada de forma
presencial o remota por su personal y superiores.

Demds funciones que la Unidad Técnica de Trdnsito designe.

Demas funciones que la direccién y subdireccion designe.
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1.3.5.8.1. Area de Ingenieria de Transito y Sefializacién Vial

El Area de Ingenieria de Transito y Sefializacién Vial tiene por objetivo: Brindar apoyo técnico, logfstico, administrativo
y humano en cuanto a los requerimientos realizados ante la Direccién General de Trénsito a efecto de dar cumplimiento
a la Ley de Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial y su Reglamento. A su vez, gestiona una adecuada
seffalizacién vial a nivel nacional, estableciendo el sistema vial, como la jerarquia vial para el drea urbana y rural,
planificando y disefiando sistemas de sefializacién vial.

Depende de: Unidad Técnica de Transito.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

L.

T

10.

L.
12.

13,
14.

1154
16.
il

Brindar apoyo téenico, logistico, administrativo y humano al servicio de cualquier eventualidad de emergencias
0 proyecto que compete a la Direccion General de Transito y a otras unidades internas del viceministerio, asi
como a instituciones piblicas externas.

Realizar aforos vehiculares y peatonales.

Realizar las evaluaciones e inspecciones de orden técnico para determinar la procedencia o denegacion de
autorizaciones para el uso de las vias piblicas.

Evaluar y/o elaborar planos de rutas alternas, para atender situaciones emergentes en la via piiblica que generan
interrupcion del trafico o similares.

Desarrollar todas las actividades vinculadas con sus competencias téenicas asignadas por la jefatura inmediata,
Coordinar con todas las instituciones en proyectos de la via publica.

Elaborar dictdmenes técnicos o vistos buenos a las obras de mitigacion vial de estudios de transito, planes de
manejo de trafico, solicitados por empresas constructoras o entidades putblicas, para proyectos de construccion
presentados en OPAMSS o en cualesquiera otras entidades competentes.

Dar cumplimiento en lo aplicable a las disposiciones establecidas en las leyes, reglamentos y normativa emitidas
en materia transporte terrestre, transito y seguridad vial.

Cumplir, en lo aplicable con las directrices v lineamientos emanados por medio de las Normas Técnicas de
Control Interno Especificas del Ministerio de Obras Piblicas y de Transporte.

Realizar inspecciones técnicas de campo y evaluar la procedencia de colocacion de tiimulos y sefializacion en la
red vial a nivel nacional, basados en critetios técnicos con el objetivo de determinar su factibilidad y emitir los
infiormes pertinentes.

Administrar el contrato de sefializacion vial a nivel nacional.

Supervisar la ejecucién del contrato de sefializacion vial, con el objetiva de verificar el cumplimiento de los
requisitos normados en ¢l contrato y las bases de licitacion respectivas.

Elaboracion de planos para sefializacion vial.

Elaborar estudios técnicos de sefializacion para optimizar el uso de red vial, establecer la prioridad de paso en
las intersecciones, definir espacios de estacionamiento e informar a los conductores sobre el trazado de la via,
destino, sitios de interds y servicios publicos.

Elaborar el plan de trabajo del area.

Demas funciones que la Unidad Técnica de Transito designe.

Demas funciones que la direccidn y subdireccion designe.
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1.3.5.8.3. Area de Vias Publicas

El A_rea de Vias Publicas tiene por objetivo: Resalver la factibilidad de cualquiera de las solicitudes realizadas en torno
a lo establecido en el articulo 42 de la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, y el articulo 92 del
Reglamento General de Transito y Seguridad Vial.

Depende de: Unidad Técnica de Transito.-

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1.

2.

10.
11.
12.
13,
14,

Tramitar, inspeccionar y resolver solicitudes para instalacién de portones, plumas u otros elementos que cumplan
la funcion de restringir el acceso vehicular y/o peatonal a sectores urbanos o rurales a nivel nacional.

Conocer, inspeccionar y resolver solicitudes para estacionamiento de vehiculos temporal hasta 6 meses, en vias
urbanas v/o rurales a nivel nacional.

Conocer, inspeccionar y resolver solicitudes para instalacidn de puentes peatonales (pasarelas), a instalarse en
cualquier punto de la red vial urbana o rural a nivel nacional. todo conforme al procedimiento establecido por el
Ministerio de Obras Pdblicas y de Transporte,

Conocer, inspeccionar y resolver solicitudes de cierre o recorridos a realizarse en cualquier punto de la red vial
urbana o raral a nivel nacional. :

Crear, gestionar y mantener actualizado un sistema de informacion geograﬁca (SIG) que permita consultar todos
los permisos, denegatorias o prevenciones emitidas por la Direccién General de Transito de las solicitudes
analizadas en dicha unidad.

Analizar mediante la superposicién de capas de informacién del SIG, la tendencia territorial de las solicitudes
presentadas por cada tipo, y elaborar informes concluyentes en torno a los sectores con mayor demanda, con
ausencia de permisos o que preservan su situacidn en regla con el viceministerio.

Gestionar y mantener actualizado el archivo de la unidad, el cual debera desarroliarse en digital y en fisico, en el
cual se almacenard toda la documentacion generada por la unidad y que podra ser consultada de forma pr esenctal
o remota por su personal y superiores.

Participar en mesas técnicas de trabajo internas o inter mstltuctonales ya sea por convocatoria o.delegacidn de un
titular, sustituir al Coordinador Técnico de Transito y Seguridad Vial cuando este no pueda participar ante
instancias en las que representa a la direccién o al Viceministerio de Transporte.

Elaboracion de una guia téenica de criterios apllcables en el andlisis y resolucion de los distintos tipos de
solicitudes que atendera la unidad.

Elaborar y revisar el plan de trabajo anual de su unidad, y dar segnimiento de su e Jecucmn

Revisar las bases de licitacion de contratos que Je ordenen sus superiores.

Colaborar con actividades y solicitudes de los superiores.

Demds funciones que Ja Unidad Técnica de Transito designe.

Demas funciones que la direccion y sabdireccién designe
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1.3.6 Direccion General de Transporte de Carga

Direccién General de Transporie de
Carga.
Unidad Administrativa de Transporte Unidad Técnica de Transporte de Unidad Juridica de Transporte de
de Carga. Carga. Carga.

La Direccion General de Transporte de Carga tiene por objetivo: Regular y controlar las actividades del transporte de
carga de conformidad con la Ley Hspecial de Transporte de Carga por Carreteray demas disposiciones legales
aplicables.

Depende de: Despacho del Viceministerio de Transporte.

Supervisa a:

1.3.6.]1 Unidad Administrativa de Transporte de Carga.
1.3.6.2 Unidad Técnica de Transporte de Carga.
1.3.6.3 Unidad Juridica de Transporte de Carga.

Funciones:

=

Proponer, para la aprobacién del viceministro, politicas y elaborar normativas, directrices y autorizaciones en
materia de transporte de carga, que permitan un cumplimiento efizctive de lz Ley Especial de Transporte de
Carga por Carretera.

Definir las politicas y regulaciones correspondientes &l transporte de carga por cametera, de mercancias,
materiales peligrosos, perecederos y maquinarias especiales, con el objeto de mejorar el ordenamiento vehicular,
circulacién y el estacionamiento de vehiculos de carga, procurando la conservacién de la red vial, a excepcion
de fas rutas y plazos fiscales, los cuales serdn regulados por la legislacion aduanera correspondiente, podra
establecer rutas, horarios y especificaciones del transpoite de carga, asi como zonas y horarios de carga y
descarga, asi como fifar ¢l establecimiento de las terminales de carga.

Estudiar, supervisar y evaluar el transporte de carga por carretera a requerimiento

Establecer sefializacidn de cardcter informativo que defina las rutas para el transporte de carga por carretera.
Coordinar con la Direccion de Inspectoria y las jefaturas regionales acciones de contral encaminadas a verificar
¢l cumplimiento de esta ley, su reglamento y demds normativa aplicable.

Concertar con las personas legalmente constituidas, prestadoras del referido servicio, mecanismos de consuita
que coadyuven a la planeacion y coordinacién del transporte de carga por carretera, procurando para tal efecto
incorporar a las autoridades competentes.

Desarrollar actvaciones de forma coordinada con otras instituciones a fin de garantizar el trabajo v
funcionamiento de la direccion

Dar cumplimiento a lo establecido en las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MOPT.

Cumplir con la Ley Especial de Transporte de Carga por Carretera en ¢l 4rea de su competencia,

Otras atribuciones que sean encomendadas por las autoridades respectivas.
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11. Cumplir con Iz elaboracion y agilizacion de solicitudes presentadas por el usuario, a través de su respectiva

resolucion dentro del plazo establecido por la LPA. .

12, Supervisar en ias basculas establecidas que los vehfculos de carga cumplan con los pesos establecidos en la ley
por medio de los dispositivos realizados por las unidades competentes.

13, Coordinar permanentemente con la Direccion Legal y Direccion General de Transito del viceministerio para las
estrategias, fundamentacion legal, relaciones con terceros, en los procesos adminisirativos vy judiciales de
trascendencia institucional.

14, Gestionar y facilitar fa comunicacion interna y externa, con las dreas correspondientes, asi como los recursos
necesarios para el buen funcionamiento de la operacion de la direccién.

15, Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con € Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacion Instifucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacion del Sisterna de Control Interno, Plar Anual Operativo (PAQ) vy el Plan Estratégico Institucional
(PEI). ] ]

16.  Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.

17. Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segtn el marco kgal aplicable y

' los lineamientos que emita el Despacho Ministerial.
18.  Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento v la normativa interna del ministerio.
19, Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.3.6.F Unidad Administrativa de Transporte de Carga

La Unidad Administrativa de Transporte de Carga tiene por objetivo: Brindar apoyo de cardcter administrativo a la
Direccion General de Transporte de Carga

Depende de: Direccion General de Transporte de Carga.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Fuanciones:

1. Recibir y resguardar la documentacion derivada de los tramites atendidos por las unidades de la direccion,
realizando el circuito completo hasta fenecer el expediente, manteniendo vigentes los documentos gue sean
necesarios conservar, as{ como, cargar en sistema el resultado del tramite.

2. Elaboracién y manejo de las estadisticas del trabajo que realiza la direccion;

3. Reguerir a ia Unidad correspondiente los insumos que coadyuven al cumplimiento de las funciones de la
Direccidn, como combustible, vehiculos y otros materiales.

4. Recibir, procesar y almacenar datos de carga por vehiculo, placa, origen destine, pais, empresa, pesa por eje,
registro de transportista de carga a nivel nacional, con la finalidad de establecer la politica para el sector de
transporte de carga, para obtener insumos en la toma de decisidn de la direccidn en los planes estratégicos.

5. Elaborar y dar seguimiento al Plan Anual Operative de la direccién, asi como la informacion para elaborar la

memoria de labores, autoevaluacion al sistema de control interno, identificacion y andlisis de riesgos para su

mitigacién que estén alineados de acuerdo las metas establecidas en el Plan Estratégico Institucional, respuestas a

fa Unidad de acceso a la Informacion, leyes aplicables y sus reformas.

Apoyar en los procesos de contratacion de bienes y servicios de la direccion.

Ejecutar las demas funciones que el director designe.

el
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1.3.6.2 Unidad Técnica de Transporte de Carga

La Unidad Técnica de Transporte de Carga tiene por objetivo: Brindar apoyo de cardcter téenice a la Direccion General
de Transporte de Carga, mediante inspeccion, supervision y elaboracién de inspecciones técnicas, con el fin de

“contribuir aregular y controlar las actividades de transporte de carga de conformidad con la T.ey Especial de Transporte
de Carga por Carretera y demnas disposiciones aplicables.

Depende de: Direccién General de Transporte de Carga

Supervisa @ No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

L. Inspeccion téenica para fa creacién de rutas, horarios, terminales de carga, zonas de carga v descarga.

2. Realizar revisidn técnica vehicular y verificacion de pesos y dimensiones en basculas fijas o moviles, con el
objetivo de generar opiniones téenicas, que amparen los trdmites solicitados por los usuarios de esta direccisn,

3. Planificar, ejecutar y supervisar los controles vehiculares de Transporte de Carga en carreteras a nivel nacional,
y cuando sea requerido coordinar con la Direccidn de Inspectorfa y las jefaturas regionales.

4. Realizar estudios de origen y destino de los vehiculos de transparte de carga;

5. Formular los aspectos-técnicos de los términos de referencia para los procesos de licitacién de bienes y
servicios de Ia direccién.

6. Coordinar con instituciones del sector pablico, privado y gremiales del sector;

7. Manejo del control informatico de pesaje y conteo dinamice,

g. Elaborar estrategias para el confrol de transporte de carga, a partir del analisis de la informacion estadistica
recopilada en los controles realizados a nivel nacional.

9. Controlar y evaluar €| sistema nacional de basculas verificando el trabajo de campo de los técnicos de basculas;

I6.  Ejecutar las demds funciones que el director designe,
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1.3.6.3 Unidad Juridica de Transporte de Carga

La Unidad Juridica de Transporte de Carga tiens por objetivo: Brindar apoyo juridico a todas las unidades de la
Direccién General de Transporte de Carga, asl mismo representarla en todas aquellas actividades legales que Jo requiera.

Depende de: Direccidn General de Transporte de Carga.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

0.
11.

12.

Andlisis y evaluacién de zonas de transporte de vehiculos de carga por carretera, para la autorizacién de
movifidad geografica y horarios para actividades de carga y descarga.

Analizar y elaborar resoluciones para autorizar rutas e itinerarios de fransporte de carga y operacién de terminales
de carga.

Brindar asesoria en elaboracion de instructivos, reformas a ley v de mas legislaciones vinculadas a los vehiculos
de transporte de carga

[nformar, a través de resoluciones; a la Direccidn: Legal sobre casos en los cuales se advierte la necesidad legal
de imposicion de sanciones.

Repular .y controlar las actividades de vehiculos ds transporte de carga a través de la emision de resoluciones de
los procedimientos solicitados por los transportistas de carga.

Garantizar que los procesos y respuestas se emitan dentro de los principios de legalidad, eficacia y economia.
Notificar por medio de resoluciones de prevencion la falta o incumplimiento de requisitos necesarios para la
autorizacion de procedimientos a cargo de la direccion, entre los cuales se incluyen: constancia de capacidad,
registro de fransportista, modificacién fisica, y permisos especiales de materiales peligrosos v de carga ¥
dimensiones mayores a las permitidas.

Notificar por medio de resoluciones de denegatoria la falta de b actuacién requerida o debida para su correcta
subsanaciér. o ' :
Analizar v elaborar resolucién para autorizar el registro de transportistas de carga v adoptar los sistemas
registraies ¢ informdticos que permitan una identificacién actualizada de las personas que presten el servicio de
transporte de carga por carretera. ,

Analizar y elaborar resolucién para aatorizat los permisos especiales de operaciones, en los que se incluyen:
malferiales peligrosos y de carga y dimensiones mayores a las permitidas.

Mantener coordinacion permanente con la Direccion Legal respecto a temas o proyectos estratégicos requeridos
por la ley o por el viceministro/a de transporte.

Demas funciones que la direccion designe.
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1.3.7 Direccién General de Politica y Planificacién de Transporte
Direccion General de Politica y
Planificacidn de Transporte.
Unidad de Apoyo Administrativo. Unidad de Politica y Planificacién. Unidad de Estadistica y Seguimiento.

La Direccién general de Politica y Planificacién de Transporte tiene por objetivo; Desarroliar y dar seguimiento a los
instrumentos de planificacién y asistencias técnicas del Viceministerio de Transporte vinculadas a los planes sectoriales,
nacionales y regionales en materia de transporte terrestre, carga, ransito y seguridad vial; asi como consolidar, revisar
y analizar la informacion estadistica generada por el viceministerio y brindar apoyo en la actualizacién de su normativa
mterna segin lo establecido en las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de Obras Piblicas y
de Transporte.

Depende de: Despacho del Viceministerio de Transporte,

Supervisa a:
[.3.7.1 Unidad de Apoyo Técnico Administrativo.
1.3.7.2 Unidad de Politica y Planificacién.
1.3.7.3 Unidad de Estadistica y Seguimiento.

Funciones:

L. Desarrollar, revisar, proponer ajustes y dar seguimiento a planes, estrategias (sectoriales, nacionales y regionales),
asistencias técnjcas e instramentos vinculados con acuerdos intermacionales relacionados con el vicerninisterio, con
el fin de avanzar a un eficiente servicio de transporte y la reduccion de los indicadores de siniestralidad vial,

2. Consolidar y analizar la infiormaciin estadistica en materia de transporte terrestre, carga, trénsito y seguridad vial,
mediante el registro y revisién de los datos generados por las diferentes unidades organizativas del viceministerio;
asi como dar seguimiento a indicadores econdmicos del sector de transporte terrestre, a fin de ser utilizados
adecuadamente para estudios técnicos y por los tomadores de decision.

3. Dar seguimiento y apoyo a las unidades organizativas del Viceministerio de Transporte para la elaboracidn y
actualizacion de la normativa intena, mediante mecanismos de comunicacién efectivos, que garanticen el
cumplimiento de metas y objetivos de la institucion, cuando este sea requerido.

4. Dar seguimiento, a requerimiento, a los proyectos estratégicos de modernizacién e innovacion del viceministerio,
mediante la elaboracién periddica de reportes de avance, con el fin de mantener informados a los tomadores de
decisidn.

5. Contribuir en el desarrollo de las politicas y la planificacion indicativa en materia de transporte maritimo y acreo,
cuando sea requerido, Mediante la participaciin en mesas de trabajo, revision de infiormes u otros, para aportar en
la integracion, eficiencia y seguridad en el servicio de transporte aéreo y maritimo.
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10.
I1.

12,

13.
14.

15.
le.

Ejecutar el-proceso de fa planificacidn estratégica. y operativa de la direccion y brindar el soporte técrico a las
unidades organizativas del Viceministeric de Transporte que lo soliciten, con el fin de a_]ustatlo a las metas
institucionales y planes sectoriales, nacionales y regionales,

Coordinar, consclidar y revisar la infiormacisn brindada por las unidades organizativas para elaborar la memoria
anual de Tabores del Viceministerio de Transporte, asi como los informes de rendicién de cuentas y otros que
expresamente ke asigne el viceministro, con el objetivo de mostrar los resultados del sector de transporte terrestre.
Colahorar en todas aquellas actividades de su competencia que le sean requeridas por las unidades organizativas
del ministeric.

Las demds atribuciones que se establezcan por ley o reglamento.

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MOPT.
Gestionar y facilitar la comunicacion y documentacion interna y externa, con las dreas correspondientes, asi como
los recurses necesarios para el buen funcionamiento de la direccion.

Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Aqutoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Cperativo (PAQ) y el Plan Estratégico Institucional
(PED).

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que Je sean requeridas por el Despacho Ministerial.
Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segiin el marco legal aplicable y los
fineamientos que emita el Despache Ministerial.

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento vy la normativa interna del ministerio.

Cumplir ¢con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y novmativas aplicables.
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1.3.7.1 Unidad de Apoyo Técnico Administrative

La Unidad de Apoyo Técnico Administrativo tiene por objetivo: Brindar apoyo y asistencia en la gestion de las tareas
administrativas de la direccion y sus unidades, esto incluye la planificacion, organizacion y ejecucion de los procesos
administrativos, ademds de gestionar la documentacion, los recursos e insumos para garantizar que todas las operaciones
se realicen de manera adecuada. :

Depende de: Direccién General de Politica y Planificaciéon de Transporte, .
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Gestionar la comunicacién v la documentacién de forma 4gil entre la direccidn v las unidades organizativas del
MOPT. R

2. Archivar, resguardar y digitalizar la correspondencia interna y externa de la direccidn, y todo tipo de
documentacion que se genere.

3. Redactar y distribuir memordndums, informes, solicitudes, requerimientos v otros documentos administrativas
gue sean necesarios para el cumplimiento de las funciones de la direccién.

4. Coordinar, organizar y programar reuniones de trabajo de la direccion y sus unidades, con el fin de contribuir con
los objetivos de las mismas.

5. Dar seguimiento a los requerimientos recibidos en fa direccion para garantizar una respuesta oportuna en los plazos
establecidos.
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1.3.7.2 Unidad de Politica y Planificacién

La Unidad de Politica y Planificacion tiene por objetivo: Revisar los instrumentos de planificacidn y dar seguimiento a
las asistencias técnicas del Viceministerio de Transporte, vinculadas a los planes sectoriales, nacionales y regionales en
materia de transporte terrestre, carga, trédnsito y seguridad vial; y brindar apoyo en la actualizacién de su normativa
interna segim lo establecido en las Normas Téenicas de Confro! Interno Especificas del Ministerio de Obras Puiblicas v
de Transporte.

Depende de: Direccion General de Politica v Planificacion de Transporte.

Supervisa & No tiene unidades organizativas bajo su carge,

Funciones:

[a——

Dar apoyo y seguimiento a las difierentes asistencias técnicas relacionadas al Viceministerio de Transporte.
Dar seguimiento 2 planes, estrategias (sectoriales, nacionales y regionales) o instrumentos vinculados con
acuerdos internacionales relacionados con ef viceministerio.

-Dar soporte técnico a las unidades organizativas del Viceministerio de Transporte para la elaboracion y

actualizacién de la nmormativa interna, mediante mecanismos de comunicacion efectivos, que garantlcen el
cumplimiento de metas y objetivos de fa institucion, cuando este sea requerido.

Atender a requerimiento, los proyectos de innovacion y desarrolio para el Viceministerio de Transporte por medio
de la participacion en mesas técnicas y/o elaboracion de informes de seguimiento para los correspondientes
titulares de Ja institucion.

Realizar fa formulacion y dar seguimiento a los planes estratégicos y operativos de la Direccion General de
Politicas y Planificacion de Transporte del VMT, y apoyar a las diferentes unidades organizativas del
viceministerio que lo soliciten,

Recopilar Ja mfiormactin presentada por las unidades organizativas def VMT para consolidar, revisar y elaborar
el documento final del viceministerio para Ja memoria anual de labores del MOPT, asi como elaborar infiormes de
rendicion de cuentas con el obj JEthO de mostrar les resultados del sector de transporte terrestre, transuto y seguridad
vial.

Realizar la gestion de riesgos de la direccién anualmente, asi como consolidar, revisar y remitir la matriz de riesgos
de las unidades organizativas det VMT cuando fuere requerido.

Contar con un plan de contingencia de la direccion, para prevenir atrasos en los procedumentos y actividades de
las unidades dentrode la cﬁrecmon

Elaborar anualnente la autoevaluacién al sistema de controf interno de cada integrante de la direccién.
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1.3.7.3 Unidad de Estadistica y Seguimiento

1a Unidad de Estadistica y Seguimiento tiene por objetivo: Consolidar, revisar y analizar la informacion estadistica
generada por las unidades organizativas del Viceministerio de Transporte; asi como la elaboracion de informes
estadisticos y de seguimiento de los diferentes proyectos, tramites, indicadores econémicos de transporte, entre otros,
para mantener informados a los tomadores de decision.

Depende de: Direccion General de Politica y Planificacion de Transporte.
Supervisa a No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Consolidar, analizar y presentar informes periodicos estadisticos de las esquelas impuestas por el Viceministerio
de Transporte en periodos ordinarios y vacacionales. '

2. Consolidar y dar seguimiento a los dispositivos de control programados, en perfodos ordinarios y vacacionales,
por las unidades organizativas vinculadas a transporte terrestre, carga v transito.

3. Dar seguimiento al estado de los trdmites que ingresan al viceministerio y generar reportes para los/as
tomadores/as de decision.

4. Consolidar y analizar datos obtenidos de fuentes de informacion nacionales ¢ internacionales, para claborar y
presentar informes de indicadores econdmicos relacionados con el sector transporte.

5. Dar respuesta de datos e informes estadisticos del viceministerio, a requerimiento de otras instituciones.
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1.3.8 Direccion de Inspectoria

Diraccidn de Inspectoria

Unidad de Atencidn y
Unidad Administrativa Seguimiento a
Denuncias

Subdireccidn de
Inspectoria al
Transporte de carga,
Transito y Trans.T.

I |

L H

Unidad de Andisis,
Controi y Supervisidn de Unidad Operativa de
Transporte, Transito y Inspectoria.
Carga.

La Direccion de Inspectoria tiene por ob jetivo: Controlar, supervisar e inspeccionar de forma continua y progresiva al
transporte de carga, transito y a [a prestacion del servicio publico de transporte terrestre en sus distintas modalidades,
de conformidad con las leyes, reglamentos respectivos y demas directrices que dicte expresamente el titular.

Depende de: Despacho Viceministro de Transporte.

Supervisa a:

Unidades de Apoyo:
1.3.8.1 Unidad Administrativa.
1.3.8.2 Unidad de Atencién y Seguimiento a Denuncias.

Unidad Operativa:
1.3.8.3 Subdireccion de Inspectoria al Transporte de Carga, Trénsito y Transporte Terrestre.

Funciones:

Procesar las denuncias refisrentes al transporte piblico, de carga y fransito.

Inspeccionar y supervisar, en forma programada o aleatoria, al transporte terrestre, de carga y transito, de manera
conjunta o separada, en coordinacién con la Direccion General de Transpotte Terrestre, Direccidén General de
Transito y Direccién General de Transporte de Carga y a requerimiento del titufar para el cumplimiento de [a
normativa de transporte.

Realizar acciones de verificacion y gestion de apoyo a los difierentes planes que se ejecuten para la erradicacion
de la competencia desleal e ilegal en el transporte colectivo y selectivo de pasajeros, todo de conformidad a las
denuncias v a la necesidad identificada en campo.

Disefiar, proponer y ejecutar las diferentes herramientas para poder realizar la supervisién y control del servicio
pablico de transporte, y de transito utilizando la tecnologia adecuada para mejorar dichos procesos.

Proponer recomendaciones que amerite su actividad inspectora y de control, que coadyuven a mejorar el servicio
piblico de transporte terrestre, y el desplazamiento seguro del transporte de carga y transporte particular, asi como
aquellos otros que expresamente le requiera el viceminisiro.

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MOPT.
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10,

11

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

Gestionar y facilitar la comunicacién y documentacion interna y externa, con las areas correspondientes, asi como
los recursos necesarios para el buen funcionamiento de la direccién. '

Apoyar planes de emergencia para atender a la pablacion en’situaciones especiales, a requerimienta.

Elaborar programaciones mensuales de inspecciones y supervisiones, la cual, previa ejecucion, deberd someter al
conocimiento y aprobacién del viceministro de transporte, debiendo considerar especialmente en dicha
programacion, la supervisién de aquellas tutas en las que la prestacién del servicio pablico sea prestada por
diversos concesionarios o presenten reiteradas denuncias.

Coordinar con las Jefamras regionales del VMT la operatividad del personal designado de inspectoria, para ejercer
el control y supervision a Ia prestacion del servicio piblico de transporte terrestre, transporte de carga y transito
en dichos territorios. ) )

Dar cumplimiento en lo aplicable a las notmas establecidas en la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, Ley Especial de Transporte de Carga por Carretera y sus respectivos reglamentos, asi como cualquier otra
legislacion que vincule al viceministerio.

Atender de forma inmediata y obligatoria al llamado del titular en caso de emergencxa y de los organismos en los
que participa como miembro el Viceministerio de Transporte, para la ejecucién de los planes nacionales de
emergencia. h

Aplicar las multas relativas a transito, transporte y seguridad vial, siempre que se cuente con la certificacion
emitida por la Direccion General de Transito.

Llevar el registro y control de las multas relativas a trdnsito, transporte v seguridad vial 1mpuestas por el personal
certificado de la gerencia.

Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacién del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo {PAO) y el Plan Estratégico Institucional
(PED).

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.
Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segin el marco legal aplicable y los
lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

Cumplir con lo establecido en ef Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

Cumplir con las disposiciones y afribuciones gue se establezcan por Ley y normativas aplicables.
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1.3.8.1 Unidad Administrativa

La Unidad Administrativa tiene por objetivo: Coordinar, gestionar y operar las diferentes funciones administrativas que
requiera la Direccion de Inspectoria para el correcto funcionamiento de la misma, garantizando la eficiencia,
transparencia, digitalizacién documental, celeridad y buenas prdcticas encaminadas al desarrolle administrativo,
personal vy documental.

Depende de: Direccion de Inspectoria.

Supervisa a No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

ja—

Brindar ¢f apoyo administrativo a la direccion y al personal destacado en las oficinas regionales del VMT.

2. Atender ¢! llamado de la jefatura cuando sea requerido.

3. Elaborar y dar seguimiento al Plan Anual Operativo, la gestion de riesgos, la autoevaluaciin al sistema de control
internoe, asf como proporcionar la informacion para elaborar la memoria de labores de I direccion.

4. Llevar el registro y archivo de expedientes ordenados y actualizados para un mejor control y ubicacién de los
mismos.

5. Cumplir en lo aplicable con lo estabiecido en el titulo quinto del Reglamento Interno de Funcionamiento del

MOPT.
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1.3.8.2 Unidad de Atencion y Seguimiento a Denuncias

La Unidad de Atencion y Seguimiento a Denuncias tiene por objetivo: Recibir, procesar y dar seguimiento a las
denuncias dirigidas al Viceministerio de Transporte relativas a la operacidn de los Servicios Publicos de transporte
terrestre, de carga y de transito, a fin de brindar una respuesta 4gil y oportuna dentro de las competencias y funciones
de la direccién

Depende de: Direccion de Inspectoria.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo,

Funciones:

b

Recibir, procesar y dar seguimiento 2 las denuncias referentes al transporte terrestre, de carga y transito, ha01end0
uso de las tecnologias de informacidn y comunicacién,

Definir y establecer los mecanismos adecuados a través de los cuales se brinde respuesta Agil y oportuna
al usvarioc o denunciante, relativas al funcionamiento de los sentidos prestados por el transporte colectivo
publico de pasajeros y del comportamiento vial del transporte de carga v particular, conforme al
procedimiento establecido en las leyes y reglamentos vigentes.

Atender el llamado de Ja jefatura cuando sea requerido.

Disefiar y actualizar herramientas para el registro a las denuncias en el que se garantlce de forma digital y
sistematica, su ingreso, procesamiento, estado v finalizacién de la misma.

Garantizar de manera oportuna la respuesta a las denuncias inferpuestas y realizar el seguimiento de manera interna
a la resolucion de las mismas en ef tiempo y forma estipulada en la ley.

Cumplir en lo aplicable con b establecido en el titulo guinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento del
MOPT.

Las demds atribuciones que se establezcan por ley o reglamento.
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1.3.8.3 Subdireccién de Inspectoria al Transporte de Carga, Transito y Transporte Terrestre

La Subdireccién de Inspectorfa de Carga, Trénsito y Transporte Terrestre tiene por objetivo: Coordinar las acciones de
control, supervisidn e inspeccion para el transporte de carga, frénsito y transporte terrestre.

Depende de: Direccion de Inspectoria.

Supervisa a : .
1.3.94.1 Unidad de Andlisis, Control y Supervision de Transporte, Transito y Carga.
1.3.9.4.2 Unidad Operativa de Inspectoria.

Funciones:

1. Planificar, coordinar, informar y dar seguimiento a las actividades de supervisién e inspeccion ordinarias.

2. Velar por el cumplimiento de fa normativa vigente en materia de transporte terrestre, transito y transporte de carga,
segin su competencia.

3. Inspeccionar y supervisar que los prestatarios del servicio de transporte colectivo piiblico de pasajeros y de
transporte de carga brinden un servicio acorde a la normativa vigente, cuando sea requerido.

4. Atender el liamado de la jefatura cuando sea requerido.

5. Apoyar planes de emergencia, para atender a la poblacion en situaciones especiales, a requerimiento.

6. Apoyar situaciones de contingencia, en coordinacion con las dreas correspondientes, a efectos de mediar en la
problemdtica planteads siempre que los requerimientos sean de su competencia y la mixima autoridad lo autorice,
y establecer las mesas de didlogo necesarias para superar la crisis presentada.

7. Velar por los cumplimientos de las misiones, horarios, Instructivos, funciones y planes de trabajo asignados a las
unidades bajo su cargo, asi como del control disciplinario del mismo.

8. Las demds atribuciones que se establezcan por ley o reglamento

8. Cumplir en lo aplicable con lo estableczdo en el titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento del
MOPT.
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1.3.8.4.Unidad de Andlisis, Confrol y Supervisién de Transporte, Transito y Carga

La Unidad de Andlisis, Control y Supervisién de Transporte, Trénsito y Carga tiene por objetivo: Gestionar, ejecutar y
estandarjzar mecanismos techoldgicos de Monitoreo, datos estadisticos y documentales que permitan, obtencion de
informes, elementos probasorios, factibilidad de las intervenciones, recoleccién de datos, control interno y externo para
la efeciividad de las acciones realizadas para fa supervisién, control e itspeccién al transporte terresire, trénsito v carga
en coordillacion con la Direccién GeNeral de Inspectorfa. :

Depende de: Subdireccign de Inspectorfa al Transporte de Carga, Transito y Transporte Terrestre,
Superyisa & No tiene unidades orgahizativas bajo su cargo.

Funciones:

—_

Analizar las inspecciones de funcionamiento de caja tnica, unidades accidentadas, quemadas, entre otros

2. Llevar control estadistico y de funcionamiento de la direccion, con el fin de agilizar procesos, mantener la
optimizacion de recursos y proyectar la Mejora cofitinua en relacion a los datos obtenidos,

3. Gestionar apoyos con fas diferentes direcciones y unidades del viceministerio de transporte, instituciones publicas
y privadas que faciliten el cumplimiento de las funciones de & direccion, por medio de tecnologfas de la
informacién que contribuyan a la digitalizacion. -

4. Atender el llamado de la jefatura cuando sea requerido.

5. Elaborar informes y demés requerimientos de la direccion y subdireccién de Inspectoria para las unidades
operativas en el desarrollo de sus funciones.

6. Las demas atribuciones que se establezean por ley o reglamento.




Manual de Organizacidn Institucional.
L MINISTERIO DE ¢

SEET | OBRAS PUBLICAS
commeore | Y DB TRANSPORTE, - -
| L SARGAOR ; Pégina: 289 de 323

i

Gerencia de Desarrollo y Planificacion [nstitucional
Area de Desarroilo Institucional,

Fy

1.3.8.6 Unidad Operativa de Inspectoria

La Unidad Operativa de Inspectoria tiene por objetivo: Ejecutar de forma integra las difizrentzs acciones, planes y
directrices de la direccion para el control, supervisién e inspeccion al transporte de carga, trénsito y transporte tertestre:

Depende de; Subdireccidn de Inspectoria al Transporte de Carga, Transito y Transporte Terrestre,
Supervisa a No tiene unidades organizativas bajo su cargo. .
Funciones:

1. Ejecutar las verificaciones, controles, sanciones, inspecciones y demds actuaciones que permitan supervisar y
controlar el transporte de carga, transito y transporte tervestre, de forma aleatoria o programada, con autoromia o
en coordinacidn con las diferentes direcciones del viceministerio de transporte o las que sean requeridas por el
titular de la institucion.

Realizar informes, escritos, actas u otros elementos documentales o audiovisuales que estimen necesarios para
contribuir al desarrelle de la direccion al transporte de carga, transito y transporte terrestre.

Atender ¢l ltamado de la jefatura cuando sea requerido,

Apoyar situaciones de contingencia, segiin lo requerido por la jefatura superior inmediata.

E jecutar los mecanismos de caracter informatico v deciumental que permitan el control, auditoria y supervision de
las misiones, drdenes de trabajo, tareas asignadas y la realizacién de las mismas.

Remitir ]a informacion de esquelas y puntos de control que realiza la gerencia a la Direccién General de Politicas
y Planificacion de Transporte de forma diaria y semanal, seglin sea requeride.

IV

&
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1.3.5 Direccién Legal

Direccion Legal.

Subdireccién

Legal.
[ T T I- '“J | A i T |
\Unidad de Cantratos Unidad de Unldad de Unidad de Unidad luridica Unidad Jurfdica Unidad luridica Unidad de Andlisis y
de Trensporte Recursos Procuracion y ottt ationas de Transit de Transporte de Transporte de Desarrallo gk
Pablico. Administratives. Convenios, i ransits, Terrestre. Carga. Proyectos Legales,

Ea Direccidn Legal tiene por objetivo: Brindar asesoria y asistencia legal al viceministro o viceministra v a las distintas
unidades organizativas del VMT a efecto de que su actuacion se enmarque dentro del ambito constitucional, legal,
reglamentario y de cualquier otro instrumento legal aplicable en el drea de su competencia.

Depende de: Despacho del Viceministro de Transporte.

Supervisa a:
1.3.9.1 Sub Direccién Legal.

Funciones:

. Garantizar el debido proceso y seguridad juridica a los administrados, ya sean concesionarios y/o permisionarios
del servicio publico de transporte pablico de pasajeros, mediante la aplicacion efectiva de los procedimientos que
le correspondan gestionar,

2. Salvaguardar el derecho de peticidn y respuesta de los administrados.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica juridica efectiva y oportuna al viceministro o viceministra y a las unidades
organizativas del VMT, pudiendo ser a través de I emisidn de opiniones legales a requerimiento y del
acompariamiento en reuniones internas y externas.

4. Tlaborar anteproyectos de resoluciones y contratos respecto de las solicitudes para la prestacion de los
distintos servicios plblicos de transporte cuando expresamente lo autorice el viceministro o viceministra del
ramo.

5. ‘Tramitar los recursos administrativos que le corresponde conocer al sefior viceministro o viceministra, contenidos
en la Ley de Procedimientos Administrativos y cualquier ofra que fuere aplicable.

6.  Colaborar con la Fiscalia General de la Republica, en los casos que tiene interés este Vicerninisterio y en los que
fuere requerido.

7. Elaborar avisos de posibles cometimientos de delitos para ser presentados en Fiscalia General de la Republica.

8.  Tramitar oficios provenientes de la Fiscalla General de la Repiblica, cuando sea requerido por el Viceministro o
Viceministra de Transporte.

9. Revisar y elaborar proyectos de convenios interinstitucionales en los que, en atencion a sus competencias deba
participar y suscribir el Viceministerio de Transporte, con el fin de garantizar el apoyo y coordinacion entre las
carteras de Estado.

10. Intervenir y dar seguimiento a demandas u oficios respecto a procesos judiciales, cuando sea requerido por el
Viceministro o Viceministra de Transporte.

I1. Mantener una base de datos actualizada de la legislacion relacionada con las funciones del VMT.

12. Coordinar con las diferentes autoridades la elaboracion de los proyectos de reformas, leves y reglamentos
relacionados con las potestades del VMT.
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13. Coordinar con la Gerencia Legal Institucional los procesos de solucion aliernativa de conflictos en temas
relacionades con ef transporte.

14, Establecer los lineamientos legales de cardcter general que deberdn ser aplicados por las distintas direcciones v
unjdades organizativas del VMT, a efecto de lograr la armonizacion juridica en las resoluciones que tales
direcciones y unidades emitan. ’

15. Mantener coordinacién permanente cen la Gerencla Legal Institucional respecto de aguellos temas o proyectos
estratégicos, que asi lo estime pertinente el Ministro o Ministra del ramo o el Viceministro o Viceministra de
Transporte.

16, Dar cumplimiento a lo establecido en las Nonmas Técnicas de Control Interne Especificas del MOPT.

17, Velar porque se mantenga el registro y archivo de expedientes ordenados y actualizados para un mejor control y
ubicacién de los mismos, a través de la unidad o personal que se designe para tal efecto.

18. Las demss atribuciones que se establezcan por ley o reglamento.

19. Coordinar permanentemente con las unidades juridicas de las diferentes direcciones del Viceministerio las
estrategias, lineamientos administrativos y juridices, fundamentacion legal, relaciones con terceros, dentro de
aquellos procesos administrativos y judiciales de trascendencia institucional.

20.  Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestién de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAO) y ef Plan Estratégico Institucional
(PEI). : :

21, Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial,

22, Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segtin el marco fegal aplicable y los
lineamientos que emita el Despacho Ministerial,

23, Cumplir con lo establecido en & Titulo Quinte del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

24, Cumplir con las dispesiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.3.9.1 Subdirecciéon Legal

La Subdireccion Legal tiene por objetivo: Apoyar en la coordinacién y organizacién del trabajo interno de la direccion,
y de forma directa en ausencia del director legal, asi como revisar y dar seguimiento a Jas tareas asignadas a las unidades
de fa Direccion para su efectivo funcionamiento en el cumplimiento de plazos, metas y planes de trabajo.

Depende de: Direccidn Legal.

Supervisa linealmente a:
1.3.9.2 Unidad Contratos de Transporte Publico.
1.3.9.3 Unidad de Recursos Administrativos.
1.3.9.4 Unidad de Procuracion y Convenios,
1.3.9.5 Unidad Notificaciones.

Supervisa a funcionalmente a:

1.3.9.6 Unidad Juridica de Trénsito.

1.3.9.7 Unidad Juridica de Transporte Terrestre.

1.3.9.8 Unidad Juridica de Transporte Carga.

1.3.9.9 Unidad de Procedimientos Legales de Tréansito, Transporte y Carga,

Funciones:

1. Apoyar en la coordinacion y organizacion del trabajo interno de la direccidn, y de forma directa en ausencia del
director legal.

2. Revisar y dar seguimiento a las tareas asignadas a las unidades de la direccién para su efectivo funcionamiento en
el cumplimiento de plazos, tetas y planes de trabajo.

3. Ejercer la funcion de procuracion judicial y extrajudicial en representacic’m del Viceministerio de Transporte, de

forma conjunta o separada, con el Dlrector Legal vy con qu1en designare el Vmem1mstr0 o Viceministra de

Transporte.

Desempefiar las funciones correspondientes del dlrector legal en su ausencia.

5. Ejercer las funciones y actividades que sean instruidas por el director legal.

B
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1.3.9.2 Unidad Contratos de Transporte Piblico

La Unidad de Contratos de Transporte Pablico tiene por objetivo: Garantizar que las solicitudes relacionadas con los
contratos de concesion refacionados con los servicios de transporte piblico de pasajeros, cumplan con la normativa
legal vigente. :

Depende de: Subdireccion Legal.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1. Analizar las solicitudes relacionadas a los contratos de concesion de los servicios de transporte plblico de
pasajeras, referentes a modificaciones a condiciones de linea, tales como suscripeion de contratos de concesion
¥ sus prorrogas, traspasos de concesion,

2. Analisis y elaboracion de anteproyectos de resoluciones, contratos de concesion y de modificacion de contratos
de concesion

3. Andlisis y elaboracion- de anteproyecto de resolucion de traspasos de concesion del servicio de transporte
plblico de pasajeros.

4. Elaboracion de contratos de tipo colectivo para la prestacion de los servicios de transporte pablico de pasajeros.
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1.3.9.3 Unidad de Recursos Administrativos

La Unidad de Recursos Administrativos tiene por objetivo: Garantizar que los recursos administrativos interpuestos
ante e] Viceministro de Transporte, sean tramitados en apego a la legislacién vigente aplicable. -

Depende de: Subdireccién Legal.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo,
Funciones:

. Realizar la tramitacién de los recursos de apelacion y demis medios de impugnacion respecto que sean
interpuestos en contra de las resoluciones emitidas por parte de ks Unidad de Procedimientos Legales de Transito
Transporte v Carga, Direccién General de Transporte Tervestre, Direccién General de Transito y Direccion
General de Transporte de Carga, en apego a la legislacion aplicable en materia de recursos administrativos.

2. Elaboracion de las resoluciones de los difierentes recursos administrativos que se presenten; asi como, de los demds
recursos cuyo conocimiento compete al Viceministro de Transporte,

3. Tramitar la etapa probatoria del recurso cuando sea aplicable, e incorporar al procedimiento las pruebas que L
presentaren en el mismo,

4. Cargar resoluciones al sistema informatico del VMT. :

5. Dar seguimiento y notificar [as resoluciones correspondientes a los ciudadanos o ciudadanas que hubieren
recurrido ante viceministro o viceministra del ramo.

6. Apoyar en el resguardo del archivo correspondiente a las apelaciones.
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1.3.9.4 Unidad de Procuracion y Convenios

La Unidad de Procuracion y Convenios tiene por objetivo: Garantizar la diligente y oportuna respuesta a requerimientos
judiciales y administrativos institucionales e interinstitucionales; as{ como, formular opiniones, elaboracién, revision y
seguimiento en la formulacion de convenios interinstitucionales, elaboracién de proyectos de contestaciones en
procesos judiciales y administrativos, en representacién del Viceministerio y del Viceministro, dar apoyo legal en ks
proyectos de reformas de ley relacionadas en materia de transporte, y otras tareas particulares designadas por la
Direccién y/o Subdireccion Legal.

Depende de: Subdireccion Legal,
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones;

1. Mantener una base de datos actualizada de la legislacion relacionada con las funciones del Viceminisierio de
Transporte.

2. Cooperar y/o elaborar en coordinacidn con las unidades organizativas competentes en la formulacién de proyectos
de reformas de leyes, reglamentos relacionados en materia de competencia del Viceministerio de Transporte.

3. Elaborar proyectos de opiniones y/o informes interinstitucionales requeridos al Viceministerio de Transporte.

4. Analizar y formular proyectos de escritos de respuesta para evacuar términos procesales, en los juicios de cuentas,
procesos contenciosos administrativos, eatre otros juicios, como demandantes, demandados o terceros.

5. Analizar y formular proyectos de respuesta para evacuar requerimientos del Instituto de Acceso a la Informacidn
Publica, Tribunal de Etica Gubernamental, Corte de Cuentas de la Repablica, Fiscalia General de la Republica,
entre ofros.

6. Coordinar cuando fuere requerido con las unidades juridicas de las diferentes dependencias del viceministerio, en
lo pertinente a estrategias, fundamentacién legal, relaciones con terceros, en aquellos juicios o procesos
administratives de trascendencia institucional.

7. Coordinar cuando le fuere requerida la solucién alternativa de conflictos en temas relacionados con el transporte.

8  Formular lineamientos legales aplicables por las distintas unidades organizativas del viceministerio, con el
proposite de mantener una armonizaciin juridica en las resoluciones que éstas emitan.

9. Asumir la representacion legal, judicial y extrajudicial del VMT en los juicios de cuentas, procesos contencioso-
administrativos, apelaciones presentadas ante el Instltuto de Acceso a la Informacién, entre otros en que se
requiera.
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1.3.9.5 Unidad de Notificaciones

La Unidad de Notificaciones tiene por objetivo: Servir como unidad de apoyo a todas las Unidades de fa Direccion
Legal en la notificacion de las rescluciones y otro tipo -de respuestas o actos administrativos emitidos por ef
Viceministro, que a efecto de garantizar el derecho de peticion, respuesta y de defensa, deban ser notificados, en
cumplimiento a lo establecido por la ley-vigente,

Depende de: Subdireccion Legal.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1. Notificar las resoluciones correspondientes a los administrados que hubieren recurrido ante el Viceministro o
Viceministra de Transporte. '

2. Notificar las respuestas emitidas por ef Viceministro, previa peticion de los administrados y que hayan sido
formuladas en la Direccion Legal come unidad de apoyo del titular. ‘

3. Coordinar la entrega oportuna de opiniones v/o informes cuando deban ser remitidos a otras instituciones o incluso
de forma interna.

4. Coordinar la entrega de documentos o informacion dentro de los plazos conferidos por organos jurisdiccionales.u
otros gabernamentales, pudiendo ser, de forma ejemplificativa, en los juicios de cuentas, contenciosos
administrativos, solicitudes del Instituto de Acceso a fa Informacion Piblica, Tribunal de Etica Gubernamental,
Fiscalla General de la Repiiblica, entre otros,

5. Mantener un control actualizado de las notificaciones realizadas tanto en procedimientos, como por
correspondencia.

6, Colaborar con la Unidad de Acceso a la Informacion Pablica del VMT como enlace de informacion;

7. Elaborar y dar seguimiento al Plan Anual Operativo, la gestion de riesgos, la antoevaluacion al sistema de control
interno, asi como propercionar lz informacion para elaborar la memoria de labores de la direccidn, en
cumplimiento a fo establecido en las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MOPT.

8. Mantener actualizado y ordenado el archivo de gestion de la Direccién Legal en aplicacién de los lineamientos

para gestion documental y archivo; y una coordinacién permanente con la unidad organizativa responsable de la
gestion documental y archivo del Viceministerio de Transporte.
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1.3.10 Gerencia de Gestion de Trafico

Gerencia de Gestion
de Tréfico

r—— =d=

Subgerencia de
Gestién de Trafico

T
Unidad O;’JEFBTIVB v ; . Unidzlid de
de Funcionamiento Unidad Unidad de Procesamiento y
de Dispositivos de Administrativa. Transporte. Control de Esguelas
Control. de Transite.

- Area de Supervision.

Area de Gestores de
Trifice.

L—{ Area de Monitorec,

L_JArea de Motorizado,

La Gerencia de Gestion de Trafico tiene por objetivo: Realizar acciones en materia de gestion de trafico a través de
intervenciones y operaciones a nivel nacional de manera eficiente y eficaz, asf como hacer cumplir las leyes en materia
de transito y demas disposiciones juridicas aplicables.

Depende de: Despache Viceministerio de Transporte.

Supervisa a
1.3.10.1 Sub Gerencia de Gestion de Trafico.

Funciones:

1. Planificar y e jecutar los dispositivos operativos de trafico en los puntos considerados mds criticos.

2. Coordinar con otras unidades organizativas y las oficinas regionales, acciones que se ejecutan en la via piblica en
materia de gestién de trafico.

3. Dar apoyo, en materia de gestion de trafico por intervenciones en la via piblica, a instituciones del Estado y/o
privadas cuando sea requerido.

4. Elaborar informes estadisticos internos de las acciones realizadas por la gerencia,

Dar cumplimiento a lo establecido en las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MOPT.

6. Coordinar con PNC y demds instituciones vinculadas, apoyos para la gestion de frdfico y Ta atencion de
emergencias sobre la via pablica, cuando sea requerido.

Lh
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Dar cumplimiente en lo aplicable a las normas establecidas en la Ley de Transporte Terrestre Transito y Seguridad
Vial v sus respectivos reglamentos, gue competa a la gerencia.

" Velar por Ia profesionalizacién y bienestar de los gestores de trafico; y coordinar con las dreas correspondientes,
apoyos para el fortalecimiento de capacidades y habilidades.
Realizar el menitoree diario de! comportamiente del trafico vehicular en la red vial.
Gestionar y facilitar la comunicacién interna y externa, con las dreas correspondientes, asi como los recursos
necesarios para el buen funcionamiento de la operacién de la gerencia.
Aplicar y llevar el registro y control de las multas relativas a transito, transporte y seguridad vial impuestas por el
persenal certificado de la gerencia.
Coordinar con las direcciones correspondientes y las oficinas regionales los controles y acciones de trénsito,
transporte terrestre y carga a nivel nacional. '
Farticipar y brindar apoyo en las campaflas de seguridad vial para prevenir accidentes y mejorar la fluidez
vehicular, cuando sea requerido. _ _
Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, e Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema dé Control Interno, Plan Anual Operativo (PAO) y e Plan Esiratégico Institucional
(PET).
Colaborar en todas aquelias actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.
Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, seglin el-marce legal aplicable y los
lineamientos que emita e Despacho Ministerial.
Curplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.
Cumplir con las dispesiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.3.10.1 Sub Gerencia de Gestion de Trafico

La Sub Gerencia de Gestion de Trafico tiene por objetivo: Apeyar en la coerdinacion v organizacion del trabajo interno
de la gerencia, y de forma directa en ausencia del gerente/a, asi como revisar y dar seguimiento a las tareas asignadas a
las unidades de la gerencia para su efiectivo funcionamiento en el cumplimiento de las politicas, estrategias v
lineamientos mediante una adecuada planificacion operativa de gestién de trafico.

Depende de; Gerencia de Gestion de Trafico,

Supervisa a:
1.3.10.1.1 Unidad Operativa y de Funcionamiento de dispositivos de Control.

1.3.10.1.2 Unidad Administrativa,
1.3.10.1.3 Unidad de Transporte.
1.3.10.1.4 Unidad de Procesamiento y Control de Esquelas de Transito,

Funciones:

1. Gestionar los conflictos internos y externos que se presenten con el personal de la gerencia.

2. Apoyar las propuestas de mejora que realizan las unidades de la gerencia para el cumplimiento de los objetivos.
3. Administrar contratos cuando la gerencia asi lo requiera,

4. Velar por el correcto funcionamiento de los procedimientos internos y de control de la gerencia.

5. Asistir a las reuniones de trabajo delegados por la gerencia y representar en caso de ausencia.

6.  Autorizar documentacion administrativa delegada por la gerencia.

7. Inspeccionar, monitorear e intervenir cuando sea necesario en los diferentes dispositivos de controles instalados y

realizar propuestas de mejora.

8  Apoyar en la coordinacion con PNC y demids instituciones vinculadas, para la gestidn de trafico y la atencién de
emergencias sobre la via ptblica, cuando sea requerido.

- 9. Ejercer las funciones y actividades que sean instruidas por la gerencia.
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1.3.10.1.1. Unidad Operativa y de Funcionamiento de Dispositivos de Control

La Unidad Operativa y de Funcionamiento de Dispositivos de Controt tiene por objetive: Ejecutar acciones que ayuden
a minimizar los congestionamientos vehiculares y los siniestros viales, velando que se cumpla la ley de transporte
terrestre, transito y seguridad vial y sus respectivos reglamentos.

Depende de: Sub Gerencia de Gestion de Trifico.

Supervisa a:
1.3.10.2.1 Area de Supervision.
1.3.10.2.2 Area de Gestores de Trafico.
1.3.10.2.3 ‘Area de Monitoreo.
1.3.10.2.4 Area de Motorizado.

Funciones:

[ Elaborar la planificacion de los dispositivos, considerando los puntos criticos de congestionamiento y los de mayor
siniestratidad vial, asf como ejecutar dichos dispositivos para reducir los tiempos de desplazamiento de [a
ciudadania y reducir los siniestros viales.

2. Distribuir al personal (roles operativos) en los diferentes dispositivos y turnos.

3. Elaborar reportes diarios de las acciones que se realizan en los distintos dispositivos.

4. Brindar apoyo y dar seguimiento a las soficitudes de gestion de trafico de instituciones puablicas y privadas a través
de las dreas de la unidad, recibidas y autorizadas por la gerencia.

5. Inspeccionar en campo solicitudes diversas relacionadas a la gestion de trafico.

6. Verificar la ejecucion de los dispositivos y proponer mejoras en los diferentes dispositives de control cuando sea
necesario.

7. Evaluar la efizctividad de los diferentes dispositivos cada cierto periodo.
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1.3.10.2.1 Area de Supervision _
El Area de Supervisién tiene por objetivo: Supervisar y monitorear los equipos de trabajo de gestores de trafico para
garantizar el funcionamiento de los diferentes dispositivos.
Depende de: Unidad de Operativa y de Funcionamiento de Dispeositivos de Contral.

Supervisa a No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1. Supervisar las acciones realizadas por los gestores de trafico a efecto de cumplir con el objetivo de la gerencia.
2, Monitorear ef trafico a efizcto de proporcionar insumos a la unidad para ia planificacion de los dispositivos.

3. Coordinar en campo con PNC vy los equipos de trabajo designados en los diversos dispositivos.

4, Elaberar informes diarios de los dispositivos que se supervisan, a efecto de reportar acciones realizadas durante el

dia, incumplimientos del personal, puntos criticos de congestionamiento vehicular y todos aguellos elementos que
generen tréfico vehicular, a efecto de generar estrategias en la gestion del trafico.
5. Atender el llamado de la jefatura de & Unidad Operativa y de Funcionamiento de Dispositivos de Control.
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1.3.10.2.2 Area de Gestores de Trafico
Fl Area de Gestores de Trafico tiene por obj JGUVO Dirigir, regular y agilizar el trafico; la atencién a eventos emergente
que obstaculicen a libre circulacion v la prevencion de acc:dentes de trinsito.
Depende de: Unidad de Operativa y de Funcionamiento de Dispositivos de Control.
Supervisa a; No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones;

—_

Dirigir, regular y agilizar ¢l frafico vehicular con el propésito de reducir el congestionamiento,

2. Apoyar los controles y acciones de transito, transporte terrestre y carga a nivel nacional segin sea requerido.
Aplicar las multas refativas a transito, transporte y seguridad vial, siempre que se cuente con la certificacién
emitida por la Direccidon General de Transito.

Atender accidentes de trdnsito a efecto de reducir congestionamiento,

Velar por la movilidad segura del peatén y auxiliar al conductor que lo requiera en el marco de su competencia.
Elaborar informes de trabajo a efecto de evidenciar acciones ejecutadas;

Atender consultas inmediatas de la ciudadania sobre nomenclatura, paradas y recorridos de rulas de transporte y
otras de caracter general en casos que lo amerite,

8. Atender el lamado de la jefatura de la Unidad Operativa y de Funcionamiento de Dlsposulvos de Control.

e

e
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1.3.10.2.3 Area de Monitoreo

Area de Monitoreo tiene por objetivo: Monitorear el trafico a nivel nacional mediante herramientas digitales disponibles
a plblico y redes sociales-con el fin de informar en tiempo real a los tomadores de decisiones.

Depende de: Unidad de Operativa y de Funcionamiento.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Monitorear 24/7 el trafico a través de aplicaciones sociales de transito en tiempo real y navegacién asistida por
GPS, como Waze y mapas en la web como Google Maps.

2. Monitorear medios de comunicacion teievisiva y radial, asf como redes sociales, los reportes de trafico vehicuiar,
emergencias y accidentes viafes.

3. Informar, de forma ptiorizada e inmediata, os acontecimientos de mayor impacto a tos tomadores de decisiones
¥ gestionar apoycs ante actores invoiucrados como ambufancias, bomberos, cruz roja, entre otros, mediante los
canales previamente establecidos.

4. Llevar un registro del menitoree realizado y de los casos atendidos por la gerencia.

5. Atender el ilarado de la jefatura de la Unidad Operativa y de Funcienamiento de Dispositivos-de Controt.
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1.3.10.2.4 Area de Motorizado

El Area de Motorizado tiene por objetivo: Asistir de manera eficiente, las principales misiones emanadas de la Unidad
Operativa, asi como monitorear las principales arterias del pais. '

Depende de: Unidad de Operativa y de Funcionamiento de Dispositivos de Control.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Aplicar durante sus recorridos, las multas relativas a transito, transporte y seguridad vial, siempre que se cuente
con la certificacidn emitida por la Direccion General de Transito.

2. Verificar de forma 4gil los reportes de trafico, emergencias y de siniestros viales recibidos del drea de monitoreo
y reportar al area correspondiente.

3. Hacer recorridos periddicos segln la planificacidn establecida por la Unidad Operativa y de Funcionamiente de
Dispositives de Control.

4.. Escoltar en su recorrido a funcionarios o perseonalidades de aito nivel, a requerimiento de la gerencia.

5. Atender el llamade de fa jefatura de la Unidad Operativa y de Funcicnamiento de Dispositivos de Control.
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1.3.10.2 Unidad Administrativa

La Unidad Administrativa tiene por objetivo: Planificar, coordinar y ejecutar las tareas adrministrativas de fa gerencia y
sus unidades, {levando los registros de control requeridos, asi como gestionar la documentacién, los recursos e insumos
para garantizar que todas las operaciones se realicen de manera adecuada

Depende de: Sub Gerencia de Gestion de Tréfico.

Supervisa a0 No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1. Gestionar y organizar las actividades administrativas de la gerencia, a través de reguerimientos, solicitudes,
memorandos u otros medios que sean requeridos, para desarrollar fas actividades de forma eficiente y oportuna.

2. Llevar un registro mensual de las actividades ejecutadas en las diferentes unidades que conforman la Gerencia.

3. Coordinar con las unidades organizativas del MOPT vy ofras instituciones el fortalecimiento y capacitacion, para
beneficio del personal de la gerencia.

4. Recibir y dar seguimiento a las solicitudes de requerimiento de contratacion de personal operativo.

5. Archivar y resguardar la documentacion interna vy externa de la gerencia.

6. Coordinar con otras unidades organizativas del MOPT la mejora y mantenimiento de las instalaciones de &
gerencia.

7. Apoyar ¢l programa de prevencion de riesgos con relacion al bienestar laboral del personal de la Gerencia.

8. Elaborar y dar seguimiento al Plan Anual Operativo, la gestidn de riesgos, la autoevaluacion al sistema de controf

interno, asi como proporcionar la informacion para elaborar la memoria de labores de la direccion.
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1.3.16.1.3 Unidad de Transporte

La Unidad de Transporte tiene por objetivor Optimizar fa planificacion de rutas para la movilizacion def personal, asf
como adiministrar fa flota vehicular asignada a la gerencia incluyendo el swministro de combustible y la reparacién y
mantenimiento preventivo y/o corrective de los mismos.

Depende de: Sub Gerencia de Gestidn de Trafico.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1. Coordinar el transporte para la distribucién eficiente del personal de la gerencia a los dispositivos programados y
emergencias. :

‘2. Elaborar salidas y misiones oficiales de la flota vehicular de la gerencia.

3. Llevar el control y registro de bitacoras de la flota vehicular de la gerencia.

4. Solicitar y llevar un control de {os vales de combustible para la flota vehicular de la gerencia,

5. Solicitar y gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo para k flota vehicular de la gerencia, asi como
dar seguitniento a las reparaciones por accidente,

6. Atender y gestionar fa movilizacion de vehiculos livianos y pesados que obstaculicen la via ptibtica en
coordinacion con las autoridades competentes.

7. Llevar el registro de los servicios de gria realizados y emitir reportes a la unidad.

8. Gestionar la contratacicn, llevar control y dar seguimiento a fos servicios de griias para los perfodos
vacacionales.

9. Gestionar el mantenimiento de fa flota de groas asignada af drea.
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1.3.10.1.4 Unidad de Procesamiento y Control de Esquela de Trénsito

La Unidad de Procesamiento y Control de Esquela de Transito tiene por objetivo: Procesar y controlar lo relacionado
con esquelas, asi como servir de enlace ante la Direccién General de Transito, SERTRACEN, Unidad de
Procedimientos Legales y dar seguimiento a los puntos de control vehicular.

Depende de: Sub Gerencia de Gestion de Fréafico.
Supervisz a No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Diseflar y consolidar la informacion de las hojas de control de talonarios y dispositivos electrénicos para esquelas.

2. Dar seguimiento a la ejecucion de los planes semanales de los controles vehiculares.

3. Elaborar y remitir informes a la Direccion General de Transito y SERTRACEN cuando ocurran extravios o
inconsistencias en las esquelas.

4. Gestionar los talonarios de esquelas con la Direccion General de Transito, distribuir al personal acreditado vy
verificar su uso por medio del sistema de control interno.

5. Elaborar el plan de trabajo de Iz unidad.

6. Ser enlace ante SERTRACEN, Iz Unidad de Procedimientos Legales de Transito, Transporte y Carga; v la
Direccion General de Trénsito, en todo lo relacionado a esquelas.

7. Remitir la informacion de esquelas y puntos de control que realiza la gerencia a la Direccion General de Politicas
y Planificacion de Transporte de forma diaria y semanal, segiim sea requerido.

8. Demas funciones que la gerencia designe.

Y DBTIRANSPOIRTE b eeneoe e oo e e e
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1.3.11 Gerencia de Atencién al Usuario
Gerencia de Atencion al Usuario.
I |
Unidad de Atencian al Usuario. Coordinadar de Call Center. Coordinadczrlig:d(lontml de

La Gerencia de Atencion al Usuario tiene por objetivo: Brindar atencion de calidad y personalizada a las y los usuarios,
que realizan todo tipo de tramites en las oficinas de atencion al usuario del Viceministerio de Transporte, tanto en su
sede central como en sus sedes regionales.

Depende de: Despacho del Viceministerio de Transporte.

Supervision a:
[.3.11.1 Unidad de Atencidn al Usuario.
[.3.11.2 Coordinacion de Call Center,
1.3.11.3 Coordinacién de Control de Calidad.
Funciones;

. Ingresar solicitades de las y los usuarios gue tealizan trdmites con las distintas direcciones que componen al
Viceministerio de Transporte, asi como notificar las resoluciones emitidas a dichas solicitudes.

© 2. Brindar atencidn presencial y telefonica a las y los usuarios sobre consultas generales, estado de solicitudes,
requisitos de tramites y procesos relacionados al Viceministerio de Transporte.

3. Generar registros y datos estadisticos de solicitudes ingresadas y resoluciones emitidas en la sede central y sedes
regionales, asi como de las llamadas atendidas via telefonica.

4. Garantizar que l]a documentacion presentada por las y los usuarios sea acorde a los reguisitos establecidos por cada
direccién que compone al Viceministerio de Transporte.

5. Coordinar apoyo con las dreas correspondientes para el fortalecimiento de los conocimientos y habilidades del
personal de la gerencia.

6. Gestionar la comunicacion con las distintas direcciones que conforman el Viceministerio de Transporte en virtud
de las diferentes consultas previo al ingreso de las solicitudes y durante el proceso de resolucion.

7. Facilitar la entrega de documentacion correspondiente a solicitudes de ingreso, reingreso y escritos a las diferentes
direcciones que componen el Viceministerio de Transportes.

8 Recibir via telefonica denuncias ciudadanas del transporte pablico de pasajeros y trasladarlas al Area
correspondiente.

9. Proponer ideas de mejora a los procesos existentes en virtud de optimizar la atencidn que se brinda a las vy los
usuarios.

10, Coordinar con las jefaturas regionales del VMT la operatividad del personal designado para garantizar el
cumplimiento del objetivo de la gerencia. '

11.  Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestidn de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAO) y el Plan Estratégico Institucional
(PED).
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12, Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despache Ministerial,

13. Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segin ¢l marco legal aplicable y los
lineamientos que emita el Pespacho Ministerial,

14, Cumplir con lo establecido en €l Titule Quinto del Reglamento y la normativa intema del ministerio.

15. Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.3.11.1 Unidad de Atencién al Usuario

La Unidad de Atencién al Usuario tiene por objetivo: Atender de manera presencial y via telefénica y orientar con
amabilidad y rapidez a las y los usuarios del Viceministeric de Transporte, asi como ingresar solicitudes, dar
seguimiento a su estado y notificar las resoluciones emitidas, a través de las sedes regionales, central y call center.

Depende de: Gerencia de Atencion al Usuario.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Reablr revisar, ingresar y enviar las dlferentes solicitudes a través del sistemna SERTRACEN con el fin de contar
con registros actualizados e infiormaciin de consulta a lo largo del proceso.

2. Elaborar reportes de ingreso de solicitudes al sistema durante la jornada [aboral, con el fin de ser remitidos a las
direcciones competentes a cada trdmite

3. Orientar a las y los usuarios con el fin de guiarlos en relacion a los difierentes procesos que se realizan en este
Viceministerio y con el propdsito de garantizar sus derechos.

4. Brindar informacidn precisa y concisa a las y los usuarios sobre los requisitos establecidos por cada direccién y
entregar los formularios estipulados segtin e trdmite a ingresar

5. Notificar las resoluciones y/o respuestas emitidas por las direcciones con el fin de mformar a las y los usuarios
sobre la finalizacién o estado en el que se encuentra el tramite.

6. Brindar atencion ciudadana por medio de llamadas telefonicas relacionadas a denuncias del transporte pablico de
pasajeros, consultas de requisitos de ingreso y estados de tramites que se reciben por medio de la Unidad de
Atencién al Usuario, con el fin de facilitar la informacién de dichos procesos.

7. Identificar y anticipar las necesidades de las y los usuarios, aclarar informaciin, investigar cada problema yio
situacion para ofrecer soluciones ¢ alternativas a las solicitudes de la ciudadania.

8. Brindar asesoria y atencién personalizada a través de un servicio de calidad, brindando infiormaciin actualizada,
certera, transparente y detallada.

9. Recibir via telefénica las solicitudes para el pago de la compensacidon econdmica del transporte publico de
pasa jeros.

10. Registrar y reportar la informacidn de las operaciones y/o gestiones reahzadas via telefonica, casos atendidos y
resueltos, a fm de generar datos estadisticos precisos.

1. Atender opertunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionades con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacidn Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operatlvo (PAO) y el Plan Estratégico Institucional
(PEI}.

12. Colaborar en todas aquellas actividades-de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.

13. Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segin el marco legal aplicable y los
lineamientos que emita ef Despacho Ministerial,

[4. Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto de! Reglamento y Ia normativa interna del ministerio.

L5, Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.3.11.2 Coordinacion de Call Center

La Coordinacion de Call Center tiene por objetivo: Asesorar a la Gerencia de Atencion al Usuarie, dirigir, coordinar,
* planificar y elaborar estrategias de las actividades que realiza el jefe de Call Center y su equipo de operadores, mediante
el cumplimiento de lo establecido en el plan operative anual y monitoreo de las actividades diarias, con el fm de

garantizar la efectividad del trabajo de la unidad que dé como resultado un servicio dgil y eficiente al ciudadano.
Depende de: Gerencia de Atencidn al Usunario.
Supervisa a; No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

Proponer estrategias de seguimiento a las atencicnes brindadas via telefénica por parte de los operadores, con el
fin de diligenciar los procedimientos internos y cumplirle al ciudadane de acuerdo a los tiempos establecidos en
las leyes.

Generar propuestas de sistematizacién de los procesos y servicios mediante el andlisis de datos, con el fin de
generar propuestas de mejora que agilicen los procesos en la atencidn de los ciudadanos via telefénica.
Controlar, coordinar y monitorear el trabajo realizado por los operadores de Call Center, organizando
metddicatnente las actividades que ellos realizan, con el fin de dar seguimiento y respuesta oportuna a ia
ciudadania.

Elaborar y dar seguimiento al Plan Anual Operativo, la gestion de riesgos, la autoevaluaciin al sisterna de control
interne, asi come proporcionar la informacién para elaborar la memoria de lzbores de la gerencia.

Elaborar, analizar y presentar informes tante al Viceministro de Transporte como a la Gerencia de Atencion al
Usuario, para informar la cantidad vy clasificacién de llamadas atendidas diariamente, con el fin de brindar
visibilidad sobre la efectividad del trabajo realizado por los operadores de call center y dar seguimiento a las
solicitudes.
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1.3.11.3 Coordinacién de Control de Calidad

La Coordinacién de Control de Calidad tiene por objetivo: Asesorar a la Gerencia en la estrategia de atencion. Analizar,
evaluar y actualizar los procesos de atencion al cindadano aplicando normas de calidad y estableciendo tiempos en los
ciclos de los servicios que se prestan desde Ja Unidad de Atencion al Usuario mediante las leyes aplicables, asi como
politicas internas, reglamentos, normas y procedimientos vigentes, con el fin de agilizar los trémites internos y brindas
respuesta a los ciudadanos.

Depende de: 1.3.12 Gerencia de Atencion al Usuario.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Proponer estrategias de seguimiento a las solicitudes que las v los usvarios realizan en el Viceministerio de
Transporte, con el fin de diligenciar los procedimientos internos y cumplirle al ciudadano de acuerdo a los tiempos
establecidos en las leyes.

2. (enerar propuestas de sistematizacion de los procesos y servicios para la atencion de usuarios, con e propdsito
de contar, mediante tecnologias de informacion, con una base de datos que facilite v diligencie dichos servicios.

3. Dirigir, coordinar, evaluar y dar seguimiento al trabajo de los agentes de atencion al usuario, organizando
metddicamente las actividades que realizan a fin de dar seguimiento y respuesta oportuna de los servicios que
offece el Viceministerio de Transporte.

4. Analizar los procesos y la calidad de los servicios que ia Unidad de Atencion al Usuario brinda a la ciudadania,
con el fin de optimizar [a atencidn que se brinda,

5. Elaborar y ejecutar una estrategia de evaluacion y capacitacion constante al personal de la Unidad de Atencion al
Usuario, con el fin de generar sinergias de trabajo en equipo y elevar fas competencias técnicas y conductuales.

6. Formular, generar y ejecutar, previa autorizacién de la gerencia, una estrategia para e confrol de ingreso de
solicitudes, con el fin de atender con calidad y eficiencia- los requerimientos de las y los usuarios,

7. Elaborar y.entregar informes solicitados por fa Gerencia de Atencién al Usuario, con el propésito de contar con
datos estadisticos de los servicios prestados en sede central y oficinas regionales, en [os cuales se pueda verificar
los ingresos, notificaciones.
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Gerencia de Desarrollo y Planificacion [nstitucional.
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1.3.12 Unidad de Procedimientos Legales de Transite, Transporte y Carga

Unidad de Procedimientos Legales de
Trénsito, Transporte y Carga.

Area Técnica Administrativa, Unidad Técnica Juridica.

La Unidad de Procedimiento Legales de Transite, Transporte y Carga tiene por cbjetivo: Recibir, dar seguimiente y
respuesta 4gil y eportuna a les procedimientes de escritos de inconformidad de esquelas de infraccion de transito,
transporte y carga, de conformidad a fa Ley de Procedimientos Administrativos, Ley de Transporte Terrestre, Trénsito
y Seguridad Vial y otras normativas vigentes aplicables y fortalecer capacidades en el marco de la LTTSV al personal
cerlificado para la emision de esquelas.

Depende de: 1.3 Despache Viceministro de Transporte y funcionalmente de la Subdireecion Legal.

Supervisa 4
I A2 E:\rea Técnica Administrativa.
1.3.12.2 Area Técnica Juridica.
Funciones:
IE Dar la respectiva aplicabilidad de las disposicienes legales establecidas en la Ley de Transporte Terrestre,

Transito y Seguridad Vial y sus respectivos reglamentos, especificamente las referidas al procedimiente de
inconformidad, asi como también aplicar fa Ley de Procedimientos Administrativos (LPA);

o Realizar fa recepcion y admision de los escritos de inconfiormidad relacionadoes a las esquelas por infracciones
de transito, transporte y carga.

g; Sefialar v celebrar audiencias relacionadas al proceso de inconformidad establecido en la ley.

4, Elaborar y emitir resoluciones conforme a lo establecido en la ley, en referencia al proceso de inconformidad.

5 Realizar las notificaciones de las resoluciones del proceso de inconformidad.

6. Realizar las modificaciones en el sistema del estado de fas esquelas de infraccion, cuando se presenten los
escritos de inconformidad.

7. Llevar ordenadamente el archivo de fas esquelas de infraccion, realizando el resguardo fisico de las esquetas en
original.

8. Gestionar y facilitar la comunicacién y documentacion interna y externa, con las areas correspondientes, asi

como los recurses necesarios para el buen funcionamiento de la direccion.

i Datle aplicabilidad a lo establecido en las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MOPT.

10.  Velar porque se mantenga el registro y archivo de expedientes ordenados y actualizados para un mejor control
y ubicacion de los mismos, a través de la unidad o personal que se designe para tal efecto,

11, Notificar debidamente al presunto infractor que se niegue a darse por enterado o firmar fa esquela de notificacion,
a fin que aquel compadezca a presentar su inconfiormidad en el término fijado por la LTTSV.
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12, Coordinar permanentemente con la Direccién Legal del Viceministerio las estrategias, lincamientos
administrativos y juridicos, fundamentacion legal, relaciones con terceros, dentro de aquellos procesos
administrativos vy judiciales de trascendencia institucional.

13, Coordinar con las jefaturas regionales del VMT la operatividad del personal designado de UPL para garantizar
el curnplimiento del objetivo de la unidad, '

14, Atender oportunamente las disposiciones, normativa iterna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamieato, el Manual de Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Antoevainacion dei Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAO) y el Plan Estratégico Institucional
(PED).

15, Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que ke sean requeridas por ¢l Despacho Ministerial.

t6.  Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segiin el marco legal aplicable y
los lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

7. ‘Cumplir con lo establecido en e! Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

I8, Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.3.12.1 Area Técnica Administrativa

El Area Técnica Administrativa tiene por objetivo: Realizar las diferentes funciones administrativas, para el correcto
funcionamiento de la unidad.

Depende de: Unidad de Procedimientos Legales de Trdnsito, Transporte y Carga.

Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas bajo su cargo.

Funciones:
1. Realizar la recepcion y admision de los escritos de inconfiormidad,;
2 Sefialar y celebrar audiencias relacionadas al proceso de inconformidad establecido en la ley;
3 Realizar las notificaciones de las resoluciones del proceso de inconformidad,
4. Reatizar las modificaciones en sistema del estado de las esquelas de infraceion, cuando se presenten los escritos
de inconformidad;
5. Llevar ordenadamente el archivo de las esquelas de infraccion, realizando el resguardo fisico de las esquelas
en original. :
6. Llevar un archivo en ¢l sistema de los oficios de las esquelas originales remitidas por SER TRACEN.
7. Revisar y remitir las Esquelas Originales de Tnfraccion a la Unidad de Archivo General del VMT.
8. Elaborar y dar seguimiento al Plan Anual Operativo, la gestion de riesgos, la autoevaluacion al sistema de
control interno, asi como proporcionar la infiormaciin para elaborar la memoria de labores de la unidad;
9. Velar porque se manlenga el registro v archivo fisico y digital de expedientes ordenados y actualizados para
un mejor control y ubicacion de los mismos, a través de la unidad o personal que se designe para tal efizcto.
10. Asignar equitativamente los expedientes a los colaboradores juridicos para la elaboracion de los proyectos de
inconformidad.
1L Archivar y resguardar la correspondencia interna y externa de la unidad, y todo tipo de documentacion que se
genere, '
12. Notificacion de resoluciones por correo electrénico y por tablero.
13. Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento.
14. Las demas atribuciones que se establezcan por ley o reglamento.
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1.3.12.2 Area Técnica Juridica

El Area Técnica Juridica tiene por objetivo: Verificar y aplicar las normas relacionadas a los procedimientos
sancionadores en sede administrativa, encaminados a dar respuesta pronta y eficaz a todos los escritos de inconformidad
de esquelas de infraccion de transito, tfransporte y carga presentados por los usUarips, asi como también el andlisis,
control ¥ motivacion de las resoluciones emitidas por esta Unidad.

Depende de: Unidad de Procedimientos Legales de Transito, Transporte y Carga.

Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas bajo su cargo,

Funciones:

1. Analizar los argumentos expuestos por el administrado y valoracion de la prueba aportada de conformidad a
la ley, asi como la elaboracién de proyecto de Tesolucion de los escritos de inconformidad de esquelas.

2. Incorporar al sistema informatico de SERTRACEN las resoluciones emitidas.

3. Solicitar a otras unidades y direcciones, informes técnicos e inspecciones para poder resolver cada caso en
concreto. -

4. Desarroliar jornadas de capacitacion para fortalecer conocimientos en el marco de la LTTSV al personal

. certificado para €] correcto lienado de esquelas de infraccion, cuando sea requerido.
5. Desarrollar conjuntamente con la Direccion Legal del Viceministerio, las estrategias, lineamientos

administrativos y juridicos, fundamentacién legal, relaciones con terceros, dentro de aquellos procesos
administrativos y judiciales, cuando este sea requeride.

6. Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento del
MOPT.

7. Las demas atribuciones que se establezcan por ley o reglamento.
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1.3.13 Oficinas Regionales

Oficinas Regicnales.

Unidad 3 =
Administrativa Umd;d Qperlatlva
Regional. Selonat
L | Area Archivo || Area de Atencion al
Periférico. Usuario.
e — |

A Area de Empresas
| Correspondencia —_Examinadoras y
: Escuelas de Manejo.

—{ Area de Decomisos.

Area Técnica de
—Trénsito y Seguridad
Vial.

’— Area de Antidoping.

. Area de Inspactoria.

Area de
Procedimientos
Legales de Transito,
Transgorte vy Carga.

Oficinas regionales tiene por objetivo: Gestionar la operacion de las oficinas regionales, bajo los lineamientos del -
Despacho del Viceministerio de Transporte y en cocrdinacién con las direcciones y gerencias del Vieceministerio de
Transporte, con el fin de cumplir con el marco normativo aplicable y con los objetivos de la institucién, asi como
representar, cuando sea requerido, al Viceministerio de Transporte en la zona oriental / occidental en reuniones con
entidades, tales como: Ministerio de Gobernacién, CODESEVI, Mesa Departamental de Proteccion Civil y otras
instituciones publicas y privadas.

Depende de: Despacho del Viceministerio de Transporte y funcionalmente en coordinacidn con las direcciones y
gerencias del VMT.

Supervisa a:
1.3.13.1 Unidad Administrativa Regional.



[

10.

11.

13.

i4.

i6.

17.

Formular, gestionar v administrar los recursos proporcionados de parte de la Unidad de Administracion General

v Logistica del VMT y demds unidades organizativas, referentes al presupuesto asignadoe a las regionales.
Analizar, tramitar y realizar inspecciones técnicas de campo en ias zonas oriental/occidental, de solicitudes de
cierre de calles por eventos, colocacion de timulos y sefializacion en la red vial del territorio al que se circunscribe
la oficina regional, basados en criterios téenicos, con el objetivo de determinar su factibilidad, y emitir informes
pertinentes en coordinacién con fa Direccion de General Transito.

Planificar y €jecutar controles operativos antidoping, dirigidos a los difierentes tipos de transpoite de carga,
colectivo y particular, en las zonas oriental/occidental, en coordinacién con la la Unidad Meédica Téenica Antldopmg,
de la Direccién General de Transito :

Asistir, como representante regional del Viceministerio de Transporte, en reuniones con entidades plblicas o
privadas e informar oportunamente al despacho o las 4reas correspondientes los temas que requieran intervencisn,

~ Coordinar junto con fa Division de Trénsito de la Policia Nacional Civil (PNC), operativos de control y supervision

de transito y transporte, seglin la programacion establecida en conjunto con las direcciones y gerencias del VMT
correspondientes.

Proponer al despacho, gerencias y direcciones del Viceministerio de Transporte, proyectos referentes a transito y
transporte, para su aprobacion y e jecucidn.

Dar apoyo en casos de emergencia a comités de proteccion civil u otros de toda la zona oriental/ occidental
requeridos por €l titular.

Gestionar la comunicacion con las distintas direcciones que conforman el Viceministerio de Transporte.

Atender vy dar ingreso y reingreso a las sclicitudes de lafos usuarias/os que realizan tramites con las distintas

direcciones que componen al Viceministerio de Transporte.

Velar por el correcto funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones, servicios v sistemas de la oficina
regional, para dar respuesta a los requerimientos de forma rapida y oportuna.

Interveniv en las fallas técnicas, que puedan surgir, en el parque semaférico en las zonas occidental/oriental,
cuando sea requerido ¥ en coordinacién con la Direccion de Sistemas Inteligentes de Transito y Transporte.
Participar en campafias de sensibilizacién vial, mediante conversatorios en centros educativos y empresas de
transporte, en coordinacion con la Unidad de Educacion Vial de la Direccién General de Transito,

Velar por ¢l correcto funcionamiento en el proceso de examen psicoldgico y tedrico, para la obtencidn de licenma
de conducir por primera vez, previo cumphmlento de requisitos, en coordinacién de la Direccién General de
Tréansito.

Realizar estudios técnicos de factibilidad para funcionamiento y autorizacion de terminales, en coordinacién con
la Unidad Técnica de Transporte, de fa Direccién General de Transporte Terrestre,

Coordinar con la Unidad de Gestién Documental del VMT la operatividad de las actividades para el archivae y
resguardo de la documentacion generada, con el fin de garantizar el cumplimiento del objetivo de la Unidad de
Gestion Documental del VMT.

Coordinar permanentemente con la Direccién Legal del Viceministerio las estrategias, !ineamientos
administrativos y juridicos, fundamentacion legal, relaciones con terceros, dentro de aqueilos procesos
administrativos v judiciales de trascendencia institucional.

Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos reiacmnaéos con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestién de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistemna de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAO) vy el Plan Estratégico Institucional
(PED.

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.
Colaborar en situaciones de emergencias, coyuniuras y proyectos especiales, segin el marco legal aphcable y los
lineamientos que emita el Despacho Ministerial,

Cumpiir con lo establecido en el Titnlo Quinto del Reglamento v la normativa interna del ministerio.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.3.13.1 Unidad Administrativa Regional

La Unidad de Administracion y Logistica tiene por objetivo: Brindar apoyo y asistencia en la gestidn de las tareas
administrativas de la oficina regional v sus areas, esto incluye la planificacion, organizacion y ejecucién de los procesos
administrativos, ademas de gestionar la documentacién, los recursos € insumos para garantizar que todas las operaciones
se realicen de manera adecuada

Depende de: Oficina Regional.

Supervisa a:
1.3.13.1.1 Area de Archivo Periférico.
[.3.13.1.2 Area de Correspondencia

Funciones:

. Gestionar Ja comunicacion y la documentacién de forma agi! entre la oficina regional y las unidades organizativas
delMOPT.

2. Qestionar, conirolar y resguardar el suministro de materiales de oficina y demas servicios de las diferentes
unidades y areas de la oficina regional, asf mismo elaborar prOyecmoneS de consumo de materiales e insumos para
la elaboracién del presupuesto de los recursos que se requieren en la oficina regional.

3. Resguardar, gestionar el manterimiento preventivo y correctivo de la flota vehicular de las oficinas regionales, ast
mismo controlar eficientemente el recurso de combustible asignado mensualmente, tomando en consideracién el
recorrido y la mision a desarrollar, através de b unidad de administracién general y logistica del VMT, elaborando
estadfsticas que permitan medir €l gasto y el rendimiento mensual de cada vehiculo.

4. Dar seguimiento a las actividades de mantenimiento o mejora de las instalaciones, servicios y sistemas de la oficina
regional.

5. Revisar y llevar control de los permisos y compensatorios, previa firma de la jefatura regional,

6. Ordenar, clasificar, resguardar y custodiar la documentacién almacenada en el archivo perifitrico, correspondencia
y Administrativa, para ser remitido al &rea correspondiente de las direcciones o gerencias respectivas,

7. Redactar y distribuir memorandums, informes, solicitudes, requerimientos y otros documentos administrativos
que sean necesarios para el cumplimiento de las funciones de la oficina regional.

8. Dar seguimiento a los requerimientos recibidos en la oficina regional, para garantizar una respuesta oportuna en
los plazos establecidos,

9. Atender el llamado’ del jefe inmediato cuando sea requerido,
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1.3.13.2 Unidad Operativa Regional

La Unidad Operativa Regional tiene por objetivo: Bjecutar las funciones descentralizadas de las unidades organizativas
del viceministerio de -transporte segln las competencias establecidas, tomando en consideracién los lineamientos
estipulados por las direcciones y gerencias v el marco normativo aplicable.

Depende de: Oficina Regional.

Supervisa a:

1.3.13.2.1 Area de Atencién al Usuario.

1.3.13.2.2 Area de Empresas Examinadoras y Escuelas de Manejo.
1.3.13.2.3 Area de Decomisos.

1.3.13.2.4 Area Técnica de Transito y Seguridad Vial.

1.3.13.2.5 Area de Antidoping,

[.3.13.2.6 Area de Inspectoria.

1.3.13.2.7 Area de Procedimientos Legales de Transito, Transporte y Carga.

Funciones:

t0.

1l.

12.

Recibir, revisar, ingresar y enviar las diferentes solicitudes de trimites, emitir mandamientos de pago, sujetos a
arancel autorizado por el Ministerio de Hacienda, y notificar a los usuarios-sobre los diferentes trimites de transito,
transporte ¥ carga que ingresan en las oficinas regionales e ingresar al sistema y posteriormente remitirlos a las
dreas correspondientes del viceministerio.

Elaborar repertes de ingreso de solicitudes al sistema durante la jornada laboral, con el fin de ser remitidos a las
direcciones competentes a cada tramite.

Realizar las gestiones de los documentos decomisados (tarjeta, placas, licencia, camné, permises de linea y de
conducir}, segln su competencia.

Examinar a los aspirantes de obtencidn de licencia de conducir por primera vez, en la realizacion de la prueba
psicolégica y tedrica, previo al cumplimiento de requisitos, en coordinacién de la Direccién General de Transito.
Examinar a los aspirantes de obtencidn de licencia de conducir por primera vez, en la realizacién de la prueba
psicoidgica y tedrica, previo al cumplimiento de requisitos, en coordinacién de la Direccidn General de Transito,
Recibir y atender las denuncias de instituciones plblicas o privadas, asi come de particulares, relativas transito y
al funcionamiento de los servicios plblicos de transparte y coordinar acciones con las unidades organizativas del
VMT correspondientes. '

Apoyar en las solicitudes recibidas de inspecciones técnicas de campo, relacionadas a la Direccidn General de
Transito.

Realizar levantamientos técnicos sobre ¢l comportamiento del trafico y sobre las necesidades de sefializacién vial
en la red vial de la zona occidental y oriental, a fin de minimizar los indices de accidentabilidad, en_coordinacion
con la Direccidn General de Trinsito. :

Ejecutar y llevar a cabo los puntos de control antidoping, segtm la programacién aprobada por la jefatura regional
y la Direccidn General de Trdnsito, asl como también, llevar registro de los resuliados de cada uno.

Realizar una verificacidn periddica de la flota de vehiculos y del cumplimiento del PGC de las rutas de transporte
colectivo, en coordinacian con fa direccion de inspectoria.

Recibir los escritos de inconformidad de esquelas por parte de los usuarios y realizar el proceso establecido, seglin
su competencia.

Apovyar y participar en las campafias de educacién vial que sean requeridas.
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1.3.13.2.1 Area de Atencién al Usuario

El Area de Atencién al Usuaric tiene por objetivo: Brindar atencién esmerada al usuario en las instalaciones de las
Oficinas Regionales del Viceministerio de Transporte y agencias bancarias prestadoras del servicio de caja.

Depende de: Oficina Regional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo,

Funciones:

L. Garantizar el funcionamiento eficiente de las diferentes dreas que conforman la unidad.

2. Recibir y orientar a los usuarios sobre los diferentes tramites de trinsito, transporte y carga que ingresan, con el
proposito de revisarlos y remitir los expedientes a las areas correspondientes,

3. Verificar y solventar problemas de usuarios en relacién al correcto ingreso de trdmites y orientacion sobre el
procesc a realizar.

4, Desarrollar las actividades necesarias que permitan el buen funcionamiento de la institucidn, a fin de brindar el
mejor servicio a los usuarios. :

3. Notificar a los usuarios de las resoluciones o respuestas emitidas por las divecciones generales.

6. Difundir requisitos relacionados con procesos y tramiles a seguir por parte de los usuarios, garantizando en todo
momento el respeto de los derechos del usuario.

7. Garantizar que la Unidad de Atencion al Usuario, cumpla adecuadamente las normas establecidas por el
Viceministerio de Transporte.

3. Elaborar planes de accion en forma conjunta con las demds unidades organizativas de fas Oficinas Regionales,
respecto a los temas relacionados con el servicio intemo y exteno que presta el viceministerio.

9. Recibir, revisar, analizar, resguardar y entregar documentos (tar jeta, placas, licencia, carné, permisos de linea y

de conduci) provenientes de SERTRACEN, con el propésito de entregar al usuario el decomiso, previo a
cumplir con los requisitos de ley. _

10, Emitir los carnés en las diferentes modalidades, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

11, Efectuar reevaluaciones de examen teorico para la obtencion de licencia de conducir por primera vez, previo
cumplimiento de requisitos.

12, Emisién de mandamientos de pago para fos diferentes tramites, sujetos a arancel autorizado por el Ministerio de
Hacienda. :
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1.313.6 Area de Inspectoria

El Area de Inspectoria tiene por objetivo: Controlar, supervisar y dar seguimiento a la prestacién del servicio publico
de transporte terrestre, transporie de carges y tramsito en sus distintas modalidades, de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas directrices que expresamente e Viceministro, el Inspector General y la Jefatura Regional le
determinen,

Depende de: Oficina Regional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Inspeccionar y verificar que los servicios concesionados y autorizados por el Viceministro de Transporte, Director
General de Transporte Terrestre y Directos General de Transito, cumplan con los requisitos estipulados en las
leyes, decretos, reglamentos, convenios y contratos, esto con el fin de parantizar la legalidad, transparencia,
eficacia para con el Estado y la ciudadania en general.

2. Verificar, sjecutar, elaborar e infiormar sobre las inspecciones realizadas a difierentes servicios prestades por
entidades autorizadas y no autorizadas por e Viceministerio de Transporte, con el fin de que €l transporte pablico
de pasajeros preste un Servicio mas eficiente a la ciudadania en general.

3. Documentar mediante informes a la jefatura Regional y al IQSpector General, sobre las megularldades encontradas
en ¢l servicio de transporte colectivo pablico de pasajeros.

4. Recibir y procesar las quejas, denuncias y comunicaciones de instituciones pilblicas o privadas asi como de
particulares, relativas al funcionamiento de los servicios publicos de transporte,

5. Implementar y programar planes de emergencia dentro de las politicas establecidas para atender a la poblacion en
situaciones especiales.
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1.3.13.7 Area de Procedimientos Legales de Transito, Transporte y Carga

El Area de Procedimientos legales de Transito, Transporte y Carga tiene por objetivo: Planificar, coordinar, capacitar,
verificar y velar por la correcta y cumplida aplicacion de las disposiciones en la Ley de Transporte Terrestre, Trénsito
y Seguridad Vial, en cuanto al procese de inconformidad de esquelas, con el fin de responder en forma legal, oportuna
y efectiva al derecho de peticion constitucional de los cindadanos.

Depende de: Oficina Regionai.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Recibir, revisar y analizar escritos de inconformidad de esquelas por parte de los usuarios con el fin de iniciar el
debido proceso legal. '

Celebrar audiencia para producir pruebas de descargo a fin de evitar la aplicacion de Jas sanciones.

Sefialar y celebrar andiencias relacionadas al proceso de inconfiormidad establecido en fa ley.

Elaborar y emitir resoluciones conforme a lo establecido en la ley en refierencia al proceso de mconformidad.
Remision de expedientes con resolucion para su debida revision y firma

Realizar las notificaciones de las resoluciones del proceso de inconformidad.

Realizar las modificaciones en el sistema del estado de las esquelas de infraccion.
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Derogatoria y Vigencia.
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EL SALVAERDR

a) Derogatoria:
E| presente documento deja sin efecto al Manual de Organizacion Institucional aprobado el 17 de noviembre

del 2021.

by Vigencia:

El presente documento entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacion.

San Salvador, 21 de junio de 2024,
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