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I. Resumen ejecutivo
El presente Plan de Operativo Anual está diseñado para establecer mecanismos de integración de la mujer a la sociedad, y prevención de la violencia con las posibilidades de implementación de programas sociales, donde la mujer logre el empoderamiento de la Igualdad de Género.
Para la Unidad Municipal de la Mujer es prioridad la formación de mujeres lideresas que conozcan el rol que desempeña la mujer en la vida actual.

 Para tal objetivo se elaboró la misión, visión, los objetivos y metas, donde se enfocan los esfuerzos de desarrollo humano de la Unidad Municipal de la Mujer, que sirven de base las políticas de igualdad de género y desarrollar junto a ellas el presente plan.


















II. Generalidades de la Institución
	1. Razón social
	2. NIT

	Alcaldía Municipal de Yucuaiquín
	1418-141079-001-1

	3. Dirección postal
	4. Municipio
	5. Departamento

	Calle Ppal. #1 B° El Centro
	Yucuaiquín
	La Unión

	6. Teléfono institucional
	7. Correo institucional

	2604 5300
	amyucuaiquin@gmail.com

	8. Titular
	9. Cargo

	Oscar René Mendoza
	Alcalde Municipal



III. Generalidades de la Unidad
	1. Nombre de la Unidad
	2. Código

	Unidad Municipal de la Mujer
	02-11
	UMM

	3. Titular
	4. Cargo

	Evelyn Jurissa Avalos Rubio
	Encargada de la Unidad Municipal de la Mujer

	5. Naturaleza
	6. Extensión de la unidad

	Técnica
	02

	7. Teléfono de la unidad
	8. Correo de la unidad

	2604 5302
	amy.mujer@gmail.com

	9. Dependencia jerárquica
	10. Unidades subalternas

	Despacho Municipal
	Ninguna









Descripción general

Unidad que promueve programas y actividades destinadas a fortalecer la equidad de género y desarrollo de la mujer, desde la Municipalidad en coordinación con la comunidad.

Funciones
· Desarrollar estrategias de participación con enfoque de género en el ámbito municipal.
· Coordinar la gestión de recursos para el desarrollo de programas y proyectos con enfoque de género.
· Asesorar al Concejo Municipal en el cumplimiento del marco legal vigente en materia de equidad de género y participación de la mujer.
· Promover actividades encaminadas a tener una vida libre de violencia.
· Diseñar y ejecutar políticas necesarias para la protección de los derechos de la mujer.
· Promover y fomentar talleres vocacionales para la mujer.
· Promover medidas tendientes a prevenir embarazos tempranos.
· Coordinar con la Unidad de Salud programas de vacunación, atenciones médicas, odontológicas, psicológicas y prevención de enfermedades.
· Coordinar con la Unidad de Salud charlas sobre educación en salud sexual y reproductiva y promoverla de acuerdo al desarrollo físico, psicológico y emocional de las mujeres.
· Coordinar con la Casa de la Cultura, actividades de fomento y promoción de la cultura y el arte.
· Dar cumplimiento a la normativa legal vigente en temas de mujer.
 



Misión

Ser una unidad integral de mujeres y hombres en su crecimiento cognoscitivo, económico con una base fundamental de la equidad de género, impulsando y coordinando estrategias y acciones donde se involucre el núcleo familiar.

Visión
Ejecutar todas las acciones estratégicas que integren la totalidad de mujeres y hombres del Municipio de Yucuaiquín con el fin de obtener el liderazgo mutuo del Municipio.

Valores
· CALIDAD: Brindando un trato digno y puntual a todas las mujeres.
· EFICIENCIA: Atendiendo de manera eficiente todas las necesidades de las mujeres del municipio.
· TRANSPARENCIA: Tratando de manera transparente y sin distinción social, cada una de las problemáticas de las mujeres.
· PARTICIPACIÓN: Promoviendo la participación de mujeres en cada una de las actividades de la Municipalidad.
· INCLUSIÓN: Tratando de manera inclusiva la necesidad de las mujeres.
· PLURALISMO: Incluyendo a lideresas o a fuerzas vivas del Municipio de distintas ideologías políticas.
· IGUALDAD: Tratando a mujeres y hombres con igualdad y justicia a los bienes y servicios dela Municipalidad.
· EQUIDAD: Promoviendo el acceso de mujeres y hombres con equidad y justicia a los bienes y servicios de la Municipalidad.
· RESPETO: Respetando cada una de las opiniones y pensamientos en las reuniones o eventos que se realicen.
· SOLIDARIDAD: Respaldando con fidelidad y compromiso a todas las personas, con especial atención, apoyo y defensa a las mujeres afectadas por la discriminación y la violencia.

Base legal
· Constitución de la República
· Código Municipal
· Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres
· Política Nacional para el Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

IV. Políticas operativas
· Promover el empoderamiento económico de las mujeres en la sociedad.
· Fortalecer y desarrollar la atención a las mujeres del Municipio.
· Actuar y prevenir la violencia de Género en todas las etapas de la educación.
· Posicionar adecuadamente el involucramiento de la presencia y a importancia que tiene la mujer en el ámbito de la sociedad.












V. Objetivos operativos

Objetivo de la Unidad
Fomentar la participación ciudadana en las mujeres en el ámbito Municipal.

Objetivos específicos
OBO01. Calendarizar actividades proyectadas a la Unidad Municipal de la Mujer, con el fin de que se desarrollen de manera puntual y ordenada.
OBO02. Ejecutar proyecto de formación y capacitación que estimulen y apoyen el emprendedurismo de las mujeres empresarias, facilitándoles el acceso a los recursos, formación, conocimientos y contactos necesarios para fomentar la cantidad, la calidad y la competitividad de las actividades empresariales de la mujer, ayudándole a su éxito profesional.
OBO03. Concientizar sobre la igualdad de Derechos y oportunidades e mujeres y hombres en el desarrollo de actividades sociales orientadas a mejorar las condiciones de vida.
OBO04. Establecer vínculos de unión y comunicación entre la Unidad de la Mujer y la población femenina del Municipio, orientadas a escuchar y resolver las necesidades de la misma.
OBO05. Generar informe de respaldo del área administrativa de la Unidad Municipal de la Mujer.
OBO06. Coordinar con otras Unidades administrativas, las actividades de la Municipalidad.









VI. Metas operativas

A continuación, se detallan una serie de metas planteadas para lograr los objetivos propuestos, con el fin de programar actividades encaminadas al fiel cumplimiento del presente plan.

	OBJETIVO OPERATIVO
	META OPERATIVA

	OBO01. Calendarizar las actividades proyectadas a la UMM con el fin de que se desarrollen de manera puntual y ordenada.
	Meta 1. Establecer fechas para el desarrollo de las actividades en las diferentes comunidades del Municipio.

	OBO02. Ejecutar proyecto de formación y capacitación que estimulen y apoyen el emprendedurismo de las mujeres empresarias, facilitándoles el acceso a los recursos, formación, conocimientos y contactos necesarios para fomentar la cantidad, la calidad y la competitividad de las actividades empresariales de la mujer, ayudándole a su éxito profesional.
	Meta 1. Lograr el empoderamiento de las mujeres en el ámbito empresarial, enfocándonos en el desarrollo de las mismas y de nuestro Municipio.

	
	Meta 2. Brindar atención médica especializada a las mujeres del Municipio.

	OBO03. Concientizar sobre la igualdad de Derechos y oportunidades de mujeres y hombres en el desarrollo de actividades sociales, orientadas a mejorar las condiciones de vida.
	Meta 1. Lograr que la población en general conozca sobre los Derechos Humanos de las Mujeres y su evolución a través de la historia.

	
	Meta 2. Lograr una participación igualitaria de hombres y mujeres en programas sociales.

	OBO04. Establecer vínculos de unión y comunicación entre la UMM y la población femenina del Municipio, orientadas a escuchar y resolver las necesidades de la misma.
	Meta 1. Crear un ambiente de Convivencia entre las lideresas que conforman el Concejo Consultivo de Contraloría Social.

	
	Meta 2. Realizar trabajo territorial.

	
	Meta 3. Lograr un acercamiento con las lideresas de las diferentes Comunidades

	OBO05. Actualizar, generar informes y elaborar Plan de la Unidad.
	Meta 1. Crear una garantía de cumplimiento de las diferentes actividades de la UMM.

	OBO06. Coordinar con otras Unidades administrativas las actividades de la Municipalidad.
	Meta 1. Lograr una mejor imagen de la Municipalidad con la coordinación de las diferentes unidades administrativas
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VII. Formulación operativa

Metas a corto plazo
	META
	ACTIVIDAD
	INDICADOR
	VERIFICADOR
	PROGRAMACIÓN

	
	
	
	
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	OBO01-01
	01. Elaboración de programa de visita a comunidades para poder tener un acercamiento con las lideresas de las diferentes comunidades
	Programación realizada
	Documento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO01-01
	02. Realizar reuniones con representantes de diferentes autoridades locales  para poder coordinar las diferentes actividades que se realizarán en conjunto.
	Reunión realizada
	Lista de asistencia, fotografías
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO02-01
	01. Desarrollar talleres vocacionales
	Talleres desarrollados
	Lista de asistencia, fotografias
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO02-01
	02. Realizar Capacitaciones constantes en temas de desarrollo y emprendedurismo.
	Capacitación impartida
	Lista de asistencia, fotografias
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO03-01
	01. Impartir charlas de promoción de Derechos.
	Charla impartida
	Lista de asistencia, fotografías
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO03-01
	02. Impartir charlas de No violencia de género.
	Charla impartida
	Lista de asistencia, fotografías.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO03-02
	01. Impartir charlas sobre Igualdad y Equidad
	Charla impartida
	Lista de asistencia, Fotografías
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO03-02
	02. Brindar asesoramiento a la población en general
	Actividad realizada
	Bitácoras
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO04-01
	01. Celebración del Día Internacional de la Mujer
	Celebración realizada
	Fotografías, lista de Asistencias
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO04-01
	02. Realizar intercambio de experiencias
	Intercambio realizado
	Fotografías, listas de asistencias,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO04-02
	01. Visita a lideresas
	Visita realizada
	Fotografías, listas de asistencias
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO04-03
	01. Reuniones Mensuales con el Concejo Consultivo
	Reunión realizada
	Fotografías, listas de asistencias
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO05-01
	01. Elaboración de Programación Semanal
	Programación elaborada
	Documento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO05-01
	02. Elaboración de Reporte mensual
	Reporte elaborado
	Documento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO05-01
	03. Actualización de IEA 2019
	Actualización realizada
	Documento Digital
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO06-01
	01. Apoyo a otras unidades administrativas relacionadas a género, niñez y adolescencia.
	Apoyo brindado
	Listas de asistencias, fotografías
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO06-01
	02. Apoyo en actividades diversas de la Municipalidad.
	Apoyo brindado
	Listas de asistencias, fotografías
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



















Metas a mediano plazo
	META
	ACTIVIDAD
	INDICADOR
	VERIFICADOR
	PROGRAMACIÓN

	
	
	
	
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	OBO02-01
	01. Desarrollar talleres vocacionales 
	Talleres desarrollados
	Lista de asistencias, fotografías
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO02-01
	02. Realizar Capacitaciones constantes en temas de desarrollo y emprendedurismo
	Capacitación impartida
	Lista de asistencia, fotografías
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO02-02
	01. Realizar jornada de citología
	Jornada realizada
	Listas de asistencias, fotografías
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO02-02
	02. Realizar jornada médica general
	Jornada realizada
	Listas de asistencias, fotografías
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO03-01
	01. Impartir charlas de promoción de Derechos.
	Charla impartida
	Listas de asistencias, fotografías.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO03-01
	02. Impartir charlas de No Violencia de Género
	Charla impartida
	Listas de asistencias, fotografías
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO03-02
	01. Impartir charlas sobre Igualdad y Equidad
	Charla impartida
	Listas de asistencias, fotografías
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO03-02
	02. Brindar asesoramiento a la población en general
	Actividad realizada
	Bitácoras
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO04-01
	01. Realizar intercambio de experiencias
	Intercambio realizado
	Listas de asistencias, fotografías.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO04-02
	01. Visita a lideresas
	Visita realizada
	Listas de asistencias, Fotografías.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO04-02
	02. Participación en escuelas de Padres
	Participación realizada
	Listas de asistencias, fotografías
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO04-03
	01. Reuniones Mensuales con el Concejo Consultivo
	Reunión realizada
	Listas de asistencias, fotografías
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO04-03
	02. Celebración del día de la Madre
	Celebración realizada
	Listas de asistencias, fotografías
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO05-01
	01. Elaboración de Programación Semanal
	Programación elaborada
	Documento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO05-01
	02. Elaboración de Reporte Mensual
	Reporte elaborado
	Documento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO05-01
	03. Actualización de IEA 2019
	Actualización realizada
	 Documento digital
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO06-01
	01. Apoyo a otras Unidades administrativas relacionadas a género, niñez y adolescencia.
	Apoyo brindado
	Listas de asistencias, fotografías.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO06-01
	02. Apoyo en actividades diversas de la Municipalidad
	Apoyo brindado
	Listas de asistencias, fotografías.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





















Metas a largo plazo
	META
	ACTIVIDAD
	INDICADOR
	VERIFICADOR
	PROGRAMACIÓN

	
	
	
	
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	OBO02-01
	01. Desarrollar talleres vocacionales
	Talleres desarrollados
	Listas de asistencias, fotografías
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO02-01
	02. Realizar capacitaciones constantes en temas de desarrollo y emprendedurismo
	Capacitación impartida
	Listas de asistencias, fotografías
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO02-02
	01. Realizar jornada Médica General
	Jornada realizada
	Listas de asistencias, fotografías
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO02-02
	02. Realizar jornada de salud mental
	Jornada realizada
	Listas de asistencias, fotografías
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO03-01
	01. Impartir charlas de promoción de Derechos
	Charla impartida
	Listas de asistencias, fotografías
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO03-01
	02. Impartir charlas de No violencia de Género
	Charla impartida
	Listas de asistencias, Fotografías
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO03-02
	01. Impartir charlas sobre Igualdad y Equidad
	Charla impartida
	 Listas de asistencias, fotografías
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO03-02
	02. Brindar asesoramiento a la población en general
	Actividad realizada
	Bitácoras
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO04-01
	01. Realizar intercambio de experiencias
	Intercambio realizado
	Listas de asistencias, fotografías
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO04-02
	01. Visita a lideresas
	Visita realizada
	Listas de asistencias, fotografías
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO04-02
	02. Participación en Escuela de Padres
	Participación realizada
	Listas de asistencias, Fotografías.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO04-03
	01. Reuniones Mensuales con el Concejo Consultivo
	Reunión realizada
	Listas de asistencias, fotografías
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO04-03
	02. Celebración del día de la Mujer Yucuaiquinense
	Celebración realizada
	Fotografías
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO05-01
	01. Elaboración de Programación Semanal
	Programación elaborada
	Documento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO05-01
	02. Elaboración de Reporte Mensual
	Reporte elaborado
	Documento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO05-01
	03. Entrega de IEA 2019
	Entrega realizada
	Documento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO05-01
	04. Elaboración de POA 2020
	POA 2020 realizado
	Documento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO06-01
	01. Apoyo a otra Unidades administrativas relacionadas a género, niñez y adolescencia.
	Apoyo brindado
	Listas de asistencias, fotografías
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBO06-01
	02. Apoyo en actividades diversas de la Municipalidad
	Apoyo brindado
	Listas de asistencias, fotografías
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Nota: Algunas actividades se realizan a lo largo del año y no necesariamente en una fecha específica, por lo cual se repiten en los cuadros anteriores.













VIII. Presupuesto operativo

	DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD
	PRECIO UNITARIO
	SUBTOTAL
	TOTAL

	ACTIVIDAD OBO02-01-02: Realizar capacitaciones constantes en temas de desarrollo y emprendedurismo.

	- Refrigerio
-Papel bond
-lapiceros
	-75
-1 resma
-1 caja
	US$1.00
US$4.25
US$2.40
	US$75.00
US$4.25
US$2.40
	US$81.65

	RECURSOS HUMANOS: Proyección Social, UMM, Capacitador

	RECURSOS MATERIALES: Salón de usos múltiples, equipo multimedia.

	NOTA: Son 25 mujeres por jornada, siendo tres jornadas al año.

	ACTIVIDAD OBO03-01-01: Impartir charlas de promoción de Derechos

	- Refrigerio
	- 125
	US$0.50
	US$62.50
	US$62.50

	RECURSOS HUMANOS: Proyección Social, Medio Ambiente, UMM

	RECURSOS MATERIALES: equipo multimedia, transporte

	NOTA: Son 25 mujeres por jornada, siendo cinco jornadas en el año.

	ACTIVIDAD OBO03-01-01: Impartir charlas de No Violencia

	- Refrigerio
	- 100
	US$0.50
	US$50.00
	US$50.00

	RECURSOS HUMANOS: Proyección Social, Medio Ambiente, UMM

	RECURSOS MATERIALES: equipo multimedia, transporte

	NOTA: Son 25 mujeres por jornada, siendo cuatro  jornadas en el año.




	DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD
	PRECIO UNITARIO
	SUBTOTAL
	TOTAL

	ACTIVIDAD OBO04-01-01: Celebración del día internacional de la Mujer

	-almuerzos
-Obsequios
- Pastel
-globos
	- 30
-30
- 1
-1 paquete
	US$2.50
US$1.00
US$30.00
US$3.50
	US$75.00
US$30.00
US$30.00
US$3.50
	US$138.50

	RECURSOS HUMANOS: Proyección Social, UMM, 

	RECURSOS MATERIALES: Salón de usos múltiples, 

	NOTA: Esta celebración se realiza con las mujeres que conforman el Concejo Consultivo de contraloría Social de lideresas

	ACTIVIDAD OBO04-03-01:Reuniones Mensuales con el Concejo Consultivo

	- Refrigerio
-Papel Bond
-Plumones
-Lapiceros
-Tirro
-Almohadilla
	- 300
-1 resma
-1 caja
-2 cajas
-2 rollos
---------
	US$0.75
US$4.25
US$8.00
US$2.40
US$0.80
--------
	US$225.00
US$4.25
US$8.00
US$2.40
US$1.60
---------
	US$241.25

	RECURSOS HUMANOS: Proyección Social, Medio Ambiente, UMM

	RECURSOS MATERIALES: equipo multimedia, transporte

	NOTA: Son 25 mujeres en promedio que conforman el Concejo Consultivo

	ACTIVIDAD OBO03-01-01: Celebración del Día de la Madre

	- Refrigerio
-Obsequios
-Canastas
-Papel Celofán
-Puntos artísticos
-Flores
	- 1,000
-500
-20
-40
------
------
	US$1.35
US$0.60
US$15.00
US$0.35
--------
--------
	US$1,350.00
US$300.00
US$300.00
US$14.00
US$300.00
US$200.00
	US$2,464.00

	RECURSOS HUMANOS: Todas las Unidades

	RECURSOS MATERIALES: Sonido, transporte

	NOTA: Esta actividad se realiza el 10 de mayo en el parque municipal

	TOTAL GENERAL PRESUPUESTADO PARA LA UNIDAD
	US$3,037.9




Nota: Algunas actividades no representan una inversión económica para la Municipalidad, más allá de utilizar los recursos con los que ya se cuenta, por lo cual no son incluidas presupuestariamente.

Se hace constar que el presente presupuesto ha sido presentado al Encargado Presupuestario para su incorporación en el proyecto de Presupuesto Municipal para el año 2018.



	Br. Evelyn Jurissa Ávalos Rubio
	Sr. Oscar René Mendoza
	Lic. Javier Alberto Zavala Serrano

	Presentó
	Aprobó
	Revisó




IX. Aprobación

Habiendo revisado el contenido del presente plan operativo para la Unidad Municipal de la Mujer, elaborado y presentado por la señora Evelyn Jurissa Ávalos Rubio, Encargada de la UMM; estando satisfechos con las actividades proyectadas para el año 2018 y habiendo presentado al Encargado Presupuestario el presupuesto respectivo, lo damos por aprobado. Se hace constar que el original de éste documento estará bajo custodia del Encargado de la Unidad, y una copia será archivada en Secretaría Municipal.



	Br. Evelyn Jurissa Ávalos Rubio
	Sr. Oscar René Mendoza

	Elaboró
	Aprobó

	


	

	Sra. Rosa Eugenia Ramírez Vásquez
	Ing. Edwin Francisco Benavides Buruca

	Visto Bueno
	Archivó
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