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FECHA DE ['JQ PLAZA CONTRATACIÓN 

Colaborador 
1 

Jurídico 
Agosto 

2 
Co laborador 

Agosto 
Administrativo 

Encargado de 
la Unidad de 

Infraestructura 
3 Agosto 

de Tecnología 
de la 

Información 

4 Motorista Agosto 

Jefe de 
5 

Contabilidad 
Agosto 

PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL 
PERIODO: AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE 2022 

TIPO DE TIPO DE LEY DE 

CONTRATACIÓN CONCURSO 
SALARIO O PERFIL 
CONTRATO 

Persona graduada en 
Licenciatura en Ciencias 
Juríd icas, abogado. 

Permanente Externo Contrato 
Dos años de experiencia 
en el desempeño de 
puestos simi lares. 
Bachillerato 

Permanente Externo Contrato Dos años de experiencia 
en el desempeño de 
puestos simi lares 

Ingeniería Informática, 
Licenciatura en ciencias 

Permanente Interno Contrato de la Computación o 
carreras afines 
(graduado) 

Mínimo 9º grado 

Temporal Externo Contrato Un año de experiencia en 
el desempeño de 
puestos similares 
Graduado o egresado en 
carreras de ciencias 
económicas o afines del 

Permanente Externo Contrato 
área financiera 

Tres años como mínimo 
de experiencias en 
puestos similares 

NQ DE NOMBRE DELA 

PARTICIPANTES PERSONA 
SELECCIONADA 
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Técnico o Estudiante de 
tercer año de las carreras 
universitarias en -Administración de 1111 

Asistente 
Externa Contrato 

Empresas, Ingeniería 
6 Administrativo Septiembre Proyecto 1 nd ustria 1, Ciencias 2 -en el Exterior Jurídicas o afines. -

Un año de experiencia en 
el desempeño de 
puestos similares. 
Técnico, Licenciatura o 
Ingeniería en sistemas 
Informático o carreras 

Programador 
Septiembre Permanente Externa Contrato afines. 

1 -7 
Analista 

Dos años de experiencia 
en el desempeño de 
puestos similares. 

Técnico, Licenciatura o 
Ingeniería en sistemas 
Informático o ca rreras 

8 
Programador 

Septiembre Permanen te Externa Contrato afines. 
2 --Analista -Dos años de experiencia 

en el desempeño de 
puestos similares. --Estudiante de nivel de 4 

Colaborador 
Externa Contrato 

año, con experiencia de 
9 Administrativo Septiembre Permanente 5 años verificable en el 10 -Financiero área financiera. --



Asistente 
Septiembre 

10 Administrativo 
en el Exterior 

Colaborador Octubre 
11 

Administrativo 

PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL 
PERIODO: AGOSTO - SEPTIEMBRE - OCTUBRE 2022 

Un año de experiencia 
en entidades públ icas o 
privadas. 

Técnico o Estudiante de 
tercer año de las carreras 
universitarias en 
Administración de 
Empresas, Ingeniería 

Proyecto Externa Contrato Industrial, Ciencias 
Jurídicas o afines. 

Un año de experiencia 

en el desempeño de 

puestos sim ilares. 

Estudiante de tercer año 

de Lic. En Administ ración 

de Empresas o carreras 

Interino Externa Contrato afines. 

Un año de experiencia 

en entidades públicas o 

privadas. 
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Colaborador 
Octubre 

12 Administrat ivo 
UACI 
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Bachiller comercial, 

opción contabilidad, 

secretariado o carreras 

Interino Externa Contrato afines. 

Dos años de experiencia 

en entidades públicas o 

privadas. 
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