
El presente documento se encuentra en versión pública en 
vista que contiene información confidencial de 
conformidad a lo establecido en el artículo 30 de la Ley de 
Acceso a la Información Pública. Atendiendo además a lo 
resuelto Sentencia de la Sala de lo Contencioso 
Administrativo con número de referencia 21-20- RA-SCA.Registro NaclMal da las 

Personas Naturales 

Nº 
PLAZA 

Asistente de 
1 Dirección 

Ejecutiva 

Técnico de la 
Unidad de 

2 
Compras 
Públicas 

3 
Asistente 

Administrativo 

.. . 

GOlJIERNODE 
~L SM.IIAJXJR 

FECHA DE 
CONTRATACIÓN 

Abril 

Abril 

Abril 

TIPO DE 
CONTRATACIÓN 

Permanente 

Permanente 

Permanente 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE PERSONAL 

PERIODO: Abril-Mayo-Junio 2024 

TIPO DE 
LEY DE 

N11 DE 
CONCURSO 

SALARIO O PERFIL 
PARTICIPAN TES CONTRATO 

Licenciado en 
Admin istración de 
Empresas o lng. 
Industr ia l / estudios en 
administración 

Externo Contrato pública. 2 

Haber desempeñado 
cargos similares en 
entidades públicas o 
privadas. 
Egresado en 
Licenciatura en 
Ciencias Jurídicas, 
Administración de 
Empresas. Contaduría 

Externo Contrato o carreras afines 1 

Haber desempeñado 
cargos similares en 
entidades públicas o 
privadas. 
Graduado de 
Licenciatura en 
Administración de 
empresas o carreras 

Externo Acuerdo 
afines. 

1 

Haber desempeñado 
cargos similares en 
entidades públicas o 
privadas. 

NOMBRE DE LA 
PERSONA 

SE;LECCIONADA 



4 

5 

6 

RNPN 
Registto Nacional de fas 
Personas Naturales 

Jefa del 
Departamento 

de Servicios 
Generales y 

Mantenimiento 

Ordenanza 

Colaborador 
Adm inistrativo 

·-· •. •. . . . . . . . ... 
OOIJLEI\NODE 
El S,~LVADOR. 

Abril 

Abril 

Abri l 

lnterinato 

Permanente 

Permanente 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE PERSONAL 
PERIODO: Abril-Mayo-Junio 2024 

Licenciado en 
Administración de 
Empresas o lng. 
Industrial / estudios en 
administración 

Externo Contrato pública. 

Dos años de 
experiencia en el 
desempeño de 
puestos similares. 

Bachiller de cualquier 
especialidad 

Externo Contrato Haber desempeñado 
cargos similares en 
entidades públicas o 
privadas. 
Estudiante 
universitario de tercer 
año en adelante de 
Licenciatura en 
Administración de 
Empresas, carreras 

Externo Contrato afines o experiencia 
comprobable. 

Un año de experiencia 
en el desempeño de 
puestos similares. 

1 

1 

1 



... 
RNPN ·-· . . . . . . 

,. ♦ • 

Reg[stro N aeiOñal de las 
Personas Naturales 

Nº PLAZA 

Asistente 
1 

Administrativo 

2 Seguridad 

Auxiliar de 

3 Digitalización 

(Interino) 

OOlllEHNO llE 
et. SAi.VAPOR 

FECHA DE 
CONTRATACIÓN 

Mayo 

M ayo 

M ayo 

TIPO DE 
CONTRATACIÓ N 

Permanente 

Permanente 

(Interino) 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE PERSONAL 

PERIODO: Abril-M ayo-Junio 2024 

TIPO DE 
LEY DE 

Nº DE SALARIO O PERFIL 
CONCURSO 

CONTRATO 
PARTICIPANTES 

Graduado de 
Licenciatura en 
Administración de 
empresas o carreras 

Externo Contrato afines . 1 

Haber desempeñado 
cargos similares en 
entidades públicas o 
privadas. 

9º grado 

Externo Contrato Haber desempeñado 1 
cargos similares en 
entidades públicas o 
privadas 

Graduado de 
Licenciatura en 
Administración de 
empresas o carreras 

Externo Contrato 
afines 

4 

Haber desempeñado 
cargos similares en 
entidades públicas o 
privadas. 

NO MBRE DELA 
PERSONA 

SELECCIONADA 



7 

RNPN 
Registro Nacional de fa.s 
Personas Naturales 

Auxiliar de 
Digitalización 

{Interino) 

... 
·-· . . . . . . ... 

('.otllEn.NO 11E 
EL SALVADOR 

Abril (Interino) 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE PERSONAL 
PERIODO: Abril-Mayo-Junio 2024 

Graduado de 
Licenciatura en 
Administración de 
empresas o carreras 

Externo Contrato 
afines. 

Haber desempeñado 
cargos similares en 
entidades públicas o 
privadas. 

10 

1 



... 
RNPN ·~· . . . . . . . ... 
Registro Nacional de tas 
Persones Naturales 

Nº PLAZA 

1 Motorista 

2 
Colaborador 

Administrativo 

Auxiliar de 
3 Digita lización 

(Interino} 

OO!llElll\ODE 
EL SALVADOll 

FECHA DE 
CONTRATACIÓN 

Junio 

Junio 

Junio 

TIPO DE 
CONTRATACIÓN 

Permanente 

Permanente 

(Interino) 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE PERSONAL 
PERIODO: Abril-Mayo-Junio 2024 

TIPO DE LEY DE N-º- DE SALARIO O PERFIL CONCURSO CONTRATO PARTICIPANTES 

Bachiller de cualquier 
especialidad o carrera 
militar 

Externo Contrato Haber desempeñado 1 
cargos sim ilares en 
entidades públicas o 
privadas. 

Estudiante 
universitario de tercer 
año en adelante de 
Licenciatura en 
Administración de 

Externo Contrato 
Empresas, carreras 

4 afines o experiencia 
comprobable. 

Un año de experiencia 
en el desempeño de 
puestos similares 

Externo Contrato 3 

NOMBRE DE LA 
PERSONA 

SELECCIONADA 

1 



4 

RNPN 
Re,gistro Nacional de las 
Per&00as Naturofes 

Ana lista de 
Planificación 

... 
·-· . . . . . . . ... 

C'.OlU.ERNO DP. 
EL SALVADOR 

Junio Permanente 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE PERSONAL 
PERIODO: Abril-Mayo-Junio 2024 

Graduado en 
Administración de 
Empresas, Ingeniería 
Industria l y carreras 
afines. 

Externo Contrato Experiencia Laboral: 

Haber desempeñado 
cargos similares en 

entidades públicas o 
privadas. 

1 




