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Libre Gestién No. FSV-324/2015 “SUMINISTRO DE UNIFORMES
PARA EL PERSONAL DEL FSV”

CONTRATO No.1

Nosotros, RICARDO ANTONIO AVILA CARDONA, de sesenta y cuatro afios de edad,

Licenciado en Administracién de Empresas, del domicilio de San Juan Opico,

Departamento de La Libertad, que me identifico con Documento Unico de ldentidad
niimero cero uno uno dos nueve nueve tres tres-siete, y con Niimero de Identificacién
Trrbutana cero cinco uno cinco-dos cero uno dos cinco cero-cero cero uno-ocho,

actuando en mi calidad de Gerente Administrativo del FONDO SOCIAL PARA LA
VIVIENDA, por delegacién del Presidente y Director Ejecutivo, Institucion de Crédito,

Autonoma de Derecho Piiblico, de este domicilio, con Ntmero de Identif cacion Tributaria:

cero seis uno cuatro-cero siete cero cinco siete cinco-cero cero dos-seis, personeria que
compruebo con la siguiente documentacion: a) Ley de Creacién del Fondo Social para la
Vivienda, contenida en el Decreto Legislativo nimero trescientos veintiocho del diecisiete
de mayo de mil novecientos setenta y tres, publicado en el Diario Oficial niimero Ciento
Cuatro del Tomo Doscientos Treinta y Nueve del seis de 'junio del mismo afio, en vigencia
desde el quince del mismo mes y afio, en cuyos articulos veintisiete y treinta se confiere al
Director Ejecutivo del Fondo Social para la Vivienda la Representacion Legal del mismo y
se le fabulta para otorgar actos como el presente; b) Acuerdo Ejecutivo Ndmero veintiocho
emitido por el sefior Presidente de la Reptblica el dia uno de junio de dos mil catorce,

publicado en el Diario Oficial nimero Noventa y Nueve del Tomo némero Cuatrocientos
tres de fecha uno de junio de dos mil catorce, por el cuail se nombrd a partir del dia uno de
junio del afio dos mil catorce, para un perfodo legal de funciones que finaliza el dia
diecisiete de agosto de dos mil dieciséis, Director Président_e'de la Junta Directiva y
Director Ejecutivo del Fondo Social para la Vivienda, al Licenciado José Tomas Chévez
Ruiz; ¢) Certificacién extendida el dia dos del mes de junio de dos mil catorce, por el
Licenciado Francisco Rubén Alvarado Fuentes, Secretario para Asuntos Legislativos y
Juridicos de la Presidencia de Ia-R‘epL'Jbﬁc_a, de la que consta que el Licenciado José
Tomas Chévez Ruiz, a las diecinueve horas del dia dos de junio de dos mil catorce, rindié
la Protesta Constitucional ante el Presidente de la Replblica Sefior Salvador Sanchez
Ceren; d) Certificacion extendida por el Gerente General del Fondo Social para la Vivienda




de conformidad con el articulo Setenta y Dos de la Ley del Fondo Social para la Vivienda,
del punto XIV) del Acta de Sesién de Junta Directiva JO-CIENTO NOVENTISEIS/DOS
MIL QUINCE, de fecha veintinueve de octubre de dos mil quince, el cual contiene entre
otros solicitud del Sefior Presidente y Director Ejecutivo Licenciado José Tomas Chévez .
Ruiz a Junta Directiva de consignar en resolucién contenida en dicho punto de
conformidad al inciso cuarto del articulo Dieciocho de la Ley de Adquisicione_s y
Contrétapipnes de la Administracion Pblica y articulo Treinta de la Ley del Fondo Social
: pafa la Vivienda, autorizar se delegue la firma de este Contrato en el Licenciado Ricardo
~ Antonio Avila Cardona, Gerente Administrativo; Junta Directiva por Unanimidad Resuelve
entre otros: ...Literal A} Adjudicar parcialmente por items la LIBRE GESTION No. FSV-
324/2015 “SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL DEL FSV” ala
Sociedad Uniformes Gabriela, S.A..de C.V.; por obtener la mayor ponderacién en cada
une de los items evaluados. Consnderando los siguientes plazos: El plazo para la toma de
tallas al personal sera de hasta cinco (5) dias habiles posteriores a la entrega de la Orden
de Inicio, el transporte para ‘Ia realizacion de la toma de tallas tanto en Oficina Central
como en las agencias sera asumido por el ofertant_e adjudicado. El plazo para efectuar la
entrega de los uniformes sera: a) Para el personal femenino administrativo y ehfermelfa, ‘
de hasta cuarenta y cinco (45) dias calendﬁ,ario, contados a partir del dia siguiente de fa
fecha de finalizacion del pléz_o para la toma de talias al personal y de hasta quince (15)
dias calendario méas para efectuar los arreglos necesarios. Para cada caso, la Orden. de
Inicio sera extendida por el Administrado'r‘ del Contrato, posterior a la firma del Contrato.
Para tramitar el pago de entregas pércia[es, sera necesario que el Administrador dél
Contrato reciba a satisfaccion el (los) items completos del suministro adjudicado. La
, entrega inicial de uniformes, como los que se reciban luego de los arreglos solicitados,
debera realizarse en las condiciones siguientes:
e Colgados en ganchos resistentes (pléstlcos o metél:co)
¢ Una bolsa pléstlca por ITEM de uniforme (5 unidades)
e Cada bolsa deberd presentarse numerada e identificada con el nombre del

empleado(a) _ o
¢ Todas las piezas de uniforme deberan estar planchadas y ordenadas por ITEM’S.

Segln el siguienté detalle:




L UNIFORMES GABRIELA, S.A DE C.V.

UNIFORMES PARA EL PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO Y ENFERMERA

1 MONTO A
ITEM | DESCRIPGION ' FRECIO ADJUDICAR
UNTARIO | DEHASTA
(VA (IVA INCLUIDO)
INCLUIDO)
[ ©1 | HASTA CIENTO TREINTA Y-CINCO (135) UNIFORMES PARA | $5597 $7,555.95
PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO. (ITEM N° 1)
02 | HASTA CIENTO TREINTA Y CINCO {135) UNIFORMES PARA | $85.67 $7,565.95 T
PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO, {ITEM N° 2)
03 HASTA CIENTO TREINTA Y CINCO (135) UNIFORMES PARA | $58.81 $7,930.25
PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO. (TEM ° 3)
| HASTA CIENTO TREINTA Y CINGO (136) UNIFORMES PARA
% | PERSONAL FEMENING ADMINISTRATIVC, (TEM N° 4) $58.81 $7,939.35
HASTA CIENTO TREINTA Y CINCO {135) UNIFORMES PARA | i
0 PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO. (ITEM N° 6) $56.95 $7_‘588'25
06 | GINCO (5) UNIFORMES PARA ENFERMERA $67.30 $286.50
MONTO TOTAL A ADJUDICAR INCLUYENDO IVA DE HASTA :
$38,965.35

C) Autorizar se delegue en el Lic. Ricardo Antonio Avila Cardona, Gerente Administrativo:
para que en nombre y representacion del Fondo Socna! para la Vivienda, firme el contrato
respectivo D) Tener por nombrada como Admlnlstradora del contrato en el presente
proceso a la Licda. GIadys_Margarlta Menendez de Cércamo, Jefe del Area de Gestién
y Deéarrollo Humano. Que en este inStrumento me denominaré el CONTRATANTE por
una pante y por la otra, JORGE ALBERTO HERNANDEZ de cuarenta y tres afios de .
’ Cedad Estud!ante del domicilic de !Iopango Departamento de San Salvador con
Documento Unico de Identidad nimero cero dos tres dos cinco cinco uno dos- nueve, y
con ndmero de Identificacién Tnbutarla cero nueve cero ocho-dos tres cero cuatro siete
dos~uno cero uno-tres actuando en ml caracter de Admlmstrador Unico Prop:etarlo de
la sociedad “UNIFORMES GABRIELA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE” que se abrevia “UNIFORMES GABRIELA S.A. DE C. V” de este
domicilio, de namonalldad salvadorena con Namero de Identlflcac;on Trlbutana cero




seis uno cuatro-dos tres cero seis uno cero- uno cero dos-dos, personeria que
compruebo con la siguiente documentacion: a) Testimonio de la Escritura Pablica de
Constitucién de la Sociedad “UNIFORMES GABRIELA SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE”, abreviadamente “UNIFORMES GABRIELA, S.A. DE C.V.”,:
otorgada en _e’s’ta ciudad, a las once horas de! dia veintitrés de junio de dos mil diez,
ante los oficibs de I.a'Notario Esmeralda del Carmen Guevara de Hernandez, e inscrita
en el Registro de Comercio bajo el nimero VEINTISEIS del Libro DOS MIL
QUINIENTOS SETENTA Y UNO del Registro de Sociedades, con fecha uno de julio de
dos mil diezz de la cual consta en su clausulas: 1) NATURALEZA, REGIMEN DE
CAPITAL, DENOMINACION Y NACIONALIDAD: La Sociedad que se constituye es de
naturaleza Andnima, sujeta al régimen de Capital Variable, que girara con la
denominacién de “UNIFORMES GABRIELA”, seguida de las palabras SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPTIRAL VARIABLE, pudiendo utilizar como abreviatura
“UNIFORMES GABRlELA S.A DE C.V.”, siendo de nacionalidad salvadorefia. 1)
DOMICILIO: El -domicilio de la Sociedad es de la ciudad de llopango, en el
Departamento de San Salvador, pero a juicio de su administracion se podran establecer
~agencias, sucursales, oficinas o dependencias en cualquier lugar del pais o en el
extranjero. I} PLAZO: La Sociedad que se constituye es por un plazo indeterminado,

contado a partir de la fecha de i inscripcion del testlmonlo de la escritura en eI Regastro
de Comerc:o IV) FINALIDAD SOCIAL: La Socuedad tendra por fmahdad a) La
1mporta0|én fabricacion, exportacion dlstnbumén y venta de prendas de vestir, aI por
mayor y menor asi como la realszac:én de inversiones en general; ...f) La reahzacnén de
toda clase de operaciones mercantiles y toda clase de actos, accesorios y
complementanos licitos, conducentes a su finalidad social, ‘entendiéndose que la

presente enumeracion solo tlene caracter enunmat[vo y no es limitativo; en ese sentido
puede celebrar contratos de cualquier naturaleza que conlleven al cumphmlento de su

fmalldad socuai . X} GOBIERNO DE LA SOCIEDAD Las Juntas Generales de
ACC!OI‘IIS’EaS const:turran Ia suprema autoridad de la Sociedad, con las facultades Y
obllgacmnes que sefiala la Ley. Xi) ADMINISTRAC!ON Y REPRESENTAC!ON LEGAL

La administracién de la sociedad segln lo demda la Junta General de Accuomstas

estara confiada a un Administrador Unico Propleta_no y su respectivo Suplente 0 auna




Junta Directiva. Si la administracién se confia a -una Junta Directiva, esta se integrara
por tres Directores, asi: Un Director Presidente, un Director Vicepresidente y un Director
Secrefario 'y sus respectivos Suplentes. Tanto el Administrador Unico y su suplente
como lo miembros de la Junta Directiva, duraran en sus funcrones CINCO arios,
pudiendo ser reelectos. ...Para el ejercicio de la representacion judicial y extrajudicial
de ia somedad y uso de la firma social, se estarid a lo dispuesto por el Articulo
Doscientos sesenta del Cadigo de Comercio. b) Testlmomo de la Escritura Ptblica
de Modificacién al Pacto Social, de la Sociedad “UNIFORMES GABRIELA
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”, abreviadamente “UNIFORMES
GABRIELA, S.A. DE C.V.", otorgada en la ciudad de San Salvador, a las doce horas
del dfa vemtISIete de febrero de dos mil quince, ante los oficios de la Notario Georgina
Teresa Aguilar Cardenas, e inscrita en el Registro de Comercio bajo el nimero
CUARENTA'Y CINCO dei Libro TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO del
Registro de Sociedades, con fecha seis de marzo de dos mil quince, de la cual consta
que se maodificaron !és siguientes clausulas: en su -cldusuia SEGUNDA del “Pacto
Social, en &l sentido de modific_:ar el domicilio de la sociedad que actualmente es la
ciudad de llopango Departamento de San Salvador, por el domicilio de la Ciudad de
San Salvador, Departamento_: de San:Salvador. La cual quedd redactada asi: “)
DOMICILIO: E! domicilio de la Sociedad es la ciudad de San Salvador, Departamento
de San Salvador; pero a juicio de la administracién se podran establecer agencias,
sucursales oficinas o dependencias en cualquier lugar del pais o en el extranjero™
Quedando el resto del pacto social como estaba establecido con anterioridad; c)
Credencial de Eleccion de Junta Dlrect:va de la Sociedad “UNIFORMES GABRIELA
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”, inscrita en el Registro de Comercio
bajo el nimero OCHENTA Y OCHO del Libro TRES MIL DOSCIENTOS UNO del
Registro de Sociedades, con fecha diez de enero de dos mil catorce, y de la cual consta
-que-en el Libro de Actas de Junta General de Accionistas, se encuenira el acta niimero
DIECISEIS de Junta General Ordinaria de Accionistas, celebrada en la ciudad de San
S}alvador, a las nueve horas del dia dieciocho de diciembre del dos mil trece, en la que
consta que en su Punto Ntimero UNICO se acordé elegir la Nueva Administracion de la
Sociedad, resultando electos para los cargos de Administrador Unico Propietario y



Suplente las siguientes personas: al sefior JORGE ALBERTO HERNANDEZ, g_a_[a_.e‘_l"'
cargo_de ADMINISTRADOR UNICO PROPIETARIO; y a la sefiora MORENA:-
GUADALUPE AGUILA DE MARTINEZ; para el cargo de ADMINISTRADOR-‘UNICO |
~ SUPLENTE, quienes han ace‘ptado expresamente el cargo para el c.uall se les ha-

nombrado. Dichos Cargos tendran vigencia por un periodo de cinco afios contados a
'pal‘tir de la inscripci()n de Ia credencial en el Registro de Comercio; por lo cual estoy.'
plenamente facultado para otorgar actos como el presente; quien en este instrumento
me 'de'nominéré" El" CONTRATISTA. y én las calidades antes expresadas'
MAN!FESTAMOS Que hemos acordado otorgar y en efecto otorgamos proveniente del_
proceso de Libre Gestion numero FSV-324/2015 denominado “SUMINISTRO DE

UNIFORMES PARA EL PERSONAL DEL FSV” adjudicado mediante Resolucion de |

Adjudicacién Nimero CIENTO NOVENTISEIS/ DOS MIL QUINCE, de fecha veintinueve
‘de octubre de dos mil quince. El présente Contrato se sujeta a todo lo establecido en la
LACAP, asi como a las obligaciones, condiciones, pactos y renuncias siguientes: 1)
OBJETO DEL CONTRATO. -Contrataf el suministro de uniformes a la medida para el
_personal administrativo y de servicio. H) DOCUMENTOS CONTRACTUALES. Forman
parte integral del contrato los siguientes documentos: Requisicién Externa, Términos de
Referencia. de la Libre Gestion, Oferta, Garantia de Cumplimiento de Contrato, y otros
documentos que emanaren del presente - contrato, los cuales son complementarios
entre si y seran interpretados en forma conjunta, en caso de discrepancia entre alguno
de los documentos contractuales y este contrato, prevaleceré el contrato. Hl) FUENTE
DE LOS RECURSOS, PRECIO Y FORMA DE PAGO. Las obligaciones emanadas del
presente instrumento serén cubiertas con cargo a Unidad Presupuestaria 01 Direccion y
Administracién Institucional; Linea de Trabajo 0101 Administracién y Direccién
Superior: Centro de Costo: 120 Consejo de Vigilancia; Centro de costo:: 221
" Presidencia y Direccién Ejecutiva; Centro de costo: 222 Unidad de Auditoria Interna;
Centro de costo: 231 Gerencia General, Centro de costo: 235 Unidad Adquisiciones y
Contrataciones Institucional; Centro de costo: 305 Gerencia Admihistrativa; Centro de
costo: 320 Area de Gestién y Desarrollo Humano; Centro de costo 330: Area de
Recursos Logisticos; Centro de costo: 340 Area de Seguros; Centro de costo: 345 Area
de Archivo; Centro de costo: 405 Gerencia de Finanzas; Centro de costo; 410 Area de



Tesoreria'y Custodia; Centro de costo: 430 Area de Contabilidad; Centro de costo: 705
Gerencia de Tecnologia de la Informacién; Centro de costo: 805 Gerencia de
Planificacién; Linea de Trabajo: 0102 Emision de Titulos Valores a Largo Plazo y
CotiZaciones. Centro-de costo: 440 Area de Presupuesto y Cotizaciones; Linea de
Trabajo: 0103 Recuperacion de la Cartera Hipotecaria, Centro de costo: 570 Area de
Préstamos. Unidad Presupuestaria 03 Financiamiento de Soluciones
Habitacionales. Linea de Trabajo: 0301 Financiamiento de Soluciones
Habitacionales. Centro de costo: 505 Gerencia de Créditos; Centro de costo: 530 Area
de Aprobacién de Créditos; Centro de costo: §563 Unidad de Administracion de Cartera;
Centro de costo: 605 Gerencia Legal: Centro de costo: 610 Unidad Técnica Legal,
Centro de costo: 620 Area de Escrituracién; Centro de costo: 6'30 Area de Registro de
Documentos; Centro de costo: 640 Area de Recuperacion Judicial; Centro de costo: 905
Gerencia de Servicio al Cliente; Centro de costo: 910.Area de Atencion al Cliente;
‘Centro de costo: 915 Area de Activos Extraordinarios; Centro de costo: 920 Agencia
Santa Ana: Centro de costo: 925 Agencia San Miguel; Centro de costo: 930 Area de
Ventas; Centro de costo: 945 Sucursal Paseo; Cehtro de costo: 1005 GerenciaA
Técniba; Centro de costo1010 Area de Valuos de Garantias; Especifico: 54203
SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES. El pago se efectuara mediante cheque, en
un plazo de hasta diez dias habiles posteriores a la recepcion de los uniformes con sus
arreglos correspondientes si los hubiere, en las _instalacioneé del FSV, lo cual se
documentara con el Acta de Recepcion que sera firmada por el Administrador del
Contrato y por el Contratista. (Se admitiran entregas parciales de uniformes, asimismo,
se podran gestionar pagos parciales los cuales se formalizaran con las actas de .
rece'pcién correspohdiéntes). Para tramitar el pago se debera presentar a la UACl la
Factura de Consumidor Final debidamente firmada y sellada de conformidad por el
Administrador del Contrato, y anexando el Acta de Recepcién del servicio
correspondiente, debidamente firmada por el Contratista y el Administrador del Contrato
de ésta Libre Gestion, IV) TOMA DE TALLAS AL PERSONAL. El Contratista previo a
la confeccion de los uniformes debera idmar todas las tallas al 'persona! en fecha y
horario establecido por el Administrador de|'Contrato, segan Iistaddt;ue sera entregado
por el Administrador del Contrato; esta actividad, debera realizarse en: a) Oficinas

=
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Centrales del FSV en San Salvador, ubicadas en Ca[le-- Rubén Dario N° 901; activi'dad _ 7
que se realizara eh hasta tres (3) dias hébiles. b) Sucursal Paseo General Escalon,
“Centro Comercial Orién y posteriormente trasladarse a la Agencia Regional de S_énta‘
Ana, ubicada en Plaza San Miguelito sobre Avenida Independencia Sur y 21 Calle
Oriente, locales 1 al 6 actividad que se realizara en hasta un (1) dia habil para ar’nbas
sucursales y c) Agencla Regional de San Miguel, ubicada en ‘Avenida Roosevelt Sur '
Centro Comercial Chaparrastique, locales nimeros 14 y 15, actividad que se realizarq
en hasta un (1) dia habil. Al momento de la toma de medidas, cada empleada podra
seleccionar la opcion de falda o pantaldn; en el caso del pantaldn podra optar con
opciones de ziper de acuerdo a la descripcion del Anexo N° 1. V) PLAZO PARASLA
TOMA DE TALLAS AL PERSONAL. El plazo para la toma de tallas al personal sera de
hasta cinco (5) dias habtles postenores a la enfrega de la Orden de Iniciggre! transporte
para la realizacion de la toma de tallas tanto en Oficina Central como en las agencias
serd asumido por el ofertante adjudicado. VI)_PLAZO PARA LA ENTREGA DE LOS
UNIFORMES. El plazo para efectuar la entrega de los uniformes serd: a) Para el
: pe'rsénal femenino administrativd y enfermera, de hasta cuarenta y cinco (45) dias
calendario, contados a partir del dia siguiente de la fecha de finalizacién del plazo para
la foma de tallas al personal, y de hasta quince (15) dias calendario mas para efectuar
los arreglos necesarios.

'En el caso de entregas parciales, solamente se recibiran items completoé.,

Para cada -caso, la Orden de Inicio sera extendida pbr el Administrador del

Contrato, posterior a la firma del Contrato. |

Para tramitar el pago de entregas parcuales sera necesario que el Admlnlstrador
del Contrato reciba a satisfaccion el (los) items completos del sumlnistro

adjudlcado
La entreqa mamal de umformes, como los que se reclban Iueqo de los arreglo

solicitados, debera reallzarse en las condiclones anwentes

¢ Colgados en ganchos resn_stentes (plé_StICO 0 metalico)
¢ Una bolsa 'p[ésﬁca' por [TEM de _uniforme (6 unidades) '
» Cada bolsa debera presentarse numerada e identificada con el nombre del

empleado (a)




- Todas las piezas de uniforme deberan estar planchadas y ordenadas por
ITEMS.

VIl) LUGAR DE ENTREGA DEL SUMINISTRO. Los uniformes deberan. ser
- entregados en el Area de Gestién y--Desarrollo Humano, ubicada en las Oficinas
Ce.‘ntrales del FSV, en Calle Rubén Dario No. 801, San Salvador. VIil) GARANTIAS.
Para garantizar el cumplimiento de las dblig’aciones derivadas del presente contrato el
contratista otorgara-a favor del Fondo Social para la Vivienda: a) Garantia de
Cumplimiento-de'Contrato. El Contratista debera. rendir a favor del FSV, dentro de
los ‘quince (15) dias habiles posteriores a la firma del Contrato, una Garantia de
Cur_’_rip!imiento de Contrato (Ver Anexo No. 10), para cubrir la entrega del suministro
objeto de la presente Libre Gestion, la cual debera ser una Fianza emitida por: un
Banco, Compafiia de Seguros o Sociedad Afianzadora, autorizados por la
Su’perintendencia del Sistema Financiero, SSF, para operar en El Salvador y que
tenga una calificacién de riesgo minima de “A-“ de conformidad a la informacion que
aparece publicada en la pagina- Web de la SSF: www.ssf.gob.sv en su dltima
actualizacién a la fecha de la emision de la Fianza y aceptable para el FSV. El monto
de la Garantia de Cumplimiento de Confrato sera del diez por ciento (10%) del
monto fotal del suministro establecido en el Contrato, en Déiares de los Estados
Unidos de América, con vigencia desde la fecha de suscripcién del Contrato y hasta
sesenta (60) dias posteriores a la fecha de finalizacién del mismoy La Garantia de
Cumplimiento de Contrato la hara efectiva e FSV a través de la persona que él
designe en caso de’ incumplimiento del Contrato, con base en el informe del
Administrador del Contrato, sin mayor tramite o explicacion. Si una vez aceptada la
Garantia, la calificacion del emisor bajara del minimo requerido, el FSV podra solicitar
al Contratista que en un plazo de diez (10) dias habiles la sustituya; de no ser
presentada la nueva Garantia en el plazo estipulado, el Conirato se dara por
caducado y se hara efectiva la Garantia de Cumplimiento de Contrato. b) Garantia de
Buena Calidad. El Contratista deber4 rendir a favor del FSV, dentro de los cinco (5)
dias habiles posteriores a la entrega total del suministro, una Garantia de Buena
Calidad (Ver Anexo No. 11), para garantizar la sustitucién de! producto defectuoso
suministrado, la cual deberd ser una Fianza emitida por un Banco, Compafiia de
Seguros 0 Sociedad Afianzadora, autorizados por la Superintendencia del Sistema
Financiero, SSF, para operar en El Salvador y que tenga una calificacion de riesgo
minima de “A - de conformidad a la informacién que aparece publicada en la pagina




Web de la SSF: www.ssf.gob.sv en su dltima actualizécién a la fecha de la emision de
laFianzay aceptab[e para el FSV. El monto de la Garantfa de Buena Calidad sera del
diez (10) por ciento del monto total del suministro establecido en el Contrato, en
Délares de los Estados Unidos de América, con vigencia de un afio a partir de la fecha
de entrega del suministro. La Garantia de Buena Calidad la hara efectiva el FSV a
fravés de -Ia”’person'a ‘que. él designe en caso de que el producto defectuoso
~suministrado no sea sustituido por el suministrante, en el plazo que para tal efecto
sefiale el FSV. Esta Garantia se hara .efectiva por incumplimiento, con base en el
informe del Administrador del Contrato, sin mayor tramite o explicacion. Si una.vez
aceptada la Garantia, la calificacién del emisor bajara def minimo requerido, el FSV
podra solicitar al Contratista que en un plazo de diez ‘(10) ‘dias habiles la sustituya; de
ho ser presentada la nueva Garantia en el plazo estipulado, el Confrato se dara por
caducado y se hara efectiva la Garantia de Cumplimiento de Contrato y de Buena
Calidad. IX) ADMINISTRACION DEL CONTRATO. E seguimiento al cumplimiento de
las obligaciones contractuales estard a cargo del Administrador de Contrato,
Licenciada Gladys Margarita Menéndez de Cdrcamo, Jefe de Area de Gestion y
Desarrolloc Humano, teniendo como atribuciones las establecidas en los articulos
" ochenta y dos Bis y Ciento veintidés de la LACAP, cuarenta y dos inciso ‘tercero,
setenta y cuatro, setenta y cinco inciso segundo, setenta y siete, ochenta y ochenta y
uno del RELACAP. Y quien tendré las responsabilidades siguientes: a) Verificar el
cumplimiento de las clausulas contractuales; asi como en los procesos de libre
gestion, el cumplimiento de lo establecido en las 6rdenes de compra o contratos; b)
Efaborar oportunamente los informes de avance de la ejecucién de los contratos e
informar de ello tanto a la UACI como a la Unidad responsable de efectuar los pagos o
en su defecto reportar los incumplimientos; ¢) Iinformar a la UACI, a efecto de que se
gestione el informe al Titular para iniciar el procedimiento de aplicacién de las
sanciones a los contratistas, por los . incumplimienios de sus obligaciones; d)
Conformar y mantener actualizado el expediente del seguimiento de la ejecucion del
contrato de tal. manera- que esté conformado por el conjunto de documentos
necesarios que sustenten las acciones realizadas desde que se emite la orden de
inicio hasta la recepcion final; e) Elaborar y suscribir conjuntamente con el contratista,
las actas de recepcion total o parcial de las adquisiciones o contrataciones de obras,
bienes y servicios, de conformidad a lo establecido en el Reglamento de esta Ley; f)
Remitir a la UACI en un plazo maximo de tres dias habiles posteriores a la recepeion
de las obras, bienes y servicios, en cuyes contratos no existan incumplimientos, el




acta respectiva; a fin de que ésta proceda a devolver al coniratista las garahtias
correspondientes; g) Gestionar ante la UACH las 6rdenes de cambio o modificaciones
a-los. contratos, una vez identificada tal necesidad; h) Gestionar fos reclamos - al
contratista relacionados con fallas. o desperfectos'- en obras, bienes o servicios,
‘durante el periodo de vigencia de las garantias de buena obra, buen servicio,
funcionamiento o calidad de bienes,. e informar a la UACI de Ios'incumplimientos en
caso de no ser atendidos en los términos pactados; asf como informar a la UACI sobre
el vencimiento de las misma para que ésta proceda-a su devolucidn en un periodo no
mayor de ocho dias habiles; i) Cualquier otra responsabilidad que establezca esta
Ley, su Reglamento y el Contrato. 'X) ACTA DE RECEPCION. Al vencimiento del
plazb del Contrato.o entrega del Suministro, el Administrador del Contrato procedera a
una. revision final para determinar su conformidad de acuerdo a los Documentos
Contractuales. De la revisién practicada, se levantara un Acta de Recepcion conforme
-al Articulo 77 del Reglamento de la LACAP en la que se hara constar la recepcion de
la totalidad del suministro, la que podra servir al contratista como testimonio de la
entrega del mismo. En caso de no recibirse el suministro de acuerdo a los
documentos contractuales, se hard constar en el Acta mencionada en el parrafo
anterior, lo que servira de base al FSV para determinar las sanciones que podran
aplicarse al Contratista. XI) MODIFICACION, AMPLIACION Y/O PRORROGA. De
comun acuerdo el presente Contrato podra ser modificado y ampliado conforme el
articulo 83-A de la LACAP; o prorrogado en su plazo atendiendo lo regulado en el
articulo 83 de la precitada Ley. XII) CESION. Salvo autorizacién expresa del Fondo
Social para la Vivienda el contratista no podra transferir o ceder a ningtn titulo, los
derechos y obligaciones que emanan del presente confrato. La transferencia o cesién
efectuada sin la autorizacién antes referida daré lugar a la caducidad del contrato,
procediéndose ademas a hacer efectiva la- garantia de cumplimiento de contrato. XIil)
CONFIDENCIALIDAD. El contratista se compromete a guardar la confidencialidad de
toda informacion revelada por el contratante, independientemente del medio empleado
para transmitirla, ya sea en forma verbal o escrita, y se compromete a no revelar dicha
informacion a terceras personas, salvo que el contratante lo autorice en forma escrita.
La contratista se compromete a hacer del conocimiento (inicamente la informacion que
sea estrictamente indispensable para la ejecucién encomendada y manejar la reserva
de la misma, estableciendo las medidas necesarias para asegurar que la informacién
revelada por el contratante se mantenga con carécter confidencial y que no se utilice
para ningan otro fin. XIV) SANCIONES. En caso de incumplimiento el contratista



expresamente se- somete a las sanciones que emanaren de la LACAP ya sea
‘imposicién de multa por mora, inhabilitacion, extincién, las que serén impuestas
siguiendo el debido proceso por el contratante, a cuya competencia se somete para
efectos de su imposicién. XV) CADUCIDAD. Ademas de las causales de caducidad
establecidas en los literales a) y b) del articulo 94 de la LACAP. XVI) TERMINAGION
BILATERAL. Las paﬂes contratantes podran acordar la extincion de las obligaciones
- contractuales en cualquier momento, sierhpre y cuando no concurra otra causa de
terminacion imputable al contratista. y que por razones de interés publico hagan
innecesario o inconveniente la vigencia del contrato, sin mas responsabilidad que la
que corresponda a la ejecucion del suministro recibido. XVI) SOLUCION DE
CONFLICTOS. Para resolver las diferencias o conflictos que surgieren durante la
ejecucion del contrato, se observara el siguiente procedimiento: a) Arreglo directo: Por
arreglo directo, las partes contratantes procuran la solucién de las diferencias. sin ofra

intervencion que las de ellas mismas, sus representantes y delegados especialmente |

acreditados, dejando constancia escrita en acta de los puntos controvertidos y de las
soluciones, en su caso.; b) intentado el arreglo directo sin hallarse solucién alguna de
las diferencias, se acudird a los tribunales comunes. Las partes expresamente
" renunciamos al arbitraje como medio alternc de solucién de conflictos. XV -
INTERPRETACION DEL CONTRATO. E! Fondo Social para la Vivienda se reserva la
facultad de interpretar el presente contrato, de conformidad a la Constitucién de. la
Republica, la LACAF’, el RELACAP, demas legislacion aplicable, y [los Principios
Generales del Derecho Administrativo y de la forma que mas convenga a los intereses
del contratante con respecto a la prestacion objeto del pre'sente instrumento, pudiendo
en tal caso girar las instrucciones por escrito que al respecto considere convenientes.
El contratista expresamente acepta fal disposicion y se obliga a dar estricto
cumpl'imiento a las instrucciones que al respecto dicte el contratante. XiX) MARCO
LEGAL. Para los efectos de esta Libre Gestion, las partes se someteran
expresamente a la jurisdicéién de los tribunales del Distrito Judicial de San Salvador.
X)_() NOTIFICACIONES. Todas las notificaciones referentes. a la ejecucion de este
confrato, seran validas solamente cuando sean hechas por escrito a las direcciones
de las partes contratantes, para cuyos efectos las partes sefialan como lugar para
- recibir notificaciones los siguientes: al FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA, en
Calle Rubén Darfo, nimero Novecientos Uno, entre Quince y Diecisiete Avenidas Sur,
San Salvador, y a la Sociedad “UNIFORMES GABRIELA, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE” en: Treinta y cinco avenida sur Numero seiscientos veintiséis



Colonia Flor Blanca San Salvador. Asi nos expresamos los comparecientes, quiénes
enterados y conscientes de los térmihos y efectos legales del presente Contrato, pbr
convenir asi a los intereses de nuestros representados, ratificamos su contenido, en fe
de lo cual firmamos en. la ciudad de San Saivador, a los dieciséis dias del mes de
Noviembre de dos mil quince
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~ CONTRATISTA

 ciudad de San Salvador, a Ias catorce horas del dia dieciséis de noviembre de
45 mil- qumce Ante mi, THELMA MARGARITA VILLALTA VISCARRA Notarla de
~ este domicilio, COMPARECEN por una parte el Licenciado RICARDO ANTONIO
AVILA CARDONA de sesenta y cuatro afios de edad Licenciado en Administracion de
Empresas del domlcmo de San Juan Optco Departamento de La Libertad, que me
identifico con Documento Umco de Identldad numero Cero uno uno dos nueve nueve
tres tres-siete, y con Ndimero de Identlﬁcaclon Tributaria cero c1nco uno cinco-dos cero
uno dos ¢inCo cero-cero Cero uno—ocho actuando en mi calidad de Gerente
Administrativo del FONDO SOCIAL PARA LA VIV[ENDA por delegacion del Presidente y
Director Ejecutivo, Institucion de Credlto Auténoma de Derecho Publico, de este domicilio,
con Numero de Identificacién Tributaria: cero seis uno cuatro-cero siete cero cinco siete
cinco-cero cero dos-seis, personeria que co_mpruebo con la siguiente documentacion: a)
Ley de Creacién del Fondo Sociia!_ para la Vivienda, contenida en el Decreto LeQiSIativo
nimero trescientos veintiocho del diecisiete de mayo de mil novecientos setenta y tres,
publicado enel Diario Oficial nimero Ciento Cuatro del Tomo Doscientos Treinta y Nueve
del seis de junio del mismo afio, | eﬁ vigencia desde el quince del mismo mes y afio, en
cuyos articulos veintisiete y treinta se conf iere al Director Ejecutlvo del Fondo Social para
la Vivienda la Representac:on Legal del mismo y se le faculta para otorgar actos como el
presente b) Acuerdo Ejecutiva Nimero velnt{ocho emitido por el sefior PreSIdente de la
Repuiblica el dla uno de junio de dos mil catorce publicado en el Diario Oficial nimero
Noventa y Nueve del Tomo niimero Cuatrocrentos tres de fecha uno de junio de dos mi
catorce, por el cual se nombré a partlr del dia uno de junro del afio dos mil catorce para
un periodo legal de funciones que finaliza el dia diecisiete de agosto de dos mil dieciséis,
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Director Presidente de la Junta Directiva y Director Ejecutivo del Fondo Social para la
Vivienda, al Licenciado José Tomas Chévez Ruiz, ¢) Certificacion extendida el dia dos del
mes de junio de dos mil catorce, por el Licenciado Francisco Rubén Alvarado Fuentes,
Secretario para Asuntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia de la Republica, de la
que consta que el Licenciado José Tomas Chévez Ruiz, a las diecinueve horas del dia
dos de junio de dos mil catorce, rindio la Protesta Constitucional ante el Presidente de la
Reptiblica Sefior Salvador Sanchez Cerén, y d) Certificacion extendida por el Gerente
General dél Fondo Social para la Vivienda de conformidad con el articulo Setenta y Dos
de la Ley del Fondo Social para la Vivienda, del punto XIV) del Acta de Sesi6n de Junta
Directiva JD-CIENTO NOVENTISE]SIDOS MIL QUINCE, de fecha veintinueve: de "

octubre de dos m|I quince, el cual contiene entre oftros solicitud del Sefior PreS|dente Yo
Director Ejecutwo chenclado José Tomas Chévez Ruiz a Junta Directiva de consugnar en‘f:
resoluclon contenlda en dicho punto de conformldad al inciso cuarto del articulo DIeCIOChO o

de la Ley de Adquns:cmnes y Contratamones dela Adm[nlstracmn Publica y arﬁculo Tremta
dela Ley del Fondo Social para la Vivienda, autorizar se delegue la fi irma de este Contrato
en ei Licenciado Ricardo Antonio Avila Cardona, Gerente Admlmstratlvo Junta Dlrectlva
- por Unanimidad Resuelve entre otros: . ..Literal A) Adjudlcar parcialmente por items 1a
LIBRE GESTION Numero FSV-TRESCIENTOS VEINCUATRO/DOS MIL QUINCE
“SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL DEL FSV”, a la Sociedad
Unlformes Gabriela, SA. de C.V,; , por obtener la mayor ponderacmn en cada uno de los
:tems evaluados ConSIderando los siguientes p!azos El plazo para la toma de tallas al
personal sera de hasta cinco dias héblles posterlores a la entrega de la Orden de Immo el
transporte para la realizacién de la toma de tallas tanto en Oficina Central como en las
agencias sera asumido por &l ofertante adjudicado. El plazo para efectuar la entrega de
los unlformes sera: a) Para el personal femenlno administrativo y enfermera, de hasta
cuarenta y cinco dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la fecha de
finalizacién del plazo para la foma de tallas al personal y de hasta qumce dias calendano
mas para efectuar los arreglos necesanos Para cada caso, la Orden de Inicio sera
extendida por el Administrador del Contrato, postenora la firma del Contrato Para tram:tar
el pago de entregas parCiaIes sera necesario que el Admlmstrador del Contrato re0|ba a
satisfaccion el (los) items oompletos del suministro adjudlcado La_entrega_inicial de

nlformes, como los gue se reciban Iueqo de los arreglos solicitados, debera realizarse en
las condiciones 319u1entes




s Colgados en ganchos resistentes (plésficbs 0 metalico)

e Una bolsa plastica por ITEM de uniforme (cinco unidades) _.

¢ Cada 'b'_ol'sa deberd presentarse numerada e identificada con el nombre del
empleado(a)

e Todas las piezas de uniforme deberan estar planchadas y ordenadas por ITEM'S.
Segln el siguiente detalle: "~
I UNIFORMES GABRIELAl S A DEC V.

UNI FO_RMES PARA_ EL PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO Y ENFERMERA

_ T MONTO A

ITEM : DESCRIPCION PRECIO ADJUDICAR
' ' UNITARIO DE HASTA

(VA (VA INCLUIDO)

INCLUIDO) o

cero | HASTA CIENTO TREINTA Y CINCO UNIFORMES PARA Cincuenta y | Siete mil

uno PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO. (ITEM Nimero uno) | cince punto | quinientos

noventa y | cincuenta y
siete cinco punto
centavos de | noventa y cinco
délar de los | centavos de

Estados dilar de los

Unidos de | Estados Unidos

América de América
Siete mif

Cero | HASTA CIENTO TREINTA Y CINCO UNIFORMES PARA |.Cincuenta y | quinientos

dos PERSONAL FEMENENO ADMINISTRATIVO. (ITEM Numero dos) | cinco punto | cincuenta y
novenfa y | cinco punto
siete noventa y cinco
centavos e | centavos de
dilar de los | délar de los

Estados Estados ‘Unidos

Unidos de | de América

América ) o
Sigte mil

Cero | HASTA CIENTO TREINTA Y CINCO UNIFORMES PARA | Cincuenta y | novecientos
tres PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO. (ITEM Numero tres) | ocho punto | treinta y nueve
' ochenta y | punto treinta y
uno. - || cinco  centavos
centavos de | de ddlar de los
délar de los | Estados Unidos
Esfados .de América
Unidos de
América




“al* " A UASTA CIENTO TREINTA Y CINCO UNIFORMES PARA | o . .
% | G |'PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATNVO, (TEM Nimero | CTCuent V. Siete mil
| cuatro i cuatro) ' ‘ ' ocho punto | novecientos

ochenta. y | treinta y nueve |
uno punto treinta y |
“centavos de | cinco centavos
ddlar de los | de délar de los.
Estados Estados Unidos
Unidos  de | de América

América. .

HASTA CIENTO TREINTA Y CINCO UNIFORMES PARA | crcicts o | siete -
Gero | LERSONAL FEMENING ADMINISTRATIVO. (TEM Nimero | Ccuerta ¥ Siete il
cinco | cinco) seis punto | seiscientos

noventa y | ochenta y ocho
cinco | punto
centavos. de | veinticinco
‘délar de los | centavos  de
Estados délar de los
Unidos de | Estados Unidos
América de América

_ , Cincuenta y _
Cero | CINCO UNIFORMES PARA ENFERMERA i ‘siste punto | Doscientos
seis : ' ' ' treinta ochenta y seis
' "centavos de | punto cincuenta
délar de los | centavos de
Estados délar de los
Unidos de | Estados Unidos
América de Amaérica

MONTO TOTAL A ADJUDICAR INCLUYENDO VA DE HASTA
Treinta y ocho

mil novecientos
sesenta y cinco
punto treinta y
cinco centavos
de délar de los
Estados Unidos
de América

C) Autorizar se delegue en el Lic. Ricardo Antonio Avila Cardona, Gerente Administrativo:
para que en nombre y representacion del Fondo Social para la Vivienda, firme el con_i;fato |
respectivo. D) Tener por nombrada como- Administradora del c‘ohfrat'o en el presente
proceso a la Licda. Gladys Margarita Menéndez de Carcamo, Jefe del Area de Gestion
y Desarrollo Humano; quien en este lnstrumento se denominara el CONTRATANTE por
una parte, y por la otra, el sefior JORGE ALBERTO HERNANDEZ de cuarenta y tres
afios de edad, Estudiante, del domtclllo de llopango, Departamento de San Salvador,



con Documento Unico de Identidad. nimero cero dos fres dos cinco cinco ungy;;

nueve, y con niimero de Identificacion Tributaria cero nueve cero ocho-dos fres CBYe==—

cuatro siete dos-uno cero uno-tres, actuando en su. caracter -de Administrador Unico
Propietario de la sociedad “UNIFO.RMES GAB.RIEL-_A,. SOCIEDAD ANONIMA ‘DE
_ CAE'I_TAL VARIABLE” que se abrevia “UNIFORMES -'GABRIELA S.A. DE C.v”, _de
este domicilio, de nacionalidad salvadorefia, con Nimero de ldentificacién Tributaria:
cero-seis uno cuatro-dos tres cero seis uno.cero- uno cero dos-dos, cuya personeria
doy. fe de ser legitima. y -s_uficier_ite por haber tenido a la vista: a) Testimonio de la
Escritura Plblica de Constitucién de la Sociedad “UNIFORMES GAB’RITE,L‘,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE", abreviadamente “UNIFORMéS
_GABRIELA, S.A. 'DE C.V.”, otorgada en esta ciudad, a las once horas del dia veintitrés
de'junio'de dos mil diez, ante los _ofi_cios de la Notario Esmeralda del Carmen Guevara
de Hernandez, e inscrita en el Registro de Comercio bajo el nimero VEINTISEIS del
Libro DOS MIL QUINIENTOS SETENTA'Y UNO del Registro de Sociedades, con fecha
una de julio de dos mil diez; de la cual consta en su clausulas: 1) NATURALEZA,
REGIMEN DE CAPITAL, DENOMINACION Y NACIONALIDAD: La Sociedad que se
constituye es de naturaleza Andnima, sujeta al regimen de Capital Variable, que gifara
con la denominacién de “UNIFORMES GABRIELA", seguida de. las palabras
SOCIEDAD. 'ANC')N!MA DE CAPITAL VARIABLE, pudiendo utilizar como
abreviatura “UNIFORMES GABRIELA S.A DE C.V.”, siendo de nacionalidad
salvadc')reﬁa'. I} DOMICILIO: El domicilio de la Sociedad es de la ciudad de llopango, en
el Departamento de San Salvador, pero a juicio de su administracion se podran
establecer agencias, sucursales, oficinas o dependencias en cualquier lugar del pais o
en el extranjero. HI) PLAZO: La Sociedad que se constituye es por un plazo
irideterminado, contado a partir.de la fecha de inscripcion del testimonio de la escritura
en el Registro de Comercio. IV) FINALIDAD SOCIAL: La Sociedad tendra. por finalidad:
a) La importacién, fabricacién, exportacién distribucién y venta de prendas de vestir, al
por mayor y menor asi como la. realizacion de inversiones en general; ...f} La
realizacién de toda clase de operaciones mercantiles y toda clase de actos, accesorios
y complementarios licitos, conducentes a su finalidad social, entendiéndose que la
presente enumeracién solo tiene caracter enunciativo y no es limitativo; en ese sentido
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puede celebrar confratos de cualquier naturaleza que conlleven al cumplimiento de su
" finalidad social.... IX) GOBIERNO DE LA SOCIEDAD: Las Juntas Generales de

Accionistas constituiran la suprema autoridad de la Sociedad, con las facultades y
obligacio‘nes que sefiala la Ley. X1y ADMINISTRACION Y REPRESENTACION LEGAL:
La administracién de la sociedad segun lo decida la Junta General de Accionistas,
~estara confiada a un Administrador Unico Propietario y su respectivo Suplente o a u.'na
Junta Directiva. Si la administracion se confia a una Junta Directiva, esta se infegrara
por tres Directores, asi: Un Director Presidehte, un Dir‘ector Vicepresidente y un Directc)rl
Secretario y sus respectivos Su'plentes. Tanto el Administrador Unico y su suplente
como lo miembros de la Junta DirectiVa, duraran en sus funciones CINCO afios,
pudiendo ser reelectos. ...Para el ejercic.io de la representacién judicial y extrajudicial
de la sociedad y uso de la firma social, se estard a lo dispuesto por el Articulo
Doscientos sesenta del Cédigo de Comercio. b) Testimonio de la Escritura Pl’lbliCa
de Modificacién al Pacto Social, de la Sociedad “UNIFORMES GABRIELA
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”, abreviadamente “UNIFORMES
GABRIELA, S.A. DE C.V.”, otorgada en la ciudad de San Salvador, a las doce horas
del dia veintisiete de febrero de dos mil quince, ante los dficios de la Notario Georgina
Teresa Aguilar Cardenas, e inscrita en el Registro- de Comercio bajo el nimero
CUARENTA Y CINCO del Libro TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO del
Registro de Sociedades, con fecha seis de marzo de dos mil quince, de la cual consta
que se modificaron las siguientes clausulas: en su clausula SEGUNDA del Pacto
Social; en el sentido de modificar el domicilio de la sociedad que aciualimente es la
ciudad de liopango Departamento de San Salvador, por el domicilio de la Ciudad de
San Salvador, Departamento de San Salvador. La cual quedoé redactada asi: “il)
DOMICILIO: El domicilio de la Sociedad es Ia ciudad de San Salvador, Departamento
de San Salvador; pero a juicio de la administracion se podran establecer agencias,
sucursales oficinas o dependencias en cualquier lugar del pais o en el extranjero”;
Quedando el resto dei pacto social como estaba establecido con anterioridad; <)
Credencial de Eleccion de Junta Directiva de la Sociedad “UNIFORMES GABRIELA
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”, inscrita en el Registro de Comercio
bajo el nimero OCHENTA Y OCHO del Libro TRES MIL DOSCIENTOS 'U'NO_ del



DIECISEIS de Junta General Ordinaria de Accionistas, celebrada en la ciudad de 8an
Sa!vador a las nueve horas del dia dieciocho de diciembre del dos mil trece enla. que
consta que en su Punto Namero UNICO se acordé elegir la Nueva Admlmstramon de la
Sociedad, resultando electos para los cargos -de Administrador Unico Propletano y
Suplente las siguientes personas: al sefior JORGE ALBERTO HERNANDEZ, para ¢
cargo de ADMINISTRADCR - UNICO PROPIETARIO; y a la sefiora MOREI‘IA
GUADALUPE AGUILA DE MARTINEZ; para el cargo de ADMINISTRADOR. UNICO
SUPLENTE, quienes han aceptado expresamente el cargo para el cual se les ha

nombrado. Dichos cargos tendran vigencia por un:periodo de cinco afios contados a
partir de la inscripcion de la credencial en el Registro de Comercio; por lo cual estoy
plenamente facultade para otorgar actos como el presente; quien en este instrumento
se. denominara el CONTRATISTA, y é_n los caracteres dichos, ME . DICEN: - Que
reconocen como éuyas_ las firmas'que anteceden y que se leen: la del primero-es
“legible”, y la del segundo también es “ilegible”, las reconocen como suyas por haberlas
puesto elios respectivamente de su pufio y letra, y asimismo reconocen como suyos
todos los conceptos vertidos en dicho documento, por medio del cual han otorgado un
contrato proveniente del proceso de Libre Gestion nimero FSV-TRESCIENTOS
VEINTICUATRO/DOS MIL QUINCE denominado “SUMINISTRO DE UNIFORMES
PARA EL PERSONAL DEL FSV” adjudicado mediante Resolucién de Adjudicacion
Nimero CIENTO NOVENTISEIS/ DOS MIL QUINCE, de fecha veintinueve de octubre
de dos mil quince. E! presente Contrato se sujeta a todo lo establecido en la LACAP; asi
como a las obligaciones, condiciones, pactos y renuncias siguientes: [) OBJETO DEL
CONTRATO. Contratar el suministro -de uniformes a la medida_ para el personal
administrativo y de servicio. ) DOCUMENTOS CONTRACTUALES. Forman parte
integral del contrato los siguientes documentos: Requisicion Externa, Términos: de
- Referencia de la Libre Gestién, Oferta, Garantfa de' Cumplimiento de Contrato, y otros
documentos que emanaren del presente contrato, los cuales son complementarios
entre si y seran interpretados en formé conjunta, en caso de discrepancia entre alguno
de los documentos contractuales y este contrato, prevalecera el contrato. 1liI) FUENTE




DE LOS RECURSOS, PRECIO Y FORMA DE PAGO. Las obligaciones emanadas del
presente instrumento seran cupiertas con cargo a Unidad Presupuestaria cero uno
. Direccion 'y Administracién Institucional; Linea de Trabajo éero uno cero uno
Adm’i'nistra'ci_én y Direccion Superior: Centro de Costo: ciento veinte Consejo de
Vigilancia; Centro de costo: doscientos veintiuno Presidencia 'y Direccién Ejeb‘utiva;
Centro de costo: doscientos veintidés Unidad de Auditoria Interna; Centro de costo:
doscientos treinta y uno Gerencia General; Centro de costo: doscientos treinta y cinco
Unidad 'Adquisiciones y Contrataciones Institucional; Centro de costo: trescientos. cinco
Gerencia Administrativa; Centro .de costo: trescientos veinte Area de Gesti'é_n Y
Desarrollo Humano; Centro de costo frescientos treinta: Area de Recursos Logisticos;
Centro de costo: trescientos cuarenta Area de Seguros; Centro de costo: trescientos
cuarenta y. c_inco Area de Archivo; Centro de costo: cuatrocientos cinco Gerencia de
Finanzas: Centro de costo: cuatrocientos diez Area de Tesoreria y Custodia; Centrdde'
costo: cuatrocientos treinta Area de Contabilidad; Centro de costo: setecientos cinco
Gerencia de Tecnologia de la Informacién; Centro de costo: ochoeientos cinco Gerencia
de Planificacién; Linea de Trabaje: cere uno cero dos Emision de Titulos Valores.a
Largo Plazo y Cotizaciones.. Centro de costo: cuatrociehtos cuarenta Area de
Presupuesto y Cotizaciones; Linea de Trabajo: cero uno cero tres Recuperécién de
la Cartera Hipotécaria.- Centro’ de costo: quinientos setenta Area de Préstamos.
Unidad Presupuestaria cero tres Financiamiento de Soluciones Habitacionales.
Linea de Trabajo: cero tres cero uno Financiamiento de Soluciones
Habitacionales. Centro de costo: quinientos cinco Gerencia de Créditos; Centro de
costo: quinientos treinta Area de Aprobacion de Créditos; Centro de costo: quinientos
cincuenta y tres Unidad de Administracion de Cartera; Centro de costo: seiscientos
. cinco Gerencia Legal: Centro de costo: seis.ciéntos diez Unidad Técnica Legal; Centro
de costo: seiscientos veinte Area de Escrituracién; Centro de costo: seiscientos treinta
Area de Registro de Documentos; Centro de costo: ‘seiscientos cuarenta Area: de
Recuperacién Judicial; Centro de costo: novecientos cinco- Gerencia de Servicio al
Cliente; Centro de costo: novecientos diez Area de Atencién al Cliente; Centro de
costo: novecientos quince Area de Activos Extraordinarios; Centro de - costo:
novecientos veinte Agencia Santa Ana; Centro de costo: ‘novecientos veinticinco



Agencia San Miguel; Centro de costo: novecientos treinta Area de Ventas; :
costo: novecientos cuarenta y cinco Sucursal Paseo; Centro de costo: Un mi

Gerencia Técnica; Centro de costo uno cero uno cero Area de Valuos de Garanuas;
‘Especifico: cinco cuatro dos cero tres SERVICIO DE TELECOMUNICA’CIONES;-'E'I
pago se efectuara mediante cheque, en -,un..plazo de hasta diez dias habiles posteriores
a la recepcién de los uniformes con sus arreglos correspondientes si los hubiere, en las
instalaciones del FSV, lo cual se documentara con el Acta de Recepcion que serd
firmada por el Administrador del Contrato y por el Confratista. (Se admitiran entregas

parciales de uniformes, asimismo, se podran gestionar pagos parciales los cuales se

formalizaran con las actas de recepci6n correspondientes). Para tramitar el pago se/’
, debera presentar a la UACI la Factura de Consumidor Final debidamente firmada";
sellada de conformidad por. el Administrador de! Contrato, y anexando el Acta de
'Rééép¢i6h del servicio correspondiente, debidamente firmada por el Contratista y el
Administrador del Contrato de ésta Libre Gestién. IV) TOMA DE TALLAS AL
PERSONAL. El Contratista previo a la confeccién de Ios uniformes debera tomar todas
las tallas al personal en fecha y horario establecido por el Administrador del Contrato,
segln listado que sera entregado por el Administrador del Contrato; esta actividad,
debera realizarse en: a) Oficinas Centrales del FSV en San Salvador, ubicadas en Calle
Rubén Dario Numero novecientos uno; actividad que se realizara en hasta fres dias
habiles. b) Sucursal Paseo General Escalén, Centro Comercial Orion'y posteridrmente
trasladarse a la Agencia Regional de Santa Ana, ubicada en Plaza San Miguelito sobre
Avenida Independencia Sur y veintitin Calle Oriente, Ipcalés _uno'a{ seis; actividad que
se-reélizéré en hasta un dia habil pa'ra ambas sucursales y ¢) Agencia Regional de San
Miguel, U_bicada_ en Avenida Roosevelt Sur, Centro Comercial Chaparrastique, locales
nimeros c_afo_rce y quincé, actividad que se realizara en hasta un dia habil. Al momento
de la toma de medidas, cada empleada podra seleccionar fa opcion de falda o pantalon;
en el caso del pantaldn podra optar con opciones de ziper de acuerdo a la descripcion
del Anexo Numero uno. V) PLAZO PARA LA TOMA DE TALLAS AL PERSONAL. E|
plazo para la toma de tallas al personal sera de hasta cinco dias habiles posteriores ala
entrega de la Orden de Inicio, el transporte para la realizacion de la toma de tallas tanto
en Oficina Central como en las agencias sera asumido por el ofertante adjudicado. Vi)

Z




~ PLAZO PARA LA ENTREGA DE LOS UNIFORMES. El plazo para efectuar la entrega

i ;___..id"s' ‘uniformes serd: a) Para el personal femenino administrativo y enfermera; de

hasta cuarenta y cinco dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la fecha
de finalizacién del plazo para la toma de tallas al personal, y de hasta quince dias
calendario mas para efectuar los arreglos necesarios. : _—
. Enel caso de entregas parciales, solamente se recibirin items completos.
Para cada caso, la Orden de Inicio serd extendida por el Administrador del
Contrato, posterior a la firma del Contrato.

Para trainitar el pago de entreg'a's parciales, serd hecesario_ que el Administrador
del Contrato reciba a satisfaccion el (los) ftems completos del sumi-nis__tro
'adjudlcado , | |
_ La entrega inicial de unlformes como los que se reciban luego de los arreqios

B sollcltados debera reallzarse en las condiciones s;qwentes
. Colgados en ganchos resistentes (plastico o metahco)
 Una bolsa plastica por ITEM de uniforme (cinco umdades)
e Cada bolsa debera presentarse numerada € ldentiflcada con eI nombre del
_ emple_ado (a) 7 ‘ o
e Todas las piezas de uniforme deberan estar planchadas y ordenadas por
ITEMS.

Vi) LUGAR DE ENTREGA DEL SUMINISTRO. Los uniformes deberan Ser
entregados en el Area de Gestion y Desarrollo Humano, ubicada en las Oficinas
Centrales del FSV,, en Calle Rubén Dario Nt’miero’ uno, San Salvador. VIII)
GARANTIAS. Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
brése‘nte contrato el contratista otorgara a favor del Fondo So_cial' para la
Vivienda: a) Garantia de Cumplimiento de Contrato. El Contratista debera
rendir a favor del FSV, dentro de los quince dias habiles posteriores a la ﬁrma
del Contrato, una Garantia de: Cumplimiento de Contrato (Ver Anexo Nﬁ_mero
diez), para cubrir la entrega del suministro objeto de la presente Libre Gestion,
la cual debera ser una Fianza emitida por.un Banco, Compafiia de Seguros o
Sociedéd Afianzadora, autorizados por la Superintendencia del Sistema
Financiero, SSF, para operar en El Salvador y que tenga una calificacién de



la pégi'na Web de la SSF: www.ssf.gob.sv en su tltima actualizacién , 3
. de la emisién de la Fianza y aceptable para el FSV. El monto de la Garantia de
Cumplimiento de Contrato serd dei diez por ciento del monto total del
. ;suministro establecido en el Contrato, en Délares de los Estados Unidos de

Ameérica, con vigencfa desde ia fecha de suscripcidn del Contrato y hasta
‘sesenta dias posteriores a la fecha_ de finalizacién del mismo. La Garantia de
Cumplimiento de Contrato la hara efectiva el FSV a través de la persona que él

designe en caso de incumplimiento del Contrato, con base en el informe del
Administrador del Contrato, sin mayor tramite o explicacién. Si una vez aceptada

la Garantia, la calificacion del emisor bajara del minimo requerido, el FSV podra

solicitar al Contratista que en un plézo de diez dias habiles [a sustituya; de no ser

- presentada la nueva Garantfa en el plazo estipulado, el Contrato se daré por
caducado y se hard efectiva la Garantia de Gumplimiento de Contrato. b}
Garantia de Buena Ca_lidad. El Contratista debera rendir a favor del FSV, dentro
- de los cinco dias habiles posteriores a la entrega total del suministro, una
Garantia de Buena Calidad (Ver Anexo Nimero once), para garantizar la
- sustitucién del producto defectuoso suministrado, la cual debera ser-una Fianza
emitida ‘por un Banco, Compafiia de Seguros o Sociedad Afianzadora,
autorizados por la Superintendencia del Sistema Financiero, SSF, para operar en
El Salvador y que tenga una calificacion de riesgo minima de A de
conformidad a la informacidén que aparece publicada en la pagina Web de Ia
SSF: www.ssf.gob.sv en su Ultima actualizacién a la fecha de la emision de la
Fianza y aceptable para el FSV. El monto de la Garantia de Buena Calidad ser4
del '_diez- por ciento del monto total del suministro establecido en el
Contrato, en Délares de los Estados Unidos de América, con vigencia de un afio
a partir de la fecha de entrega del suministro. La Garantfa de Buena Calidad la
hara efectiva el FSV-a través de la persona que €l designe en caso de que &l
- producto defectuoso suministrado no sea sustituido por el suministrante, en el
plazo que para tal efecto sefiale el FSV. Esta Garantia se hara efectiva por
incumplimiento, con base en el informe del Administrador def Contrato, sin mayor

“tramite o explicacién. Si una vez aceptada la Garantia, la calificacion del emisor
bajara del minimo requerido, el FSV podra solicitar al Contratista que en un plazo
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| de diez dias habiles la sustituya; de no ser presentada la nueva Garantia en el
et plazo estipulado, el Contrato se dara por caducado y se hara efectiva la Garantia

de Cumplimiento de Contrato y de Buena Calidad. IX) ADMINISTRACION DEL
CONTRATO. El seguimiénto al cumplimiento de las obligaciones contractuales
estard a cargo del Admihistrador de -Contrato, Licenciada Gladys Margarita
Menéndez de Carcamo, Jefe de Area d'e' Gestion y Desarrollo Humano, teniendo
~ como atribuciones las establecidas en los articulos ochenta y dos Bis y Ciento
veintidos de la LACAP, cuarenta y dos 'inciso tercero, setenta y cuatro, setenta y
cinco inciso segundo, setenta y siete, ochenta y ochenta y uno del RELACAP. Y
quien tendra las responsabilidades siguientes: a) Verificar el cumplimiento de las
clausulas  contractuales; asi como en los procesos de libre gestion, el
cumplimiento de lo establecido en las ordenes de compra o contratos; b)
. Elaborar oportunamente los informes de avance de la gjecucion de los contratos
e informar de ello tanto a la UACI como a la Unidad responsable de efectuar los
 pagos o en su defecto reportar los incumplimientos;- ¢) Informar a la UACI, a
- efecto de que se gestione el informe al Titular para iniciar el procedimiento de
aplicacién de las sanciones a [os confratistas, por los incumplimientos de sus
obligaciones; d) Conformar y mantener actualizado el expediente del
seguimiento de la ejecucion del contrato de tal manera que esté conformado por
- el conjunto de documentos necesarios que sustenten las acciones realizadas
desde que se emite la orden de inicio hasta la recepcion final; e) Elaborar y
suscribir conjuntamente con el contratista, las actas de recepcion total o parcial
de las adquisiciones 0 contrataciones de obras, bienes y servicios, de
conformidad a lo establecido en el Reglamento de esta Ley; f} Remitir a la UACI
-en un plazo maximo de tres dias habiles posteriores a la recepcion de las obras,
_bienes y servicios, en cuyos contratos no existan incumplimientos, el acta
respectiva; a fin de QUe_ésta'proceda a devolver al contratista las. garantias
correspondientes; g) Gestionar ante la UACI las ordenes de cambio o
modificaciones a los confratos, una vez identificada tal necesidad; h) Gestionar
los reclamos al contratista relacionados: con fallas o desperfectos en obras,
bieries o servicios, durante el periodo de vigencia de Ias;garan'tias de buena
obra, buen servicio, funcionamiento o calidad de bienes, e informar a la UACI de
los incumplimientos en caso de no ser atendidos en los términos pactados; asi



como informar a la UACI sobre el vencimiento de las misma para que ésta
proceda a su devolucién en un periodo no mayor de ocho dias habiles; i)
Cualquier otra responsabilidad que establezca esta Ley, su Reglamento y el
‘Contrato. X) ACTA DE RECEPCION. Al vencimiento del plazo del Contrato o
~entrega del Suministro, el Administrador del Contrato procederé a una revision
final para determinar su conformidad de acuerdo a los Documentos
Contractuales. De la revisién practicada, se levantara un Acta' de Redepcién
conforme al Articulo Setenta y siete del Reglamento de la LACAP en la que se
hara constar la recepcion de la totalidad del suministro, la que podra servir al
contratista como testimonio de la entrega del mismo. En caso de no recibirse el
suministro de acuerdo a los documentos contractuales, se hara constar en el
Acta mencionada en el parrafo anterior, lo que servira de base al FSV para
_determinar las sanciones que podran aplicarse al Contratista. Xl
MODIFICACION, AMPLIACION Y/O PRQRROGA. De comin acuerdo el
presenté Contrato podra ser modificado y ampliado conforme el articulo ochenta
y tres-A de la LACAP; o prorrogado en su plazo atendiendo lo regulado en el
articulo ochenta y fres de la precitada Ley. El referido documento contiene otras
clausulas que los comparecientes reconocen como suyas. Yo la suscrita Notario
DOY FE: A) Que las firmas relacionadas son AUTENTICAS por haber sido
puestas a mi presencia por los otorgantes. Y, B) Que ef presente contrato no
causa ninguna clase de honorarios a cargo del Fondo Social para la Vivienda.
Asi se expresaron los comparecientes, a quienes expliqué los efectos lega[es de
la presente acta notarial, que consta de seis hojas dtiles y leido que les hube
todo lo escrito, integramente y en un solo acto sin interrupcion, manifiestan estar
redactado conforme a sus voluntades, ratifican su contenido y firnamos. DOY
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Fondo Social pﬁra la Vivienda

-AGENCIACENTRAL - AGENCIASANTAANA' -~ AGENCIA SAN MIGUEL: -
Calle Rubén DarioN° 901,  Avenida Indegendencia Sury - Avenida Rooseveli Sur, Plaza Comercial
San Salvador " 21-Calle Oriente, Plaza San Miguelito, ~ Chaparrastique; locales 14 y 15, San M
Tels: 2231-2000; 2133-2700 - Santa Ana, Tels: 2486-6400,2440-9897  Tels: 2684- 4600 2661-3471 - P

ORDEN DE INICIO
Contrato N°01 ' T ' ‘ '

UNIFORMES GABRIELA S.A. DE CV.
Atte.r SNR JORGE ALBERTO HERNANDEZ
Presente -

Con ref scié'n a ha Libre Gestion  N° FSV—32412015' “SUMINISTR

C. V se le hace saber que el: plazo para. Ia tom ‘ de all
25 de"hoviembre de 2015y f{nallza ol dia 01 de dlcne
‘hace de su conocimiento que se emite la present
suministro de uniformes, la cual comienza a partir d¢
_20_15-, considerandose tal fecha para determinar el plaz
Para los dniformeS'del personal femenino adminis|
enfrega serd de hasta cuarenta v cinco (45) dias

Recibido:
Nombre .

Firma

©o. Gerencl Adiminkimliva _.‘l
Unidad Da Adqy 2 ’

Financiar tu casa es
S nuesiro comp
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