CONTRATO LG-02/2018
CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA A TRAVES DE OUTSOURSING EN EDIFICIO
ADMINISTRATIVO DEL FONDO NACIONAL DE VIVENDA POPULAR
LIBRE GESTION.
Fondos Propios

NOSOTROS: por una parte JOSE ERNESTO MUNOZ CARRANZA,
. actuondo en mi calidad de Director Ejecutivo del FONDO NACIONAL DE VIVIENDA
POPULAR, Institucion Publica, de Crédito y de caracter autdénoma, de este domicilio, que en lo
sucesivo me denominaré "El Contratante, El Fondo o FONAVIPO” y el sefior ™
. actuando en mi calidad de
Administrador Unico y Representante Legal de la Sociedad O&M, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse O&M, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS, §S.A. DE C.V., de este domicilio, que en el franscurso del presente instrumento me
podré denominar “El Contratista”, convenimos en celebrar el presente contrato de Prestacion de
Servicios, et cual sera financiado con fondos propios, y se regira por ias disposiciones de la Ley de
Adaquisiciones y Contrataciones de la Administracién PUblica y las siguientes cldusulas: PRIMERA:
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Los siguientes documentos se consideran parte integral del

presente contrato y serdn interpretados en forma conjunta con él: Bl contrato mismo, Bases de

Licitacién, Acuerdo de Junio Directiva expedida por el Contratante, documentos de Oferia
economica, todas las garantias solicitadas y toda la documentacidon presentada por la
contratista, a solicitud de FONAVIPO; estos documentos son complementarios entre si, en caso
de haber discrepancia entre los documentos anexos del contrato se hard prevaiecer lo
establecido en este contrato. SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO: E! cbjeto del presente conirato
s la prestacion de Servicios de Limpieza a través de outsourcing, pora las oficinas administrativas
del Fondo Nacional de Vivienda Popular, para el periodo comprendido desde enero a
Diciembre del afio dos mil dieciocho. TERCERA: ALCANCE DE LOS SERVICIOS: La contratisia
proveerd los servicios de Limpieza, para las oficinas centrales de FONAVIPO, de acuerdo al
siguiente detalle: DETALLE DEL PERSONAL SOLICITADO: Cuatro personas para limpieza, de
preferencia tres mujeres y un hombre. HORARIO DEL PERSONAL: El presente servicio se prestard

inintferrumpidamente, respetando la jornada laboral establecida en el Cédigo de Trabajo. de la
siguiente manera: Personal de Limpieza, de lunes a jueves de seis de la mofana a cinco de la
tarde y viernes de seis de la mafana hasta las cuatro de la tarde. €l personal contard con dos
recesos de freinta y cuarenta y cinco minutos, para tomar sus alimentos, desayuno y almuerzo
respectivamente, para ello se requiere que en el desayuno se turne el personal a efecto de no
dejar desatendidas las areos. El horario del almuerzo serd igual al del personal de FONAVIPO, de
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doce y media de lo forde a una y quince minutos de la tarde. Entre los maieriales de limpieza se
debe considerar el suministro de los mismos para las areas de la Direccidn Ejecutiva, Presidencia y
Sala de Juntas, las cuales son atendidas por una ordenanza empleada de la Institucion. De igual
forma debera proporcionar materiales para la Clinica Empresarial, fales como: bolsas rojas para
desechos bioinfecciosos y otros de limpieza. ACTIVIDADES A REALIZAR: Diariamente se realizara el
BARRIDO Y TRAPEADO: de pisos, gradas, pasillos, comedores, oficina, Clinica Empresarial, Archivo,
Sala de Espera o Sesiones, Estacionamiento, aceras {solo barido), pasillos, areas de circulacion.
LIMPIEZA MANUAL CON PANO SEMI-SECO O HUMEDO: de forma semanal deberan iimpiarse,
ascensores, paredes puertas, pasamanos, vifrinas, divisiones puertas de vidrio y z6calos; de forma
eventual se realizard limpieza manual de Ventanales internas y Exiemnas (primera planta); y
diariamente la limpieza del Mobiliario de Oficinas, Secretarial y Ejecutivo., Mobiliario de
Recepcién y Areas de acceso, Equipos especiales PC, Fax y Teléfonos (superficialmente).
LIMPIEZA O LAVADO ESPECIAL: Lavado diario de cafeteras y utensilios de cafeteria, lavamanos,
espejos, pisos. paredes de los bafos, lavado y desinfeccion de servicios sanitarios; de forma
semanal limpieza de pilas, canaletas y de cubetas de basura. JARDINERIA: Riego de grama,
plantas internas y zonas verdes en general OTRAS AREAS: De forma diaria llevar g cabo la
vigilancia de la permanente disponibiidad de agua en los frigorificos, vigiloncia de la
permanente disponibilidad de papel higiénico en los servicios sanitarios, vigilancia de la
permanente disponibilidad de jabdn liquido en los depdsitos corespondientes de los servicios
sanitarios, de manera eventual colaborar con la Unidad Administrafiva en el almacenamiento y
distribucién de materiales varios (café, azicar, etc. Jbajo el control y supervision de dicha unidad,
oplicacién de pintura en dreos con extrema suciedad (los materiales para ello son
proporcionados por FONAVIPO} colaboracion eventual con la unidad administrativa ,por motivos
especiales y en apoyo a sus actividades, diariomente colaborar en atencion al conmutador,
colocacion de bolsas para los depdsitos de basura, disposicion y empleo de aromatizantes y
limpiadores, pulidos de pisos, elaboraciéon de café, y de forma eventual biindar servicio de
cafeteria para eventos especiales, capacitacion, juntas y visitas a requerimiento de FONAVIPO. El
servicio incluye: IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA: Escobas plasticas, escobas de trigo. tfrapeadores,
escobetones, mantas de trapear, rastrillos, palas, azadones, piocha, franela, mopas. mascones,
palas para recoger basura, cepillo de mano, cepillos de bafo, limpiavidrios, esponjas, etc.
DETERGENTES, QUIMICOS Y LIMPIADORES: Desinfectantes para bafios, jabon en polvo, jabdn en
barra, lejio. jabdén liquido, desodorantes ambiental, desinfectantes para pisos y paredes,
desinfectante limpiodor de mobiliario y equipe de oficina, limpiavidrios, crema pulidora,
desinfectante para metales, removedor, de suciedad en pisos, desodorante ambiental en barra,

aceite limpiador de metales decorativos, destapador de cafierias. OTROS MATERIALES E
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IMPLEMENTOS: Aspiradoras, mascarillas, guantes de hule, bolsas jardinera, espatulas, lija de agua,
atomizadores, bolsas para basura, baldes, mangueras, cumas, machetes, tijeras de podar, tijeras
de mano, limas, piedras de afilor, azadones, palas metdlicas, palas duplex y otro. CUARTA:
RESPONSABILIDADES DE LA CONTRATISTA: La confratista tendrd para con el contratante laos
siguientes responsabilidades: 1) Proporcionar y proveer a su personal, los medios indispensables
para el eficiente desempefio del servicio, tales como: implementos de limpieza, detergentes,
quimicos y equipos de limpieza. 2) Proporcionar el uniforme y distinfivos de la empresa a todo el
personal destacado en FONAVIPO,. 3) Responder por actos relacionados con la conducia,
negligencia y educacion de su personal que daien los intereses de FONAVIPO, del personal y
visitantes, comprometiendose a sustituir el personal asignado en forma inmediota, cuando asi
fuese requerido por FONAVIPO. 4) Disponer del personal supernumerario que sea necesario para
suplir los requerimientos de FONAVIPQ. Dicho personal sustituto deberd cumplir iguaimenie con
los requisitos sefnalados en este documento, 5) Responder econdmicamente ante dafos
materiales o pérdidas de los componentes dentro de las Oficinas Administrafivas de FONAVIPO,
cuando se encuentren involucrados. 6) Capacitar y actualizar al menos una vez al aio, en
temas de atencidn al cliente y relaciones humanas al personal destacados en FONAVIPO y
presentar el reporte de los resultados REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR EL PERSONAL DE LA
CONTRATISTA: o) Educaciéon académica minima de quinto grado. b) Ser mayor de dieciocho
afios de edad. ¢) Debidamente uniformados e identificados visiblemente. d) Atender con
eficiencia y corlesia al personal de FONAVIPO y visitantes. e) Diligentes y atentos. f) Solvencio de
la Policia Nacional Civil. g) Exdmenes médicos. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO. El plazo para el
cumplimiento del objeto y alcance del presente contrato es para el periode comprendido de
enero a diciembre de dos mil dieciocho. Pudiendo prorrogarse por un periodo igual o menor al
confratado. Administracion del contrato: El responsable de adminisirar el presente contrato serd
el Encargado de Mantenimiento de FONAVIPO, SEXTA: PRECIO Y FORMA DE PAGO: El Fondo
pagard a la contratista la cantidad  total de VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO
DOLARES CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

($24.784.88), con VA incluido. Se pagara mediante doce cuotas mensuales y el framite iniciara

confra la presentacion de la factura y acta de recepcion del servicio, firmada por el
administrador de contrato y el representante del contratista. Cuando existiese incumplimiento a
clausulas del confrato se efectuaran los descuentos respectivos. SEPTIMA: GARANTIA: La

Contratista para garantizar las obligaciones aqui contraidas, se compromete a presentar a la
UACI dentro de los cinco dias hdabiles siguientes a la firma de este conirato, una fianza de Fiel
Cumplimiento de Conirato por el valor del diez por cienta del valor total del servicio contratado,
la vigencia de la fionza serd de un afo. OCTAVA: PROHIBICION A LA CONTRATACION INFANTIL: Si
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durante la ejecucién del conirato se comprobare por la Direccion General de Inspeccion de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, incumplimiento por parte del contratista a la
normativa que prohibe el frabajo infanti y de proteccion de la persona adolescente
trabajadora, se deberd tramitar el procedimiento sancionatorio que dispone el articulo ciento
sesenta de la LACAP, para determinar el cometimiento o no duranie la ejecucion del contrate
de la conducta tipificada como causal de inhabilitacion en el articulo ciento cincuenta y ocho
Romano V literal b) de la LACAP, relafiva o la invocacion de hechos falsos para obtener la
adjudicacién de la contratocion. Se entenderd por comprobado el incumplimiento a la
nomativa por parte de la Direccion General de Inspeccion de Trabajo, si durante el tramite de re
inspeccion se determina que hubo subsanacion por haber cometido una infraccidén, o por el
contrario si se remitiere a procedimiento sancionatorio, y en éste Ultimo caso debera finalizar el
procedimiento para conocer la resolucion final. NOVENA: INCUMPLIMIENTO: Lo penalizacion en el

incumplimiento de las obligaciones contractuales, se hard de conformidad alo establecido en
el Articulo Ochenta y cinco de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica. En caso de incumplimienio por parte del Contrafista, se podra dor por terminado este
contrato, previo aviso por escrito y sin necesidad de declaracién judicial. DECIMA: TERMINACION
DEL CONTRATOQ: Fl contratante podra dar por terminade el contrato, sin responsabilidad alguna

de su parte cuando: a) La mora del contratista en el cumplimiento de los plazos o de cualquier
obligacién coniractual; b) Por comun acuerdo de ambas paries. DECIMA PRIMERA: SOLUCION
DE CONFLICTOS: Para efectos del contrato, toda controversia que surgiere entre El Contratonte v
El Contrafista, serd sometida: a) ARREGLO DIRECTO. Las  pories contratontes procuraran

solucionar las diferencias a través de sus representantes y delegados especialimente
acreditados, dejando constancia escrita en acta de los puntas conirovertidos de las soluciones
en su caso. b) ARBITRAJE. Después de haber intentado el areglo directo, y no haberse logrado
solucién a las diferencias, previa aceptacién de ambas partes se podra recurir al Arbitraje de
conformidad a lo establecido en las disposiciones pertinentes de la Ley de Conciliacion.,
Mediacion y Arbitraje. DECIMA SEGUNDA: JURISDICCION: Para los efectos legales de este

contrato, las partes contratantes sefialamos como domicilio especial el de esta ciudad. a cuyos

tribunales nos sometemos en caso de conflicto judicial. DECIMA TERCERA: NOTIFICACIONES: Las

nofificaciones entre las partes deberan hacerse por escrito y tendrdn efecto a partir de su
recepcion en las direcciones que a continuacion se indican: Para B Contratante: Alomeda Juan
Pablo Segundo, entre treinta y siete y treinta y nueve avenida norte, edificio FONAVIPO, San
Salvador. Teléfonos: veintidos cincuenta y siefe- ochenta y ocho- ochenta y ocho. Para la
Coniratista: 11

. DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan
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que cugalquier informacidn intercambiada, facilitada o creada enire ellas en el transcurso de
ejecucion de este contrato, serd mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora de
la informacion mantendrd confidencialidad y evitard revelarlo a toda persona gque no sea
empleado o subcontratante autorizado salvo que: a) la parte receptora fenga evidencia que
conoce previamente la informacidn recibida; b) la informacién recibida sea del dominio publico;
c) la informacion recibida procedo de un iercero que no exija confidenciglidad. La parte
receptora de la informacion se responsabilizaré de que sus empleados se sujeten a las
limitaciones establecidas. Bl incumplimiento o esta clausulo serd cousal de terminacion del
contrato de conformidad con la Ley. DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA
CONTRATISTA: Seran por cuenta de la Contratista las retenciones y pagos de las cuoias de
Seguro Socialy A.F.P de cada uno de los empleados asignados a la Institucion; asi come también
el pago de todas las demds prestaciones sociales y laborales establecidas por las leyes del pais y
la inversion en el desamoiio de sus competencias: no obstante, FONAVIPO, a través del
Administrador de confrato se reserva el derecho de requerir documentacion que evidencie el
cumplimiento de las obligaciones antes descritas. En fe de lo anterior y por estar redactado
conforme a nuestras voluntades lo ratificamos y para constancia firmamos en la ciudad de San
Salvador, a los catorce dias del mes de diciembre del afo dos mil diecisiete.
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Mantenimienfo y Servicios, S.A de C.V.

En la ciudad de San Salvador, o TF quince horas del dia catorce de diciembre del afno dos mil
diecisiete. Ante Mi. PAULA DEL CARMEN BELTRAN CASTRO , Noftario, de esie domiciio,
comparecen por una parie; JOSE ERNESTO MUNOZ CARRANZA, )
a quien conozco € ideniifico por medio de su
Documento Unico de Identidad nimero . con
Nurmero de Identificacion Tributaria
. actuando en su calidad de DIRECTOR EJECUTIVO DEL FONDO
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NACIONAL DE VIVIENDA POPULAR, que se puede llamar “El Fondo o FONAVIPO": Institucion
Piblica, de crédito, de cardcter auténomo, de este domicilio. con NUmero de identificacion
Tributaria cero seiscientos catorce —cero ochenta mil seiscientos noventa y dos-ciento cuatro-
cero, cuya personeria Doy Fe de ser legitima y suficiente, de acuerdo a lo siguiente: A) La Ley del
Fondo Nacional de Vivienda Popular, contenida en Decreto Legislativo nimero doscientos
cincuenta y ocho, de fecha veintiocho de mayo de mil novecientos noventa y dos, publicado
en el Diario Oficial nimero ciento cuatro, tomo trescientos quince, de fecha ocho de junio del
mismo ano, en cuyo articulo dieciocho estatuye que comresponderd al Presidente de la Junta
Directiva y al Director Ejecutivo, en forma conjunta o separada, ejercer la representacion legal
del Fondo, y articulo catorce de la misma Ley que en su literal “*C" dispone que es atribucion de
la Junta Directiva, nombrar al Director Ejecutivo del Fondo; B) Acuerdo de la Junta Directiva del
Fondo. nimero seis mil seiscientos setenia pleca ochocientos trece, de Acta numero ochocientos
frece pleca ochocientos freinta y ocho pleca doce pleca dos mil doce, de sesion celebrada el
dieciocho de diciembre de dos mil doce, por medio del cual se nombra al Ingeniero JOSE
ERNESTO MUNOZ CARRANZA, como Director Ejecutive del Fondo por tiempo indefinido, a partir
del dia ocho de enero de dos mil trece; por lo que se encuentra facultado para otorgar actos
como el presente y por la otra parte el sefior
a quien no conozco pero identifico por medio de su
Documento Unico de identidad nimero 1! y con
numero de Identificacion Tributaria
actuando en su calidad de Administrador Unico y Representante Legal de la
Sociedad O&M, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que
puede abreviarse O&M, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, S.A. DE C.V., de este domicilio, con
numero de ldentificacion Tributaria cerc seiscientos catorce- ciento cincuenta mil seiscientos
noventa y cuatro- ciento seis- uno, personeria que doy fe de ser legitima y suficiente por haber
tenido a la vista: A) Fotocopia de Escritura de Constitucion de la referida Sociedad, celebraoda
ante los oficios del Notario René Garcia Araniva, a las diez horas del dia quince de junio de mil
novecientos noventa y cualro, inscrita en el Registro de Comercio bajo el niUmero veintitrés del
Libro Un Mil cincuenta y seis, del Registro de Sociedades, el dia diecioche de octubre de mil
novecientos noventa y cuatro, y de la cual consta que su naturaleza, denominacién y domicilio,
son como se han expresado, que su plazo es indefinido, que la representacion judicial y
extrajudicial de la Sociedad y el uso de la firma social estara confiada a un Administrador Unico,
por un periodo de cinco afios. B) Testimonio de modificacion de pacto social de la Sociedad O y
M Manienimiento y Servicios, S.A de C.V., y puede abreviarse O & M, olorgada en esta ciudad a

las diecisiete horas treinta minutos del dia treinta de mayo de dos mil once, ante los oficios ,del
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Notario Rafael Amoldo Alvarez Castaneda, inscrita al nomero NUEVE del libro DOSMIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO del Registro de Sociedades del Registro de Comercio, de ia
cual consta que su denominacion, naturaleza y domicilio son los antes expresados, que su plazo
es indefinido, que deniro de su finalidad social estd la de otorgar actos como el presente, que la
administracion de lo sociedad esta confiada a una Junta Directiva © un Administrador Unico
electo por la Junta General de Accionistas, electos para un plazo de cinco afios, pudiendo ser
reelegidos y el Administrador Unico tiene amplias facultadas para otorgar actos como el
presente C) Credencial de Eleccién de Administrador Unico expedida a los diecinueve dias del
mes de mayo de dos mil catorce, a favor del Administrador Unico, sefior Jose Omar Fuenies
Merlos, inscrita al nimero SETENTA del Libro TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS del Registro de
Sociedades del Registro de Comercio, del folio doscientos setenta y cuatro al folio doscientos
setenta y cinco. De la cual consta que en Sesidon de Junta General de Accionistas celebrada el
diecinueve de mayo de dos mil catorce se eligié al oforgante sefior Jose Omar Fuentes Merlos
como Administrador Unico Titular para el periode comprendido enire el dieciséis de junio de dos
mil catorce al quince de junic de dos mil diecinueve ; y a quien en lo sucesivo se le denominard
“El Contratista” y ME DICEN: Que han convenido en celebrar el anterior contrato de Prestacion de
Servicios, el cual es financiado con fondos propios, y se regird por las disposiciones de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de fa Administracion Publica v ias siguientes cldusulas: : PRIMERA:
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Los siguientes documentos se consideran parie integral del

presente contrato y seran interpretados en forma conjunta con él: El contrato mismo, Bases de
Licitacién., Acuerdo de Junta Directiva expedida por el Confratante, documenios de Oferta
economica, todas las garantias solicitadas y toda la documentacién presentada por la
contratista, a solicitud de FONAVIPO; estos documentos son complementarios entre si. en caso
de haber discrepancia entre los documentos anexos del contrato se hard prevalecer (o
establecido en este contrato. SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato
es la prestacion de Servicios de Limpieza a través de outsourcing, para las oficinas administrativas
del Fondo Nacional de Vivienda Popular, para el periodo comprendido desde enero o
Diciembre del afc dos mil dieciocho. TERCERA: ALCANCE DE LOS SERVICIOS: La contratista
proveera |os servicios de Limpieza, para las oficinas centrales de FONAVIPO, de acuerdo al
siguiente detalle: DETALLE DEL PERSONAL SOLICITADO: Cuairo personas para limpieza, de
preferencia ires mujeres y un hombre. HORARIO DEL PERSONAL: El presente servicio se prestard

ininterrumpidamente. respetando la jornada laboral establecida en el Codigo de Trabajo, de la

siguiente manera: Personal de Limpieza, de lunes a jueves de seis de la mafana a cinco de la

tarde y viernes de seis de la mafana hasta las cuatro de la tarde. El personal contard con dos




respeclivamenie, para ello se requiere que en el desayuno se turme el personal a efecto de no
dejar desatendidas las areas. El horario del almuerzo serd igual al del personal de FONAVIPO, de
doce y media de la tarde a una y quince minutos de la tarde. Entre los materiales de limpieza se
debe considerar el suministro de los mismos para las dreas de la Direccidn, Presidencia y Sala de
Juntas, las cuales son atendidas por una ordenanza empleada de la Institucion. De igual forma
deberd proporcionar materiales para la Clinica Empresarial, tales como: bolsas rojas para
desechos bicinfecciosos y otros de iimpieza. ACTIVIDADES A REALIZAR: Diariomente se realizara el
BARRIDO Y TRAPEADO: de pisos, gradas, pasillos, corredores, oficina, Clinica Empresarial, Archivo,
Sala de Espera o Sesiones, Esiacionamiento, aceras (solo barrido). pasillos. areas de circulacion.
LIMPIEZA MANUAL CON PANO SEMI-SECO O HUMEDO: de forma semanal deberdn limpiarse,
ascensores, paredes puertas, pasamanaos, vitrinas, divisiones puertas de vidrio y zocalos: de forma
eveniual se realizard limpieza manual de Ventanales internas y Externas (primera planta): y
diariamente la limpieza del Mobiliario de Oficings, Secretarial y Ejecutivo. Mobiliario de
Recepcion y Areas de acceso. Equipos especioles PC, Fax y Teléfonos (superficiaimente).
LIMPIEZA O LAVADO ESPECIAL: Lavado diaric de cafeteras y utensilios de cafeteria, lavamanos,
espejos. pisos, paredes de los baiios, lavado y desinfeccion de servicios sanitarios: de forma
semanal limpieza de pilas, canaletas y de cubetas de basura. JARDINERIA: Riego de grama,
plontas internas y zonas verdes en general OTRAS AREAS: De forma diaria llevar a cabo la
vigilancia de lo permanente disponibilidad de agua en los frigorificos. vigilancia de la
permanenie disponibilidad de papel higiénico en los servicios sanitarios, vigilancia de lo
permanente disponibilidad de jabdn liquido en los depdsitos corespondientes de los servicios
sanitarios, de manera eventual colaborar con la Unidad Administrativa en el aimacenamiento y
distribucién de materiales varios (café, azucar, etc. Joajo el control y supervision de dicha unidad,
aplicacion de pintura en dreas con extrema suciedad (los materiales para ello son
proporcionados por FONAVIPQ) colaboracion eventual con la unidad administrativa ,por motivos
especiales y en apoyo a sus actividades, diariamente colaborar en atencion al conmutador,
colocacién de bolsas para los depdsitos de basura, disposicion y emplec de aromatizantes y
limpiadores, pulidos de pisos, elaboracion de café, y de forma eveniual brindar servicio de
cafeteria para eventos especiales, capacitacion, juntas y visitas a requerimiento de FONAVIPQ. El
servicio incluye: IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA: Escobas plasticas, escobas de trigo. trapeadores,
escobetones, mantas de trapear, rostrillos. palas, azadones, piocha, franela, mopas, mascones,
palas para recoger basura, cepillo de mano, cepillos de bafo, limpiavidrios, esponjas. etc.
DETERGENTES, QUIMICOS Y LIMPIADORES: Desinfectantes para baiios, jabdn en polvo, jabdn en
bara, lejia. jabdén liquido, desodorantes ambiental, desinfeciantes para pisos y paredes,

desinfectante limpiador de mobiliaric y equipo de oficina, limpiavidrios. crema pulidora.
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desinfectante para metales, removedor, de suciedad en pisos, desodoranie ambiental en barra,
aceite limpiador de metales decoraiivos. destapador de cafierias. OTROS MATERIALES E
IMPLEMENTOS: Aspiradoras, mascarillas, guantes de hule, bolsas jardinera, espatulas, lija de agua,
atomizadores, bolsas para basura, baldes, mangueras, cumas, machetes, tijeras de podar, tijeras
de mano, limas, piedras de dfilar, azadones, palas metdlicas, palas duplex y oiro. CUARTA:
RESPONSABILIDADES DE LA CONTRATISTA: La contratista tendré para con el contratante las
siguientes responsabilidades: 1) Proporcionar y proveer a su personal, los medios indispensables
para el eficiente desempeno del servicio, tales como: implementos de limpieza, detergentes,
quimicos y equipos de limpieza. 2) Proporcionar el uniforme vy distintivos de la empresa a todo el
personal destacodo en FONAVIPO. 3) Responder por actos relacionados con la conducta,
negligencia y educacidén de su personal que dafien los intereses de FONAVIPO, del personal y
visitantes, comprometiéndese a sustituir el personal asignado en forma inmediata, cuando asi
fuese requerido por FONAVIPO. 4) Disponer del personal supernumerario que sea necesario para
suplir los requermientos de FONAVIPO, Dicho personal sustituto deberd cumplir igualmente con
los requisitos sefialados en este documento. 5) Responder econdmicamente ante daios
materiales o pérdidas de los componentes dentro de las Oficinas Administrativas de FONAVIPO,
cuando se encuentren involucrados. &) Capacitar y actualizar al menos una vez al afo, en
temas de atencién al cliente y relaciones humanas al personal destacados en FONAVIPO y
presentar el reporte de los resultados REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR EL PERSONAL DE LA
CONTRATISTA: a) Educacién académica minima de quinto grado. b) Ser mayor de dieciocho
anos de edad. ¢) Debidamente uniformados e identificados visiblemente. d) Atender con
eficiencia y cortesia ol personal de FONAVIPQ y visitantes. e) Diligentes y atentos. f) Solvencia de
la Policia Nacional Civil. g) Exdmenes médicos. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO. El plazo para el
cumplimiento del objeto y alcance del presente contrato es para el perodo comprendido de
enero a diciembre de dos mil dieciocho. Pudiendo prorrogarse por un periodo igual o menor al
contratado. Administracion del conirato: El responsable de administrar el presente contrato serd
el Encargado de Mantenimiento de FONAVIPO. SEXTA: PRECIO Y FORMA DE PAGO: El Fondo
pagard a la contratista la cantidad total de VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO
DOLARES CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
($24,784.88), con VA incluido. Se pagard mediante doce cuotas mensuales y el trédmite iniciara

contra la presentacion de la factura y acta de recepcion del servicio, firmada por el
administrador de contrato y el representante del contratista. Cuando existiese incumplimiento a

clausulas del conifroto se efectuaran los descuentos respectivos. SEPTIMA: GARANTIA: La

Contratista para garantizar las obligaciones aqui contraidas, se compromete a presentar a lo




Cumplimiento de Confrato por el valor del diez por cienio del valor total del servicio contratado,
la vigencia de la fianza sera de un afio. OCTAVA: PROHIBICION A LA CONTRATACION INFANTIL: Si

durante la ejecucion del contrato se comprobare por la Direccion General de Inspeccién de

Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, incumplimiento por parte del contratista a la
normativa que prohibe el trabagjo infontili y de proteccion de la persona adolescente
trabajadora, se deberd framitar el procedimienta sancicnatorio que dispone el articulo ciento
sesenta de la LACAP, para determinar el cometimiento o no durante la ejecucion del contrato
de la conducta tipificada como causal de inhabilitacidn en el arliculo ciento cincuenta y ocho
Romano V literal b} de la LACAP, relativa a la invocacion de hechos falsos para obtener la
adjudicacion de la contratacion. Se entenderd por comprobado el incumplimiento o la
normativa por parte de la Direccion General de Inspeccion de Trabagjo, si durante el tramite de re
inspeccion se determina que hubo subsanacion por haber cometido una infraccidn, o por el
contrario si se remitiere a procedimiento sancicnatorio, y en éste Ultimo caso deberd finalizar el
procedimiento para conocer la resolucion final. NOVENA: INCUMPLIMIENTO: La penalizacion en el
incumplimiento de las obligaciones contractuales, se hard de conformidad alo establecido en
el Ariculo Ochenta y cinco de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica. En caso de incumplimiento por parte del Contratista, se podra dar por terminado este
confrato, previo aviso por escrito y sin necesidad de declaracion judicial. DECIMA: TERMINACION

DEL CONTRATO: El confratante podrd dar por terminado el contrato, sin responsabilidad aiguno
de su parte cuando: a) La mora del contratista en el cumplimiento de los plazos o de cualqguier
obligacién contractual; b) Por comun acuerdo de ambas partes. DECIMA PRIMERA: SOLUCION

DE CONFLICIOS: Para efectos del contrato, toda controversia que surgiere entre El Contratanie y

El Contratista, serd sometida: a) ARREGLO DIRECTO. Las partes confratantes procuraran
solucionar las diferencias a través de sus representanies y delegados especialmente
acreditados, dejando constancia escrita en acta de los puntos controvertidos de las soluciones
en su caso. b) ARBITRAJE. Después de haber intentado el arreglo directo, y no haberse logrado
solucion a las diferencias, previo aceptaciéon de ambas partes se podra recurrir ol Arbitroje de
conformidad a lo establecido en las disposiciones pertinentes de la Ley de Conciliacién,
Mediacion y Arbitraoje. DECIMA SEGUNDA: JURISDICCION: Para los efectos legales de este

conftrato, las partes contratantes sefialamos como domicilio especial el de esta civdad, a cuyos

tribunales nos sometemos en caso de conflicto judicial. DECIMA TERCERA: NOTIFICACIONES: Las

nofificaciones entre los partes deberdn hacerse por escrite y tendron efecto a partir de su
recepcion en las direcciones que a continuacion se indican: Para El Contratante: Alameda Juan
Pablo Segundo. entre treinta y siete y freinfo y nueve avenida norte, edificio FONAVIPO, San
Salvador. Teléfonos: veintidds cincuenta y siete- ochenta y ocho- ochenta y ocho. Para la

@



Contratista
. DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan

que cualqguier informacién intercambiada, facilitada o creada enire ellas en el transcurse de

ejecucion de este conirato, serd mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora de
la informaciéon mantendrd confidencialidad y evitard revelaria a toda persona que no sea
empleado o subcontrataonte autorizado salvo que: a) la parte receptora tenga evidencia que
conoce previamente la informacion recibida; b) la informacion recibida sea del dominio publico;
c} la informacién recibida proceda de un tercero que no exija confidenciadlidad. La porte
receptora de la informacién se responsabilizard de que sus empleados se sujeten a las
limitociones establecidas. El incumplimiento a esta cldusula serad causal de terminacion del
contrato de conformidad con la Ley. DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA
CONTRATISTA: Seran por cuenta de la Contratista las retenciones y pagos de las cuotas de

Seguro Social y A.F.P de cada uno de los empleados asignados a la Institucion; asi como también
el pago de todas las demads prestaciones sociales y laborales establecidas por ias leyes del pais y
la inversion en el desarrollo de sus competencias; no obstante, FONAVIPO, a través del
Administrador de contrato se reserva el derecho de requerir documentacion que evidencie el
cumplimienio de las obligaciones antes descritas. Y yo, la suscrita Notario DOY FE: que las firmas
que calzan el documento que antecede son auténiicas por haberlas puesto en mi presencia los
comparecienies, a quienes explique lo efectos legales de esta Acta Notarial que consta de siete
folios Utiles y leida que les fue por mi, integramente en un solo acto ininterumpido, manifiestan

que esta redactado conforme a sus voluntades. ratifican su contenido y firmamos. DOY FE.
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