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CONTRATO No. FISDL/0/069/2018

“SERVICIO DE CONSULTORIA PARA DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
REMUNERACIONES PARA EL FISDL”

NOSOTROS, GLADIS EUGENIA DE LA PAZ SCHMIDT DE SERPAS, mayor de edad, Ingeniera Industrial,
del domicilio de San Salvador, departamento de San Salvador, con Documento Unico de Identidad
Numero cero dos dos siete dos cinco dos tres- seis y Numero de Identificacién Tributaria mil doscientos
diecisiete- doscientos cincuenta y un mil ciento sesenta y tres- cero cero uno- nueve, actuando en
nombre y representacién en mi caracter de Presidenta del Consejo de Administracién del FONDO DE
INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL DE EL SALVADOR, entidad de derecho publico, del
domicilio de San Salvador, con Numero de ldentificacion Tributaria cero seiscientos catorce- trescientos
once mil noventa- ciento dos- siete, y que en el transcurso del presente instrumento me denominaré
“EL CONTRATANTE”, “EL FISDL” ¢ “EL FONDO”, vy BORIS ALEXANDER MARTINEZ DIAZ, mayor de
edad, Ingeniero en Ciencias de la computacién, del domicilio de San Salvador, departamento de San
Salvador, con Documento Unico de Identidad Numero cero dos cuatro cinco dos siete seis nueve - dos,
y Numero de Identificacion Tributaria cero seis uno cuatro — cero dos cero cuatro siete seis — uno uno
cinco - siete, actuando en mi caracter personal, que en el curso de este instrumento me denominaré
"EL CONTRATISTA”; celebramos el presente contrato de SERVICIO DE CONSULTORIA PARA DISENO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE REMUNERACIONES PARA EL FISDL, que se regira por
las siguientes Clausulas:



PRIMERA: DEFINICIONES Y ABREVIATURAS.

Siempre que en el presente contrato se empleen los siguientes términos se entendera que significa
lo que se expresa a continuacion:

CONTRATANTE:

CONTRATISTA:

CONTRATO:

DOCUMENTOS
CONTRACTUALES:

DiA CALENDARIO:

DIiA HABIL:

FISDL o EL FONDO:

SOLICITANTE:

PARTES:

CRDEN DE INICIO:

IVA:

LACAP:

RELACAP:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local de El Salvador.

Persona natural o juridica que ejecutard el objeto del contrato en
forma directa, o por medio de sus empleados, agentes o Sub-
Contratistas.

Es el instrumento suscrito entre el CONTRATISTA y el CONTRATANTE,
en donde el primero se compromete a brindar el servicio objeto de
este contrato y el segundo se compromete a compensar por ello al
CONTRATISTA, segin los pagos establecidos en los documentos
contractuales.

Conjunto de documentos con igual tenor de fuerza que el mismo
contrato.

Son todos los dias del aio, laborales o no.

Son todos los dias calendario, exceptuando los sabados, domingos v
dias festivos establecidos por el Gobierno Central.

Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local de El Salvador.

Persona Natural o Juridica representante de los beneficiarios del
proyecto.

El contratante y el (la) Contratista.

Notificacién escrita mediante la cual el FISDL, establece la fecha en
que el CONTRATISTA iniciara la ejecucion del presente contrato.

Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de
Servicios.

Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Pdblica.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica.
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SEGUNDA: DOCUMENTOS CONTRACTUALES.

Forman parte integrante de este contrato y se tienen por incorporados al mismo, los siguientes
documentos:

Solicitud o Requerimiento de compra

Condiciones Generales de Libre Gestion

Términos de Referencia

Resolucion de Adjudicacién nimero PRE-11039/18

Adendas al proceso (si las hubiere)

Oferta

Orden de inicio

Garantia de Cumplimiento de Contrato (otras segln sea el caso)
Adendas debidamente legalizadas

©ENOV S WNE

Y otros documentos que emanaren del presente contrato, los cuales son complementarios entre si y
serdn interpretados en forma conjunta, en caso de discrepancia entre alguno de los documentos
contractuales y este contrato, prevalecera el texto del contrato.

Es entendido y aceptado que este contrato, se antepone a toda comunicacidn previa, entendimiento o
acuerdos, ya sean estos orales o escritos entre las partes.

TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO.

El objeto del presente contrato es establecer y regular las relaciones, derechos y obligaciones de las
partes contratantes, a efecto de que el Contratista entregue a satisfaccion del FONDO el SERVICIO DE
CONSULTORIA PARA DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE REMUNERACIONES
PARA EL FISDL.

CUARTA: DESCRIPCION Y ALCANCE DE LOS SERVICIOS.

El servicio del presente contrato, consiste en la prestacién el SERVICIO DE CONSULTORIA PARA
DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE REMUNERACIONES PARA EL FISDL, de
conformidad con lo prescrito en los correspondientes Términos de Referencia, de acuerdo a lo
siguiente:

Se determina que la consultoria debera desarrollarse a partir de actividades propias de la institucién,
considerando tanto las politicas interinstitucionales como las leyes del pais relacionadas.
Se desarrollaran las actividades necesarias que se registran en el numeral tercero de los tdr siguiendo
los procedimientos y estandares del proyecto:
3.1 Plan de Trabajo
3.2 Documento de Visién
3.3 Casos de Uso
3.4 Anilisis y Disefio del Sistema de Gestién de Remuneraciones
a) Requerimientos Funcionales
b) Interfaz de Usuario
¢} Documento de Disefio
d) Diagrama Entidad Relacién y Diccionario de Datos
3.5 Desarrollo e implementacién de opciones del Sistema de Gestion de Remuneraciones,
los cuales se detallan a continuacion:



3.5.1 Registro informacién general del personal
Se considera el registro de toda fa informacidn especifica y general que la organizacién
necesita, informacién personal o institucional, para el cumplimiento de las normativas
legales adscritas a la contratacién de personal; ya sea por contratc o servicios
profesionales, relaciones con instituciones externas, entiéndase AFP, ISSS, ministerios ,
instituciones bancarias u otras en que tenga relacién directa o indirecta el FISDL
3.5.1.1 Registro de informacién general

Los cuales soportan el mantenimiento de informacidn que se requiere para la

gestion del sistema, las actividades comprendidas son:
Mantenimiento de Cargos de Empleados{as)
Nivel Educativo y Profesiones del Empleado{a)
Puestos
Parentescos
Género
Instituciones Financieras
Categorias de clases ocupacionales (Jefes, Gerentes, Operativos,
Técnicos) de acuerdo a escala salarial
Administradoras de Pensiones, INPEP e IPSFA
Tipos de Permisos
Estados de Empleados(as)
Instituciones Educativas
. Unidades Organizativas, utilizar la estructura y datos existentes.
Directrices Especiales
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Debido a que en esta actividad se registran mantenimientos de catalogos
generales, se requieren las siguientes condiciones:

e Cada opcién debe de tener un periodo de vigencia (inicio y final}.

e Visualizar en pantalla solo los registros vigentes a la fecha, con la
posibilidad de visualizar aquellos que se vencieron o ambos.

e Bisquedas por nombres, codigo o fechas.

o Los registros de cargos, puestos y las unidades organizativas se deben
de guardar cuando se calculen las planillas de pago por cada
empleado, para que sirvan de referencia en futuras consultas
estadisticas e histdricas.

3.5.2 Registro del maestro de empleados.

Registrar la informacion general de los empleados{as), se debe de utilizar el registro
actual correspondiente y mantener ese registro para dar continuidad a los sistemas
actuales institucionales, como referencia la informacion mas general que se registra es
la siguiente: Codigo del empleado(a), tipo de plaza, nombres, apellidos, estado civil,
fecha de nacimiento, direccidn, beneficiarios, profesion, estudios realizados y toda
aquella informacion histérica relevante que es necesario mantener para efectos de dar
cumplimiento a requerimientos internos y de instituciones externas, y del mismo
personal, también informacién necesaria para efectuar los pagos, es decir, con qué
categorias presupuestarias se efectuard el pago y las diferentes fuentes de
financiamiento{una o mds) y un campo de fecha de ingreso al sector publico.



Como se menciona anteriormente, se debe permitir mantener y continuar con el

registro de la informacion histérica relevante para los datos relacionados al

empleadofa}, entre esa informacion histdrica se puede mencionar lo siguiente:

- Historico de modificaciones en la informacién del maestro de empleadol(a), por
ejemplo cambio de jefaturas, fuentes de financiamiento, cargo, unidad organizativa.

- Histdrico del contrato del empleado(a)

- Histdrico de los estados del empleado(a)

- Histérico de las modificaciones a los datos del empleado(a), por ejemplo estado
civil, profesiones, cuenta bancaria, entre otros.

- El histérico de la fecha cuando el empleado{a} ingresa por primera vez al FISDL,
ademas de la fecha de recontratacion en el caso que aplique.

3.5.3 Generacion del nimero de contrato.

Generar los contratos para el personal permanente o segin requerimiento y su registro

entre algunos datos los siguientes: NGimero de contrato, estatus del contrato, tipo de

plazo, codigo de puesto, cargo, periodo de inicio y final, beneficiarios, fuente de

financiamiento y montos; un contrato quedard sin efecto cuando el empleado{a)

presente su renuncia . Ademds permitir la generacién en Word del contrato de personal.

3.5.4 Acciones de personal.
Acciones de Personal, estos se refieren a acciones que aplican descuentos o ingresos a
los diferentes pagos de remuneraciones y que no son programables, es decir que surgen
de la eventualidad, entre estos tenemos:
a. Tipos de Acciones
b. Registro de Retenciones o Ingresos
c. Permisos e Incapacidades en dias y en horas
d. Control de disponibilidad de tiempo de permisos e incapacidades, se deberd
tomar en los permisos de los sistemas de marcacion y remuneraciones.
e, Amonestaciones como suspensiones en dias o en horas se deben de
registrar,
f.  Carga masiva de datos para los Tipos de Acciones.
Directrices Especiales

s El mantenimiento de Tipos de Acciones debe de tener un periodo de vigencia
{inicio y final).

o En la carga masiva de datos para los Tipos de Acciones que permita
seleccionar/deseleccionar los registros que no se requieran para la carga, o
modificar los datos que sean diferentes en algunos registros antes de la carga;
incluir que pueden ser por rangos de salarios 0 puestos de trabajo.

e Busquedas por nombres, codigo o fechas.

e Debido a que el registro de retenciones o ingresos, se refiere a condiciones
eventuales que se aplican a los calculos de planilla, se requiere registrar las
siguientes caracteristicas: Tipo de Accion a la que hace referencia, fecha de
aplicacién de la accion, tipo de planilla a aplicar, es de una unica aplicacion,
concepto y monto. Toda esta informacién se debera de retomar en los cilculos de
planilla correspondientes.

3.5.4.1 Descuentos por llegadas tardias
Descuentos por llegas tardias en dias y horas, en este apartado se deben de registrar
en concordancia con el Sistema de Marcaciones, las incapacidades de mas de tres {3)



dias se registran en Sistema de Remuneraciones; de acuerdo a la Politica de Asistencia,
Ausencias, Incapacidades, Permisos, Vacaciones, Asuetos y Horas Extras del Personal.
Registrar el tipo de accién llegadas tardias y los montos de descuentos de acuerdo a la
Politica relacionada, considerar Fecha de aplicacidn de la Accion, tipo de planilla a
aplicar, el descuento, es de unica aplicacion y monto; se debe de retomar en los
cdlculos de planillas correspondientes.

En este registro se debe indicar el periodo de aplicacién de la incapacidad, es decir la
planilla en la que se envia al Seguro Social, la fecha de la incapacidad es segun
documento entregado por el personal. Ademas se debe permitir llevar un seguimiento
de fos casos en los que se transfiere el dinero y la constancia de incapacidad se recibe
posteriormente, considerando la Politica de Asistencia.

En el registro de incapacidades que son mayores a 3 dias se debe refiejar también en
el Sistema de Marcaciones.

Llevar un control de las incapacidades que ya hayan sido pagadas por el 1SS5.

3.5.4.2 Registro Retenciones Programables.

Las cuales son de caracter externo emitidas por instituciones financieras y que aplican
en algunos casos ordenes de descuentos u otro documento de indole legal. Se
contemplan en esta opcioén créditos que tienen como referencia una accién de
descuento, es decir que se relacionan al mantenimiento de tipos de acciones. La
informacién en general entre otras cosas que se debe de considerar es la siguiente:
Tipo de accidn, instituciéon financiera, destino del crédito, monto, nimero de cuotas,
periodo de vigencia, periodo inicial de descuento o planilla, descripcion del crédito,
referencia bancaria y su aplicacion contable correspondiente.

Directrices especiales

Validacién sobre porcentaje legal de descuento, verificacion de porcentajes de
descuento (20% en créditos y 30% en Crédito Hipotecario), si sobrepasa el monto
establecido segun el porcentaje debera solicitarse autorizacion mostrando una alerta.

Busqueda por nombre, codigo y fecha.

Los registros de descuentos por acciones de tipo programable, tomar en cuenta lo
siguiente:

Se pueden programar descuentos que son a manera de prestaciones segun la Politica
de Capacitacidn y Formacion, u otro tipo de descuentos que tengan gque ver con
prestaciones organizacionales, por retiros del empleado(a) que se descuentan; tienen
un comportamiento parecido a un crédito y que tienen una programacion de pagos o
cuotas, sin embargo no deben ser consideradas en la emisidon de constancia de
salarios.

3.5.4.2.1 Reporte de obligaciones que se vencen en el mes
informe que refleje por empleado un listado de préstamos que se vencen en
el préximo periodo de planillas a calcular.
3.5.4.3 Seguros
Corresponde a varios tipos de seguro, por ejemplo seguro de vida opcional, seguro
médico hospitalario opcional y seguro de automotores.



3.5.4.4 Incrementos salariales
Corresponde a los incrementos de salarios del personal segun el siguiente detalle:
Empleado{a), fecha de la accidn, fecha en la que se hace efectiva el incremento
salarial, observaciones, salario nuevo, codigo de fuentes de pago, puesto y cargo. Se
debe de tomar en cuenta la politica salarial y el presupuesto de plazas. Para efectuar
los pagos se debe permitir realizar de una o varias fuentes de financiamiento, y de
diferentes categorias presupuestarias.
3.5.4.4.1 Informe de Promociones e Incrementos Salariales por
Empleado{a).
Listado de incrementos salariales detallando los datos registrados por periodo.

3.5.4.5 Registro de Kilometraje
Los(as) empleados(as) que ponen a disposicion su vehiculo para el desempefio de sus
labores, informan el recorrido de kilometraje mensualmente, se deben de ingresar por
zona el detalle de cada kilometraje recorrido, pueden haber dos tipos de ingresos,
manual y por medio de un formato en Excel, control de |a sede asignada y su vigencia ,
los precios por kildmetro recorrido segutn la Politica de Pago de kilometraje por el Uso
de Vehiculos Particulares, ademas mantener un historico de los registros cuando se
calculen los valores de pago de planilla, ademas se debe mantener el histérico y
control de vigencias de los precios por kilometraje. Tabla de pago de kilometraje.
Incluir un informe que permita mostrar los pagos por empleado(a) por una o varias
planillas.
3.5.4.5.1 Descuentos por inconsistencias de marcaciones
relacionadas al registro de kilometraje

Debe permitir registrar el empleado{a), la fecha, los minutos a descontar, para

restarle los minutos de gracia segln la Politica de Asistencia y con base al salario

del empleado({a) aplicar el descuento calculado para la planilla indicada; y muestre

una alerta cuando hayan mas de los descuentos consecutivos permitidos de

acuerdo a la Politica de Asistencia.

3.5.4.5.2  Incluir un informe que muestre el registro de los
minutos y el detolle del descuento por uno o varios
empleados(as) o por planilla.

3.5.4.6 Permisos del personal
Registrar los permisos de cada empleado(a) y reflejarlo en el sistema de Marcaciones
para controlar las inconsistencias, ademds debe permitir llevar el control de los
permisos aprobados para validar que no excedan de los establecidos en la Politica de
Asistencia.

3.5.4.7 Retribuciones en Especies

Registrar beneficios de cada empleado(a), es decir, el registro en tipos de la inversién
en el personal de la institucion, como lo son uniformes, servicios de transporte,
servicios de otra indole, de igual manera el valor destinado para ello, entre otros; los
registros pueden ser masivos, para un empleado(a) o para un grupo de empleados(as).
Ademads incluir un mantenimiento para los tipos de beneficios. Incluir un informe que
sume los valores por periodo de todos estos beneficios, ademds de los salarios
correspondientes, los montos patronales y los montos de capacitaciones recibidas del
Sistema de Capacitacion.



3.5.5 Registro de obligaciones del personal y de la institucion
Se deben de registrar todas aquellas retenciones u obligaciones de ley, como por
ejemplo: Seguro Social, Renta, AFP, IPSFA, INPEP e IVA, entre otros.

3.5.5.1 Mantenimientos.
Registrar las tablas de renta mensual y de recalculo, almacenar el histérico de cambios
correspondiente para el Seguro Social, Renta, AFP, IPSFA, INPEP e IVA tanto para
aplicacion al personal como al patrono; de igual manera en los célculos de las
remuneraciones en las que apliquen, deberd de almacenar la relacion de calculo
correspondiente, esto con la finalidad de consultarlo en el tiempo.

3.5.5.2 Renta
Tomar en cuenta los cdlculos de las remuneraciones mensuales, recalculo y su
afectacién en reconocimiento y aguinaldos.

3.5.5.2.1 AFP, INPEP, Seguro Social e IPSFA, generacion de
archivos para carga y descarga de informacion para los
traslados de datos a los sistemas de las instituciones
relacionadas seguin las especificaciones de cada entidad.

3.5.5.3 Seguro Social.
Sus obligaciones de personal y patronal. Tomar en cuenta en los registros histéricos los
cambios en las tasas de incrementos y disminuciones y salario maximo cotizable; de
igual manera en los célculos de las remuneraciones en las que apliquen, debera de
almacenar la relacién de célculo correspondiente, esto con la finalidad de consultario
en el tiempo.

3.5.5.3.1 Reporte de aportaciones patronales por fuente de
financiamiento y en total; resumen y detalle.

3.5.6 Célculo de pagos por diferentes modalidades
La institucion desarrolla diferentes modalidades de remuneracion y calculo, tanto por
contratos de servicios, como por pagos para empleados(as) permanentes, se deben de
observar las siguientes modalidades:

3.5.6.1 Planilla de Salarios
Célculo de planillas mensuales, incluye las retenciones de ley, descuentos por créditos
y acciones de personal.

El célculo serd de acuerdo a los dias laborados por el empleado(a), se deducira el
porcentaje correspondiente a las cotizaciones de ley ISSS, AFP y se aplicara la tabla
para el descuento del impuesto sobre la renta, ademas se deducirdn los préstamos
personales, hipotecarios, seguros (vida, médico hospitalario y automotores) y otras
retenciones y se deberdn calcular los aportes patronales de ley, debera tomarse en
cuenta que el salario sea pagado con mds de una fuente de financiamiento.

3.5.6.2 Planilla por Servicios Profesionales
Se refiere al célculo por servicios profesionales, los cuales consideran retenciones
como seguro de vida, renta e IVA, en algunos casos estas contrataciones deben de



considerar la entrega de factura de consumidor final vy nota de retencidn
correspondiente.
El célculo puede realizarse por mes o por un periodo de tiempo, un monto mensual o
para un periodo de los cuales se podra deducir impuesto sobre la renta, 1% IVA, cuota
de seguro de vida y que sea posible ingresar otras retenciones a través de tipos de
acciones, deberd tomarse en cuenta que los honorarios pueden ser pagados con mas
de una fuente de financiamiento.

3.5.6.3 Planilla de Kilometraje Recorrido.
Se calcula en base a la Politica para el Pago de Kilometraje por el Uso de Vehiculos
Particulares, la cual establece el pago de un monto fijo mas el pago de un monto
variable que depende de los kilometros recorridos por cada empleado(a), se
descuenta el impuesto sobre la renta y considerar el descuento de otras retenciones,
ademads mantener un histdrico de los célculos del kilometraje.

3.5.6.4 Planilla de Compensacién Adicional en Efectivo (aguinalde), cdlculo

de pagos de compensacién adicional en efectivo {aguinaldo).

Considerar todos los parametros de ley que afectan el pago, por ejemplo: Decretos,
renta, recalculo vy los histdricos pagados por afio.
El decreto para el pago de esta compensacion establece que el monto a pagar es el
150% del salaric minimo autorizado del afio anterior, debera tomarse en cuenta que el
Ministerio de Hacienda establece un monto maximo que es no gravado del impuesto
sobre la renta.

3.5.6.5 Planilla de reconocimiento por tiempo de servicio.
Célculo de acuerdc a la Politica de Reconocimientos, se debe de tomar en cuenta
tener la posibilidad de cargar los datos desde archivos en Excel cuando sea necesario,
v que debera aplicarse el descuento del impuesto sobre la renta tomando en cuenta
los ingresos del mes.

3.5.6.6 Complemento de Aguinaldo por logro de meta institucional
Planillas de calculo segin los porcentajes definidos por la administracidn, involucra
recalculo de renta y suma de todos los ingresos del afio, se debera tomar en cuenta
que un porcentaje sera no gravado, dependiendo de lo que apruebe el Ministerio de
Hacienda.

Parametros generales, cada modalidad de planilla posee un periodo de pago que no
necesariamente corresponde al mes de proceso, es decir las planillas siempre estan
relacionadas a un mes y periodo de procesamiento, pero los periodos de pago son
diferentes, igualmente el sistema debe de ser capaz de modificar los dias de pago de
los empleados{as), por casos fortuitos segun lo ingrese el usuario.
3.5.7 Reportes
Para cada uno de los diferentes reportes se debe permitir mostrar informacién por
diferentes pardmetros de bisqueda, dependiendo el caso, ademds debe permitir
exportar a diferentes formatos.
3.5.7.1 Depdsitos Bancarios a Empleados(as).
3.5.7.2 Planilla del I1555.
3.5.7.3 Retenciones por Institucién.
3.5.7.4 Deducciones a Empleados{as).
3.5.7.5 Planilla de Salarios por Convenio.
3.5.7.6 Listado de Pagos por Vialidad.
3.5.7.7 Planilla del INPEP.
3.5.7.8 Planilla de la Renta.
3.5.7.9 Permisos con/sin Goce de Sueldo.



3.5.7.10 Emisién de Recibos para cada tipo de planilla.

3.5.7.11 Planillas de Compensacion Adicional en Efectivo (aguinaldo).
3.5.7.12 Planillas por Empleado(a).

3.5.7.13 Planilla Anual de |la Renta.

3.5.7.14 Anexo de Incapacidades (por mes y por periodos).

3.5.7.15 Informe Consolidado de Planillas.

3.5.7.16 informacion Histdrica por Empleado(a).

3.5.8 Informes

Reportes que se necesitan para la gestion y control del sistema. Cada uno de los
diferentes reportes debe permitir mostrar informacién por diferentes parametros de
bisqueda, dependiendo el caso, ademds debe poseer la facilidad de exportar a

diferentes formatos.

3.5.8.1 Administracién de Personal.

3.5.8.1.1

3.5.8.1.2

3.5.8.1.3
3.5.8.14
3.5.8.1.5
3.5.8.1.6
3.5.8.1.7
3.5.8.1.8
3.5.8.1.9

Ingresos, egresos y retiros de empleados(as} en un
periodo.

Inventario de Personal por estado, por periodo, por area
organizativa, por fuente de financiamiento, por unidad
presupuestaria y linea de trabajo o por actividades.
Cumpleafieros(as) de un mes o un periodo.

Informe de Maestro de Empleados(as).

Informe de personal por centro de costos o actividades.
Niveles de estudios por empleado(a).

Informe de personal por sede por género.

Informe de personal en edad de jubilacién.

Personal jubilado

3.5.8.2 Informe de personal

3.5.8.2.1
3.5.8.2.2

3.5.8.23
3.5.8.24
3.5.8.25
3.5.8.2.6

Informe de empleados(as} por afios de servicios.

Informe de parentescos de empleados(as) que incluya
drea organizativa.

Antigliedad de empleados(as).

Listado de personal por profesiones.

Informe de empleados{as) por afios de servicio.

Informe de parentesco de empleados(as) por gerencias
segun ingresos.

3.6 Migracién de informacién histérica

Comprende toda la migracién para consulta de los descuentos y aplicaciones en el tiempo de
los empleados(a). La informacién debe de estar disponible para su consulta a través de los
sistemas, permitiendo retomar el histérico de la informacién necesaria con la que se cuenta
actualmente {Mutuo acuerdo entre el FISDL y el Oferente).

3.7 Manuales de usuario
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RESPONSABILIDADES DE LA CONSULTORIA:

a)

b)
<)

d)

e)

Analisis, Disefio y Desarrollo del médulo a desarrollar en Visual Studio 2013 y lenguaje Visual
Basic .NET para WINDOWS, bajo la arquitectura y estandares de programacion definidos por el
FISDL, considerando lo siguiente:
i) Elingreso de datos en los formularios debe ser respectivamente validado segun el tipo de
dato.
ii) Enlos formularios y reportes debe de tener la facilidad de ordenamiento alfabéticamente,
numérico en caso que aplique.
iii) En las opciones de busqueda considerar por diferentes parametros, ejemplo cédigo,
descripcién, nombre, etc.
Proporcionar los archivos fuente, bases de datos, diagramas, archivos de configuracién, entre
otros que se utilicen para el desarrollo del servicio.
Migracion de datos de tablas existentes a nuevas estructuras definidas por la consultoria, las
cuales deberan estar previamente aprobadas por la contraparte técnica del FISDL.
Documentacidn del sistema: Se elaboraran los manuales que hacen parte de la aplicacion
como son el manual del usuario, manual técnico y de implementacién. El manual del usuario
debe ser redactado de forma clara y precisa, incluir imagenes de los mends y pantallas de
captura, procesamiento y salida de datos; asi como, estar organizado de manera tal que los
usuarios sean capaces de realizar cualquier actividad en el sistema.
Pruebas: Se realizardn las pruebas con los usuarios designados al sistema para garantizar el
correcto funcionamiento de la aplicacion. Estas pruebas seran documentadas y describiran
paso a paso las acciones realizadas indicando los datos u opciones seleccionadas en la
realizacidn de las diferentes actividades de cada proceso utilizando una base de datos de
prueba (actualizada con datos reales) con escenarios controlados y que permitan la
comprobacién de los resultados obtenidos en todo tipo de salida (consulta, archivo, reporte,
etc.). Estas pruebas serdn vidlidas unicamente con el nombre y firma de aceptacién a
conformidad de los usuarios designados.
Implantacién: Se efectuara la instalacion de la aplicacién y la capacitacion al personal del drea
de informatica sobre el disefio, construccion del médulo y funcionamiento del sistema
Capacitacion del sistema a usuarios finales.
Deberd contar con equipo propio con las siguientes caracteristicas minimas de hardware y
software detallado a continuacion :
i.  Sistema Operativo: Windows 8.1 Profesional o superior --(64 bits)
i Visual Studio 2013 Ultimate o superior
iii.  Microsoft Framework 4 o superior
iv.  Antivirus actualizado
Proveer 60 dias calendario de soporte técnico contados a partir de la recepcion final a entera
satisfaccion de los productos, para lo cual deberd presentar carta que detalle el compromiso
de prestacion de este servicio.

COORDINACION Y SUPERVISION DE LA CONSULTORIA:

a)

b)

El Plan de Trabajo entregado por el (la) consultor{a) requiere la aprobacién del
Administrador(a) de Contrato, y sera utilizado por este ultimo para realizar monitoreo y tomar
medidas correctivas para asegurar el logro de los objetivos de la consultoria.

La contraparte técnica sera: El Departamento de Gestion del Talento Humano por medio de su
delegado(a) y la Gerencia de Sistemas y Tecnologia, a través del Departamento de Sistemas de
Informacién del FISDL. El consultor{a) reportara los avances al Administrador(a)} del Contrato.

11



c)

d)

La contraparte técnica revisara los productos esperados de la consultoria y dara su visto
bueno.

El Departamento de Gestién del Talento Humano nombrara a un delegado{a) quien coordinara
con el Administrador(a) del contrato las actividades del plan de trabajo.

Las actas de recepciones parciales y final deberan ser firmadas por el Administrador{a) del
Contrato.

RESPONSABILIDADES DEL FISDL:

a)

b)

c)

El consultor/a podra realizar sus labores en las oficinas de la Gerencia de Sistemas y Tecnologia
del FISDL o en el lugar que considere conveniente, para lo cual se tendrd a disposicién un
maximo de tres espacios fisicos.

Disponibilidad del personal del Departamento de Gestidn del Talento Humano, el técnico
responsable previa cita con el delegado(a).

Entregar al administrador(a) del contrato la documentacidn relacionada a los procedimientos

CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS

a)

b)

c)

El consultor(a) debera mantener en estricta confidencialidad todos los documentos u otra
informacién proporcionada por el FISDL que no esté disponible plblicamente (“Informacién
Confidencial”). La Informacion Confidencial deberd ser usada solamente para el propdsito de
ejecutar esta consultoria, y el consultor{a} debera limitar la divulgacion de dicha informacidn a
personas que participen directamente en el desarrollo de la misma, para quienes sea
necesario su conocimiento. Ninglin otro uso o divulgacién de Informacién Confidencial puede
ser hecha por el consultor(a} sin previa autorizacién por escrito de la parte que lo origina.
Cualquier uso de ésta informacion, deberd ser autorizada por el FISDL. La utilizacion indebida
de estos documentos o de la informacién conocida por la consultoria serda sancionada
conforme a lo que estipulen las leyes respectivas.

€l consultor(a) debera cumplir, y asegurar el cumplimiento de las politicas vigentes sobre
conflictos de interés y normas establecidas en la Ley de Etica Gubernamental y su Reglamento,
en lo que fueren aplicables.

La propiedad de los productos elaborados por la presente consultoria, son propiedad del
Gobierno de El Salvador por medio del FISDL, para lo cual la empresa consultora debera ceder
los derechos de autor a la institucidn

El {la) Contratista sera el responsable directo de velar porque se cumplan las condiciones
establecidas, de acuerdo a lo requerido por el contratante.

QUINTA: PRODUCTOS ESPERADOS

Los productos esperados para el SERVICIO DE CONSULTORIA PARA DISENO E IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE REMUNERACIONES PARA EL FISDL, son los establecidos de acuerdo a los
términos de referencia.

SEXTA: PRECIO Y FORMA DE PAGO:

El FONDO pagara al Contratista hasta un monto de CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 50,000.00) IVA incluido; segiin Resolucion de Adjudicacién
namero PRE -11039/18, aprobado por la Presidencia del FISDL en fecha once de julio de dos mil
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dieciocho, adjudicado al contratista segiin proceso de Libre Gestién Numero LG-146/2018-85FGRAL -
FISDL, y de conformidad con el presupuesto aprobado entre el FONDO y el CONTRATISTA. Los pagos se
realizan de acuerdo al siguiente detalle:

Los pagos se realizaran de la siguiente manera:

a) Se realizard un primer pago del 10% contra entrega del Plan de Trabajo aprobado por la
Gerencia de Sistemas y Tecnologia, mediante el Acta de Recepcién Parcial aprobada por el
Administrador de Contrato.

b} Se realizard un segundo pago del 30% contra entrega y satisfaccion de las actividades
detalladas en los numerales 3.5.1, 3.5.2, 3.5.3, 3.5.4 mediante el Acta de Recepcién Parcial
aprobada por el Administrador de Contrato.

c) Se realizara un tercer pago del 30% contra entrega y satisfaccion de las actividades detalladas
en los numerales 3.5.5, 3.5.6, 3.5.7 y 3.5.8, mediante el Acta de Recepcidn Parcial aprobada
por el Administrador de Contrato.

d) Un pago final del saldo pendiente mediante la firma del Acta de Recepcidn Final para lo cual
es necesario haber realizado el desarrollo de los médulos manteniendo la arquitectura y
estandares de programacion del FISDL, la implementaciéon de los sistemas, la entrega de la
documentacién requerida, la ejecucidn y validacion de pruebas de todas las opciones de los
modulos desarrollados, la migracion de datos a nuevas estructuras, las capacitaciones de
persanal técnico de la Gerencia de Sistemas y Tecnologia y de los usuarios de él Departamento
de Gestién de Talento Humano, y por Ultimo; la comprobacidn de la integridad y concordancia
de los datos y valores del nuevo sistema con respecto al anterior.,

El pago se efectuara en el Departamento de Tesoreria dentro de los treinta dias calendario posteriores
de haber retirado el quedan correspondiente, previa presentacion del acta de recepcidn original y
factura de consumidor final a nombre de FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL
DE EL SALVADOR,consignando el descuento del uno por ciento {1%) en concepto de retencién del
impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios, de conformidad a lo
establecido en el articulo ciento sesenta y dos inciso tercero del Cédigo Tributario.

SEPTIMA: MONEDA DE PAGO.

El valor del presente contrato sera pagado Unica y exclusivamente en délares de los Estados Unidos de
América y se entiende que en el precio de la prestacion del servicio esta incluido el IVA.

OCTAVA: FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

Las obligaciones emanadas del presente contrato serdn cubiertas con cargo a la fuente de
financiamiento: 85F- FONDO GENERAL -APOYO EN EDUCACION Y SALUD-2018, para lo cual se ha
verificado la correspondiente asignacién presupuestaria.

NOVENA: PLAZO

El Contratista se compromete a proporcionar el servicio objeto del presente contrato y entregarlo a
entera satisfaccion del FONDO, a partir de la fecha que se establezca en la orden de inicio emitida por el
administrador de contrato, hasta el siete de diciembre de dos mil dieciocho.
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DECIMA: GARANTIAS:

EL CONTRATISTA esta obligado a rendir a su costo, la garantia que se describe a continuacidn, esta
podrd ser cheque certificado o fianzas otorgadas por una Institucion Bancaria, Aseguradora o
Afianzadora, debidamente autorizadas por la Superintendencia del Sistema Financiero Salvadorefio, y
pagare sin protesto. La no presentacién de las garantias indicadas, en el plazo establecido podra
ocasionar la rescisién inmediata del contrato.

Garantia de Cumplimiento de Contrato:

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato, EL CONTRATISTA
debera rendir a favor del CONTRANTE, una Fianza de Cumplimiento de Contrato, de conformidad al
articulo treinta y cinco de ta LACAP, por el DIEZ POR CIENTO (10%} del monto total del contrato, que
equivale a CINCO MIL 00/100 DOLARES DE ESTADOS UNIDOS DE AMERICA {US$ 5,000.00) que debera
ser entregada a mas tardar cinco {5) dias habiles, posteriores a la fecha en que reciba copia del
contrato suscrito. El plazo de la garantia serd de DOSCIENTOS DOS {202) dias a partir de la fecha de
este contrato. Si el plazo del contrato se prorroga y la nueva fecha de vencimiento del mismo cae fuera
del periodo cubierto por la garantia, el Contratista estara obligado, para que la prérroga surta efecto, a
renovar la garantia en plazos anuales necesarios para cubrir la totalidad del nuevo plazo contractual. En
todo caso esta Garantia de Cumplimiento del Contrato tendra plena vigencia y validez mientras el
contrato no haya sido liquidado. Esta circunstancia debera quedar plenamente establecida en el
documento de Garantia de Cumplimiento del Contrato emitida por la institucion bancaria, aseguradora
o afianzadora responsable de la emisién del documento.

Garantia de Buen Servicio, Funcionamiento o Calidad de Bienes:

Esta garantia serd por una cantidad equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del monto final del contrato y
tendra vigencia UN (1) ANO siguiente a la fecha de recepcion definitiva de los bienes o servicios y debera
ser entregada a en el departamento de adquisiciones cinco dias hédbiles posteriores a la firma del acta de
Recepcidn Definitiva. La garantia servird para asegurar que el Contratista respondera por: el buen servicio
y buen funcionamiento o calidad de los bienes objeto del contrato, que le sean imputables por el periodo
de un afio. Esta garantia se hara efectiva, si el contratista no responde en los plazos establecidos en el
Reclamo del contratante, para la correccion de los desperfectos que este le sefalare y que estén
amparados por la garantia. El plazo de la entrega de las garantias y/o pdlizas, podra ser prorrogado
{inicamente por motivos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado.

DECIMA PRIMERA: ADMINISTRADOR DEL CONTRATO

El seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales estara a cargo del Administrador del
Contrato asignado al TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION, DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE
INFORMACION, teniendo como atribuciones las establecidas en los articulos 82 Bis. y 122 de la LACAP, 42

inciso 30, 74 y 75 inciso 20, 77, 80 y 81, de! RELACAP y otras establecidas en el presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: ACTA DE RECEPCION

Correspondera al Administrador del Contrato en coordinacion con el Contratista, la elaboracién y firma de
las actas de recepcion {definitivas, parciales, provisionales, segin corresponda), las cuales contendran
como minimo lo que establece el articulo 77 del RELACAP.

DECIMA TERCERA: VIGENCIA

El presente contrato tendrd vigencia a partir de la fecha de su firma por ambas partes, y finalizara cuando
el FONDO haya realizado la liquidacién financiera del mismo.
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DECIMA CUARTA: MULTAS

Cuando el Contratista incurriese en mora en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales por
causas imputables al mismo, podré declararse la caducidad del contrato o imponer el pago de una multa
por cada dia de retraso, de conformidad a la siguiente tabla:

a) En los primeros treinta dias de retraso, la cuantia de la multa diaria serd cero punto uno por ciento
(0.1%) del valor total del contrato.

b) En los siguientes treinta dias de retraso, la cuantia de la multa diaria serd del cero punto ciento
veinticinco por ciento (0.125%) del valor total del contrato.

c) Los siguientes dias de retraso, la cuantia de la multa diaria sera del cero punto quince por ciento
(0.15%) del valor total del contrato.

Cuando el total del valor del monto acumulado por multa, represente hasta el doce por ciento {12%) del
valor total del contrato procedera la caducidad del mismo, haciendo efectiva la garantia de fiel
cumplimiento del contrato.

La multa establecida en los incisos anteriores, sera fijada proporcionalmente de acuerdo al valor total del
avance correspondiente dentro de la respectiva programacion de la ejecucién de las obligaciones
contractuales, siempre que estas puedan programarse en diversas etapas.

En el contrato de suministro, los porcentajes previamente fijados para la multa, sera aplicable
tinicamente sobre el valor de los suministros que se hubieren dejado de entregar por el incumplimiento
parcial del contrato.

Las multas anteriores se determinaran con audiencia del Contratista debiendo exigir el pago de la misma,
una vez sean declaradas en firme.

En todo caso, la multa minima a imponer en incumplimientos relacionados con la contratacion de obras,
bienes y servicios adquiridos por licitaciones o concursos, sera por el equivalente de un salario minimo del
sector comercio. En el caso de la libre gestion la multa minima a imponer sera del diez por ciento del
salario minimo del! sector comercio.

DECIMA QUINTA: MODIFICACIONES Y PRORROGA:

El presente contrato podra ser modificado o ampliado en sus plazos y vigencia de comun acuerdo entre
las partes, antes del vencimiento de su plazo de conformidad a lo establecido en los Articulos, 83-A, 86
y 92 de la LACAP, y se deberdn atender las prohibiciones establecidas en el articulo 83-B de la LACAP,
Asi mismo podra acordarse la prérroga establecida en el Art. 83 de la LACAP y 92 del RELACAP {cuando
aplique). En tales casos, el CONTRATANTE emitird la correspondiente Resolucion Razonada de
modificacién o prérroga cumpliendo con el procedimiento administrativo, y el Contratista en su caso
debera modificar o ampliar los plazos y montos de las garantias correspondientes

DECIMA SEXTA: RESPONSABILIDAD LABORAL Y ADMINISTRATIVA

El Contratista cumplird con todas las leyes, cddigos, regulaciones y prestaciones de caracter laboral
vigentes en la Republica de El Salvador, a favor del personal que sea asignado para la prestacion de
servicios contemplados en este contrato. Asi mismo, el contratista exime al FONDO de toda
responsabilidad civil, laboral, penal o de trénsito que se le pretenda deducir en relacién al trabajo de su
personal, o que surja por dafios a terceras personas, incluyendo muerte y daflos a la propiedad
causadas por violacién a una obligacidén legal o incumplimiento de este contrato por parte del
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Contratista o su personal. El contratista no tendrd responsabilidad por hechos que se originen como
consecuencia de fuerza mayor o caso fortuito, asi como por delitos cometidos por terceras personas.

DECIMA SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO:

El FONDO podra dar por terminado el contrato sin responsabilidad alguna de su parte, cuando:

a. El Contratista no cumpla con la presentacidn de la Garantia de Cumplimiento de Contrato y otras
que se hayan solicitado, en los plazos correspondientes.

b. La mora del contratista en el cumplimiento de los plazos o por cualquier otro incumplimiento de sus
obligaciones contractuales, y cuando las multas hubiesen alcanzado un monto equivalente al doce por
ciento {12%) del valor total del contrato, incluyendo en su caso, modificaciones posteriores.

c. Deficiencia de los productos o servicio contratado.

d. Se podran acordar la extincion de las obligaciones contractuales, siempre y cuando no concurra otra
causa de terminacion imputable al contratista y que por razones de interés publico hagan
innecesaria la finalizacion del contrato.

QOtras causas:

a. Por la muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o por la extincion de la
personeria juridica de |a sociedad contratista.

b. Por la declaracion de quiebra o concurso de acreedores, y la declaracién suspension de pagos.
c. Por caso fortuito o fuerza mayor que afectare significativamente el servicio objeto del contrato.

d. La falta de veracidad en lo ofertado, comprobado luego de la contratacidn, podra ser causa de
terminacion del contrato.

DECIMA OCTAVA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

Si por cualesquiera causas de fuerza mayor o caso fortuito, tales como huelgas, guerras, terremotos,
erupciones volcanicas, érdenes gubernativas, disturbios y otras causas fuera del control del Contratista, se
hicieren impracticables los servicios contratados, el FONDO podrd dar por terminado los servicios sin
responsabilidad para ambas partes y pagara al Contratista todos los costos y honorarios devengados por
los servicios ejecutados hasta la fecha de terminacion dada por el FONDO.

DECIMA NOVENA: IMPUESTOS:

El CONTRATISTA sera responsable del pago de los impuestos (IVA, Renta y otros Aranceles), que la
prestacion de los servicios de este contrato ocasionare.

VIGESIMA: SOLUCION DE CONFLICTOS:

En caso de conflicto ambas partes seran resueltas en primer lugar, mediante trato directo entre ambas
partes de lo cual se dejard constancia en acta o por cualquier medio de resolucién alterna de
confllictos, solamente aquellas circunstancias que no puedan ser resueltas por estos medios seran
sometidas a conocimiento de los tribunales comunes sefialando para tal efecto como domicilio
especial la ciudad de San Salvador, a la competencia de cuyos tribunales se someten; en caso de
embargo al contratista, el Contratante nombrard al depositaric de los bienes que se embargaren al
Contratista, quien releva a la al Contratante de la obligacion de rendir fianza y cuentas,
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comprometiéndose el Contratista a pagar los gastos ocasionados, inclusive los personales aunque no
hubiere condenacion en costas. Para resolver las diferencias o conflictos que surgieren durante la
ejecucion del presente contrato, se sujetara a sede judicial.

VIGESIMA PRIMERA: CESION, INCUMPLIMIENTO Y TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO
1. CESION

La Contratista no podré rescindir el presente contrato una vez firmado y tampoco podra transferir,
comprometer, Sub-contratar, ceder su derecho a recibir pagos o hacer cualquier otra transaccidn sobre
éste contrato o parte de él, a persona alguna, natural o juridica, nacional o extranjera, sin la
autorizacién por escrito del FONDO, previa aprobacién, de la Fuente Financiera, pudiendo el FONDO
reservarse las razones que tenga para negar la cesion. En todo caso, la suma de todos los sub-contratos
no podré ser mayor del CINCUENTA POR CIENTO (50%), del monto contratado. La transferencia o
cesion efectuada sin la autorizacidn antes referida dard lugar a la caducidad del contrato,
procediéndose ademas a hacer efectiva la garantia de cumplimiento de contrato.

2. INCUMPLIMIENTO

El FONDQ podra caducar el presente contrato en casos de incumplimiento del Contratista de
cualquiera de las obligaciones contraidas por medio de este contrato, salvo caso fortuito o por fuerza
mayor que no fueren imputables al mismo se le sancionara con la terminacion del contrato.

3. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

El FONDO podré caducar el contrato en cualquier momento por medio de notificacién por escrito al
CONTRATISTA sin indemnizacion alguna si éste fuera declarado en quiebra o insolvente. El FISDL se
reserva el derecho de dar por terminado total o parcialmente el presente contrato por: a)
Incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones estipuladas en el mismo; b) deficiente 0 mala
prestacion del servicio a juicio del FONDO; c) Si se comprobare que el CONTRATISTA ha incurrido en
practicas corruptas tales como: soborno, extorsion o coaccién, fraude, colusion, o cualquier otro hecho
similar que se considere acto de corrupcion y d) en general, por negligencia o incompetencia del
CONTRATISTA, a juicio del FONDQ, en la prestacion del servicio objeto de este contrato. El FONDO se
reserva el derecho de dar por terminado unilateralmente el contrato cuando asi convenga a sus
intereses, pagando todos los costos en que haya incurrido y los honorarios proporcionales gue se le
deban al CONTRATISTA hasta ese momento.

VIGESIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD Y ACCESO A LA INFORMACION:

El Contratista se compromete a guardar la confidencialidad de toda informacion revelada por el
Contratante, independientemente del medio empleado para transmitirla, ya sea en forma verbal o
escrita, y se compromete a no revelar dicha informacién a terceras personas, salvo que el Contratante
lo autorice en forma escrita. El contratista se compromete a hacer del conocimiento unicamente la
informacion que sea estrictamente indispensable para la ejecucién encomendada y manejar la reserva
la misma, estableciendo las medidas necesarias para asegurar que la informacidn revelada por el
Contratante se mantendra con caracter confidencial y que no se utilice para ningun otro fin.

En aplicacién de la Ley de Acceso a la Informacién Publica, el Contratante estd en la obligacion de
proporcionar la informacién que le sea requerida, por tanto, el Contratista exonera al FISDL de
cualquier responsabilidad por el uso indebido de la informacién proveida a terceros.
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VIGESIMA TERCERA: INTERPRETACION DEL CONTRATO:

El FISDL se reserva la facultad de interpretar el presente contrato, de conformidad a la Constitucion de
la Replblica, la LACAP, el RELACAP, demads legislacion aplicable, y los Principios Generales del Derecho
Administrativo y de la forma gue mas convenga a los interese de la Institucion con respecto a la
prestacion objeto del presente instrumento, pudiendo en tal caso girar las instrucciones por escrito que
al respecto considere convenientes. El Contratista expresamente acepta tal disposicion y se obliga a
dar estricto cumplimiento a las instrucciones que al respecto dicte el Contratante.

VIGESIMA CUARTA: JURISDICCION Y LEGISLACION APLICABLE:

El presente Contrato queda sometido en todo a la LACAP, RELACAP, la Constitucion de la Republica, y
en forma subsidiaria a las Leyes de la Replblica de El Salvador, aplicables a este Contrato. Asimismo,
sefialan como domicilio especial la ciudad de San Salvador a la competencia de cuyos tribunales se
someten.

VIGESIMA QUINTA: PROHIBICION DE TRABAJO INFANTIL:

Si durante la ejecucion del contrato se comprobare por la Direccion General de Inspeccion de Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, incumplimiento por parte de(l) {la) contratista a la
normativa que prohibe el trabajo infantil y de proteccién de la persona adolescente trabajadora, se
deberd tramitar el procedimiento sancionatorio que dispone el art. 160 de la LACAP para determinar el
cometimiento o no durante la ejecucién del contrato de la conducta tipificada como causal de
inhabilitacidn en el art. 158 Romano V literal b) de la LACAP relativa a la invocacion de hechos falsos
para obtener la adjudicacion de la contratacién. Se entendera por comprobado el incumplimiento a la
normativa por parte de la Direccion General de Inspeccion de Trabajo, si durante el tramite de re
inspeccidn se determina que hubo subsanacién por haber cometido una infraccidn, o por el contrario si
se remitiere a procedimiento sancionatorio, y en este Gltimo caso deberd finalizar el procedimiento
para conocer la resolucién final.

VIGESIMA SEXTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES:

El Contratante sefiala como lugar para recibir notificaciones Boulevard Orden de Malta, Edificio 470,
Urbanizacién Santa Elena, Antiguo Cuscatlan, departamento de La Libertad, y el Contratista sefiala para el
mismo efecto la siguiente direccion: Calle Berlin, nimero 244, Urbanizacién Buenos Aires, San Salvador
departamento de San Salvador, teléfonos: 2130-4695 y 7795-5761 vy el correo electrénico:
bmartinezdiaz@gmail.com;. Todas las comunicaciones o notificaciones referentes a la ejecucion de este
contrato seran validas solamente cuando sean hechas por escrito en las direcciones que las partes han
sefialado,

En fe de lo cual suscribimos el presente contrato en dos originales de igual valor, en la ciudad de Antiguo
Cuscatlan, departamento de La Libertad, a los diecinueve dias del mes de julio del afio dos mil dieciocho.

Presidenta del FISDL
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la ciudad de Antiguo Cuscatldn, departamento de La Libertad, a las quince horas y quince minutos‘\i A
del dia diecinueve de julio de dos mil dieciocho. Ante mi, CAROLINA AMALIA SALINAS RUBIO,
Notario, del domicilio de San Salvador, departamento San Salvador, comparecen: por una parte,
GLADIS EUGENIA DE LA PAZ SCHMIDT DE SERPAS, de cincuenta y cuatro aios de edad, Ingeniera
Industrial, del domicilio de San Salvador, departamento de San Salvador, persona a quien conozco
e identifico por medio de su Documento Unico de Identidad nimero: cero dos dos siete dos cinco
dos tres- seis y Numero de Identificacion Tributaria: uno dos uno siete- dos cinco uno uno seis
tres- cero cero uno- nueve, que tuve a la vista, actuando en su carédcter de Presidenta del Consejo
de Administracién del FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL DE EL
SALVADOR, entidad de derecho publico, del domicilio de San Salvador, con Ndamero de
Identificacidn Tributaria: cero seis uno cuatro- tres uno uno cero nueve cero-uno cero dos- siete,
que en el curso de este instrumento se denominard “CONTRATANTE”, “EL FISDL” o “EL FONDO",
personeria que al final relacionaré; y, por otra parte BORIS ALEXANDER MARTINEZ DIAZ, cuarenta
y dos afios de edad, ingeniero en Ciencias de la computacion, del domicilio de San Salvador,
departamento de San Salvador, persona a quien conozco pero identifico por medio de su
Documento Unico de Identidad Numero cero dos cuatro cinco dos siete seis nueve — dos, y
Nidmero de Identificacion Tributaria cero seis uno cuatro — cero dos cero cuatro siete seis — uno
uno cinco — siete, actuando en su cardcter personal, y que en el curso de este instrumento se
denominara "EL CONTRATISTA", personeria que al final relacionaré; y dichos comparecientes en el
caracter en que actian ME DICEN: que reconocen como suyas las firmas que anteceden y que
respectivamente se leen "Gladis de Serpas” e "llegible", por haber sido puestas de su puiio y letra
en el anterior documento de naturaleza contractual, por medio del cual, se hace constar que el
FONDO ha adjudicado un contrato seglin Resolucion de Aprobacion de Proceso de Adjudicacion
nimero PRE — ONCE MIL TREINTA Y NUEVE / DIECIOCHO, aprobada por la Presidencia del FISDL en
fecha once de julio de dos mil dieciocho, adjudicado al Contratista mediante proceso de LIBRE
GESTION NUMERO LG- CIENTO CUARENTA Y SEIS / DOS MIL DIECIOCHO — OCHENTA Y CINCO
FGRAL - FISDL, vy de conformidad a las condiciones que aparecen en el documento y demads
documentos contractuales: especificaciones técnicas, oferta técnica, oferta econdémica y cldusulas
contractuales generales; documentos que expresamente se entienden incorporados al contrato. £l
objeto del contrato comprende la regulacién de las relaciones, derechos y obligaciones de las
partes contratantes, a efecto de que el Contratista preste a satisfaccion del Contratante la

prestacion de SERVICIO DE CONSULTORIA PARA DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
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GESTION DE REMUNERACIONES PARA EL FISDL. En relacidn al plazo del contrato, El Contratista se
compromete a dar fiel cumplimiento a la Clausula Novena de aquel, debiendo en consecuencia
ejecutar totalmente el servicio objeto del contrato y entregarfo a entera satisfaccién del FISDL, a
partir de la fecha establecida en |a orden de inicio hasta el siete de diciembre de dos mil dieciocho.
El costo del Servicio es de hasta CINCUENTA MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA, cantidad que incluye el impuesto a la transferencia de bienes muebles y a la prestacién
de servicios, de conformidad con la oferta econdmica aprobada entre el FISDL y el Contratista.
Reconocen asimismo los comparecientes en el cardcter en que actuan el resto de los conceptos
expresados en el documento, Y Yo, la suscrito Notario DOY FE: 1) De ser auténticas las firmas que
calzan el documento que antecede, por haber sido puestos por los comparecientes en mi
presencia; Il} De ser legitima y suficiente la personeria con que comparece la Ingeniera GLADIS
EUGENIA DE LA PAZ SCHMIDT DE SERPAS, por haber tenido a la vista: a) Ejemplar del Diario
Oficial NGmero DOSCIENTOS SESENTA Y DOS del Tomo TRESCIENTOS NUEVE de fecha dieciséis de
noviembre del afio mil novecientos noventa, donde consta la publicacion del Decreto Legislativo
NGmero SEISCIENTOS DIEZ, que contiene la Ley de Creacién del FONDO DE INVERSION SOCIAL DE
EL SALVADOR, de fecha treinta y uno de octubre del afio mil novecientos noventa; b) Ejemplar del
Diario Oficial Nimero CIENTO OCHENTA Y CUATRO, Tomo TRESCIENTOS TREINTA Y TRES, de fecha
dos de octubre del aifio mil novecientos noventa y seis, que contiene el Decreto Legislativo
Numero OCHOCIENTOS VEINTISEIS, de fecha diecinueve de septiembre de mil novecientos
noventa y seis, en el que constan las Reformas a la Ley de Creacién del FONDO DE INVERSION
SOCIAL DE EL SALVADOR, en el articulo uno del referido Decreto Legislativo, se crea el FONDO DE
INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL DE EL SALVADOR, como entidad de Derecho
Pdblico descentralizada, con autonomia en la administracién de su patrimonio y en el ejercicio de
sus funciones y con personalidad juridica propia, siendo su domicilio la ciudad de San Salvador;
que entre sus funciones se encuentra la de otorgar actos como el presente, y que de conformidad
a los articulos Ocho y Diez del mismo cuerpo legal, la representacion legal del FONDO,
corresponde al Presidente del Consejo de Administracién; y ¢) Certificacién de Acuerdo Ejecutivo
Ndmero QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE, de fecha diecinueve de octubre de dos mil diecisiete, del
cual consta que la Ingeniera SCHMIDT DE SERPAS, fue nombrada Presidenta del Consejo de
Administracién del FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL DE EL SALVADOR,
a partir del dia veinticuatro de octubre de dos mil diecisiete, para terminar el periodo de funciones

que finaliza el dia veintitrés de octubre del afio dos mil veinte, de conformidad a lo dispuesto en
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los articulos UNO Y OCHO de la Ley de “el FONDO”; Asi se expresaron los comparecientes a
quienes expliqué los efectos legales de la presente acta notarial que consta de tres folios Utiles. Y
leido que les fue por mi, todo lo escrito en un sélo acto sin interrupcién, manifestaron su

conformidad, por estar redactado conforme a sus voluntades, ratificaron su contenido y firmamos.

DOY FE.
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Presidenta del FISDL
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