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CONTRATO No. 154/2014

La informacion suprimida es de caracter [ Li bre Ge'Stién No.5 1/2014)

confidencial, conforme a lo dispuesto en R : A f A ;L
los Arts. 6 Iteral a), 24 literal c), 30 y 32 esolucién de Adjudicacién No. 27/2014
de la Ley del Acceso a la Informacion

A “CONSULTORIA PARA EL DISENO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PERIODO 2015-2019

DEL FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD”

ELVIA VIOLETA MENIJIVAR ESCALANTE, de afios de edad, | , del
domicilio de , Departamento de , portadora de mi Documento Unico de
Identidad numero con

Numero de ldentificacion Tributaria

actuando en mi calidad de Presidenta del Consejo
Directivo del Fondo Solidario para la Salud y Representante Legal del Fondo Solidario para la Salud,
personeria que legitimo con: a) Ejemplar del Diario Oficial nimero DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS
Tomo numero TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO de fecha diecisiete de diciembre del afio dos mil
cuatro, en el que se publica el Decreto Legislativo QUINIENTOS TREINTA ¥ OCHO que contiene la
Ley Especial para la Constitucidn del Fondo Solidario para la Salud, la cual en su articulo seis literal
“a" establece que el Ministerio de Salud Plblica y Asistencia Social ahora Ministerio de Salud de
acuerdo al Decreto Ejecutivo niimero cinco, publicado en el Diario Oficial de fecha doce de enero
del afio dos mil once, sera el Presidente del Consejo Directivo del Fondo Solidario para la Salud y
ejercerd la Representacion Legal del FOSALUD; b) Ejemplar del Diario Oficial nimero OQCHO Tomo
numero TRESCIENTOS NOVENTA, de fecha doce de enero del afio dos mil once, en el que se
publica el Decreto Ejecutivo Numero CINCO, Reformas al Reglamento Interno del Organo
Ejecutivo, y que en su articulo uno de la reforma sustituye en el articulo veintiocho del
Reglamento, el numero DIEZ por el de: “Ministerio de Salud”; y c) Ejemplar del Diario Oficial
Nimero NOVENTA Y NUEVE Tomo Ndmero CUATROCIENTOS TRES de fecha uno de junio del afio
dos mil catorce, en el que se publica el Acuerdo Ejecutivo Numero DIEZ emitido por la Presidencia
de la Republica, en el que consta mi nombramiento como Ministra de Salud y por ende Presidenta
del Consejo Directivo del Fondo Solidario para la Salud y Representante Legal del Fondo Solidario
para la Salud y que en lo sucesivo y para los efectos de este Contrato me denominaré el FONDO

SOUDARIO PARA LA SALUD o simplemente “FOSALUD"; y por otra parte
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actuando en mi calidad de Representante Legal de la sociedad
“AVANCE Y DESEMPENO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”, que se abrevia “AVANCE
Y DESEMPENO, S.A. DE C.V.”, con Numero de Identificacion Tributaria (
, de nacionalidad Salvadorefia, del
domicilio de la ciudad y departamento de San Salvador, calidad que compruebo mediante: a)
Escritura Pablica de Constitucién de la Sociedad AVANCE Y DESEMPENO, S.A. DE C.V., otorgada en la ciudad
de San Salvador, a las once horas con treinta minutos del dia cuatro de mayo de dos mil nueve, ante los
oficios notariales de Nelson Antonic Gonzélez Morales, debidamente inscrito en el Registro de Comercio con
el nimero OCHENTA Y OCHO del Libro DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA del Registro de Sociedades, el
dia tres de julio de dos mil nueve, de la cual consta que su denominacion, nacionalidad, naturaleza, y
domicilio san los antes expresados, que el plazo es indeterminado; y en la cldusula XI) ADMINISTRACION Y
REPRESENTACION LEGAL, consta que correspenderd al Administrador Unico Prapietario de la sociedad y su
respectivo Suplente la representacidn legal de la Sociedad quienes durardn en sus funciones siete afios
pudiendo ser reelectos en la misma escritura consta el nombramiento de la primera administracion y
mediante la cual se verifica mi nombramiento como Administrador Unico de la Sociedad y por lo cua! me
encuentro facultado para otorgar actos como el presente; y en el transcurso del presente instrumento me
denominare “EL CONTRATISTA” y en las calidades antes expresadas MANIFESTAMOS: Que hemos
acordado otorgar y en efecto otorgamos proveniente del proceso de Libre Gestion 51/2014
denominado “CONSULTORIA PARA EL DISENO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PERIODO
2015-2019 DEL FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD", el presente contrato de conformidad a la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Puablica, que en adelante se
denominara LACAP, su Reglamento que en adelante se denominara RELACAP, y a las clausulas que
se detallan a continuacién: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: EL contratista se
compromete a proporcionar el suministro y servicio objeto de este contrato bajo los términos,

condiciones y especificaciones descritas a continuacion:

PRECIO PRECIO

RENG. DESCRIPCION U/M | CANTIDAD UNITARIO TOTAL

Consultoria para el disefo del Plan
Estratégico  Institucional, periodo 20i5-
2019 del Fondo Solidario para la Salud.

Incluye:
| Cciu I $24,650.00 $24,650.00

» Diagnostico Institucional
=Plan Estratégico Institucional 2015-2019

= Planeacién Operativa 2015.
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sInstrumentos para control de Gestién.

TOTAL HASTA POR LA CANTIDAD DE.........ovvvivneae. - $24,650.00

CLAUSULA SEGUNDA. CONDICIONES GENERALES PARA EL SERVICIO DE CONSULTORIA: La
consultoria se realizard cumpliendo con las siguientes herramientas y criterios de planificacion: La
metodologia a utilizar se basara en una combinacion de trabajo de escritorio y reuniones de trabajo con
participantes, garantizando la planificacién participativa en cada etapa del proceso. La formulacién del plan
estratégico considerara la alineacién con las areas estratégicas del programa de gobierno vigente y la
legislacién y normativas emitidas por el MINSAL. La planificacion se realizard mediante el disefio de
programas con enfoque de resultados y siguiendo la Metodologia de Marco Légico y los formatos
correspondientes. ACTIVIDADES A EJECUTAR. La Consultoria debera completar, sin limitarse a ellas, las
siguientes etapas: Diagndstico y analisis: Elaborar un diagndstico institucional de FOSALUD y efectuar su
andlisis para: ldentificar los principales factores que puedan afectar el desempefio y el desarrollo de
FOSALUD en el futuro. Para lo cual el contratista realizara: 1. revision de documentos relativos al estudio
con el objeto de recopilar y sistematizar la informacidn, 2. Reunidn con las autoridades institucionales para
analizar la realidad nacional y tendencias para definir lineas estratégicas y especificas a contener en el Plan
Estratégico Institucionat 2014-2016. 3. Elaboracion y validacion del Plan de Trabajo, el cual serd presentado
a las autoridades pertinentes. Dentro de la Evaluacion, Diagnéstico y Andlisis de la situacion actual de la
Institucidn, el contratista realizara: 1. taller de andlisis {PEST) y FLOA (FODA), donde se analizard el
ambiente legal, econdémico, socioc — cultural, tecnoldgico y ambiental (PEST}, que afecta o favorece al
FOSALUD; dentro de este taller se incluye el analisis de fortalezas, debilidades oportunidades y amenazas
(FODA). El diagnostico comprende el andlisis FLOA y PEST, asi como la revision de los escenarios del entorno,
con enfoque a metodologia participativa. La evaluacion se realizara respecto a los criterios que establece la
Carta |Iberoamericana de la Calidad de la Gestidn Publica, para orientar la deflinicion de iniciativas para Ia
gestion de la calidad en relacion a dicho documento, 2. Determinaciéon del FLOA (FODA) y PEST, el
contratista dara a conocer los principales hallazgos relacionados con las debilidades y fortalezas internas en
las areas, analizando los insumos, procesos y servicios y considerando la eficiencia, la eficacia, 13 efectividad
Institucional del FOSALUD. Ademas se revisaran las oportunidades y las amenazas marcadas por variables
externas a la institucion que determinaran las condiciones de desempefio v desarrollo de la Institucién en el
futuro. 3. Formulacion del Plan Estratégico. Contendra las actividades y técnicas planificadas para la
elaboracién del Plan Estratégico, basado en el diagndstico y en los lineamientos de las autoridades, con
enfoque en metodologia participativa. Dicho proceso tomara en cuenta la alineacion con las areas
estratégicas del Programa de Gobierno vigente: la legistacién y las normas emitidas por el MINSAL; y el Plan
de Reforma del Presupuesto Piblico de El Salvador impulsado por el Ministerio de Hacienda. La planificacion
se realizard mediante el disefio de programas con enfogue de resultados, metodologia del Marco Logico vy
formatos correspondientes. El Plan estratégico presentado por el contratista se compondra de la siguiente
forma: 1. Etapa previa a la elaboracion del Plan Estratégico FLOA, Fortalezas, Limitaciones, oportunidades y
amenazas, 2. Etapa Filoséfica: Pensamiento Filosofico (Misidn, vision, valores), 3. Etapa Analitica: Andlisis
estratégico (Perspectivas, objetivos estratégicos e indicadores), 4. Etapa Cperativa: Plan tdctico (Desarrollo
de proyectos para el aio). El contratista realizara Talleres de Planeacién Estratégica Institucional. Utilizando
la metodologia de “Cuadro de Mando Integral”, realizara sesiones de revision del Plan Estratégico
coordinadamente con et Comité Técnico de Seguimiento de FOSALUD con el objeto de verificar la capacidad
de mantener y desarrcllar en el largo plazo su misidn, vision, valores y objetivos estratégicos, consolidando
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permanentemente la organizacidn interna y el funcionamiento. El plan estratégico contendra el

cumplimiento de objetivos estratégicos, la aplicacion de las estratégicas y politicas, con propuestas anuales
de la puesta en practica de acciones estratégicas. En este taller se definiran los: objetivos, resultados,
indicadores estratégicos, programas y proyectos a ejecutar. Definicion de Mapa estratégico e Indicadores
de Gestidn. En esta etapa el Contratista definird un matriz de planificacion, las etapas de desarrollo con
objetivos y metas por afio, asi como los resultados y actividades; inversién por aiio, propuesta de
indicadores operativos, propuesta de sistemas de resultados y de control de gestion de procesos y
programas, ademas se definirdn los componentes relevantes del sistema de Evaluacién del Desempeio
individual de los funcionarios del FOSALUD. Plan Operativo 2015 y Disefio de Programas. Sesion de
Lineamientos Generales. El contratista dard lineamientos e instrucciones generales para el trabajo grupal de
las unidades organizativas en el disefio y revision de los planes operativos. Sesiones de Trabajo por
Unidades Organizativas. El Director Gerente o Jefe de area se reunira con su equipo para revisar y redisefar
los componentes esenciales de su plan operativo anual POA 201S. Se identificaran y evaluaran los
principales riesgos para la ejecucidn de la planificacion y se generaran propuestas para su mitigacion. Disefio
de Programas. Cada Gerente o Jefe de drea se reunira con su equipo para revisar y elaborar/redisefiar los
programas de FOSALUD vy realizar su formulacién, siguiendo la metodologia del marco I6gico. Compilacién
de Plan Operativo Anual 2015. Lo trabajado por cada grupo se compilara en un plan tactico organizacional.
Disefio y difusion de instrumentos y mecanismos de seguimiento y evaluacion. Elaboracion de guia para el
monitoreo y seguimiento de la planificacion estratégica y operativa. El contratista disefiarad la guia de
referencia institucional para el monitoreo y seguimiento de los planes estratégicos y operativos del
FOSALUD. Jornada de difusion de instrumentos y mecanismos de seguimiento y evaluacién. Se capacitard
a los principales participantes en los procedimientos y herramientas para la evaluacion y seguimiento de la
planificacidn operativa y estratégica. Devolucién de resultados y productos finales. 1. Elaboracién del
Informe Final de Consultoria, 2. Presentacion del Informe Final de Consultoria y Productos finales. El
contratista deberd capacitar a los principales participantes en los procedimientos y herramientas para la
evaluacion y seguimiente de lz planificacion operativa y estratégica. PRODUCTOS QUE SE DESEAN RECIBIR Y
PLAZ0O DE EJECUCION:

LS R NN e Ty

Plan de Trabajo Y Metodologla Laptop, cafién

(proyector),
Detalle de las actividades a realizar dentro del desarrollo papeleria, S dias héabiles después
de la consultoria de tal forma que demuestre el impresora. de la distribucion del
cumplimiento de los objetivos respetando los tiempos contrato

establecidos, asi como los resultados verificables que se
obtendran de cada actividad.

1
Diagnoéstico Institucional. Debera contener como | papeleria,
minimo: impresora, 10 dias  habiles
gafetes, lapiceros | después de la

¥ Matriz FODA

v Informe de evaluacidn participativa de FOSALUD
en relacién a Carta Iberoamericana de la Calidad de trabajo
en la Gestion Publica

¥" Andlisis de contexto interno y externo

presentacion del plan
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Plan Estratégico Institucional 2015-2019. papeleria,
impresora,
gafetes, lapiceros

15 dias hébiles

después de la

2 v' Pensamiento Estratégico (Misién, Vision, presentacion del
Valores, Principios institucionales) diagnéstico

v Objetivos Estratégicos

¥’ Iniciativas Estratégicas por objetivoy la
programacién general de proyectos y/o
subprefectos por afio

Contendra como minimo:

institucional.

Plan Operativo Anual 2015, que incluye; papeleria,
impresora,

v i i
Plan Operativo Anual de FOSALUD gafetes, lapiceros

¥" Programas de FOSALUD y su Matriz de Marco
Légico.

v Planes Operativos de 2015 de cada unidad
organizativa derivados de los respectivos
Programas. ; k _ 15 dias  habiles

v Plan de gestion de riesgos de la planificacién
operativa.

3 ¥v" Cuadro de Mando Integral, con la relaciones de
causalidad de sus indicadores claramente Estratégico
definidas. Institucional

Guia para el monitoreo y seguimiento de la planificacion | Laptop, cafion

estratégica y operativa. Incluye: {proyector),

papeleria,

después de la
presentacion del Plan

v" Los instrumentos para el control y seguimiento
de los planes propuestos.

v’ La capacitacion para el uso de las herramientas
disefiadas en el seguimiento de los planes para
los responsables de su ejecucién.

impresora.

FORMA DE PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS Cada producto debera ser presentado en una copia digital
en CD, acompafiado de las correspondientes copias impresas segun el siguiente detalle: 1) Plan de trabajo y
metodologia: 2 copias impresas. 2) Documento de Diagndstico Institucional: 2 copias impresa, 3) Plan
Estratégico Institucional: 2 copias impresas, 4) Plan Operativo Anual: 2 copias impresas, 5) Guia para el
monitoreo y seguimiento de la Planificacion Estratégica y Operativa: 2 copias impresas. INSUMOS
PROPORCIONADOS POR FOSALUD. FOSALUD proporcionara las facilidades, la informacidén y material
siguiente: Reglamento y Ley de creacién de FOSALUD, El plan estratégico institucional 2010-2014, Evaluacién
del Plan Estratégico institucional 2010-2014, Formatos y metodologia recomendados, Memorias de lzbores
2009-2010,2010-2011,2011-2012 y 2012-2013, Reuniones con |a Direccion Ejecutiva, gerentes y jefaturas,
Documentos adicionales que el equipo evaluador considere pertinentes, Reuniones con los participantes
que considere pertinentes, Por su parte FOSALUD tendra a su cargo la organizacién de los talleres de trabajo
que se realicen o no en sus instalaciones, sin incluir los materiales necesarios para la realizacidon de los
mismos. RELACIONES DE TRABAJOQ. En materia técnica, Avance y Desempeiio EL CONTRATISTA se
relacionard en materia técnica, directamente con la Unidad de Planificacion de FOSALUD. CLAUSULA
TERCERA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Forman parte integral del contrato con plena fuerza obligatoria
para las partes los siguientes documentos: a) La Solicitud de Cotizacién No. 51/2014 “CONSULTORIA PARA EL
DISENO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PERIODO 2015-2019 DEL FONDO SOUIDARIO PARA LA
SALUD”. b} La Oferta del “CONTRATISTA” presentada en “EL FOSALUD” el dia dieciocho de septiembre de
catorce. ¢) La Resolucion de Adjudicacion Numero 027/2014, d) las Garantias, e) Las Resoluciones

Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)
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Modificativas (Si las hubiere) y otros documentos que emanaren del presente contrato, los cuales son

-

complementarios entre si y serdn interpretados en forma conjunta, en caso de discrepancia entre alguna de
La informacion suprimida es de caracter
k,ws_6..(2,3.:247.@,3.0), == | los documentos contractuales y este contrato, prevalecera el contrato. Estos documentos forman parte

de la Ley del Acceso a la Informacion

Publica, (LA 1P). integral del contrato y lo requerido en ellos es de estricto cumplimiento. CLAUSULA CUARTA. FUENTE DE

LOS RECURSOS, PRECIO Y FORMA DE PAGO: Las obligaciones emanadas del presente instrumento seran
cubiertas con cargo a GOBIERNO DE EL SALVADOR para lo cual se ha verificado el correspondiente cifrade
presupuestario nimero DOS CERO UNO CUATRO -TRES DOS TRES CINCO — TRES - CERO UNO — CERO UNO -
DOS UNO — UNO - CINCO CUATRO CINCO NUEVE NUEVE. La contratante o EL FOSALUD se compromete a
cancelar al contratista la cantidad de VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA {U5$24,650.00), incluyendo el Impuestos a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacidn de Servicios (IVA). Los pagos se realizaran de la siguiente manera: a) Un primer
pago equivalente al VEINTE POR CIENTO de! valor total pactado, contra la presentacion del Plan de Trabajo,
Metodologia y Diagnostico Institucional, b) Un segundo pago equivalente al SESENTA POR CIENTO del valor
total pactado, contra la presentacién y aceptacion del Plan Estratégico Institucional 2015-2019, ¢) Un tercer
pago equivalente al VEINTE POR CIENTO del valor total pactado, contra la presentacion y aceptacion del Plan
Operativo anual 2015 y la Guia para el monitoreo y seguimiento de [a Planificacion Estratégica y Operativa,
Los pagos seran cancelados en doélares de los Estados Unidos de Ameérica (S} en un plazo de 60 dias a partir
de la emisidon del quedan correspondiente. El pago se realizard mediante abono a cuenta por el
Departamento de Tesoreria de la Gerencia Financiera Institucional del “FOSALUD” ubicada en la setenta y
cinco avenida Norte numero guinientos treinta y cuatro Colonia Escalon, San Salvador, en Dolares de los
Estados Unidos de América, en un plazo de sesenta dias calendario posteriores a que el contratista presente
en la Gerencia Financiera Institucional del FOSALUD, para tramite de quedan respectivo: Factura duplicado
cliente, consolidada por item segln espacio de factura y en armonia con los detalles de las notas de
remisioén en ariginal, a nombre del Fondo Solidario para la Salud {(FOSALUD) con una copia, incluyendo en la
factura; nimero de contrato, nimero de Contratacion Directa, Numero de resolucién de adjudicacion,
numero de item, precio unitaric, precio total facturado, ademas, consignar “Retencion IVA 1%”, el cual se
calculara sobre el valor neto de la compra, es decir, sin el 13% del IVA y el valor total facturado menos dicho
1%. De conformidad a lo establecido en el articulo ciento sesenta y dos inciso tercero del Codigo Tributario
(E} suministro/Servicio entregado debera ser facturado y presentado a cobro en el mismo mes en el cual son
presentadas las facturas en la Tesoreria Institucional de la Gerencia Financiera Institucional del FOSALUD
donde se recibiran facturas hasta el dia dieciocho de cada mes). La recepcion de las facturas en a Gerencia
Financiera es del uno al dieciocho de cada mes, en aquellos casos en los que se establezcan entregas en
periodos posteriores a estas fechas, el contratista podré entregar con Notas de Remision; si el contratista
decide facturar, ésta factura debera ser anulada y facturada con fecha del siguiente mes, agregando la
leyenda "este producto fue entregado en fecha (colocar fecha de recepcidn ariginal} con nUmero de factura
(el nimero de documento con el cual entregd) para evitarnos cambios en el acta de recepciodn.
Debidamente firmada y sellada de recibido por los Administradores de Contrato, original y dos copias de
acta de recepcién, original y una copia de las notas de aprobacion de las garantias que estipula en contrato,
extendida por la UACI, previa presentacién de un juego de copias de la documentacidn antes descrita al
administrador de contrato del FOSALUD para que sea revisada, para lo cual se verificara confirmacién de
recibido, con acta de recepcidn original del suministro que llevara el sello correspondiente, para entregar el
quedan respectivo. El pago se efectuara mediante abono a cuenta del Banco Agricola Numero

. , @ nombre de AVANCE Y DESEMPENO, S.A. DE
C.V., correo electrénico: tuliomagana@avanceydesempeno.com teléfono de contacto: veintidés sesenta y
dos veintiocho sesenta y uno. CLAUSULA QUINTA. PLAZO DE CONTRATO Y VIGENCIA: El plazo planificado
para la realizacion de la consultoria es de CUARENTA Y CINCO dias habiles, posteriores a la distribucién del
contrato comprendido dentro del plazo de ejecucidn del servicio descrito en la clausula tercera de este
instrumento. CLAUSULA SEXTA. GARANTIAS: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del presente Contrato “LA CONTRATISTA”, se obliga a constituir a su propio costo y a favar del FOSALUD
las siguientes garantias: a) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO, por un valor de DOS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHQ 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)
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{USAS2,958.00), de conformidad al articulo treinta y cinco de la LACAP equivalente al DOCE POR CIENTO del
valor total del contrato, la cual tendra vigencia de CIENTO CINCO DIiAS HABILES contados a partir del
siguiente dia de Iz fecha de distribucidn del contrato, y la cual deberd entregar dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la distribucion del presente contrato. Dicha garantia consistird en fianza emitida por
sociedades afianzadoras, aseguradoras o instituciones bancarias nacionales o extranjeras siempre y cuando
lo hiciere por alguna de las instituciones Financieras del Sistema Salvadorefio, actuando como entidad
confirmadora de la emisién, ARTICULO TREINTA Y DOS DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA. Las garantias debera presentarse en la UACI del Fonde Solidario para la
Salud, ubicado en Novena Calle Poniente, entre la setenta y tres y setenta y cinco Avenida Norte, numero
tres mil ochocientos cuarenta y tres, Colonia Escalén, San Salvador. CLAUSULA SEPTIMA. ADMINISTRACION
OEL CONTRATO: El seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales estard a cargo del
Administrador de Contrato, Ingeniero Enrique Paz, Jefe de la Unidad de Planificacion, nombrado por la
Titular del FOSALUD, mediante Acuerdo Institucional Numero 78/2014, teniendo como atribuciones las
establecidas, segln sea el caso y tenga aplicacion, los articulos ochenta y dos Bis, ciento veintidos de la
LACAP, cuarenta y dos inciso tercero, setenta y cuatro, setenta y cinco inciso segundo, setenta y siete,
ochenta y ochenta y uno del RELACAP, El administrador de contrato contara con QUINCE dias calendario
para realizar los reclamos por escrito al contratista que surgieran en la ejecucion del presente contrato.
CLAUSULA OCTAVA. ACTA DE RECEPCION: Corresponders al Administrador del Contrato en coordinacion
con el contratista, la elaboracién y firma de las actas de recepcion sean estas definitivas, parciales, o
provisionales, las cuales contendran como minimo lo que establece el articulo setenta y siete del RELACAP.
El contratista recibiréd un Acta de la recepcidn satisfactoria del servicio por parte Administrador de Contrato,
la cual debera ser firmada por el Administrador del contrato, y el contratista, siendo este ultimo quien
remitird en original a la UFI para efectos de liquidacién. CLAUSULA NOVENA. MODIFICACION: De comtn
acuerdo y siempre y cuando no exista perjuicio para alguna de las partes, el presente contrato podra ser
maodificado y ampliado, en cualquiera de sus partes, de conformidad a Ja Ley, y cuando ocurra una de las
situaciones siguientes; a) Por razones de caso fortuito o fuerza mayor, b} Cuando existan nuevas
necesidades, siempre vinculadas al objeto contractual, y ¢) Cuando surjan causas imprevistas. En tales casos
el FOSALUD emitird la carrespondiente resolucion que maodifique o amplié el contrato, la cual serd firmada
posteriormente por ambas partes. La solicitud de Modificacidn debera ser presentada al administrador del
contrato con copia a las UACI del FOSALUD. Si el CONTRATISTA se atrasare en el plazo de entrega del
servicio, por causas de Fuerza Mayor o caso fortuito, debidamente justificado y documentado, el FOSALUD
podra prorrogar el plazo de entrega. El CONTRATISTA dara aviso por escrito al FOSALUD dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la fecha en que ocurra la causa que origina el atraso siempre y cuando esté dentro
del plazo contractual. En caso de no hacerse tal notificacion en el plazo establecido, esta omision sera razon
suficiente para que el FOSALUD deniegue la prérroga del plazo contractual. La prorroga del plazo contractual
de entrega sera establecida y formalizada a través de una resolucién modificativa de contrato autorizada por
la Titular del FOSALUD, y no dara derecho al CONTRATISTA a compensacién econdmica. La solicitud de
prérroga debera presentarse al Administrador del Contrato con copla a la UAC! del FOSALUD. CLAUSULA
DECIMA. PRORROGA: En el caso de suministros y servicios, y previo al vencimiento del plazo pactado, el
presente contrato podra ser prorrogado de conformidad a lo establecido en el articulo ochenta y tres de la
LACAP y setenta y cinco del RELACAP; en tal caso, se deberd modificar o ampliar los plazos y montos de la
Garantias; debiendo emitir la contratante la correspondiente resolucion de prérroga. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. CESIGN: Salvo autorizacién expresa del Fondo Solidario Para la Salud, la contratista no podré
transferir o ceder a ningun titulo, los derechos y obligaciones que emanan del presente contrato. La
transferencia o cesion efectuada sin la autorizacion antes referida dard lugar a la caducidad del contrato,
procediéndose ademas a hacer efectiva la garantia de cumplimiento de contrato o el documento que haga
sus veces. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD: Queda terminantemente prohibido al
contratista divulgar bajo cualquier forma o hacer uso de la informacion a la que tuviere acceso asi como de
los productos a entregar, en ocasién del presente proceso, sin previa autorizacién del FOSALUD, so pena de
las sanciones en que pudiese incurrir, inclusive las de indole penal. CLAUSULA DECIMA TERCERA.
SANCIONES: En caso de incumplimienta el contratista expresamente se somete a3 las sanciones que
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emanaren de la LACAP ya sea imposicion de multa por mera, inhabilitacién, extincidn, las que seran
impuestas siguiendo el debido proceso por la contratante, a cuya competencia se somete para efectos de su
imposicién. MULTAS POR ATRASO O INCUMPLIMIENTO. Cuando la contratista incurriere en mora en el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales por causas imputables al mismo, podra declararse la
caducidad del contrato o imponer el pago de una multa por cada dfa de retraso, de conformidad al articulo
ochenta y cinco de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica. Dichas multas
seran impuestas por “EL FOSALUD”. Las notificaciones que se generen en el proceso de multa se efectuaran
en la Direccion establecida en el presente contrato, en caso de no encontrarse en esa Direccion, sin haber
hecho el aviso de traslado, se efectuara de conformidad a las reglas del derecho comin. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. OTRAS CAUSALES DE EXTINCION CONTRACTUAL: Sin perjuicio de lo establecido en la LACAP y el
RELACAP, el presente contrato podra extinguirse Cuando se presentaren las situaciones establecidas en los
articulos del noventa y dos al cien de Ja Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica,
se procederz en lo pertinente a dar por terminado el contrato. En caso de incumplimiento de [a contratista a
cualquiera de las estipulaciones y condiciones contractuales o las especificaciones establecidas en [a Libre
Gestion No. 51/2014, “EL FOSALUD”, podrd notificar a la contratista su intencion de dar por terminado el
contrate sin responsabilidad para él, mediante aviso escrito con expresidn de motivo. Si dentro del plazo de
diez dias calendario, contados a partir de la fecha en que la contratista haya recibido dicho aviso,
continuare el incumplimiento o no hiciere arreglos satisfactorios al FOSALUD, para corregir |2 situacion
irregular, al vencimiento del plazo sefialado, el FOSALUD dar2 por terminado el contrato sin responsabilidad
alguna de su parte. En estos casos el FOSALUD, hara efectiva las Garantias que tuviere en su poder, en caso
que el contratista reincida en cualquier incumplimiento en relacion con la ejecucién o administracién del
contrato, FOSALUD, podra, sin responsabilidad de su parte dar por terminado el mismo lo que debera
notificar por escrito al contratista. Se podra dar por terminado el contrato sin responsabilidad alguna de su
parte cuando ocurra cualquiera de las situaciones siguientes: a)la contratista no rinda la garantia de
cumplimiento de contrato dentro del plazo acordado en este contrato; b) La mora de la contratista en el
cumplimiento de los plazos de entrega o de cualquier otra obligacidn contractual, ¢) La contratista entregue
el servicio en inferior calidad a lo ofertado ¢ no cumpla con las condiciones pactadas en este contrato y d)
por mutuo acuerdo entre ambas partes. CLAUSULA DECIMA QUINTA. TERMINACION BILATERAL: Las partes
contratantes podran acordar la extincién de las obligaciones contractuales en cualquier momento, siempre y
cuando no concurra otra causa de terminacion imputable al contratista y que por razones de interés publico
hagan innecesario o inconveniente |a vigencia del contrato, sin mas responsabilidad que la que corresponda
a la ejecucion del servicio parcialmente ejecutado, o alos bienes entregados o recibidos. CLAUSULA DECIMA
SEXTA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Toda duda o discrepancia que surja con motivo de la interpretacion o
ejecucion del contrato, las partes las resolveran de manera amigable o sea por arreglo directo y de acuerdo
a lo dispuesto en los Articulos ciento sesenta y tres y ciento sesenta y cuatro de la Ley de Adquisiciones y
Contratacicnes de la Administracién Publica. De no alcanzar acuerdo alguno, deberd ser sometida para
decision final a proceso de arbitraje de acuerdo a lo dispuesto en el Titulo Tercero de la Ley de Mediacién,
Conciliacion y Arbitraje, en la siguiente forma: Cada parte nombrard un arbitro dentro de los cinco dias
siguiente a la fecha de no haber alcanzado un arreglo directo y 3 su vez nombraran un tercero para mutuo
acuerdo para el caso de discordia, en caso de no llegar a acuerdo en la designacion del Tercer arbitro este
sera nombrado por una Camara de lo Civil de San Salvador dentro de los quince dias siguientes a la
juramentacién de los dos primeros. El lugar del arbitraje serd la ciudad de San Salvador y la ejecucidn del
Laudo deberd ser tramitada en cualquier Tribunal de San Salvador que tenga jurisdiccién. Los gastos de
arbitraje seran cubiertos a prorrata por cada una de las partes, el Laudo arbitral no admitird ningun recurso
debiendo ser cumplido por las partes sin ulterior discusion. En caso de embargo al contratista, La
contratante o FOSALUD, nombrara al depositario de los bienes que se le embargaren al contratista, quien
releva al FOSALUD de la obligacién de rendir fianza y cuentas. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. JURISDICCION:
Para los efectos legales del Contrato, expresamente las partes contratantes sefialamos como domicilio
especial la Ciudad de San Salvador, El Salvador. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION DEL
CONTRATO: El Fondo Solidario Para la Salud se reserva la facultad de interpretar el presente contrato, de
conformidad a la Constitucion de la Replblica, la LACAP, el RELACAP, demas legislacion aplicable, y los
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Principios Generales del Derecho Administrativo y de la forma que mas convenga a los intereses del
FOSALUD con respecto a la prestacion objeto del presente instrumento; pudiendo en tal caso girar las
instrucciones por escrito que al respecto considere convenientes. El contratista expresamente acepta tal
disposicién y se obliga a dar estricto cumplimiento a las instrucciones que al respecto dicte el FOSALUD.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. MARCO LEGAL: El presente contrato queda sometido en todo a la LACAP,
RELACAP, la Constitucion de la Republica, y en forma subsidiaria a las Leyes de la Republica de E! Salvador,
aplicables a este contrato. CLAUSULA VIGECIMA. NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: La o él
contratante sefialan como lugar para recibir notificaciones en novena Calle Poniente entre setenta y tres y
setenta y cinco Avenida Norte Colonia Escaldn, San Salvador y el contratista sefialan para el mismo efecto la
siguiente direccidon en Avenida Los Olivos, Senda I-uno, Nimero tres, Residencial Escaldn, San Salvador.
Teléfono veintidés sesenta y dos — veintiocho sesenta y uno. Todas las comunicaciones o natificaciones
referentes a la ejecucion de este contrato serdn validas solamente cuando sean hechas por escrito en las
direcciones que las partes han sehalado. En fe de lo cual suscribimos el presente contrato en dos originales,
en la ciudad de San Salvador departamento de San Salvador, a los diecisiete dias del mes de octubre del afio
dos mil catorce.

ENJiVAR ESCALANTE
PARA LA SALUD” “AVANCE Y DESEMPENO, S.A. DE C.v."
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