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PRORROGA
AL CONTRATO LG MTPS 03-2022

“ARRENDAMIENTO DE EQUIPO MULTIFUNCIONAL PARA SUPLIR LA NECESIDAD DE
IMPRESION, REPRODUCCION Y DIGITALIZACION DOCUMENTAL A NIVEL NACIONAL

DURANTE EL PERIODO DEL 01 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022"
REQUERIMIENTO 328/2021

Nosotros: MARVIN HUMBERTO JUAREZ L6PEZ, de ([ =/os ce <c=c. IR

Documento Unico de Identidad ntjmer_ y NUmero de

Identificacién Tributaria |

actuando en nombre y representacion del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, con Nimero de
tdenticacien Trioutaris I
personeria que legitimo por medio de: a) Certificacion del Acuerdo Ministerial nimero treinta y uno,
emitido por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social con fecha veintiuno de enero de dos mil veinte,
en la cual la Viceministra Trabajo y Prevision Social, en uso de sus facultades legales y de
conformidad a lo establecido en el articulo seis de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social; me nombra, a partir del dia uno de enero de dos mil veinte, como Director
Ejecutivo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social y b) Acuerdo nimero treinta y siete, de este
Ramo, de fecha diez de septiembre de dos mil veintiuno, mediante el cual, se modifica el romano I
del Acuerdo Ministerial Diecisiete Bis, de fecha cinco de julio de dos mil diecinueve de manera que se
me delega a partir de esta fecha y de conformidad al articulo dieciocho inciso segundo de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, se me designa para firmar contratos
institucionales de adquisicion que no excedan el monto de LIBRE GESTION, como es el caso, quien

en este instrumento me denominaré “LA INSTITUCION CONTRATANTE” o “EL MINISTERIO”, y

CESAR AUGUSTO PACAS RAMIREZ, mayor de edad, ||| o' comiciio <c [l
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_ con Documento Unico de Identidad ||| GTEGNG
I <10 e Ientiicacén Trvutaris I

I :.2rdo en nombre y representacidn en mi calidad

de Representante Legal de la Sociedad RICOH EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse RICOH EL SALVADOR, S.A. DE C.V., con Numero de
Identificacién Tributaric [
B pcrsoneria  que legitimo por medio de: a) Copia Certificada de la Certificacion emitida
por el Departamento de Documentos Mercantiles del Registro de Comercio, de la Escritura
Publica de Constitucién de Sociedad, celebrada en esta ciudad, a las quince horas y treinta
minutos del veinticuatro de junio de mil novecientos ochenta y siete, ante los oficios notariales de
Jorge Armando Angel Calderdn, inscrita en el Registro de Sociedades al nimero ONCE del Libro
QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO, inscrito el tres de julio de mil novecientos ochenta y
siete; b) Copia Certificada de Testimonio de la Escritura Publica de Cambio de Denominacion
y Transformacién del Pacto Social de las Clausulas Primera y Segunda de Harris/3M El Salvador
S.A. a Lanier de El Salvador, S.A. de C.V., celebrada en esta ciudad, a las nueve horas y quince
minutos del dia veinticinco de septiembre de mil novecientos ochenta y nueve, ante los oficios
notariales de Maria Edda Orellana Procarione, inscrita en el Registro de Comercio al nimero
DIECISIETE del Libro SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS del Registro de Sociedades, el veintisiete de
octubre de mil novecientos ochenta y nueve; c) Copia Certificada de Testimonio de la Escritura
Publica de Cambio de Denominacidn Lanier de El Salvador, S.A. de C.V., a Ricoh El Salvador, S.A.
de C.V., celebrada en esta ciudad, a las ocho horas del dia veinticuatro de enero de dos mil siete,
ante los oficios notariales de Danilo Rodriguez Villamil, inscrita en el Registro de Comercio al

numero NUEVE del Libro DOS MIL DOSCIENTOS SIETE del Registro de Sociedades, el veintiséis
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de febrero de dos mil siete; d) Copia Certificada de Testimonio de la Escritura Pdblica de
Modificacion y Aumento de Capital Minimo, celebrada en esta ciudad, a las dieciséis horas y
treinta minutos del dia nueve de mayo de dos mil doce, ante los oficios notariales de Rafael
Alberto Mendoza Calderdn, inscrita en el Registro de Comercio al niimero CINCUENTA Y CUATRO
del Libro DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE del Registro de Sociedades, el veinticuatro de
mayo de dos mil doce; y e) Copia Certificada de la Certificacion extendida en esta ciudad, el dia
veintiocho de julio de dos mil veinte, por el Secretario de la Junta General Ordinaria de
Accionistas de la referida Sociedad Ricoh El Salvador, S.A. de C.V., celebrada en esta ciudad, a
las ocho horas del dia veintiocho de julio de dos mil veinte, en la que consta que hubo eleccidn
de nueva Junta Directiva quienes duraran en sus funciones un periodo de dos afios, a partir del
veintiocho de julio de dos mil veinte, habiendo sido electo como Director Secretario el Ingeniero
Cesar Augusto Pacas Ramirez, quien tendra la representacion legal y el uso de la firma social,
certificacion inscrita al nimero CUARENTA Y CINCO del Libro CUATRO MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y UNO del Registro de Sociedades del Registro de Comercio, del FOLIO CIENTO
TREINTA Y NUEVE AL FOLIO CIENTO CURENTA Y UNOQ, el dia trece de agosto de dos mil veinte,
en la cual consta que se me autoriza para firmar actos como el presente; en las calidades antes
expresadas MANIFESTAMOS: Que hemos acordado otorgar y en efecto otorgamos la presente
prorroga proveniente del Contrato por Libre gestién, nimero CERO TRES/ DOS MIL VEINTIDOS
denominado “ARRENDAMIENTO DE EQUIPO MULTIFUNCIONAL PARA SUPLIR LA
NECESIDAD DE IMPRESION, REPRODUCCION Y DIGITALIZACION DOCUMENTAL A NIVEL
NACIONAL DURANTE EL PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022", la
presente prdrroga del contrato de servicio de conformidad a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones

de la Administracidn Publica, que en adelante se denominara LACAP, y su respectivo Reglamento que
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en adelante se denominara RELACAP, celebrado el dia veintiséis de enero del afo dos mil veintidds,
contrato que rige la relacion contractual, mismo que faculta a las partes a realizar actos como el
presente, a través de su clausula X) PRORROGA: Previo al vencimiento del plazo pactado, el
presente contrato podra ser prorrogado de conformidad a lo establecido en el articulo ochenta y tres
de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Pulblica y setenta y cinco del
RELACAP; en tal caso, se debera modificar o ampliar los plazos y montos de la Garantia de
Cumplimiento de Contrato; debiendo emitir la Institucion Contratante la correspondiente resolucion
de prorroga. Que segin memorandum con referencia DTIC-DDAI-WR-017-INT-2022, de fecha 16 de
diciembre de 2022, firmado por el Ingeniero Willian Ernesto Rivera Guerrero, quien es el
Administrador de Contrato, en el cual solicita que se prorrogue el contrato de LG MTPS 03-2022,
denominado “ARRENDAMIENTO DE EQUIPO MULTIFUNCIONAL PARA SUPLIR LA
NECESIDAD DE IMPRESION, REPRODUCCION Y DIGITALIZACION DOCUMENTAL A NIVEL
NACIONAL DURANTE EL PERIODO DEL 01 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022", para el
periodo comprendido del dia uno de enero hasta el dia treinta y uno de diciembre, ambas fechas del
afio dos mil veintitrés; todo esto debido a que este es un servicio indispensable para el buen
funcionamiento y operatividad de la institucion; en el sentido de prorrogar las CLAUSULAS II, IV, V y
VI del referido contrato. En este sentido, dicha prérroga quedara de la siguiente manera:
PRIMERO: CLAUSULA II) CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO: 1. Instalacién de
equipos: Correra por cuenta del ofertante el traslado e instalacién de los equipos hacia todas las
instalaciones detalladas en el presente. 2. Suministro de insumos: Los insumos (tdner, cilindros,
partes y repuestos adicionales para garantizar el buen funcionamiento de las maquinas) van incluidos
en el servicio de arrendamiento de equipos hacia el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.3. Soporte

Técnico: el ofertante pondra a disposicién del Ministerio de Trabajo y Prevision Social personal técnico
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altamente capacitado para el soporte por fallas e instalacion de insumos en las maquinas
correspondientes. Asi mismo, se brindara la induccidn a los usuarios finales sobre el uso del recurso
contratado.4. Supresor de voltaje: El ofertante debera instalar de forma obligatoria un supresor de
voltaje por cada uno de los equipos a instalar y/o adicionar. 5. Adicién de equipos: Se podra adicionar
equipo multifuncional a solicitud del cliente formando siempre parte del bolsén a contratar.6.
Mantenimiento preventivo: el ofertante asignard personal capacitado para el mantenimiento
preventivo de cada equipo arrendado.7. Tiempo de repuesta para soporte: 3 horas habiles en zona
metropolitana, 5 horas habiles para zona occidental y paracentral y 6 horas habiles para la zona
oriental del pais. 8. Reemplazo de equipo por reparacion: En caso de que se tenga que retirar equipo
para su reparacion, el proveedor deberd sustituir por uno con caracteristicas similares o superiores. 9.
Conteo de consumo: Mensualmente el ofertante asignara personal para realizar o imprimir desde las
fotocopiadoras el consumo mensual, el cual firmara la persona encargada de la maquina de cada
departamento, para posteriormente anexar a un consolidado de lecturas y a la factura mensual, que
seran entregadas al administrador del contrato de forma fisica y digital. 10. Instalacién de los
equipos: Se requiere que los equipos se estén instalando a partir del 15 de diciembre hasta el 23 de
diciembre de 2021 para garantizar el arranque de la operacion a partir del 1 de enero de 2022. 11.
Forma de pago: Pagos mensuales segln el volumen consumido por la Institucion el cual deberd de
ser extraido de las lecturas de los contadores de los equipos multifuncionales.12. Los modelos de los

equipos ofertados deben estar en perfecto estado y minimo ser afio 2020-2021. 13. El ofertante

otorgara los controladores/software de cada modelo de equipo.14. Anexar Curriculo de Personal .

técnico que atendera el MTPS con sus respectivas certificaciones y/o diplomas. 15. Anexar Carta de
Fabricante o de distribuidor autorizado de la marca con afo 2021 de emision.16. Distribucion de

equipos: El oferente debera distribuir los equipos segin se detalla en el siguiente cuadro, no
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omitiendo que la distribucion de los mismos estara sujeta a cambios segun el cliente lo requiera. Asi
mismo debera cumplir con el bolsén mensual solicitado cuya cantidad también se detalla en el
siguiente cuadro. 17. El ofertante deberd realizar capacitaciones a solicitud del cliente sobre el
correcto uso de los equipos multifuncionales y capacitaciones sobre gestion documental que ayuden
optimizar el recurso a contratar. 18. Los precios unitarios y montos totales deberan ser ofertados en
ddlares de los EEUU con IVA incluido. 19. El oferente deberd contar con certificaciones ISO a la fecha.

Adjuntar las certificaciones. 20. Detalle de direcciones de las oficinas centrales, regionales y

departamentales del MTPS.

UACI PROG/LG MTPS 06/2023

1 San Salvador

Departamental Central San Salvador

Direccion Oficina Central Direccion: Alameda Juan Pablo IT y
17 Ave. Norte Centro de Gobierno, San Salvador, Edificio. 3.

2 Santa Ana

Oficina Regional de Occidente en Santa Ana

Direccion: 423, Calle Poniente y 42. Av. Norte Santa Ana, El
Salvador.

3 San Miguel

Oficina Regional de San Miguel

Direccién: Avenida José Simedn Cafias No. 408, San Miguel,
El Salvador.

4 Zacatecoluca

Oficina Paracentral de Zacatecoluca

3a Av. Sur, No.2, Barrio Candelaria, Zacatecoluca

5 Ahuachapan

Oficina Departamental de Ahuachapan

4a Calle Ote., entre Av. Francisco Menéndez y 1a Av. Nte.,
frente a MASESA

6 Sonsonate

Oficina Departamental de la Sonsonate

Direccién: Urbanizacién Rafael Campos, Barrio El Angel, Casa
No. 22, Pasaje Privado, Sonsonate.

7 Usulutan

Oficina Departamental de la Usulutan

(e )% 2
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Direccion Final 2da Av. Norte y Pje Cruz Roja No. 3
Oficina Departamental de la Morazan
8 Morazan 4a Calle Ote., No.19, Barrio la Cruz, contiguo a Panaderia Ana
Vilma.
Oficina Departamental de la Unidn
9 La Unicn 13 Calle Pte.y 7 Av. Nte. Frente a Pasteleria San juan, Barrio
el Centro
Oficina Departamental de la Libertad
10 La Libertad
Av. Manuel Gallardo, No.3-11, Santa Tecla, La Libertad.
Oficina Departamental de la Chalatenango
11 Chalatenango 3a Calle Pte. y 4a Av Norte., Esquina Opuesta a Clinica
.PROFAMILIA, Barrio el Calvario, Chalatenango.
Oficina Departamental de la Cuscatlan
12 Cuscatlan Calle J Francisco Lépez, No.16, frente a Procuraduria para la
Defensa de los Derechos Humanos, Cojutepeque, Cuscatlan.
Oficina Departamental de Cabarias
13 Cabahas 5a Av. Sur, Centro de Gobierno, Barrio el Calvario,
Sensuntepeque, Cabanas.
Oficina Departamental de la San Vicente
14 San Vicente
22 Av. Nte. Sur, No.40, Barrio San Francisco
Archivo Institucional
15 Archivo General Ubicado en edificio Adela 52. Calle Poniente # 149 San
Salvador local #4
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Descripcion técnica de los equipos a solicitar

DESCRIPCIONES TECNICAS
VELOCIDAD

TECNOLOGIA DE IMPRESION
MULTIFUNCION

TIEMPO SALIDA PRIMERA PAGINA
RESOLUCION COPIA

RESOLUCION IMPRESION
MEMORIA DEL SISTEMA

DISCO DURO

ALIMENTADOR DE DOCUMENTOS

CAPACIDAD ALIMENTADOR DE
DOCUMENTOS

RANGO DE ZOOM
TAMANO MAXIMO DE ORIGINAL

CON COMPATIBILIDAD CON LOS
SIGUIENTES SISTEMAS OPERATIVOS

OTRAS CARACTERISTICAS

PANEL DE CONTROL

ANO DE FABRICACION

CANTIDAD 13 EQUIPOS A COLOR
DESDE 30 PPM

DIGITAL POR MEDIO DE LASER
COPIADORA, IMPRESORA, ESCANER
DESDE 5.1 SEGUNDOS

DESDE 600 X 600 DPI

DESDE 1200 X 1200 DPI

DESDE 2 GB RAM

DESDE 320 GB

Alimentador de documentos de un solo
paso

MINIMO 100 HOJAS

DESDE 25% a 400% en incrementos de
1%

DOBLE CARTA

Windows 7/8/8.1/10, Server
2008/2008R2/2012/2012R2; Unix Filters
for Sun Solaris 9/10, HP-UX 11.x/11i
v2/11i v3, SCO OpenServer 5.0.7/6.0, Red
Hat Linux Enterprise V4/V5/V6, IBM AIX
5L/Vv5.3/V6.1/V7.1, Mac OS X 10.7 or
later, SAP R/3, IBM iSeries AS/400® using
0S/400 Host Print Transform, Citrix Xen
App 6.5 or later

e Posibilidad de uso por medio de
cddigos de acceso.
e Modo de ahorro de energia: (Contar
con Certificacién de Energy Star)
e  Cambio automatico de bandejas.
e Impresion y escaneo desde puerto USB.
MINIMO DE 10.1" Y CON FUNCION TOUCH

2020-2021

0o &



* ¥ % i

#*  + | MINISTERIO
. @ » | DETRABAJO
"o w* | Y PREVISION

GOBIERNODE | SOCIAL

EL SAIVADOR l

DESCRIPCIONES TECNICAS

VELOCIDAD

TECNOLOGIA DE IMPRESION
MULTIFUNCION

TIEMPO SALIDA PRIMERA PAGINA
RESOLUCION COPIA

RESOLUCION IMPRESION
MEMORIA DEL SISTEMA

DISCO DURO

ALIMENTADOR DE DOCUMENTOS

CAPACIDAD ALIMENTADOR DE
DOCUMENTOS
RANGO DE ZOOM

TAMANO MAXIMO DE ORIGINAL
SISTEMA OPERATIVO

OTRAS CARACTERISTICAS

PANEL DE CONTROL

ANO DE FABRICACION

CANTIDAD 29 EQUIPOS
MONOCROMATICOS.

DESDE 55 PPM

DIGITAL POR MEDIO DE LASER
COPIADORA, IMPRESORA, ESCANER, FAX
DESDE 6 SEGUNDOS

DESDE 600 X 600 DPI

DESDE 1200 X 1200 DPI

DESDE 2 GB RAM

DESDE 320 GB

Alimentador de documentos de un solo
paso

MINIMO 100 HOJAS

DESDE 25% a 400% en incrementos de
1%

A4 /| LEGAL

Windows 7/8/8.1/10, Server
2008/2008R2/2012/2012R2; Unix Filters
for Sun Solaris 9/10, HP-UX 11.x/11i
v2/11i v3, SCO OpenServer 5.0.7/6.0, Red
Hat Linux Enterprise V4/V5/V6, IBM AIX
5L/Vv5.3/V6.1/V7.1, Mac OS X 10.7 or
later, SAP R/3, IBM iSeries AS/400® using
0S/400 Host Print Transform, Citrix Xen
App 6.5 or later

o Posibilidad de uso por medio de
cddigos de acceso.

e Modo de ahorro de energia: (Contar
con Certificacion de Energy Star)

e Posibilidad de imprimir desde pcs,
utilizando el cddigo asignado
(compatibilidad con Windows XP, vista,
7, 8, 8.1, 10, Linux).

e Impresion y escaneo desde puerto USB.

MINIMO DE 10.1" Y CON FUNCION TOUCH

2020-2021
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| CUADRO DE DISTRIBUCION DE EQUIPOS Y PROYECCION DE CONSUMO L
. REPRODUCCION DE DOCUM ENTOS PO “

FICINA

UACI PROG/LG MTPS 06/2023

EIMPRESIONY

1 REGLAMENTOS INTERNOS SAN SALVADOR A3 B/N 1000
2 RECEPCION DE QUEJAS SAN SALVADOR A4 B/N 2000
3 FILTROS DE INDIVIDUALES SAN SALVADOR A3 B/N 3000
4 COLECTIVAS SAN SALVADOR A3 B/N 3500
5 CALCULOS SAN SALVADOR A3 B/N 6000
6 INDIVIDUALES SAN SALVADOR A3 B/N 3500
7 AUDITORIA INTERNA SAN SALVADOR A3 B/N 1000
ATENCION AL CLIENTE
8 PUERTA A SAN SALVADOR A3 B/N 1500
9 ORGANIZACIONES SOCIALES | SAN SALVADOR A3 B/N 6000
DIRECCION GENERAL DE
10 TRABAJO SAN SALVADOR A3 B/N 1500
1 BODEGA SAN SALVADOR A4 B/N 650
12 DIRECCION ADMINISTRATIVA | SAN SALVADOR A3 COLOR 2000 500
13 RECURSOS HUMANOS SAN SALVADOR A3 COLOR 2500 1000
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14 UACI SAN SALVADOR A3 B/N 4500
15 PAGADURIA SAN SALVADOR A3 B/N 2000
16 ACTIVO FIJO SAN SALVADOR A3 B/N 650
17 OIR SAN SALVADOR A3 B/N 1200
18 MANTENIMIENTO SAN SALVADOR A3 B/N 650
19 UFI SAN SALVADOR A4 COLOR 150 100
20 SUPERVISORES SAN SALVADOR A3 B/N 3000
21 CDI SAN SALVADOR A3 COLOR 1500 500

SEGURIDAD E HIGIENE
22 OCUPACIONAL - 3 SAN SALVADOR A3 B/N 3000

SEGURIDAD E HIGIENE
23 OCUPACIONAL - 2 SAN SALVADOR A3 B/N 2000

24 UNIDAD JURIDICA SAN SALVADOR A3 B/N 4000

SEGURIDAD E HIGIENE
25 OCUPACIONAL -1 SAN SALVADOR A3 B/N 750

26 INFRAESTRUCTURA SAN SALVADOR A3 B/N 2000
27 UIMEL SAN SALVADOR A3 COLOR 1000 250
28 FEENAA ¥ RELACIONSS SAN SALVADOR A3 COLOR 2500 1000

PUBLICAS

11
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29 | DESPACHO MINISTERIAL SAN SALVADOR | A3 COLOR 2500 1000
30 | TRANSPORTE SAN SALVADOR | A3 B/N 2500
31 | SERVICIO GENERALES SAN SALVADOR | A3 B/N 650
32 | DIRECCION EJECUTIVA SAN SALVADOR | A3 COLOR 2500 1000
33 | INTENDENCIA SAN SALVADOR | A3 B/N 650
34 | SALARIO MINIMO SAN SALVADOR | A4 B/N 1000
35 | DESPACHO VICEMINISTERIAL |SAN SALVADOR | A4 COLOR 1500 500
36 |DTIC SAN SALVADOR | A3 COLOR 300 300
37 | SANTA ANA EMPLEO SAN SALVADOR | A4 B/N 1500
38 |CFL SAN SALVADOR | A4 B/N 300
39 | SANTA ANA JEFATURA SANTA ANA A3 COLOR 1000 300
40 | CHALATENANGO gHALATENANG A4 B/N 1500
41 | CABARNAS CABANAS A4 B/N 1500
42 | AHUACHAPAN AHUACHAPAN A4 B/N 1500
43 |LA LIBERTAD 2 LA LIBERTAD A3 B/N 1500
44 | SONSONATE SONSONATE A3 B/N 1500
45  |LA LIBERTAD 1 LA LIBERTAD A3 B/N 1500
46 | MORAZAN MORAZAN A3 B/N 1500
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47 SAN MIGUEL SAN MIGUEL A3 B/N 1500
48 SAN MIGUEL SAN MIGUEL A3 B/N 1500
49 SAN MIGUEL SAN MIGUEL A3 B/N 1500
50 LA UNION LA UNION A3 B/N 1500
51 SAN VICENTE SAN VICENTE A3 B/N 1500
52 LA PAZ LA PAZ A3 B/N 1500
53 LA PAZ 2 LA PAZ A3 B/N 1500
54 ASESORAS DESPACHO SAN SALVADOR A4 COLOR 1500 500
55 USULUTAN USULUTAN A3 B/N 1500
56 CUSCATLAN CUSCATLAN A3 B/N 1500
57 CONCHALIO LA LIBERTAD A4 B/N 25
DIRECCION RELACIONES
58 INTERNACIONALES SAN SALVADOR A3 B/N 1000
59 EMPLEO 1 SAN SALVADOR A3 B/N 3000
ANEXO DIRECCION

60 EJECURTIVA SAN SALVADOR A3 B/N 1500
61 MIGRANTES SAN SALVADOR A3 B/N 1500
62 EMPLEO2 SAN SALVADOR A4 B/N 3000
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63 INSPECTORES SAN SALVADOR A3 B/N 3000
64 SANTA ANA INSPECCION SANTA ANA A3 B/N 3000
CENTRO RECREATIVO 7
65 TAMARINDO LA UNION A4 B/N 25
66 MULTAS CONCILIACION SAN SALVADOR A3 B/N 3000
67 UFI COLOR SAN SALVADOR A4 B/N 2000
REGISTRO DE
68 ESTABLECIMIENTO SAN SALVADOCR A3 B/N 1500
69 GENERO SAN SALVADOR A4 B/N 100
70 CAPACITACION SAN SALVADOR A4 B/N 650
71 CALL CENTER SAN SALVADOR A4 B/N 100
72 GESTION EMPRESARIAL SAN SALVADCR A4 B/N 2000
73 SECRETARIA DGT SAN SALVADOR A4 B/N 1000
74 CLINICA EMPRESARIAL SAN SALVADOR A4 B/N 300
DIRECCION DE PREVISION
75 SOCIAL SAN SALVADOR A4 B/N 700
76 VIGILANCIA SAN SALVADOR A4 B/N 350
CENTRO RECREATIVO LA CHALATENANG
77 PALMA 0 A4 B/N 25
78 LA LIBERTAD 3 LA LIBERTAD A4 B/N 1500
79 LA LIBERTAD 4 LA LIBERTAD A4 B/N 1500
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80 SAN MIGUEL SAN MIGUEL A3 COLOR 1500
81 MORAZAN SEGUNDA PLANTA | MORAZAN A3 B/N 1500
82 AGROPECUARIO SAN SALVADOR A4 B/N 1500
83 SAN ANA DELEGACION SANTA ANA A4 B/N 1500
84 SAN MIGUEL SAN MIGUEL A4 B/N 1500
85 LA UNION LA UNION A4 B/N 1500
86 RECEPCION DE CONTRATOS | ARCHIVO A4 B/N 900
87 ARCHIVO GENERAL ARCHIVO A4 B/N 400
BOLSON EXTRA PARA DISTRIBUIR PARA PROYECTOS DEL |IMPRESION
88 MTPS EXTRA 32450 9800
TOTAL, DE IMPRESIONES 176475 16750

SEGUNDO: CLAUSULA IV) FUENTE DE LOS RECURSOS, PRECIOS Y FORMA DE PAGO: Las
obligaciones emanadas del presente instrumento seran cubiertas con cargo a fondos GOES para lo
cual se ha verificado la correspondiente asignacion presupuestaria. La Institucion Contratante se
compromete a cancelar a la Contratista la cantidad de hasta por OCHENTA Y TRES MIL NOVENTA Y
CINCO 00/100 (US$83,095.00) DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA IVA INCLUIDO.
Los desembolsos se realizaran mediante doce pagos mensuales segun el volumen consumido por la
Institucion, el cual deberda de ser extraido de las lecturas de los contadores de los equipos
multifuncionales. Para efectos de cada uno de los pagos, debera acompafiarse del acta de recepcion
y la debida factura a nombre del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, la que debera incluir IVA.
Dichos montos incluyen el trece por ciento correspondiente al Impuesto a la Transferencia de Bienes

Muebles y a la Prestacion de Servicios, y “LA INSTITUCION CONTRATANTE” retendra el uno por
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ciento sobre el monto de lo facturado, de conformidad, a la Resolucion de la Direccion General de
Impuestos Internos del Ministerio de Hacienda, nimero doce mil trescientos uno guion NEX guion dos
mil ciento noventa y siete guion dos mil siete, de fecha cuatro de diciembre de dos mil siete,
mediante la cual se designa al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, como Agente de Retencion.
Los montos antes mencionados en calidad de pago se depositaran por parte de la Direccion General

de Tesoreria del Ministerio de Hacienda a favor de la Sociedad Contratista en su Cuenta Corriente: a

nombre de RICOH EL SALVADOR, S.A. DE C.v., nimero ||| G
_ del Banco_ en los plazos y términos

estipulados en esta misma clausula. TERCERO: CLAUSULA V) PLAZO Y VIGENCIA: El plazo de
ejecucion de las obligaciones emanadas del presente Contrato es de un afo contado a partir del dia
uno de enero de dos mil veintitrés hasta el dia treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés; y
CUARTO: CLAUSULA VI) GARANTIAS: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del presente contrato, “LA SOCIEDAD CONTRATISTA” otorgara a favor del Estado y
Gobierno de El Salvador en el Ramo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Garantia de
Cumplimiento de Contrato, de conformidad al articulo treinta y cinco de la LACAP, equivalente al diez
por ciento del monto total del valor contratado, es decir, OCHO MIL TRESCIENTOS NUEVE 50/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$8,309.50), y estard vigente a partir de la
fecha de suscripcidn de la Prorroga de contrato y hasta tres meses posteriormente haya finalizado el
mismo vy debéré entrégafse en la UACI del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, en un plazo
maximo de OCHO dias habiles después de la distribucion el contrato. Fianza expedida por sociedades
afianzadoras o aseguradoras o fianza bancaria, emitida por cualquier compania autorizada por la
Superintendencia del Sistema Financiero o cheque certificado, pagaré o letra de cambio a nombre del

Ministerio de Trabajo. Si no se presentare tal Garantia en el plazo establecido, se tendra por

& B 9
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caducado el presente Contrato. Asimismo, el contratista tendra la obligacion de entregar en la UACI,
las solvencias correspondientes actualizadas a la fecha de suscripcion del presente instrumento, en
un plazo maximo de OCHO dias habiles después de recibido un ejemplar del Contrato, en caso de no
contar con las mismas en la fecha determinada, debera presentar Declaracién Jurada, en la que
expresé que se encuentra solvente y una vez obtenga las solvencias debera remitirlas a la UACI para
ser incorporadas al expediente respectivo. La presente prorroga se emite con base a la Resolucion de
Prérroga nimero de referencia UACI LG MTPS 09/2022, emitida por el Director Ejecutivo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, el dia veintitrés de diciembre de dos mil veintidds, en la cual
se prorroga el contrato NUmero LG MTPS 03/2022 en los términos descritos anteriormente. La
presente Prdrroga al contrato antes mencionado no altera de manera alguna los efectos, términos,
naturaleza del mismo y demas condiciones pactadas. Asi nos expresamos los comparecientes,
quienes, enterados y conscientes de los términos y efectos legales de la presente prorroga del
contrato, la cual queda incorporado al contrato que se prorroga y forma parte integral del mismo,

juntamente con los documentos que la generan. En fe de lo cual firmamos en la ciudad de San

CESAR AUGUSTO PACAS
—_REPRESENTANTE LEGAL

) c’iudad de San Salvador, a las ocho horas y cuarenta minutos del dia veinte de enero de dos

““mil veintitrés., Ante mi, WENDY CLARISA TURCIOS HERNANDEZ, Notario, del domicilio de

_ comparecen: MARVIN HUMBERTO JUAREZ LOPEZ, quien es de-
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_ persona a quien en razon de este acto conozco e identifico por

medio de su Documento Unico de Identidad niimero _
Bl Nimero de Identificacion Tributaria [

I ctuando en nombre y representacion del Ministerio de Trabajo y Prevision

Social, con Nimero de Identificacién Tributaria |G
_ personeria que legitimo por medio de: a) Certificacion del Acuerdo

Ministerial nimero treinta y uno, emitido por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social con fecha

veintiuno de enero de dos mil veinte, en la cual la Viceministra de Trabajo y Previsidn Social, en
uso de sus facultades legales y de conformidad a lo establecido en el articulo seis de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; lo nombra, a partir del dia uno de
enero de dos mil veinte, como Director Ejecutivo del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social y b)
Acuerdo nimero treinta y siete, de este Ramo, de fecha diez de septiembre de dos mil veintiuno,
mediante el cual, se modifica el romano I del Acuerdo Ministerial Diecisiete Bis, de fecha cinco de
julio de dos mil diecinueve de manera que se le delega a partir de esa fecha y de conformidad al
articulo dieciocho inciso segundo de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracidn Publica, se le designa para firmar contratos institucionales de adquisicion que no
excedan el monto de LIBRE GESTI()N, como es el caso, quien en este instrumento se
denominard “LA INSTITUCION CONTRATANTE” o “EL MINISTERIO”, y por otra parte
CESAR AUGUSTO PACAS RAMIREZ, quien es de I 2iios de edad, [N

I - domiciio de | --rsona 2 quien en

razén de este acto conozco e identifico por medio de su Documento Unico de Identidad nimero

L
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I 1o e certifcacion Tribtris [N
I -c:.:rdo en rombre y

representacion en su calidad de Representante Legal de la Sociedad RICOH EL SALVADOR,

dog *

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse RICOH EL SALVADO R, S.A.

DE C.V., con Nimero de Identificacion Tributaria _
— personeria que legitima por medio de: a) Copia Certificada de

la Certificacion emitida por el Departamento de Documentos Mercantiles del Registro de
Comercio, de la Escritura Publica de Constitucién de Sociedad, celebrada en esta ciudad, a las
quince horas y treinta minutos del veinticuatro de junio de mil novecientos ochenta y siete,
ante los oficios notariales de Jorge Armando Angel Calderdn, inscrita en el Registro de
Sociedades al nUmero ONCE del Libro QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO, inscrito el tres de
julio de mil novecientos ochenta vy siete; b) Copia Certificada de Testimonio de la
Escritura Publica de Cambio de Denominacién y Transformacion del Pacto Social de las
Clausulas Primera y Segunda de Harris/3M El Salvador S.A. a Lanier de El Salvador, S.A. de
C.V., celebrada en esta ciudad, a las nueve horas y quince minutos del dia veinticinco de
septiembre de mil novecientos ochenta y nueve, ante los oficios notariales de Maria Edda
Orellana Procarione, inscrita en el Registro de Comercio al niUmero DIECISIETE del Libro
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS del Registro de Sociedades, el veintisiete de octubre de mil
novecientos ochenta y nueve; c) Copia Certificada de Testimonio de la Escritura Publica de
Cambio de Denominacién Lanier de El Salvador, S.A. de C.V., a Ricoh El Salvador, S.A. de
C.V., celebrada en esta ciudad, a las ocho horas del dia veinticuatro de enero de dos mil

siete, ante los oficios notariales de Danilo Rodriguez Villamil, inscrita en el Registro de

& 8@

19



* 4 x| MINISTERIO
«+ | DETRABAJO
+e+" Y PREVISION
SOBIERNO DE |
FISADADOR | SOCIAL UACI PROG/LG MTPS 06/2023

Comercio al nimero NUEVE del Libro DOS MIL DOSCIENTOS SIETE del Registro de
Sociedades, el veintiséis de febrero de dos mil siete; d) Copia Certificada de Testimonio de la
Escritura Publica de Modificacion y Aumento de Capital Minimo, celebrada en esta ciudad, a
las dieciséis horas y treinta minutos del dia nueve de mayo de dos mil doce, ante los oficios
notariales de Rafael Alberto Mendoza Calderdn, inscrita en el Registro de Comercio al
nimero CINCUENTA Y CUATRO del Libro DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE del Registro
de Sociedades, el veinticuatro de mayo de dos mil doce; y e) Copia Certificada de la
Certificacion extendida en esta ciudad, el dia veintiocho de julio de dos mil veinte, por el
Secretario de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la referida Sociedad Ricoh El
Salvador, S.A. de C.V., celebrada en esta ciudad, a las ocho horas del dia veintiocho de julio
de dos mil veinte, en la que consta que hubo eleccion de nueva Junta Directiva quienes
durardn en sus funciones un periodo de dos afos, a partir del veintiocho de julio de dos mil
veinte, habiendo sido electo como Director Secretario el Ingeniero Cesar Augusto Pacas
Ramirez, quien tendra la representacion legal y el uso de la firma social, certificacion inscrita
al nimero CUARENTA Y CINCO del Libro CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UNO del
Registro de Sociedades del Registro de Comercio, del FOLIO CIENTO TREINTA Y NUEVE AL
FOLIO CIENTO CURENTA Y UNO, el dia trece de agosto de dos mil veinte, en la cual consta
que se me autoriza para firmar actos como el presente; en las calidades antes expresadas
MANIFESTARON: Que han acordado otorgar y en efecto otorgaron prérroga proveniente del
Contrato por Libre gestion, nimero CERO TRES/ DOS MIL VEINTIDOS denominado
“ARRENDAMIENTO DE EQUIPO MULTIFUNCIONAL PARA SUPLIR LA NECESIDAD DE

IMPRESION, REPRODUCCION Y DIGITALIZACION DOCUMENTAL A NIVEL NACIONAL

B & B
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DURANTE EL PERIODO DEL 01 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022", la prodrroga del
contrato de servicio de conformidad a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Pulblica, que en adelante se denominara LACAP, y su respectivo Reglamento que
en adelante se denominara RELACAP, celebrado el dia veintiséis de enero del afio dos mil
veintidds, contrato que rige la relacion contractual, mismo que faculta a las partes a realizar
actos como el presente, a través de su cldusula X) PRORROGA: Previo al vencimiento del plazo
pactado, el presente contrato podra ser prorrogado de conformidad a lo establecido en el articulo
ochenta y tres de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica y setenta
y cinco del RELACAP; en tal caso, se debera modificar o ampliar los plazos y montos de la
Garantia de Cumplimiento de Contrato; debiendo emitir la Institucion Contratante Ia
correspondiente resolucion de prdrroga. Que segin memorandum con referencia DTIC-DDAI-
WR-017-INT-2022, de fecha 16 de diciembre de 2022, firmado por el Ingeniero Willian Ernesto
Rivera Guerrero, quien es el Administrador de Contrato, en el cual solicita que se prorrogue el
contrato de LG MTPS 03-2022, denominado “ARRENDAMIENTO DE EQUIPO
MULTIFUNCIONAL PARA SUPLIR LA NECESIDAD DE IMPRESIéN, REPRODUCCION Y
DIGITALIZACION DOCUMENTAL A NIVEL NACIONAL DURANTE EL PERIODO DEL 01
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022", para el periodo comprendido del dia uno de enero
hasta el dia treinta y uno de diciembre, ambas fechas del afio dos mil veintitrés; todo esto debido
a que este es un servicio indispensable para el buen funcionamiento y operatividad de la -
institucion; en el sentido de prorrogar las CLAUSULAS 1I, 1V, V y VI del referido contrato. En este
sentido, dicha prérroga quedard de la siguiente manera: PRIMERO: CLAUSULA II)

CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO: 1. Instalacion de equipos: Correra por cuenta del

2 9@
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ofertante el traslado e instalacion de los equipos hacia todas las instalaciones detalladas en el
presente. 2. Suministro de insumos: Los insumos (tdner, cilindros, partes y repuestos adicionales para
garantizar el buen funcionamiento de las maquinas) van incluidos en el servicio de arrendamiento de
equipos hacia el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.3. Soporte Técnico: el ofertante pondra a
disposicion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social personal técnico altamente capacitado para el
soporte por fallas e instalacién de insumos en las maquinas correspondientes. Asi mismo, se brindara
la induccién a los usuarios finales sobre el uso del recurso contratado.4. Supresor de voltaje: El
ofertante deberd instalar de forma obligatoria un supresor de voltaje por cada uno de los equipos a
instalar y/o adicionar. 5. Adicién de equipos: Se podra adicionar equipo multifuncional a solicitud del
cliente formando siempre parte del bolsén a contratar.6. Mantenimiento preventivo: el ofertante
asignara personal capacitado para el mantenimiento preventivo de cada equipo arrendado.7. Tiempo
de repuesta para soporte: 3 horas habiles en zona metropolitana, 5 horas habiles para zona
occidental y paracentral y 6 horas habiles para la zona oriental del pais. 8. Reemplazo de equipo por
reparacién: En caso de que se tenga que retirar equipo para su reparacion, el proveedor deberd
sustituir por uno con caracteristicas similares o superiores. 9. Conteo de consumo: Mensualmente el
ofertante asignara personal para realizar o imprimir desde las fotocopiadoras el consumo mensual, el
cual firmara la persona encargada de la méaquina de cada departamento, para posteriormente anexar
a un consolidado de lecturas y a la factura mensual, que seran entregadas al administrador del
contrato de forma fisica y digital. 10. Instalacién de los equipos: Se requiere que los equipos se estén
instalando a partir del 15 de diciembre hasta el 23 de diciembre de 2021 para garantizar el arranque
de la operacién a partir del 1 de enero de 2022. 11. Forma de pago: Pagos mensuales segun el
volumen consumido por la Institucidn el cual debera de ser extraido de las lecturas de los contadores

de los equipos multifuncionales.12. Los modelos de los equipos ofertados deben estar en perfecto
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estado y minimo ser afio 2020-2021. 13. El ofertante otorgard los controladores/software de cada
modelo de equipo.14. Anexar Curriculo de Personal técnico que atendera el MTPS con sus respectivas
certificaciones y/o diplomas. 15. Anexar Carta de Fabricante o de distribuidor autorizado de la marca
con afio 2021 de emision.16. Distribucion de equipos: El oferente debera distribuir los equipos segln
se detalla en el siguiente cuadro, no omitiendo que la distribucién de los mismos estara sujeta a
cambios segln el cliente lo requiera. Asi mismo debera cumplir con el bolsén mensual solicitado cuya
cantidad también se detalla en el siguiente cuadro. 17. El ofertante debera realizar capacitaciones a
solicitud del cliente sobre el correcto uso de los equipos multifuncionales y capacitaciones sobre
gestion documental que ayuden optimizar el recurso a contratar. 18. Los precios unitarios y montos
totales deberan ser ofertados en délares de los EEUU con IVA incluido. 19. El oferente debera contar
con certificaciones ISO a la fecha. Adjuntar las certificaciones. 20. Detalle de direcciones de las

oficinas centrales, regionales y departamentales del MTPS.

Departamental Central San Salvador

1 San Salvador Direccion Oficina Central Direccion: Alameda Juan Pablo II y

17 Ave. Norte Centro de Gobierno, San Salvador, Edificio. 3.

Oficina Regional de Occidente en Santa Ana

2 Santa Ana Direccion: 42, Calle Poniente y 42. Av. Norte Santa Ana, El

Salvador.

Oficina Regional de San Miguel

3 San Miguel Direccion: Avenida José Simeon Canas No. 408, San Miguel,

El Salvador.

Oficina Paracentral de Zacatecoluca
4 Zacatecoluca

3a Av. Sur, No.2, Barrio Candelaria, Zacatecoluca
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5 Ahuachaan Oficina Departamental de Ahuachapan, 4a Calle Ote., entre
P Av. Francisco Menéndez y 1a Av. Nte., frente a MASESA
Oficina Departamental de la Sonsonate
6 Sonsonate Direccién: Urbanizacion Rafael Campos, Barrio El Angel, Casa
No. 22, Pasaje Privado, Sonsonate.
Oficina Departamental de la Usulutan
7 Usulutan
Direccion Final 2da Av. Norte y Pje Cruz Roja No. 3
Oficina Departamental de la Morazan
8 Morazan 4a Calle Ote., No.19, Barrio la Cruz, contiguo a Panaderia Ana
Vilma.
-, Oficina Departamental de la Unidn, 12 Calle Pte.y 7 Av. Nte.
9 La Union , . .
Frente a Pasteleria San juan, Barrio el Centro
Oficina Departamental de la Libertad
10 La Libertad
Av. Manuel Gallardo, No.3-11, Santa Tecla, La Libertad.
Oficina Departamental de la Chalatenango
11 Chalatenango 3a Calle Pte. y 4a Av Norte., Esquina Opuesta a Clinica.
PROFAMILIA, Barrio el Calvario, Chalatenango.
Oficina Departamental de la Cuscatlan
12 Cuscatian Calle J Francisco Lopez, No.16, frente a Procuraduria para la
Defensa de los Derechos Humanos, Cojutepeque, Cuscatlan.
Oficina Departamental de Cabafas
13 Cabafias 5a Av. Sur, Centro de Gobierno, Barrio el Calvario,
Sensuntepeque, Cabanas.
Oficina Departamental de la San Vicente
14 San Vicente
23 Av. Nte. Sur, No.40, Barrio San Francisco
15 Archivo General Archivo Institucional Ubicado en edificio Adela 52. Calle
Poniente # 149 San Salvador local #4
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Descripcion técnica de los equipos a solicitar

DESCRIPCIONES TECNICAS
VELOCIDAD

TECNOLOGIA DE IMPRESION
MULTIFUNCION

TIEMPO SALIDA PRIMERA PAGINA
RESOLUCION COPIA

RESOLUCION IMPRESION
MEMORIA DEL SISTEMA

DISCO DURO

ALIMENTADOR DE DOCUMENTOS

CAPACIDAD ALIMENTADOR DE
DOCUMENTOS

RANGO DE ZOOM
TAMANO MAXIMO DE ORIGINAL

CON COMPATIBILIDAD CON LOS
SIGUIENTES SISTEMAS OPERATIVOS

OTRAS CARACTERISTICAS

PANEL DE CONTROL

ANO DE FABRICACION

CANTIDAD 13 EQUIPOS A COLOR
DESDE 30 PPM

DIGITAL POR MEDIO DE LASER
COPIADORA, IMPRESORA, ESCANER
DESDE 5.1 SEGUNDOS

DESDE 600 X 600 DPI

DESDE 1200 X 1200 DPI

DESDE 2 GB RAM

DESDE 320 GB

Alimentador de documentos de un solo
paso

MINIMO 100 HOJAS

DESDE 25% a 400% en incrementos de
1%

DOBLE CARTA

Windows 7/8/8.1/10, Server
2008/2008R2/2012/2012R2; Unix Filters
for Sun Solaris 9/10, HP-UX 11.x/11i
v2/11j v3, SCO OpenServer 5.0.7/6.0, Red
Hat Linux Enterprise V4/V5/V6, IBM AIX
5L/V5.3/V6.1/V7.1, Mac OS X 10.7 or
later, SAP R/3, IBM iSeries AS/400® using
0S/400 Host Print Transform, Citrix Xen
App 6.5 or later

e Posibilidad de wuso por medio de
cddigos de acceso.
e Modo de ahorro de energia: (Contar
con Certificacion de Energy Star)
e  Cambio automatico de bandejas.
e Impresion y escaneo desde puerto USB.
MINIMO DE 10.1” Y CON FUNCION TOUCH

2020-2021
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DESCRIPCIONES TECNICAS

VELOCIDAD
TECNOLOGIA DE IMPRESION
MULTIFUNCION

TIEMPO SALIDA PRIMERA PAGINA
RESOLUCION COPIA

RESOLUCION IMPRESION
MEMORIA DEL SISTEMA

DISCO DURO

ALIMENTADOR DE DOCUMENTOS

CAPACIDAD ALIMENTADOR DE
DOCUMENTOS
RANGO DE ZOOM

TAMANO MAXIMO DE ORIGINAL
SISTEMA OPERATIVO

OTRAS CARACTERISTICAS

PANEL DE CONTROL

ANO DE FABRICACION

UACI PROG/LG MTPS 06/2023

CANTIDAD 29 EQUIPOS
MONOCROMATICOS.

DESDE 55 PPM

DIGITAL POR MEDIO DE LASER
COPIADORA, IMPRESORA, ESCANER, FAX
DESDE 6 SEGUNDOS

DESDE 600 X 600 DPI

DESDE 1200 X 1200 DPI

DESDE 2 GB RAM

DESDE 320 GB

Alimentador de documentos de un solo
paso

MINIMO 100 HOJAS

DESDE 25% a 400% en incrementos de
1%

A4 / LEGAL

Windows 7/8/8.1/10, Server
2008/2008R2/2012/2012R2; Unix Filters
for Sun Solaris 9/10, HP-UX 11.x/11i
v2/11i v3, SCO OpenServer 5.0.7/6.0, Red
Hat Linux Enterprise V4/V5/V6, IBM AIX
5L/v5.3/V6.1/V7.1, Mac OS X 10.7 or
later, SAP R/3, IBM iSeries AS/400® using
0S/400 Host Print Transform, Citrix Xen
App 6.5 or later

e Posibilidad de wuso por medio de
cddigos de acceso.

e Modo de ahorro de energia: (Contar
con Certificacion de Energy Star)

¢ Posibilidad de imprimir desde pcs,
utilizando el cédigo asignado
(compatibilidad con Windows XP, vista,
7, 8, 8.1, 10, Linux).

e Impresion y escaneo desde puerto USB.

MINIMO DE 10.1" Y CON FUNCION TOUCH

2020-2021
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' CUADRO DE DIST RII UCION DE EQUIPOS Y PROYECCION DE CONSUMO DE IMPRESION Y
. REPRODUCCIGN DE DOCUMENTOS poa OFICINA

1 REGLAMENTOS INTERNOS SAN SALVADOR A3 B/N 1000
2 RECEPCION DE QUEJAS SAN SALVADOR A4 B/N 2000
3 FILTROS DE INDIVIDUALES SAN SALVADOR A3 B/N 3000
4 COLECTIVAS SAN SALVADOR A3 B/N 3500
5 CALCULOS SAN SALVADOR A3 B/N 6000
6 INDIVIDUALES SAN SALVADOR A3 B/N 3500
7 AUDITORIA INTERNA SAN SALVADOR A3 B/N 1000
ATENCION AL CLIENTE
8 PUERTA A SAN SALVADOR A3 B/N 1500
9 ORGANIZACIONES SOCIALES | SAN SALVADOR A3 B/N 6000
DIRECCION GENERAL DE
10 TRABAJO SAN SALVADOR A3 B/N 1500
11 BODEGA SAN SALVADOR A4 B/N 650
12 DIRECCION ADMINISTRATIVA | SAN SALVADOR A3 COLOR 2000 500
13 RECURSOS HUMANOS SAN SALVADOR A3 COLOR 2500 1000
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14 UACI SAN SALVADOR A3 B/N 4500
15 PAGADURIA SAN SALVADOR A3 B/N 2000
16 ACTIVO FIJO SAN SALVADOR A3 B/N 650
17 OIR SAN SALVADOR A3 B/N 1200
18 MANTENIMIENTO SAN SALVADOR A3 B/N 650
19 UFI SAN SALVADOR A4 COLOR 150 100
20 SUPERVISORES SAN SALVADOR A3 B/N 3000
21 CDI SAN SALVADOR A3 COLOR 1500 500

SEGURIDAD E HIGIENE
22 OCUPACIONAL - 3 SAN SALVADOR A3 B/N 3000

SEGURIDAD E HIGIENE
23 OCUPACIONAL - 2 SAN SALVADOR A3 B/N 2000

24 UNIDAD JURIDICA SAN SALVADOR A3 B/N 4000

SEGURIDAD E HIGIENE
25 OCUPACIONAL -1 SAN SALVADOR A3 B/N 750

26 INFRAESTRUCTURA SAN SALVADOR A3 B/N 2000
27 UIMEL SAN SALVADOR A3 COLOR 1000 250
28 PRENSA ¥ RELACIONES SAN SALVADOR A3 COLOR 2500 1000

PUBLICAS
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29 | DESPACHO MINISTERIAL SAN SALVADOR A3 COLOR 2500 1000
30 | TRANSPORTE SAN SALVADOR A3 B/N 2500
31 | SERVICIO GENERALES SAN SALVADOR A3 B/N 650
32 | DIRECCION EJECUTIVA SAN SALVADOR A3 COLOR 2500 1000
33 | INTENDENCIA SAN SALVADOR A3 B/N 650
34 | SALARIO MINIMO SAN SALVADOR A4 B/N 1000
35 | DESPACHO VICEMINISTERIAL |SAN SALVADOR A4 COLOR 1500 500
36 |DTIC SAN SALVADOR A3 COLOR 300 300
37 | SANTA ANA EMPLEO SAN SALVADOR A4 B/N 1500
38 |CFL SAN SALVADOR A4 B/N 300
39 | SANTA ANA JEFATURA SANTA ANA A3 COLOR 1000 300
40 | CHALATENANGO SHALATENANG A4 B/N 1500
41 | CABANAS CABANAS A4 B/N 1500
42 | AHUACHAPAN AHUACHAPAN A4 B/N 1500
43 | LA LIBERTAD 2 LA LIBERTAD A3 B/N 1500
44 | SONSONATE SONSONATE A3 B/N 1500
45 | LA LIBERTAD 1 LA LIBERTAD A3 B/N 1500
1 46 MORAZAN MORAZAN A3 B/N 1500

29



* *
“+,.+" | Y PREVISION

| MINISTERIO
. DETRABAJO

GOBIERNO DE ; SOCIAL
EL SALVADOR. |

UACI PROG/LG MTPS 06/2023

47 SAN MIGUEL SAN MIGUEL A3 B/N 1500
48 SAN MIGUEL SAN MIGUEL A3 B/N 1500
49 SAN MIGUEL SAN MIGUEL A3 B/N 1500
50 LA UNION LA UNION A3 B/N 1500
51 SAN VICENTE SAN VICENTE A3 B/N 1500
52 LA PAZ LA PAZ A3 B/N 1500
53 LA PAZ 2 LA PAZ A3 B/N 1500
54 ASESORAS DESPACHO SAN SALVADOR A4 COLOR 1500 500
55 USULUTAN USULUTAN A3 B/N 1500
56 CUSCATLAN CUSCATLAN A3 B/N 1500
57 CONCHALIO LA LIBERTAD A4 B/N 25
DIRECCION RELACIONES _
58 INTERNACIONALES SAN SALVADOR A3 B/N 1000
59 EMPLEO 1 SAN SALVADOR A3 B/N 3000
ANEXO DIRECCION
60 EJECURTIVA SAN SALVADOR A3 B/N 1500
61 MIGRANTES SAN SALVADOR A3 B/N 1500
62 EMPLEO2 SAN SALVADOR A4 B/N 3000
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63 INSPECTORES SAN SALVADOR A3 B/N 3000
64 SANTA ANA INSPECCION SANTA ANA A3 B/N 3000

CENTRO RECREATIVO .
65 TAMARINDO LA UNION A4 B/N 25
66 MULTAS CONCILIACION SAN SALVADOR A3 B/N 3000
67 UFI COLOR SAN SALVADOR A4 B/N 2000
REGISTRO DE
68 ESTABLECIMIENTO SAN SALVADOR A3 B/N 1500
69 GENERO SAN SALVADOR A4 B/N 100
70 CAPACITACION SAN SALVADOR A4 B/N 650
71 CALL CENTER SAN SALVADOR A4 B/N 100
72 GESTION EMPRESARIAL SAN SALVADOR A4 B/N 2000
73 SECRETARIA DGT SAN SALVADOR A4 B/N 1000
74 CLINICA EMPRESARIAL SAN SALVADOR A4 B/N 300
DIRECCION DE PREVISION
75 SOCIAL SAN SALVADOR A4 B/N 700
76 VIGILANCIA SAN SALVADOR A4 B/N 350
CENTRO RECREATIVO LA CHALATENANG
77 PALMA 0 A4 B/N 25
78 LA LIBERTAD 3 LA LIBERTAD A4 B/N 1500
79 LA LIBERTAD 4 LA LIBERTAD A4 B/N 1500
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80 SAN MIGUEL SAN MIGUEL A3 COLOR 1500
81 MORAZAN SEGUNDA PLANTA | MORAZAN A3 B/N 1500
82 AGROPECUARIO SAN SALVADOR A4 B/N 1500
83 SAN ANA DELEGACION SANTA ANA A4 B/N 1500
84 SAN MIGUEL SAN MIGUEL A4 B/N 1500
85 LA UNION LA UNION A4 B/N 1500
86 RECEPCION DE CONTRATOS | ARCHIVO A4 B/N 900
87 ARCHIVO GENERAL ARCHIVO A4 B/N 400
BOLSON EXTRA PARA DISTRIBUIR PARA PROYECTOS DEL |IMPRESION
88 MTPS EXTRA 32450 9800
TOTAL, DE IMPRESIONES 176475 16750

SEGUNDO: CLAUSULA IV) FUENTE DE LOS RECURSOS, PRECIOS Y FORMA DE PAGO: Las
obligaciones emanadas del presente instrumento seran cubiertas con cargo a fondos GOES para lo
cual se ha verificado la correspondiente asignacién presupuestaria. La Institucion Contratante se
compromete a cancelar a la Contratista la cantidad de hasta por OCHENTA Y TRES MIL NOVENTA Y
CINCO 00/100 (US$83,095.00) DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA IVA INCLUI\DO.
Los desembolsos se realizardn mediante doce pagos mensuales segin el volumen consumido por la
Institucion, el cual debera de ser extraido de las lecturas de los contadores de los equipos
multifuncionales. Para efectos de cada uno de los pagos, deberd acompafiarse del acta de recepcion
y la debida factura a nombre del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, la que debera incluir IVA.
Dichos montos incluyen el trece por ciento correspondiente al Impuesto a la Transferencia de Bienes

Muebles y a la Prestacion de Servicios, y “LA INSTITUCION CONTRATANTE” retendra el uno por
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ciento sobre el monto de lo facturado, de conformidad, a la Resolucion de la Direccion General de
Impuestos Internos del Ministerio de Hacienda, nimero doce mil trescientos uno guion NEX guion dos
mil ciento noventa y siete guion dos mil siete, de fecha cuatro de diciembre de dos mil siete,
mediante la cual se designa al Ministerio de Trabajo y Previsién Social, como Agente de Retencion.
Los montos antes mencionados en calidad de pago se depositaran por parte de la Direccion General

de Tesoreria del Ministerio de Hacienda a favor de la Sociedad Contratista en su Cuenta Corriente: a

nombre de RICOH EL SALVADOR, S.A. DE C.V., nljmero_
_del Banco _ en los plazos y términos

estipulados en esta misma cldusula. TERCERO: CLAUSULA V) PLAZO Y VIGENCIA: El plazo de
ejecucion de las obligaciones emanadas del presente Contrato es de un afio contado a partir del dia
uno de enero de dos mil veintitrés hasta el dia treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés; y
CUARTO: CLAUSULA VI) GARANTIAS: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del presente contrato, “LA SOCIEDAD CONTRATISTA” otorgara a favor del Estado y
Gobierno de El Salvador en el Ramo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Garantia de
Cumplimiento de Contrato, de conformidad al articulo treinta y cinco de la LACAP, equivalente al diez
por ciento del monto total del valor contratado, es decir, OCHO MIL TRESCIENTOS NUEVE 50/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$8,309.50), y estard vigente a partir de la
fecha de suscripcion de la Prérroga de contrato y hasta tres meses posteriormente haya finalizado el
mismo y deberad entregarse en la UACI del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, en un plazo
maximo de OCHO dias habiles después de la distribucién el contrato. Fianza expedida por sociedades
afianzadoras o aseguradoras o fianza bancaria, emitida por cualquier compania autorizada por la
Superintendencia del Sistema Financiero o cheque certificado, pagaré o letra de cambio a nombre del

Ministerio de Trabajo. Si no se presentare tal Garantia en el plazo establecido, se tendra por

LR
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caducado el presente Contrato. Asimismo, el contratista tendrd la obligacion de entregar en la UACI,
las solvencias correspondientes actualizadas a la fecha de suscripcion del presente instrumento, en
un plazo maximo de OCHO dias habiles después de recibido un ejemplar del Contrato, en caso de no
contar con las mismas en la fecha determinada, debera presentar Declaracion Jurada, en la que
expresé que se encuentra solvente y una vez obtenga las solvencias deberd remitirlas a la UACI para
ser incorporadas al expediente respectivo. Asimismo, el contratista tendrd la obligacion de entregar
en la UACI, las solvencias correspondientes actualizadas a la fecha de suscripcion del presente
instrumento, en un plazo maximo de OCHO dias habiles después de recibido un ejemplar del
Contrato, en caso de no contar con las mismas en la fecha determinada, debera presentar
Declaracion Jurada, en la que expresé que se encuentra solvente y una vez obtenga las solvencias
debera remitirlas a la UACI para ser incorporadas al ‘eXpediente respectivo. La presente prorroga se
emite con base a la Resolucién de Prérroga nimero de referencia UACI LG MTPS 09/2022,
emitida por el Director Ejecutivo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, el dia veintitrés de
diciembre de dos mil veintidds, en la cual se prorroga el contrato Nimero LG MTPS 03/2022 en
los términos descritos anteriormente. La presente Prdrroga al contrato antes mencionado no
altera de manera alguna los efectos, términos, naturaleza del mismo y demds condiciones
pactadas. Y yo la suscrita Notario, DOY FE: De ser AUTENTICAS las firmas que calzan al final
del anterior documento, por haber sido reconocidas ante mi como suyas por los comparecientes,
en el caracter en el que actlian, asi como de ser legitima y suficiente la personeria para actuar en
nombre de sus representadas, por haber tenido a la vista la documentacion antes relacionada. A
demads, les explique claramente los derechos y obligaciones a los que se han sometido por medio

de este instrumento, manifestado que reconocer y aceptan todos los conceptos, clausulas,
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renuncias y obligaciones pactadas en el contrato relacionado. A si se expresaron las
comparecientes, a quienes explique los efectos legales de la presente acta notarial, que inicia al
pie de la prorroga del contrato ya relacionado y que consta de nueve hojas, y leido que les fue
integramente en un solo acto sin interrupcion, manifiestan su conformidad, ratifican su contenido
y para constancia firmamos tres ejemplares para ser entregados uno al contratista, uno a la
Unidad Financiera Institucional del Ministerio de Trabajo y Prevision Social y otro a la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

~__CESAR AUGUSTO PACAS RAMIREZ
] ~~_REPRESENTANTE LEGAL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL RICOH EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
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