
AGENCIA DE PROMOCIÓN DE INVEItSION
Y EXPORTACIONES DE EL SALVADOR

ORDEN DE COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS

UNIDAD DE COMPRAS PÚBLICAS - UCP

Dirección; Avenida de La Revolución yAlameda Manuel Enrique Araujo. San Salvador

Lugar y Fecha: San Salvador. 13 de marzo de 2024 N de orden: INvEsi’ 01/2024

ASESORL4. TALENTO E INVERSIONES, SA DE CV
Ni? y o Nne:

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL SLIMIN1STRANTE

CANTIDAD UNIDAD DESCRIPCIÓN PRECIO UNITARIO VALOR TOTAL
DE MEDIDA CUS S) (LIS 5)

- “SERVICIO DE MONEDERO DE ESCALAS SALARIALES, PRESTACIONES LABORALES Y
Servicio PERFILES DE PUESTOSC 5 4.86500 $ 4,865,00

MONTO TOTAL CONTRATADO CON IVA INCLUIDO EN US$: $ 4,865.00
SON: CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

UNEA DETRABAJO: 0102 Direcciones Operativas Institucionales

TAREk T.1.14.2. Base de dalos y fuentes de información diversas para inversiones

FUENTE DE RECURSOS: FONDO GENERAL (GOES)

LUGAR DE ENTREGA. Por la naturaleza del servicio, se requiere que el olerlanle ofrezca la entrega de reportes personalizados y
entregados digilalmenie por correo electrónico

TIEMPO DE ENTREGA. El plazo de ejecución del servicio será hasta el mes de diciembre de 2024 o hasta agotar el monto total del
monedero contratado, La entrega del servicio se hará a solicitud de a administradora de la orden de compra,

CATEGORIA DELCONTRIBUYENTE Micro empresa

Datos de la adminfslradora de le orden de compra:
Nombre: Correo electrónico:

Analista de Inieligenua de Negocios Teléfono:

nves !fl
l Sal ador

DIRECTOR ADMIN RATI O
DELEGADO

JUstIficaCIón: La contratación de un servicio de monedero de escalas salariales es esenci para fortalecer la esirategia de atracción de inversiones de INVEST.
proporcionando inlormación actualizada, relevante y oportuna, que es crucial para una toma de decisiones informada en la promoción de El Salvador como
destino de inveisión atractivo. Este servicio enriquecerá la capacidad de INVEST. para ofrecer a los inversores potenciales un análisis deialtado y comparativo de
los rangos salariales en El Salvador, la identificación de perfiles por posiciones tipo y una evaluación exhaustiva de las compensaciones y beneficios laborales en
comparación con los mercados mcta
indicaciones generales para el o le contretisi.:
1. Ura ccx ei’i,egadr. el bies n renlicio, debei~ suucube cc te denecepción,jsrienien teca,, cia dnanisirado, de la ocde,, de compra

2, Paia ternas, el pago deseia emitir factura consumIdor final e recibo a nombre de NVEST.

~. Docnn,enios a pieserla, para irem,ie de page

3,1, Aria de recepción oiig.nat

3.2, r scsi, arnr,um,dci hral o ‘esto preneria, en Tenorena de iNVtST. la cual debe eniregarse el ntin,no dv de erlre~0r el b,er, o :ere,c,o

4. rl i,4m,ie de pago te i eal,za,a en Tesare, ‘a irolducional de iNvEIr.
5, con dies ritahiecido: para peeneniacion de lacinia. eninefa de quedar y unliega de cheqnrn so,,:

Prene Mación de Iacluiayei llega de quedan dr lunes a ee,nes en ho,a,,o de: tOS AM a 52:3li Md u de iba 400 P11.

Eroege de cI’eqaet: nuercoles y v,e,r,es en Inicio de: 800AM. 0 22 ~O Md y de 1:15 a 400PM

AcenldaDeicensnleoa,, yAlamed,i4anuei tn,,qu’A,au1o~.nsaieado, titaicad,,, ‘A




