MINISTERIO
DE EDUCACION,
CIENCIAY
TECNOLOGIA

GOBIERNO DE
EL SALIVADOR

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION PRIMERA INFANCIA
GERENCIA DE GESTION Y DESARROLLO CURRICULAR
DEPARTAMENTO DE INCLUSION EDUCATIVA

PROYECTO

“Formacion especializada, Asistencia Técnica y
Acompaiiamiento situado a los equipos de profesionales de
los Centros de Orientacion y Recursos y Docentes de A poyo
a la Inclusién en los 14 departamentos del pais y asighacién

de apoyo educativo a estudiantes en riesgo de exclusién®”

"~/ INFORME TECNICO FINAL 2019 UCA
PRCIYEC&—I—S
UCA~MIP»‘ED:’: YT

INSTITUCION RESPONSABLE:
Universidad Centroamericana “José Simeon Caias”

<o =
‘Saft'adm.L >

CONTRAPARTE TECNICA MINISTERIO DE EDUCACION:
DEPARTAMENTO DE INCLUSION EDUCATIVA

GERENCIA DE GESTION Y DESARROLLO CURRICULAR EDUCACION PRIMERA INFANCIA

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE PRIMERA INFANCIA




CONTENIDO

'''' .
L METAS s s 4
7, ALCANGES 1o S 5
. AGTIVIDADES DESARROLLADAS .ot 6
1 EAGES DEL PROCESO oot oo o s 10
1L INDIGADORES v 5 58
VIl DATOS ESTADISTICOS GENERALES .. s 60
5 METODOLOGIA UTILIZADA st 72
% PRESUPUESTO EJEGUTADO s s 2 74
) VALORACIONES st s s 75
ANEROS o erre oo s




I. INTRODUGCION

El proyecto de Educacion Inclusiva MINEDUCYT-UCA inici6 en el afio 2010 tomando como fundamentos principales
la implementacion de la Politica de Educacion Inclusiva y los enfoques de inclusidn social, de derechos humanos y
de atencion a la diversidad.

Trabajar por la inclusion es un proceso gradual que pasa por la transformacion personal y colectiva, el cambio de
actitudes y comportamientos, la construccion de estructuras y redes capaces de construir ambientes pedagogicos
que posibiliten la dinamizacion de acciones concretas y propuestas pedagdgicas poniendo al centro de todos los
esfuerzos al nifio v la nifia, incidiendo al mismo tiempo en la construccion de una sociedad inclusiva.

Durante el 2019 el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia da continuidad a los esfuerzos que permitan
avanzar en logro de un sistema educativo inclusivo y respetuoso de la diversidad, mediante la formacion
especializada, acompariamiento situado y asistencia técnica a personal técnico y equipos de profesionales de los
centros de orientacion y recursos y docentes de apoyo a la inclusion. Lo procesos de formacién desarrollados
permiten avanzar en términos de desarrollo de competencias y cualificacion de los profesionales, permitiendo
mejorar en términos de calidad, la atencion educativa, asi como en el incremento a ia cobertura de atencion a la
poblacion estudiantil,

El proyecto desarroliado en el afio 2019 ha permitido avanzar significativamente en la generacion de cambios en la
escuela, la comunidad y el sistema de educacion nacional, abonando al proceso gradual de transformacion personal
y colectiva de diferentes agentes e instancias del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

La estrecha colaboracion y constante comunicacion entre los equipos técnicos de la Universidad Centroamericana
“José Simedn Cafias” y la Direccién Nacional de Educacion de Primera Infancia han favorecido alcanzar una exitosa
implementacion y conclusion de las diferentes actividades proyectadas y los ajustes que en todo proceso siempre se
hace necesario en provecho de los objetivos institucionales y de pais.

El presente informe registra informacién sobre los procesos desarroliados, metodologia y dinamicas de trabajo, asl
como ofrece valoraciones y recomendaciones. Para la elaboracion del informe se ha tomado como fuentes los
documentos generados durante el proyecto, los informes técnicos elaborados por el equipo de formadores, informes
técnicos preparados por el equipo de profesionales contratados para brindar asistencia técnica y personal técnico
responsable del proyecto del Ministerio de Educacion. Los anexos ofrecen en su totalidad el respaldo documental
referido a cada uno de los componentes y las distintas acciones desarroliadas durante todo el proceso.




il. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Contribuir en el desarrolio de la Inclusion educativa mediante la implementacion de un proceso de formacion

especializada, asistencia técnica y acompaiiamiento situado a equipos docentes de los Centros de Orientacion y

Recursos y Docentes de Apoyo a la Inclusion, con el propésito de ofrecer una atencion educativa de calidad a

estudiantes en riesgo de exclusion de los niveles de Educacion Inicial, Educacién Parvularia y Educacion Basica,
garantizando aprendizajes y permanencia de calidad en el sistema educativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1.

Brindar asistencia técnica, acompafiamiento situado y formacion especializada a 17 equipos téenicos de los
Centros de Orientacion y Recursos, para fortalecer sus competencias en evaluacion psicopedagdgica y er
acompanamiento y asistencia técnica a los docentes de aula regular, en la implementacion del Plan de Atencion
Educativa Integral, orientaciones pedagogicas a la familia o responsable para el apoyo del estudiante en el
hogar.

Dotar a los Centros de Orientacion y Recursos de material didactico, mobiliario e instrumentos de evaluacion,
que permitan fortalecer el servicio que se brinda a la poblacion estudiantil en el territorio.

Fortalecer las competencias de los docentes de apoyo a la inclusion, mediante un proceso de formacion
especializada que contribuya a cualificar el desarrolio de una atencion educativa pertinente, oportuna y en
condiciones de equidad a la poblacion estudiantil en riesgo de exclusion.

Brindar apoyo a estudiantes con discapacidad auditiva que no cuentan con los recursos economicos y materiales
para continuar sus estudios, eliminando las barreras para su participacion y aprendizaje.

lIl. METAS

. Equipos técnicos que atienden 17 Centros de Orientacion y Recursos en 13 departamentos del pais reciben

formacion especializada, asistencia técnica y acompaiiamiento situado.

2. Centros de Orientacién y Recursos dotados de material didactico e instrumentos de evaluacion.
3. Un maximo de 600 Docentes de Apoyo a la Inclusién participa en procesos de formacién especializada, para

fortalecer los procesos de inclusion educativa de la poblacion estudiantil en riesgo de exclusion.

Contratados 2 intérpretes de Lengua de Sefias para apoyar el proceso de inclusion educativa a estudiantes
sordos.




IV. ALCANCES

COMPONENTE 1.
Durante el afio 2019 este componente contempld 4 grandes propdsitos:

1.

Dar continuidad al fortalecimiento de las competencias de los equipos técnicos de los COR para cualificar
proceso de evaluacion psicopedagdgica, acompafiamiento y asistencia técnica a los docentes del aula regular
en la implementacion del Plan de Atencion Educativa Integral, orientaciones pedagdgicas a la familia o
responsable para el apoyo del estudiante en el hogar.

Continuar con la asistencia técnica y acompaiamiento situado, fomando en cuenta las necesidades especificas
de cada equipo técnico de los COR.

Realizacion de 3 encuentros de infercambio de experiencias entre fos equipos técnicos de los COR.

Continuar con el equipamiento, dotacién de instrumentos de evaluacion y materiales educativos a los COR,
para garantizar su funcionamiento efectivo.

La asistencia técnica y acompafiamiento situado, se enfocara en las areas siguientes:

1, Asistencia técnica en los procesos de evaluacién psicopedagdgica de los estudiantes al interior de la escuela y
de centros escolares del ferritorio que solicitan este servicio.
2. Calidad en la elaboracion de Planes de Atencion Integral Educativa de los estudiantes evaluados.
3. Articulacion y coordinacion del equipo de los COR y los DAI existentes en el departamento.
4. Asistencia técnica a los docentes de centros escolares regulares (Docente de Apoyo a la Inclusion) para lograr
una atencién educativa que responda a las necesidades educativas de los estudiantes.
5. Orientaciones a los padres, madres y responsables de familia para el apoyo que los nifios, nifias y jovenes
requieren en el hogar.
6. Disefio de proceso de referencia de los estudiantes que requieren ofros apoyos especializados, que la escuela
no puede ofrecer.
7. Consolidar el proceso de socializacion de resultados y seguimiento a los estudiantes evaluados.
COMPONENTE 2.

Este componente definié como propdsito fortalecer las competencias pedagdgicas en las personas miembros de la
red de docentes de apoyo a la inclusion (DAI) a nivel nacional, que les permita realizar un proceso de
acompafiamiento y asistencia técnica a los docentes de aula regular con calidad, pertinencia y de forma oportuna,

Para el logro de este propdsito, se priorizé el apoyo en las areas siguientes:

Formacion sobre estrategias metodologicas en el desarrolio de las mateméticas y adecuaciones curriculares.

Formacién sobre estrategias metodologicas en el desarrolio de la lectura y escritura y adecuaciones
curriculares.

Evaluacion Pedagdgica.

Disefio Universal del Aprendizaje como estrategia de planificacion para garantizar la atencion a la diversidad en
el aula.
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5. Desarroflo de jornadas de autocuido.

En el componente 2, por medio de las actividades de asistencia técnica especializada a Docentes de Apoyo a la
Inclusion, el alcance de las acciones fue el siguiente:

FORMACION ESPECIALIZADA AL SEGUNDO GRUPO DE 400 DAl DE LOS CATORCE DEPARTAMENTOS
DEL PAIS.

« Formacion sobre estrategias metodologicas en el desarrollo de las mateméticas y adecuaciones curriculares.

« Formacion sobre estrategias metodologicas en el desarrollo de la lectura y escritura y adecuaciones curriculares.
» Uso de las tecnologias como apoyo al proceso de aprendizaje.

FORMACION ESPECIALIZADA AL PRIMER GRUPO DE 200 DAI DE LOS CATORCE DEPARTAMENTOS DEL
PAIS.

En el proceso de formacion desarrollaran las teméticas siguientes:

« Formacion sobre estrategias metodologicas en el desarrollo de las matemaéticas y adecuaciones curriculares.

« Formacion sobre estrategias metodolégicas en el desarrolio de la lectura y escritura y adecuaciones curriculares.
« Uso de las tecnologias como apoyo al proceso de aprendizaje.

AUTOCUIDO. GRUPO DAI ANTIGUOS

o Aplicacion de estrategias que contribuyan a fortalecer la inteligencia emocional de los docentes de apoyo a la
inclusion

e Identificacion de los docentes de los sintomas que le causan estrés y aplicacion de técnicas

» Mejora de los canales de comunicacion efectiva en el &mbito tanto personal como familiar, mediante la toma de
conciencia y aplicacion de estrategias de programacion neurolinglistica.

e Practica de estrategias para abordar los primeros auxilios psicoldgicos en el aula.

» Valoracidn del trabajo en equipo.

COMPONENTE 3.

El propdsito de este componente es apoyar a estudiantes con discapacidad auditiva, con el propésito de garantiza.
la continuidad educativa de estudiantes sordos. Con ello se busca eliminar barreras de acceso, participacion y
aprendizaje. Para ello, se contrataron 2 intérpretes de lengua de sefias salvadorefia, para apoyar a estudiantes
sordos.

V. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

51 COMPONENTE 1. Formacién especializada, asistencia técnica y acompaiamiento
situado a los equipos técnicos de los Centros de Orientacion y Recursos (COR) a nivel
nacional.

OBJETIVO ESPECIFICO COMPONENTE 1




v Brindar asistencia técnica, acompafiamiento situado y formacion especializada a los equipos técnicos de los 18
Centros de Orientacion y Recursos, para fortalecer sus competencias en evaluacion psicopedagogica y en
acompafiamiento y seguimiento a los procesos educativos en el aula.

v" Dotar a los Centros de Orientacién y Recursos de material didactico e instrumentos de evaluacion que permitan
fortalecer el servicio que se brinda a la poblacion estudiantil en el territorio.

METAS COMPONENTE 1

v Equipos técnicos que atienden 17 Centros de Orientacién y Recursos en 13 departamentos del pais reciben
formacion especializada, asistencia técnica y acompafiamiento situado.

v Centros de Orientacién y Recursos dotados de material didactico e instrumentos de evaluacion.

Las actividades desarrolladas en el componente 1 se detalfan a continuacion:

N° ACTIVIDAD PERIODO

3.1. | Desarrollo de Reunién informativa nacional para

socializar el proyecto con representantes de los COR. Viemes 26 de abril de 2019

Martes 14 de mayo de 2019.
Desarrollo de 4 talleres regionales de asistencia técnica y Jueves 16 de mayo de 2019

3.2. | orientaciones a los equipos de los COR, para el trabajo
del afio 2019. (1 encada region) Martes 21 de mayo de 2019
Jueves 23 de mayo de 2019

3,2. |Ejecucidén de un proceso de formacién especializada
desarrollado mediante 12 jornadas centralizadas. Con na Agosto a noviembre 2019,
duracién de 96 horas presenciales.

3.2, |Realizacion de 55 visitas de asistencia técnica y
acompafiamiento situado por especialidad a los 18
equipos técnicos de los 17 Centros de  orientacion y
recursos(COR) a nivel nacional. Consensuadas y
coordinadas con los coordinadores/as de los COR y en
algunos casos con los Asistentes Técnicos Pedagdgicos.

Agosto a noviembre 2019

Realizacion de 3 Encuentros Nacionales de Intercambio § 1°. Encuentro: 25 de septiembre de 2019
de Experiencias entre los equipos técnicos de los COR | 20 Encuentro: 25 de octubre de 2019

3° Encuentro : 26 de noviembre de 2019

3.3 | Desarrolio de un talier de asistencia técnica formativa
dirigido a los equipos técnicos de los 4 Centros de
Orientacion y Recursos de la region oriental, Duracién 16
horas.

Octubre de 2019




3.4, | Desarrollo de 4 talleres con una duracién de 16 horas
presenciales, uno en cada region para valoracién del
trabajo desarrollado por los equipos de los COR durante Noviembre 2019
el afo 2019 y elaboracion de la primera version del Plan
Operativos Anual 2020,

5.2. COMPONENTE 2. Formacion especializada a 600 Docentes de Apoyo a la Inclusion a
nivel nacional.

OBJETIVO ESPECIFICO COMPONENTE 2

Fortalecer las competencias de los Docentes de Apoyo a la Inclusion, mediante un proceso de formacion
especializada que contribuya a cualificar el desarrolio de una atencion educativa pertinente, oportuna y en
condiciones de equidad, a la poblacion estudiantil en riesgo de exclusion.

META COMPONENTE 2

Un maximo de 600 Docentes de Apoyo a la Inclusion participa en procesos de formacién especializada, para
fortalecer los procesos de inclusion educativa de la poblacion estudiantil en riesgo de exclusion.

SUBCOMPONENTES:

1. Formacion especializada al segundo grupo de 400 DAl de los catorce departamentos del pais.
2. Formacion especializada al primer grupo de 200 DAI de los catorce departamentos del pais.

Para el desarrollo de la estrategia educativa del Docente de Apoyo a la Inclusion, el equipo técnico responsable
realizé reuniones con la finalidad de definir las acciones prioritarias que den respuesta a las exigencias planteadas
en el documento de Politica de Educacion Inclusiva, y a las necesidades que presentan los docentes para
proporcionar una atencion educativa de calidad a los estudiantes que por su condicion o contexto se ven excluidos
del sistema educativo: nifiez con sobre edad, nifiez trabajadora, nifiez con problemas de aprendizaje, nifiez con
enfermedades cronicas y nifiez con discapacidad, entre otros.

Bajo este contexto se plasmaron las acciones a realizar en este componente, el cual tiene como propésito principal
realizar un proceso de formacién, a los docentes de apoyo a la inclusion de los 14 departamentos del pais.

Para el desarrollo de este componente se contemplaron las actividades siguientes:

Actividades preparatorias previa a la ejecucidn del proyecto

Elaboracion del Plan de trabajo del Proyecto

Gestion de elaboracién y firma de convenio

Presentacion del proyecto a los equipos técnicos de las direcciones departamentales

Elaboracion de términos de referencia para la contratacion de los profesionales




Socializacion de TDR por diversos medios

Reunion con técnicos referentes de Inclusién de las direcciones departamentales de educacion
para la divulgacion de la estrategia de formacion.

identificacién de los Docentes de Apoyo a la Inclusién formadores por departamento.

Desarrollo de jornadas de formacion especializada con 400 Docentes de Apoyo a la Inclusion
de los 14 departamentos del pais.

Elaboracién y presentacion de informes de los resultados obtenidos en las jornadas
departamentales de formacion, que incluya cartas didacticas, registro de asistencia.

Elaboracion de Términos de Referencia para la contratacion de especialistas.

Contratacion de especialistas para el desarrollo de las teméticas de formacién con Docentes de
Apoyo a la Inclusion,

Reunién para el disefio de plan de formacion especializada a desarroltar con 200 docentes de
apoyo a la inclusion de los 14 departamentos del pais.

Reunion de coordinacion para aprobacion de plan de formacién y socializacion de cartas
didacticas por parte de los especialistas contratados.

Desarrollo de jornadas de formacion regionales con 200 Docentes de Apoyo a la Inclusion de
los 14 departamentos del pais.

Desarrollo de jornadas nacionales de autocuido con Docentes de Apoyo a la Inclusion
formadores.

Entrega de informes de resultados en la ejecucion del proceso de formacion especializada con
todos sus respaldos (cartas didacticas, agendas, material de apoyo, presentaciones, registros
de asistencia)

Gestion de compra de materiales educativos y gastable para la ejecucion de los componentes
del proyecto.

5.3.COMPONENTE 3 Apoyo a estudiantes con discapacidad auditiva.
5.3.1. Contratacion de 2 intérpretes de lengua de sefias salvadorefa, para apoyar a estudiantes sordos.

Esta subactividad se concretd en respuesta a la solicitud interpuesta por madres, padres y encargados de
estudiantes sordos del Liceo Getsemani, Codigo 20550, El proceso permitié brindar apoyo y mediacion lingliistica a
5 estudiantes (4 estudiantes de 9° grado y 1 estudiante de Segundo Afio de Bachillerato) desde el mes de agosto
hasta el mes de diciembre de 2019.

Las funciones principales desarrolladas por las dos personas intérpretes fueron:




Interpretacion de voz a sefias y de sefias a voz en el contexto de la participacion y aprendizaje de las y los

estudiantes sordos.

Apoyo lingliistico a demanda en las actividades académicas (exadmenes, laboratorios, exposiciones) y en las
actividades extracurriculares (visitas educativas, charlas de orientacion vocacional brindadas por instituciones
de educacion superior, otras actividades dentro del estilo y orientacion refigiosa de la institucion).
Velar por la igualdad de trato durante la interaccion de las relaciones personales entre estudiantes oyentes y

sordos.

Actividades de refuerzo educativo tanto dentro de la clase como en horario extendido segun la carga académica

en desarrollo.

Gestion de metodologias relacionada con la practica del espafiol como segunda lengua como valor agregado a
la preparacion académica de las y los estudiantes sordos a través del uso de un programa que es adaptado al
contexto de lengua de sefias.

Se realizaron acciones de acompafiamiento coordinadas con las madres, padres, encargados y la Direccion de la
institucion para revisar avances del proceso y escuchar propuestas y manifestaciones de interés, asi también, para
reiterar el enfoque de inclusion educativa que el Ministerio de Educacion esta potenciando en el sistema educativo
nacional. También, se solicitd la colaboracion del equipo de intérpretes para desarrollar acciones de documentacion
de lengua de sefias de uso estrictamente académico y poder contar con un banco de signos para efectos de
evidenciar los avances en la funcion de divulgacion y conservacion de la lengua de sefias delegada al Ministerio de

Educacion por el Acuerdo Legislativo 715 relacionado con la oficializacion de la lengua de sefias salvadorefias.

VI. FASES DEL PROCESO

6.1 COMPONENTE 1. Formacion especializada, asistencia técnica y acompafamiento situado

a los equipos técnicos de los centros de orientacién y recursos (COR}) a nivel nacional.

Proceso para de planificacién, organizacion y ejecucion de las 14 jornadas de formacion

s
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Breve explicacion de algunos pasos que son imporantes para el logro de objetivos y metas del
componente,

Durante este afio, uno de los principios que prevalecio en la ejecucion de cada de las fases del proyecto fue el
trabajo colaborativo para articular la formacion con el proceso de asistencia técnica y acompafiamiento situado,
integrar a las especialistas por area formadora y asistente técnica.

La coordinacion del componente invita las formadoras seleccionadas por su perfil profesional y al equipo de
asistencia técnica, para presentar el proyecto con sus requerimientos y alcance. Confirma su participacion; entrega y
explica a detalle los términos de referencia. En esta reunion se define una programacion de reuniones para
socializar y entregar productos y se inicia el proceso de coordinacion.

EEIRRT Las formadoras elaboraron y presentaron el plan de trabajo o propuesta de formacion segun las
indicaciones que se les ofrecieron en la ptimera reunion y en los TDR, al equipo de coordinacion y asistencia
técnica, para revision, andlisis, discusion de la propuesta. Se hicleron cbservaciones, aclaracion de dudas y

sugerencias metodologicas y de mejora.

Las formadoras incorporan observaciones y enviaron la nueva version de la propuesta a la coordinacion del
componente para revisién y aprobacion.

BT Cada una de las formadoras elabora carta didéctica, identifica materiales de apoyo para el desarrolio de
cada jornada y en una reunién programada con anticipacion presentaron y modelaron el desarrollo de la jornada,
presentaron y explicaron los materiales de apoyo y su Uso.

El equipo de coordinacion ya asistencia técnica, hizo observaciones metodolégicas, de contenido, recursos y
tiempos con el propésito de garantizar que los temas se desarrollan segiin enfoque inclusivo, que responda a las
necesidades de los equipos de los COR.

Si dentro de los recursos de apoyo se van a utilizar videos se ven y se discute su pertinencia y manejo durante la
jornada.

Las formadoras incorporan observaciones y envian a la coordinadora del componente la hueva version de la carta
didactica y los materiales de apoyo, para aprobacion y reproduccion segiin cantidad de participantes.

IR ARE] Desarrollo de las jomadas de formacién, Las formadoras se presentan a la sede de formacion
seg(in horario establecido, ambientan el aula con los materiales e instalacion del equipo informatico,

Desarrollan la jornada segin carta didactica y en algunos casos, segun la dindmica del grupo se hacen
adecuaciones en tiempo, pero no en ¢l alcance y los objetivos de la jornada.

Al finalizar cada jornada, se realizo una evaluacién del trabajo realizado, se felicitd en los casos en donde la
formadora realizé un buen trabajo, con el dominio necesario del contenido, buen manejo del grupo, buen uso de los

11




recursos de apoyo y del tiempo y se les dieron sugerencias de mejora como, por ejemplo: en la retroalimentacion
en cada taller reforzar algunos contenidos que quedaron débiles, aclarar dudas pendientes, uso de los espacios de
l]as aulas, ubicacion de [a formadora, entre otros.

En este espacio de evaluacién las formadoras, ofrecian recomendaciones y sugerencias para el equipo de
asistencia técnica a partir de los resultados de la jornada, las intervenciones de los equipos de los COR y sobre la
observacion del trabajo de los participantes en los equipos de trabajo y a nivel individual; el objetivo era obtener
mayor provecho en las visitas de asistencia técnica y acompafiamiento situado.

BRI Al finalizar las 12 jornadas de formacién, se desarrollé una reunion de trabajo para evaluar el proceso y
los resultados de fa formacién, estos insumos permitieron a las formadoras identificar las fortalezas, limitaciones y
areas de mejora para incluir en el informe técnico final y una realimentacion sobre su desempefio.

=ELWBEl Una de las responsabilidades de las formadoras al finalizar el desarrollo de cada jornada es elaborar y
presentar un informe de los resultados y al final del proceso, elaboracién de un informe técnico final integrado de los
resultados generales del proceso de formacion, en el que se incluye recomendaciones y sugerencias para futuros
procesos.

TEMATICAS Y CONTENIDOS DESARROLLADAS EN LA FORMACION

Total de dias: 12
Total de horas presenciales: 96

TALLER [ TEMATICA CONTENIDOS FECHA
- Bases bioldgicas y caracteristicas asociadas.
- Mitos.

1 gga;?;ic:rgg Etzrncién - Hipergptividad, impulsividad en el Trastorno por Déficit de Sabado 17 de
con o sin atencion. o . . agosto de 2019
hiperactividad. - Habilidades cogmtlyas y funciones ejecutivas en el Trastorno

por Déficit de atencién.
- Evaluacién y atencion educaliva .
~ Barreras para el aprendizaje en la lectura y escritura.
- Proceso lector-escritor desde las neurociencias.
- Psicogénesis de [a lectura y escritura,
o Desarrollo motor
o Conciencia fonoldgica (discriminar fonemas)
9 Lectoescritura o Procesamiento visual {copiar del pizarron o un texto) Viernes 30 de
' ' - Identificacion de los procesos cerebrales implicados en el | agosto de 2019
aprendizaje de la lectoescritura
- Importancia de la integracidn sensorial
- Dificultades especificas relacionadas al proceso lectoescritura.
(Dislexia, disgrafia, Disortografia)
Trastorno por - Estrategias educativas para la atencién de estudiantes con
3 Déficit de Atencion TDAH, Sabado 31 de
' con o sin ~ Desarollo de Habilidades Sociales en los nifios con | agostode 2019
hiperactividad.{TDA hiperactividad.
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H ) Continuacién .

- ;Como mantener una buna comunicacion con nifio con TDAH?
- Mejorar la autonomia, rutinas diarias

- Trastornos especificos en el aprendizaje de la lectura y

y Lectoescritura escritura (Distexia, 'c{isortograﬁa ¥y dlsgraﬁa)” Viernes 20 de
: (Continuacién) - s;‘.;?éjergaias especificas para la estimulacion de la lectura y septiembre de 2019
~ Métodos de ensefianza de la lectura y escritura
— El Espectro autista. El espectro autista segiin el DSM-V y CIE-11
- Deteccién temprana del Espectro Autista
5 Autismo - Niveles intelectuales Sabado 21 de
' - Grados de funcionalidad septiembre de 2019
- Instrumentos de evaluacion
6 La Lectoescritura - Métodos para la ensefianza de la lectoescritura (Continuacion) Viernes 4 de
’ {Continuacién) - Evaluacion de la lectura de acuerdo al grado y nivel educativo. oclubre de 2019
- Componentes del habla, lenguaje y comunicacion (Forma,
contenido y uso) Sabado 5 de
7 - Funciones y elementos del proceso de comunicacion. octubre de 2019
- Indicadores biopsicosociales del desarrolio del &rea de
Desarrollo del habla y jmcnude. —
lenguaje. - Trastornos del hgbia y lenguaje segin DSM - 5 YCIE1tyel
trastorno especifico det lenguaje. .
8 — Relacion del desarrollo del habla y lenguaje con ef proceso de | Viernes 11 de
’ ap[endizaje, octubre de 2019
- Trastornos del desarrolio del habla y lenguaje.
- Trastorno especifico del lenguaje. TEL
. - FEstrategias para la alencion de estudiantes con dificultades Jueves 31 de
9 La Lectoescritura. especificas en la lectura y escritura, octubre de 2019
~ Método global generalidades
~ El aprendizaje visual y sus beneficios en el estudiante dentro
Método TEACH y del espectro aulista. - Sabado 9 de
10" | metodo ABA = Metodologia de aprendizaje TEACCH noviembre de 2019
- Ei método ABA, definicién y aplicacion
- Estrategias de modificacidén de conducta
- Necesidades por componentes del desarrollo del habla .
11 afectados segun dafio neurologico Viernes 15 de
~  Orientaciones para el apoyo al estudiante a la familia , en la | noviembre de 2019
Desarrollo del habla y escuela y. para eII docente de apoyo ala inc?lusilc'an .
lenguaje. - Iiﬂpor!angla def juego en el desarollo biopsicosocial de los
niNos y niitas Sabado 16 de
12 — Redaccion de orientaciones metodoldgicas para la atencion § oviemire de 2049,

educativa de estudiantes con dificultades en el desarrollo del
habla y lenguaje.
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TALLERES DE ASISTENCIA TECNICA FORMATIVA COMPLEMENTARIA.

Ne REGION TEMATICAS FECHA
1. Oriental - ldentificacién de areas de mejora en el
proceso de evaluacion psicopedagogica. | jeves 7y viernes 8 de noviembre de 2019
- Orientaciones para cualificar el proceso
de evaluacion psicopedagdgico.
9 Paracentral — Definicion de acciones a realizar por | Marles 12 y miércoles 13 de noviembre de
' cada equipo técnico. 2019
3 Central Jueves 21y viernes 22 de noviembre de
' 2019
Qccidental Jueves 28 y viernes 29 de noviembre de
4 2019

FASES DEL PROCESO DE ASISTENCIA TECNICA

ALCANCES DE LA ASISTENCIA TECNICA

ooy

v

Valoracién del trabajo en equipo.

Aplicacion de las pruebas estandarizadas con pertinencia en el proceso de evaluacion psicopedagogica.
Mayor cobertura con la evaluacion de nifios y nifias del nivel de Educacion Inicial y Educacion Parvularia
retomando las escalas e indicadores de desarrollo de los programas de estudio.

Lograr que las orientaciones pedagbgicas para los docentes de aula regular se elaboren de manera mas
integral y con un enfoque pedagogico para los padres, madres o responsables de familia, Centro Escolar,
docentes DAl

Socializacion oportuna de los Planes de Atencidn Educativa Integral (PAEI) de los estudiantes evaluados.
Implementacion de Estrategias socializacidn del Plan de atencién educativo integral mas efectivas, que les
permitié comprobar su aplicacion.

Establecimiento de mecanismos de comunicacion efectiva con algunos centros escolares y docentes de los
gstudiantes evaluados por el COR.
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Elaboracion y manejo correcto del expediente de los estudiantes evaluados.

Mayor manejo, aplicacion, calificacion y analisis de resultados de las pruebas estandarizadas.

Se establecio sinergia y empatia entre los miembros de los equipos técnicos COR a nivel nacional en los
“Encuentros de intercambio de experiencias entre los equipos técnicos de les COR” a nivel nacional.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

N
>

Vo J N 2

v d

>

Visitas de Asistencia Técnica y acompafiamiento situado a los 17 COR a nivel nacional.

Asistencia Técnica y acompafamiento in situ a los profesionales de los Equipos Técnicos de los 17 COR

para brindar apoyo en los procesos de evaluacion psicopedagogica.

o Las visitas se realizaron de lunes a viemnes, fueron consensuadas y coordinadas con los directores /as
de las escuelas y en algunos casos los asistentes técnicos pedagdgicos responsables en el
departamento.

o Previamente se socializd con el coordinador y el equipo del COR la agenda de trabajo y explicamos el
objetivo de nuestra visita, actualizamos datos y escuchamos las necesidades generales.

o En cada visita, enfregamos al equipo técnico del COR, recomendaciones, establecimos acuerdos y
compromisos, firmados por todos.

Participacion y colaboracion en la revision de las cartas didacticas de las jornadas de formacion
especializada Nacional dirigida a los Equipos Técnicos de los COR.

Participacion y apoyo en las 12 jornadas de formacion especializada a nivel nacional de los equipos COR,
La Asistencia Técnica tomd insumos y se enriquecié de aspectos observados en las jornadas de formacion
especializada nacional que permitieron una asistencia técnica més oportuna y pertinente,

Acompafiamiento paso a paso en el uso, aplicacion, puntuacion y analisis de resuitados de las pruebas
estandarizadas para la evaluacion en cada area, para mejorar la calidad del proceso de evaluacion
psicopedagbgica.

Acompafiamiento en el manejo de Instrumentos propios del uso del COR (caracterizacién de los
estudiantes, perfiles pedagdgicos, psicologico y del desarrollo del habla y lenguaje, PAEI)

Acompafiamiento en la elaboracion del plan de atencion educativo integral y en el planteamiento de las
orientaciones pedagogicas de forma integral.

Acompafiamiento en el manejo del expediente.

Se realizaron 3 encuentros regionales de intercambio de experiencias entre los equipos técnicos de los
COR a nivel nacional lo que permitié incidir en la integracion de estos, intercambiar experiencias de trabajo
y fomentar el auto cuido.

Realizacion 4 talleres regionales de evaluacién del trabajo realizado en el 2019 y planificacion 2020.
Realizacion de un taller de asistencia técnica formativa a los equipos técnicos de los COR en la regidn
oriental, con el objetivo de mejorar el proceso de evaluacion psicopedagbgica en cuanto al uso, aplicacion,
puntuacion y analisis de las pruebas estandarizadas WISC-IV, TEDI MATH, PLON -R, PEABODY.

INDICADORES.

Registro o informe diario de las visitas realizadas a los 17 COR con acuerdos y compromisos de mejora.
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- Cumplimiento de compromisos y acuerdos asumidos por los COR y el equipo de asistencia técnica en las

visitas.

> Aplicar el perfil de desarrollo del COR para verificar los avances.

VISITAS REALIZADAS

En el periodo de agosto a noviembre de 2019 se planificé realizar al menos 1 visita mensual a cada COR, lo cual se
modificé durante el afio, ya que se dio énfasis a los COR con mayores necesidades de apoyo técnico:

Centro Escolar 1 de julio de 1823

1 : 22/8/2019 | 25/012019 | 06/11/2019
Ahuachapan

o | Escuela de Educacion Especial. 07/8/2019 | 03012019 | 24/9/2019 | 07M0/2019 | 1171472019
Elisa Alvarez de Diaz, Santa Ana

3 Escuela de Educacion Especial de 29/10/2019
Sonsonate

4 | Centro Escolar Republica de Haiti | 20/8/2019 | 18/11/2019

5 | Escuela de Educacion Especial de | o010 | 592019 | 0811012019 | 22110/2098 | 20111/2019
Santa Tecla

g | Centro Escolar Reptblica Oriental | »aein010 | 1392010 | 17/012019 | 19/9/2019 | 28/10/2019 | 0411172019
del Uruguay

7 | Escuela de Educacitn Especial de | 458019 | ggr1012019 | 1611012019
San Jacinto

8 | Centro Escolar Vicente Acosta 15/8/2019

9 Esq_Lleia de Educacion Especial de 19/812019 | 30/9/2019
Mejicanos

10 | Escuela de Educacion Especial de 1§ ,7n019 | 4192019 | 0201012019 | 2711172019
Zacatecoluca
Escuela de Educacion Especial

11 | General Adolfo Blandén, 26/8/2019
Cojutepeque

12 EscuelladeEducamon Especial de 02/972019 | 0411112018
San Vicente

13 | Escuela de Educacion Especial de | 460001 | 29/9r2010 | 141012019 | 2111012019
Chalatenango

14 | Escuela de Educacion Especial San | »ye0010 | 30r1012019 | 1411112019 | 151172019
Francisco de Asfs, Morazan

15 | Escuela de Educacion Especial de | 4 4amnqq | 111012019 | 1411112019 | 1511112019
Usulutan

16 | Escuela de Educacion Especial | 4,0 onqg | 112019 | 14711/2019 | 1511112019
de San Miguel

17 |Centro EscolarRamon 1 yenneg | gararo0tg | 141172018 | 1511172019
Mendoza, Pasaguina, La Unidn

TOTAL 55
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LIMITACIONES DEL PROCESO EN LA ASISTENCIA TECNICA

Se tuvieron limitantes para la realizacion de algunas visitas debido a las situaciones siguientes:
> Suspension de transporte por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, por dificuitad con la
cobertura de todas las misiones.
> Suspension de visitas por parte de los equipos técnicos de los COR, por chogue de actividades de las
escuelas,
- Suspensién de clase a nivel nacional por emergencia debido a lluvias.

Escuela de Educacion Especial de Sonsonate 3

Escuerla de Educacion Especial San Francisco de Asis - Problemas con Transporte MINEDUCYT 1

Morazan

Escuela de Educacion Especial Elisa Alvarez de Diaz - 1

Santa Ana

Centro Escolar “Republica de Haiti" Suspension de clases por emergencia 1

Escuela de Educacion Especial General Adolfo Blandan | nacional por lluvias 1

. . - Duelo en &l centro escolar por el

Centro Escolar “Republica de Haiti fallecimiento de una docente 1
Reunidn en &l centro escolar con autoridades

Escuela de Educacion Especial General Adolfo Blandon | de la Direccion Departamental de Educacion 1
por dificultades dentro de 1a institucion

TOTAL DE VISITAS SUSPENDIDAS

METODOLOGIA UTILIZADA EN LAS VISITAS

» Reuniones grupales.

» Dinamicas de integracion y trabajo en equipo.

¢ Reuniones por especialidad.

» Asistencia y acompafiamiento en fa aplicacion, puntuacion y andlisis de resultados de las pruehas
estandarizadas.

o Revisién de evaluaciones realizadas a estudiantes para tomar como punto de partida la eiaboracion y
redaccion de los PAEL

« Acompaiiamiento en la elaboracion de estrategias de socializacion de PAEI y seguimiento.

» Puesta en comiin de las inquietudes que han surgido en el trabajo del equipo.

+ Reunion para tomar acuerdos y compromisos
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Coordinar el
proceso
ganaral del
grupo

Cuidar el
rabajo grupal
an funcion del

objative a
cumplir con 1a

intervencidn

Motlvar a los integrantes
del grupo en fncion del
abjetivo a lograr

Ayudar al grupo a
identificar sus propias
necasidades, a
proponarse un objetivo,
as! como evaluar lo

realizado

ESTADO ACTUAL DE LOS COR Y NIVEL DE DESARROLLO

AREAS BE MELORAL

Centro Escolar 1 | e Equipo técnico competente Estrategia de socializacion
de Julio de Asistencia regular a las jornadas de PAE| inadecuada, ya que a la
1823- formacion fecha se hace solo con ef padre
Ahuachapan c tuna de los PAEI de familia o responsable,
hirega oportuna de os ' Estrategia de seguimiento no
Infraestructura y recursos para poder definida.
reglizar tod(? gl proceso de evaluac_iégn Se necesita fortalecer la
psmopedagoglca y brindar un servicio comunicacion del COR, con los
1 de calidad docentes de centros escolares de
los nifios que reciben el servicio.
Dificultad para trabajar en equipo
por diferencias interpersonales
entre los miembros del equipo.
Mejorar la redaccion de las
orientaciones pedagogicas, que
sean claras, sencillas,
ejemplificadas y pertinentes.
Escuela de Infraestructura y recursos idoneos para Dificultad para trabajar en equipo
Educacion poder realizar todo el proceso de No tienen una ruta de trabajo
2. | Especial ‘Elisa evaluacion psicopedagdgica y brindar establecida, ni se cumplen
Alvarez de un servicio de calidad. horarios definidos
Diaz,” Santa ; '
* Apoyo de la coordinadora, No tienen una estrategia definida
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Ana

Equipo téchico competente.

para organizar las citas de
evaluacion, reuniones de equipo,
digitar PAEI.

Procesos de evaluacion
incompletos.

PAEIi no elaborados ni
socializados.

No llevan registros de
estudiantes evaluados, ni de
socializacion de PAE!

La profesional encargada de la
evaluacion psicolégica
obstaculiza y no permite el
trabajo del equipo, se resiste a
tomar en cuenta las sugerencias
y a realizar cambios.

Escuela de
Educacién
Especial de
Sonsonate

Apoyo de la coordinacion para el
desarrollo del trabajo

Entrega oportuna de los PAEL

Equipo  técnico  competente  y
preparado.

Asistencia regular a las jornadas de
formacion.

No se ha implementado la
estrategia de seguimiento.

Poco uso y manejo de las
pruebas estandarizadas

Centro Escolar
Republica de
Haiti

Es un equipo en constante en la
formacion y que avanza de forma
positiva en los procesos de evaluacion
de los estudiantes

Equipo técnico competente y con
mucha experiencia,

Asistencia regular a las jomadas de
formacion,

No tienen disefiada la ruta de
evaluacion lo que afecta el
proceso y hay retraso en la
socializacion de los PAEI
oportunamente.

La evaluadora del desarrolio del
habla y lenguaje renuncio al COR
por lo que se incorporara en el
2020 una nueva profesional

Escuela de
Educacioén
Especial de

Santa Tecla

Infraestructura y recursos idoneos para
poder realizar fodo el proceso de
evaluacion psicopedagoégica y brindar
un servicio de calidad.

Apoyo de la coordinadora

Equipo técnico competente y con
experiencia.

Los PAEI no se han socializado
en oportunamente.

Por no Hevar un registro general
de cada una de las evaluaciones
a realizar por estudiante, las
evaluaciones no estan completas
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y se han acumulado.

No tienen establecidas metas y
tiempos para la socializacion de
los PAEI

Dificultades en las relaciones
interpersonales y trabajo en
equipo.

Dedican mucho tiempo del COR
para actividades del CODAI

Escusla de
Educacion
Especial de San
Jacinto

Trabajan de forma ordenada vy
organizada

Los PAE! se socializan oportunamente
para apoyar las necesidades de los
nifios y nifas

Equipo técnico competente

Asistencia puntual a las jornadas de
formacién

La estrategia de socializacion de
resultados de los PAEI no es la
mas adecuada ya que entregan a
los padres de familia y no a las
personas que lo van a ejecutar
que son los maestros, por o que
se recomendd hacer un cambio
en la forma de socializacion.

Poca comunicacion con los
centros escolares de procedencia
de fos nifios evaluados.

Escuela de
Educacion
Especial de

Mejicanos

Los PAE! socializan de manera
oportuna con los padres de familia y el
docente de aula.

El equipo esta abierto a sugerencias
para mejorar el servicio de atencion en
beneficio de los nifios evaluados.

Equipo técnico competente y con
mucha experiencia.

El equipo técnico del COR se
involucra en otras actividades
personales, que afectan el
desarrolio de sus funciones.

La evaluadora pedagogica y la
evaluadora del desarrollo del
habla y lenguaje no asisten
regularmente a la formacion

Centro Escolar
Replblica
Oriental del
Uruguay

Infraestructura y recursos idoneos para
poder realizar todo el proceso de
evaluacion psicopedagogica y brindar
un servicio de calidad

Equipo técnico competente

Asistencia regular a las jornadas de
formacion.

El proceso de evaluacién se ha
realizado de forma desordenada,
cada profesional evalla en su
area y no llevan un control de las
gvaluaciones por estudiante, esto
provoca que las evaluaciones
estén incompletas y no se pueda
elaborar los PAEI

Incumplimiento en la elaboracion
y socializacion del PAE! a los
estudiantes evaluados, 1o que
incide en la perdida de validez de
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la evaluacion y en que los
estudiantes no reciban el apoyo
necesario.

Serias dificultades para el trabajo
en equipo debido a problemas en
|las relaciones interpersonales.

El equipc no acata las
observaciones y no cumple con
los acuerdos establecidos.

Centro Escolar
Vicente Acosta,
Apopa, San
Salvador

Socializacion de PAEl en tiempo
oportuno.

Apoyo del coordinador del COR, pesar
de no tener los tiempos necesarios de
acompafamiento brinda los apoyos
necesarios para el crecimiento del
equipo.

Excelente clima laboral entre elfas lo
que les permite hacer mejores
discusiones de los casos vy trabajar de
la mejor manera en beneficio de los
nifios evaluados

Asistencia regular a las jornadas de
formacion.

Registro de todos los procesos:
entrevistas a los padres, estudiantes
evaluados, ruta de evaluacion,
socializacion del PAEI, Seguimiento.

No tienen definida la ruta de
gvaluacion

Escuela de
Educacién
Especial de
Zacatecoluca

Infraestructura y recursos idoneos para
poder realizar todo el proceso de
evaluacion psicopedagdgica y brindar
un servicio de calidad

Equipo técnico competente

Los profesionales responsables
de la evaluacion psicolégica v
pedagégica no participaron en
las formaciones especializadas.
El equipo no tiene seguridad vy
confianza en la aplicacién de las
pruebas.

Las orientaciones pedagogicas
para la atencién educativa no son
pertinentes ni adecuadas a la
necesidad.

Todo el equipo dedica tiempo del
COR para otras actividades de la
escuela y el CODAI

—

Escuela de

Ei equipo realiza visitas de

Dificultades para el trabajo en
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Educacion
Especial de San
Vicente

observacion a los centros escolares de
los estudiantes  referidos  para
identificar aspectos que contribuyan a
una mejor evaluacion,

Los PAEl se socializan de forma
oportuna,

Infraestructura y recursos idoneos para
poder realizar todo el proceso de
evaluacion psicopedagogica y brindar
un servicio de calidad

Equipo tecnico competente

El seguimiento de los nifios evaluados
se hace de manera presencial, lo que
permite conocer los avances reales y
apoyos que esté recibiendo el
estudiante,

equipo por diferencias
interpersonales

Los PAE! elaborados no estan
firmados por el equipo, se les
sugirié anteriormente pero no fue
acatada la sugerencia.

Irregularidad en la asistencia a
formacion

12

Escuela de
Educacion
Especial
“General Adolfo
Blandon”
Cojutepeque

Los PAEl se socializan de forma
oportuna.

infraestructura y recursos idoneos para
poder realizar todo el proceso de
evaluacion psicopedagdgica y brindar
un servicio de calidad

Equipo técnico competente

Estrategia funcional de seguimiento

Apoyo del asistente técnico referente
de inclusion

e El equipo no tiene seguridad v

confianza en la aplicacion de las
pruebas.

13

Escuela de
Educacién
Especial de
Chalatenango

Los PAEl se socializan de forma
oportuna.

Infraestructura y recursos idoneos para
poder realizar todo el proceso de
evaluacién psicopedagogica y brindar
un servicio de calidad

Equipo técnico competente

Estrategia funcional de seguimiento

Se observa dominio en |a aplicacion de
fas pruebas estandarizadas.

Buen clima laboral
Trabajo en equipo

Registro de todos los procesos:

No cuentan con un plan o una
estrategia para realizar el
proceso de evaluacion ante
eventualidades como
incapacidades de algtn miembro
del equipo.

Poco apoye de la coordinadora y
la asistente técnico referente de
inclusion
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entrevistas a los padres, estudiantes
evaluados, ruta de evaluacién,
socializacion del PAEI, Seguimiento.

Disposicion y cumplimiento de
acuerdos establecidos en cada visita,

Asistencia regular a las jornadas de
formacion.

14

Escuela de
Educacion
Especial de
Usulutan

Equipo comprometido con su frabajo,
siempre en busca de apoyar a los
nifios evaluados en sus necesidades
educativas.

Socializacion de PAEL oportunamente.
Procesos realizados con calidad.
Apoyo del coordinador.

Equipo dispuesto y abierto a
sugerencias para mejorar su
desempefio.

» Este afio no implementaron la
estrategia de seguimiento que
realizaban en afios anteriores,

Escuela de
Educacion
Especial de San
Miguel

Equipo comprometido con su trabajo,
siempre en busca de apoyar a los
nifios evaluados en sus necesidades
educativas,

Socializacion de PAEI oportunamente.
Apoyo del coordinador.

 Elaborar y codificar expedientes

o Utilizar el formato de PAEl en
todas las evaluaciones
realizadas.

» Fortalecer el uso y manejo de

15 , ) , ruebas en el &rea pedagdgica.
Asistencia regular a las jornadas de P pedaged
formacion.

Equipo dispuesto y abierto a

sugerencias para mejorar su

desempefo.

Estrategia de funcional de seguimiento
Escuela de Equipo técnico competente, ¢ Ladirectora hace las funciones
Eg;gggloPSan Socializacion oportuna del PAEL. de coordinadora y evaluadora de
Erancisco de Apoyo del coordinador. PS|colog|a,.EIy posee demasiadas

16] Asis”. Equipo dispuesto y abierto a respoTsabl tc:aci?? d?tnt:o dela

Morazan sugerencias para mejorar su escuela y eslo dific _? 08

desempefio. procesos de evaluacion,

Asistencia regular a las jornadas de
formacion.

» Fortalecer el uso y maneio de
pruebas en el area psicologica.
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« Disefiar una estrategia de

promocion del COR

La estrategia de socializacion de
resultados de los PAEIl no es la
mas adecuada ya que entregan a
los padres de familia y no a las
personas que lo van a ejecutar
que son los maestros, por lo que
se recomendd hacer un cambio
en la forma de socializacion.

17

Centro Escolar
Ramén
Mendoza
Pasaquina, La
Union

Tienen buena organizacién fo que
hace eficiente el trabajo.

Los PAE! se socializan de forma
oportuna.

Infraestructura y recursos idéneos para
poder realizar todo el proceso de
evaluacién psicopedagoégica y brindar
un servicio de calidad.

Equipo técnico competente.

Estrategia funcional de seguimiento.

Apoyo del asistente técnico referente
de inclusion

Registro de todos los procesos.

Equipo dispuesto y abierto a
sugerencias para mejorar su
desempefio.

Asistencia regular a las jornadas
formacion.

El evaluador pedagdgico y la
evaluadora psicologica necesitan
mayor apoyo en el conocimiento
y aplicacion de las pruebas
estandarizadas.

El equipo debe hacer énfasis en
el enfoque pedagogico y
abandonar el enfoque clinico de
la evaluacion,
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NIVEL DE DESARROLLO DE LOS COR

- MAYOR DESARROLLO . . DESARROLLOMEDIO .~ MENORDESARROLLO

1. Escuela de Educacién Especial de
Sonsonate « ,
2, Escuela de Educacien Especialde | 1~ Ceniro Escolar ‘Republca de
Haitf"-Sonsonate.
Chalatenango. -
3. Escuela de Educacion Especial de 2. Centro Escolar 1 de julio de
Lo P 1823- Ahuachapan 1. Escuela de Educacion
Mejicanos. ., e
. 3. Escuela de Educacién Especial “Elisa Alvarez de
4, Centro Escolar Vicente Acosta. . y
5. Escuela de Educacion Especial de Especial de Santa tecla Diaz.
‘ de e P 4. Escuela de Educacion 2. Centro Escolar’ Repliblica
San Jacinto. . . . )
. , Especial de San Vicente. Oriental del Uruguay
6. Escuela de Educacion Especial s C,
, 5. Escuela de Educacion 3. Escuela de Educacion
General Adolfo Blandon. . . .
) Especial San Francisco de Especial de Zacatecoluca.
Cojutepeque. . .
. : Asis, Morazan
7. Escuela de Educacion Especial de .,
) 8. Escuela de Educacion
Usulutan Especial de San Miguel
8. Centro Escolar Ramon Mendoza, P g
Pasaquina
HALLAZGOS IMPORTANTES

Escuela de Educacion | Poco avance en el proceso de atencion a los estudiantes ya que este COR ha
Especial Elisa Alvarez de | realizado el trabajo de forma desordenada e inconstante.

Diaz Santa Ana La evaluadora psicologica muestra resistencia a tomar en cuenta las sugerencias y a
trabajar en equipo.

Todas las profesionales tienen asignadas otras responsabilidades dentro de la
escuela por lo que solo disponian de 2 dias a la semana para el trabajo en el COR y
aun asi no se respetan los dias asignados, hay retraso en la elaboracidn y
socializacién del PAEI, lo que provoca poca demanda y credibilidad del equipo en el
territorio.

Se realizaron 5 visitas de asistencia técnica,

Centro Escolar Republica { Este COR presenta poco avance, tienen una gran cantidad de evaluaciones
QOriental del Uruguay incompletas y PAEI no elaborados ni socializados lo que afecta a los estudiantes que
solicitan el servicio de evaluacién porque no han obtenido la respuesta esperada,
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Existen dificultades interpersonales entre los miembros del equipo y esto ha
provocado que cada profesional trabaje de forma individual,

Se han elaborado acuerdos en cada visita y no se han cumplido.

Al hacer una revision de los PAE|, estan redactados de forma negativa, impositiva y
despectiva.

Las orientaciones pedagdgicas no son pertinentes a las necesidades de los
estudiantes y al comparar los planes de atencion hay repeticion de necesidades de
apoyo educativo y de las orientaciones, aunque los estudiantes tengan distintos
resultados en las evaluaciones.

Es sumamente necesario que este equipo mejore la calidad de su trabajo.

Se realizaron 6 visitas de asistencia técnica.

Escuela de Educacién
Especial de Santa tecla

Este equipo ha tenido dificultades para trabajar en equipo, lo que ha provocado un
retraso significativo en la socializacion y entrega de los planes de atencidn educativo
integral, a ralz de las 6 visitas de asistencia técnica, lograron ponerse al dia en un
85% de las evaluaciones retrasadas.

El equipo ha cumplido los acuerdos de cada visita.

Deben mejorar las orientaciones pedagégicas del PAEI y valorar el trabajo de cada
profesional.

Otros

En los COR de San Migue!, Sonsonate, Pasaquina y Santa Tecla hay profesionales
contratados como interinos lo que no garantiza estabifidad de la continuidad el
trabajo COR, ya que sus plazas son temporales, y al no renovarse su contrato se
pierde el recurso humano capacitado y es necesario invertir en la formacion de un
nuevo miembro,
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Entl'ega d
Materialag 5 |g;°é0R

PROCESO DESARROLLADO.

Fotos de actas de entrega formadas y selladas,

 DOTACION DE MATERIAL DIDACTICO E INSTRUMENTOS DE EVALUACION A LOS 17 COR. -

El objetivo de esta meta es garantizar que
los equipos de los COR, cuenten los
materiales e instrumentos de evaluacion
necesarios para su buen funcionamiento y
calidad en el proceso de evaluacion
psicopedagogica.

Se entregd a los 17 COR, los materiales y
pruebas solicitadas seglin presupuesto
definido.
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6.2 Componente 2. Formacion especializada a 600 docentes de apoyo a la inclusién a nivel nacional.

Sub-componente 2.1 Formacion especializada a 400 DAl de reciente incorporacién de los catorce
departamentos del pais.

Para el desarrollo de esta accion formativa el equipo técnico del Departamento de Inclusidn Educativa, realizd el
proceso de organizacién, planificacién, coordinacion y socializacion del proceso a desarrollar con los referentes
técnicos formadores departamentales, quienes fueron los responsables junto con el equipo de DAl formadores de la
asistencia técnica formativa de los nuevos docentes de apoyo a la inclusién en sus respectivos departamentos.
Como parte del proceso, los asistentes técnicos pedagogicos de las direcciones departamentales realizaron la
identificacion de los nuevos docentes de apoyo a la inclusion, la seleccidn de sede y el proceso de convocatoria; fa
organizacion, planificacion y establecimiento de fecha se hize en coordinacion con el equipo de docentes
formadores de los respectivos departamentos. Ef proceso se desarrollé mediante 8 jornadas de formacion en cada
uno de los 14 departamentos del pais.

La formacion de este grupo de DAl estuvo a cargo de los equipos de DAl formadores y los asistentes técnicos
pedagégicos referentes departamentales de Inclusion Educativa, en los catorce departamentos del pais, bajo la
Modalidad presencial.

El proceso de formacién consideraba ef desarrollo de las tematicas siguientes:
s Formacién sobre estrategias metodologicas en el desarrollo de las mateméticas y adecuaciones curriculares.

o Formacion sobre estrategias metodolégicas en el desarrollo de la lectura y escritura y adecuaciones
curriculares,

e Uso de las tecnologias para el aprendizaje.

Proceso de réplica de formacion

En el proceso de réplica a desarrollar en los catorce departamentos del pais, llevaba implicito las acciones
siguientes: organizacién, programacién de fechas; entrega de cartas didéacticas, seleccion de sedes, proceso de
convocatorias entre otros.

La formacion se desarrolld entre los meses de septiembre a noviembre de 2019, El propésito del proceso de
formacion de los Docentes de Apoyo a la Inclusion incorporados a la estrategia educativa es dar lineamientos de
trabajo, actualizacion y fortalecimiento de las competencias profesionales, que contribuya al desarrollo efectivo de
las funciones que realizan en el centro escolar educative y el aula.

Algunas valoraciones del desarrollo de las jornadas

+ Enlaformacion se pudo evidenciar la proactividad de los docentes participantes.
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« Los docentes manifiestan que los contenidos programéticos abordados cumplen con las necesidades
identificadas al interior de los centros escolares.

o La disposicion de apoyo a la formacién por parte de las autoridades departamentales y referente de
Educacion Inclusiva fue determinante en el proceso.

« El acompafiamiento de las referentes del equipo técnico del nivel central, antes, durante y después del
proceso ha permitido obtener resultados favorables en la formacion,

e La formacion recibida por los facilitadores de la formacion por parte de expertos en las teméticas facilita el
efecto multiplicador y apoyo a los DAL

Recomendaciones

« El proceso de formacion debe desarroliarse por areas de formacion y trimestre para que sea implementado
durante el afio lectivo.

o Los DA! solicitan la incorporacion de los directores y las directoras en la formacion para fortalecer el
proceso de sensibilizacion sobre la funcion que desempefian

« Desde la Direccion Departamental de Educacion se debe implementar con el personal docente de los CE
que poseen DAl procesos de sensibilizacion sobre las funciones que les compete con el proposito de
romper paradigmas sobre la labor que desempefian

o Se debe valorar la implementacion de un plan que certifique las competencias did4cticas adquiridas por los
Docentes de Apoyo a la Inclusion

¢ Se debe fortalecer el proceso de acompafiamiento que se le brinda a los procesos pedagogicos
desempefiados por los DAl y procesos de reflexion sobre los resultados obtenidos

Sub-componente 2.2 Formacion especializada a 200 DAl antiguos de los catorce departamentos del pais.

El propdsito en la formacién especlalizada con los DAl es el fortalecer los conocimientos y competencias
pedagogicas para la implementacion de estrategias metodolégicas que faciliten la construccion de aprendizajes
significativos en fa poblacion estudianti! en las areas de légica matematica, lenguaje y escritura, que contribuyan a
garantizar y brindar una atencion educativa de calidad que responda a la diversidad de estudiantes del aula.

Para |a formacion del equipo de docentes de apoyo a la inclusion se realizaron fas acciones siguientes:

e Seleccion de las teméticas.
» Elaboracion de los términos de referencia.
« Contratacién de los especialistas segin area.
« Reuniones de trabajo con los especialistas para definir los contenidos, estrategias, metodologia y otros aspectos
a considerar en la planificacion, coordinacion y ejecucion de las jornadas de formacion.
s Proceso de revision y ajuste a cartas didacticas, agendas, materiales.
¢ Gestion para la adquisicion de materiales.
» Elaboracion de convocatorias.
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» Seguimiento durante la ejecucion las jornadas regionales de formacion,
¢ Entrega de informes de parte de las y los especialistas.
» Revision de los informes de los especialistas

A continuacion, se presenta el cuadro de los especialistas contratados, para la formacion y fechas de las jornadas.

Formacion sobre | 23, 24, 30 y | 6,7,20y21 | Norma  Evelin | 23, 24, 30 y | 6,7,20y21 | Juan Carlos

estrategias 31 de | de Adtiga Caceres | 34 de | de Irigoyen

metedoldgicas Agosto septiembre Agosto septiembre

en el desarrollo

de la jectura y

escritura ¥y

adecuaciones

curriculares

Estrategias 27y 28 de 11y 12 de Yolanda 27y 28 de 11,12, 25 y | Ricardo

metodolégicas septiembred4 | octubre. 15y | Carolina septiembred | o5 de | Francisco

de matematica y | ¥ 598 16 de Santana ySde octubre. Galan

) octubre noviembre octubre

adecuaciones Herrera

curriculares

Jornadas de | 25 y26de 8y9de Mauricio Moran | 15 vy 16de 22y 23 de Mauricio

AUTOCUIDO octubre noviembre Monico noviembre noviermnbre Moran
Monico

|a formacion se desarrollara en la modalidad presencial en las cuatro regionales del pais: oriente, occidente, central

y paracentral,

En el proceso de formacion se desarrollaron las tematicas siguientes:

e Formacion sobre estrategias metodolégicas en el desarrollc de las mateméticas y adecuaciones
curriculares,

o Formacion sobre estrategias metodologicas en el desarrollo de la lectura y escritura y adecuaciones
curriculares.

e Jornadas de Autocuido

A continuacion, se presenta un resumen del desarrollc de las jornadas formativas por region:

AREA: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN EL DESARROLLO DE LA LECTURA Y ESCRITURA Y
ADECUACIONES CURRICULARES

Fechas en que se realizaron las actividades:
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Las jomnadas de formacion del area de estrategias metodologicas en el desarrollo de lectura y escritura y
adecuaciones curriculares se desarroliaron de manera simultanea en dos regiones, |as fechas establecidas fueron:

e A T ST 7 NG i i T B R
Occidente | 23 de agosto 24 de agosto 30 de agosto 31 de agosto

s

Oriente ] 23 de agosto 24 de agosto 30 de agosto 31 de agosto

Central ‘| 8 de septiembre | 7 de septiembre | 20 de 21 de
septiembre septiembre
‘Paracentral | 6 de septiembre | 7 de septiembre | 20 de 21 de
LR septiembre septiembre

Descripcion.

Para el desarrollo del proceso de formacion sobre “Estrategias metodologicas en el desarrollo de la lectura y
escritura adecuaciones curriculares” los especialistas elaboraron un plan de trabajo el cual contemplaba:
introduccion, justificacion, objetivos generales y especfficos, descripcion de actividades, metodologia, criterios de
evaluacion, cronograma, cartas didacticas o agendas a desarroltar en el proceso.

Este proceso formativo permitié el analisis sobre una variedad de metodologias existentes y centradas en los
estudiantes y en los diversos contextos existentes, en el cual adquieran conocimientos y experiencias mas
significativas en su proceso de aprendizaje, mediante la aplicacion de estrategias y actividades tedrico practicas,
que permita fortalecer las competencias de los docentes y brindar mejores oportunidades de inclusion educativa al
estudiantado que atienden.

Para garantizar las oportunidades de aprendizaje equitativos de todos los estudiantes del sistema educativo
nacional, es importante que los DAI adquieran nuevos conocimientos, herramientas y estrategias que ayuden al
desarrollo del proceso lector, que permitan mejores oportunidades de aprendizaje y fortalecer las competencias para
la lectura y escritura, mediante un proceso participativo de acuerdo a su ritmo y estilo de aprendizaje.

Metodologia de trabajo.

La metodologia implementada en las jornadas con los docentes fue participativa y reflexiva, se desarrollaron
exposiciones dialogadas, trabajo en equipo, estudio de casos, aplicaciones practicas, entre ofros

El abordaje en las jornadas de formacion se hizo de la siguiente manera:

« Se aplicd la metodologia de aprendizaje basado en problemas: En cada uno de los temas se presentaron

diferentes problemas, que fue el punto de partida para la consolidacion de los contenidos desarroliados en las
jornadas presenciales. Esto permitié que los docentes, ya sea de manera individual o en equipos de trabajo,
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abordaran de forma ordenada y coordinada los elementos que implican fa resolucion o desarrollo del trabajo en
torno a problemas o situaciones presentada para su analisis.

» £l aprendizaje cooperativo: este propicio un enfogue interactivo de organizacion de trabajo en el aula y fuera de
ella, en el cual los docentes fueron responsables de su aprendizaje y el de sus pares en una estrategia de
corresponsabilidad para alcanzar metas e fortalezas grupales. En este se desarrollaron actividades orientadas
segln el conocimiento, estilo y la necesidad que presentaban los equipos. Los facilitadores les orientaron en
resolucién de situaciones que presentaban mayor dificultad de resolver segin las tareas asignadas.

o Exposiciones: Los especialistas proporcionaron informacion, que permitié  activar la motivacion y procesos
cognitivos en los docentes. A partir de la exposicion los docentes presentaron el contenido asignado, explicando
y desarrollando diferentes actividades e ideas y transmitiendo la informacion de manera clara y convincente a
los participantes.

Contenidos de formacion
Dia1
» Inscripcion, saludo y bienvenida.
» Presentacion de la agenda de la jornada.
» Actividad de integracion: “los gafetes emotivos
s Actividad de presentacion: “Todo sobre mi”
» Explorando los conocimientos previos
« Conociendo el arbot de la lectura
s Modelaje de lectura en voz alta con actividades de comprension lectora
e Modelaje de estrategia de entrevista después de la lectura
o Dinamica "Los jarrones de palabras’
« ;Qué tipo de preguntas hacemos en ...?
» Disefiando preguntas de comprension lectora
» Evaluacion de la jornada y cierre.

s Inscripcion, saludo y bienvenida

s Presentacion de la agenda de |a jornada.

» Realimentacion

« Ejercicio de lectura y comprension de un pasaje {tomado de EGRA)

» Elaboracion de preguntas de comprensitn lectora para diferentes tipologias textuales
+ Modelaje de estrategias explicitas de comprension (1)

» Modelaje de estrategias explicitas de comprension {il)

« Otras estrategias de comprension lectora

» Evaluacion de la jornada y cierre.
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Saludo y bienvenida.
Presentacion de la agenda de la jornada.
Realimentacion

Evaluando mis logros de aprendizajes en el area de lectura y de capacidades productivas y ciudadanas.

Ejercicio de lectura y comprension (Salarrué)

Mira, corre y escribe

Estrategias de comprension lectora: renatrando
Activacion cerebral

Ejercicio de lectura y comprension (cuento policial)
Intertextualizando

Evaluacion de la jornada y cierre.

Saludo y bienvenida

Presentacion de la agenda de la jornada

La ruleta realimentadora

PAES

Estrategia de comprensién lectora: el debate. Preparacion
Mira, corre y escribe

Redaccion de preguntas de los tres niveles de comprension.

Formulacion de preguntas entre equipos.
Gimnasia cerebral

Poesia inédita

Super y macro estructura de los textos.
Reconociendo macroestructura en los textos.
Loteria

Evaluacion de la jornada y cierre.

Aspectos que facilitaron el desarrollo de la formacion.

o Los Docentes de Apoyo a la Inclusion mostraron mucho interés y disposicion para compartir desde su
experiencia, diferentes estrategias que fortalecieron lo preparado para cada jornada formativa sobre desarrollo
de la lectura y escritura y adecuaciones curriculares. Esto enriquecié el proceso y a la larga, cumplir con el
objetivo general del proceso de consultoria, el cual era “brindar apoyo pedagogico a los Docenles de Apoyo ala
inclusion (DAI), proveyendo herramientas y estrategias que ayuden al desarrollo del proceso de lectura y
escritura, a fin de hacer las adecuaciones curriculares pertinentes que permitan brindar mejores oportunidades

de inclusion educativa al estudiantado que atienden en Primero y Segundo Ciclo de Educacion Basica'.
« Ladisposicién y motivacion de cada docente que se vio involucrado en el proceso.
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e Eltrabajo colaborativo que las y los docentes llevaron a cabo.

» Las estrategias desarrolladas en cada jornada resultaron ser propicias y de mucha ayuda para asistir a as nifias
y los nifios que las y los docentes atienden. |

e Los ylias docentes estan comprometidos a repiicar esta formacion en pro de ayudar a la poblacion estudiantil.

+ lacreacion de un ambiente de respeto, apoyo y frabajo en equipo favorecié el aprendizaje entre pares, desde la
primera jornada. Esto contribuyd a tener un ambiente motivador en cada jornada y actividad, lo cual estimul6 la
participacién de los Docentes de Apoyo a la Inclusion en su proceso formativo, resaltando aquellos aspectos
positivos y utilizando el error 0 aguellos aspectos poco claros como oportunidad para profundizar y aprender
mas.

» El compafierismo entre los docentes y la empatia hacia los facilitadores.

» Elinterés por las tematicas y fa actitud proactiva def equipo facilito el desarrollo de la formacion.

» Disposicion de los docentes en participar en ef desarrollo préctico de los contenidos.

« Los participantes manifestaron que los contenidos les resultaron novedosos y muy Utiles para el dia a dia.

 Los objetivos fueron logrados debido a la disponibilidad tanto de los docentes como de los referentes
departamentales

Evidencias.
A continuacion, se presentan fotos como evidencia del desarrollo de las jornadas en las cuatro zonas del pais.

a. Fotografias.

De fas ocho jornadas de trabajo monitoreadas por el equipo técnico del Departamento de Inclusién Educativa de la
Gerencia de Gestion y Desarrollo Curricular Educacion Primera Infancia para coordinar la ejecucion de las jomadas.

Evidencias fotograficas de cada una de las jornadas desarroltadas con Docentes de Apoyo a la Inclusion

Foto 1. Foto 2.

Docentes participantes durante desarrollo de actividad Docentes participantes completando estrategia S. Q. A,
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de presentacion “Todo sobre m{”,

Foto 1.

Docentes participantes elaborando  preguntas de
comprensién lectora para diferentes tipologias textuales:
textos descriptivos.

(lo que sé, fo que quiero saber y lo que aprendi).

Foto 2.

Docente modelando estrategias para trabajar la
comprensién lectora en primer ciclo de educacién
bdsica
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Foto 6.
Docentes socializando con sus colegas una estrategia de
comprension lectora: reporte de lectura basica

Foto 5.

Material elaborado por equipo de Docentes de Apoyo a
la Inclusion para modelar estrategia de comprension
lectora con estudiantes de tercer ciclo de educacion

Foto 1. Foto 2.

Docentes participantes durante momento de resolucién  Docentes participantes preparando materiales de

de prueba trimestral liberada de capacidades productivas  estrategia para trabajar la comprension lectora en

y ciudadanas. estudiantes de segundo ciclo de educacién basica;
“hacemaos predicciones sobre el texto”.
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Foto 3.

Docente socializando la estrategia de comprensidn
lectora: renarrando.

Foto 4.

Muestra del material elaborado y propuesto por equipo
de Docentes de Apoyo a la Inclusion para apoyar al
estudiantado en el proceso de compresién lectora de un
texto informativo.

Foto 1.

gue contiene algunos items de la PAES del 2018,

Foto 2.
Docentes participantes desarrollando una pequefia prueba Docente compartiendo reftexion acerca del tipo de items

que se administran al estudiantado de tercer ciclo de
educacién bésica, y considerando las preguntas generadoras
siguientes: ¢ Cual es su objetivo?, (Cudles son sus ventajas? y
iCudles las mayores dificultades que el estudiantado
presentan ante ellas?
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adecuaciones
curriculares

Foto 3. Foto 4.

Docentes  participantes preparando materiales de Docente socializando las preguntas para cada nivel de
estrategia para trabajar la comprensién lectora en comprension lectora (al menos tres de cada nivel), disefiadas
astudiantes de segundo ciclo de educacién basica: en equipo a partir de un texto (cuenta).

“hacemos predicciones sobre el texto

AREA: FORMACION SOBRE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE MATEMATICA Y ADECUACIONES
CURRICULARES

Fechas en que se realizaron las actividades:
Las jornadas de formacion del area de estrategias metodolégicas de matematica y adecuaciones curriculares se
desarrollaron de manera simultanea en dos regiones, las fechas establecidas fueron:

specialista

Estrategias 27y28 de | 11y12de 27y 28 de |11, 12, 25 | Ricardo
metodologicas septiembre4 | octubre. 15 | Carclina septiembre y 26 de | Francisco
de matematica y | ¥ 2 de y 16 de Santana 4y5de octubre. Galan

octubre noviembre octubre

Herrera

Descripcion.

Para el desarrollo de esta temética los especialistas elaboraron un plan de trabajo del desarrollo de las jornadas de
formacion “Estrateglas metodolégicas de matematica y adecuaciones curriculares” el cual contemplaba:
introduccion, justificacién, objetivos generales y especificos, metas, descripcion de actividades, metodologfa,
cronograma, criterios de evaluacion, cartas didacticas a desarrollar en el proceso.
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Para fortalecer el trabajo de los docentes se desarrollaron tematicas como:

1. Aritmética. En esta area se hace énfasis en el uso del recurso de la recta numérica para trabajar operaciones
basicas (suma, resta, multiplicacion y division), relacion entre cantidades, MCM, MCD, entre otras tematicas
destacando la importancia y efectividad de su uso.

También se destaca la importancia del metro, el litro y el tangram como recursos efectivos para el aprendizaje
de las fracciones y las operaciones basicas que se pueden realizar.

El grafico de cinta se presenta con un excelente recurso que facliita la comprension de contendidos como, regla
de tres directa, porcentajes y razones, contenidos basicos de matematica. Para el caso de lo estudiado en esta
area se ha considerado una consolidacion particular después de cada actividad.

2. Geometria. Esta area reviste mucha imporiancia por lo expresado por docentes en cuanto a la dificultad que
ofrece, en la presente propuesta se destaca la importancia de los usos del estuche de geometria (escuadra,
cartabén, regla, transportador) y el compés en la construccion de clases de lineas y de figuras geométricas.

3. Estadistica. No menos importante es el area de la estadistica visto en esta propuesta como una oportunidad de
que los nifios aprendan a través de la utilizacion de material concreto, en el desarollo de temas como las
medidas de tendencia central, aplicado a situaciones cotidianas de los estudiantes

En el desarrolio de las cartas didacticas también se consideré la secuencia didactica que proponen los fibros de
texto ESMATE ya que consideramos es una necesidad actual de los docentes en el area de la matematica.

Si hien es cierto que las estrategias presentadas ya sean conocidas por los DAI, sin embargo, el fin de este
modelaje conduce a socializar y sistematizar el trabajo colaborativo en el que cada recurso puede ser modificado de
acuerdo a la necesidad de cada aula.

Se realizaron ocho jornadas de trabajo distribuidas de la siguiente forma:

« Occidente: jornadas de cuatro dias, desarrolladas en el Centro de Formacion Docente de Santa Ana, los
participantes fueron docentes de los departamentos de Sonsonate, Ahuachapan y Santa Ana.

« Centro: la ejecucién de estas fue en la Universidad Francisco Gavidia y los asistentes era docentes de La
Libertad, San Salvador y Chalatenango.

« Oriente: jornadas de cuatro dias, desanolladas en el Centro de Formacion Docente de San Migued, con la
participacion de docentes de los departamentos de San Miguel, Morazan, Usulutan y La Union

« Paracentral: las jornadas de cuatro dias se desarrolld en el Complejo Educativo Guadalupe Carcamo, con la
participacion de docentes de los departamentos de: Cuscatlan, San Vicente, La Paz y Cabafias

En las cuatro regiones se encontrd a equipos de docentes dispuestos a aprender nuevas estrategias que les
permitieran mejorar sus practicas pedagogicas, razon por la cual se gener6 un ambiente de trabajo adecuado para
generar el aprendizaje deseable.
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El detalle de las jornadas se presenta a continuacién:
Jornada 1

Durante la primera jornada se hizo una presentacion con los equipos de trabajo, esto para conocerlos y comprender
fas necesidades especificas si eran requeridas.

Luego se presenté la tematica a desarrollar durante el dia, en el que se trabajaria el bloque de contenido de
aritmética, desde segundo grado hasta quinto grado. Dicha tematica fue de gran interés, ya que la mayoria brinda
apoyo en estos niveles y este tipo de operaciones son basicas en los procesos matematicos posteriores.

Hubo mucha participacion de parte de los docentes, ya que compartieron las estrategias desarroiladas para sumar,
restas, multiplicar y dividir.

En esta jornada se hizo énfasis en el uso del recurso de la recta numérica para trabajar operaciones basicas (suma,
resta, multiplicacion y division), relacion enfre cantidades, MCM, MCD, entre otras temdticas destacando la
importancia y efectividad de su uso.

l.os docentes resolvieron guias de ejercicios en la cual ponian en préactica los conocimientos y metodologias que
iban conociendo durante el desarrollo de la jornada.

Una estrategia metodoldgica que causo gran impacto en ambas regiones fue la tecnica japonesa de la
multiplicacion.

Por la tarde se trabajo la técnica del grafico de cinta en la multiplicacion y division de niimeros naturales los
docentes se mostraron muy complacidos ya que la tematica respondia a las necesidades que ellos atendian. Se
finaliza la jorada con una evaluacién de fa misma, en la cual los docentes manifestaron su satisfaccion por los
conocimientos y técnicas adquiridas.

Jornada 2

Durante esta jorada se tuvo la oportunidad de trabajar con instrumentos geométricos, desde su definicion,
utilizacién correcta y ejercicios practicos. Las tematicas desarrolladas giraron a partir de esta base, en la cual se
construyeron lineas paralelas y perpendiculares, paralelogramos y triangulos, Ademas, se analizé como estimar el
area de un circulo,

Se realizo un taller sobre el uso de instrumentos de geometria:

« Escuadra Cartabdn: Trazo de lineas paralelas, perpendiculares, construccién de cuadrilateros
¢ Compas: Construccion de tridngulos y cuadrilateros
+ Reglay Transportador: medicion y construccion de angulos

Se realizd una descripcion de cada uno de los instrumentos y la forma correcta de utilizarlos, posteriormente los
docentes, practicaron su uso a través de una guia propuesta.

Se trabajé en esta jornada la construccidn y clasificacion de triangulos por sus lados y por sus angulos, se finaliza la
jornada con la demostracion del area de un circulo y el célculo del valor de Pi (n) |
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El taller resulto ser muy motivador para los docentes los cuales a través de las diferentes actividades comprendieron
la importancia de conocer el uso de instrumentos de geometria y lo indispensable que resultan ser en el trazo de
lineas y figuras geométricas

En las regiones, los docentes expresaron que era primera vez que ellos comprendian como utilizar los instrumentos,
y reconocieron la importancia de reproducir el aprendizaje en el aula.

La jornada fue muy activa, el trabajo fue individual con la intensién que cada uno pudiera desarroliar de forma
efectiva cada proceso.

Se brind6 el apoyo a cada una de las dudas de utilizacién de los instrumentos y trazos.

Jornada 3

Luego se emplearon las estrategias de ESMATE, tal cual se muestran en el libro de texto, esto para poder
contextualizar a la demanda actual del curriculo.

Durante esta jomada se trabajo el tema de las fracciones, su representacion, relacion y operaciones basicas entre
ellas. Una de las estrategias desarrolladas fue el tangram, en el cual se hizo mostré el proceso cognitivo de lo mas
basico hasta lo mas complejo. el uso del Tangram como  recurso metodoldgico, fue motivador para el aprendizaje
de las fracciones, se les mostro todas fas bondades didacticas de este recurso, asi mismo se mostrd el uso del muro
de fracciones y las tematicas relacionadas con el uso del mismo.

Se presento el lifro y el metro como recurso didactico para la ensefianza de las fracciones.
Se realizb un modelaje del uso del fitro y el metro en las teméticas planteadas para esta jornada.
Como en cada jornada los docentes a fravés de gulas propuestas pusieron en préctica lo aprendido en la jornada.

El trabajo fue realizado de forma individual para verificar el avance del aprendizaje de cada una de las personas
participantes.

Hubo mucho interés en el desarrollo de cada actividad, de tal forma que el tiempo no fue limitante para cumplir con
los objetivos.

Jornada 4
Durante esta jornada se trabajaron.

El trabajo durante esta jornada fue desde el uso del material concreto, semiconcreto hasta el desarrollo de la parte
abstracta por medio de la utilizacion algoritmica.

Para esta jornada se trabajo  en la mafiana el 4rea de la estadistica, con los contenidos basicos como  lo son las
medidas de tendencia central, utilizando material concreto, que facilite el aprendizaje y comprension de las mismas,
tematicas diversas, por ejemplo: medidas de tendencia central, puntos notables de un triangulo y la utilizacion de
algeblocks

Posteriormente se trabajo el tema de porcentaje y proporciones utilizando el grafico de cinta doble,

En cada una de las jomadas los docentes realizaron los ejercicios propuestos y los compartieron en plenaria  con
los demés docentes lo que enriquecieron aiin més la jornada.
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Al finalizar las jornadas en las regiones se hizo una valoracion, exponiendo retos y compromisos que llevaban a sus
centros escolares

Metodologia de trabajo

La metodologia desarrollada fue tedrica-practica, incluyd el analisis y la revision de conceptos, ejercicios practicos,
resolucion de problemas, dicha practica se realizé en ambiente participativo el cual propicio el enriquecimiento de la
practica docente entre los participantes. Se retomaron algunos casos especificos de concretos de los que mas
dificuitades presentaron los docentes para resolver.

En general las metodologias empleadas en la formacion fueron:

a. Resolucion de problemas

b. Aprendizaje colaborativo

c. Plan de clase abierta y reflexiva
d. Demastracion

Al implementar diferentes metodologias de trabajo con los docentes, es necesario tener claridad en el contenido que
se va a desarrollar, y tener presentes las competencias de cada participante.

El aprendizaje basado en problemas es necesaric en matemética, debido a su enfoque, pues sirve como base para
identificar y gestionar los objetivos y contenidos del proceso de formacion, a partir de conocimientos previos que
poseen, Esta metodologia permite que los participantes descubran y elaboren informacion, fomenten la creatividad e
innovacion, desarrollen habilidades investigativas en un clima de dialogo y trabajo en equipo. Esto favorece su
autoformacion.

La metodologia del plan de clase abierta se utilizé durante el desarrollo de todas las jornadas.

Otra de las metodologias utilizadas en el proceso de formacion fue la basada en las demostraciones que muchas
veces les cuesta a los docentes realizar. Es importante que al aplicarla cuenten con el apoyo de material concreto el
cual es indispensable y la orientacion oportuna. Las demostraciones permiten poner en contacto la teoria que esta
siendo aprendida con las aplicaciones practicas en las que se utiliza y favorece el aprendizaje y desarrollo del
pensamiento espacial.

Las actividades se realizaron en un entorno ldico. De todos ellos se obtuvieron resultados que se comparten con
todo el grupo. Los docentes se sintieron satisfechos con el trabajo realizado, los docentes fueron protagonistas en la
capacitacion.

Contenidos de la formacion
DIA 1

» Saludo y bienvenida
» Presentacion del grupo y del curso.
» Implementacion de estrategias para las operaciones con nimeros naturales
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Implementacion de estrategias para relacionar dos o mas cantidades
Implementacion de estrategias para calcular el m.c.my m.c.d.
Estrategia de multiplicacion

Estrategia del grafico de cinta en la multiplicacion y division de nimeros naturales

Estrategia de la recta numérica en la suma y resta de nimeros enteros
Evaluacién y cierre de la jornada.

Saludo y bienvenida

Objetivo de la jornada

Instrumentos geométricos {estuche de geometria

Construccion de paralelas y perpendiculares

Utilizacién de la escuadra para clasificar angulos

Construccion de paralelogramos

Construccion de trianguios

Area del circulo 3

Consolidacion y conclusiones de las tematicas y usos de estrategias
Evaluacion de la jornada y cierre

Saludo y bienvenida

El tangram como estrategia metodoidgica

El metro y el litro como estrategia para representar fracciones
Estrategia del tangram en las fracciones

Estrategia del litro y del metro en la multiplicacién de fracciones 2
Estrategia del litro y del metro en la division de fracciones
Evaluacién de la jornada y cierre

Saludo y bienvenida

Medidas de tendencia central

Porcentajes

Socializacion y consolidacion

Los centros del triangulo: incentro, baricentro, circuncentro y ortocentro
Algeblocks

Evaluacion de la jornada y cierre Objetivos:
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Aspectos importantes a destacar en las jornadas.

Los temas desarrollados fueron explicados usando materiales concretos en su totalidad, generande interés
y mofivacion de los docentes en la adquisicién de nuevos aprendizajes.

El trabajar en el desarrollo de guias los diferentes contenidos genero dinamismo e interés de los docentes
en las diferentes jornadas.

Participacion activa de los docentes, pese a las distancias que tenian que recorrer para retomar a los
lugares de residencia en un 0% los docentes se mantuvieron hasta que finalizaba cada jornada.

El uso de materiales concretos les facilito la comprension de contenidos

Docentes que sabian, pero todo abstracto y se sensibilizaron al comprender que los estudiantes necesitan
de lo concreto para comprender y desarrollar los gjercicios.

Compromiso docente para replicar lo aprendido.

Participaron docentes que el afio pasado no lo hicieron

A solicitud de los docentes se realizé una demostracion de como se usan los libros ESMATE y sus ventajas.

Valoracion de los Participantes.

Los docentes mostraron actitudes de responsabilidad, compromiso, colaboracidn e involucramiento en las
diferentes actividades realizadas durante las jornadas formativa. Ast como interés  en los contenidos
desarrollados

Docentes que tienen conocimientos muy vagos de las tematicas planteadas y hubo casos en los que se
partid de cero. Los docentes aceptaron que no dominaban las teméaticas y eran temas o metodologias
nuevas,

La asistencia de los docentes fue de un 90 % algunos no se presentaron a las primeras jornadas por no
haber recibido convocatorias, hubo ausencia debido a otras asignaciones que los docentes tenian en la
institucién donde laboran.

Las jornadas iniciaron en el rango de hora programada, siendo muy puntuales y respetando los tiempos
establecidos. A excepcion de algunos docentes que se incorporaban mas tarde y se retiraban antes, debido
al transporte, ya que viajaba de lejos.

Aspectos por mejorar en la jornada.

Es necesario se genere un mecanismo de coordinacion entre las instancias del MINED para evitar la
saturacion de convocatorias de los mismos docentes. Esto con el fin de garantizar la participacién de todos
los docentes a la formacion.
Es importante que se cuente con sedes de capacitacidn que reiinan las condiciones adecuadas para
generar una dinamica de participacion activa en la realizacion de las actividades.
Hay que hacer mencién que otro aspecto que afecto en la asistencia de los DAl a las jornadas de formacién
en algunos departamentos es la saturacion de convocatorias a procesos de capacion para el mismo
docente.
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Recomendaciones

Entre las recomendaciones que se proponen estan:

Se sugiere buscar una estrategia para no programar ofras actividades de manera paralefa a este tipo de
jornadas formativas, ya que el personal docente no asiste. Ademas, buscar el mecanismo para asegurar |a
asistencia en cada jornada, puesto que en dia sabado en algunas sedes hubo menos asistencia por motivos
personales.

Implementar una estrategia que permita la creacion y activacion de redes de Docentes de Apoyo a la Inclusion a
nivel departamental y zonal, que permita el articular acciones conjuntas de seguimiento y el involucramiento de
todos los docentes del departamento.

Debe promoverse este tipo de espacios formativos a lo largo del afio, asi como crear un mecanismo de
monitoreo, que permita identificar otras estrategias que se estan implementando y que contribuyen a fortalecer
el proceso educativo. tomandolo como modelo para hacer la sistematizacion respectiva de buenas practicas

Dar seguimiento a este tipo de capacitaciones para que las y los docentes continlen incrementado las
actividades para suplir las necesidades de la diversidad de estudiantes que atienden.

Mantener actividades practicas que permitan fortalecer el quehacer pedagégico del aula en funcion del
estudiantado que se atiende en los diferentes grados; esto permite fortalecer las competencias profesionales
desde los aportes de cada uno y del facilitador.

Mayor involucramiento de las Direcciones Departamentales de Educacion, no solo en los procesos de
formacién, sino también en el trabajo que realizan los DA, en cada departamento. Hubo ausentismo de algunos
referentes de departamentales de inclusion, y poco involucramiento en los procesos de convocatoria lo que
género inasistencia de docentes de los departamentos de: Morazén y Usulutan.

Conclusiones

La creacion de un ambiente de respeto, apoyo y trabajo en equipo faverecié el aprendizaje entre pares, desde la
primera jornada. Esto contribuyé a tener un ambiente motivador en cada jornada y actividad realizada, lo cual
estimulé la participacion de los Docentes de Apoyo a la Inclusion en su proceso formativo, resaltando aquelios
aspectos positivos y la oportunidad para profundizar y aprender sobre contenidos que dominan muy poco.
Los Docentes de Apoyo a la Inclusion mostraron mucho interés y disposicion para compartir desde su
experiencia, diferentes estrategias que fortalecieron lo preparado para cada jornada formativa tanto de lectura,
escritura y matematica. Esto enriquecio el proceso de formacion.
Cumplimiento del objetivo general del proceso de consultoria, el cual era "brindar apoyo pedagogico a los
Docentes de Apoyo a la Inclusidn (DA}, proveyendo herramientas, tecnicas y estrategias pedagogicas gue
ayuden al desarrollo de los procesos de lectura y escritura y matemética, a fin de hacer las adecuaciones
curriculares pertinentes que permitan brindar mejores oportunidades de inclusion educativa al estudiantado que
atienden en Primero y Segundo Ciclo de Educacion Basica”.
Las estrategias desarrolladas en cada jornada resultaron ser propicias y de mucha ayuda para asistir a las nifias
y los nifios que las y los docentes atienden.
Compromiso de los docentes a realizar las réplicas de la formacién en pro de ayudar a la poblacion estudiantil.
El compafierismo entre los docentes y la empatia hacia los facilitadores.
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o Elinterés por las tematicas y la actitud proactiva del equipo facilito el desarrolio de la formacion.

» Los participantes manifestaron que los contenidos les resultaron novedosos y muy utiles para el dia a dia.

o Los objetivos fueron logrados debido a ia disponibilidad tanto de los docentes como de los referentes
departamentales

« Los docentes solicitaron fa tematica de fracciones heterogéneas en las cuatro operaciones.

Evidencias.
A continuacion, se presentan fotos como evidencia del desarrollo de las jornadas en las cuatro zonas del pais.

a. Fotografias,

De las ocho jornadas de trabajo monitoreadas por el equipo técnico del Departamento de Inclusion Educativa de la
Gerencia de Gestion y Desarrollo Curricular Educacion Primera Infancia para coordinar la ejecucion de las jornadas.

Evidencias fotograficas de cada una de las jornadas desarrolladas con Docentes de Apoyo a la Inclusion

JORNADA 1

llustracién 1. Docentes frabajando suma y resta de ntmeros naturales.
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llustracion 2. Docenfes en San Salvador atentos durante las demostraciones del uso de
materiales concretos en arifmética.

JORNADA 2

i

llustracion 1. Maestras construyendo tridngulos con instrumentos geométricos
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Hustracién 2 Maestra trabajando en geometrica Hustracion 3 Maestra socializando actividad de geometria

JORNADA 3
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ltustracion 1. Demostracion de construccion del uso del tangram.

48




Hlustracion 2. Utilizacion del tangram para  llustracién 3. Haciendo socializacion de
comprender las fracciones. resolucion de fracciones

JORNADA 4

Hustracion 1. Presentacion de resolucién de problemas de medidas de tendencia central
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fustracion 2, Taller de juegos matematicos

Sub-componente 2.3 Desarrollo de Jornadas de Autocuido

Descripcion

En este subcomponente se contratd a un profesional con conocimiento, dominio y experiencia en la aplicacion de
técnicas y estrategias en ia tematica de autocuido. Con el cual se fortalecieron las redes de los Docentes de Apoyo
a la Inclusion a través de encuentros regionales para el intercambio de experiencias.

Se realizaron 8 jornadas en las 4 regiones a nivel nacional:

2 jornada en cada region occidental con docentes pertenecientes a los departamentos de Sonsonate, Ahuachapan Y
Santa Ana.

2 Jornadas en la region central, con docentes de los departamentos de La Libertad, San Salvador y Chalatenango.

En la zona Oriental se desarrollaron 2 jornadas, con docentes pertenecientes a los departamentos de San Miguel,
La Unidén y Morazan.

Y 2 jornadas en la zona paracentral, con docentes pertenecientes a los departamentos de Cuscatlan, San Vicente,
Cabafias y La Paz.

Para el desarrollo de este subcomponente se implementaron talleres regionales, Las fechas establecidas para las
jornadas fueron las siguientes:

50




22y 23de
noviembre

, . e riental ccldent
Lic. Mauricio Moran roviembre | 15¥16de | 25y 26 de octubre

Ménico noviembre Santa Ana

El proposito de este subcomponente es fortalecer a los Docentes de Apoyo a la Inclusion a través del taller de
autocuido, el cual consiste en compartir técnicas faciles de aplicar de forma tedrica-practica para controlar el estrés
toxico y el efecto que este tiene en las enfermedades funcionales, a la vez implementar técnicas que permitan
fortalecer la inteligencia emocional en los docentes. El taller de autocuido fue presencial, y buscaba garantizar que
los profesionales pongan en practica las técnicas adquiridos tanto en lo personal, como en lo laboral, en el cual
puedan compartir con el estudiantado y docentes de la institucion educativa técnicas y estrategias, faciles de
aplicar, en el desarrolio de los primeros auxilios psicolégicos de manera adecuada. Es necesario hacer mencion
que los docentes se encuentran expuesto a muchos factores generadores de conflictos que terminan afectandole
en el 4rea emocional. Estos factores de riesgo pueden afectar tanto en lo fisico como psicolégico. Provocando en
los docentes enfermedades, insatisfacciones, desmotivacion y frustracion, generando en ocasiones cuadros
depresivos y ansiosos que se manifiestan en comportamientos de ausentismo, aumento de incapacidades, entre
otros.

La formacion estara centrada en ejemplos claros y directos, promovieron estrategias practicas para la prevencion y
enfrentamiento de situaciones, en el cual asimilen la técnica y posteriormente puedan aplicar a nivel individual y
entre equipos. Los docentes desarrollaran estrategias que les ayude a identificar su estado de animo de enojo y
poder cambiarlo por un estado de animo de tranquilidad, asi mismo podra identificar el estrés toxico y al mismo
momento ocupar estrategias o la técnica adecuada para controlar los sintomas y signos del mismo estrés,

Metodologia de trabajo.
El taller de autocuido se realizara con metodologia fue:
a. Tedrica al exponer las definiciones

b. Psicoeducacion utilizando videos y dinamicas relacionadas a la tematica segtn carta didactica.
. Practica

Al inicio de la jornada el capacitador explico tas definiciones de forma tetricafpractica, se aclaraban las interrogantes
dandole respuestas de la teoria asociandola a la experiencia practica del diario vivir del participante, la
psicoeducacion se realizo utilizando videos, dinamicas de expresion del cuerpo con musiterapia y ejemplos practicos
relacionado a la tematica. Se aplicaron técnicas paso a paso utifizando todos los recursos al alcance y los
proporcionados por el MINED-UCA.

Los contenidos a desarroliar en el taller de autocuido son:
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Contenidos

« Inscripcion

e Saludos y bienvenida

» Objetivo del taller, revision de agenda

» Acuerdos de convivencia,

» Presentacion de los participantes

+ Inteligencia emocional

o  Estrés bueno-toxico

s Enfermedades funcionales

+ Relajacion guiada

« Dinadmica de inteligencia emocional, ejercicios y dindmica mapa def cuerpo
» Audio de relajacion

» Tarea para casa, escuchar el audio del caballero de la armadura oxidada
¢ Evaluacion de la jornada

» Saludo, bienvenida y revision de agenda.

» Bioenergética

» Programacion neurolingliistica.

» Relajacion guiada

» Dinadmica y actividad: El caballero de la armadura oxidada

Ejercicios bioenergéticas, de auto ayuda PNL para las consecuencias del estrés
Audic de relajacion

o Evaluacion de la jornada

Aspectos importantes a destacar en las jornadas.

La actitud participativa, diligentes, abiertos a sugerencias de los docentes. Asi como el excelente trabajo individual y
en equipo hicieron posible no solo el desarrollo del taller, sino también la autoaplicacion, reflexion y efectividad de
los contenidos del taller.

Hicieron buen uso del material didactico, utilizando el pensamiento logico y critico en cada una de las técnicas

l.a puntualidad fue excelente en todas las regiones a pesar que algunos maestros venian de lejos, su interés fue
evidente en conocer mas sobre las téenicas compartidas.

Aspectos que facilitaron el desarrollo de la formacion

e El apoyo y coordinacién entre el equipo técnico del Departamento de Inclusion Educativa y las Direcciones
Departamentales del MINED.
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La diligencia y la voluntad de las docentes, y la disposicion de conocer técnicas de autocuido que les ayudaran
a desempefiar mejor sus competencias de apoyo a la inclusion en los estudiantes en riesgo de exclusion.

Los materiales acordes a las dinamicas y a la tematica impartida.

Las cartas didacticas, como herramienta guia que fueron Utiles, para respetar los tiempos programados y
cumplir con el horario establecido en el taller de auto cuido,

Valoracion de los Participantes.

El abordaje de contenido como Infeligencia emocional permite que los docentes identifiquen y busquen
estrategias para cambiar los estados emocionales de tristeza a uno de alegria, y reflexionen sobre lo que estan
viviendo.

Buena actitud e interés de los docentes en las jornadas, buena aceptacion y recepcion por parte de los
docentes. En cada tema y actividad realizada mostraron interés,

Las técnicas de relajacion guiada les llamo la atencién observandose una necesidad de empoderarlos mas en
dicho técnicas. '

Muchos docentes presentan enfermedades que les afecta el comportamiento y estabilidad emocional y esta
concatenado con la tercera fase del estrés el cual genera consecuencias biopsicesociales, quedando claro las
enfermedades psicosomaticas o funcionales.

La aplicacion de las técnicas Bioenergética y Programacion Neurolinglifstica les gusto mucho, pues permiten
identificar por medio de las manos y pie los mapas que identifican las conexiones nerviosas del cuermo. El
objetivo fue controlar dofores y los efectos del estrés toxico, asi como mantener en el docente en un estado
mental positivo, para anclar bienestar y motivacion.

Cabe destacar el compromiso de los docentes en todas las actividades planificadas las cuales se desarrolfaron
completas. El propésito principal era que el docente conociera técnicas de auto-cuido; para auto-cuidarse el
mismo también que le permitan aplicar de forma personal o de apoyo para los alumnos y alumnas dentro de la
labor docente.

Conclusiones.

Los temas con sus técnicas fueron desarrollados en su totalidad, y los docentes participantes se mostraron
satisfechos con el conocimiento adquirido en la aplicacion de dichas técnicas.

El taller de autocuido es necesario para los docentes y fue unanime la solicitud de més talleres de autocuido
sobre el estrés y técnicas de relajacion guiada, pero con tiempo suficiente, se observé que los docentes querian
descansar aprovechando la relajacion guiada.

Los docentes denotan competencias en sus funciones laborales de apoyo a la inclusidn, pero eso también
genera estrés laboral por lo tanto se hace necesario incluir en los préximos talleres de auto cuido técnicas de
relajacion (Z-2) para que la relajacion sea todo un éxito en la salud mental y somatica de los docentes.

Al inicio de la jomnada se les present6 los temas segln carta didéctica y luego se le solicité a cada uno de los
docentes, que escribieran sus expectativas de la jornada, opinando al final que si se habian cumplido sus
expectativas, Pero quedd la inquietud que necesitaban més talleres para continuar reforzando el conocimiento
de las técnicas de autocuido compartidas en las jornadas.
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Valoracion de los departamentos que aceptaron la convocatoria:

» Es importante destacar el apoyo y la participacion de los referentes departamentales en todo el proceso de
formacién de los DAI. Sin embargo, hubo ausentismo en el proceso de formacién tanto de los DAI, como de los
referentes de los Usulutan y Morazan. En dichos departamentos tampoco se dio el proceso de réplica de los DA
incorporados en el 2019. De igual manera en el departamento de Ahuachapan tampoco se dio ef proceso de

réplica.

Recomendaciones al MINED

o Se desarrollen talleres de autocuido por lo menos dos al afio y 0 cada tres meses, para continuar reforzando

el conocimiento del cuidado personal para evitar enfermedades y tener una vida emocionalmente estable.
Programar talleres para los docentes cada tres meses de técnicas de relajacion exclusiva, que se desarrolle
en un ambiente al aire libre, ya que se observé que estan cargados de estrés toxico, el cual influye en el
desempefio laboral y somatico hasta bajar as defensas.

El autocuido es necesario que se considere dentro de un programa de capacitaciones para que los
docentes fortalezcan sus defensas psicolégicas para que desarrollen defensa de autocontrol emocional y
mejore su calidad existencial,

Los docentes solicitaron temas de autoestima, continde la bioenergética y la bibliotecaria, refiriéndose la

lectura del Caballero de la armadura oxidada

Evidencias.

A continuacion, se presentan fotos como evidencia del desarrollo de fas jornadas en las cuatro zonas del pafs.
a. Fotografias.

De las ocho jornadas de trabajo monitoreadas por el equipo técnico del Departamento de Inclusion Educativa de la
Gerencia de Gestion y Desarrollo Curricular Educacion Primera Infancia para coordinar la ejecucion de las jornadas.

Evidencias fotogréaficas de cada una de las jornadas desarrolladas con Docentes de Apovo a ta Inclusion
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Jornada 1

Explicacién de las jornadas Sendero del silencio, con mensajes positivos

Relajacion guiada

Expresion corporal o g e
p P Dramatizacion gulada
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Jornada 2
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h Técnica de relajacion
equipos

6.3 COMPONENTE 3 Apoyo a estudiantes con discapacidad auditiva.

Contratacion de 2 intérpretes de lengua de seiias salvadorefia, para apoyar a estudiantes sordos.

Esta subactividad se concretd en respuesta a la solicitud interpuesta por madres, padres y encargados de
estudiantes sordos del Liceo Getsemani, Cadigo 20550, £l proceso permitié brindar apoyo y mediacion linglistica a
5 estudiantes (4 estudiantes de 9° grado y 1 estudiante de Segundo Afio de Bachillerato) desde el mes de julio hasta
el mes de diciembre de 2019.

Las funciones principales desarrolladas por las dos personas intérpretes fueron:

Interpretacion de voz a sefias y de sefias a voz en el contexto de la participacién y aprendizaje de las y los
estudiantes sordos.

Apoyo lingiiistico a demanda en las actividades académicas (examenes, laboratorios, exposiciones) y en las
actividades extracurriculares (visitas educativas, charlas de orientacion vocacional brindadas por instituciones de
educacion superior, otras actividades dentro del estilo y orientacion refigiosa de la institucion).

Velar por la iguaidad de trato durante la interaccion de las relaciones personales entre estudiantes oyentes y sordos.
Actividades de refuerzo educativo tanto dentro de la clase como en horario extendido segln la carga académica en
desarrollo.

Apoyo en el desarrollo de horas sociales a estudiante de primer afio de bachillerato en el Museo Tin Marin.

Gestion de metodologias relacionada con la practica del espafiol como segunda lengua como valor agregado a la
preparacion académica de las y los estudiantes sordos a través del uso de un programa que es adaptado al
contexto de lengua de sefias.

Se realizaron acciones de acompafiamiento coordinadas con las madres, padres, encargados  la Direccién de la
institucién para revisar avances del proceso y escuchar propuestas y manifestaciones de interés, asi también, para
reiterar el enfoque de inclusion educativa que el Ministerio de Educacion esta potenciando en el sistema educativo
nacional. También, se solicito la colaboracion del equipo de intérpretes para desarrollar acciones de documentacion
de lengua de sefias de uso estrictamente académico y poder contar con un banco de signos para efectos de
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evidenciar los avances en la funcion de divulgacion y conservacion de la lengua de sefias delegada al Ministerio de

Educacién por el Acuerdo Legislativo 715 relacionado con la oficializacion de la lengua de sefias salvadorefias.

VII. INDICADORES

7.1 COMPONENTE 1. Formacion especializada, asistencia técnica y acompanamiento situado

a los equipos técnicos de los centros de orientacion y recursos (COR) a nivel nacional.

SUBCOMPONENTE 1.1, Formacion especializada

Los siguientes aspectos reflejan los resultados y el progreso de los equipos técnicos de Centros de Orientacion v
Recursos, a partir del desarrolio de las jornadas de especializacion y el cumplimiento de los objetives generales y

especificos, planteados en las diferentes areas de especializacion:

o Interés por asistir y participar en la formacion.
o Participacion activa en las actividades desarrolladas en cada jornada.

o Concientizacién sobre la importancia del uso adecuado y pertinente de pruebas las estandarizadas en el

proceso de evaluacion.

o Consolidacion del manejo y analisis de resultados de pruebas de evaluacion de las tres areas de

evaluacion.

o Disposicion al trabajo colaborativo y en equipo, para lograr resultados de calidad y pertinentes a las

necesidades de |os estudiantes evaluados.

o Toma de conciencia e importancia del autocuidado y manejo adecuado def estrés, con el fin de realizar el

trabajo con diligencia y optimizar el proceso.

o Mejora en el planteamiente de estrategias educativas en respuesta a las necesidades psico pedagégicas y

de habla y lenguaje, de los estudiantes evaluados.
o Relaciones profesionales entre los miembros de los diferentes COR, quienes han formado grupos

compactos por area, con el fin de intercambiar informacion, solicitar apoyo técnico, aclaracion de dudas,

solicitud de modelos de estrategias, para incluirlos en el PAEI.

SUBCOMPONENTE 1.2. Asistencia técnica y acompafiamiento situado

Durante el proceso de asistencia técnica se elabord un perfit de desarrolio para los Centros de Crientacion y
Recursos con los indicadores mas relevantes, necesarios para desarrollar su trabajo con mayor eficiencia, dichos

indicadores se presentan a continuacion.

AREA e w y e INDICASOR e
Caracterlzaclon Eiaboran la caracterlzacmn de todos los estudtantes que so!imtan evaluaclon |
Realizan analisis de la caracterizacion de los estudiantes para definir proceso a

seguir

La caracterizacion esta completa con la informacion requerida
Realizacién de caracterizacion sin la presencia del estudiante a evaluar
Tienen establecido fa persona que elabora la caracterizacion.
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Praceso de
evaluacion
psicopedagégico

Andlisis y
discusion de
resultados de las
evaluaciones

Preparan con anticipacion los materiales a utilizar para la evaluacion

Acomoda los recursos, espacios y el tiempo de acuerdo con las caracteristicas
del estudiante a evaluar

seguridad para el estudiante {rapport)

Antes de iniciar el proceso de evaluacion genera un ambiente de confianza y

Aplican los protocolos establecidos por las pruebas estandarizada

calidad.
Posterior a la aplicacion de las pruebas elaborar los perfiles de cada area

de la evaluacion

evaluacion realizada al estudiante, segun las pruebas aplicadas.
En equipo elaboran la sintesis de la caracterizacion del estudiante.
Elaboran en equipo las orientaciones pedagdgicas para la escuela, los docentes

de aula, el docente de apoyo a la inclusion si hubiese y los padres y madres de
familia o responsable del estudiante.

Todos los profesionales utiiizan un tono de voz adecuado al momento de evaluar
Respetan los tiempos requeridos para realizar una evaluacion completa y de

"El equipo del COR se relne para hacer el andlisis y discusion de los resultados

Durante la reunion cada profesional en su area presenta los resuitados de la-

~Eisboracion dai
PAEI

Socializacion de
Resultados

~ Seguimientoa |

los estudiantes
evaluados

El PAEI se redacta de forma clara, sencilia y comprensible

Participan todo el equipo técnico del COR en la elaboracion del PAE.

"Las orientaciones pedagégicas tanto para los docentes como para los padres,
madres o responsables de familia son pertinentes con la necesidad de apoyo
educativo que presenta el estudiante.

La estrategia de socializacion de resultados es la méas idonea para facilitar que el
estudiante reciba la atencion educativa que requiere

como maximo.

permite verificar el avance de los estudiantes.

La estrategia de sequimiento y acompafiamiento a los estudiantes evaluados

Por medio del seguimiento logran identificar si las estrategias sugeridas para el
estudiante estan teniendo resultados esperados.

realice una nueva evaluacion.

Por medio del seguimiento se logra identificar si el estudiante requiere que se le

Elaboracion del
expediente

Han elaborado un expediente por cada estudiante evaluado.
Los expedientes estan codificados -
Incorporan en ef expediente:

v" Referencia si hubiese.

v" Caracterizacion

v" Perfiles por area evaluada
v" Resultados de evaluaciones
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v PAEI
v’ Estrategia de seguimiento,
Los expedientes pasivos estan ubicados en un lugar especificos.
"Se aplica el principio de confidencialidad para el resguardo de los expedientes
Relacionss | Fesiolo 0o 5 opiones 86 oot miambis e sdaipe ™~
Interpersonales  v/5iracion del trabajo de cada miembro del equipo
Se observa un clima de seguridad y confianza
Desarrollan trabajo en equipo -
El COR tiene un reconocimiento al interior de la escuela sede.
EI COR tiene un reconocimiento a nivel del territorio,

“Se ofrece un buen trato a los estudiantes, padres, madres o responsables de
familia cuando solicitan el servicio del COR,

"Cuando un estudiante solicita servicio del COR sin previa cita, se le brinda el
servicio.

7.2 COMPONENTE 2. Formacion a 600 docentes de apoyo a la inclusién a nivel nacional.

NDICADORES

« Equipos técnicos que atienden los 17 Centros de Orientacién y Recursos en los 13
departamentos del pais reciben formacién y asistencia técnica sobre evatuacion
psicopedagégica.

e 600 docentes de Apoyo a la Inclusion participan en formacion para fortalecer los
procesos de inclusion educativa de la poblacion estudiantil en riesgo de exclusion.

» Contratados 2 intérpretes de Lengua de Sefias para apoyar a estudiantes sordos.

VIIl. DATOS ESTADISTICOS GENERALES

8.1 Componente 1. Formacion especializada, asistencia técnica y acompafiamiento situado a los equipos
técnicos de los centros de orientacion y recursos (COR) a nivel nacional.

FORMACION ESPECIALIZADA

Modalidad - Nacional ~ Centralizada
Sedes: Universidad “Centroamericana José Simeon Cafias”- Universidad
Francisco Gavidia e Instalaciones del MINEDUCYT,.
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17 de agosto de 2019

31 de agosto de 2019

o Ned 20 de. septiembre de 2019'__'_-_;'__}

N°5 | 21 de septlembre de 2019

T de noviembre de 2019

N°11 . 156@ nowembrede 2019. 43 1T 3 %

GRAFICO N°1
Asistencia a las Jornadas de Formacion Especializada
60
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Analisis del grafico:

- En el equipo téenico del sexo femenino representa al grupo mayoritario y en la cantidad de asistencia de da

la misma tendencia,

- Lajomada en que hubo mayor participacion fue la N° 6 con una asistencia de 54 de los cuales 50 del sexo

femenino y 4 del masculino.
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9

Aunque en el grafico

no se describen los dias y fechas de |a formacion, en los dias sabado la asistencia bajé significativamente.
Por ejemplo:

Jornada 1: sabado 17 de agosto. 36 participantes

Valoraciones cualitativas de los resultados del Proceso de Formacion

9

Voo d

N2

Interés, mucha participacion, alegria, atencion y propuestas de aplicacién se vivieron durante las 12
jornadas,

Formadoras cualificadas, responsables y comprometidas con la mejora de la educacion el pais.

Las tematicas desarrolladas durante este afio, surgieron de las necesidades de los equipos de los COR
planteadas en la evaluacién del trabajo 2018.

La participacion del equipo de asistencia a técnica en la planificacion, organizacion y ejecucion de la
formacion, permite alinear ambos procesos e identificar necesidades de los equipos para brindar una
asistencia pertinente,

Se generd un ambiente de trabajo colaborativo entre formadoras, equipos de asistencia técnica y los
parBticipantes de los COR.

> Relacion de trabajo entre colegas de forma horizontal, aprendizaje entre iguales en un ambiente agradable,

de mucha empatia y colaboracion.

->» Fortalecimiento de las competencias en el uso adecuado de los instrumentos de evaluacion y estrategias

metodoldgicas para los apoyar a los nifios, nifias y jovenes en el proceso de aprendizaje.

ASISTENCIA A TALLERES DE EVALUACION Y PLANIFICACION 2020
Modalidad ~ Regional

Sede:

Escuelas de Educacién Especial Morazan, Cenfro Escolar Sarbelio Navarrete, Santa

Ana y Universidad Centroamericana “José Simeén Cafias”

8 de noviembre de 2018

| 13 de noviembre de 2019

denoviembrede 2019~
de noviembre de 2019

29 de noviembre de 2019 13
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GRAFICO N° 2

REGION

ASISTENCIA A LOS TALLERES

Occidental
* Centra

Paracentral
Oriental

 ESPE Rﬁﬂ‘A ar
BREAL | 15
[IDIFERENCIA | 3

= ESPERADA EREAL &1 DIFERENCIA ASISTENCIA

Nota: Los participantes esperados son los siguientes:

Q

o 0 0 0

Asistentes Técnicos Pedagogicos referentes de inclusion en el departamento.
Coordinadores/as de los COR o directores/as.

Evaluador del area pedagogica

Evaluador el Psicologica

Evaluador del area del Desarrollo del Habla y Lenguaje

Andélisis e inferencias del grafico:

>

>

La region que tuvo mayor participacion de los integrantes de los COR, es la oriental con una asistencia de

15 personas de 18 que se esperaban.

Las inasistencias del reporte de asistencia se concentran en los coordinadores/as y Asistentes Técnicos

Pedagogicos referentes de inclusion a nivel departamental {ATP).

o Especificando: ATP de los departamentos de Morazén, La Union y Usulutan La Unica ATP que participd
fue la representante del departamento de San Miguel.

o Los coordinadores/as de fos COR que no asistieron son los siguientes: Centro Escolar Ramon Mendoza
de La Union y Escuela de Educacion Especial de San Miguel.

La regién que tuvo menos participacion fue la central, ya que se esperaban 30 personas y solamente

asistieron 17.

o La mayor cantidad de inasistencia se concentra en los ATP de los 3 departamentos: La Libertad, San
Salvador y Chalatenango. Y coordinadores/as de los COR: Escuela de Educacion especial de Santa
Tecla, Escuela de Educacion especial de Santa Tecla.

Valoraciones cualitativas de los resultados de los 4 talleres.
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Se observd mucho compromiso y entrega de parte de los  equipos
técnicos de los COR de las 4 regiones.

Objetividad, honestidad, humildad y sinceridad a nivel individual y en
equipo sobre el trabajo gue han venido realizando, durante el proceso de
evaluacion al identificar sus limitaciones y areas de mejora en las que
concentraran sus esfuerzos el afio 2020.

Claridad en sus planteamientos y proyecciones a partir de fos resultados
de la evaluacion del trabajo del afio 2019.

Hubo mucha participacion, interés y motivacion a nivel general en todas
las personas que asistieron; se podria mencionar que se sienten a gusto y
muestran alegria.

Ef 100% de COR, elabord como resuitado del taller la primera versién del
Plan Operativo de Trabajo para el afio 2020,

l.os COR que cuentan con el acompafiamiento y apoyo de sus directores
y ATP, se sienten mas seguros y plantean mejores propuestas de trabajo.

Se lograron los objetivos de los talleres que basicamente era evaluar a
i nivel individual y en equipo los resultados del trabajo realizado en el afio
2019, evaluar la ejecucidn del Pian Operativo del Trabajo 2019 y elaborar la primera propuesta def POA 2020.

Visitas Planificadas 126
RESUMEN Visitas Realizadas 94
Vistas Suspendidas 32
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RESULTADOS DE LOS TALLERES DE EVALUACION 2019 Y PLANIFICACION DEL TRABAJO

2020 POR REGION.

a) REGION ORIENTAL

b) REGION PARACENTRAL

solicitaron el servicio
=Se entregaron oportunamente los PAEI
s |nformes trimestrales a tiempo
=Trabajo en equipo
= Seguimiento
= Se cumplio plan de seguimiento
»Entrega y socializacién del PAEI
=V/isita a Centros Escolares (hoja de avances)
= Socializacion con DAl
=Realizacion de talleres
»PAE| entregados de acuerdo con las
necesidades presentadas
»Apoyo por parte de los docentes de
estudiantes evaluados

= Formacién (asistencia Técnica)
» |nformar a los ATP los casos de los estudiantes

. S ateler a tos Io esants ue ] eunioecon DAl

OPORTINIDADES DE MEJORA -

* Falta de organizacion del Centro Escolar

» Falta de colaboracion y apoyo del ATP

= Falta de material gastable

= Poco interés de algunos padres de familia

= Algunos docentes desconocen el servicio del COR

= Poco involucramiento de algunos DAl en el desarroll

del PAEI

ISTENCIA TECNICA -

poyo en uso de prughas
Asistencia t&cnica mas constante
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atendidos »  QOrientaciones para |a redaccién de PAEI
Formato de caracterizacién especifico Orientaciones metodoldgicas

C) REGION CENTRAL
LOGROS OPORTINIDADES DE MEJORA

Manejo de pruebas = Forfalecer las relaciones interpersonales

» Fortaleza en el &rea del habla y lenguaje » Respeto de opinicnes y diferencias individuales entre

, , mpafierafos
= Buen trabajo en equipo comp

, , = Falta de coordinacién con las actividades de la escuela
= Compromiso en el frabajo

L » Mejorar las relaciones con los docentes de la escuela
= Buena organizacion

= Formacién por especialidad » Proactividad por parte del equipo

. = No tienen actividadas de auto cuido
» Buena comunicacion

= Definir ruta de atencion

= Calendarizar y coordinar con |a escuela los nifios y nifia
a evaluar.

RECOMENDACION ES PARA EL EQUIPO DE
ASISTENCIA TECNICA. . © = ;

= | [evar agenda a visita de Asistencia Tecnica.

'PROYECCIONES 2020

= Trabajar con las familias de los nifios
evaluados

= Informar al director sobre el trabajo realizado por el COR.

= Orientaciones especificas en casos presentados al COR,

D) REGION OCCIDENTAL

LOGROS .« ' OPORTINIDADES DE MEJORA -
» Unién e integracion de algunos equipos =Problemas de salud de algunos compaiieros
» Equipo formado sFalta de presupuesto para las necesidades de
= Equipos comprometidos, equilibrio en el trabajo los COR
» Aplicacion de la mayoria de las pruebas =Paco o nulo apoyo de la/el referente de inclusion

= Fortalecimiento de los PAEI en comparacion con el | del departamento alta de trabajo en equipo
afio 2018

= Cobertura del servicio de apoyo del COR

« Enfrega oportuna de los PAEI en algunos COR

PROYECCIONES 2020 - - - RECOMENDACION ES PARAEL - .
B ' EQUIPO DE ASISTENCIA TECN[CA

wProfundizar mas en las necesidades de los | »Apoyo en el area de habla y lenguaje (COR

estudiantes, Ahuachapan}
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»Crecer como profesionales « Apoyo en las estrategias pedagogicas.

= Respetar los tiempos de trabajo = Coordinar con cada COR la programacion de las

=Trabajo en equipo visitas de asistencia Técnica

= Definir Ruta de evaluacion de cada estudiante

»Entregar oportunamente los PAEI

=Establecer una estrategia de seguimiento a los nifios
evaluados més efectiva.

= Auto cuido en el equipo

sFalta de coordinacién en el trabajo

sFalta de la prueba PLON- R en el COR de
Ahuachapan y Santa Ana

*Poco tiempo de los docentes para asistr a la
socializacion del PAEI

TEMAS PROPUESTAS POR LOS EQUIPO DE LOS COR PARA EL PROCESO DE FORMACION 2020
Trastorno oposicionista desafiante

Método global

Elaboracién de Familiogramas

Trastornos del aprendizaje

Estrategias metodologicas

Escalas del desarrollo

Estrategias para dislexia y discalculia,

Método TEACCH, ABA, PECS.

AREHA, WPSSI, ADI - RY TAL, BENDER, WISC- IV,

Conciencia fonoldgica

Estrategias metodoldgicas en matematicas

Elaboracion de material didactico para apoyar a los estudiantes
Redaccion de informes

Estrategias para la atencion a las familias.

Profundizar en el tema de la discapacidad intelectual

Atencion al usuario

Manejo de relaciones interpersonales.

NN AN N N R A A AN AL 2 2 2 227

Apoyo en la comprension aplicacion de las pruebas LOLE, PROGRAMA EMPECEMOS,

ENCUENTROS NACIONALES INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ENTRE EQUIPOS TECNICOS DE LOS COR.
Una de las actividades nuevas e importantes que se desarrollaron este afio fueron los 3 Encuentros de Intercambio

de Experiencias entre equipos de COR, cuyos resultados fueron los siguientes:

v Mayor integracion, establecimiento de sinergia y apoyos entre equipos técnicos de los COR de los 13

departamentos.

v' Conocer los avances y areas de mejora en el proceso de evaluacion psicopedagbgica de las escuelas sede

de cada intercambio.
v Liderazgo y creatividad de las escuelas sedes de los encuentros.
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v" Participacion con mucha alegria y motivacion de un 95% de todos los equipos de los COR en cada encuentro.
v" Se lograron los objetivos propuestos: compartir experiencias & integracion del equipo

8.2 COMPONENTE 2. Formacion a 600 docentes de apoyo a la inclusion a nivel nacional.

Sub-componente 2.1 Formacion especializada a 400 DAl de reciente incorporacion de los catorce
departamentos del pais.

CUADR N° 1: Estadistica de fas Jornadas de formacién
Departamentales por tematica

Santa Ana

San Salvador 36 3 39 | - |- 39
Chalatenango 10 2 12 19 7 26 38
La Libertad 30 7 37 21 1 22 59

Sonsonate

“Ahuachapan

Cuscatlan

Cabafias

{aPaz

San Vicente

E@w

Morazan .

La Unién

San Miguel

o 1 5 L
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Departameni B e
an Salvador 36 3 39
Chaiatenango 29 9 38
{ a Libertad 51 8 59
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Santa Ana
Sonsonate
Rroache

Cuscatlan 29 8 35
Cabafias 9 9
ta Paz 17 3 20
San Vicente 27 4 31
La Unién 32 3 39
San Miguel 100 10 110
SN e D

‘Morazan

‘otal general

Central 76 12 40 48
Occidental 44 6 42 46
Paracentral 67 8 15 20
Oriental 63 6 69 78

CUADR N° 1: Estadistica de Jornadas Regionales a nivel nacional

Docentes de Apoyo a la Inclusién de nuevo ingreso
capacitados por regiones a nivel nacional

Central 116 20 136
Occidente 86 10 96
Paracentral 82 13 95

iente 132 13 145

Sub-componente 2.2 Formacién especializada a 200 DAI antiguos de los catorce

departamentos del pais.

Cuadro N° 1; Estadistica de Jornadas Regionales Estadistica de las jornadas de formacion con
los docentes de apoyo a la inclusién 2019
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R AR

Ahuachapan '

Sonsohate

Santa Ana

G

La L:bertad

San Salvador 17 3

Chalatenango

Cuscatlan

Cabanas

La Paz

San Vicente

Usulutan

San Miguel 30

Morazan 2

La Unién

DOCENTES DE APOYO ALA INCLUSION FORMADOS 2019
Departamentos Lectura y
__escritura _

CUADRO N° 2: Estadistica de Jornadas de formacion departamentales

Departamentos DAI QUE RECIBIERON LA FORMACION
ESPECIALIZADA EN 2019 POR DEPTO

Ahuachapan 14 AR 15
Sonsonate 11 3 14
Santa Ana 14 A 15
La Libertad 29 . 29
San Salvador AT 3 200
Chalatenango i Qe o “10-
Cuscatlan 2 -— 2
Cabaias 14 1 185
La Paz 20 2 22
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Cuadro No. 3

San Vicente e 11
Usulutan — i
San Miguel e 32
Morazan JRRS g

Estadlsttca de Jornadas Reg:onales por tematica

Occidente 5 4

Centro 4 2 2
Paracentral 5 1 2
Oriental 5 6 3

Total 182 19 | 201 | 165 3 |168 | 126 |10 | 1386

Cuadro No. 3

Estadistica de Jornadas Regionales /
Subcomponente 2.3 Autocuido

Poblacién

Totales

"ORIENTAL

‘San Miguel

La Unién

PARACENTRAL Gnaaihe
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SanVicente " on 4 s e e o B

Cuscaten .~ |4 | 1 | 5
laPaz - 10 | — | 7 10
Totales | 24 |2 | 26
Totalgeneral. | 125 | A1 | 136

IX. METODOLOGIA UTILIZADA

SUBCOMPONENTE 1.1.

Las metodologias utilizadas en las jomadas de formacion combinaron la fundamentacion tedrica y la aplicacion de
los conocimientos.

Para las sesiones de formacion por area de especialidad, se trabajé en la revision y anélisis de las pruebas,
modelaje de aplicacion y aplicacion de las pruebas por parte de los y las participantes.

En las sesiones regionales la metodologia estuvo enfocada al desarrollo de un frabajo vivencial de las diferentes
técnicas del autocuidado, se combind exposicion tedrica y seguidamente fa vivencia de diversidad de actividades.

Durante todo el proceso de formacién se promovio la participacion activa de los asistentes tanto en el desarrollo de
las tematicas, actividades y practica, asi como en los procesos de evaluacion.

Entre las estrategias metodolégicas utilizadas estuvieron:

e}

O 0 0000

Aprendizaje cooperativo: formando grupos pequefios de participantes, para potenciar la participacion de
cada uno de los participantes, se fortalecio el aprendizaje, las habilidades socio afectivas, actitudes, valores
y trabajo en equipo.

Simulaciones pedagbgicas, representacion de situaciones de aprendizaje, juegos de roles, sociodrama y
psicodramas.

Revision y aplicacion de pruebas y test.

Lectura y analisis de documentos

Exposicion y socializacion de temas.

Debates sobre casos o situaciones en los procesos de evaluacion.

Estudio de casos.

Practica de elaboracion de elaboracion de PAEI

La propuesta metodolégica permitié resolver dudas, mejorar la comprensidn de teorias y procedimientos,
aclaracion en el marco conceptual y enriquecimiento de las experiencias de los COR, entre otros.

SUBCOMPONENTE 1.2,

Durante las visitas de asistencia técnica y acompafiamiento situado se trabajé de la siguiente forma:
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Reunion con el coordinador del COR para socializar el objetivo de la visita y presentacion de agenda
general

A partir del material de apoyo entregado en cada formacion se revisé cada una de las tematicas por
especialidad, retroalimentando resolviendo dudas al respecto.

Revision y acompafiamiento puntal en el manejo de resultados con las pruebas estandarizadas

Revision de evaluaciones realizadas a estudiantes para revisar junto al equipo la elaboracién y redaccion de
los PAEL

Se realizaron dinamicas para resaltar la importancia del trabajo en equipo

Con todo el equipo se hizo un acompariamiento del protocolo a seguir en el COR, elaboracion de
instrumentos, estrategias de entrega del plan de atencidn integral educativo y seguimiento de los
estudiantes evaluados

Asistencia técnica en la elaboracion de estrategias de socializacion de PAE| y seguimiento.

Revision y firma acuerdos y compromiso
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X. PRESUPUESTO EJECUTADO.

Contratacidn de formadores para curso

1 L 3 $200.00 52,400.00 $2,400.00
especializado
Contratacién de profesionales para $808.16

2 |visitas de asistencia técnicay 3 $14,250.00| $14,250.00
acompafiamiento a los COR. $985.46

3 |Compra de pruebas psicopedagdgicas - NIA $7,848.00 $7,823.11

4 {Transporte - N/A $4,070.00 $4,070.00

5 |Reproduccion de materiales - NIA $670.38 5652.87

6 |Gastos de alojamiento - NIA $180.00 5124.64

- Kit de material g.astabl'e p:‘ara.formadores i N/A $119.62 50.00
y personal de asistencia técnica

8 Compra de material educativo y i N/A $8.370.00 $8,330.72
gastable

9 Insumos de atenmon Dpara la formacion - NIA $892 00 $877.62

- : [ 838,528,906

Estipendio DAl formadores

$250.00

$7.500.00

$7.500.00

10
11 [Contratacidn de especialistas 4 $2,000.00 $8,000.00 $8,000.00
ion d ialist
12 Fontrata&:lon e es..peua ista para 1 $2,000.00 $2,000.00 $2.000.00
jornada de autocuido
Gastos de alojami i i6
13 as ?.S e:*fa ojamiento, alimentacion y ) NIA $9,054.31 $8.714.27
movilizacidn
14 [Kit de material didactico - NIA $1,941.32 $1,834.84
15 [Fotocopias - NIA $889.10 5889.10
16 [Transporte - N{A, $2,109.20 $2,108.00
17 Insumos de atencidn para procesos ) N/A $1,536.07 $1536.07

relacionados con formacion.

18

Contratacion de intérpretes de lengua de
sefias

5400.00

TOTAL, COMPONENTE 3

$500.00

inistracién’y: funclonamlento.del pro

19

Administrador

$1,500.00

$120.00 $1,620.00 $1,616.26

20 {Asistente administrativo financiero 1 $350.00 $1,750.00 $1,691.67
o lrubro. | 3437000 $3.307.93
480.000.00| §79.219.17

$8.000.00)

'$8,000.00

PRESUPU ESTO TOTAL

$88.000.00

L 487,219.17
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XI. VALORACIONES

—p

v

Poco nulo apoyo y acompafiamiento de los coordinadores de los COR vy asistente referente
de inclusion en el proceso de formacién, en la asistencia técnica, representa un factor
determinante para el desarrollo del equipo técnico y del proceso de evaluacion.

El trabajo en equipo y de forma colaborativa con la coordinadora del proyecto, formadoras y
asistencia técnica, contribuyo en desarrollar una formacion que ofrecio respuesta a las
necesidades especificas de los equipos de los COR y para a alinear la asistencia técnica.

La asistencia técnica debe enfocarse de acuerdo con el avance de cada COR, sobre todo en
los que se encuentran en proceso de mejora.

Fortalecimiento de las relaciones entre colegas del COR para mejorar la calfidad del servicio.
Actitudes positivas, entusiasmo, mucha participacién demostrado por los asistentes en el
desarrollo de las diferentes jornadas e formacion.

Apertura a los nuevos conocimientos; en el proceso, se percibié la mejoria en la
determinacion del uso de las pruebas, descubrieron que es necesario profundizar en las
instrucciones y acompafiar los procesos con los respaldos tedticos que permiten aclarar la
comprension de las necesidades en los estudiantes y facilitar las respuestas en los servicios
educativos.

Se comprobd que es importante realizar los procesos de forma sistemética, para utilizar
correctamente los instrumentos de evaluacion y asi, experimentar la satisfaccion de
responder a las necesidades educativas de la poblacion estudiantil.

Se logrd la creacion de lazos de comunicacion entro los COR para generar un clima de
apoyo y crecimiento profesional, ya que ha sido posible que se compartan estrategias e
instrumentos.

Se determiné la importancia del andlisis de las caracterizaciones antes de evaluar a los
nifios para ejecutar con mejor calidad las evaluaciones.

El involucramiento de la coordinacion es primordial para el mejor funcionamiento de los
COR.

La formacion permitio e fortalecimiento e incidir en los aspectos siguientes:

N2 N 2

Actualizacion de marcos de referencia de la formacion inicial de los profesionales de los
COR.

Fortalecimiento del perfil delfia profesional evaluador/a mediante valores éticos, calidad del
proceso de evaluacion y la calidez humana.

Afianzar el uso y dominio de las pruebas e instrumentos de evaluacion psicopedagogica
segun los protocolos de aplicacion.

Actualizacién las diferentes teorias y enfoques sobre los procesos de evaluacion
psicopedagogicas, utilidad, aplicacion e interpretacién de resultados.

Compartir diferentes estrategias metodoldgicas para el apoyo de los estudiantes en el aula,
segun la necesidad especifica de apoyo educativo.
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Reconocimiento de capacidades y experiencia entre profesionales de misma especialidad.
Sinergia y apoyo entre colegas.

Llegar a acuerdo sobre la actuacion y decisiones responsables de los equipos ante casos de
estudiantes que requieren otro tipo de apoyos especializados.

Compromiso, identidad y pertenencia de ios equipos.

El fortalecimiento de las relaciones de trabajo y colaboracion entre colegas de la misma
area, ha generado un clima de apoyo y crecimiento profesional, ya que ha sido posible que
se compartan estrategias e instrumentos para mejorar la calidad del servicio.

Reconocer que el trabajo en equipo y de forma colaborativa, ofrece mejores resultados y de
calidad.

A nivel administrativo, hubo mucho atraso en los procesos, lo que genero tension en lo
técnico.

Xil. RECOMENDACIONES

-3

N 2N RN N 2

Iniciar la ejecucion del proyecto desde el primer trimestre del afio, para evitar saturacion de
actividades, aprovechar al maximo el tiempo acompafiando situado a los COR, desarrollar
una formacion que permita aplicar y verificar los conocimientos adquiridos.

Resolver la situacion de los profesionales de los COR que tienen plazas de docentes
interinos, para lograr la estabilidad y sostenibilidad del servicio de apoyo en el
departamento.

Definir y gestionar donde corresponda al interior del MINEDUCYT, en el presupuesto escolar
un monto especifico para el funcionamiento del COR, para que no depende de la voluntad
de los directores de las escuelas sedes.

Es importante y urgente articular e trabajo del COR, DAl y CODAl en cada uno de los
departamentos, para aprovechar apoyos del territorio, evitar choques y saturacion de
actividades con las mismas personas y trabajar de forma conjunta.

Brindar mas apoyo y acompafiamiento técnico a fos profesionales que se han incorporado a
los equipos técnicos de los COR en el 2019 y las que inician en el afio 2020 (Equipo del
COR de |la EEE General Adolfo Blandén de Cojutepeque.

Planificar al inicio de afio actividades de acompafiamiento y rutas de trabajo dirigidas a los
COR con bajo nivel de desarrollo.

Ofrecer espacio de capacitacion y asistencia técnica a los coordinadores para fortalecerlos
como lideres det equipo y ayuden a su equipo a crecer y trabajar todos con el mismo fin.
Promover la realizacion de reuniones de trabajo entre los miembros de COR vy el personal
Docente de cada escuela sede, para favorecer e trabajo en equipo y el apoyo mutuo.
Desarrollar jornadas de Autocuido entre los miembros de cada equipo técnico de los COR,
para lograr mas empatia y el dialogo, fortalecimiento de las relaciones interpersonales y
mantener un buen clima laboral, desempefiar un buen trabajo, y poder ofrecer un servicio de
calidad a los estudiantes.
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9

Dar continuidad de los procesos de formacion y fortalecimiento de la estrategia educativa del
Docente de Apoyo a la Inclusién combinando jornadas con especiafistas y jornadas de
intercambio de experiencias entre iguales.

Promover la organizacion, reorganizacion y fortalecimiento de redes de apoyo entre
profesionales de las distintas estrategias educativas que se implementan en el sistema
educativo buscando la coordinacion de esfuerzos.

Buscar un mecanismo para que las y los docentes durante todo el afio tengan acceso a
informacion virtual y apoyo por parte del MINEDUCYT.

Promover el trabajo de conflictos y frustraciones de las y los docentes a fin de resolver
situaciones de su historia familiar y personal que pudieran interferir en sus funciones y en
relaciones interpersonalgs,

A nivel administrativo.

Solicitar a la institucion implementadora mayor agilidad en los procesos, ya que el atraso
repercute en la ejecucion de la parte tcnica.

Agilizar los procesos de pago a los proveedores de servicio (transporte y profesionales),
para evitar que nos nieguen el apoyo en ofras actividades.

Trabajar de forma conjunta con el equipo administrativo de la implementadora, para lograr
mayor efectividad en los servicios,

Que la implementadora, al comprar los materiales de apoyo, garantice la calidad de los
productos, la durabilidad y respeto a lo especificado. Evitar regirse por el mejor precio, si el
producto es de mala calidad.

Solicitar a La institucion implementadora, prever el apoyo con la reservacién de aulas para el
proceso de formacion.

Nota. Los archivos de respaldo se encuentran en resguardo de la unidad técnica responsable del
proyecto.
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DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE PRIMERA INFANCIA
convenio MINEDUCYT-DNEPI-11/2019 entre el Estado y Gobierno de El Salvador en ¢l ramo de
Educacién y la Universidad Centroamericana de El Salvador “José Simedn Caiias” — UCA “Formacion
especializada, Asistencia Técnica y Acompafiamiento Situado a los equipos de profesionales de los
Centros de Orientacidén y Recursos y Docentes de Apoyo a la Inclusién de los 14 departamentos del
pais y asignacion de apoyo educativo a estudiantes en riesgo de exclusion”

Componente I Formacion especializada, asistencia técnica y acompafiamiento situado a los
equipos téenicos de los Centros de Orientacion y Recursos (COR) a nivel nacional

Entrega del siguiente contenidoitem 8 “Compra de material educativo y gastable”

.| Toner para copiadora Xerox Work Centre 3345 12

.| Tinta Epson 788XXL color Cian 1
.| Tinta Epson 788XXL color Amarilla 1
.| Tinta para impresora canon 210 color negro 3
.| Tinta para impresora canon 211 color 3

1
2
3
4
5

Entrega:

Lic. Denis Antonio Tercero Veliz
Jefe del Departamento de Inclusion Educativa
Direccion Nacional de Educacion de Primera Infancia

Fecha: 09 de diciembre de 2019

Recibe:

Licda. Rosa Elena Chavez de Guevara

Técnico de inclusion educativa

Fecha: 09 de diciembre de 2019
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DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE PRIMERA INFANCIA

Convenio MINEDUCYT-DNEPI-11/2019 entre el Estado y Gobierno de El Salvador en el ramo de
Educacién y la Universidad Centroamericana de El Salvador “José Simedn Cafias” — UCA “Formacion
especializada, Asistencia Técnica y Acompaiiamiento Situado a los equipos de profesionales de los
Centros de Orientacién y Recursos y Docentes de Apoyo a la Inclusion de los 14 departamentos del
pais y asignacion de apoyo educativo a estudiantes en riesgo de exclusion”

Componente 1 Formacion especializada, asistencia técnica y acompafiamiento situado a los

equipos técnicos de los Centros de Orientacién y Recursos (COR) a nivel nacional

Entrega del siguiente contenido

ftem 8 “Compra de material educativo y gastable”, para ser entregado a:

ENTREGA A COR DE LA ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL DE SAN VICENTE - SAN VICENTE

T RATE

1. | Papel bond tamafio carta :bése 21 | Resma .. 5

» | Caja de plumones diferentes colores punta gruesa Caja 2
Plumones permanentes Artline 90, grueso.

3. | Colores : celeste, anaranjado, rosado, morado, café, C/U 16
verde, azul, negro. { 2 de cada color)

4. | Lapiceros punto mediano color azul de 12 unidades Caja 1

5. | Lapiceros punto mediano color negro de 12 unidades Caja 1

6. |Grapas estandar Caja 3

7. | Clips tamafio mediano 50mm (caja de 100 unidades) Caja y)

8. quas para laminar tamafio carta (caja de 100 Caja 1
unidades)

9. |Botes de silicon tamafio grande 250 ml CiU 2

10. Crgyolas triangulares de diferentes colores 12 Caja 4
unidades

11. | Lapices grafito de 12 unidades Caija 1

12. | Cartapacio de palanca tamafio carta ciJ 5

13. | Libro de Actas de 100 paginas C/U 1
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14 Fqlder tamafio cartg colores vivos o neodn. Colores : U 200
" | rojo {50) , verde hoja (50}, azul {(50) y morado(50)
15. | Colores de 36 unidades Caja 4
16. | Chuchitos para sostener la ropa tamafio mediano Bolsa 2
17. | Punzones de madera C/u 3
18. | Memoria USB 32 GB CiU 4
Entrega:

Lic. Denis Antonio Tercero Veliz
Jefe del Departamento de Inclusion Educativa

Direccion Nacional de Educacion de Primera Infancia

Recibe:

Coordinador: ines Alma Mia Alvarado de Anaya

PSICOLOGO: Wilfredo Mauricio Cafiadas Barrera

DOC. EVA. PEDAGOGICA: jenifer Carolina Yanes Grandos

DOC. HABLA Y LENGUAIE: Margarita Yaneth Alvarado de OreHlana
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DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE PRIMERA INFANCIA

Convenio MINEDUCYT-DNEPI-11/2019 “Formacion especializada, Asistencia Técnica y Acompafiamiento
Situado a los equipos de profesionales de los Centros de Orientacion y Recursos y docentes de Apoyo a la
Inclusién de los 14 departamentos del pafs y asignacion de apoyo educativo a estudiantes en riesgo de
exclusién”, COMPONENTE 1: Formacidn especializada, asistencia técnica y acompafiamiento situado a los
equipos de los Centros de Orientacién y Recursos {COR) a nivel nacional.

Entrega del siguiente contenido

{TEM 8. COMPRA DE MATERIAL EDUCATIVO Y GASTABLE

UNIDAD )
N¢ | CANTIDAD DE DESCRIPCION
MEDIDA
Papel bond de colores nedn base 20. 10 colores nedn: 50 piginas
1 2 Resma | cada color: ejemplo: amarillo, verde claro, oscuro, amarillo oscuro,
naranja claro, naranja oscuro, rojo, rosado, celeste, rosado naranja
Papel bond de colores de 26 X 34 pulgadas. 8 unidades de cada
2 56 pliego | color: verde limén, verde hoja, rojo, negro, anaranjado, morado,
fucsia
. Papel bond de colores de 26 X 34 pulgadas. 7 unidades de cada
3 56 pliego . : .
color: celeste, azul, amarillo canario, rosado, café
. Plumones permanentes grueso #90. 6 unidades de cada color:
4 42 Unidad : .
celeste, anaranjado, rosado, morado, café, azul, negro.
. Folder tamafio carta. 25 unidades de cada color: anaranjado,
5 800 Unidad . . \
. morado, verde limén, verde hoja, rosado, celeste, gris, azul.
6. 10 Unidad | Tirro ancho de 2 pulgadas Alta resistencia y calidad
7. 5 Caja Lapices de 32 colores suaves triangulares de alta calidad y brillo
8. 10 Caja Crayolas triangulares gruesas de alta calidad y colores brillantes
9, 10 Caja Clip de clores tamafio mediano 50 mm |
10. 10 Caja Clip de colores tamafio pequefio 25 mm
11. 2 Caja Protectores de hojas plastico bolsa de 100 unidades
12. 7 Caja Lapiceros azules punta fina
13. 4 Unidad | mini engrapadora
14. 5 Caja Grapas estandar
15 4 Paguete | Block de notas adhesivas colores nedn tamafio 3x3"
16. 4 Caja fastener metalicos (caja de 50 unidades)
17. 5 Unidad | Tijeras de 16 cm navaja de acero inoxidable, mango suave
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UNIDAD )
N° | CANTIDAD DE DESCRIPCION
MEDIDA
18. 6 Unidad | Silicon Liquido de 100 mi de alta calidad
19, 10 Caja Plastilina de 12 colores alta calidad
20. 8 Unidad | Pegamento en barra alta resistencia
21. 17 Unidad | Burbujero de figuras
22, 17 Unidad | Pelotas de goma blandas
23, 18 Bolsa Bolsas de figuras pequefias foami (animales, formas)
24 20 Unidad ?re;c;():ones asperos metalicos ( color verde para lavar platos de 4x6
25, 20 Unidad | Chin - chin sonajero
26 ' 18 Unidad S;jg E_lris_tidcj :](;;1 tapadera y mago para agarrar de 30 ¢,m. de ancho
27. 18 Unidad | Figura de animal de goma suave

Entrega:

Lic, Denis Antonic Tercero Veliz
Jefe del Departamento de Inclusion Educativa
Direccion Nacional de Educacién de Primera Infancia

Fecha: 14 de octubre de 2019

Recibe:

Licda. Rosa Elena Chavez de Guevara

Técnico de inclusidén educativa

Fecha: 14 de octubre de 2019
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DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE PRIMERA INFANCIA
Convenio MINEDUCYT-DNEPI-11/2019 entre el Estado y Gobierno de El Salvador en el ramo de
Educacion y la Universidad Centroamericana de El Salvador “José Simedn Cafias” — UCA “Formacion
especializada, Asistencia Técnica y Acompafiamiento Situado a los equipos de profesionales de los
Centros de Orientacion y Recursos y Docentes de Apoyo a la Inclusion de los 14 departamentos del

pais y asignacién de apoyo educativo a estudiantes en riesgo de exclusion”

Componente 2 Formacion especializada a 600 docentes de apoyo a la inclusion a nivel nacional,

se requieren los siguientes servicios

Entrega del siguiente contenido

item 14 kit de material didactico

PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
Papel bond base 20 Pliegos 200
Hojas de papel bond tamafic carta colores: Resmas 2
amarillo, anaranjado, celeste, rojo, verde suave,
rosado, morado, azul, verde ronrén, cafe.
Hojas de papel bond blanco tamafio carta base Resmas 2
20
Plumones para pizarra: negro y azul Cajade 12 2
unidades
Tirro de 2 pulgadas x 45 yardas Unidad 8
Tijeras de 7 pulgadas Unidad 10
Goma blanca 240 m! Unidad B
Cinta transparente 2 pulgadas x 45 yardas Unidad 8
Entrega:
Lic. Denis Antonio Tercero Veliz
Jefe del Departamento de Inclusién Educativa
Direccién Nacional de Educacion de Primera Infancia
fecha: 19 de septiembre de 2019 Recibe:
Nombre:

Fecha; 19 de septiembre de 2019

84



"« MINISTERIO

@é% | DEEDUCACION,
"ot CIENGIA Y
ORI ; TECNOLOGIA

EELSARVARCR |

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE PRIMERA INFANCIA
GESTION DE TRANSPORTE

3° ENCUENTRO NACIONAL DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ENTRE LOS
EQUIPOS TECNICOS DE LOS COR - 2019

RUTA 1. REGION CENTRAL

Saliendo de Metrocentro
Hora: 6:00 a.m.

Luego pasa en santa Tecla por el parque San Martin recogiendo a 3 compafieras

Luego a Sonsonate.,

COR Escuela de Educacién Especial del Barrio | 1+ Ruth Armila Jiménez
1 San Jacinto. 2. Rosa Linda Gonzdlez
3. Sonia Margarita Baires
COR Escuela de Educacién Especial de 1. Claudia Verénica Paredes
2. Mejicanos )
1. Silvia Edith Sosa
3. | COR Centro Escolar Vicente Acosta 2. Estela Beatriz Lépez Romero
3. Anabel Figueroa Erazo
COR Escuela de Educacidn Especial de Santa 1. Carmen Elilena’Gonzalez
4, Tedia 2. Edith Orfilia Lte
3. José Luis Martinez Pefia
COR Centro Escolar Republica Oriental del 1. Silvia América Artero
3. Uruguay 2. Sobeyda Guadalupe de Arévalo
COR Escuela de Educacion Especial de 1. Germelinda Arreaga
. Chalatenango 2. Ana Alicia Tobar
COR Escuela de Educacion Especial de San 1. Margarita Yaneth Alvarado
7. Vicente
g COR Escuela de Educacion Especial de 1. Marina Palacios de Paniagua

Zacatecoluca

1. Claudia Amelia Sosa

9. | Equipo Técnico 2. Mirtan E._isseth Monroy
3. Karla Elizabeth Guardado de Ferrufino
4. Rosa Elena Chavez de Guevara

Total de personas 20 personas

Hora de salida de Sonsonate 3:00 p.m.

Lugar de destino al regreso : Metrocentro

Fecha: martes 26 de noviembre de 2019
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Sede: centro Escolar Republica de Haitl — Sonsonate

RUTA 2. REGION ORIENTAL

Morazan: Barrio el centro San Francisco Gotera
San Miguel. Iglesia Guadalupana

Usulutan, Parque de Usulutén frente a la alcaldia.
Hora de salida de Morazan : 3:40 a.m.

1. | cOR de la Escuela de Educacién Especial San Oliin"xp(ija Marisol Arg'uec';a )
Erancisco de Asfs A!|C|§ e lesus Garcla e Mejia
Evelin Roxana Martinez
2. Blanca Liseth Cruz de Portilio

COR de la Escuela de Educacién Especial de
Usulutén

Rosa Yris Interiano Chavez

3, COR del Centro Escolar Ramén Mendoza

. Lilian Rosibel Gonzdlez de Pérez
. José Isidro Gomez

COR de la Escuela de Educacién Especial de San
Miguel

. Verénica Gonzalez de Alfaro
. Judith lsmenia Andrade de lglesias
. Helen Dolores Alvarenga

1
2
3
1
2.
3. Elsy Cristina Joya Pérez
1
2
1
2
3
4. Karla Lucia Vasquez Viera

Total de personas

12 personas

Lugar de destino

Centro Escolar Republica de Haiti -
Sonsonate

Final Calle a San Antonio del Monte ~
Sonsonate

Hora de salida de Sonsonate :

3:00 p.m.

Transportista

José Carlos Villatoro Sanchez
Teléfono: 77 99 05 96

DUI N° 02009796-2

NIT N° 1319 — 140978 - 101 -1.
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INFORME DE JORNADAS

DATOS BASICOS DEL CONTRATO:

OBJETO DEL CONTRATO:

Realizar un proceso de formacion
gue conduzca a la renovacion,

No. de contrato NO TIENE

Nombre del prestador José Angel Carcamo Ponce

del servicio actudlizacion e induccidn de
Desarrollo de Asistencia Docenfe.s de {\poyo d iq’lnclusién
Técnica y Formacién a los de reCfenie mcorporoc‘lon a ICJ|
Fauipos de Profesionales de)| SEERA  ALe - onbve o
Los Centros de Orientacidn y , e
Recursos y Docentes de Apoyo de asistencia técnica en el cenfro
Proyecto escolar y el aula.

a la Inclusion en Jos 14
departamentos del pals vy
asignacion de apoyo
educativo a estudiantes en
riesgo de exclusion

Fecha de actividades

Reuniones de trabajo con el
equipo {écnico del
Departamento de Inclusidon
Educativa de la Gerencia de
Gestion y Desarrollo Curricular
Educacion Primera Infancia
FUNCIONES para coordinar la ejecucion
de las jornadas de formacion.

Elaboracion de programacion
para el desarrollo de las
jornadas de formacion en el
deparfamento

FIRMA DEL PRESTADOR DEL SERVICIO
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Vo.Bo.
DIRECCION NACIONAL DE -
EDUCACIéN DE PRIMERA INFANCIA NOMBRE Karta Ivonne Méndez Uceda
CARGO Gerencia de Ge.sﬁon y Desarrollo
Curricular
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