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1. INTRODUCCIÓN 

 

La implementación del Modelo Educativo Gradual de Aprendizaje Técnico y Tecnológico 

MEGATEC inicia en el año 2006 en la Ciudad de La Unión. 

A partir del año 2012 se expande la implementación del modelo a Santa Ana con la carrera 

Técnico en Gestión Tecnológica del Patrimonio Cultural. 

En el año 2013 ingresó a ITCA-FEPADE la primera promoción de estudiantes provenientes 

del centro articulado. 

También se graduó la primera promoción de técnicos de nivel superior formados en esta 

especialidad. 

2. RESUMEN EJECUTIVO 

 

El presente proyecto se ha implementado desde el segundo semestre del año 2013 en 

coordinación con la Gerencia de Educación Media Técnica y Tecnológica del 

MINEDUCYT. 

La carrera técnica en Gestión Tecnológica del Patrimonio Cultural se encuentra bajo el 

programa MEGATEC. 

3. GESTIÓN ESTRATÉGICA 

 

 

3.1. MISIÓN 

 

Formar profesionales integrales y competentes en las áreas tecnológicas que tengan demanda 

y oportunidad en el mercado local, regional y mundial tanto como trabajadores y como 

empresarios. 

 

3.2. VISIÓN 

 

Ser una institución educativa líder en educación tecnológica a nivel nacional y regional, 

comprometida con la calidad, la empresarialidad y la pertinencia de nuestra oferta educativa. 
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3.3. PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES 

 

Excelencia: Nuestro diario quehacer está fundamentado en hacer bien las cosas desde la 

primera vez. 

Integridad: Actuamos congruentemente con los principios de la verdad en todas las 

acciones que realizamos. 

Espiritualidad: Desarrollamos todas nuestras actividades en la filosofía de servicio, 

alegría, compromiso, confianza y respeto mutuo. 

Cooperación: Actuamos basados en el buen trabajo en equipo, la buena disposición a 

ayudar a todas las personas. 

Comunicación: Respetamos las diferentes ideologías y opiniones, manteniendo y 

propiciando un acercamiento con todo el personal. 

 

3.4. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAL 

 

1. Ofrecer una oferta educativa actualizada, pertinente e innovadora. 

2. Desarrollar líneas de investigación que vinculen el quehacer académico con el sector 

empresarial y con otras IES para el desarrollo del país. 

3. Implementar el modelo de aprendizaje que sea innovador, flexible y multimodal. 

4. Desarrollar acciones estratégicas para la internacionalización de la comunidad 

educativa. 

5. Brindar infraestructura educativa de calidad plenamente integrada. 

6. Brindar una oferta de productos y servicios innovadores que cumplan con las 

expectativas de los clientes. 

7. Auto gestionar proyectos rentables e innovadores que produzcan el aporte suficiente 

en cada una de las unidades institucionales. 

8. Captar recursos a través de los servicios académicos, de los servicios de desarrollo 

profesional y de la cooperación nacional e internacional. 

 

 

 

 

4. PLAN INSTITUCIONAL 

4.1. DETALLE DE ACCIONES REALIZADAS 
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Admisión de estudiantes  

Finalizar proceso de admisión de los estudiantes para el ingreso 2019 en el período de 

enero y febrero: 

 

 

 La carrera Técnico en Gestión Tecnológica del Patrimonio Cultural de ITCA 

FEPADE Santa Ana aperturó a partir del 2 de septiembre la inscripción de estudiantes 

reportándose al 26 de noviembre la siguiente estadística: 

Por día 

 

 

2 3 4 5 6 9 10 11 12 13 16 17 18 19 20 23 24 25 26 27 30

Técnico en 

Gestión 

Tecnológica de 

Patrimonio 

Cultural 

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

3

CARRERA
MES DE SEPTIEMBRE

TOTAL

1 2 31

Técnico en 

Gestión 

Tecnológica de 

Patrimonio 

Cultural 

0 0 1

10

MES DE OCTUBRE
TOTAL

0 0 2 1 0 70 1 0 0 0 0

30

0 0 1 0 0 0 1 0 0

22 23 24 25 28 2914 15 16 17 18 213 4 7 8 9 10 11
CARRERA
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4 5 6 7 8 11 12 13 14 15 18 19 20 21 22 25

Técnico en 

Gestión 

Tecnológica de 

Patrimonio 

Cultural 

0 0 2 2 0 0   0  0 0  0   5  0 0  0  15 19  43

53

MES DE NOVIEMBRE
CARRERA
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Horarios de curso de admisión 2019/2020 

ESPECIALIDAD:   TÉCNICO EN GESTIÓN TECNOLÓGICA DEL PATRIMONIO CULTURAL  

 

 

 

  

Versión3

Semana 1

Horario Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

8:00 a.m. a 8:50 

a.m.

8:50 a.m. a 9:40 

a.m.

9:40 - 10:00 

a.m.

10:00 - 10:50 

a.m.

10:50- 11:40 

a.m.

Receso

CULTURA Y 

VALORES - Nidia 

Gissell Segura

CULTURA Y 

VALORES - Nidia 

Gissell Segura

CULTURA Y 

VALORES - Nidia 

Gissell Segura

CULTURA Y 

VALORES - Nidia 

Gissell Segura

CULTURA Y 

VALORES - Nidia 

Gissell Segura

GRUPO 8AP (Único) Auditorium

Del 25 al 29 de noviembre de 2019

CULTURA Y 

VALORES - Nidia 

Gissell Segura

CULTURA Y 

VALORES - Nidia 

Gissell Segura

CULTURA Y 

VALORES - Nidia 

Gissell Segura

CULTURA Y 

VALORES - Nidia 

Gissell Segura

CULTURA Y 

VALORES - Nidia 

Gissell Segura

Versión3

Semana 2

Horario Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

8:00 a.m. a 8:50 

a.m.

Matemática 

Financiera

Matemática 

Financiera

Matemática 

Financiera

Matemática 

Financiera

Matemática 

Financiera

8:50 a.m. a 9:40 

a.m.
Jenny García Jenny García Jenny García Jenny García Jenny García

9:40 - 10:00 

a.m.

10:00 - 10:50 

a.m.

Matemática 

Financiera

Matemática 

Financiera

Matemática 

Financiera

Matemática 

Financiera

Matemática 

Financiera

10:50- 11:40 

a.m.
Jenny García Jenny García Jenny García Jenny García Jenny García

GRUPO 8AP (Único) Auditorium

Del 2 al 6 de diciembre de 2019 

Receso

Versión3

Semana 3

Horario Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

8:00 a.m. a 8:50 

a.m.

8:50 a.m. a 9:40 

a.m.

9:40 - 10:00 

a.m.

10:00 - 10:50 

a.m.

10:50- 11:40 

a.m.

Receso

COMPUTACIÓN - 

Miguel Ángel 

Velásquez

COMPUTACIÓN - 

Miguel Ángel 

Velásquez

COMPUTACIÓN - 

Miguel Ángel 

Velásquez

COMPUTACIÓN - 

Miguel Ángel 

Velásquez

COMPUTACIÓN - 

Miguel Ángel 

Velásquez

Del 9 al 13 de diciembre de 2019

COMPUTACIÓN - 

Miguel Ángel 

Velásquez

COMPUTACIÓN - 

Miguel Ángel 

Velásquez

COMPUTACIÓN - 

Miguel Ángel 

Velásquez

COMPUTACIÓN - 

Miguel Ángel 

Velásquez

COMPUTACIÓN - 

Miguel Ángel 

Velásquez

GRUPO 8AP CC5/CC2
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Promoción.  

En total se visitaron 58 instituciones (instituciones de educación media, organizaciones y 

fundaciones) en donde se dio a conocer la carrera a los diferentes bachilleres de la zona 

occidental, correspondientes a los departamentos de Santa Ana, y Ahuachapán 

principalmente. 

También se visitaron medios de comunicación masiva a nivel local en donde se da a 

conocer la oferta académica de la Sede MEGATEC. 

 

Planificación y Ejecución de los Ciclos académicos  

 

Asignación de carga académica ciclo I 

 

 

Asignación de carga académica ciclo II 

No. Docente
Permanente/ser

vicios
Módulo Plan 

Teoría/prácti

ca
Grupo Año

Horas por 

grupo

total de 

horas a 

laborar

Horas a la 

semana

Técnicas para preparación de informes y reportes 2019 Teoría PAT11 1º año 40

Evolución artística y estilística de los bienes culturales 2019 Teoría PAT11 1º año 80

Conservación preventiva de bienes culturales. 2013 Teoría PAT32 4º año 60

Conservación preventiva de bienes culturales. 2013 Práctica PAT32 4º año 60

Clasificación de bienes culturales 2019 Teoría PAT11 1º año 60

Restauración de Bienes Culturales. 2013 Teoría PAT31 2º año 144

Restauración de Bienes Culturales. 2013 Teoría PAT32 4º año 144

Registro de bienes culturales con aplicación de tecnologías 2019 Teoría PAT11 1º año 30

Registro de bienes culturales con aplicación de tecnologías 2019 Práctica PAT11A 1º año 70

Registro de bienes culturales con aplicación de tecnologías 2019 Práctica PAT11B 1º año 70

Orientación De Estudiantes Al Proceso Educativo Del Segundo Año De 

Estudios. 2013
Teoría PAT31 2º año 24

Diseño de Estrategias de Comunicación para La Promoción Y 

Preservación Del Patrimonio Cultural. 2013
Teoría PAT31 2º año 96

Orientación De Estudiantes Al Proceso Educativo Del Cuarto Año De 

Estudios. 2013
Teoría PAT32 4º año 24

Diseño De Estrategias De Comunicación Para La Promoción Y 

Preservación Del Patrimonio Cultural. 2013
Teoría PAT32 4º año 96

Anteproyectos de investigación sobre temas relacionados al patrimonio 

cultural 2019
Teoría PAT11 1º año 60

Emprendedurismo colaborativo. 2019 Teoría PAT11 1º año 80

Estadística aplicada al patrimonio cultural 2019 Teoría PAT11 1º año 60

Puesta En Marcha De La Microempresa En Asociaciatividad 

Cooperativa. 2013
Teoría PAT31 2º año 160

Desarrollo del lenguaje técnico del patrimonio cultural en idioma inglés. 2013
Teoría PAT31 2º año 120

Desarrollo del lenguaje técnico del patrimonio cultural en idioma inglés. 2013
Teoría PAT32 4º año 120

TOTAL 1598 1598 99.875

5
Stefany Mariel Hernández 

Portillo
Servicios 240 15

4
César Antonio Argueta 

Barrera
Servicios 300 19

3 Nidia Gissell Segura Yanes Permanente 470 29

1 15

2 22

240

348

Jaime Giovanni Turcios 

Dubón

Miguel Ángel Velásquez 

Castillo

Permanente

Permanente



8 
 

 

No DOCENTE
PERMANENTE 

/ SERVICIO
NOMBRE DEL MÓDULO

Teoría / 

Práctica 
Plan GRUPO/AÑO

HORAS 

POR 

TOTAL DE 

HORAS A 

PROMEDIO 

A 16 

Administración de Espacios Culturales T 2013 PAT41 / 2do 120

Administración de Espacios Culturales T 2013 PAT42 / 4to 120

Evolución urbana y arquitectónica de los bienes culturales 

inmuebles
T 2019 PAT21 / 1er 60

Legislación sobre  patrimonio cultural T 2019 PAT21 / 1er 40

Desarrollo de Estrategias de Mercadeo Aplicadas al 

Patrimonio Cultural
T 2013 PAT41 / 2do 120

Desarrollo de Estrategias de Mercadeo Aplicadas al 

Patrimonio Cultural
T 2013 PAT42 / 4to 120

Producción de Eventos Culturales T 2013 PAT41 / 2do 144

Producción de Eventos Culturales T 2013 PAT42 / 4to 168

Aplicación de técnicas de animación cultural T 2019 PAT21 / 1er 80

Edición y representación de bienes culturales con aplicación 

de tecnologías
T 2019 PAT21 / 1er 30

Edición y representación de bienes culturales con aplicación 

de tecnologías
P 2019 PAT21 / 1er 70

Diseño de planes de negocio en asociatividad cooperativa T 2019 PAT21 / 1er 40

Diseño de planes de negocio en asociatividad cooperativa P 2019 PAT21 / 1er 40

Creación de Empresas Culturales de Beneficio Social T 2013 PAT21 / 1er 144

Creación de Empresas Culturales de Beneficio Social T 2013 PAT42 / 4to 144

Expresiones etnolingüísticas originarias T 2019 PAT21 / 1er 60

Contextualización histórica y geográfica de las expresiones 

culturales inmateriales
P 2019 PAT21 / 1er 80

2
MIGUEL ÁNGEL VELÁSQUEZ 

CASTILLO
PERMANENTE 340 21.3

1 JAIME GIOVANNI TURCIOS DUBÓN PERMANENTE 240 15.0

3 NIDIA GISSELL SEGURA YANES PERMANENTE

4
CÉSAR ANTONIO ARGUETA 

BARRERA,
SERVICIO

492 30.8

368 23.0

MARÍA ELENA GUARDADO5 SERVICIO 140 8.8
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Enero 

 

Febrero 

 

Marzo 
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Actividades académicas: 

 

Foto:  Práctica de registro fotográfico 

Se concluyó con las sesiones de socialización y prácticas de cada uno de los módulos a 

impartirse en el ciclo I. Para ello se realizó una feria de logros el 11 de junio para mostrar los 

trabajos realizados en la carrera Técnico en Gestión Tecnológica del Patrimonio Cultural entre los 

que destacamos los siguientes: 
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Restauración de bienes culturales: 

Se mostró los resultados de las prácticas realizadas en restauración de textiles, madera y papel 

con los estudiantes de segundo año de la carrera.  

 

Foto: Práctica de restauración de textiles en el 

laboratorio de conservación 

 

 

Estrategias de comunicación: 

Se mostraron los resultados de las prácticas realizadas en el módulo de Estrategias de 

Comunicación para la Promoción y Preservación del Patrimonio Cultural con estudiantes de 

segundo año, aplicando diferentes técnicas de la preproducción, producción y post producción de 

videos para representar diferentes aspectos de la cultura salvadoreña.  
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Foto: Producción de videos para representar 

diferentes aspectos de la cultura salvadoreña 

 

Evolución Artística y Estilística de Bienes Culturales 

Se llevó a cabo un montaje de fotografías e imágenes sobre distintas obras de arte de El Salvador 

del siglo XIX y XX, en orden cronológico. Dicho proyecto tenía como fin reflejar la evolución 

estilística y artística del patrimonio cultural que lo compone, tomando en cuenta el contexto 

histórico en que fueron creados. 

  

Foto: montaje de fotografías e imágenes 

sobre distintas obras de arte de El Salvador. 

Foto: Feria de logros ciclo I-2019 

 

Se finalizó con el desarrollo de las sesiones de socialización y prácticas de cada uno de los 

módulos a impartirse en el ciclo II. Se destaca la realización de dos eventos en los que los 

estudiantes demostraron el logro de competencias de esa área: 

Eventos 

“EXPRESIÓN ARTÍSTICA” 

El 30 de octubre, en ITCA-FEPADE, Regional Santa Ana, se desarrolló el evento denominado 

“Expresión artística”. La actividad fue organizada por los estudiantes de segundo año del Técnico 

en Gestión Tecnológica del Patrimonio Cultural, bajo la dirección de la docente Licda. Nidia 

Gissell Segura Yanes. 

El objetivo de este evento fue propiciar un espacio para promover expresiones artísticas como la 

pintura, música y danza. También fue una oportunidad para que los estudiantes pusieran en 

prácticas las competencias que han adquirido en la carrera en Patrimonio Cultural. 

Se contó con la participación de artistas santanecos, así como de Fundación Bellas Artes, Casa 

de la cultura de Santa Ana, instituciones que también trabajan para promover la cultura y el arte. 
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Foto: Participación artística del grupo de danza 
de la Casa de la Cultura de Santa Ana 

Foto: Participación de un grupo de estudiantes 
del Técnico en Gestión Tecnológica del 
Patrimonio Cultural 

 

Por otra parte también se llevó a cabo el evento denominado Mujeres Haciendo Historia por parte 

de estudiantes de la entrada articulada. Dicho evento fue publicado en medios digitales: 
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Foto: Homenaje a mujeres destacadas 

 

Foto: Asistentes y organizadores del evento 

 

 

Otras actividades académicas. 
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ITCA-FEPADE participó en la XV edición de festival cultural David Granadino realizado en 

abril de 2019  

 
 

Desfile de inauguración del festival David 

Granadino 

Foto: Foto: Presentación de la APP de  

Realidad Aumentada sobre edificios del centro 

histórico de Santa Ana. 

 

En ITCA-FEPADE, Regional Santa Ana, se celebró el “Día Mundial del Teatro”, en el 
marco de la celebración del 15° Festival de David Granadino. La actividad fue organizada 
por los estudiantes de segundo año del Técnico en Gestión Tecnológica del Patrimonio 
Cultural. 

El evento contó con la asistencia de estudiantes del Complejo Educativo Prof. Martín 
Romeo Monterrosa Rodríguez, Escuela Hogar Santa María Goretti y estudiantes de ITCA. 

El objetivo de este evento es propiciar el teatro como medio formativo e integral, 
valorando la creación individual y colectiva de este género literario; por medio de la 
participación de diferentes obras puestas en escena para valorar el teatro como expresión 
artística. 

Se contó con la participación de cinco grupos de teatro: Muertos agradecidos de 
Universidad Nacional de El Salvador, Santa Ana; Telón de Acero y El lloro de ITCA-
FEPADE; Los Increíbles y Los Tocayos del Complejo Educativo “Prof. Martín R. 
Monterrosa R.”. Además se contó con la intervención musical del grupo Folclórico de 
Música Autóctona. 
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Foto: Celebración del día del teatro.  

 

 

 

También se celebró un “Recital de poesía y música”, en el marco de la celebración del 

15° Festival de David Granadino organizado por la Casa de la Cultura y Convivencia de 

Santa Ana, siendo ITCA-FEPADE, Regional Santa Ana una de las sedes que han acogido 

esta actividad que se ha desarrollado en el departamento de Santa Ana. 

El objetivo de este recital es que la comunidad estudiantil se identifique con el valor de la 

lectura y de la belleza de la poesía, así como de otras ramas del arte; como la música, 

entre otras. 

Se contó con la participación de poetas de diferentes departamentos como Roberto 

Ramírez, Mercedes Pineda, Santiago Vásquez, Margarita Terán, Tony Alemán, Balmore 

Gómez, Fernando Mendoza, Francisco Pérez y Agustín Molina. Además se contó con la 

intervención de un estudiante de ITCA-FEPADE quien deleitó a los asistentes con una 

participación musical al finalizar el evento. 
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Foto: Recital de poesía salvadoreña. 

 

 

El día 13 de septiembre en ITCA, Regional Santa Ana realizó un evento dedicado del mes 

cívico y de independencia, su organización estuvo a cargo de estudiantes de segundo año 

del Técnico en Gestión Tecnológica del Patrimonio Cultural. En esta actividad se contó 

con la participación de un experto con una ponencia con la temática “Qué es hacer patria”. 

 

El 27 de septiembre se llevó a cabo un Open House para promocionar la carrera y para 

generar espacios de convivencia con el CE. Martín Romero Monterrosa Rodríguez 

 

Foto: Evento de Casa abierta 

 

 

Feria de emprendimiento 
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Se llevó a cabo la feria de emprendimiento en noviembre de 2019 que contó con la 

participación de los estudiantes de 1º y 2º año de las carreras de Sistemas Informáticos, 

Mantenimiento de Computadoras, Eléctrica y Patrimonio Cultural, quienes expusieron sus 

proyectos innovadores, poniendo en práctica los conocimientos y habilidades adquiridas 

en los módulos de emprendimiento. 

 

  

 

 

Se realizaron visitas técnicas y de expertos.  

 

Visita de expertos: 

Los temas tratados por distintos expertos son los siguientes: 

 Charla sobre los Tributos (Renta, IVA, tasas municipales) relacionados al 
Patrimonio Cultural  

 Redacción y creación literaria (Poetas de varias países de Latinoamérica) 

 Educación Patrimonial (Dr. Ramos) 
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Foto: Visita el Dr. Ramos del Instituto 

Nacional de Antropología de México.  

 

Charlas de expertos: 

 

 

Foto: Presentación de libro sobre leyendas 

salvadoreñas, de Edgar Hernandez 

Foto: Charla sobre Cultura Maya por experto 

del Centro de Artes de Occidente 

 

Salidas técnicas: 

En total se han realizado 10 salidas técnicas. A continuación un cuadro resumen de 
las salidas: 
Ciclo I 



20 
 

 

Ciclo II 

No DESTINO DE VISITA GRUPO
CANTI DAD 

DE PASAJE 

ROS

MES DE LA 

VISITA

RESPON

SABLE

1

Parque arqueológico Joya 

de Cerén, San Juan 

Opico

Primer año (PAT11) 20 Mayo.
Gissell 

Segura

2

Parque arqueológico 

Cihuatán, Aguilares, San 

Salvador.

Primer año y 

articulado (PAT11 y 

PAT32)

36 Mayo.
Gissell 

Segura

3

Laboratorio de 

restauración de 

policromías en Casa de 

los Barrientos, Izalco,  

Sonsonate.

Segundo año y 

articulado (PAT31 y 

PAT32)

36 Mayo

Miguel 

Ángel 

Velásquez

4 Lago de Guija, Metapán. Primer año (PAT11) 20 Mayo

Miguel 

Ángel 

Velásquez

5
Sitios arqueológicos 

Tazumal, Chalchuapa.
Primer año (PAT11) 20 Mayo

Jaime 

Giovanni 

Turcios

6

Museo de la Palabra y la 

Imagen MUPI, Museo de 

Antropología,  San 

Salvador

Segundo año y 

articulado (PAT31 y 

PAT32)

34 Junio.
Gissell 

Segura

7

Museo Nacional de 

Antropología MUNA, San 

Salvador.

Segundo año y 

articulado (PAT31 y 

PAT32)

43 Junio

Jaime 

Giovanni 

Turcios
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Foto: Visita a Izalco Foto: Visita a Cihuatán 

 

No DESTINO DE VISITA GRUPO
CANTI DAD 

DE PASAJE 

ROS

FECHA 

ESTIMADA 

DE LA 

VISITA

RESPON

SABLE

8

Museo de Arte de El 

Salvador MARTE, San 

Salvador.

Segundo año y 

articulado (PAT41 y 

PAT42)

41 Agosto

Miguel 

Ángel 

Velásquez

9
Centro Cultural de 

España, San Salvador

Segundo año y 

articulado (PAT41 y 

PAT42)

41
Septiembr

e

Gissell 

Segura

10

Centro Histórico de San 

Salvador (Palacio 

Nacional, Catedral 

Metropolitana, Museo 

Banco Agrícola)

Primer año (PAT21) 21
Septiembr

e

Miguel 

Ángel 

Velásquez

11
Santo Domingo de 

Guzmán, Sonsonate
Primer año (PAT21) 21 Octubre

Miguel 

Ángel 

Velásquez

13

Museo Nacional de 

Antropología MUNA, San 

Salvador.

Primer año (PAT21) 20 Otubre
Gissell 

Segura

12
Puerto de Acajutla, 

Sonsonate.

Segundo año y 

articulado (PAT41 y 

PAT42)

41 Noviembre
Giovanni 

Turcios 
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SEPTIEMBRE DE 2019. CENTRO HISTÓRICO DE SAN SALVADOR 

El día viernes 27 de septiembre de 2019, se realizó una salida técnica al Centro Histórico de San 

Salvador; la salida estuvo articulada con los temas desarrollados en el módulo de EVOLUCIÓN 

URBANA Y ARQUITECTÓNICA DE LOS BIENES CULTURALES INMUEBLES. Se realizaron gestiones 

para un recorrido guiado en el Palacio Nacional y también se visitaron los siguientes lugares: 

 Museo y Biblioteca Luis Alfaro Durán  

 Plaza Gerardo Barrios 

 Plaza Francisco Morazán 

 Plaza Libertad 

 Parque Cuscatlán  

Los grupos que asistieron a la salida fueron el PAT 21. El docente responsable de la gestión y 

logística fue el Lic. Miguel Ángel Velásquez Castillo.  

 

07 DE OCTUBRE DE 2019. SANTO DOMINGO DE GUZMAN, SONSONATE 

El día lunes 07 de octubre de 2019, se realizó una salida técnica a la sede del proyecto Cuna 

Náhuatl, proyecto se ejecuta en municipio de Santo Domingo de Guzmán, Sonsonate. La salida 

estuvo articulada con los temas desarrollados en el módulo de EXPRESIONES ETNOLINGÜÍSTICAS 

ORIGINARIAS. Se realizaron gestiones para una entrevista con Alexandra Rosales, directora del 

centro. 

Los grupos que asistieron a la salida fueron el PAT 21. El docente responsable de la gestión y 

logística fue el Lic. Miguel Ángel Velásquez Castillo.  
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Desarrollo de la Proyección Social  

Además se ha trabajado en el cronograma de actividades a desarrollar en el año. 
 

Se realizó una serie de charlas para explicar aspectos importantes sobre la 
proyección social y sobre Servicio Social Estudiantil a estudiantes de primer año. 
 

 
 
 
 
Programación de charlas. 

GRUPO DÍA HORA LUGAR 

PAT11 (Patrimonio) 
 

Lunes 11 de marzo 
 

8:00 a.m. 
10:00 a.m. 
 

Auditorio 

Sistemas, Eléctrica y 
Mantenimiento 

Del martes 12 de marzo 
Al viernes 15 de marzo 

8:00 a.m. 
10:00 a.m. 

Auditorio 
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Sede o Centro Regional: Santa Ana 
Escuela Académica: 
Gestión Tecnológica del Patrimonio Cultural 
Director(a) de Escuela o Centro Regional: Ing. Manuel Antonio Chicas Villeda 
Nombre del proyecto: “Difusión del Patrimonio Cultural e historia de El Salvador en 
beneficio de Centros Educativos Públicos de Santa Ana”. 
Línea(s) Estratégica(s) del proyecto: Fortalecimiento a Centros Escolares Públicos 
Fecha de inicio: 02-05-19 
Fecha de finalización: 30-11-19 
Fondos utilizados: 
 

 
 
 
Personal ITCA-FEPADE involucrado en la ejecución 
 

    Hombres Mujeres Total 

Docentes: 2 1 3 

Estudiantes 
Participantes: 

-- 6 6 

Personal 
Administrativo: 

2 2 4 

 
 
 
Objetivos del proyecto: 
Fortalecer los procesos de enseñanza aprendizaje de centros educativos públicos, a través 
de estrategias dinámicas e innovadoras para el aprendizaje de la cultura e historia de El 
Salvador. 
Potenciar la actividad turística cultural, haciendo uso de recursos tecnológicos. 
 
Resultados / Beneficiarios del proyecto:  
17 docentes participaron de la capacitación virtual para implementar estrategias de 
enseñanza de la historia de forma dinámica. 
350 estudiantes del Centro Escolar Emilio Martínez; 1,820 del Complejo Educativo Profesor 
Martin Romeo Monterrosa; 1,096 del Instituto Nacional “Jorge Eliseo Azucena Ortega”; 
1,340 del Centro Escolar Tomás Medina; 98 del Instituto San Andrés y 500 del Centro 
Escolar Católico Santa Familia. 
3 docentes y  6 estudiantes de Técnico en Gestión Tecnológica del Patrimonio Cultural 
participaron en el proyecto como apoyo al Programa Institucional de Proyección Social. 
Alcance / Logros del proyecto: 

Especificación

ITCA-FEPADE 

MINED-MEGATEC

Otros 0

Total $3,526

Monto

Alcaldía 0

Empresa privada 0

Gobierno Central $3,243

Fondos propios $283.00
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Capacitación de 2 profesores del Centro Escolar Emilio Martínez, 1 profesor del Complejo 
Educativo Profesor Martin Romeo Monterrosa; 6 profesores del Instituto Nacional “Jorge 
Eliseo Azucena Ortega”; 1 profesor del Centro Escolar Tomás Medina; 5 profesores del 
Instituto San Andrés; 2 profesores del Centro Escolar Católico Santa Familia; quienes 
alcanzaron nuevas competencias en el uso de plataformas virtuales y nuevas estrategias 
para la enseñanza de la historia.  
90 estudiantes del Centro Escolar Emilio Martínez; 80 del Instituto Nacional “Jorge Eliseo 
Azucena Ortega”; recibieron recorrido virtual a lugares turísticos, a través del modelo e-
turismo. 
3 docentes y 6 estudiantes de Técnico en Gestión Tecnológica del Patrimonio Cultural 

ponen en práctica valores y se acercan a la realidad de los centros escolares 

 

Actividades Desarrolladas: 
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Foto: Captura de pantalla del aula virtual 

 

  

Foto: Presentación de software Foto: Taller con estudiantes 
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Investigación: 

REPORTE DE AVANCE DE PROYECTO DE INVESTIGACIÓN ENERO – MARZO 
DE 2019 

REPORTE DE AVANCE DE PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

 

Nombre del Proyecto: APLICACIÓN DE TECNOLOGÍA DE REALIDAD AUMENTADA  
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL E-TURISMO CULTURAL DE EL SALVADOR. 
Escuela o Centro Regional: Escuela de Patrimonio Cultural y Escuela de Ingeniería en 
Computación / Centro Regional Santa Ana 
Carreras Participantes: Técnico en Gestión Tecnológica del Patrimonio Cultural y Técnico en 

Ingeniería de Sistemas Informáticos. 

Director de Escuela o C.R.: Ing. Manuel Antonio Chicas Villeda 
Docente Investigador Principal: Lic. Miguel Ángel Velásquez Castillo 
Docentes de Apoyo: Ing. Henry Magary Vanegas Rodríguez 

 

  

Nombres de estudiantes participantes: 

1. Aguilar Agreda, Kevin Ernesto 

2. Flores Vicen, Julissa Abigail 

3. Magaña Molina, Edwin Enrique 

4. Esquivel López, Dennis Antonio 
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Actividades realizadas 

Formulación de proyecto: 

 Investigación sobre el estado de la técnica 

 Elaboración de propuesta 

 Presentación de propuesta 

 Investigación de antecedentes 

 Elaboración de anteproyecto 

 Presentación de anteproyecto 

Desarrollo de proyecto 

 Diagnóstico de implementación de TICS en el MUNA 

 Gestión para la integración de socios y colaboradores 

 

Gestión para integración de socios y colaboradores 

 Continuar con el proceso de elaboración de recursos digitales e interactivos.  

 Producción y edición del contenido a incorporar en la unidad. 

 Continuar con el proceso de diseño y elaboración de plataforma de gestión de 

contenidos digitales e interactivos. 
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Foto: Diseño del mueble que se utilizar en el proyecto de investigación 

PLATAFORMA GESTORA DE CONTENIDO 

Desarrollo del software y ensamble del hardware para la unidad. 

Resultados alcanzados a la fecha: 

 Desarrollo del Software para la unidad. 

 Autorización y colaboración para la realización de fotografías en el Museo Nacional 

de Antropología. 

 Producción y edición de contenidos nuevos para la unidad. 

 Integración del hardware de la unidad. 

 Promoción y difusión de los proyectos de investigación en la Dirección de Patrimonio 

Cultural del Ministerio de Cultura y en el FORO DE INVESTIGACIONES 2019 de 

MEGATEC. 

 Dificultades encontradas:  

Retraso en él envió de los productos por los proveedores. 

Dificultades para la comunicación con las nuevas autoridades de Museo de Antropología. 
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Falta del software adecuado para la producción y edición del contenido. 

Actividades finales 

 Finalización con la producción y edición del contenido nuevo a incorporar en la 

unidad. 

 Finalización el proceso de diseño y elaboración de plataforma de gestión de 

contenidos digitales e interactivos. 

 Integración de contenido en la plataforma. 

 Pruebas de funcionalidad. 

 Validación de contenido y plataforma. 

 Correcciones finales. 

 Presentación de unidad. 

 Redacción de informes finales del proyecto. 

 

Fotografías  

 

  

Foto: Sesión de fotos para proceso de 

fotogrametría  

Foto: Sesión de fotos de piezas prehispánica 
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Foto: Proceso de fotogrametría  Foto: Modelo 3D elaborado 

 

 
 

Foto: Construcción de la unidad de 

interpretación 

Foto: Mueble de la unidad de interpretación 

 

FORO DE INVESTIGACIONES 2019 

El día miércoles 4 y jueves 5 de diciembre de 2019 se expusieron los proyectos 

realizados en los últimos años dentro de la carrera de Técnico en Gestión 

Tecnológica del Patrimonio Cultural en el evento denominado “Foro de 

Investigaciones” en el Centro Internacional de Ferias y Convenciones (CIFCO), 

con la participación de las distintas universidades e instituciones que albergan el 

Modelo de Enseñanza Gradual Media Técnica y Tecnológica, MEGATEC. 

El objetivo del evento era propiciar un espacio de diálogo entre las diferentes 

instituciones que han realizado proyectos de investigación y exhibirlos al sector 

productivo, instituciones de gobierno y sedes MEGATEC de El Salvador. 
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Dentro del marco del evento se desarrollaron ponencias por Claudia Larín, 

encargada de la Secretaría de Innovación, con el tema “La investigación como 

elemento de innovación” y Carlos Ochoa, Director de CONACYT,  con el tema “La 

agenda de investigación en El Salvador". Además se realizó un conversatorio 

orientado a cómo fortalecer la relación entre la Educación y el sector productivo a 

través de la Investigación. Previo a estas participaciones las autoridades 

realizaron un recorrido por los diferentes stands donde los estudiantes y docentes 

dieron a conocer sus proyectos de investigación.  

  

Foto: Demostración de apps creada en 

investigación del año 2018 

Foto: Stand de investigaciones hechas desde el 

2016 al 2019 
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Colocación de Graduados  

Se ha dado seguimiento a todos los egresados con el fin de mantener información 

actualizada, a la fecha el porcentaje de colocación es del 14.29%.  

 

 

4.2. EQUIPO DE TRABAJO 

 

Director Regional:  

Ing. Manuel Antonio Chicas Villeda 

 

Administrador:  

Lic. José Antonio Barrientos 

 

Coordinador Académico:  

Jaime Giovanni Turcios Dubón 

 

Coordinadora de Calidad:  

María Lorena Rodríguez García (a partir de mayo 2019) 

 

Docentes permanentes: 

Nidia Gissell Segura Yanes  

Miguel Ángel Velásquez Castillo  

 

4.3. CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES CELEBRADAS CON RECURSOS 

RECIBIDOS 

 

Se contrataron en total 6 docentes por servicio: 

No Docente Ciclo de contratación 

 César Antonio Argueta Barrera Ciclo I y ciclo II 

 Stefany Mariel Hernández portillo Ciclo I 

  Ciclo I 

  Ciclo I 

  Ciclo II 

 María Elena Guardado Ávalos Ciclo II 
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5. GESTIÓN FINANCIERA Y EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

5.1. PRESUPUESTO ASIGNADOS 

5.1.1. PRESUPUESTO DE INGRESOS 

 

RUBRO 

PRESUPUESTO 

INICIAL 
 

AJUSTADO 

Becas $82,496.63  

Estipendio (transporte y alimentación) $25,503.37  

TOTAL $108,000.00  
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5.1.2. PRESUPUESTO DE EGRESOS 

 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA BECAS Y ESTIPENDIO AÑO 2019 

 

 

(Ver anexo con detalle de ejecución presupuestaria por rubro y cuenta de gasto.)

DNECTI - CONV. 

06-2019

DNECTI - CONV. 06-

2019

SALARIOS Y PRESTACIONES  $      54,965.83  $             4,035.00  $        50,530.06 50,379.37$          $                       150.69 91.66%

BIENES Y SERVICIOS  $      27,530.80 $26,429.43  $         26,429.43  $                              -   96.00%

INVERSION  $                   -    $           4,499.95 

TOTA BECAS  $      82,496.63  $         81,308.75 98.56%

ESTIPENDIO  $      25,503.37 $26,479.25  $         26,479.25  $                              -   103.83%

TOTAL BECAS Y ESTIPENDIO  $    108,000.00  $       107,788.00  $                       212.00 99.80%

PORCENTAJE DE 

EJECUCION
RUBROS

PRESUPUESTO 

INICIAL

AJUSTES EN RUBROS DE 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

AJUSTADO 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

FONDOS 

DEVUELTOS
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5.1.3. LIQUIDACIÓN DE FONDOS 

 

RESUMEN DE LIQUIDACIONES BECAS Y ESTIPENDIO 2019 

 

 

 

DNECTI - CONV. 

06-2019

DNECTI - CONV. 

06-2019

SALARIOS Y PRESTACIONES  $      54,965.83  $                 4,185.69  $        54,965.83 50,379.37$         50,379.37$            $   150.69 

BIENES Y SERVICIOS  $      27,530.80  $        27,530.80  $         26,429.43  $           26,429.43  $     17.19 

INVERSION  $                   -    $                 4,499.95  $                    -    $           4,499.95  $             4,499.95 

TOTA BECAS  $      82,496.63  $        82,496.63  $         81,308.75  $           81,308.75 

ESTIPENDIO  $      25,503.37  $        25,503.37  $         26,479.25  $           26,479.25  $     44.12 

TOTAL BECAS Y 

ESTIPENDIO
 $    108,000.00  $      108,000.00  $       107,788.00  $         107,788.00  $   212.00 

FONDOS 

DEVUELT

OS

RUBROS
PRESUPUEST

O INICIAL

REPROGRAMACIONES DEL AÑO
FONDOS 

RECIBIDOS

LIQUIDACIÓN 

No. 1
LIQUIDACION No. 2

TOTAL FONDOS 

LIQUIDADOS
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5.2.EJECUCIÓN MENSUAL PRESUPUESTARIA AÑO 2019 BECAS Y ESTIPENDIOS 

 

5.2.1 PRIMER TRIMESTRE 

 

 

 

 

 

 

CONCEPTOS (*)

PRESUPUESTOEJECUTADODIFERENCIA 1/PRESUPUESTOEJECUTADODIFERENCIA 1/PRESUPUESTOEJECUTADODIFERENCIA 1/PRESUPUESTOEJECUTADO 
DIFERENCIA 

1/

FONDO DE PENSIONES (AFP) 274.16 249.74 24.42 274.16 200.45 73.71 274.16 200.45 73.71 822.48 650.64 171.84

HONORARIOS DOCENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 962.37 962.37 0.00 962.37 962.37 0.00

INSAFORP 35.38 32.22 3.16 35.38 25.86 9.52 35.38 25.86 9.52 106.14 83.94 22.20

ISSS, REGIMEN DE SALUD 265.33 241.68 23.65 265.33 193.98 71.35 265.33 193.98 71.35 795.99 629.64 166.35

SALARIOS 3,476.80 3,222.40 254.40 3,476.80 2,586.40 890.40 3,476.80 2,586.40 890.40 10,430.40 8,395.20 2,035.20

SEGURO DE VIDA 33.38 33.38 0.00 33.38 24.83 8.55 33.38 24.83 8.55 100.14 83.04 17.10

VACACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL SALARIOS Y PRESTACIONES 4,085.05 3,779.42 305.63 4,085.05 3,031.52 1,053.53 5,047.42 3,993.89 1,053.53 13,217.52 10,804.83 2,412.69

MINISTERIO DE EDUCACIÓN

GERENCIA DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA

SEDE MEGATEC SANTA ANA

ANEXO EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA AÑO 2019  -  BECAS  Y ESTIPENDIOS

1ER TRIMESTRE

ACUMULADO A  PRIMER TRIMESTRE
ENERO FEBRERO MARZO

BECAS

SALARIOS Y PRESTACIONES
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CONCEPTOS (*)

PRESUPUESTOEJECUTADODIFERENCIA 1/PRESUPUESTOEJECUTADODIFERENCIA 1/PRESUPUESTOEJECUTADODIFERENCIA 1/PRESUPUESTOEJECUTADO 
DIFERENCIA 

1/

ACCIDENTES PESONALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 141.75 69.30 72.45 141.75 69.30 72.45

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DERECHOS DE PARTICIPACIÓN EN EVENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EQUIPO ELECTRONICO 0.00 0.00 0.00 199.02 190.02 9.00 0.00 0.00 0.00 199.02 190.02 9.00

INCENDIO 0.00 0.00 0.00 124.12 119.12 5.00 0.00 0.00 0.00 124.12 119.12 5.00

MATERIAL IMPRESO 0.00 0.00 0.00 44.20 0.00 44.20 0.00 0.00 0.00 44.20 0.00 44.20

PAPELERIA Y UTILES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PUBLIIDAD Y PROPAGANDA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

REPRODUCCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TRANSPORTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,780.00 0.00 1,780.00 1,780.00 0.00 1,780.00

VIATICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL BIENES Y SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 367.34 309.14 58.20 1,921.75 69.30 1,852.45 2,289.09 378.44 1,910.65

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL INVERSIONES EN ACTIVO FIJO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL BECAS 4,085.05 3,779.42 305.63 4,452.39 3,340.66 1,111.73 6,969.17 4,063.19 2,905.98 15,506.61 11,183.27 4,323.34

ALIMENTACIÓN Y TRANSPORTE 0.00 0.00 0.00 2,487.91 1,653.90 834.01 3,791.26 2,890.70 900.56 6,279.17 4,544.60 1,734.57

TOTAL ESTIPENDIOS 0.00 0.00 0.00 2,487.91 1,653.90 834.01 3,791.26 2,890.70 900.56 6,279.17 4,544.60 1,734.57

MINISTERIO DE EDUCACIÓN

GERENCIA DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA

SEDE MEGATEC SANTA ANA

ANEXO EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA AÑO 2019  -  BECAS  Y ESTIPENDIOS

1ER TRIMESTRE

ACUMULADO A  PRIMER TRIMESTRE
ENERO FEBRERO MARZO

BIENES Y SERVICIOS

INVERSIONES EN ACTIVO FIJO

ESTIPENDIO
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5.2.2 SEGUNDO TRIMESTRE 

 

 
 

 

 

CONCEPTOS (*)

P R ES U P U ES TOEJEC U TA D OD IF ER EN C IA  1/P R ES U P U ES TO EJEC U TA D O D IF ER EN C IA  1/P R ES U P U ES TO EJEC U TA D O D IF ER EN C IA  1/ P R ES U P U ES TO EJEC U TA D O D IF ER EN C IA  1/

FONDO DE PENSIONES (AFP) 274.16 214.48 59.68 274.16 241.85 32.31 274.16 258.29 15.87 1,644.96 1,365.26 279.70

HONORARIOS DOCENTES 899.47 899.47 0.00 723.35 723.35 0.00 1,063.01 786.25 276.76 3,648.20 3,371.44 276.76

INSAFORP 35.38 27.67 7.71 35.38 31.20 4.18 35.38 33.32 2.06 212.28 176.13 36.15

ISSS, REGIMEN DE SALUD 265.33 207.55 57.78 265.33 234.05 31.28 265.33 249.95 15.38 1,591.98 1,321.19 270.79

SALARIOS 3,476.80 2,586.40 890.40 3,476.80 3,120.64 356.16 3,476.80 3,476.80 0.00 20,860.80 17,579.04 3,281.76

SEGURO DE VIDA 33.38 24.83 8.55 33.38 33.38 0.00 33.38 33.38 0.00 200.28 174.63 25.65

VACACIONES 243.38 181.05 62.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 243.38 181.05 62.33

TOTAL SALARIOS Y PRESTACIONES 5,227.90 4,141.45 1,086.45 4,808.40 4,384.47 423.93 5,148.06 4,837.99 310.07 28,401.88 24,168.74 4,233.14

MINISTERIO DE EDUCACIÓN

GERENCIA DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA

SEDE MEGATEC SANTA ANA

ANEXO EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA AÑO 2019  -  BECAS  Y ESTIPENDIOS

2DO TRIMESTRE
ACUMULADO Al

 SEGUNDO TRIMESTRE
ABRIL MAYO JUNIO

BECAS

SALARIOS Y PRESTACIONES
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CONCEPTOS (*)

P R ES U P U ES TOEJEC U TA D OD IF ER EN C IA  1/P R ES U P U ES TO EJEC U TA D O D IF ER EN C IA  1/P R ES U P U ES TO EJEC U TA D O D IF ER EN C IA  1/ P R ES U P U ES TO EJEC U TA D O D IF ER EN C IA  1/

ACCIDENTES PESONALES 0.00 0.00 0.00 66.00 66.00 0.00 0.00 0.00 0.00 135.30 135.30 0.00

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 30.00 0.00 30.00 30.00 0.00 30.00 70.00 0.00 70.00 130.00 0.00 130.00

CONTROL ADMINISTRATIVO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DERECHOS DE PARTICIPACIÓN EN EVENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EQUIPO ELECTRONICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 190.02 190.02 0.00

INCENDIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 119.12 119.12 0.00

MATERIAL BIBLIOGRAFICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,440.00 0.00 1,440.00 1,440.00 0.00 1,440.00

MATERIAL IMPRESO 0.00 0.00 0.00 102.06 102.06 0.00 0.00 0.00 0.00 196.00 102.06 93.94

MATERIAL Y RESPUESTOS DE EQUIPOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.03 0.00 0.03 0.03 0.00 0.03

PAPELERIA Y UTILES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.10 0.00 0.10 0.10 0.00 0.10

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

REPRODUCCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TRANSPORTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

VIATICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL BIENES Y SERVICIOS 30.00 0.00 30.00 198.06 168.06 30.00 1,510.13 0.00 1,510.13 2,210.57 546.50 1,664.07

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL INVERSIONES EN ACTIVO FIJO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL BECAS 5,257.90 4,141.45 1,116.45 5,006.46 4,552.53 453.93 6,658.19 4,837.99 1,820.20 30,612.45 24,715.24 5,897.21

ALIMENTACIÓN Y TRANSPORTE 2,812.90 2,812.90 0.00 1,896.45 1,896.45 0.00 3,418.25 3,399.05 19.20 13,572.75 13,553.55 19.20

TOTAL ESTIPENDIOS 2,812.90 2,812.90 0.00 1,896.45 1,896.45 0.00 3,418.25 3,399.05 19.20 13,572.75 13,553.55 19.20

MINISTERIO DE EDUCACIÓN

GERENCIA DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA

SEDE MEGATEC SANTA ANA

ANEXO EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA AÑO 2019  -  BECAS  Y ESTIPENDIOS

2DO TRIMESTRE
ACUMULADO Al

 SEGUNDO TRIMESTRE
ABRIL MAYO JUNIO

BIENES Y SERVICIOS

INVERSIONES EN ACTIVO FIJO

ESTIPENDIO
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5.2.3 TERCER TRIMESTRE 

 

 
 

CONCEPTOS (*)

PRESUPUESTO EJECUTADO DIFERENCIA 1/ PRESUPUESTO EJECUTADO DIFERENCIA 1/ PRESUPUESTO EJECUTADO DIFERENCIA 1/ PRESUPUESTO EJECUTADO DIFERENCIA 1/

FONDO DE PENSIONES (AFP) 274.16 262.56 11.60 274.16 286.02 -11.86 274.16 269.46 4.70 2,179.61 2,183.30 -3.69

HONORARIOS DOCENTES 0.00 0.00 0.00 597.55 597.55 0.00 1,037.85 1,037.85 0.00 5,183.60 5,006.84 176.76

INSAFORP 35.38 33.87 1.51 35.38 36.90 -1.52 35.38 34.76 0.62 280.92 281.66 -0.74

ISSS, REGIMEN DE SALUD 265.33 254.08 11.25 265.33 276.78 -11.45 265.33 260.76 4.57 2,107.03 2,112.81 -5.78

SALARIOS 3,476.80 3,476.80 0.00 3,476.80 3,447.12 29.68 3,476.80 3,476.80 0.00 28,009.44 27,979.76 29.68

SEGURO DE VIDA 33.38 33.38 0.00 33.38 33.38 0.00 33.38 6.01 27.37 193.73 193.73 0.00

VACACIONES 0.00 0.00 0.00 243.38 243.38 0.00 0.00 0.00 0.00 446.48 424.43 22.05

TOTAL SALARIOS Y PRESTACIONES 4,085.05 4,060.69 24.36 4,925.98 4,921.13 4.85 5,122.90 5,085.64 37.26 38,400.81 38,182.53 218.28

MINISTERIO DE EDUCACIÓN

GERENCIA DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA

SEDE MEGATEC SANTA ANA

ANEXO EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA AÑO 2019  -  BECAS  Y ESTIPENDIOS

2DO TRIMESTRE
ACUMULADO A  TERCER TRIMESTRE

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

BECAS

SALARIOS Y PRESTACIONES
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CONCEPTOS (*)

PRESUPUESTO EJECUTADO DIFERENCIA 1/ PRESUPUESTO EJECUTADO DIFERENCIA 1/ PRESUPUESTO EJECUTADO DIFERENCIA 1/ PRESUPUESTO EJECUTADO DIFERENCIA 1/

ACCIDENTES PESONALES 63.80 63.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 199.10 199.10 0.00

CAFE, TE, AGUA Y OTROS PARA EMPLEADOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 204.50 204.50 0.00 207.00 204.50 2.50

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 40.00 0.00 40.00 40.00 0.00

CONTROL ADMINISTRATIVO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DERECHOS DE PARTICIPACIÓN EN EVENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EQUIPO ELECTRONICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 190.02 190.02 0.00

INCENDIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 119.12 119.12 0.00

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 999.94 999.94 0.00 999.94 999.94 0.00

MATERIAL BIBLIOGRAFICO 0.00 0.00 0.00 13.00 0.00 13.00 0.00 0.00 0.00 13.00 0.00 13.00

MATERIAL DE EMPAQUE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 170.00 170.00 0.00 200.00 170.00 30.00

MATERIAL IMPRESO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125.00 125.00 0.00 371.00 227.06 143.94

MATERIAL Y REPUESTOS DE EQUIPOS 0.00 0.00 0.00 257.10 257.10 0.00 682.03 632.73 49.30 1,318.80 889.83 428.97

MATERIALES Y REPUESTOS EDIFICIO E INSTALACIONES 583.78 0.00 583.78 1,884.38 1,884.38 0.00 1,058.12 928.12 130.00 3,526.28 2,812.50 713.78

MEDICINA Y DROGAS 22.00 0.00 22.00 0.00 0.00 0.00 198.48 198.48 0.00 220.48 198.48 22.00

OTROS MATERIALES 0.00 0.00 0.00 478.06 478.06 0.00 90.80 90.80 0.00 864.60 568.86 295.74

PAPELERIA Y UTILES 0.00 0.00 0.00 1,103.20 1,103.20 0.00 760.99 760.99 0.00 2,207.80 1,864.19 343.61

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

REPRODUCCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TRANSPORTE 0.00 0.00 0.00 1,005.70 1,005.70 0.00 0.00 0.00 0.00 1,005.70 1,005.70 0.00

VIATICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 26.63 73.37 100.00 26.63 73.37

TOTAL BIENES Y SERVICIOS 669.58 63.80 605.78 4,741.44 4,728.44 13.00 4,429.86 4,177.19 252.67 11,582.84 9,515.93 2,066.91

MINISTERIO DE EDUCACIÓN

GERENCIA DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA

SEDE MEGATEC SANTA ANA

ANEXO EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA AÑO 2019  -  BECAS  Y ESTIPENDIOS

2DO TRIMESTRE
ACUMULADO A  TERCER TRIMESTRE

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

BECAS

BIENES Y SERVICIOS
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CONCEPTOS (*)

PRESUPUESTO EJECUTADO DIFERENCIA 1/ PRESUPUESTO EJECUTADO DIFERENCIA 1/ PRESUPUESTO EJECUTADO DIFERENCIA 1/ PRESUPUESTO EJECUTADO DIFERENCIA 1/

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL INVERSIONES EN ACTIVO FIJO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL BECAS 4,754.63 4,124.49 630.14 9,667.42 9,649.57 17.85 9,552.76 9,262.83 289.93 49,983.65 47,698.46 2,285.19

ALIMENTACIÓN Y TRANSPORTE 1,153.75 1,153.75 0.00 2,808.85 2,808.85 0.00 3,614.80 3,260.45 354.35 21,130.95 20,776.60 354.35

TOTAL ESTIPENDIOS 1,153.75 1,153.75 0.00 2,808.85 2,808.85 0.00 3,614.80 3,260.45 354.35 21,130.95 20,776.60 354.35

MINISTERIO DE EDUCACIÓN

GERENCIA DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA

SEDE MEGATEC SANTA ANA

ANEXO EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA AÑO 2019  -  BECAS  Y ESTIPENDIOS

2DO TRIMESTRE
ACUMULADO A  TERCER TRIMESTRE

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

INVERSIONES EN ACTIVO FIJO

ESTIPENDIO
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5.2.4 CUARTO TRIMESTRE 

 

 
 

 

 

CONCEPTOS (*)

P R ESUP UEST OEJEC UT A D OD IF ER EN C IA  1/P R ESUP UEST OEJEC UT A D OD IF ER EN C IA  1/P R ESUP UEST OEJEC UT A D OD IF ER EN C IA  1/P R ESUP UEST O EJEC UT A D O D IF ER EN C IA  1/

AGUINALDO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,738.40 1,738.40 0.00 1,738.40 1,738.40 0.00

FONDO DE PENSIONES (AFP) 269.46 269.46 0.00 260.00 248.75 11.25 274.24 288.32 -14.08 2,965.81 2,989.83 -24.02

HONORARIOS DOCENTES 754.80 754.80 0.00 805.12 805.12 0.00 0.00 0.00 0.00 6,566.76 6,566.76 0.00

INSAFORP 34.76 34.76 0.00 35.38 32.09 3.29 35.34 40.00 -4.66 385.62 388.51 -2.89

ISSS, REGIMEN DE SALUD 260.76 260.76 0.00 265.33 240.73 24.60 265.24 279.00 -13.76 2,889.29 2,893.30 -4.01

PRESTACION ECONOMICA POR RENUNCIA VOLUNTARIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,154.80 3,154.79 0.01 3,154.80 3,154.79 0.01

SALARIOS 3,476.80 3,476.80 0.00 3,476.80 3,476.80 0.00 3,476.80 3,379.35 97.45 38,439.84 38,312.71 127.13

SEGURO DE VIDA 33.38 33.38 0.00 33.38 33.38 0.00 33.34 0.90 32.44 266.46 234.02 32.44

VACACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 243.36 243.38 -0.02 689.84 667.81 22.03

TOTAL SALARIOS Y PRESTACIONES 4,829.96 4,829.96 0.00 4,876.01 4,836.87 39.14 9,221.52 9,124.14 97.38 57,096.82 56,946.13 150.69

BECAS

SALARIOS Y PRESTACIONES

MINISTERIO DE EDUCACIÓN
GERENCIA DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA

SEDE MEGATEC SANTA ANA

ANEXO EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA AÑO 2019  -  BECAS  Y ESTIPENDIOS

4TO TRIMESTRE
ACUMULADO A  CUARTO TRIMESTRE

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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CONCEPTOS (*)

P R ESUP UEST OEJEC UT A D OD IF ER EN C IA  1/P R ESUP UEST OEJEC UT A D OD IF ER EN C IA  1/P R ESUP UEST OEJEC UT A D OD IF ER EN C IA  1/P R ESUP UEST O EJEC UT A D O D IF ER EN C IA  1/

ACCIDENTES PESONALES 67.83 67.83 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 266.93 266.93 0.00

CAFE, TE, AGUA Y OTROS PARA EMPLEADOS 18.00 18.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 222.50 222.50 0.00

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 140.00 140.00 0.00 105.62 105.00 0.62 0.00 0.00 0.00 285.62 285.00 0.62

CONTROL ADMINISTRATIVO 598.50 598.50 0.00 1,075.00 1,075.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,673.50 1,673.50 0.00

DERECHOS DE PARTICIPACIÓN EN EVENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EQUIPO ELECTRONICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 190.02 190.02 0.00

INCENDIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 119.12 119.12 0.00

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 999.94 999.94 0.00

MAT.Y PRODUCTOS PLASTICOS,CAUCHO Y SINTETICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 530.00 530.00 0.00 530.00 530.00 0.00

MATERIAL BIBLIOGRAFICO 0.00 0.00 0.00 712.06 712.06 0.00 189.72 189.72 0.00 901.78 901.78 0.00

MATERIAL DE EMPAQUE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 170.00 170.00 0.00

MATERIAL IMPRESO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 94.70 94.70 0.00 321.76 321.76 0.00

MATERIAL Y REPUESTOS DE EQUIPOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 295.27 279.21 16.06 1,185.10 1,169.04 16.06

MATERIAL Y REPUESTO FOTOGRAFICO 0.00 0.00 0.00 1,065.12 1,065.12 0.00 0.00 0.00 0.00 1,065.12 1,065.12 0.00

MATERIALES Y REPUESTOS EDIFICIO E INSTALACIONES 0.00 0.00 0.00 1,265.28 1,265.28 0.00 577.89 577.50 0.39 4,655.67 4,655.28 0.39

MEDICINA Y DROGAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 198.48 198.48 0.00

OTROS MATERIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 568.86 568.86 0.00

PAPELERIA Y UTILES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,864.19 1,864.19 0.00

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

REPRODUCCIONES 0.00 0.00 0.00 1,590.60 1,590.48 0.12 0.00 0.00 0.00 1,590.60 1,590.48 0.12

TRANSPORTE 757.10 757.10 0.00 1,214.75 1,214.75 0.00 0.00 0.00 0.00 2,977.55 2,977.55 0.00

VIATICOS 66.49 66.49 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 93.12 93.12 0.00

TOTAL BIENES Y SERVICIOS 1,647.92 1,647.92 0.00 7,028.43 7,027.69 0.74 1,687.58 1,671.13 16.45 19,879.86 19,862.67 17.19

BECAS

BIENES Y SERVICIOS

MINISTERIO DE EDUCACIÓN
GERENCIA DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA

SEDE MEGATEC SANTA ANA

ANEXO EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA AÑO 2019  -  BECAS  Y ESTIPENDIOS

4TO TRIMESTRE
ACUMULADO A  CUARTO TRIMESTRE

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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CONCEPTOS (*)

P R ESUP UEST OEJEC UT A D OD IF ER EN C IA  1/P R ESUP UEST OEJEC UT A D OD IF ER EN C IA  1/P R ESUP UEST OEJEC UT A D OD IF ER EN C IA  1/P R ESUP UEST O EJEC UT A D O D IF ER EN C IA  1/

EQUIPO DE COMPUTO EDUCATIVO 699.95 699.95 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 699.95 699.95 0.00

EQUIPO DE REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,800.00 3,800.00 0.00 3,800.00 3,800.00 0.00

TOTAL INVERSIONES EN ACTIVO FIJO 699.95 699.95 0.00 0.00 0.00 0.00 3,800.00 3,800.00 0.00 4,499.95 4,499.95 0.00

TOTAL BECAS 7,177.83 7,177.83 0.00 11,904.44 11,864.56 39.88 14,709.10 14,595.27 113.83 81,476.63 81,308.75 167.88

ALIMENTACIÓN Y TRANSPORTE 3,333.75 3,333.75 0.00 2,413.02 2,368.90 44.12 0.00 0.00 0.00 26,523.37 26,479.25 44.12

TOTAL ESTIPENDIOS 3,333.75 3,333.75 0.00 2,413.02 2,368.90 44.12 0.00 0.00 0.00 26,523.37 26,479.25 44.12

INVERSIONES EN ACTIVO FIJO

ESTIPENDIO

MINISTERIO DE EDUCACIÓN
GERENCIA DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA

SEDE MEGATEC SANTA ANA

ANEXO EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA AÑO 2019  -  BECAS  Y ESTIPENDIOS

4TO TRIMESTRE
ACUMULADO A  CUARTO TRIMESTRE

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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5.3.EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA COMPARATIVA AÑO 2019 -  2018 BECAS   Y ESTIPENDIOS 

 

5.3.1 PRIMER TRIMESTRE 

 

CO NCEPTO S (*)

EN ER O F EB R ER O M A R ZO A C U M U LA D O EN ER O F EB R ER O M A R ZO A C U M U LA D O EN ER O F EB R ER O M A R ZO A C U M U LA D O

FONDO DE PENSIONES (AFP) 249.74 200.45 200.45 650.64 254.20 245.93 267.87 768.00 -4.46 -45.48 -67.42 -117.36

HONORARIOS DOCENTES 0.00 0.00 962.37 962.37 0.00 188.70 830.28 1,018.98 0.00 -188.70 132.09 -56.61

INSAFORP 32.22 25.86 25.86 83.94 32.80 31.73 34.57 99.10 -0.58 -5.87 -8.71 -15.16

ISSS, REGIMEN DE SALUD 241.68 193.98 193.98 629.64 246.00 238.00 259.22 743.22 -4.32 -44.02 -65.24 -113.58

SALARIOS 3,222.40 2,586.40 2,586.40 8,395.20 3,280.00 3,260.00 3,280.00 9,820.00 -57.60 -673.60 -693.60 -1,424.80

SEGURO DE VIDA 33.38 24.83 24.83 83.04 31.48 31.48 31.48 94.44 1.90 -6.65 -6.65 -11.40

VACACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 229.60 229.60 0.00 0.00 -229.60 -229.60

TO TAL SALARIO S Y PRESTACIO NES 3,779.42 3,031.52 3,993.89 10,804.83 3,844.48 3,995.84 4,933.02 12,773.34 -65.06 -964.32 -939.13 -1,968.51

BECAS

SALARIO S Y PRESTACIO NES

MINISTERIO  DE EDUCACIÓ N

GERENCIA DE EDUCACIÓ N TÉCNICA Y TECNO LÓ GICA

SEDE MEGATEC SANTA ANA

EJECUCIÓ N PRESUPUESTARIA CO MPARATIVA AÑO  2019-2018  BECAS  Y ESTIPENDIO S

1ER TRIMESTRE
DIFERENCIA

AÑO  2019 AÑO  2018
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CO NCEPTO S (*)

EN ER O F EB R ER O M A R ZO A C U M U LA D O EN ER O F EB R ER O M A R ZO A C U M U LA D O EN ER O F EB R ER O M A R ZO A C U M U LA D O

ACCIDENTES PESONALES 0.00 0.00 69.30 69.30 0.00 66.00 69.30 135.30 0.00 -66.00 0.00 -66.00

EQUIPO ELECTRONICO 0.00 190.02 0.00 190.02 0.00 190.02 0.00 190.02 0.00 0.00 0.00 0.00

INCENDIO 0.00 119.12 0.00 119.12 0.00 119.12 0.00 119.12 0.00 0.00 0.00 0.00

REPRODUCCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TO TAL BIENES Y SERVICIO S 0.00 309.14 69.30 378.44 0.00 375.14 69.30 444.44 0.00 -66.00 0.00 -66.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TO TAL INVERSIO NES EN ACTIVO  FIJO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TO TAL BECAS 3,779.42 3,340.66 4,063.19 11,183.27 3,844.48 4,370.98 5,002.32 13,217.78 -65.06 -1,030.32 -939.13 -2,034.51

ALIMENTACIÓN Y TRANSPORTE 0.00 1,653.90 2,890.70 4,544.60 0.00 2,245.85 2,882.25 5,128.10 0.00 -591.95 8.45 -583.50

TO TAL ESTIPENDIO S 0.00 1,653.90 2,890.70 4,544.60 0.00 2,245.85 2,882.25 5,128.10 0.00 -591.95 8.45 -583.50

BECAS

BIENES Y SERVICIO S

INVERSIO NES EN ACTIVO  FIJO

ESTIPENDIO

MINISTERIO  DE EDUCACIÓ N

GERENCIA DE EDUCACIÓ N TÉCNICA Y TECNO LÓ GICA

SEDE MEGATEC SANTA ANA

EJECUCIÓ N PRESUPUESTARIA CO MPARATIVA AÑO  2019-2018  BECAS  Y ESTIPENDIO S

1ER TRIMESTRE
DIFERENCIA

AÑO  2019 AÑO  2018
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5.3.2 SEGUNDO TRIMESTRE 

 

 

 

CONCEPTOS (*)

A B R IL M A Y O JU N IO A C U M U LA D O A B R IL M A Y O JU N IO A C U M U LA D O A B R IL M A Y O JU N IO A C U M U LA D O

FONDO DE PENSIONES (AFP) 214.48 241.85 258.29 714.62 254.20 252.03 254.20 760.43 -39.72 -10.18 4.09 -45.81

HONORARIOS DOCENTES 899.47 723.35 786.25 2,409.07 723.35 742.22 660.45 2,126.02 176.12 -18.87 125.80 283.05

INSAFORP 27.67 31.20 33.32 92.19 32.80 32.52 32.80 98.12 -5.13 -1.32 0.52 -5.93

ISSS, REGIMEN DE SALUD 207.55 234.05 249.95 691.55 246.00 243.90 246.00 735.90 -38.45 -9.85 3.95 -44.35

SALARIOS 2,586.40 3,120.64 3,476.80 9,183.84 3,280.00 3,252.00 3,280.00 9,812.00 -693.60 -131.36 196.80 -628.16

SEGURO DE VIDA 24.83 33.38 33.38 91.59 31.48 31.48 31.48 94.44 -6.65 1.90 1.90 -2.85

VACACIONES 181.05 0.00 0.00 181.05 0.00 0.00 0.00 0.00 181.05 0.00 0.00 181.05

TOTAL SALARIOS Y PRESTACIONES 4,141.45 4,384.47 4,837.99 13,363.91 4,567.83 4,554.15 4,504.93 13,626.91 -426.38 -169.68 333.06 -263.00

SALARIOS Y PRESTACIONES

2DO TRIMESTRE

DIFERENCIA
AÑO 2019 AÑO 2018

BECAS

MINISTERIO DE EDUCACIÓN

GERENCIA DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA

SEDE MEGATEC SANTA ANA

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA COMPARATIVA AÑO 2019-2018  BECAS  Y ESTIPENDIOS
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CONCEPTOS (*)

A B R IL M A Y O JU N IO A C U M U LA D O A B R IL M A Y O JU N IO A C U M U LA D O A B R IL M A Y O JU N IO A C U M U LA D O

ACCIDENTES PESONALES 0.00 66.00 0.00 66.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 66.00 0.00 66.00

EQUIPO ELECTRONICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

INCENDIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

MATERIAL IMPRESO 0.00 102.06 0.00 102.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 102.06 0.00 102.06

REPRODUCCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL BIENES Y SERVICIOS 0.00 168.06 0.00 168.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 168.06 0.00 168.06

BIENES Y SERVICIOS

2DO TRIMESTRE

DIFERENCIA
AÑO 2019 AÑO 2018

BECAS

MINISTERIO DE EDUCACIÓN

GERENCIA DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA

SEDE MEGATEC SANTA ANA

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA COMPARATIVA AÑO 2019-2018  BECAS  Y ESTIPENDIOS
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CONCEPTOS (*)

A B R IL M A Y O JU N IO A C U M U LA D O A B R IL M A Y O JU N IO A C U M U LA D O A B R IL M A Y O JU N IO A C U M U LA D O

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL INVERSIONES EN ACTIVO FIJO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL BECAS 4,141.45 4,552.53 4,837.99 13,531.97 4,567.83 4,554.15 4,504.93 13,626.91 -426.38 -1.62 333.06 -94.94

ALIMENTACIÓN Y TRANSPORTE 2,812.90 1,896.45 3,399.05 8,108.40 3,333.80 3,464.35 1,001.90 7,800.05 -520.90 -1,567.90 2,397.15 308.35

TOTAL ESTIPENDIOS 2,812.90 1,896.45 3,399.05 8,108.40 3,333.80 3,464.35 1,001.90 7,800.05 -520.90 -1,567.90 2,397.15 308.35

INVERSIONES EN ACTIVO FIJO

ESTIPENDIO

2DO TRIMESTRE

DIFERENCIA
AÑO 2019 AÑO 2018

MINISTERIO DE EDUCACIÓN

GERENCIA DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA

SEDE MEGATEC SANTA ANA

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA COMPARATIVA AÑO 2019-2018  BECAS  Y ESTIPENDIOS
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5.3.3 TERCER TRIMESTRE 

 
 

 

 

CONCEPTOS (*)

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE ACUMULADO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE ACUMULADO JULIO AGOSTO SEPTIEMBREACUMULADO

FONDO DE PENSIONES (AFP) 262.56 286.02 269.46 818.04 254.20 272.00 239.01 765.21 8.36 14.02 30.45 52.83

HONORARIOS DOCENTES 0.00 597.55 1,037.85 1,635.40 0.00 905.76 1,037.85 1,943.61 0.00 -308.21 0.00 -308.21

INSAFORP 33.87 36.90 34.76 105.53 32.80 35.10 30.84 98.74 1.07 1.80 3.92 6.79

ISSS, REGIMEN DE SALUD 254.08 276.78 260.76 791.62 246.00 263.22 231.30 740.52 8.08 13.56 29.46 51.10

SALARIOS 3,476.80 3,447.12 3,476.80 10,400.72 3,280.00 3,280.00 3,196.00 9,756.00 196.80 167.12 280.80 644.72

SEGURO DE VIDA 33.38 33.38 6.01 72.77 31.48 31.48 31.48 94.44 1.90 1.90 -25.47 -21.67

VACACIONES 0.00 243.38 0.00 243.38 0.00 229.60 0.00 229.60 0.00 13.78 0.00 13.78

TOTAL SALARIOS Y PRESTACIONES 4,060.69 4,921.13 5,085.64 14,067.46 3,844.48 5,017.16 4,766.48 13,628.12 216.21 -96.03 319.16 439.34

MINISTERIO DE EDUCACIÓN

GERENCIA DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA

SEDE MEGATEC SANTA ANA

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA COMPARATIVA AÑO 2019-2018  BECAS  Y ESTIPENDIOS

2DO TRIMESTRE
DIFERENCIA

AÑO 2019 AÑO 2018

BECAS

SALARIOS Y PRESTACIONES
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CONCEPTOS (*)

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE ACUMULADO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE ACUMULADO JULIO AGOSTO SEPTIEMBREACUMULADO

ACCIDENTES PESONALES 63.80 0.00 0.00 63.80 0.00 65.98 0.00 65.98 63.80 -65.98 0.00 -2.18

CAFE, TE, AGUA Y OTROS PARA EMPLEADOS 0.00 0.00 204.50 204.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 204.50 204.50

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 0.00 0.00 40.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 40.00

EQUIPO ELECTRONICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

INCENDIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 0.00 0.00 999.94 999.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 999.94 999.94

MATERIAL DE EMPAQUE 0.00 0.00 170.00 170.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 170.00 170.00

MATERIAL IMPRESO 0.00 0.00 125.00 125.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125.00 125.00

MATERIAL Y REPUESTO DE EQUIPO 0.00 257.10 632.73 889.83 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 257.10 632.73 889.83

MATERIALES Y REPUESTOS EDIFICIO E INSTALACIONES 0.00 1,884.38 928.12 2,812.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,884.38 928.12 2,812.50

MEDICINA Y DROGAS 0.00 0.00 198.48 198.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 198.48 198.48

OTROS MATERIALES 0.00 478.06 90.80 568.86 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 478.06 90.80 568.86

PAPELERIA Y UTILES 0.00 1,103.20 760.99 1,864.19 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,103.20 760.99 1,864.19

REPRODUCCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TRANSPORTE 0.00 1,005.70 0.00 1,005.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,005.70 0.00 1,005.70

VIATICOS 0.00 0.00 26.63 26.63 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26.63 26.63

TOTAL BIENES Y SERVICIOS 63.80 4,728.44 4,177.19 8,969.43 0.00 65.98 0.00 65.98 63.80 4,662.46 4,177.19 8,903.45

MINISTERIO DE EDUCACIÓN

GERENCIA DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA

SEDE MEGATEC SANTA ANA

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA COMPARATIVA AÑO 2019-2018  BECAS  Y ESTIPENDIOS

2DO TRIMESTRE
DIFERENCIA

AÑO 2019 AÑO 2018

BECAS

BIENES Y SERVICIOS
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CONCEPTOS (*)

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE ACUMULADO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE ACUMULADO JULIO AGOSTO SEPTIEMBREACUMULADO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL INVERSIONES EN ACTIVO FIJO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL BECAS 4,124.49 9,649.57 9,262.83 23,036.89 3,844.48 5,083.14 4,766.48 13,694.10 280.01 4,566.43 4,496.35 9,342.79

ALIMENTACIÓN Y TRANSPORTE 1,153.75 2,808.85 3,260.45 7,223.05 1,847.80 2,941.70 3,230.50 8,020.00 -694.05 -132.85 29.95 -796.95

TOTAL ESTIPENDIOS 1,153.75 2,808.85 3,260.45 7,223.05 1,847.80 2,941.70 3,230.50 8,020.00 -694.05 -132.85 29.95 -796.95

MINISTERIO DE EDUCACIÓN

GERENCIA DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA

SEDE MEGATEC SANTA ANA

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA COMPARATIVA AÑO 2019-2018  BECAS  Y ESTIPENDIOS

2DO TRIMESTRE
DIFERENCIA

AÑO 2019 AÑO 2018

INVERSIONES EN ACTIVO FIJO

ESTIPENDIO
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5.3.4 CUARTO TRIMESTRE 

 

CONCEPTOS (*)

OC T UB R E N OVIEM B R E D IC IEM B R EA C UM ULA D O OC T UB R E N OVIEM B R E D IC IEM B R EA C UM ULA D O OC T UB R E N OVIEM B R E D IC IEM B R EA C UM ULA D O

AGUINALDO 0.00 0.00 1,738.40 1,738.40 0.00 0.00 1,640.00 1,640.00 0.00 0.00 98.40 98.40

FONDO DE PENSIONES (AFP) 269.46 248.75 288.32 2,989.83 254.20 247.69 272.00 3,067.53 15.26 1.06 16.32 -77.70

HONORARIOS DOCENTES 754.80 805.12 0.00 6,566.76 874.31 629.00 0.00 6,591.92 -119.51 176.12 0.00 -25.16

INSAFORP 34.76 32.09 40.00 388.51 32.80 31.96 37.89 398.61 1.96 0.13 2.11 -10.10

ISSS, REGIMEN DE SALUD 260.76 240.73 279.00 2,893.30 246.00 239.70 263.22 2,968.56 14.76 1.03 15.78 -75.26

PRESTACION ECONOMICA POR RENUNCIA VOLUNTARIA 0.00 0.00 3,154.79 3,154.79 0.00 0.00 3,280.00 3,280.00 0.00 0.00 -125.21 -125.21

SALARIOS 3,476.80 3,476.80 3,379.35 38,312.71 3,280.00 3,280.00 3,280.00 39,228.00 196.80 196.80 99.35 -915.29

SEGURO DE VIDA 33.38 33.38 0.90 234.02 31.48 31.48 -97.36 248.92 1.90 1.90 98.26 -14.90

VACACIONES 0.00 0.00 243.38 667.81 0.00 0.00 229.60 688.80 0.00 0.00 13.78 -20.99

TOTAL SALARIOS Y PRESTACIONES 4,829.96 4,836.87 9,124.14 56,946.13 4,718.79 4,459.83 8,905.35 58,112.34 111.17 377.04 218.79 -1,166.21

MINISTERIO DE EDUCACIÓN

GERENCIA DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA

SEDE MEGATEC SANTA ANA

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA COMPARATIVA AÑO 2019-2018  BECAS  Y ESTIPENDIOS

4TO TRIMESTRE
DIFERENCIA

AÑO 2019 AÑO 2018

BECAS

SALARIOS Y PRESTACIONES
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CONCEPTOS (*)

OC T UB R E N OVIEM B R E D IC IEM B R EA C UM ULA D O OC T UB R E N OVIEM B R E D IC IEM B R EA C UM ULA D O OC T UB R E N OVIEM B R E D IC IEM B R EA C UM ULA D O

ACCIDENTES PESONALES 67.83 0.00 0.00 266.93 70.21 0.00 0.00 271.49 -2.38 0.00 0.00 -4.56

CAFE, TE, AGUA Y OTROS PARA EMPLEADOS 18.00 0.00 0.00 222.50 90.00 0.00 0.00 90.00 -72.00 0.00 0.00 132.50

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 140.00 105.00 0.00 285.00 0.00 0.00 0.00 0.00 140.00 105.00 0.00 285.00

CONTROL ADMINISTRATIVO 598.50 1,075.00 0.00 1,673.50 395.00 681.64 92.66 1,916.56 203.50 393.36 -92.66 -243.06

EQUIPO ELECTRONICO 0.00 0.00 0.00 190.02 0.00 0.00 0.00 190.02 0.00 0.00 0.00 0.00

HERRAMIENTAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48.50 0.00 48.50 0.00 -48.50 0.00 -48.50

INCENDIO 0.00 0.00 0.00 119.12 0.00 0.00 0.00 119.12 0.00 0.00 0.00 0.00

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 0.00 0.00 0.00 999.94 1,000.00 0.00 645.00 1,645.00 -1,000.00 0.00 -645.00 -645.06

MAT.Y PRODUCTOS PLASTICOS,CAUCHO Y SINTETICOS 0.00 0.00 530.00 530.00 23.73 0.00 0.00 23.73 -23.73 0.00 530.00 506.27

MATERIAL BIBLIOGRAFICO 0.00 712.06 189.72 901.78 29.70 1,050.32 0.00 1,080.02 -29.70 -338.26 189.72 -178.24

MATERIAL DE EMPAQUE 0.00 0.00 0.00 170.00 0.00 185.00 0.00 185.00 0.00 -185.00 0.00 -15.00

MATERIAL IMPRESO 0.00 0.00 94.70 321.76 170.00 46.24 0.00 269.06 -170.00 -46.24 94.70 52.70

MATERIALES Y ARTICULOS PARA DECORACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120.00 120.00 0.00 0.00 -120.00 -120.00

MATERIAL Y REPUESTO DE EQUIPO 0.00 0.00 279.21 1,169.04 1,176.00 987.88 90.40 2,331.28 -1,176.00 -987.88 188.81 -1,162.24

MATERIAL Y REPUESTO FOTOGRAFICO 0.00 1,065.12 0.00 1,065.12 0.00 0.00 1,454.35 1,454.35 0.00 1,065.12 -1,454.35 -389.23

MATERIALES Y REPUESTOS EDIFICIO E INSTALACIONES 0.00 1,265.28 577.50 4,655.28 786.99 339.65 1,472.35 3,427.94 -786.99 925.63 -894.85 1,227.34

MEDICINA Y DROGAS 0.00 0.00 0.00 198.48 117.39 31.35 0.00 148.74 -117.39 -31.35 0.00 49.74

OTROS MATERIALES 0.00 0.00 0.00 568.86 675.88 73.35 0.00 749.23 -675.88 -73.35 0.00 -180.37

PAPELERIA Y UTILES 0.00 0.00 0.00 1,864.19 65.20 320.00 0.00 2,384.36 -65.20 -320.00 0.00 -520.17

REPRODUCCIONES 0.00 1,590.48 0.00 1,590.48 0.00 0.00 1,624.98 1,624.98 0.00 1,590.48 -1,624.98 -34.50

TRANSPORTE 757.10 1,214.75 0.00 2,977.55 2,420.00 1,180.00 0.00 3,600.00 -1,662.90 34.75 0.00 -622.45

VIATICOS 66.49 0.00 0.00 93.12 29.23 29.04 15.60 185.31 37.26 -29.04 -15.60 -92.19

TOTAL BIENES Y SERVICIOS 1,647.92 7,027.69 1,671.13 19,862.67 7,049.33 4,972.97 5,515.34 21,864.69 -5,401.41 2,054.72 -3,844.21 -2,002.02

MINISTERIO DE EDUCACIÓN

GERENCIA DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA

SEDE MEGATEC SANTA ANA

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA COMPARATIVA AÑO 2019-2018  BECAS  Y ESTIPENDIOS

4TO TRIMESTRE
DIFERENCIA

AÑO 2019 AÑO 2018

BECAS

BIENES Y SERVICIOS
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CONCEPTOS (*)

OC T UB R E N OVIEM B R E D IC IEM B R EA C UM ULA D O OC T UB R E N OVIEM B R E D IC IEM B R EA C UM ULA D O OC T UB R E N OVIEM B R E D IC IEM B R EA C UM ULA D O

EQUIPO DE COMPUTO ADMINISTRATIVO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,088.19 1,088.19 0.00 0.00 -1,088.19 -1,088.19

EQUIPO DE COMPUTO EDUCATIVO 699.95 0.00 0.00 699.95 0.00 0.00 0.00 0.00 699.95 0.00 0.00 699.95

EQUIPO DE REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO 0.00 0.00 3,800.00 3,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,800.00 3,800.00

TOTAL INVERSIONES EN ACTIVO FIJO 699.95 0.00 3,800.00 4,499.95 0.00 0.00 1,088.19 1,088.19 0.00 0.00 3,800.00 3,800.00

TOTAL BECAS 7,177.83 11,864.56 14,595.27 81,308.75 11,768.12 9,432.80 15,508.88 81,065.22 -5,290.24 2,431.76 174.58 631.77

ALIMENTACIÓN Y TRANSPORTE 3,333.75 2,368.90 0.00 26,479.25 3,067.20 984.30 0.00 24,999.65 266.55 1,384.60 0.00 1,479.60

TOTAL ESTIPENDIOS 3,333.75 2,368.90 0.00 26,479.25 3,067.20 984.30 0.00 24,999.65 266.55 1,384.60 0.00 1,479.60

MINISTERIO DE EDUCACIÓN

GERENCIA DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA

SEDE MEGATEC SANTA ANA

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA COMPARATIVA AÑO 2019-2018  BECAS  Y ESTIPENDIOS

4TO TRIMESTRE
DIFERENCIA

AÑO 2019 AÑO 2018

INVERSIONES EN ACTIVO FIJO

ESTIPENDIO
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6. ANEXOS 

 

6.1.COMPRAS POR MEDIO DE CAJA CHICA 

 

Durante el periodo del año 2019 no se realizaron compras por medio de fondo de caja 

chica. 

 

6.2.INFORME DE MANTENIMIENTO 

 

Durante el año 2019 se desarrolló el plan de mantenimiento establecido en el POA 2019, 

con el objetivo principal de mantener las condiciones adecuadas para los alumnos 

beneficiados con el convenio  

 

Se realizaron acciones de mejora en las áreas destinadas al convenio Becas y Estipendios 

MINEDUCYT para Educación Técnica Superior, en el periodo de enero a diciembre del 

2019 
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PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DESARROLLADO 

 

 

 

DESCRIPCION DE 

ACTIVIDADES

SEMANAS A REALIZAR LA 

ACTIVIDAD
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

ILUMINARIAS (cambio a LED y 

revision)

LIMPIEZA DE 

TECHOS(DESAGUES)

PISOS CERAMICOS

TOMAS ELECTRICOS

EXTINTORES CARGA Y 

EXISTENCIA

CIELO  FALSO

FONTANERIA

DEPOSITOS DE BASURA 

LIMPIOS

REVISION DE SANITARIOS

LIMPIEZA DE CANALES DE 

TECHO

LIMPIEZA DE DESAGUES

PODA DE ARBOLES

CALEADA DE ARBOLES

REPARACION DE PUPITRES

RETIRO DE TELARAÑAS

PINTURA DE MACETAS

PINTURA DE FACHADA

PINTURA DE BARANDALES

PINTURA DE PUERTAS

PINTURA DE BALCONES

PINTURA DE MURO INTERIOR

PINTURA DE MURO EXTERIOR

CHEQUEO DE 

TEMPERATURAS A/C 

MANTENIMIENTO DE A/C

REVISION DE CHAPAS Y 

CERRADURAS Y CANDADOS

RECONSTRUCCION Y 

MODIFICACION

 

SEMANA ESTIMADA

ABRIL MAYO JUNIO NOVIEMB DICIEMB

PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTO  PREVENTIVO REGIONAL SANTA ANA 

2017                   

JULIO AGOSTO SEPTIEM OCTUBREENERO FEBRERO MARZO
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PLAN DE MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS 

 
PLAN DE MANTENIMIENTO A LOS AIRES ACONDICIONADOS DE LA REGIONAL SANTA ANA 2017

mes

semana 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

LUNES 18

MARTES 14

MIÉRCOLES 17

JUEVES 19

VIERNES 14 19 14  14 13 17

SÁBADO   

Septiembre Octubre NoviembreEnero

DIAGRAMA 

PARA 

LECTURA 

DE PLAN

Febrero Marzo Abril DiciembreMayo Junio Julio Agosto

DIA QUE SE ESPERA 
(LUNES A VIERNES)

FECHA DEL DIA(DEL 1 
AL 31 DE MES )

MES QUE SE ESTA  PLANIFICANDO EL MANTENIMIENTO( ENERO 
A DICIEMBRE)

DIA QUE SE ESPERA 
(LUNES A VIERNES)

FECHA DEL DIA(DEL 1 
AL 31 DE MES )

MES QUE SE ESTA  PLANIFICANDO EL MANTENIMIENTO( ENERO 
A  NOVIEMBRE)
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7. INFORME DE CALIDAD 

 

INTRODUCCIÓN 

 

El Sistema de Gestión de la Calidad de la formación de estudiantes de carreras articuladas, 

tiene como principal razón de existencia el garantizar la calidad de la formación profesional. 

El concepto de calidad en las carreras articuladas, se dimensiona en tres etapas: a) la 

detección y solución de los problemas generados por la falta de uniformidad de los 

aprendizajes finales, b) la satisfacción de los intereses y necesidades formativas del joven y 

del Capital Humano que el sector productivo requiere y c) la participación y la 

corresponsabilidad de todos los miembros de la organización para el logro de los objetivos y 

mejora continua de futuras demandas del joven y del sector productivo. 

 En ese sentido, la gestión de la calidad dentro del programa MEGATEC, comprende la 

formulación e implementación de estrategias y acciones que permitan fortalecer los logros a 

alcanzar y atender los obstáculos que impidan obtener las competencias  durante el proceso 

formativo de los jóvenes. Dichas estrategias están orientadas en cinco áreas y comprenden 

13 indicadores definidos por el MINEDUCYT y que están contemplados en el Plan de Trabajo 

del Sistema de Gestión a la Calidad del 2019. 

El presente informe corresponde al periodo del primer trimestre del año 2019, correspondiente 

a los meses de julio, agosto y septiembre, donde se detallan los datos de los indicadores que 

nos van a permitir conocer las condiciones de trabajo de mediado año, así como de las 

actividades desarrolladas que están relacionadas al cumplimiento del Plan Operativo Anual 

2019, en lo que a Gestión de la Calidad se refiere. 

 

El informe ha sido elaborado por Arq. María Lorena Rodríguez García, Coordinadora de 

Gestión de Calidad de Patrimonio Cultural, correo electrónico: m.garcia@itca.edu.sv 

mailto:m.garcia@itca.edu.sv


 
 

 

 

OBJETIVOS. 

Objetivo general: 

Implementar estrategias para potenciar la formación en competencias de los estudiantes, la 

formación del docente y la gestión institucional del Nodo MEGATEC Santa Ana, con el fin de 

mejorar las posibilidades de inserción de los técnicos de la especialidad de Patrimonio Cultural 

al mundo laboral o continuando su formación con estudios universitarios, buscando asegurar 

su buen desempeño en ambos.     

 

Objetivos específicos: 

1. Establecer mecanismos de obtención y sistematización de la información relacionada 

al comportamiento y resultados de los estudiantes del nodo, en el área académica y 

de valores, para que esté disponible en el momento oportuno. 

2. Procurar que los estudiantes que conforman el nodo MEGATEC Santa Ana adquieran 

los conocimientos, capacidades destrezas y actitudes necesarias para desenvolverse 

adecuadamente en su vida profesional 

3. Fortalecer en las áreas técnica y pedagógica a los docentes del nodo MEGATEC Santa 

Ana, verificando el cumplimiento de las acciones formativas según el modelo basado 

en competencias. 

4. Buscar la participación de otros actores del Sector Productivo que en forma directa o 

indirecta se involucren en el proceso de formación de los estudiantes, tanto en el nivel 

medio como en el  superior  tecnológico, para alcanzar los propósitos formativos del 

nodo MEGATEC Santa Ana. 

5. Dar seguimiento a la colocación y a la formación de los nuevos emprendimientos que 

posibiliten la inserción de los estudiantes al mundo laboral. 

 



 
 

 

EJES DEL PLAN OPERATIVO 

 

 

REPORTE DE INDICADORES. 

1. FORMACIÓN INTEGRAL DEL ESTUDIANTE. 

1.1 Matricula. 

1.1.1 Matricula. 

2019 
C. E. Prof. Martín Romeo Monterrosa Rodríguez 

Femenino Masculino Total 

Primer año 18 9 27 

Segundo año 10 8 18 

Tercer año 12 10 22 

Total 40 27 67 

 

 

EJES 
ESTRATEGICOS 

DEL PLAN 
OPERATIVO 
ANUAL DE 

CALIDAD 2019

FORMACION 
INTEGRAL DEL 
ESTUDIANTE 

DESARROLLO 
PROFESIONAL 
DEL DOCENTE 

GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

PARTICIPACIÓN 
DE OTROS

INFORMACION 
EDUCATIVA



 
 

 

2019 / ciclo II ITCA-FEPADE Regional Santa Ana 

Femenino Masculino Total 

Cuarto año (articulado) 12 5 17 

Primer año (entrada B) 15 2 17 

Segundo año (entrada B) 17 5 22 

Total 44 12 56 
 

Total de estudiantes inscritos al nodo MEGATEC Santa Ana 123 

1.1.2 Deserción  

 

2019 
ITCA-FEPADE Regional Santa Ana 

Femenino Masculino Total 

Cuarto año 
(articulado) 

0 0 0 

Primer año 
(entrada B) 

1 0 1 

Segundo año 
(entrada B) 

0 0 0 

Total 1 0 1 

 

Causas de deserción 

No. 
Causas ITCA-

FEPADE 

Entrada  
Femenino Masculino Total 

1 

Andrea Sofia Castro 
Velado, Se retiro 
debido a que se 
mudo a otro pais. 

1er/ B 1 0 1 

 Total  1 0 1 

 

 

 

 

 



 
 

 

1.1.3 Graduados  

Información 

del 

estudiante 

graduado 

Graduados 

Empleados o 

colocados en 

sector 

productivo 

Emprendedores 

individuales, 

cooperativa o 

udp 

Estudios 

posteriores 
NiNi´s 

Observacio

nes 

(Salario 

promedio) Carrera o 

especialidad 
H M H M H M H M H M 

  13 23 2 6 2 5 3 5 6 7 

$240.00 Total 36 8 7 8 13 

Porcentaje 100% 22.22% 19.44% 22.22% 36.12% 

 

1.1.4 Cuadro de Promoción de un año a otro  

2019 / ciclo II ITCA-FEPADE Regional Santa Ana 

Aprobado Reprobado 

Cuarto año (articulado) 17 0 

Primer año (entrada B) 17 1 

Segundo año (entrada B) 21 0 

Total 55 1 
 

- C. E. Prof. Martín Romeo Monterrosa Rodríguez, presento al final del cuarto trimestre la 

cantidad de 22 Alumnos graduados. 

 

2.1.3 Número de estudiantes que demandan la carrera por parte de los 

aspirantes: 

2019  
ASPIRANTES A LA CARRERA 

Entrada A Entrada B 

Entrada B  

(Sin curso de 

Admisión) 

1er Año de 

Bachillerato 

ITCA-FEPADE Regional Santa Ana 22 64 9  

C. E. Prof. Martín Romeo Monterrosa Rodríguez    60 
 

 



 
 

 

2.1.4 Número de estudiantes que se quedaron fuera del proceso de 

selección. 

2019  ESTUDIANTES QUE SE QUEDARON 
FUERA DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 

ITCA-FEPADE Regional Santa Ana 36 

C. E. Prof. Martín Romeo Monterrosa Rodríguez 15 
 

2.1.3 Lugares de procedencia, vivienda y por centro de Estudios. 

INSTITUCIÓN DE PROCEDENCIA No.  MUNICIPIO DE PROCEDENCIA No. 

Centro Escolar INSA 13  Ahuachapan 1 

Centro Escolar Colonia Santa Leonor 1  Atiquizaya 1 

Centro Esc. Catol. Nuestra Sra. De Candelaria 3  Candelaria de la Frotera 4 

Colegio Montessori 1  Coatepeque 1 

Colegio Dominica Santo Tomás de Aquino 1  Chalchuapa 7 

Colegio La Esperanza 1  El Congo 1 

Colegio Evangélico Chalchuapaneco 1  San Antonio Pajonal 1 

Colegio Bautista de Santa Ana 1  San Salvador 4 

Complejo Educ. Capt. Gral. Gerardo Barrios 5  Santa Ana 42 

Complejo Educativo Dr. Manuel Parada Salgado 2  Sonsonate (Juayúa) 2 

Complejo Educ. José María Salazar España 1  TOTAL 64 

Complejo Educativo Cantón La Magdalena 1         

Complejo Educ. Católico Juan XXIII 3         

Escuela Cristiana Oasis 1         

Instituto Nacional General Francisco Menéndez  4         

Instituto Nacional Alejandro de Humboldt 1         

Instituto Nacional Jorge Eliseo Azucena Ortega 4         

Instituto Nacional Cornelio Azenón Sierra (atiquizaya) 1         

Instituto de Señoritas La Medalla Milagrosa 2         

Instituto de Modalidades Flexibles de Educación 6         

Instituto Nacional de Juayúa 2         

Instituto Nacional de Coatepeque 1         

Instituto María Auxiliadora ( Santa Ana) 1         

Instituto Nacional de Candelaria de la Frontera 1         

Instituto Nacional de El Congo 1         

Liceo Cristiano Reverendo Juan Bueno de Santa Ana 1         

Liceo Técnico en Comercio y Admon. Juan Napier 2         

Liceo Cristiano El Shaddai 1         

Liceo El Salvador de Chalchuapa 1         

TOTAL 64         
 

 

 



 
 

 

2.2 Deserción 

 

- C. E. Prof. Martín Romeo Monterrosa Rodríguez, presento 3 deserciones al final del año. Tiene 

un total de 67 alumnos inscritos. 

- ITCA-FEPADE Regional Santa Ana, presento 1 deserción en el cuarto trimestre. Tiene un total 

de 55 alumnos inscritos. 
 

 

2.3 Logro de competencias 

 

2.3.3 Resultado de Notas de Asignaturas y módulos y ciclos académicos 

EVALUACIÓN DE 
COMPETENCIAS 

1° Año Educación 
superior 

2° Año Educación 
superior 

H M H M 

Criterio de promoción 8.20 8 8.50 7.80 

Promedio por módulo 8.75 8.5 8.8 8.28 

Aprobados % 100% 75% 100% 100% 

Reprobados % 0% 25% 0% 0% 

Eficacia % Aprobados/matrícula 87.33% 63.67% 96.77% 100% 

 

2.3.4 Acciones de recuperación  

Número de tutorías ITCA-FEPADE Santa Ana 

Primer año Segundo año Total 

H M H M H M 

6 1 5 3 4 3 

 

Las causas del reporte para tutoría en la mayoría de los casos fueron motivos académicos, 

específicamente el incumplimiento con alguna tarea, se evaluó de forma individual sus hábitos 

de estudio y se les dieron recomendaciones; estos datos se están actualizando pues aún se  

está en proceso Ciclo II / 2019. 

 



 
 

 

2.3.5 Seguimiento al desempeño del estudiante bajo la formación por 

competencias. 

 

Salida Técnica con CE Monterrosa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En las instalaciones de CEPA Sonsonate, se desarrolló la visita técnica de las instalaciones, 

contamos con la presencia de los alumnos de 1er y 3er Año de Técnico de Patrimonio Cultural del C. 

E. Prof. Martín Romeo Monterrosa Rodríguez, los docentes responsables de la gestión y logística 

fueron, Lic. Giovanni Turcios y Arq. Lorena Rodriguez, además se llevó al Museo de Ferrocarril 

ubicado en Sonsonate. 



 
 

 

 

Proyecto Final de los Jovenes de Patrimonio de Segundo Año 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyecto Final de los jóvenes de Segundo año se llevó a Cabo el Miércoles 23 de Octubre de 2019 y 

el Miércoles 30 de Octubre de 2019 con los temas “Mujeres haciendo historia” y “Expresión 

artística”.  

 

 



 
 

 

Feria de Emprendimiento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se realizó la Feria de Emprendimiento en las instalaciones de ITCA-FEPADE Santa Ana, además de 

que uno de los grupos presento su proyecto en EMPRENDEFEST que se realizó en las 

instalaciones de UNICAES. 

 

 



 
 

 

 Prácticas Profesionales  

 

Actualmente están 97.43% de los alumnos de Segundo año en práctica profesional en las 

diferentes Instituciones, ONG, Alcaldías y Empresa Privada: 

 

 APACULSA 

 TEATRO NACIONAL DE SANTA ANA 

 MUSEO REGIONAL DE OCCIDENTE 

 MUSEO DE ANATOMÍA HUMANA DE UNASA 

 ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTA ANA 

 CASA DE LA CULTURA DE SANTA ANA 

 PARQUE ARQUEOLÓGICO TAZUMAL 

 ITCA-FEPADE 

 CITAL TOUR 

 PARQUE ARQUEOLÓGICO CASA BLANCA 

 ALCALDÍA MUNICIPAL DE CANDELARIA DE LA FRONTERA  

 ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL CONGO 

 ADESCOMIIZ 

 

El porcentaje de Alumnos que terminaron las prácticas son el 64%, quedando el 36% para 

entregarlas en el mes de enero de 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 Grado de satisfacción de los estudiantes ITCA-FEPADE Santa Ana para el Ciclo II / 2019 

Dimensiones que se evalúan 
Totalmente 

insatisfecho  

Poco 

satisfecho 

Satisfecho Bastante 

satisfecho 

Muy 

satisfecho 

Condiciones básicas de infraestructura 1,00% 16,00% 34,00% 28,00% 21,00% 

Servicios de la institución 1,00% 13,00% 44,00% 24,00% 18,00% 

Condiciones de seguridad 0,00% 8,00% 41,00% 26,00% 25,00% 

Consideración a su situación 

económica 
18,00% 32,00% 13,00% 19,00% 18,00% 

Seguridad emocional por el trato 

afectuoso 
3,00% 20,00% 26,00% 36,00% 15,00% 

Proceso de enseñanza y aprendizaje 1,00% 6,00% 25,00% 41,00% 27,00% 

Logros personales 0,00% 2,00% 40,00% 40,00% 18,00% 

Autorrealización 1,00% 3,00% 26,00% 56,00% 14,00% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

3. DESARROLLO PROFESIONAL DEL DOCENTE. 

3.1 Evaluar y Reforzar el método por competencias 

 Programación de Evaluación del Desempeño del docente para generar el Diagnóstico 

de necesidades de Capacitación. 

# PROYECCIONES FECHA LUGAR 

1 Taller de Metodología  de Investigación  29/Enero/2020 ITCA-FEPADE 

2 Reunión con 
Docentes / Definir 
áreas 

Primer Año 29/Enero/2020 
Complejo Educativo Profesor 

Martin Romeo Monterrosa 

3 Segundo Año 29/Enero/2020 
Complejo Educativo Profesor 

Martin Romeo Monterrosa 

4 Tercer Año 29/Enero/2020 
Complejo Educativo Profesor 

Martin Romeo Monterrosa 

 
Monitoreo por competencias / CE Profesor 
Martín Romeo Monterrosa 

07/Febrero/2020 Complejo Educativo Profesor 
Martin Romeo Monterrosa 

5 13/Febrero/2020 Complejo Educativo Profesor 
Martin Romeo Monterrosa 

 19/Febrero/2020 Complejo Educativo Profesor 
Martin Romeo Monterrosa 

 

Monitoreo por competencias / ITCA 
FEPADE 

18/Febrero/2020 ITCA-FEPADE 

 19/Febrero/2020 ITCA-FEPADE 

7 25/Febrero/2020 ITCA-FEPADE 

 26/Febrero/2020 ITCA-FEPADE 

 27/Febrero/2020 ITCA-FEPADE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

3.2 Fomentar la realización de investigación científica 

Año 
Nombre de la 

Investigación 

Estado de la 

investigación(en 

proceso/finalizada) 

Nombre de los 

investigadores 
Carrera 

2019 

Aplicación De Tecnología 

Aumentada para el 

Fortalecimiento Del        

E-Turismo Cultural De El 

Salvador. 

en proceso 

Lic. Miguel Ángel 

Velásquez 

Castillo, Ing. 

Henery Magary 

Vanegas 

Técnico en Gestión 

Tecnológica del Patrimonio 

Cultural, Santa Ana; Técnico 

en Ingeniería de Sistemas 

Informáticos, Santa Ana. 

Breve resumen de la investigación: 

El proyecto de investigación diseñará y creará una unidad de interpretación (quiosco) con recursos 

digitales que exhibirán parte del patrimonio cultural local que incluye parte de la colección de bienes 

culturales del Museo Nacional de Antropología MUNA. La unidad será móvil y podrá ser utilizada de 

forma itinerante como recurso para la difusión del patrimonio cultural en escuelas, eventos y otros 

espacios. A los recursos tradicionales como para la difusión y divulgación del patrimonio cultural 

como son las propias colecciones de bienes culturales, los ambientes, cédulas informativas entre 

otros, se sumarán esta unidad de información con recursos de las TICS como son: modelos y 

maquetas 3D, animaciones, infografías dinámicas, videos, audios, videos y fotografías inmersivas, 

gráficos, realidad aumentada y virtual etc. 

 Dificultades encontradas:  

Retraso en él envió de los productos por los proveedores. 

Dificultades para la comunicación con las nuevas autoridades de Museo de Antropología. 

Falta del software adecuado para la producción y edición del contenido. 

Actividades a ejecutar el próximo mes: 

Finalizar con la producción y edición del contenido nuevo a incorporar en la unidad. 



 
 

 

Finalizar el proceso de diseño y elaboración de plataforma de gestión de contenidos digitales e 

interactivos. 

Integración de contenido en la plataforma. 

Pruebas de funcionalidad. 

Validación de contenido y plataforma. 

Correcciones finales. 

Presentación de unidad. 

Redacción de informes finales del proyecto. 

 

Nombres de estudiantes participantes: 

5. Aguilar Agreda, Kevin Ernesto 

6. Flores Vicen, Julissa Abigail 

7. Magaña Molina, Edwin Enrique 

8. Esquivel López, Dennis Antonio 

9. Peraza Espinoza, Lisbeth Cecilia 

 

Porcentaje de avance del proyecto: 80% 

Fecha de finalización del proyecto: 31/01/2020 

Fecha de entrega de Informe Final: 31/01/2020 

 

Fotografías  

 



 
 

 

  

Foto: Sesión de fotos para proceso de 

fotogrametría 

Foto: Sesión de fotos de piezas prehispánica 

 

 

  

Foto: Proceso de fotogrametría Foto: Modelo 3D elaborado 

 



 
 

 

  

Foto: Construcción de la unidad de interpretación Foto: Mueble de la unidad de interpretación 
 

Institución pública a la cual sería de interés dar a conocer: 

Ministerio de Turismo, Ministerio de Cultura 

 

 

 

 

 

 

3. GESTIÓN INSTITUCIONAL. 

3.1 Documentos de apoyo Firmados 

 Convenio 



 
 

 

Firma de Convenio de ITCA-FEPADE con la Alcaldìa de Santa Ana 

 

 

 

 

 

 

En las instalaciones de ITCA-FEPADE Santa Ana, se desarrolló La firma del Convenio de ITCA-

FEPADE con la Alcaldìa de Santa Ana. 

 

3.2 Gestión Curricular – Pedagógica 

 Gestiones realizadas 

# GESTIONES REALIZADAS FECHA LUGAR 

1 Casa de la Cultura  / Proyecto de Mural 25/Octubre/19 Casa de la Cultura 

2 Visita a APACULSA  15/Octubre/19 Centro de Artes 

3 Visita a MUNA 29/Octubre/19 MUNA 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 Proyección Social 

NOMBRE DEL PROYECTO “Difusión del Patrimonio Cultural e Historia de El Salvador en 

beneficio de Centros Educativos Públicos de Santa Ana”. 

 

Proyección Social. 

 

 

 

 

 

Beneficiarios del proyecto:  17 docentes participaron de la capacitación virtual para implementar 

estrategias de enseñanza de la historia de forma dinámica. 350 estudiantes del Centro Escolar 

Emilio Martínez; 1,820 del Complejo Educativo Profesor Martin Romeo Monterrosa; 1,096 del 

Instituto Nacional “Jorge Eliseo Azucena Ortega”; 1,340 del Centro Escolar Tomás Medina; 98 del 

Instituto San Andrés y 500 del Centro Escolar Católico Santa Familia. 3 docentes y  6 estudiantes de 

Técnico en Gestión Tecnológica del Patrimonio Cultural participaron en el proyecto como apoyo al 

Programa Institucional de Proyección Social. 

 

4. INFORMACIÓN EDUCATIVA 

 

 Lista de instituciones y empresas que apoyan el desarrollo curricular 

No. Empresa o institución Apoyo 

1 Casas de la Cultura y la convivencia de 

Santa Ana 

Reciben estudiantes para práctica 

profesional 



 
 

 

2 Centro de Artes de Occidente -Reciben estudiantes para práctica 

profesional. 

-Especialistas en arte que brindan 

charlas o talleres a estudiantes de 

patrimonio 

3 Museo Regional de Occidente Reciben estudiantes para práctica 

profesional 

4 Teatro Nacional de Santa Ana Reciben estudiantes para práctica 

profesional 

5 Ministerio de cultura/ departamento de 

registro de bienes culturales 

Solicitan y colocan estudiantes para 

práctica profesional 

6 Ministerio de cultura/ departamento de 

parques y sitios arqueológicos  

Solicitan y colocan estudiantes para 

práctica profesional 

7 Alcaldías de Santa Ana, Atiquizaya y 

Ahuachapán 

Reciben estudiantes para práctica 

profesional 

8 HOLCIM Reciben estudiantes para práctica 

profesional 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

5. PARTICIPACIÓN DE OTROS  

 FORO DE INVESTIGACIONES 2019 

FORO DE INVESTIGACIONES 2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El día miércoles 4 y jueves 5 de diciembre de 2019 se expusieron los proyectos realizados en los 

últimos años dentro de la carrera de Técnico en Gestión Tecnológica del Patrimonio Cultural en el 

evento denominado “Foro de Investigaciones” en el Centro Internacional de Ferias y Convenciones 

(CIFCO), con la participación de las distintas universidades e instituciones que albergan el Modelo 

de Enseñanza Gradual Media Técnica y Tecnológica, MEGATEC 
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