dentro de los cuatro dios habiles posieriores o la fecho de pogo, contro recibos

firmados por el Secretorio General y por el Secrelario de Finanzos de la Junto 7 _{‘

Direcliva Seccional CEL de STESEC.

CLAUSULA No.11
CONTRIBUCIONES PARA FINES CULTURALES Y SERVICIOS SOCIALES

Con el fin de centriouir a lo promocién de aclividades culturales y senvicios
sociales, en beneficio exciusivo de las frabojodoras v los frabajadores de CEL la
Comisién entregerd ¢ la Junte Directiva Secciono! CEL de SIESEC, la cantidad
de DIECISES MIL QUINIENTOS 007100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA {US $ 16.500.00), en cada afio de vigencia del presente contrato, misma
que deberd ser liquidade mediante presentocion de copios de los comprobantes
de pago correspondientes, en el mes de diciemore de cada afio.

La cantidad mencicnada serd refiroda en el dltimo trimestre de cada oo, conlra
recibo suscrito por el Secrefario General y el Secretario de Finonzos de lo Junio
Directive Seccional CEL de STESEC.

la Junta Drectiva Seccional GEL de STESEC. se compromele a informar o o
Comision en que programas culturales, de beneficio social o de proyeccion,
inverird el dinero entregodo bajo este concepfo. Los programas culturales y de
beneficio social, deberén tener un efecto positivo y significativo en la formocion
del frabajador.

CLAUSULA No.12
USO DE LAS CARTELERAS DE CEL

La CEL se compromeie a proporcionor espacios en 1os corteleras secundorias en
Yodos los centros de trabajo con la finglided de publcor lo informacién sindical de
SIESEC, dicho informacion sindical serd resquardada y protegido por los
autoridades de la Comisidn,

CAPITULO TERCERO
REGIMEN Y CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA No.13
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES

Las frabajadoras v los frabojedores estan abligados o obedecer las érdenes e
instrucciones que reciban de los represeniantes patronales, siendo responsables

CEL enfregard a lo Seccional CEL de STESEC e fotal de las cuotas descontadas, 7 gy
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