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MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

CONVENIO ENTRE EL ESTADO Y GOBIERNO DE EL SALVADOR EN EL RAMO DE
EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA Y EL INSTITUTO ESPECIALIZADO DE NIVEL
SUPERIOR EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DENOMINADO “ESCUELA ESPECIALIZADA EN
INGENIERIA ITCA — FEPADE”

NOSOTROS: CARLOS MAURICIO CANJURA LINARES, mayor de edad, Ingeniero
Electromecanico, del domicilio de Mejicanos, Departamento de San Salvador, con Documento
Unico de Identidad nimero cero cero siete cuatro siete ocho tres cuatro - tres y con tarjeta de
Identificacion Tributaria nimero cero seis uno nueve - dos cinco cero uno cuatro seis - cero cero
dos - cero, actuando en nombre y representacion del ESTADO Y GOBIERNO DE EL SALVADOR,
EN EL RAMO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, en mi calidad de Ministro, segun
consta en: a) Decreto de Consejo de Ministros, Numero Cuarenta y cuatro, de fecha veinticuatro de
septiembre de dos mil dieciocho, publicado en el Diario Oficial Numero Ciento setenta y ocho,
Tomo Cuatrocientos veinte, de fecha veinticinco de septiembre de dos mil dieciocho, que reforma
el Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, en el sentido de sustituir en el Articulo Veintiocho el
numeral Seis, asi: “Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia”; sustituyendo ademas en el
Articulo Treinta y ocho el epigrafe y su inciso primero, por el siguiente: "MINISTERIO DE
EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA". El Decreto entré en vigencia a partir del dia uno de
enero de dos mil diecinueve; b) Acuerdo Numero Ochocientos dos, de fecha doce de diciembre de
dos mil dieciocho, publicado en el Diario Oficial Nimero Doscientos treinta y tres, Tomo
Cuatrocientos veintiuno, de fecha doce de diciembre de dos mil dieciocho, por medio del cual, el
sefior Presidente de la Republica Salvador Sanchez Cerén, en usos de sus facultades que
confieren los Articulos Ciento Cincuenta y Nueve y Ciento Sesenta y Dos de la Constitucion de la
Republica de El Salvador, y segun lo estipulado en el Decreto Ejecutivo Nimero Cuarenta y cuatro
de fecha veinticuatro de septiembre de dos mil dieciocho, como Ministro de Educacion, Ciencia y
Tecnhologia. El Acuerdo entrd en vigencia a partir del uno de enero de dos mil diecinueve, en
armonia con la vigencia del Decreto antes relacionado; ¢) Certificacion expedida en la ciudad de
San Salvador, el dieciocho de diciembre de dos mil dieciocho, por el sefior SALVADOR ANIBAL
OSORIO RODRIGUEZ, Subsecretario para Asuntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia de la
Republica, en la que consta que a folio Ciento cincuenta y nueve frente, del Libro de Actas de
Juramentacion de Funcionarios Publicos que lleva la Presidencia de la Republica, se encuentra el
Acta de mi Toma de Protesta Constitucional, como Ministro de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
que el Sefior Presidente de la Republica, realizé en Casa Presidencial, en la Ciudad de San
Salvador, el dia doce de diciembre de dos mil dieciocho; y d) Tarjeta de Identificacion Tributaria de
esta Secretaria de Estado, con numero: cero seis uno cuatro - cero uno cero uno dos uno - cero
cero tres - ocho; y por otra parte ELSY ELPIDIA ESCOLAR SANTODOMINGO, mayor de edad,
Licenciada en Bacteriologia y Ciencias Naturales, de este domicilio, portadora de mi Documento
Unico de Identidad numero cero uno tres siete ocho tres cinco uno guién cero, actuando en nombre
y representacion del INSTITUTO ESPECIALIZADO DE NIVEL SUPERIOR EN CIENCIA Y
TECNOLOGIA denominado “ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA - FEPADE”, en
mi caracter de RECTORA, personeria que compruebo con la siguiente documentacion: a) Acuerdo
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Ejecutivo N° 15-0137, de fecha 25 de enero de 2006, publicado en el Diario Oficial N* 22, Tomo N°
370, de fecha 1 de febrero del mismo afio por medio del cual se autorizd la creacién del Centro
Regional de La Unién, el cual funciona como la primera sede autorizada por el MINEDUCYT
adscrita a la Red Nacional MEGATEC. b) Decreto Ejecutivo N° 88 del 29 de julio de 2008,
publicado en el Diario Oficial N° 143, Tomo N°. 380 el dia 30 del mismo mes y afio, en el que se
autorizé la transformacion del Instituto Tecnoloégico Centroamericano, ITCA - FEPADE, en
INSTITUTO ESPECIALIZADO DE NIVEL SUPERIOR EN CIENCIA Y TECNOLOGIA, como una
corporacién de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio el cual se regira bajo
la denominacién "ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE"; y que, de
conformidad a su naturaleza juridica y a lo dispuesto en los articulo 25, 26 y 27 de la Ley de
Educaciéon Superior, estara sujeto a la dependencia del Ministerio de Educacion. ¢) Acuerdo N° 15-
1170, de fecha 20 de agosto de 2008, publicado en el Diario Oficial N° 160, Tomo N°® 380, del 28
del mismo mes y afio, por medio del cual el Organo Ejecutivo en el Ramo de Educacion, aprobd en
todas y cada una de sus partes los Estatutos del Instituto Especializado de Nivel Superior en
Ciencia y Tecnologia denominado "Escuela Especializada en Ingenieria ITCA-FEPADE"; los que
establecen en su articulo 12, inciso 2, Uno de los miembros sera nombrado como Presidente de la
Junta Directiva de ITCA-FEPADE, quien compartira de forma conjunta o separadamente la
representacion legal con el Presidente de la Junta Directiva de FEPADE y con el Rector de ITCA-
FEPADE, en actividades Judiciales y extrajudiciales, administrativas, organizacionales vy
académicas de ITCA-FEPADE. d) Acuerdo N° 15-1395, de fecha 3 de octubre de 2008, publicado
en el Diario Oficial N° 231, Tomo 381 de fecha 8 de diciembre de 2008, por medio del cual el
Organo Ejecutivo en el Ramo de Educacién, autorizdé por un plazo de Veinticinco afios al
INSTITUTO ESPECIALIZADO DE NIVEL SUPERIOR EN CIENCIA Y TECNOLOGIA "ESCUELA
ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE", para impartir y administrar el Modelo
MEGATEC en su sede central, y sus Centros Regionales, siendo éstos designados como SEDES
ADSCRITAS A LA RED NACIONAL MEGATEC. e) Certificacion extendida por la secretaria de la
Junta Directiva del INSTITUTO ESPECIALIZADO DE INGENIERIA ITCA-FEPADE, Licenciada
Eugenia Suay de Castrillo, a los treinta dias del mes de noviembre del afio dos mil dieciocho, del
Acta numero 566, de fecha 30 de noviembre 2018, en el punto VII, por medio de la cual fui
nombrada como Rectora del Instituto Especializado en Ciencia y Tecnologia denominado
“ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE", a partir del 1 de enero hasta el 31
de diciembre de 2019, por todo el periodo de mi nombramiento tendré la Representacion Legal de
la Institucién. f) Nimero de Identificacion Tributaria del instituto cero cinco uno uno — cero uno cero
ocho siete cuatro — cero cero uno — ocho; ambas partes convenimos celebrar el presente Convenio
para el logro de metas estrictamente educativas, cientificas, tecnolégicas o culturales artisticas, el
cual se regira por las clausulas siguientes:

PRIMERA: DEFINICIONES.

Para los fines del presente Convenio, se establecen las definiciones siguientes:

a) Beca: Fondo destinado a estimular, promover, incentivar y favorecer el acceso y
permanencia a la educacion, de los estudiantes de escasos recursos con deseos de
superacion.

b) Convenio: El presente instrumento celebrado entre las partes para el otorgamiento de becas,
entrega de estipendio a estudiantes; y logro de metas educativas.

c) Estipendio: Fondo destinado para otorgarles a los estudiantes becados que lo necesiten,
alimentacién y transporte, con el propésito de facilitarles su proceso de formacion.
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d) GETT: Gerencia de Educacion Técnica y Tecnolégica.

e) Gobierno: El Estado y Gobierno de la Reptblica de El Salvador actuando por medio del
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia que podra abreviarse “MINEDUCYT".

f) Institucion Implementadora: Instituto Especializado de Nivel Superior en Ciencia y
Tecnologia, denominado “Escuela Especializada en Ingenieria ITCA/FEPADE”, Centro
Regional La Union.

g) MEGATEC: Modelo Educativo Gradual de Aprendizaje Técnico y Tecnolégico, se entiende por
un modelo articulado de Educacién Media Tecnica y Tecnoldgica, orientade a la formacion de
capital humano en areas técnicas y tecnolégicas vinculadas al desarrollo productivo nacional y
regional.

h) Proyecto: Becas y Estipendios MINEDUCYT para Educacion Técnica Superior.

i) RED NACIONAL MEGATEC: Es el sistema que comprende instituciones publicas y privadas
de educacion media técnica, instituciones especializadas en educacion técnica y tecnologica; y
universidades, en los que se ha autorizado la implementacién del modelo MEGATEC.

SEGUNDA: MARCO LEGAL.
1. Constitucién de la Reptblica de El Salvador.

Articulo 53 establece que: “El derecho a la Educacion y a la Cultura es inherente a la persona
humana; en consecuencia, es obligacién y finalidad primordial del Estado su conservacion,
fomento y difusion. El Estado propiciara la investigacion y el quehacer cientifico.”

2. Reglamento Interno del Organo Ejecutivo.

Que segln lo dispuesto en su Articulo 38, numerales 3, 14, 17, 22, 30, 32, 33, 34 y 35, compete al
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia: 3.- “Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar
técnicamente las diversas actividades del sistema educativo nacional incluyendo la educacion
sistematica y la extra escolar, coordinandose con aquellas instituciones bajo cuya responsabilidad
operen otros programas con caracter educativo”; 14.- “Conceder subvenciones y becas relativas al
Ramo”; 17.- “Promover y ejecutar programas de hienestar estudiantil’; 22.- “Planificar y ejecutar
actividades educativas para la juventud, urbana y rural”; 30.-“Coadyuvar con la coordinacion y
orientaciéon de la Politica y los Programas de Conectividad e internet para los centros educativos
del sistema Educativo Nacicnal’, 32.-"Establecer mecanismos de enlace, vinculacion y
colaboracion con las instituciones que a nivel nacional e internacional manejan los temas de
ciencia, tecnologia y conectividad”; 33.- “Coadyuvar en la coordinacion de los aspectos
relacionados con la integracion de los niveles técnicos y tecnoldgicos del Sistema Educativo
Nacional”; 34.-“Contribuir al logro de la planificacion integrada, participativa y efectiva del Sistema
Educativo Nacional formal, especialmente en los temas relacionados a la tecnologia educativa”;
35.- “Las demas atribuciones que se establezcan por Ley 0 Reglamento”.
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3. Ley General de Educacion.

Articulo 1, inciso 1: “La educacién es un proceso de formacion permanente, personal, civico,
moral, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de
sus valores, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”.

Articulo 65 inciso 1: “Corresponde al Ministerio de Educacion, normar, financiar, promover,
evaluar, supervisar y controlar los recursos disponibles para alcanzar los fines de la educacion
nacional.”

Articulo 79 inciso 2°: "El Estado podra subvencionar instituciones privadas, sin fines de lucro, que
cumplan con las estrategias de cobertura y calidad que impulse el Ministerio de Educacioén, para lo
cual se celebraran los Convenios correspondientes”.

4. Ley de Responsabilidad Fiscal para la Sostenibilidad de las Finanzas Publicas y el
Desarrollo Social.

Limite de Gasto de Ejercicios Fiscales que Concurra la Transicion Presidencial

Articulo 13.- “Durante el gjercicio fiscal que coincida con el inicio de una nueva administracion de
Gobierno queda prohibido a la administracién saliente, la ejecuciéon del gasto corriente en una
proporcion superior al cuarenta por ciento del total de la asignacion presupuestaria de gasto
corriente, para ese ejercicio fiscal.”

5. Ley de Presupuesto 2019.

Establece las instituciones beneficiadas con el subsidio del Estado y Gobierno de El Salvador en el
Ramo de Educacion, Ciencia y Tecnologia y el monto otorgado para cada una de ellas.

Unidad Presupuestaria: 07 Apoyo a instituciones adscritas y otras entidades.
Linea de Trabajo: 06 Implementadoras de Programas Educativos.

Articulo 11.-“Se prohibe realizar desembolsos y transferencia de recursos publicos asociaciones y
fundaciones de distinta naturaleza y finalidades, que tengan vinculo material con partidos politicos
y grupos afines, y con funcionarios publicos o sus parientes; con excepcion, de las transferencias a
entes privados no financieros y organizaciones sin fines de lucro, cuyas actividades estén
relacionadas con los fines del Estado.”

Articulo 13.- parrafo Il. “Por otra parte al 31 de mayo de 2019 la ejecucién del gasto corriente
institucional no debera ser superior al 40%, en armonia con lo establecido en la ley de
responsabilidad fiscal”

6. Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP).

Articulo 2, literal ¢, quedan sujetos a la presente Ley: “Las adquisiciones y contrataciones de las
entidades que comprometan fondos publicos de conformidad a lo establecido en la Constitucion y
leyes respectivas incluyendo los provenientes de los fondos de actividades especiales”.

7. Ley Organica de Administracion Financiera del Estado.

_Articulo 1 La presente Ley tiene por objeto:
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a) “Normar y armonizar la gestién financiera del sector publico;”

Articulo 2. "Quedan sujetas a las disposiciones de esta Ley todas las Dependencias Centralizadas
y Descentralizadas del Gobierno de la Republica, las Instituciones y Empresas Estatales de
caracter autébnomo, inclusive la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa, y el Instituto
Salvadorefio del Seguro Social; y las entidades e instituciones que se costeen con fondos publicos
o que reciban subvencién o subsidio del Estado.”

Articulo 43 “Prohibese a cualquier titular, u otro funcionario de las entidades e instituciones del
sector publico sujetas a las normas de la presente Ley, entrar en negociaciones, adquirir
compromisos o firmar contratos que comprometan fondos publicos no previstos en el presupuesto,
Los compromisos adquiridos o los contratos firmados en contravencion de las normas de esta ley
son nulos y sin valor alguno”.

Articulo 46 Cierre del Presupuesto regula que no podran asumirse compromisos ni devengarse
gastos con cargo al ejercicio que se cierra al 31 de diciembre de cada afio.

8. Ley de Educacién Superior.

Articulo 27 inciso segundo. “Los Institutos tecnologicos y especializados estatales tendran
consignado su presupuesto expresamente en las unidades primarias de las cuales dependen”.

Articulo 48 literal d): "Las instituciones de educacion superior que estuviesen autorizadas por el
Ministerio de Educacion, a impartir el modelo MEGATEC, gozaran de transferencias de fondos
para aquellos beneficiarios del Programa de Becas que Ministerio de Educacion brinde para
impulsar la educacién media técnica y tecnolégica”.

9. Ley de Etica Gubernamental.

Articulo 1. “La presente Ley tiene por objeto normar y promover el desempefio ético en la funcion
publica del Estado y del Municipio, prevenir y detectar las practicas corruptas y sancionar los actos
contrarios a los deberes y las prohibiciones eticas establecidas en la misma".

Articulo 2 inciso segundo. “Asimismo, quedan sujetos a esta Ley en lo que fuere aplicable, las
demas personas que, sin ser servidores publicos, administren bienes o se manejen fondos
publicos”.

10. Ley de Acceso a la Informacion Publica.

Articulo 1. “Esta Ley tiene por como objeto garantizar el derecho de acceso de toda persona a la
informacion publica, a fin de contribuir con la transparencia de las actuaciones de las instituciones
del Estado”.

Articulo 4 literal h). “Rendicion de cuentas. Quienes desempefian responsabilidades en el Estado
o administran bienes publicos estan obligados a rendir cuentas ante el publico y autoridad
competente, por el uso y la administracion de los bienes plblicos a su cargo y sobre su gestion, de
acuerdo a la Ley”.

Articulo 7 inciso segundo. “También estan obligadas por esta Ley las sociedades de economia
mixta y las personas naturales o juridicas que manejen recursos o informacion publica o ejecuten
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actos de la funcion estatal, nacional o local tales como las contrataciones publicas, concesiones de
obras o servicios publicos. El ambito de la obligacion de estos entes se limita a permitir el acceso a
la informacién concerniente a la administracién de los fondos o informacion publica otorgados y a
la funcién publica conferida, en su caso”.

11. Ley de la Corte de Cuentas de la Republica.

Articulo 3. “Estan sujetas a la fiscalizacién y control de la Corte todas las entidades y organismos
del sector publico y sus servidores, sin excepcién alguna. La jurisdiccion de la Corte alcanza
también a las actividades de entidades, organismos y personas que, no estando comprendidos en
el inciso anterior, reciban asignaciones, privilegios o participaciones ocasionales de recursos
publicos.”

12. Disposiciones Generales de Presupuestos.

Articulo 95.- “Ninguna persona, civil o militar, podra devengar mas de un sueldo proveniente de
fondos publicos, salvo las excepciones legales y en los casos que establezca las Disposiciones”.

Articulo 156.- "El Poder Ejecutivo podra conceder subsidios a instituciones oficiales autonomas,
asi como a entidades de caracter particular que cooperen en la consecucion de los fines culturales
o asistenciales del Estado, a juicio del Titular del Ramo, siempre que exista la asignacion
correspondiente”, numeral 3.- “Toda entidad de caracter particular de cualquier naturaleza que
ésta sea, que reciba subsidio por parte del Estado, esta obligada por este solo hecho, a permitir la
vigilancia y el control tanto de la entrega del subsidio, como de la inversion del mismo, a
satisfaccion del Ministerio de Hacienda y de la Corte de Cuentas de la Republica, a tal efecto, los
organismos indicados conjuntamente, emitiran las instrucciones necesarias para la correcta
aplicacion de esta disposicion”,

13. Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de
Educacién, (NTCIE). Decreto No. 35, publicado en D.O. No. 223, Tomo No. 401 de fecha 28 de
noviembre del afio 2013.

Articulos 46 y 167, establecen que la Direcciéon de Auditoria Interna, esta facultada para realizar
auditorias a las instituciones, que reciban fondos publicos.

Articulos 144 y 145, sefialan que las diferentes unidades técnicas del MINED, seran las
responsables de la elaboracion, seguimiento y ejecucion de los Convenios.

14. Instructivo No. 15-0762 de fecha 12 de mayo 2014, para la Gestion, Asignacion,
Ejecucion, Administracion y Seguimiento a Instituciones Implementadoras de Programas
Educativos.

Instructivo que regula la ejecucién, administracion, liquidacién de fondos y seguimiento de los
programas y proyectos educativos, cientificos, tecnolégicos y culturales artisticos, financiados con
recursos del Estado que son transferidos a las Instituciones Implementadoras, con el proposito de
propiciar una gestion eficiente y transparente en el manejo de los mismos.
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ERCERA: MARCO FILOSOFICO.

El Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia en el marco del Plan Nacional de Educacion en
Funcién de la Nacién y el Plan Quinquenal de Desarrollo, ambos para el periodo 2014-2019,
establecen entre otros aspectos la importancia de impulsar la educacion universal, de calidad,
inclusiva y con equidad social, promoviendo a la vez la innovacion, la ciencia y la tecnologia, con el
proposito de que cada dia pueda ofrecerse mas y mejores oportunidades de buen vivir a toda la
poblacion; asumiendo ademas, que la educacién es el vector cualitativo que transforma la vida de
las personas.

Se asume que el desarrollo de la Nacion debe descansar en un solido sistema educativo, en
términos de desarrollo productivo, el sistema debe formar a las generaciones que puedan definir el
rumbo del bienestar y del crecimiento econémico; y por otra parte, el sistema debe moldear el
desarrollo integral de los ciudadanos.

Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 “El Salvador Productivo, Educado y Seguro.”
Capitulo VII Lineamientos de Politica Fiscal, Inversiéon y Movilizacién de Recursos.
Lineamientos para la Inversion Publica y el Gasto Corriente.

2. Calidad e impacto del gasto: En materia de gasto publico se promovera la mejora integral del
mismo en términos de su eficacia, eficiencia e impacto, estas consideraciones aplican tanto al
gasto corriente como a la inversion, se implementaran lineamientos como son los de: aplicar
criterios de austeridad vinculados a la calidad, eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos, y
a la programacion del gasto corriente.

CUARTA: FUNDAMENTO.

1. Fundamentos de la Educacion Media Técnica y Superior Tecnoldgica.

El Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia en el marco de los Fundamentos de la Educacion
Media Técnica y Superior Tecnologica, tiene como meta principal contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion por medio de su formacion integral, considerando las necesidades y
expectativas de los estudiantes de Educacién Media Técnica y Superior Tecnologica, a fin de
promover oportunidades que contribuyan a la mejora de la calidad educativa.

En este marco, la Educacion Técnica y Tecnoldgica, se ha fortalecido al incorporar nuevas
especialidades de formacion con la implementacion del Programa MEGATEC a partir del afio 20086.
Con este proposito se establecio el nucleo de las redes del sistema MEGATEC, a las cuales se han
articulado 15 instituciones de Educacion Media para el desarrollo de planes de estudio articulados
en diferentes especialidades, de igual forma se han asociado aproximadamente 49 centros
educativos de Educacion Media que ofrecen bachilleratos técnicos vocacionales, para implementar
proyectos innovadores en el marco del enfoque por competencias y vinculacion con el sector
productivo.

Estos fundamentos establecen entre otros aspectos, la descripcion del programa, estructura
formativa, modelo curricular, itinerarios de formacion, planes y programas de estudio y las
estrategias de apoyo al programa MEGATEC.

El programa MEGATEC es una alternativa educativa moderna, que aprovecha y potencia la
Educacion Tecnica y Tecnoldgica del Nivel Medio y Superior para formar el capital humano en las
distintas zonas del pais, con el propdsito de dinamizar el desarrollo productivo regional, con base a
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las inclinaciones vocacionales del educando.

MEGATEC se concibe también, como un proceso de reforma curricular de la Educacion Media
Técnica y Superior Tecnolbgica orientada a la calidad, la excelencia, la continuidad y flexibilidad
curricular, para adecuarse a las exigencias del sector productivo y al desarrollo social del pais.

Sus lineas de atencion son las siguientes:

a) Mayor acceso a la Educacion Técnica y Tecnologica Superior.
b) Diserio y desarrollo curricular de carreras productivas
¢) Vinculacion con los sectores productivos publicos y privados.

Las instituciones gue imparten el programa MEGATEC, estan ubicadas en los Departamentos de
La Unidn, La Paz, Sonsonate, Cabarias, Chalatenango y Santa Ana, en la especialidad de Técnico
en Gestion Tecnologica del Patrimonio Cultural.

En cada una de ellas, se disefian y desarrollan las carreras técnicas que responden a la vocacion
productiva de la zona y de los educandos.

2. Convenio Marco de Cooperacion para la Implementacién de la Red Tecnologica
MEGATEC a Nivel Nacional.

Suscrito el 18 de octubre de 2008, entre el Estado y Gobierno de El Salvador por medio del
Ministerio de Educacion y el Instituto Especializado de Nivel Superior en Ciencia y Tecnologia
denominado "Escuela Especializada en Ingenieria ITCA-FEPADE", la "Universidad Catdlica de El
Salvador" denominada "La Catolica", el Instituto Tecnologico de Sonsonate y el Instituto
Tecnolégico de Chalatenango, estos dos ultimos administrados por la Asociacion AGAPE de El
Salvador; por medio del cual se establecen el funcionamiento de la Red de Cooperacion integrada
por dichas instituciones, como administradoras de los Centros Regionales que funcionan adscritos
a la RED MEGATEC: a fin de conformar una alianza estratégica para brindar el desarrollo de las
instituciones y sus areas de influencia.

3. Acuerdo N° 15-1395 de fecha 3 de octubre de 2008, Diario Oficial 231, Tomo 381.
En la que se autoriza por un plazo de 25 afios al Instituto Especializado de Nivel Superior en

Ciencia y Tecnologia “Escuela Especializada en Ingenieria ITCA-FEPADE", para impartir y
administrar el modelo MEGATEC en su sede Central y Centros Regionales.

QUINTA: OBJETIVOS DEL CONVENIO.

OBJETIVO GENERAL:

Otorgar becas y estipendios, prioritariamente a estudiantes de escasos recursos econémicos para
formarlos de manera integral y competente, en areas técnicas, tecnologicas, con el proposito de
permitirles continuar estudiando, realizarse como emprendedores o empleados de las empresas
relacionadas con su carrera, ademas de contribuir al desarrollo socioeconémico del pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
/ 1. Otorgar un minimo de 900 becas de estudio y entregar un minimo de 739 estipendios.
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2. Administrar la entrega de estipendio a estudiantes que cumplan con los requisitos de
acuerdo al Normativo de Becas y Estipendios vigente.

3. Desarrollar la Investigacion y Proyeccion Social para dinamizar y complementar la
formacion técnica y tecnologica de los estudiantes a través de sus docentes.

4. Brindar el apoyo y seguimiento a las Instituciones con bachilleratos articulados a las
carreras de: Técnico en Ingenieria en Sistemas, Técnhico en Administracion y Operacion
Portuaria, Técnico en Hosteleria y Turismo, Técnico en Gastronomia, Técnico en Manejo
Integrado de Recursos Costero-Marinos con especialidad en Acuicultura y Pesqueria e
Ingenieria en Logistica y Aduanas.

SEXTA: ALCANCE Y METAS DEL PROYECTO.

ALCANCE:

El alcance del proyecto en el marco del Plan Nacional de Educacién en Funcion de la Nacion 2014-
2019 y de los Fundamentos de la Educacidon Media Tecnica y Superior Tecnologica, es el
otorgamiento de becas y entrega de estipendios MINEDUCYT, beneficiando principalmente a
estudiantes de escasos recursos evaluados por la Institucion Implementadora, para su formacion
académica.

El subsidio a recibir sera para el funcionamiento de la institucion y se ejecutara, a través de la
dotacion de becas y entrega de estipendios, como se establece a continuacion:

a)

Becas:

La estrategia de asignacion de becas, sera priorizando a los estudiantes de escasos recursos
gue no pueden costearse sus estudios técnicos del nivel superior e ingenieria, de conformidad
al analisis y estudio socioeconémico de cada estudiante cuyos ingresos familiares per capita no
excedan el promedio del valor equivalente a dos salarios minimos del sector comercio y
servicio, vigente; y en cumplimiento a los requisitos estipulados en la Normativa para el
otorgamiento de Becas y Estipendios MINEDUCYT para Educacion Técnica Superior,
autorizada.

Estipendio:

Comprende la asignacion de fondos destinados a la Institucion Implementadora, para que
entregue a los estudiantes seleccionados, de conformidad al presupuesto establecido,
aplicando la Normativa para el otorgamiento de Becas y Estipendios MINED autorizada, un
tiempo de alimentacion y el valor determinado para el pago de transporte.

El tiempo de comida puede entregarse de los alimentos elaborados por la Institucion
Implementadora del proyecto o institucion educativa o mediante deposito semanal en los casos
que aplique. En caso contrario, debera adquirirlos mediante el cumplimiento de las regulaciones
gue correspondan.

El valor asignado por estudiante diariamente, no excedera la cuota maxima de Tres 75/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$ 3.75) distribuidos de la siguiente manera: para
transporte hasta Dos 00/100 Dolares de los Estados Unidos de América (US$ 2.00) y
alimentacion la suma de Uno 75/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$ 1.75),
con un promedio de 200 dias lectivos, de conformidad a los recursos otorgados.
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Si hubiere remanente dentro del mismo fondo de estipendios, después de asignarle a todos los
estudiantes que les corresponde el valor maximo de Tres 75/100 Délares de los Estados Unidos
de América (US$ 3.75), el comité de becas previo al anadlisis respectivo y justificaciones
correspondientes, podra establecer para el pago de transporte en casos especiales, pagar mas
de Dos 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$ 2.00) sin exceder el monto de
Tres 00/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$ 3.00).

Las Becas y Estipendios se otorgaran a los estudiantes de las carreras de:

Ingenieria en Loglstica y Aduanas.

Técnico en Administracion y Operacion Portuaria.

Técnico en Gastronomia

Técnico en Hosteleria y Turismo.

Técnico en Ingenieria en Sistemas Informaticos.

Técnico en Manejo Integrado de Recursos Costero — Marino, con especialidad en
Acuicultura y Pesqueria.

Se podra, de este presupuesto, mediante los listados de estudiantes, otorgarles a los estudiantes
de las carreras articuladas con las instituciones educativas respectivas, un tiempo de alimentacion
hasta el limite de Uno 75/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$ 1.75), cuando
visiten el MEGATEC, para las précticas relacionadas con su formacion.

METAS:
Las metas de conformidad a este Convenio y Plan de trabajo autorizado, seran las siguientes:

1. Otorgar un minimo de 900 Becas a estudiantes.

2. Entregar un minimo de 739 estipendios a estudiantes, en concepto de alimentacion y
transporte, en los casos que apliquen de conformidad a la normativa de becas y estipendios
vigente,

En el Plan de Trabajo autorizado, se debera estipular la distribuciéon del namero de becas y
estipendios que aprobara el Comité de Becas de la institucion, en cumplimiento a la Normativa para
el otorgamiento de Becas y Estipendios del MINEDUCYT para Educacion Técnica Superior,
detallando las escuelas, carreras, especialidad y afio de estudio de los estudiantes con becas y
estipendio, separando este ultimo, el detalle de los estudiantes que se les otorgara la alimentacion
y el transporte.

Las Becas y Estipendios otorgadas mediante el presente Convenio, no seran compatibles con
otras becas de estudio y estipendios de los estudiantes.

SEPTIMA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.

La Escuela Especializada en Ingenieria ITCA-FEPADE Centro Regional La Unién se
compromete a:

1. Elaborar y presentar el Plan de Trabajo Anual, para aprobacion del MINEDUCYT, en coordinacion
con la Gerencia de Educacién Técnica y Tecnologica de la Direccion Nacional de Educacion en
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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Deberan adicionar al contenido minimo del plan de trabajo anual, lo siguiente: Presupuesto de
ingresos y gastos con recursos propios, nlimero de estudiantes con beca y estudiantes que pagan
por carrera y afo de estudio si fuere aplicable, costo anual por estudiante y por carrera, el punto de
equilibrio institucional, organigrama institucional, personal responsable del proyecto y sus funciones
principales incluyendo el detalle de salarios y prestaciones de los mismos, Plan de Seguimiento a
la Calidad Institucional, este ultimo de conformidad a la estructura y contenido minimo,
proporcionado y requerido por la unidad técnica contraparte de la Gerencia de Educacion Técnica y
Tecnoldgica elaborado conjuntamente; ademas, de los otros requerimientos detallados en el
presente Convenio.

Asimismo, podran incorporar informacion adicional que consideren importante para el desarrollo del
presente proyecto.

. Los pagos en concepto de sueldos y otras remuneraciones al personal, asi como también las
prestaciones que les correspondan incluyendo la reserva laboral, deberan considerarse de
conformidad a las regulaciones establecidas en el Cadigo de Trabajo y otras leyes relacionadas.

Pagos adicionales en estos conceptos, pueden realizarse con sus propios recursos.

. Presentar al MINEDUCYT al inicio de cada ciclo de estudios, los horarios de clase y las
maodificaciones en su oportunidad, por cada carrera, afio de estudio y docentes, incluyendo el curso
propedéutico, totalizando por docente el tiempo a laborar, separando el total de docentes
permanente y horas clase.

. Presentar al MINEDUCYT Informes Técnicos — Financieros trimestrales con detalle mensual, de
conformidad al contenido minimo segun el anexo 4 del Instructivo No. 15-0762, sobre los avances
realizados, gastos efectuados y logros obtenidos, a la Gerencia de Educacion Técnica y
Tecnoldgica, a mas tardar dentro de los veintiin dias calendario del mes siguiente; se debe
incorporar, ademas, todos los ingresos, gastos e inversién por gestion propia, de igual forma, incluir
los anexos que fueren aplicables detallados a continuacién:

4.1 Anexo — Estudiantes Becados Ciclo o Semestre 1/2019

4.2 Anexo — Estudiantes Becados Ciclo o Semestre 2/2019

4.3 Anexo — Estudiantes Estipendio Alimentacion Ciclo o Semestre 1/2019

4.4 Anexo — Estudiantes Estipendic Alimentacion Ciclo o Semestre 2/2019

4.5 Anexo — Estudiantes Estipendio Transporte Ciclo o Semestre 1/2019, incluyendo un cuadro de
distribucién del pago del numero de estudiantes que reciben el mismo valor.

4.6 Anexo — Estudiantes Estipendio Transporte Ciclo o Semestre 2/2019, incluyendo un cuadro de
distribucion del pago del numero de estudiantes que reciben el mismo valor.

4.7 Anexo — Ejecucion Presupuestaria Becas y Estipendios mensual y acumulado afio 2019.
Ejecutado versus lo presupuestado, a nivel de rubros y cuentas.
4.8 Anexo — Ejecucion Presupuestaria Becas y Estipendios comparativa mes y acumulado. Afio
actual y anterior, a nivel de rubros y cuentas.
4.9 Anexo — Detalle de Ingresos de otras fuentes, mes y acumulado afio 2019 y comparativo afio
2018.

4.10 Anexo- Detalle de la ejecucion mensual y acumulada del Plan de Compras.

Deberan incluir si fuere aplicable, los anexos con la informacion de los estudiantes que pagan y
estudiantes con oftras becas.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Liquidar financieramente el o los desembolsos de manera oportuna, dandole cumplimiento al
Instructivo No. 15-0762 para la Gestién, Asignacion, Ejecucion, Administracion y Seguimiento a
Instituciones Implementadoras de Programas Educativos y a este Convenio.

Presentar un informe final, técnico y financiero, a mas tardar 30 dias posteriores a la finalizacion del
Convenio, a la Gerencia de Educacion Técnica y Tecnoldgica.

Informar a la Gerencia de Educacion Técnica y Tecnoldgica y al Departamento de Activo Fijo del
MINEDUCYT, el detalle de las compras, donaciones recibidas, retiros o descargos del mobiliario y
equipo que la Institucion Implementadora realice trimestraimente, ademas mantener un registro
actualizado de todos los bienes adquiridos con valores inferiores a US$ 600.00 (Seiscientos 00/100
Délares de los Estados Unidos de América).

Devolver al MINEDUCYT, los fondos en concepto de Becas y Estipendios no utilizados al finalizar
la ejecucién del presente Convenio, de conformidad al plan de trabajo y modificaciones aprobadas.

Dar las facilidades necesarias para que estudiantes prioritariamente de escasos recursos
econdémicos obtengan becas y estipendios; y educarse en la institucion ITCA-FEPADE Centro
Regional La Unién; ademas de exonerarlos de cualquier pago ordinario.

Estas acciones deberan documentarse; ademas, mantener un expediente actualizado con toda la
informacion de los estudiantes, que permita identificar a cada becario seleccionado, incluyendo la
asignacion del estipendio que corresponda a la alimentacion y el transporte.

Cumplir con la Normativa del proyecto: Becas y Estipendios MINEDUCYT para Educacion Técnica
Superior, debidamente autorizada.

Cumplir con la filosofia y principios en los cuales se fundamenta el modelo MEGATEC.

Desarrollar esfuerzos para el cumplimiento de altos estandares de calidad, en los procesos de
formacion en competencias adquiridas de los estudiantes.

Realizar esfuerzos conjuntos con la Gerencia de Educacion Técnica y Tecnolégica, para garantizar
gue las instituciones de nivel medio y superior de la zona de influencia de la entidad ejecutora,
implementen los planes de estudios en los diferentes bachilleratos técnicos articulados.

Promover y publicitar el nombre del Proyecto: "Becas y Estipendios MINEDUCYT para Educacion
Técnica Superior” y los logos del Gobierno de la Republica en el Ramo de Educacién, Ciencia y
Tecnologia, en la infraestructura, papeleria, documentos, anuncios, publicidad, reportes, informes,
pagina web, proyectos de investigacion, proyeccién social, actos, graduacion de estudiantes,
actividades diversas, vehiculos y otras acciones relacionadas con el proyecto de Becas y
Estipendios en forma expresa, sobre la propiedad del MINEDUCYT vy la participacion del ITCA —
FEPADE Centro Regional La Unién, con similar tratamiento grafico, con el mismo tamaiio y en
iguales condiciones de visibilidad

Permitir la realizacion de visitas de supervision técnicas, administrativas o financieras, cuando sea
requerido por el MINEDUCYT o entes fiscalizadores del Estado.

Los resultados que se obtengan de las visitas de Monitoreo y Seguimiento del MINEDUCYT, seran
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17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24,

de cumplimiento obligatorio por parte de las autoridades de la institucién educativa y las personas
responsables de ejecutar el Convenio y plan de trabajo autorizado.

Facilitar las acciones que sean necesarias para lograr que por lo menos el 95% de los estudiantes
egresados se graduen.

La desercion de estudiantes becados por causas imputables a la Institucion Implementadora, no
debera exceder del 5% de los estudiantes matriculados.

Mantener una coordinacién permanente con la unidad contraparte del MINEDUCYT, para
informarle oportunamente los avances significativos del proyecto y realizar los ajustes que se
consideren necesarios, a fin de garantizar los objetivos y metas del programa.

La Institucién Implementadora, debera entregar a los estudiantes los alimentos o el valor asignado
al estipendio alimentacion y el valor del transporte que corresponda, de todos los dias lectivos.

El estipendio en concepto de alimentacion, serd una dieta balanceada de conformidad al uso y
costumbres del pais y debera entregarse a los estudiantes desde el inicio del afio escolar en las
instalaciones de la institucion educativa.

Si por razones de fuerza mayor no es posible servirles los alimentos a los estudiantes desde el
primer dia de clases o no se les otorga, podran mediante justificacion valida, entregarles el valor
correspondiente en efectivo o abono a cuenta bancaria.

El pago del transporte se hara desde el inicio del afio escolar cuando la institucion reciba la
transferencia, mediante el pago en efectivo o depdsito bancario semanalmente, de acuerdo al
presupuesto estipulado en el Plan de Trabajo aprobado, debiendo hacer los ajustes
correspondientes, Unicamente cuando el estudiante(a) no asista a clases o en casos especiales
debidamente justificados.

Cuando los estudiantes no deseen hacer uso del Estipendio, alimentacion o transporte, se debera
documentar y adjuntar tal situacién en el expediente respectivo.

Cuidar y proveer el mantenimiento debido a la infraestructura, mobiliario, equipo y enseres, a fin de
garantizar su buen funcionamiento; ademas de mantener todas las instalaciones en buenas
condiciones de higiene y salubridad. Para tal fin, deberan presentar oportunamente a la Gerencia
de Educacién Técnica y Tecnologica, el plan y el valor de presupuesto asignado anualmente del
mantenimiento a desarrollar.

Elaborar y presentar la Programacion Anual de Compras de Obras, Bienes y Servicios de
conformidad al Plan de Trabajo Anual y Presupuesto autorizado, debiendo designar una persona
responsable para que lleve a cabo las adquisiciones y contrataciones.

Del total de los fondos para funcionamiento entregados por el MINEDUCYT, la Institucion
Implementadora debera considerar anualmente fondos para proyectos de investigacion cientifica,
los cuales previo a su ejecucion se remitiran a la Gerencia de Educacion Técnica y Tecnologica.

Invertir en la sede MEGATEC los fondos generados por gestion propia para mejorar la calidad
educativa, infraestructura y otros servicios en beneficio del personal y estudiantes.
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El Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia se compromete a:

1. Transferir el monto del convenio en dos periodos: Uno que cubrira hasta el 31 de mayo sin
exceder al 40% vy el resto hasta cubrir la totalidad, los fondos para becas seran para el
funcionamiento de la institucion educativa y el total del valor de estipendios sera para entregarlos a
los estudiantes becados. Se podra transferir fondos del presupuesto de becas para estipendios,
no se permitird reprogramar fondos no ejecutados del presupuesto de estipendio para becas.

2. Tramitar la totalidad de los recursos mediante dos solicitudes de fondos y la correspondiente
programacién mensual del uso de los mismos, identificando los fondos para el otorgamiento de
Becas y los correspondientes a Estipendios, para ello la institucién implementadora debera
presentar el detalle y la programacion mensual del uso de los mismos, de conformidad al
presupuesto aprobado.

3. Aprobar el Plan de Trabajo Anual a través de la Direccién Nacional de Educacién en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, previa revision y aprobacion de la Gerencia de Educacién Técnica y
Tecnologica.

4. Realizar a través de la Gerencia de Educacion Técnica y Tecnologica, seguimiento a las
actividades del proyecto.

5. Cooperar con la Institucion Implementadora a través de la Gerencia de Educacion Técnica y
Tecnolégica en las areas administrativas, financieras entre otras, cuando sea requerido por la
Institucién Implementadora.

6. Mantener la comunicacién que sea necesaria a través de la Gerencia de Educacion Técnica y
Tecnoldgica, con la Escuela Especializada en Ingenieria ITCA — FEPADE Centro Regional de La
Union.

OCTAVA: MONTO DE RECURSOS TRANSFERIDOS.

La gestion de los fondos del presente Convenio, se realizara en calidad de aporte financiero, fondo
GOES, los cuales seran transferidos de conformidad a la programacion de las necesidades gue se
anexen al recibo, para que la Institucion Implementadora pueda desarrollar el Proyecto antes
relacionado, en los términos y condiciones que aqul se estipulan.

El Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia entregara al Instituto Especializado de Nivel
Superior en Ciencia y Tecnologia, denominado “Escuela Especializada en Ingenieria ITCA-
FEPADE” Centro Regional La union, un total de UN MILLON SEISCIENTOS UN MIL
SEISCIENTOS DIECINUEVE 10/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.
(US$ 1,601,619.10), distribuido de la manera siguiente:

Presupuesto de Becas US$ 1,320,714.00
Presupuesto de Estipendios US$ 280,905.10
Total Us$ 1,601,6

Los desembolsos seran realizados de la siguiente forma; Un primer desembolso correspondiente al
40% del monto establecido y contra la presentacién del Plan de Trabajo, Recibo, Programacion
ensual y Convenio firmado; sin que los gastos corrientes excedan al mes de mayo, del 40% del
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monto total convenido, en armonia con lo establecido en la Ley de Responsabilidad Fiscal y un
segundo desembolso a gestionarse en el mes de junio del presente afio, por el 60% complementario
del monto estipulado.

El tramite de los desembolsos se hara en cumplimiento a lo requerido en el Instructivo No. 15 —
0762, publicado en el Diario Oficial de fecha 31 de julio 2014, al respecto sera necesario presentar
la programacion mensual de gasto, separando lo correspondiente al presupuesto de becas
clasificado por salarios, bienes y servicios, gastos financieros e inversiones en Activo Fijo; y el valor
del presupuesto de estipendio; adjuntando ademas, el Convenio original debidamente autorizado,
recibo firmado y sellado por el Representante Legal de la institucion con el “Es conforme” del
Director Nacional de Educacién en Ciencia, Tecnologia e Innovacion del MINEDUCYT, Plan de
Trabajo aprobado y fotocopia del contrate de apertura de la cuenta bancaria.

Si la Institucién Implementadora no recibe los fondos oportunamente, con el fin de proveerles a los
estudiantes los servicios educativos de calidad que les corresponden, podran ejecutar el presupuesto
autorizado con sus propios recursos y sus regulaciones aplicables, generando una cuenta a cargo del
MINEDUCYT, la cual se cancelara al recibir los fondos del Estado.

Asimismo, podra reprogramar los rubros presupuestados en el periodo de la vigencia del Convenio,
dentro del mismo rubro, con el propésito de que se cumplan los objetivos y metas establecidas, e
indicar tales situaciones en los anexos Nos. 4.7 y 4.8 de los Informes Técnicos-Financieros ejecutivos
trimestrales.

La liquidacién de los fondos de becas y estipendios, se realizara de manera separada asi:

El 40% del monto total en un plazo no mayor de cinco meses, después de haber ejecutado como
minimo el 40% del presupuesto y, el 60% restante, al presentar la liquidacion final del proyecto.

Los documentos de respaldo, entre ellos facturas, recibos y otros de acuerdo al formato “Detalle de
Gastos” de las liquidaciones respectivas, deberan presentarlos clasificados y de manera ordenada
en forma electrénica en 2 CD’s detallando el indice o contenido del mismo y debidamente
rotulados, de conformidad a la documentacion original y registros oficiales en poder de la
institucion. En el caso de las facturas y recibos, éstos podran ser emitidos conforme a nombre del
proyecto o a nombre de “BECAS Y ESTIPENDIOS MINEDUCYT LA UNION”.

La Escuela Especializada en Ingenieria ITCA — FEPADE se dara por recibida del aporte financiero,
cuando el Ministerio de Hacienda desembolse los fondos y manifiesta que acepta dicha cantidad, con
el Unico fin de ejecutar el proyecto mencionado y ejecutara la labor especifica con sus propios
recursos y el aporte del MINEDUCYT.

NOVENA: ADMINISTRACION Y RENDICION DE CUENTAS.

La Institucion Implementadora se compromete a velar y garantizar que todo proceso de
adquisiciones a realizar dentro del marco del presente Convenio, sea efectuado atendiendo los
procedimientos establecidos en La Ley de Adquisiciones y Contrataciones de las Administracion
Publica (LACAP), siendo en consecuencia de lo anterior de su exclusiva responsabilidad.

La Institucion Implementadora debera aperturar una cuenta corriente en un banco del sistema
financiero nacional a nombre de la institucion seguido del nombre especifico del proyecto
pudiendo utilizar abreviaturas, y los destinara exclusivamente para los fines establecidos en este
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Convenio y plan de trabajo; la comprobacién de una situacion diferente daria lugar a la anulacion del
presente instrumento y al reintegro total del monto otorgado, asi como el retiro de los bienes
concedidos y/o adquiridos al amparo del mismo, por considerar que estos han sido utilizados para
fines distintos a los descritos en el plan de trabajo; la Institucion se compromete ademas, a llevar de
manera separada los registros contables formales debidamente autorizados y la documentacion
respectiva para el control del proyecto.

Si los fondos los reciben parcialmente, sin considerar ni detallar la programacion mensual
elaborada para la ejecucion del Convenio, los podran utilizar indistintamente mensualmente,
mediante los controles y registros que sean necesarios identificando su aplicacion al presupuesto
de becas o de estipendios, sin exceder a los montos autorizados anualmente.

La comprobacion de una situacion diferente, daria lugar a la anulacion del Convenio y al reintegro
del monto observado de lo transferido hasta ese momento por parte de la Institucion
Implementadora, por considerar que éstos han sido utilizados para fines distintos a los descritos en
el documento del proyecto.

Asimismo, la Institucion Implementadora debera elaborar y presentar al MINEDUCYT el Informe de
Rendicion de Cuentas Anual, en forma fisica y electrénica en CD debidamente rotulados, a mas
tardar en los primeros dos meses del siguiente ario, incorporando adicionalmente a lo requerido en
el instructivo No. 15-0762, los logros e impacto del proyecto obtenidos.

Todos los informes se remitiran a la Gerencia de Educacién Técnica y Tecnolégica, firmados por el
Representante Legal, el Director del Centro Regional, el Jefe Administrativo de la Institucion
Implementadora y el Contador de la institucién, a excepcion de los Informes Ejecutivos trimestrales
que los firmara tnicamente el Director Regional, el Jefe Administrativo y la persona responsable de
su elaboracion.

La Institucién Implementadora debera informar oportunamente a la Gerencia de Educacion Técnica y
Tecnolégica, cualquier condicion que pueda obstaculizar o impedir el cumplimiento del proyecto o
alguna de sus obligaciones en virtud del presente Convenio.

Todas estas actividades deberan documentarse.

DECIMA: AUDITORIAS INTERNAS.

El Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia instituirad auditorias internas de tipo financiero,
operativo y de las demas actividades del proyecto, objeto del presente Convenio, con el fin de
determinar el buen uso de los fondos del Estado. La Institucion Implementadora otorgara acceso a
nivel de consulta a la banca en linea de la cuenta bancaria aperturada para la ejecucion del
proyecto.

Las auditorias seran llevadas a cabo por personal de la Direccion de Auditoria Interna del
MINEDUCYT. La organizacion, funcionamiento y demas aspectos operativos y administrativos,
seran llevados a cabo de acuerdo con los planes de trabajo que se establezcan en cumplimiento
con la normativa emitida por la Corte de Cuentas de la Republica de El Salvador en materia de
auditoria gubernamental.
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DECIMA PRIMERA: COOPERACION Y DESIGNACION.

El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y el Instituto Especializado de Nivel Superior en
Ciencia y Tecnologia, denominado Escuela Especializada en Ingenieria ITCA-FEPADE Centro
Regional La Unién, convienen cooperar plenamente en la realizacion del proyecto para que éste sea
ejecutado con la debida diligencia y eficacia.

El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia designa para el seguimiento del presente Convenio a
la Gerencia de Educacién Técnica y Tecnologica y el Instituto Especializado de Nivel Superior en
Ciencia y Tecnologia, denominado Escuela Especializada de Ingenieria ITCA-FEPADE Centro
Regional La Unién, al Director Regional.

DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO.

El Convenio podra darse por terminado por las siguientes causas:

Destinar fondos para fines no establecidos en el presente Convenio.

Caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobado.

Mutuo acuerdo entre las partes.

Incumplimiento de los compromisos asumidos por la Institucién Implementadora del presente
Convenio.

o 0 oo
Pl i

DECIMA TERCERA: MODIFICACIONES.

El presente Convenio durante su vigencia, podra ser modificado por acuerdo mutuo de las partes, en
lo relativo a objetivos, metas, plazo y monto asignado, mediante adenda, de conformidad a
disposiciones que el Gobierno Central emita para tales efectos.

DECIMA CUARTA: VIGENCIA.

El presente Convenio entrard en vigencia a partir del 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio
2019, y los dos suscriptores se comprometen al logro de los objetivos planteados en éste Convenio,
ambas partes se reservan el derecho de darlo por terminado por cualquiera de las causas sefialadas
en la clausula DECIMA SEGUNDA.

DECIMA QUINTA: RESERVA

El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia podra suspender las asignaciones pendientes de
otorgar, si ocurrieran incumplimientos, por parte de la Institucion Implementadora a los fines
establecidos en este Convenio.

Es entendido y aceptado que el presente Convenio, se antepone a toda comunicacion previa,
entendimiento o acuerdos, ya sean verbales o escritos entre las partes. En caso de ambigliedad, duda
o disputa en la interpretacion del Convenio y demas documentos anexos, el texto del Convenio tiene
prevalencia.
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En fe de lo cual firmamos el presente Convenio en seis ejemplares originales de igual valor y tenor en
la ciudad de San Salvador, a los tres dias del mes de enero del afio dos mil diecinueve.

POR EL ESTADO Y GOBIERNO DE EL POR EL INSTITUTO ESPECIALIZADO DE
SALVADOR NIVEL SUPERIOR EN CIENCIAY
TECNOLOGIA, DENOMINADO ESCUELA
ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-
FEPADE o
ESCUELA ESPECALZADY EN INGEHIERR
ITCA - FEPADE

RECTORIA

i e
ADMINISTRACI&N FEPADE

oty it

LOS MAURICIO CANJURA LINARES ELSY ELPIDIA ESCOLAR SANTODOMINGO
MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIA Y RECTO
TECNOLOGIA

LIRHATICQ?
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I INTRODUCCION

La Escuela Especializada en Ingenieria ITCA-FEPADE Centro Regional La Unién, se establecio
en base al convenio suscrito entre MINEDUCYT e ITCA-FEPADE, ademas de la normativa
institucional que rige las funciones, como la misién y la vision que orientan las acciones a llevar
a cabo, para cumplir los objetivos operativos (o de corto plazo), que respondan al objetivo de

mediano plazo o estratégico.

A través de este Plan Anual Operativo se establecen las actividades a desarrollar durante el afio
lectivo, con el fin de fortalecer la oferta educativa y la formacién de Técnicos e Ingenieros en las
carreras que se ofrecen, para incidir en la diversificacion del empleo y autoempleo para el
desarrollo productivo del pais.

Este documento estd conformado por una estructura de contenido que se expresa en la
descripcién y antecedentes del proyecto, objetivos, metas, presupuesto de Becas y Estipendio,
y cronograma de actividades que se realizardn durante todo el afio comprendido en los dos
ciclos académicos.

Ademas, contiene dentro de los anexos: Presupuesto de Becas, Costo por carrera, Plan de
compras consolidado, Plan de sistema de Fortalecimiento a la Calidad MEGATEC, Plan de
Mantenimiento y Servicios Generales, entre otros.
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Il IDENTIFICACION
BECAS Y ESTIPENDIOS MINEDUCYT PARA EDUCACION TECNICA
NOMBRE DEL
SUPERIOR.
PROYECTO:

MEGATEC LA UNION

NOMBRE INSTITUCION

ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE.

EJECUTORA:
LICDA. ELSY ESCOLAR SANTODOMINGO, RECTORA
RESPONSABLES: ) ,
LIC. LUIS ANGEL RAMIREZ BENITEZ, DIRECTOR REGIONAL.
e CALLE SANTA MARIA, COLONIA BELEN, CONCHAGUA, LA UNION
& (ATRAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA UNION).
FUENTE DE
FONDOS GOES
FINANCIAMIENTO:

PLAZO DE EJECUCION:

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

CARRERAS QUE
OFRECE:

TECNICO EN INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS.
TECNICO EN ADMINISTRACION Y OPERACION PORTUARIA.
TECNICO EN HOSTELERIA Y TURISMO.

TECNICO EN GASTRONOMIA.

TECNICO EN MANEJO INTEGRADO DE RECURSOS COSTEROS-
MARINOS CON ESPECIALIDAD EN ACUICULTURA Y PESQUERIA.
6. INGENIERIA EN LOGISTICA Y ADUANAS.
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ll. ANTECEDENTES/JUSTIFICACION

A. ANTECEDENTES/JUSTIFICACION DEL PROYECTO BECAS Y ESTIPENDIOS.
ITCA FEPADE Sede MEGATEC La Unién inicio con los procesos de formacién académica en el
afo 2006, ofertando cuatro carreras técnicas (Técnico en Hosteleria y Turismo, Administracion
y Operacién Portuaria, Logistica y Aduanas y Sistemas Informaticos), a partir del afio 2009 se
amplié la infraestructura para desarrollar 3 nuevas carreras técnicas (Técnico en Gastronomia,
Acuicultura y Pesqueria) e Ingenieria en Logistica y Aduanas.

Como parte de la implementacion del modelo MEGATEC con instituciones de educacion media,
se cuenta con tres especialidades articuladas, Técnico en Hosteria y Turismo, Ingenieria en
Logistica y Aduanas y el Técnico Majeo Integrado de Recursos Costero Marinos con
especialidad en Acuicultura y Pesqueria. Para la implementacion de estas especialidades
articuladas, se cuenta con convenio y articulacién con 9 institutos de educacién media de la
zona oriental de El Salvador (Instituto Nacional de Usulutan, Instituto Nacional Isidro Menéndez,
Instituto Nacional 14 de julio de 1875, Instituto Nacional Prof. Francisco Ventura Zelaya, Instituto
Nacional El Carmen, Complejo Educativo Dr. Michael de Witte, Complejo Educativo San
Dionisio, Complejo Educativo Charlaix, Instituto Nacional de Jucuaran).

Para la especialidad de Logistica y Aduanas ademas de la modalidad articulada, también se
implementa la formacion DUAL, la cual es una estrategia de ensefianza aprendizaje mediante la
cual por accién compartida, se alterna sistematicamente el proceso de formacion de los
estudiantes en ITCA FEPADE y en la empresa, desarrollando en ITCA FEPADE la formacion
tedrica — practica y la empresa la formacién practica, la cual se denomina practica empresaria.
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B. ANTECEDENTES DE LA ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-
FEPADE.

La Escuela Especializada en Ingenieria ITCA-FEPADE, es una institucion estatal con
administracién privada, conformada actualmente por su sede central en Santa Tecla, y
cuatro centros regionales ubicados en Zacatecoluca, San Miguel, Santa Ana y La Union.

En el afo 1965 se firma el decreto por el cual se cred la comision encargada del
establecimiento del Instituto Tecnolégico Centroamericano, organismo auténomo,
dependiente del Ministerio de Educacion. Posteriormente en 1967 se firma un convenio
de cooperacién técnica entre el Gobierno de El Salvador y el Gobierno de Gran Bretafa
que duro hasta 1979.

En 1969 surge el Instituto Tecnolégico Centroamericano (ITCA) con el objetivo de formar
profesionales en educacién técnica superior, orientados a fortalecer el desarrollo
econdémico y social del pais. El 3 de abril de 1990 se firma un contrato de préstamo entre
el Gobierno de El Salvador y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), por un monto
de $14.4 millones, para la ejecucion del proyecto de mejoramiento del ITCA. Una de las
condiciones del préstamo, fue que el ITCA pasara a ser administrado por una institucion
privada. Por ello el 12 de agosto de 1990 se firma un convenio tripartito entre el GOES,
BID y FEPADE, por el que se otorga a este ultimo la administracion del ITCA por 50
anos.

La Fundaciéon Empresarial para el Desarrollo Educativo (FEPADE) fue creada en 1986,
por empresarios visionarios, que perseguian un objetivo primordial: Impulsar la
Educacién y Capacitacion del Recurso Humano de nuestro pais. Desde sus inicios la
fundacién se propuso capacitar efectivamente al mayor nimero de personas, con el fin
de garantizar la pronta obtencién de empleos y asi mejorar el nivel de vida de cada uno
de ellos. De esta forma, el 1 de octubre de 1991, FEPADE inici6 a través de una Junta
Directiva, la administracién del ITCA. ZSRG
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Por la excelente labor administrativa de FEPADE, el Ministerio de Educacion otorgd en
1997 la administracion del Instituto Tecnoldgico de Zacatecoluca, en 1998 la
administracion del Instituto Tecnolégico de San Miguel, en 1999 el Instituto Tecnoldgico
de Santa Ana y a partir del 2006 el Tecnoldgico de la Unién, siendo este ultimo la
primera sede de la Red Nacional MEGATEC del Plan 2021 del MINEDUCYT.

El 16 de Diciembre de 2003 se otorga la Acreditacion (CdA) del mas alto nivel al Instituto
Tecnolégico Centroamericano ITCA. La Acreditacion constituye una garantia que los
institutos del SET cumplen y superan los estandares de calidad establecidos por el
Ministerio de Educacion. EI 3 de mayo del 2005 ITCA obtuvo la "Certificacion 1SO
9001:2000", que acredita el esfuerzo y la calidad que se toman en cuenta al disefar,
planificar, ejecutar y supervisar los cursos y diplomados de los Centros de Capacitacion
en Inglés, Computacién y Gestion Empresarial.

El 29 de julio de 2008, el Presidente de la Replblica, a través del Decreto Ejecutivo No.
88, autorizo la transformacion del Instituto Tecnoldgico Centroamericano ITCA-FEPADE,
en Instituto Especializado de Nivel Superior en Ciencia y Tecnologia, Transformando su
nombre a: "Escuela Especializada en Ingenieria ITCA-FEPADE".

El Objetivo principal de la Escuela Especializada en Ingenieria ITCA-FEPADE es ofrecer
formacion técnica, tecnoldgica y universitaria, bajo el Modelo Educativo Gradual de
Aprendizaje Técnico-Tecnoldgico, MEGATEC, para la formacion del recurso humano de
El Salvador, por lo que se describen a continuacién su mision y vision:

MISION:

Formar profesionales integrales y competentes en areas tecnoldgicas que tengan
demanda y oportunidad en el mercado local, regional y mundial tanto como trabajadores
y empresarios.

VISION:
Ser una institucion educativa lider en educacion tecnoldgica a nivel nacional y regional,

comprometida con la calidad, la empresarialidad y la pertinencié '"dé"_y"'nt‘je'stra oferta
(/53 1o,

educativa.
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OBJETIVOS

GENERAL.:

Otorgar becas y estipendios, prioritariamente a estudiantes de escasos recursos
econdmicos para formarlos de manera integral y competente, en d&reas técnicas,
tecnoldgicas, con el propésito de permitirles continuar estudiando, realizarse como
emprendedores o empleados de las empresas relacionadas con su carrera, ademas de
contribuir al desarrollo socioeconémico del pais.

ESPECIFICOS:
Otorgar un minimo de 900 becas de estudio y entregar un minimo de 739 estipendios.

Administrar la entrega de estipendio a estudiantes que cumplan con los requisitos de
acuerdo al Normativo de Becas y Estipendios vigente.

Desarrollar la Investigacion y Proyeccion Social para dinamizar y complementar la
formacién técnica y tecnolégica de los estudiantes a través de sus docentes.

Brindar el apoyo y seguimiento a las Instituciones con bachilleratos articulados a las
carreras de: Técnico en Ingenieria en Sistemas, Técnico en Administracion y Operacion
Portuaria, Técnico en Hosteleria y Turismo, Técnico en Gastronomia, Técnico en
Manejo Integrado de Recursos Costero-Marinos con especialidad en Acuicultura y

Pesqueria e Ingenieria en Logistica y Aduanas.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
BECAS Y ESTIPENDIOS MINEDUCYT PARA EDUCACION TECNICA SUPERIOR

VI. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Para describir de manera detallada la implementacién del plan operativo anual 2019, se plantea

el desarrollo de 9 fases claves, las cuales se describen a continuacion:

No. FASE DESCRIPCION

Se desarrollara un plan para promover la oferta académica de ITCA-
FEPADE Centro Regional La Unién, principalmente en la zona oriental.
Esta actividad se realizaréa a partir del mes de julio y finalizara en el mes
. PROMOCION de noviembre, a través de la cual se visitaran institutos de educacién
media, alcaldias, ONGs, medios de comunicacion, iglesias, entre otros;
con el objetivo de identificar los aspirantes que ingresaran a la sede
MEGATEC en el afio 2019.

La fase de Admision iniciara con un curso propedéutico, el cual sera una
estrategia para insertar a futuros estudiantes a la institucidn, en el
proceso de ensefianza - aprendizaje. Este estara focalizado para reforzar
las disciplinas de Cultura y Valores, Matematica y Fisica.

Durarte el afio académico 2019, los Estudiantes de los Centros
Educativos Articulados ingresaran al segundo afio de sus carreras
técnicas en las opciones de Ingenieria en Logistica y Aduanas, Técnico
en Manejo Integrado de Recursos Costero Marinos con especialidad en

i Acuicultura y Pesquerias y Técnico en Hosteleria y Turismo.
Il. ADMISION

El proceso de otorgamiento de Becas y Estipendios se desarrollara de la
siguiente manera: a) Recepcion del formulario y documentacion requerida
para realizar el estudio socio econdmico; b) Desarrollo de entrevista con
el aspirante y su responsable; ¢) Publicacion de los listados de
aspirantes que aprobaron el curso y demas requerimientos, d) Matricula e
inscripcion de modulos para el aspirante, e) El Comité de Becas estudia
la documentacion, verifica los indicadores del Normativo y se otorga la
Beca y Estipendio, f) Finalmente se le notifica por escrito al estudiante
sobre la resolucion de la beca.

Durante los ciclos académicos se desarrollan las competencias de los
estudiantes de acuerdo a lo establecido en el plan de estudios de cada
" CiICLOS una de las carreras, los ciclos académicos tendran una duraciéon de 16
’ ACADEMICOS | semanas, a excepcion del Técnico en Gastronomia que tiene una
duracién de 18. El primer ciclo se desarrollara entre el mes de Febrero a

Junio y el segundo ciclo entre el mes de Julio y Novnembre RCION, 77
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No.

FASE

DESCRIPCION

INVESTIGACION

A través de los proyectos de investigacion ITCA FEPADE junto a los
docentes y estudiantes incidiran en la blsqueda de soluciones
practicas a necesidades identificadas en instituciones publicas o
privadas, ademas de la contribucion en la formacién técnica de los
estudiantes. Para el 2019 se desarrollaran 3 proyectos de
investigacion.

PROYECCION
SOCIAL

Como parte de las estrategias para generar impacto social en
beneficio de los sectores mas vulnerables de la region de influencia.
Se desarrollan 3 proyectos relacionados con las diferentes carreras
impartidas en la Regional.

VI

COLOCACION

Se realizara la colocacion de los egresados y graduados que se
inscriban al programa de gestion laboral y se les brindara
acompafnamiento durante todo el afio, a través de monitoreo a las
oportunidades de empleo en las empresas e instituciones. El
Programa de Colocacion tiene como finalidad ayudar a la insercidn
laboral de los profesionales graduados, ademas de contribuir al
desarrollo productivo del pais mediante la colocacion de capital
humano calificado.

VIl

SISTEMA DE
FORTALECIMIENTO
Y SEGUIMIENTO DE

LA CALIDAD

(SFSC)

El objetivo principal de esta fase es garantizar que la calidad de la
ensefanza en Educacion Media vaya acorde a los requerimientos
en el Nivel Superior, para facilitar el proceso de insercion de los
Estudiantes al nivel Tecnolégico, el SFSC a ftravés del
acompariamiento fortalece la calidad educativa, en las instituciones
articuladas.

VIIL

LABORATORIO DE
MICROBIOLOGIA

Como parte del proceso de formacion e investigacién, a través del
laboratorio de microbiologia se realizaran analisis de calidad de
agua y patologia en organismos acuicolas, asl como también
identificacién y fortalecimiento de diversas estrategias que permitan
innovacidn la produccién acuicola.

ACCIONES
ESTRATEGICAS

Se realizaran dos talleres DACUM para disefar y validar plan de
estudio correspondiente al Técnico en Desarrollo de Software bajo
la modalidad articulada, la cual se implementara en a partir del
2021.

Se firmaran convenios al menos con tres Institutos de Educacion
Media, para implementar el Técnico en Desarrollo- de Soﬂw.are bajo
la modalidad articulada A S B By
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ll\i SLEELE

1, W
i! §I\3

GEY

GODERNO
BEL SAVABOR

VL. POBLACION BENEFICIADA
Se beneficiara y facilitara el acceso a la educacion a través del otorgamiento de becas

financiadas por el Gobierno de El Salvador a través del Ministerio de Educacion, a un numero

de 900 estudiantes en las diferentes carreras a nivel de Técnico e Ingenieria, ademas del

otorgamiento de un minimo de 806 estipendios.

IX. PRESUPUESTO DE INGRESO BECAS Y ESTIPENDIO

PRESUPUESTO TOTAL §
Becas 1320,714.00
Estipendio (transporte y alimentacion) 280,905.10
TOTAL 1,601,619.1

A. PRESUPUESTO DE EGRESOS BECAS Y ESTIPENDIO

1. BECAS
RUBRO UNIDAD DE MEDIDA MONTO $
Salarios y prestaciones Ddlares de los Estados Unidos de América 788,375.99
Bienes y Servicios Ddlares de los Estados Unidos de América 493,638.01
Inversion Délares de los Estados Unidos de América 38,700.00

TOTAL

1,320,714.00

2. ESTIPENDIO!

No. No. DIAS
ESTIPENDIO ALUMNOS LECTIVOS TOTAL $
Estipendio (Transporte y Alimentacion) 739 180 280,905.10
TOTAL 280,905.10

1 Se considera el nimero minimo de estipendios a otorgar en base al presupuesto asignado, por lo que segtin la
disponibilidad de fondos en el trascurso del afio lectivo mas estudiantes podrfan ser beneficiados.
Los difas lectivos indicados corresponden a clases de los estudiantes de primer afio de las carreras Tecnlco en
Gastronomia, para el resto de estudiantes el total de dias lectivos es de 160.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
BECAS Y ESTIPENDIOS MINEDUCYT PARA EDUCACION TECNICA SUPERIOR

La Unidn

10.ANEXO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

INSTITUCIONAL

RUBRO

MONTO

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

BIENES Y SERVICIOS

$ 279,352.70

Contratar servicios diversos como: profesionales
(auditoria externa), de apoyo y logistica (Vigilancia y
Limpieza), pélizas de seguro de estudiantes,
instalaciones y  equipo, mantenimiento de
instalaciones y equipos, servicios de transporte
(para desarrollo de promocion y visitas técnicas),
entre otros, Asi como el suministro de materiales y
bienes indispensables para el normal desarrollo del
afo lectivo 2019, incluyendo necesidades de
investigacion del Laboratorio de Investigaciéon
(Microbiologia y Bacteriologia)

REPRODUCCIONES

$ 7,200.00

Contratar el arrendamiento de fotocopias, para la
impresién y reproduccidon de manuales académicos para
estudiantes becados, documentos académicos vy
administrativos en general.

[

SERVICIO DE
TRANPORTE

$ 15,250.00

Asegurar el traslado (en autobus, coaster y/o microbus)
de estudiantes y personal para el desarrollo de visitas
técnicas en el interior del pais como parte del proceso de
ensefanza aprendizaje de los estudiantes becados; asi
mismo para el traslado de personal que realizara
actividades de promocién de Becas y Estipendios 2020.

HONORARIOS DE
AUDITORIA EXTERNA

$ 900.00

Contratar servicio externo de auditoria para revisidon de
informacion financiera, académica y fiscal del ejercicio
2019

ALOJAMIENTO EN
HOTELES

$ 600.00

Asegurar el alojamiento de personal de auditoria interna
que pernoctard en La Uniéon por jornadas continuas de
revision de informacién administrativa, financiera y
académica 2019.

ALQUILERES

2365.00

Contratar el servicio de alquiler de sillas, faldones y lazos
para forrar sillas para uso de estudiantes egresados que
se graduaran. De igual manera arrendar equipo de
montacargas para practicas de estudiantes de la carrera
Técnico en Administracion y Operacién Portuaria.

OTROS SERVICIOS

462.51

Pago de servicio de recoleccidn, transporte, tratamiento y
disposicion final de desechos soélidos contaminantes
generados en Clinica Estudiantii y Laboratorio de
Microbiologia.

SEGURO DE VIDA

5579.05

Contratacion de poliza de seguro de vida para personal
permanente del Proyecto Becas y Estipendios 2019
MEGATEC La Unién, conforme a lo establecido en el
articulo 109, capitulo Ill de las disposiciones - del
normativo aplicable al uso de fondos publicos. |
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La Unidn

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
BECAS Y ESTIPENDIOS MINEDUCYT PARA EDUCACION TECNICA SUPERIOR

RUBRO MONTO OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Contratar servicio de pdliza de seguro de accidentes
F/?‘ECI%E(J)IIE\II\LIEE% 9480.00 para poblacion estudianti becada (cobertura por

enfermedad accidente o fallecimiento).

Contratar servicio de telefonia fija para cubrir

1500.02 necesidades de comunicacion a nivel interno de la
TELEFONIA FlJA Regional, asi como también para comunicacion con
teléfonos de linea fija en el interior del pais.

Contratar servicio de telefonia celular: 14 lineas moviles
para uso de: Direccién Regional (1), Jefatura
Administracién (1), Supervision de la Calidad (1),
Bienestar Estudiantil (2),Mantenimiento y Servicios
Generales (1), Coordinadores de carreras (6),
Enfermeria (1) y para apoyo en Compras y Finanzas (1),
como herramienta de apoyo para la comunicacion
inmediata, mismo que cuenta con acceso sin recargo a la
red de telefonia fija local y de ITCA-FEPADE en general.

TELEFONIA MOVIL 2040.00

Contratar servicio de internet para conexién a paginas
web, para que los estudiantes puedan acceder a
diversos navegadores para la busqueda de informacién
relacionada a los distintos procesos de formacion,
ademas de apoyo al personal docente para preparar sus
1246.08 clases mediante la utilizacion de recursos TIC con
INTERNET ; ;i :
informacion actualizada, para el desarrollo de las
competencias de los estudiantes. A Este servicio
permitird ademas que los estudiantes tengan acceso a
los diversos servicios de la institucion, tales como: portal
de recursos electrénicos (bibliotecas virtuales), revision
de notas, guia estudiantil, normativas institucionales, etc.

Contratar servicio de enlace de datos, indispensable para
la transmision de datos entre ITCA-FEPADE MEGATEC
La Unién e ITCA FEPADE Sede Central, el cual sirve
para mantener en linea la conexién de los servicios de
las siguientes plataformas: correo Este enlace es
empleado para mantener la seguridad, confiabilidad y la
integridad de los datos en el traslado de la informacion
entre ambas sede, ademas sirve para garantizar la
ENLACE DE DATOS 6768.48 yelocidac_j’en ambqs‘sen_tidos y la transferencia dleula
informacién. Electronico interno Exchange, transmision
de base de datos de las cajas al sistema de réplicas
centralizado, sistema administrativo-financiero, sistema
académico, actualizacion de antivirus, validacion de
licenciamiento kms de sistema operativo Microsoft y
paqueteria de Microsoft office por medio del enlace
dedicado (volumen KMS) , servicio de intranet y otras
aplicaciones alojadas en los servidores de ITCA Sede
central, como por ejemplo Helpdesk. ACIOH

MANTENIMIENTO Y 2250.00 Contratar servicios de tratamiento de trampa de“g‘rasa,
REPARACIONES DE recoleccion, transporte y disposicion final de desechos
58
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

BECAS Y ESTIPENDIOS MINEDUCYT PARA EDUCACION TECNICA SUPERIOR

RUBRO MONTO OBJETIVO DE LA CONTRATACION
EDIFICIOS E solidos, liquidos y semiliquidos de fosa séptica, asi
INSTALACIONES mismo mano de obra para cambio de piso ceramico
dafiado en diferentes espacios.
MANTENIMIENTO Y 25282.50 Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de
REPARACION DE ' equipo diverso (aires acondicionados, extintores,
EQUIPO vehiculos, plantas de emergencia y equipo de bombeo).
INCENDIO 7170.00 . o . -
Pdlizas de seguro de incendio, equipo electrénico y
automotores indispensable para asegurar contra todo
ELEE:QI'%”SSICO RRE700 riesgo las instalaciones, mobiliario y equipo en general
propiedad del MEGATEC La Unidn, por un periodo de 12
AUTOMOTORES R TeRes:
Contratar servicio de vigilancia fisica (1 posicién de 11
66065.16 horlas y cuatro de 24 horas) por un periodo de 1_2 meses,
VIGILANCIA indispensable para garantizar la seguridad de
estudiantes, personal y otras personas que puedan
visitar las instalaciones, proteccién de equipo y valores
Contratar servicio de limpieza (10 recursos) por un
62399.80 periodo de 12 meses, con horario de trabajo de lunes a
LIMPIEZA ’ sabado (de lunes a viernes de las 6:15 a las 16:30 y
sabados de las 06:30 a las 11:45 horas, indispensable
para garantizar aseo y ornato de las instalaciones.
Servicio de fumigacion y control de plagas instalaciones
FUMIGACION ITCA—FEPADE MEGATEC La Unidn, por el periodo de
DESINFECTACIO,N Y 3600.00 12 meses, |ndlspensable para control de plagas y
SIMILARES roedores, evitando enfermedades en  estudiantes,
personal en general y proteccion de bienes
institucionales que puedan ser dafiados por roedores.
DERECHO DE USO DE Garantizar la renovacion anual de licencias de Forticare,
INTANGIBLES, 9100.00 Microsoft Office y antivirus, éste Ultimo para proteccién
LICENCIAS, de equipo informatico ITCA-FEPADE MEGATEC La
SOFTWARE Unidn.
Dotar de materia prima (alimentos perecederos y no
4500.00 perecederos) para uso en laboratorios de cocina,
ALIMENTOS ' panaderia y panificacion de la carrera Técnico de
Gastronomia, indispensable para el fortalecimiento de las
competencias de los estudiantes.
Adquirir bebidas Licores con fines educativos, para uso
LICORES 500.00 en laboratorio de cokteleria de la carrera Técnico en
Gastronomia y fortalecer las competencias de los
estudiantes.
Adquirir nuevo material bibliografico (titulos) para el area
BIBTg(ESI@I_CO 4000.00 de Biblioteca, como material de apoyo a estudiantes_ y
docentes de las diferentes carreras técnicas e Ingenieria.
MATERIALES Y 800.00 Dotar de materiales y articulos decorativos  como

ARTICULOS DE

arreglos florales requeridos para Acto de Graduacion
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

BECAS Y ESTIPENDIOS MINEDUCYT PARA EDUCACION TECNICA SUPERIOR

RUBRO MONTO OBJETIVO DE LA CONTRATACION
DECORACION 2019
600.00 Contratar el suministro de gas propano en cilindro de 35
GAS PROPANO ' libras para uso en laboratorios de practicas de
estudiantes de la carrera técnico en Gastronomia.
Dotar a la institucién de papel higiénico y jabon de
MATERIALES Y 9550.95 manos para uso en servicios sanitarios de estudiantes y
ARTICULOS DE ) personal, asi como papel toalla para limpieza de manos y
LIMPIEZA alcohol gel para desinfeccidn de manos para Laboratorio
de Microbiologia y Enfermeria.
Dotar de alimento concentrado para el cultivo de
organismos acuicolas (cultivados en estanques
experimentales) a la carrera Técnico en Manejo
Mlﬁg&g&f.rsul;im\ 1000.00 Integrado de Recursos Costero Marinos, como parte de
la formacion académica de los estudiantes de dicha
carrera, asi mismo materiales para la elaboracién de
japas.
Suministrar papeleria y Utiles diversos para el desarrollo
4300.00 de actividades administrativas y académicas, incluyendo
FAPELERIAY UTILES la compra de papel bond para la reproduccién de
manuales de estudiantes ciclo 1 y 11 2019..
Dotar de articulos deportivos (trofeos, medallas, balones
MATERIALES Y 400.00 de futbol, baloncesto, entre otros) al area de Bienestar
ARTICULOS ' Estudiantil indispensables para el desarrollo de eventos y
DEPORTIVOS actividades deportivas para los estudiantes durante el
ano 2019
Dotar de combustible a los vehiculos institucionales de
ITCA-FEPADE MEGATEC La Unién (incluye tricimoto) y
C&Né%llJCSXII\IE_irL;SY 6020.00 vehiculos ITCA cuando realicen actividades propias de la
Regional, se considera ademas combustible y lubricantes
(aceite) para equipos de podadora de grama.
Dotar de medicamentos e insumos médicos basicos
MEDICINAS Y 1200.00 (acetaminofén, algodén, gasas, curitas, ibuprofeno,
DROGAS alcohol, entre otros) a la Clinica Estudiantil ITCA-
FEPADE MEGATEC La Unién
Elaboraciéon de titulos de graduacion y tarjetas de
invitacién para estudiantes becados, calendarios
5975.00 académicos 2020, carnet estudiantiles, afiches, hojas
MATERIAL IMPRESQ volantes, banner, calendarios académicos, entre otros
productos afines, indispensable para el cumplimiento de
algunas de las fases de ejecucion del proyecto.
Suministrar material eléctrico diverso para uso en
MATERIAL 2000.00 actividades de Mantenimiento y Soporte Técnico, con el
ELECTRICO ' propdsito de garantizar el mantenimiento adecuado de
las instalaciones eléctricas. / \
MATERIALES Y 1400.00

REPUESTOS DE
EQUIPO

Adgquisicion baterfas para UPS, mouse, entre otros
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 ;
BECAS Y ESTIPENDIOS MINEDUCYT PARA EDUCACION TECNICA SUPERIOR

RUBRO MONTO OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Adquirir articulos promocionales (calendarios), como
Gl Sl 990.00 estrategia promocional BECAS y ESTIPENDIOS 2019-
PROMOCIONALES 2020 para entrega a representantes de institutos,

alcaldias, ONG, entre ofros.

Dotar de materiales diversos de laboratorio para

actividades de investigacién en Laboratorio de
Mgg&iléléEDSEY 1200.00 Microbiologia y Bacteriologia (guantes, mascarillas,
LABORATORIOS crisoles, asas, cristaleria, piedras difusoras, entre otros)

y Laboratorio de Servicio de Hosteleria y Turismo
(guantes, redecillas, entre otros).

Dotar de sustancias quimicas diversas para limpieza de
SUSTANCIAS 1100.00 equipo informatico, asi como quimicos (abonos,

QUIMICAS insecticidas y plaguicidas) para mantenimiento de
jardines y zona verde.

Dotar de herramientas diversas (rastrillos, limas,

675.00 almadanas, lamparas de mano, mangueras, entre otros)
HERRAMIENTAS como apoyo en las actividades de Mantenimiento y
Servicios Generales.

Dotar de productos e insumos de fontanerfa diversos
P“FJJ{%TIEL?CEQ%ESS[\)(E 1200.00 (tubos, codos, llaves, lavamanos, grifos, entre otros) para
FONTANERIA garantizar el mantenimiento adecuado de las

instalaciones hidraulicas.

Dotar de materiales diversos de mantenimiento (pintura,

piso ceramico, cemento, losetas, pegamento para piso,
HENIJ}JIEE?%IS-%SDTF E 7126.85 entre otros productos y materiales diversos)
INSTALACIONES' indispensables para el mantenimiento en general de
instalaciones y mobiliario ITCA-FEPADE MEGATEC La
Unién.
BEBIDAS
REHIDRATANTES, 1760.00
JUGOS, AGUAY Contratar suministro de agua envasada en presentacion
OTROS garrafa de 5 galones para consumo de estudiantes y
CAFE, TE, AGUAY personal.
OTROS PARA 3200.00
EMPLEADOS
INVERSION $800.00 Mejoras en instalaciones
EQUIPO DE 18700.00 Adquisicion de equipo informatico (computadoras de
COMPUTO ) escritorio) para uso de estudiantes en centro de
EDUCATIVO cémputo.
EQUIPO DE 20000.00 Reemplazo de subestacion existente en primera etapa
MANTENIMIENTO debido a que los transformadores (3) estan dafiados.
CONSOLIDADO PAAC 318052.70

MEGATEC LA UNION V=
EJERCICIO FISCAL 2019 PR
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11.PLAN DE SISTEMA DE FORTALECIMIENTO A LA CALIDAD MEGATEC
(DOCUMENTO ADJUNTO)
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1. INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual 2019 del Sistema de Calidad se ha construido de forma
participativa interactuando todas las instituciones integrantes del nodo MEGATEC La
Union, de tal manera que las diferentes acciones disefiadas atiendan las necesidades del
nodo en general.

Se han socializado los indicadores del Sistema de Calidad propuestos por la Gerencia de
Educacion Técnica Tecnoldgica y se plantean acciones que permitan obtener resultados
favorables que se materialicen en formacién profesional y educacion de calidad para
incrementar las posibilidades de insercion al mundo laboral y productivo de los estudiantes
formados bajo el modelo MEGATEC.

Las acciones presentadas en este plan tienen cobertura para las tres especialidades
articuladas: Logistica y Aduanas, Servicios Turisticos y Acuicultura, en las nueve
Instituciones de Educacion Media, mientras que en ITCA FEPADE Regional La Unién:
Técnico en Manejo Integrado de Recursos Costero Marinos con Especialidad en
Acuicultura y Pesqueria, Técnico en Hosteleria y Turismo, Ingenieria en Logistica y
Aduanas, Técnico en Administracién y Operacién Portuaria, Técnico en Gastronomia y
Técnico de Ingenieria de Sistemas Informaticos.

El POA centra sus esfuerzos en los ejes de accion referidos a la formacion integral de
estudiantes, desarrollo profesional de docentes, fortalecimiento de la gestion institucional,
informacién educativa y la vinculacién con el sector productivo. Para cada uno de los ejes
se ftrazaron diferentes acciones orientadas al cumplimiento de cada uno de los
indicadores de calidad.
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2. ANTECEDENTES

La implementacién del modelo MEGATEC dio origen en La Escuela Especializada en
Ingenieria ITCA-FEPADE en el afio 2006, con el establecimiento de la Regional en el
departamento de La Unidn, esta inici6 con el desarrollo de 4 carreras hasta nivel Técnico
Superior, a la fecha ya se imparten 6 carreras, de las cuales 3 estan articuladas con 9
instituciones de educacion media y de ellas una hasta el nivel de ingenieria. Actualmente
a nivel nacional existen 6 sedes MEGATEC, las cuales a través del sistema de
Seguimiento y Fortalecimiento a la Calidad, se brinda acompafiamiento a estudiantes
bajo la modalidad articulada’.

El nodo MEGATEC La Unién implementé durante el afio 2018 el seguimiento a la calidad
para nueve instituciones que gozan de convenio de articulacion, tres especialidades y mas
de setecientos estudiantes incluidos en el modelo. En dicha ejecucioén, se desarrollaron 3
capacitaciones metodologicas, 3 capacitaciones técnicas y 3 visitas técnicas, estas
enfocadas en el fortalecimiento de competencias de los docentes. Para el logro de
competencias de los estudiantes se realizaron 68 jornadas de educacion en valores y
salud mental considerando instituciones articuladas y la sede MEGATEC ITCA Regional
La Unidn. También se realizaron 44 visitas de experto al aula para compartir experiencia y
conocimientos con los estudiantes. Ademas se ejecutaron 50 visitas técnicas con
estudiantes de nivel medio y nivel superior permitiéndoles el contacto directo con la
realidad productiva de nuestro pais y abonando a la vinculacion con el sector productivo.
Se desarrollaron 9 ferias de logros en las instituciones de nivel medio y una feria de
emprendimiento con la exposicion de al menos 35 planes de negocio, en el cual
participaron un promedio de 270 estudiantes de ITCA FEPADE MEGATEC La Unidn, con
el cual se ha contribuido al fomento del espiritu emprendedor.

Para el afio 2019 se continuara el seguimiento para las tres especialidades articuladas y
para las seis carreras impartidas en la sede MEGATEC integrando todas las instituciones
involucradas para contribuir a que los estudiantes estén bajo un proceso de formacion-de
alta calidad que responda a las necesidades productivas de la region.

! Informe proyecto de investigacidn: Incidencia del Modelo MEGATEC en la formacién profesiﬁnal' de
estudiantes de carreras articuladas con ITCA FEPADE Sede La Unidn correspondiente al afio 2016.
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3. JUSTIFICACION

Como parte del proceso de aseguramiento de la calidad en los centros educativos
articulados, se constituyé el Sistema de Fortalecimiento y Seguimiento a la Calidad,
cuyas principales funciones son el fortalecimiento y seguimiento de las actividades claves
que demuestren el nivel de competencias de los estudiantes del bachillerato articulado. El
Sistema de Gestion de la Calidad contribuye al mejoramiento de la formacion técnica
articulada. Apoya el proceso de ensefianza aprendizaje para la formacion del capital
humano con la pertinencia y calidad educativa que el pais requiere. Este tiene por
objetivo contribuir en el logro de las competencias prescritas en los planes de estudio
en todos los niveles de articulacion a través de la implementacion del modelo
MEGATEC en el nodo La Union.

A raiz de esto, es necesario el disefio de un Plan Operativo que enmarque cada una de
las actividades necesarias para lograr los objetivos planteados y cumplir con las
funciones principales del sistema de calidad. Cabe mencionar que todas las actividades
presentadas estdn pensadas para cubrir los requerimientos de cada eje de actuacion,
descritos en este documento, con el propdsito de acompafar a las instituciones
articuladas durante el recorrido del presente afo lectivo.

Entre los ejes de accidon tenemos el desarrollo profesional de los docentes, con el que se
busca fortalecer las competencias técnicas y competencias metodoldgicas la cual sugiere
sea basada en competencias orientadas a la accién, ademas, esta el eje de actuacion
encaminado a la formacion integral de los estudiantes con el que se propone el logro de
competencias y formacién en valores. Por otro parte, la importancia del contacto con el
sector productivo se vuelve indispensable cuando se tiene la mira puesta en la formacion
integral de estudiantes; como otro eje de accion, en este sentido las visitas técnicas,
talleres e integracion con representantes de empresas y organizaciones, entre Otrbs;
constituyen la atencién al eje para la vinculacion con la realidad productiva. Asi mismo se
incluye la informacién educativa y apoyo a la gestion institucional. \ 2,

.\\- PN
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Los factores externos asociados a la deficiencia académica, conducta y continuidad de
estudios superiores pueden ser tratados mediante la integracion de la comunidad
educativa, padres de familia, docentes y organizaciones. Como sistema de calidad se
buscara la integracion activa de los padres de familia y/o responsables de los estudiantes
para que estos apoyen la formacién profesional y la educacién en coordinacién con los
directores y docentes en cada centro educativo. Es fundamental el abordaje de las
competencias prescritas en los planes de estudio, por lo que, una vez mas, nos
constituiremos en un apoyo a las instituciones para la implementacion fuerte de los
mismos, el fortalecimiento a las metodologias y la entrega modular por competencias.

Las instituciones educativas responsables de la ejecucién de los planes de estudio
articulado junto con la Escuela Especializada en Ingenieria ITCA FEPADE Regional La
Unién son:

ESPECIALIDADES
ARTICULADAS QUE
OFRECEN

NOMBRE DE LA INSTITUCION UBICACION

Instituto Nacional Isidro

Menéndez. (INIM) Logistica y Aduanas (LyA)

San Miguel, San Miguel

Instituto Nacional Prof.

Francisco Ventura Zelaya.
(INFRAVENZ)

Logistica y Aduanas (LyA)

La Unién, Santa Rosa de
Lima

Instituto Nacional 14 de julio
de 1875. (INGO)

Logistica y Aduanas (LyA)

San Francisco Gotera,
Morazan

Instituto Nacional de

Logistica y Aduanas (LyA)

Usulutan. Acuicultura (AC) Usulutan, Usulutén.
(INU) Servicios Turisticos (ST)

Instituto Nacional El

Carmen. Acuicultura (AC) El Carmen, La Unién
(INEC)

Complejo Educativo San
Dionisio. (CEDSD)

Acuicultura (AC)

San Dionisio, Usulutan

Complejo Educativo Dr.

Comunidad de San Hilario,

: ” Acuicultura (AC Canton Tierra  Blanca,
Michael de Witte. (CEDMW) (AC) Jiquilisco, Usulutan.
Instituto Nacional de . . . .
Jucuaran. (INJU) Servicios Turisticos (ST) Jucuaran, Usulutan
Complejo Educativo . 225

; s - Cantén El Cuco
Charlaix. Servicios Turisticos (ST) ey . JEE A
(CEC) Chirilagua, San MIQE]G_L :

\
N\
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4. OBJETIVOS

Obijetivo general:

Contribuir en el logro de las competencias prescritas en los planes de estudio en todos
los niveles de articulacion a través de la implementacion del modelo MEGATEC en el
nodo La Unidn haciendo énfasis en la eficiente vinculacién de cooperacion entre el
sector productivo, actores académicos, administrativos y civiles de la region oriental
de El Salvador.

Objetivo Especificos:

a. Propiciar el desarrollo de competencias técnicas en los estudiantes, fortaleciendo
el desarrollo emocional y conductual.

b. Gestionar actividades formativas de caracter técnico para los docentes
implementadores de las especialidades articuladas en la sede MEGATEC e
instituciones de educacién media.

c. Fortalecer competencias metodoldgicas a los docentes del nodo MEGATEC La
Unién mediante el acompafiamiento en el desarrollo de la curricula a través del
enfoque por competencias y el método de proyectos.

d. Gestionar acciones de vinculacién entre la sede MEGATEC La Union y las
instituciones articuladas.

e. Divulgar el modelo educativo MEGATEC, enfoque curricular y método de
aprendizaje con estudiantes, padres de familia, docentes técnicos y de area basica
y personal administrativo de las instituciones involucradas.

f. Asegurar la implementacién del modelo MEGATEC bajo el enfoque por
competencias y el método de proyectos.

g. Acompafar a las instituciones articuladas en procesos académicos institucionales.

h. Gestionar apoyo del sector productivo para el nodo MEGATEC La union, de tal
manera que se involucre en proceso de formacion profesional.
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5. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Para asegurar el cumplimiento de la visién curricular del modelo MEGATEC, se
desarrollaran diferentes estrategias, que se detallan a continuacion:

e De parte de GETT: La Gerencia de Educacion Técnica Tecnolégica (GETT)
desarrollard un accionar cercano y continuo de apoyo a las instituciones
articuladas involucradas en el modelo, propiciando la total interaccion, desarrollo y
ejecucion de las actividades planteadas en el POA entre IES e IEM, encaminadas
a lograr los objetivos planteados.

e De parte de ITCA-FEPADE sede MEGATEC Regional La Unién como institucion
Coordinadora de la Ejecucién y las Instituciones articuladas (IEM), en cercano y
oportuna coordinacion con los otros organismos de apoyo al modelo MEGATEC,
garantizaran el funcionamiento del sistema de gestion de la calidad.

e De parte del sistema de calidad: Se encargara de darle seguimiento y ejecucion al
POA, tomando en cuenta que todas las actividades planteadas se desarrollaran
con el apoyo de la direccion tanto de las IEM como de la sede MEGATEC; siendo
el ente de vinculacion entre nivel medio y nivel superior.

Todo esto involucra la colaboracion de los directores, docentes, padres de familia,
estudiantes, referentes de MINEDUCYT, representantes del sector productivo en la
definicién y ejecucion de actividades y acciones que conlleven a superar las barreras
existentes y reducir distancia entre la formacion profesional y la realidad productiva.
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6. EJES DE ACTUACION

Se definen a continuacion los ejes estratégicos que son la base que rige el actuar del
Sistema de Calidad y a la vez sirven como una herramienta para alcanzar los objetivos
planteados. El sistema de fortalecimiento y seguimiento a la calidad busca contribuir en el
desarrollo de la formacion técnica implementada en nueve instituciones de educacion
media en la zona oriental del pais y en la sede MEGATEC La Union, generando
interaccién activa entre los principales actores principales tales como: sector productivo,
instituciones gubernamentales, instituciones de educaciéon media y sede MEGATEC,
personal docente, estudiantes y padres de familia, mediante la implementacion de
estrategias pertinentes a la realidad de nuestro contexto, garantizando la calidad en la
formacién profesional técnica y humana de los estudiantes que se forman en carreras
articuladas.

Para el seguimiento a la calidad se realizaran acciones enfocadas en los ejes descritos
en el siguiente esquema:

sDesarrollo de

| eFortalecimiento
{ competencias

de competencias

| técnicas técnicas
| eFortalecimiento #Desarrollo
de competencias  / emocional

metodoldgicas eDesarrollo

DESARROLLO FORMACION \conductual

PROFESIONAL INTEGRAL DE
DE DOCENTES &1 ESTUDIANTES

FORTALECIMIEN "« INCULACION
TO DE LA CON EL

GESTION SECTOR
INSTITUCIONAL PRODUCTIVO

# eAcercamiento con |
la realidad '
productiva del
pais

e Informacidn
educativa
i *Acompafiamiento
| en procesos
3 academicos

Cada uno de estos ejes sefiala el camino sobre el cual se dirigiran las diferéhtes
actividades que permitiran dar apoyo y acompafamiento a cada uno de los aéto'r_es Y.
sectores del modelo MEGATEC, a su vez, posee un conjunto de areas e indicadofr_é_sjpara' :
su respectiva medicion y valoracion del trabajo realizado. oz o
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A. FORMACION INTEGRAL DE ESTUDIANTES.

Este eje contempla tres areas de accion:
e Desarrollo de Competencias Técnicas.
e Desarrollo Emocional (Salud Mental).

e Desarrollo Conductual (Educacién en Valores).

A.1.DESARROLLO DE COMPETENCIAS TECNICAS

Las competencias técnicas estan referidas al conjunto de habilidades y destrezas que
estan contempladas en el plan de estudios, programadas a lo largo del periodo de
formacién, organizadas de lo simple a lo complejo y que son el resultado del aporte de
especialistas y representantes del sector productivo afin con el area técnica en formacion
con las cuales se define el perfil ideal del profesional que responde a las necesidades del
entorno.

Para contribuir al desarrollo de las competencias técnicas de los estudiantes, el Sistema
de Calidad realizara esfuerzos en los siguientes grupos de actividades:

A.1.1. VISITAS TECNICAS

Con el objetivo de permitir al estudiante el contacto con la realidad productiva, y en
relacion a los diferentes médulos que estén cursando se realizard la gestion con
empresas y entidades correspondientes a cada especialidad articulada con el propdsito
de facilitar al estudiante el contacto directo con la realidad productiva de nuestro pais y
asi, en cada visita poder relacionar las competencias desarrolladas en el aula con la
realidad del sector empresarial. Los estudiantes de primero y segundo afio realizaran por
lo menos una visita técnica y los de tercero dos durante el afio en curso.
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Visitas técnicas programadas para IEM, a continuacion el detalle:

i

L THEL RN
RO

No. DE
visiTas | ESPECIALIDAD | MES INSTITUCIONES OBSERVACION
INGO, CESD, CEMW, INU
6 Marzo 1 Acul), INIM, INU (ST)
. bl |INFRAVENZ, INU (LYA),
CEC, CEDSD, INEC Los estudiantes de
M INGO, CESD, CEMW, INU | primeros y segundos
6 Yo 1 (acuI), INIM, INU (ST) afios realizaran por lo
—_ menos una visita
5 Logistica y Junio | INFRAVENZ, INU (LYA), técnica, los de
AAd!JaTtaS’ CEC, CEDSD, INEC tercero por lo menos
cuicultura, ;
5 Servicios Juio |INGO, CESD, CEMW, INU ,d?S- Lo a"é?ﬂor_,
‘o ACUI, INIM, INU (ST sujeto a coordinacion
Turisticos ( ) (ST) con directores y
5 Agosto |INFRAVENZ, INU (LYA), | docentes en jornada
CEC, CEDSD, INEC de validacion de
. INGO, CESD, CEMW, INU POA.
® Septiembre | \cul), INIM, INU (ST)
INFRAVENZ, INU (LYA),
. Octubre | EG CEDSD, INEC

*Nota: La Cantidad de visitas técnicas fue definida por directores y docentes de IEM en jornada de
socializacion y validacion del POA.

Visitas técnicas programadas para |ES, sede MEGATEC Regional La Union, al menos

dos por carrera, a continuacion el detalle:

No. DE VISITAS ESPECIALIDAD MES OBSERVACION
2 Hosteleria y Turismo
Al menos dos por carrera.
2 Logistica y Aduanas Las fechas son tentativas
. de acorde a
2 Recurso Costero Marino Julio a disponibilidad de las
5 T —— Noviembre | empresas e instituciones
a visitar. Las empresas
2 Administracion Portuaria disponen cuando es——-
posible realizar la visita.
2 Sistemas Informaticos IRE
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A.1.2. VISITAS DE EXPERTO AL AULA

Las instituciones adscritas al modelo MEGATEC, Nodo La Union recibiran la visita de un
especialista que compartira su experiencia y una tematica relacionada con la especialidad
articulada, con el objetivo de contribuir al logro de competencias técnicas en los
estudiantes, ademas, motivar a la continuidad de estudios a nivel superior. Por lo cual se
ejecutara cuatro veces por institucion para cada especialidad articulada y en la sede se
desarrollara una vez por ciclo académico por carrera.

A continuacién se detalla la programacion de las visitas de experto a las IEM y sede
MEGATEC:

CANTIDAD MES INSTITUCIONES
5 Marzo  |INJU, INU (LYA), CEDSD, INU (ACUI), INIM
6 Abril |INU (ST), CEC, INFRAVENZ, CEDMW, INEC, INGO
5 Mayo  |INJU, INU (LYA), CEDSD, INU (ACUI), INIM
6 Junio | INU (ST), CEC, INFRAVENZ, CEDMW, INEC, INGO
5 Julio  |INJU, INU (LYA), CEDSD, INU (ACUI), INIM
6 Agosto | INU (ST), CEC, INFRAVENZ, CEDMW, INEC, INGO
6 Abril a Junio | CARRERAS DE LA SEDE MEGATEC
6 Septiembre @ | GARRERAS DE LA SEDE MEGATEC

A.1.3. VISITA DE ESTUDIANTES DE SEDE MEGATEC A LOS INSTITUTOS
ARTICULADOS.

Este conjunto de actividades estd orientado al fortalecimiento de las competencias
técnicas y también a contribuir en la motivacién de los estudiantes de nivel media,
consiste en la visita de estudiantes de la sede MEGATEC a las diferentes instituciones
articuladas para apoyar el desarrollo de tematicas de la especialidad y socializar su
experiencia en el nivel superior. Se realizard en los meses de junio y julio de manera
simultdnea en todas las instituciones con una duraciéon de tres semanas. Este periodo
corresponde al inter ciclo en la sede MEGATEC. Cada institucion se favorecera por lo
menos con veinte sesiones con promedio de cuatro horas diarias de asistencia tédnica
por especialidad, contribuyendo al logro de competencias a un promedio de 700 :
estudiantes articulados. !
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A.1.4. INTERCAMBIOS DE EXPERIENCIAS ESTUDIANTILES

Mediante los intercambios estudiantiles se busca compartir experiencias exitosas que
generan frutos en las instituciones educativas y contribuyan al desarrollo de valores,
generacion de lazos de amistad, motivacién y buenas actitudes en los estudiantes. Sera
un intercambio planificado por cada especialidad articulada en la que participaran todos
los estudiantes de primero, segundo y tercer afio de IEM y todos los estudiantes de |IES:

TIPO CANTIDAD MES INSTITUCIONES

INIM, CEDSD, INFRAVEZ, INGO, SEDE,
CEC, INJU.

Intercambio Estudiantil
(Celebrado en cada 9
institucién articulada)

Intercambio de
bienvenida para cada

una de las 1 Febrero SEDE MEGATEC LA UNION, TODAS
especialidades de LAS CARRERAS
ITCA sede MEGATEC
La Unién.

A.1.5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE FACTORES ASOCIADOS

Esta accion pretende apoyar a los estudiantes y docentes en la identificacion de factores
asociados que dificultan el desarrollo de las competencias y que pueden ser subsanados
mediante ejercicios de motivacion y concientizacién. Se realizaran dos jornadas en el
afio donde cada uno de ellos se compone de dos etapas:

a. En la primera etapa se realizada una evaluacion de factores asociados y esta
consiste en identificar obstaculos o situaciones problematicas, para lo cual se
desarrolla un plan de accién para subsanarlos, todo con participacion activa de los
estudiantes.

b. En la segunda epata se realiza un seguimiento, que consiste en la valoracion de
las acciones tomadas para subsanar los hallazgos de la fase de evaluacion y se
verifica la efectividad de las estrategias. El resultado de esto se refleja en el - :
desarrollo de competencias técnicas mediante los resultados academicos, asf
también en la formacion de valores y actitudes.
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A continuacion el detalle para la ejecucion de estas actividades, que seran por separado
para cada afo y especialidad:

INSTITUCION EVALUACION SEGUIMIENTO

Instituto Nacional Isidro Menéndez

Instituto Nacional Prof. Francisco Ventura Zelaya.

Instituto Nacional 14 de julio de 1875.

Instituto Nacional de Usulutan (Logistica y Aduanas)

Complejo Educativo Dr. Michael de Witte.

Instituto Nacional de Jucuaran Febrero a Marzo Abril a Mayo

Instituto Nacional EI Carmen. Junio a Julio | Agosto a Septiembre

Complejo Educativo San Dionisio.

Complejo Educativo Charlaix.

Instituto Nacional de (Servicios Turisticos)

Instituto Nacional de Usulutan (Acuicultura)

Sede MEGATEC.

A.2. DESARROLLO EMOCIONAL (SALUD MENTAL)

En el marco de este programa se pretende prever de manera oportuna situaciones
emocionales que obstaculizan el pleno desempefio de los estudiantes y que
generalmente llevan a la desercién, reprobacion o al hecho de no continuar con estudios
en la sede MEGATEC. Entre estas situaciones podemos destacar: adicciones, vicios,
embarazos prematuros, entre otros.

La metodologia para el abordaje de este programa serd mediante la ejecucion de Charla-
Talleres impartidos por especialistas en el area, principalmente con el profesional en
psicologia de las instituciones educativas, de no contar con este recurso se gestionara
ante las instituciones correspondientes el apoyo o con la psicdloga de Administracion

N\

Académica y Bienestar Estudiantil de la Sede MEGATEC. \ ‘ w 3
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Las sesiones a desarrollar se detallan a continuacion:

el EEL RN
LI e P e

SESIONES
CHARLA/TALLER POR INSTITUCIONES
/ EVENTO ORMETING MES | |NSTITUCI|  INVOLUCRADAS
ON 7
Implicaciones del | Minimizar embarazos Fabisio 1 INJU, INEC, CEDMW,
noviazgo en la prematuros en CEDSD, INIM, INGO
adolescencia estudiantes de INU(ST), CEC, INU (ACUI
2(IEM) carreras articuladas. | Marzo 1 IN(U(L)\'K A), Il\,IFR A\SENZ )
A . INJU, INEC, CEDMW,
L?Efgcrgb‘g'gﬁfr'g "|  Prevencisnde | Junio 1 CEDSD, INIM, INGO
q hii estados depresivos y
pa rgzﬁ) jos suicidios. Siillo g INU(ST), CEC, INU (ACUI),
g INU(LYA), INFRAVENZ
Evento Ecuménico P,g’zsc’;ﬁ[d:l%‘;ddﬁy g":;ﬁg y 5 TODAS LAS CARRERAS
(IES). s setudlanies b DE LA SEDE MEGATEC
Fomentar la practica 5
I deportiva y de , TODAS LAS CARRERA
Torneo Estudiantil e Spriepen e Abril 1 DE LA SEDE MEGATEG
estudiantes
. Fomentar espacios
Festvaldola | PUTEIRS | || SEDEMEGATEGLA
ancion (IES). artisticos y culturales
Fortalecer las
Concurso de capacidades de Adosto 1 SEDE MEGATEC LA
Oratoria (IES). | expresién oral de los 9 UNION
estudiantes
Fomentar una
Evento ITCA- sociedad mas Julio 1 SEDE MEGATEC LA

Ambiente (IES).

respetuosa con
el medio ambiente

UNION

2 |EM= Institucidn de Educacion Media; IES= Institucién de Educacion Superior (SEDE).
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A.3.DESARROLLO CONDUCTUAL (EDUCACION EN VALORES)

Se persigue con la implementacion de este programa, el apoyo en la construccion de un
perfil conductual acorde con el profesional que se espera al finalizar el periodo formativo
en cada estudiante. Este se centra principalmente en la educacién en valores, la relacion
de estos con las emociones y la practica de los mismos en la vida cotidiana. La
metodologia para el abordaje de este programa sera mediante la ejecucion de Charla-
Talleres impartida por especialistas en el area, principalmente con el profesional en
psicologia de las instituciones educativas, de no contar con este recurso se gestionara
ante las instituciones correspondientes el apoyo a esta actividad. El programa considera
las siguientes jornadas:

SESIONES
‘ ‘ INSTITUCION -
Abril 1 INJU, INEC, CEDMW,
Ediicacian an ) Qrtentacic’:n en la CEDSD, INIM, INGO
valores. 4 (IEM) practica de valores en la
: vida cotidiana. INU(ST), CEC, INU
Mayo 1 (ACUI), INU(LYA),
INFRAVENZ
Prevencion de
adicciones y Estimular a la poblacion Abitil a TODAS LAS
promocion de estudiantil a la toma de Maio 1 CARRERAS DE LA
conductas decisiones asertivas. y SEDE MEGATEC
saludables (IES).
La inteligencia Promover las
Emocional en las habilidades sociales Sentismibre TODAS LAS
personas para el logro de metas 5 gctub hoe 1 CARRERAS DE LA
altamente por medio del manejo SEDE MEGATEC
efectivas (IES). de las emociones.

3 |EM= Institucién de Educacion Media; IES= Institucion de Educacion Superior (SEDE).
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B. DESARROLLO PROFESIONAL DE DOCENTES.

Para asegurar el logro de competencias en los estudiantes, es necesario fortalecer y
desarrollar al equipo docente encargado y responsable de conducir el proceso formativo
en las diferentes instituciones mediante la actualizacién constante de las competencias
docentes a través de capacitaciones técnicas y metodoldgicas.

También es de gran importancia el apoyo y acompafnamiento en la implementacion de la
metodologia de formacién por competencias y el método de proyecto, la planificacion y el
desarrollo de material didéactico que favorezca al estudiante en el proceso de aprendizaje.
Por lo anterior el Sistema de Calidad, nodo La Unién, centra sus esfuerzos para fortalecer
las competencias docentes realizando las siguientes actividades:

B.1.VISITAS TECNICAS CON DOCENTES.

Para el desarrollo y fortalecimiento de los docentes en area técnica, es necesario que
ellos conozcan la realidad productiva que se experimenta en cada una de sus
especialidades, como una forma de fortalecimiento a sus competencias técnicas. Por lo
anterior, cada especialidad contara con una visita técnica relacionadas con las areas de
formacion.

ESPECIALIDAD DIRIGIDA A FECHA PROPUESTA

Servicios Turisticos

Logistica y Aduanas Educaciéon Media Agosto a Noviembre

Acuicultura

Hosteleria y Turismo

Logistica y Aduanas

Recurso Costero Marino.

Sede MEGATEC La Unién Octubre a Diciembre
Gastronomia ;

Administracion y  Operacion
Portuaria.

Sistemas Informaticos

*Nota: La Cantidad de visitas técnicas fue definida por directores y docentes de IEM en jornada de. -
socializacién de POA.
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B.2. CAPACITACIONES TECNICAS

L TRERE RA™NEY
1

ER AL I

Durante el afio 2019 se proporcionarda apoyo al fortalecimiento de las competencias

técnicas de los docentes mediante la ejecucién de capacitaciones especializadas para

cada una de las especialidades articuladas, en total representan tres jornadas a

ejecutase, una para cada especialidad y en periodo de junio a diciembre se desarrollaran

pasantias o capacitaciones para docentes de las seis carreras de ITCA La Union.

ESPECIALIDAD DIRIGIDA A FECHA PROPUESTA
Acuicultura
Febrero
Logistica y Aduanas Educacion Media
Servicios Turisticos Julio

Hosteleria y Turismo

Logistica y Aduanas

Recurso Costero Marino.

Gastronomia

Administracion  y
Portuaria.

Operacioén

Sistemas Informaticos

Sede MEGATEC La Unién

Octubre a Diciembre

*Nota: Una capacitacion por especialidad articulada y una para cada carrera de sede MEGATEC.

B.3.CAPACITACIONES METODOLOGICAS

Metodologicamente se continuard apoyando al equipo docente tanto de areas técnicas

como de area basica, durante el mes de junio y noviembre se desarrollaran tres sesiones

de capacitacion relacionadas con el desarrollo de los proyectos de aprendizaje y la

planificacion didactica. Las tres especialidades coincidiran en estas jornadas para obtener-

el mejor provecho de las mismas.
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ESPECIALIDAD DIRIGIDA A FECHA PROPUESTA
Servicios Turisticos .
- Junio
Acuicultura Educacion Media
Logistica y Aduanas Noviembre

Hosteleria y Turismo

Logistica y Aduanas

Recurso Costero Marino.

Gastronomia

Admoén. y Operacion
Portuaria.

Sistemas Informaticos

Sede MEGATEC La
Unién

Febrero a Diciembre

*Nota: Se invita a las autoridades de cada IEM a considerar a los docentes de areas bésicas.

B.4.SEGUIMIENTO A LA APLICACION DEL ENFOQUE POR COMPETENCIAS

Con la finalidad de garantizar la implementacién de la formacion por competencias, y la

aplicacién del método de proyectos; se ejecutara de manera sistematica un proceso de

seguimiento dos veces al afio por especialidad en cada institucion, exhortando al

docente la importancia de la planificacion didactica y la necesidad de ésta en el desarrollo

de una sesién de aprendizaje exitosa.

ACTIVIDAD DIRIGIDO A FECHA
Visita al aula para monitorear Ila Educacion Febrero a Marzo y Julio a
formacion por competencias. Media Agosto
- N TRTE Febrero a Marzo y Julio a
Seguimiento a la planificacion didactica. Educacion Agosto
» " ” Media y Abril a Mayo y
Evaluacion a la calidad de la enseianza. Educacioin Septiembre-Octubre
Entrevista personalizada para elaborar Superior . .
plan de accién. Junio y Noviembre
IES, Abril a Mayo y Septiembre
Supervision académica MEGATEC La | a Octubre, una por ciclo
Unidn. académico.

Cada director o coordinador sera el responsable de validar la planificacion didactica con la....

que trabajara el docente durante el afo lectivo, asegurandose que éste cumpla’ con la

entrega de las competencias prescritas en los planes de estudio y en los tiempos

especificados en cada jornalizacion.
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C. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

El Sistema de Calidad acomparia a las instituciones educativas articuladas en la gestion
de los procesos para la inscripcién y solicitud de beca de los estudiantes aspirantes a
continuar con estudios de nivel superior en sede MEGATEC. Se realizan esfuerzos para
que personal del departamento de Administracién Académica y Bienestar Estudiantil de la
sede MEGATEC La Unién, desarrollen sesiones de orientacion y revision de documentos
con estudiantes, padres de familia, personal docente y administrativo de las instituciones
articuladas.

También se consideran gestiones y jornadas de planificacion con directores y docentes
para la implementacion de ferias de emprendimiento, planificacion de jornadas de
orientacion laboral para los estudiantes y planificacién de estrategias que deriven en el
acercamiento y vinculacion con el sector productivo.

Actividades consideradas para el fortalecimiento de la gestion institucional:

FECHA

ACTIVIDAD DIRIGIDO A PROPUESTA
Gestiones para la implementacion de ferias Octubre
Seguimiento y evaluacion de practica profesional Agosto y Octubre
Seguimiento a la promocion de las Septiembre, Octubre y
especialidades articuladas Noviembre
Orientacion y apoyo a la especialidad con padres Educacion Media Enero, Febrero y
de familia, docentes y estudiantes Septiembre
Induccién acerca de la solicitud de beca Septiembre
Recoleccion de Solicitudes de Beca Octubre
Jornada de orientacion laboral Agosto a Octubre
Implemer]taplon de Ferias Tecnoldgicas y de Getubte
Emprendimiento
Seguimiento a estudiantes en practica profesional Junio a Noviembre
Promocion de oferta académica y becas de Educacién Superior . e
estudio®. MEGATEC La Union, |  Julio- Diciembre?
Induccion acerca de la solicitud de beca Diciembre
Jornada de orientacién laboral para el Ocliibia
fortalecimiento del programa de colocacion.

4 La promocién de la oferta académica y becas de estudio se realiza a partir del mes de Julio, en el
cronograma se refleja Ginicamente la presentacién del informe trimestral NG
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D. VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

Con el propdsito de establecer vinculacion y alianzas con el sector productivo, afin de
beneficiar a los estudiantes en su proceso de formacién, se destinaran acciones que
contribuyan y faciliten el contacto con la realidad empresarial y laboral de nuestro pais,
permitiéndoles la aplicacion de los conocimientos, logros y competencias adquiridas
dentro del aula. Se realizaran esfuerzos coordinados con las instituciones articuladas
para formalizar alianzas que permitan la cooperacién de las empresas e instituciones de
la region para facilitar a los estudiantes el desarrollo de proyectos, practicas
profesionales, pasantia, entre otros.

También se buscard obtener el valioso aporte de parte del sector productivo en la
realimentacion de las capacidades observadas en los estudiantes, juzgar y enriquecer los
planes de estudio y participar de manera activa en la actualizacion de los mismos.

Esta sera una ventana de oportunidades al mundo laboral para los estudiantes. A
continuacion se presentan las actividades a realizar con el propdsito de lograr esa
vinculaciéon con el sector productivo:

ACTIVIDAD : MES INSTITUCION INVOLUCRADA
Foro de emprendimiento Febrero SEDE MEGATEC LA UNION
Implementacion de ferias de Octubre a
SEDE MEGATEC LA UNION

emprendimiento noviembre
Seguimiento a practica profesionales T INU, INGO, INFRAVENZ

osto a
como estrategia de acercamiento con gt . INIM, CEMW, CEC

octubre
empresas e instituciones INJU, INEC, CEDSD y SEDE
Septiembre INU, INGO, CEC

Gestiones para la conformacion de

i . Octubre INIM, CEMW, INFRAVENZ
comités de apoyo de empresarios

Noviembre | INJU, INEC, CEDSD y SEDE
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7. MARCO NORMATIVO

Por mandamiento Constitucional, corresponde al Estado organizar el sistema educativo y
velar por la formacién integral de la juventud salvadoreia, designando al Ministerio de
Educacion como la entidad responsable (Art. 54).

Al surgir el modelo MEGATEC, nace el Sistema de Calidad, el cual desarrolla la
implementacién del Plan Operativo Anual 2019 para el nodo La Unién, encontrando su
asidero legal en el siguiente marco normativo:

e Articulo 54 de la Constitucion de la Republica de El Salvador: “El Estado
organizara el sistema educativo para lo cual creard las instituciones y servicios que
sean necesarios.”

e Articulos 47 a 50 de la Ley General de Educaciéon, donde se expresa que el
curriculo nacional es establecido por el Ministerio de Educacion, el cual sera
reformado en funcion de las necesidades cambiantes de la sociedad salvadorefa,
para lo cual, el ministerio mantendra un proceso de investigacion permanente.

e Articulos 22 al 26 de la Ley General de Educacién, que define los objetivos
modalidades y criterios de obtencion del grado de Bachiller.

e Articulo 48, literal d) de la Ley de Educacion Superior, donde se autoriza a las
instituciones de educacién superior autorizadas, a gozar de transferencias
financieras para apoyar el programa de becas de estudiantes del modelo
MEGATEC. (Reforma a la Ley de Educacién Superior, por decreto legislativo No
672, publicado el 12 de agosto de 2008 en el Diario Oficial.)

e Articulo 23 de la Ley de Educacion Superior, donde expresa que una institucion de
educacioén superior pueden crear dependencias, escuelas y centros regionales, de
acuerdo a sus normas estatuarias.

En anexos se encuentra una amplia lista de Leyes, normativas, regiamehfos y
fundamentos que rigen el desarrollo y ejecucion del modelo MEGATEC. '
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8. PLAN DE ACCION

Las acciones principales que se han de realizar por el Sistema de Calidad que serviran
de guia para asegurar la implementacion en los institutos articulados y en la sede
MEGATEC ITCA Regional La Unién, las cuales se detallan a continuacion:

e Disefar la programacién de actividades mensuales del sistema de calidad

e Planificar reuniones de coordinacion con directores, docentes y encargados de
apoyo administrativo en las instituciones de Educacion Media.

e Desarrollar jornadas de diagnéstico de necesidades en las instituciones articuladas

e Desarrollar charlas motivacionales, de salud mental y educacion en valores en las
instituciones articuladas

e Gestionar visitas técnicas para docentes y estudiantes con empresas relacionadas
a las especialidades articuladas

e Planificar y gestionar la ejecucion de las visitas de experto al aula en las carreras
articuladas

e Realizar evaluacién y seguimiento a factores que obstaculizan el proceso de
aprendizaje en los estudiantes

e Planificacion de jornadas de intercambios estudiantiles.

e Brindar apoyo técnico y metodolégico a docentes para la entrega en el aula

e Planificacién de jornadas de capacitacion técnica y metodoldgica con docentes

o Ejecutar seguimientos al aula para monitorear que la metodologia empleada por el
docente sea con base al enfoque de formacion por competencias

¢ Brindar apoyo y seguimiento a la planificacion did4ctica de los docentes

e Jornadas para la conformacién de comités de empresarios y aportes para el
desarrollo del plan de estudio por parte del sector productivo.

e Planificar jornadas de induccidn y revisién de documentacion con Estudiantes
y personal administrativo de las instituciones de Educacion Media.

e Realizar y presentar informes trimestrales del seguimiento a actividades
gjecutadas

e Seguimiento y evaluacion del proceso y resultados.

A continuacién se presenta el cronograma anual de actividades tanto para.las -
instituciones educativas de educacién media como para la sede MEGATEC:
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9. PRESUPUESTO

rrega leC

La LinlOn

Lot TIaE JenLE
el TP e

El presupuesto para la implementacion del Sistema de Seguimiento a la Calidad MEGATEC

nodo La Unidn:

; DETALLE MONTO
SALARIOS Y PRESTACIONES $ 33,211.10
SERVICIO DE TRANSPORTE $ 750.00
VIATICOS 5 1,700.00

TOTAL s 35,661.10

Pag.30



10. ANEXOS

La Unidon

ANEXO 1: INDICACORES DE CALIDAD

AREAS INDICADORES
1. Matricula
ESTUDIANTES |2. Desercion
3. Logros de Competencia
4. Formacion docente
PROFESORES |5. Aplicacién del Enfoque por Competencias
6. Investigadores
7. Documentos de Apoyo
GESTION 8. Gestion Curricular-Pedagdgica.
INSTITUCIONAL | g |hnovacién Educativa
10. Equipo, Herramientas y material didactico en uso.
INFORMACION |11- Estudiantes graduados
EDUCATIVA |15 Oferta y Demanda Educativa / Productiva.
PARTICIPACION | 13- Apoyo al desarrollo curricular
DE OTROS

14. Apoyo a la Empleabilidad

P4g.31
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ANEXO 2: MARCO NORMATIVO

N° NORMATIVAS

1 | Constitucion de la Republica

2 |Ley General de Educacion

3 | Ley de Educacion Superior

4 | Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica

5 | Convenios y Acuerdos firmados entre las instituciones participantes

6 | Plan de estudios de las carreras articuladas

7 Plan.es de.estudio de ag[gnaturas bésicas y técnicas de educacion media autorizados por
el Ministerio de Educacion
Mallas curriculares de las carreras articuladas

9 |Normativa del Sistema de Calidad

10 |Reglamento Académico de la Escuela Especializada en Ingenieria ITCA- FEPADE

11 | Fundamentos de la Educacién Media Técnica y Superior Tecnoldgica

12 | Normativa para la Autorizacion de Nuevas Especialidades del Bachillerato

Pag.32
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1. INTRODUCCION.

En el presente Plan de Trabajo que corresponde al departamento de Mantenimiento y Servicios
Generales del MEGATEC La Unidn, se detallan las actividades a realizar para el afio 2018, que
corresponde no solo al mantenimiento preventivo de las instalaciones, mobiliario, equipo; sino
también la inversion en servicios generales y de apoyo para el normal funcionamiento de las
actividades académicas y administrativas dentro de la Regional.

El objetivo principal del plan de trabajo, consiste en asegurar el buen estado y conservacion de
la infraestructura en general, a fin de beneficiar a nuestra poblacion estudiantil al garantizarle un
ambiente agradable, seguro y funcional para su formacién académica.

Dentro de su contenido se presenta en el numeral 3 el detalle de la infraestructura y capacidad
instalada de nuestra Regional; en el numeral 4 se detalla el presupuesto para el mantenimiento
de la infraestructura, mobiliario y equipo, ademas del presupuesto para los servicios generales.
Por otra parte en el numeral 6 se enlista el mobiliario y equipo al que se le realizara
mantenimiento preventivo durante el presente afio.

Un elemento importante presentado en este plan de trabajo, es que a pesar de la fuerte inversion
desarrollada con los fondos asignados por el MINEDUCYT en el mantenimiento de la
infraestructura de la sede, se esperaria poder cubrir algunas de las necesidades primordiales de
inversion, con economias en el rubro de salarios y prestaciones (por incapacidades cubiertas por
el ISSS o si se diera el caso por plazas no cubiertas que podrian presentarse por casos de
renuncias voluntarias de personal).
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1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Preservar la integridad fisica de la infraestructura, mobiliario y equipo de las instalaciones
de ITCA-FEPADE MEGATEC La Unién administrado por ITCA-FEPADE.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Asegurar la funcionalidad de las diferentes areas en las que se desarrollan las
actividades, de acuerdo a los requerimientos que demanden estas.

e Proveer un ambiente coémodo, higiénico, estético y seguro para los estudiantes, personal
y diferentes usuarios de nuestras instalaciones.

e Garantizar la eficiencia en el uso de los recursos hidricos y energéticos necesarios para
llevar a cabo las diferentes actividades.

e Facilitar los recursos y servicios bdsicos de apoyo que garanticen el normal
funcionamiento de las actividades académicas y administrativas de la Regional.
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2. ALCANCES Y LIMITACIONES

2.1 ALCANCES.

El presente Plan de Mantenimiento consiste en una programacion para el ano 2019 de los
diferentes procedimientos y rutinas prioritariamente de caracter preventivo a realizar por
personal permanente, Outsourcing y especialistas subcontratados, contando con un
mecanismo de registro de las actividades a llevar a cabo a través de evidencia documental
(Programa anual de Mantenimiento).

2.2 LIMITACIONES.

Este plan tiene mayoritariamente un caracter preventivo y no correctivo, lo cual es una
limitante, considerando que algunos de los equipos ya alcanzaron su vida util, asi como el
deterioro en la infraestructura ocasionado por la infiltracion de agua lluvia en dos de nuestros
edificios, para lo cual se realizd una medida correctiva (instalacion de estructuras o
extensiones de techo curvo, y pantallas de policarbonato) con lo cual se espera eliminar la
infiltracién de agua lluvia.

Es importante mencionar que algunos de los requerimientos de mejora en la infragstructura o
inversion de equipo indicados en el numeral 8, se puedan ir solventado en el presente ano
con economias que surjan en las cuentas de salarios y prestaciones, previa autorizacion de
traslado de fondos por parte del MINEDUCYT cuando sean fondos provenientes de diferentes
rubros.
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3. DETALLE DE LA INFRAESTRUCTURA Y CAPACIDAD INSTALADA
3.1. DETALLE DE INFRAESTRUCTURA [ 1oes |
LABORATORIO '
= >
NIVl auLas CEl;ERO 5 | =9 TaE L 3 % | otROS
EL = |G S |ZC« DESCRIPCION DE ESPACIOS
COMPUTO o a9 [ O é I-:- (OTROS)
EDIFICIOS E EE = 2hax
7 = = < O
< o oo
(U] I
1 1 1 e Laboratorio de Redes Informéticas
EDIFICO A
2 3
+ Biblioteca (primer y segundo nivel)
: 1 2 s Oficina Red Nacional de Soporte Técnico
EDIFICO B del MINEDUCYT
2 1 1 e Sala de Lectura de biblioteca

e  Taller de Mantenimiento de Computadoras.
EDIFICO C 1 1 2 3 «  Bodega de Mantenimiento.
e Bodega de Gastronomia (Estipendio)

1 3
EDIFICO D
2 3
1 1 e Oficinas administrativa
EDIFICO E s Saladocentes Ingenierfa en Computacién y
(EDIFICIO Materias Transversales.
ADMIINISTRATI [ o 3 «  Departamento Supervisién de la Calidad.
vVO) e Sala de docentes Administracion y
Operacién Portuaria.
CRA NORTE 1 2
CRA SUR 1 1 »  Salén Rosa de Los Vientos.
e Bodega de la carrera TMIRCM
e Bodega de Soporte Técnico
AUDITORIUM 1 4 6 + Bodegade B|ene§1ar. Estudiantil
o  Bateria con 7 sanitarios.
s Bodega de la cerrare HYT
e Cancha
TALLER 1 1 1 ¢  Cuarto frio
ESCUELA DE
GASTRONOMIA | 2 1

SUB TOTAL 1 3 3 2 0 0 19
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T EE SALVABUR

[ 2DE3 ]

EDIFICIOS

NIVEL

AULAS

CENTRO
DE
COMPUTO

LABORATORIO

GASTRONOMIA

HOSTELERIA 'Y

TURISMO

TMIRCM

ADMON. Y
OPERACION
PORTUARIA

OTROS

DESCRIPCION DE ESPACIOS
(OTROS)

EDIFICIO DE

Sala de docentes de
Gastronomia y Hosteleria y
Turismo

Oficina de Educacion Continua
Cuarto Planta Telefénica.
Oficina de Asistencia y
Consejeria estudiantil.

INGENIERIA

Laboratorio de Fisica
Bateria de servicios sanitarios

Bateria de servicios sanitarios

EDIFICIO DE
MARITIMA

Sala de docentes Logistica y
Aduanas, Tec. En Manejo
Integrado de Recursos Costero
Marinos,

Oficina de Bienestar Estudiantil
y Administracion Académica.
Oficina de atencién psicoldgica.
Clinica Estudiantil

Bodegas archivo pasivo de
Bienestar Estudiantil y
Administracion Académica. (2).
Sala de atenci6n psicolégica.
Capilla Ecuménica.

Bateria de servicios sanitarios
Laboratorios de Microbiologia y
Bacteriologia.

Bateria de servicios sanitarios

EDIFICIO DE
TRANSPORTE
(COMPUTO 5)

Bodega de Mantenimiento

EDIFICIO DE
PESQUERIA

Sala de Procesamiento
Area de recepcién de productos,

CAFETERIA
ESCUELA

Bodega General
AL
.,'_\\5‘;\\ OF Edyp, w2
SN 8 oL #
g 4.

Cafeteria E

SUB-TOTAL

13

22
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SERISTE I
PR

GORIER

. RNG
1 EL SAIYADOR

3DE3

LABORATORIO
CENTRO = >' Z
s |< 6 o 5
EDIFICIOS | NIVEL | AULAS DE S |z2| g |28 Horros D
COMPUTO o) a9 i ‘O é = ( )
it i = S o i
= =3 o w g
)] [ = = b O
< o O a
o T
MANTENIMIENTO | 1 1 Mamenimientc
CTU
EASI;IF(;?ON AISEASS N/A 6 Estanques de reproduccion
CA e Canchas de baloncesto (utilizadas
NCHAS N/A 2 también para futbol),
ZONA DE ¢ Bancas de concreto
ESPARCIMIENTO | N/A 1 Mesas de concreto
Glorietas de concreto
BATER
SERVI[(?I%I;E 2 + Rosa de los Vientos
saniTARios | VA + Frente a edificio A
PLANTAS DE 5 Ubicadas en costado oriente de
EMERGENCIA N/A auditorium
SUBESTACION 2 Ubicadas en costado oriente de
ELECTRICA N/A auditérium
CASETAS DE 2 Ubicadas en Parqueo principal y
VIGILANCIA N/A entrada peatonal.
CASETA DE 5 Ubicadas en Parqueo principal y
BOMBEO N/A costado norte Cafeteria.
[
SUB-TOTAL 0 0 0 o | o 0 18 D
""g}“g“ E |l":/l'
4 ‘,"ll"‘ ) ﬂ;
TOTAL GENERAL 24 5 4 2 2 1 59




oy ;
| § TN
F-IT]KEEES;lzsi 1w I8

e S

La Unién

PLAN DE TRABAJO ANUAL 20019
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GORIERNG
HLF i_ SANAROR

3.2 CAPACIDAD INSTALADA
AREA DiSroMIBLE |  CAPACIDAD POR AREA
Aulas 24 30-35
Centros de computo b 20
Laboratorio de Redes Informatica (Computo 3) 1 20
Taller de Mantenimiento de Computadoras 1 16
Laboratorios de Gastronomia 4 De acuerdo a su funcionalidad
Laboratorios de Hosteleria y Turismo 2 De acuerdo a su funcionalidad
higgjﬁﬁ?gi gg S;ﬂ\glr%CM eon ‘especialidad on 1 De acuerdo a su funcionalidad
Laboratorio de Microbiologia y Bacteriologia 1 De acuerdo a su funcionalidad
Laborat_orio de Administracion y Operacion 1 20
Portuaria
Laboratorio de Fisica 1 20
Area de recepcion de productos 1 De acuerdo a su funcionalidad
Sala de procesamiento 1 De acuerdo a su funcionalidad
Cafeteria Escuela 1 De acuerdo a su funcionalidad
Capilla Ecuménica 1 De acuerdo a su funcionalidad
Biblioteca (primer nivel) 1 De acuerdo a su funcionalidad
Sala de estudio biblioteca (segundo nivel) 1 De acuerdo a su funcionalidad
Audit6rium 1 De acuerdo a @%d
SUB TOTAL a7 S pe
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GOBIERNO

HEEL3AVADOR

2DE2

< TOTAL 0
AREA DISPONIBLE CAPACIDAD POR AREA
Sala de Docentes 3 De acuerdo a su funcionalidad
Salon Rosa de Los Vientos (CRA SUR) 1 De acuerdo a su funcionalidad
Oficina de asistencia y consejeria estudiantil. 1 Deacusidaasufirconalioas
Clinica Estudiantil 1 De acuerdo a su funcionalidad
Canchas de baloncesto 3 De acuerdo a su funcionalidad
Zona de esparcimiento 1 De acuerdo a su funcionalidad
1 bateria de 16 sanitarios
(Frente a edificio A)
1 bateria de 9 sanitarios (Frente
a Plaza Rosa de los Vientos)
4 baterias de 8 sanitarios
Baterias de servicios sanitarios 7 (2°. Y 3er. Nivel de edificios de
Ingenieria y Maritima)
1 bateria de 7 sanitarios
(Ubicados en interior de
auditdrium)
SUB TOTAL 17
TOTALES 64
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4. PRESUPUESTO

El presupuesto del departamento de Mantenimiento y Servicios Generales asciende a
$401,059.67, el cual esta asignado para el mantenimiento de las instalaciones, mobiliario y
equipo, inversién en Servicios Generales y de apoyo, indispensables para el normal
funcionamiento de las activadas académicas y administrativas de la sede, garantizando con ello
las condiciones necesarias para el desarrollo de las competencias de nuestros estudiantes. Se
incluye ademés en el detalle de presupuesto lo correspondiente al pago anual de salarios y
prestaciones conforme a ley, del personal de Mantenimiento y Servicios Generales; asi como el
pago en concepto de vidticos, de acuerdo al desglose mostrado a continuacion:

4.1 PRESUPUESTO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA,
MOBILIARIO Y EQUIPO.

CATEGORIA DE
GASTO

MONTO suB

DETALLE ANUAL$ | TOTALS

COMENTARIOS

Planilla operativa del personal de
Mantenimiento y Servicios Generales,
Tal cual como lo define su puesto de
nombramiento: Servicios Generales |,
realizan actividades diversas en su
area de trabajo: albaiileria, fontaneria,
$54,099.52 | $54,099.52 |electricidad,  pintura,  carpinteria,
scldadura, cerrajeria, lavado de
cisternas, limpieza de filtros de aire,
tala preventiva de arboles, limpieza de
vehiculos y conduccién, control de
inventarios de bienes y materiales,
entre otros otras actividades diversas).

Pago de salarios y
prestaciones

(Coordinacion  de
Mantenimiento y
Servicios Generales

1)

Salarios y
prestaciones de
Ley.
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CATEGORIA DE MONTO suB
GASTO DETALLE ANUAL $ TOTAL § COMENTARIOS
El servicio de agua, se considera como
parte del mantenimiento porque en su
mayoria es para atender el mantenimiento
de jardines y zona verde, ademas el
. abastecimiento de agua es fundamental
stggéﬁgo de agud 3,666.44 para garantizar la operatividad de las
instalaciones hidraulicas-sanitarias, siendo
también un apoyo adicional para diversas
actividades de mantenimiento como: lavado
de infraestructura y vehiculos, fabricacién
de mezcla de concreto, entre otras.
Este servicio es fundamental para mantener
y garantizar la limpieza de toda la
- o infraestructura, mobiliario y equipo, con el
Servicio basico Sedleidelimpleza 6239980 69.666.24 objetivo de asegurar un ansqbiente higiénico
de apoyo R y agradable para los estudiantes y personal
en general.
Este servicio garantiza que todas las
instalaciones (incluido exteriores del muro
perimetral) estén libres de plagas y vectores
de contaminacion (roedores, zancudos,
aves etc.), evitando proliferacion de
Servicio de enfermedades en areas tales como:
fumigacion y control 3,600.00 Laboratorios de Gastronomia,
de plagas Microbiologia, Sala de procesamiento y area
de recepciéon de productos de la carrera
TMIRCM, ademas de la proteccion de
equipos que pueden ser dafados por
roedores como por ejemplo los aires
acondicionados.
Seguro contra
incendio (incluye
dafios por siniestros
naturales como 7,170.00 . L
terremotos e La contratacion de estas pélizas es una
inundaciones, robo, garantia y proteccion para las instalaciones,
hurto, entre otros) ya que asegura la recuperacién por dafos
Pélizas de ] en la infraestructu_ra, mobiliario y equipo, ya
BB Seguro equipo 10,287.00 |sea total o parcial que estos sufran por
eléctrico y 2,037.00 siniestros como incendio, inundaciones,
electronico tormentas eléctric motos e incluso
siniestros com
Seguro de vehiculos
institucionales 1,p80.00

ah 13
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c“gﬁgﬂ)“ bl DETALLE A”L%'H% e : COMENTARIOS
Mantenimiento  de
aires
acondicionados
(mini split, centrales, 17,400.00
cuartos  frios vy
extractores)
Mantenimiento
preventivo (recarga 1 250.00
anual) de equipos L Todos estos servicios seran contratados
extintores. por ser especializados, con el objetivo de
Mantenimiento garantizar la seguridad e integridad de los
preventivo de 800.00 equipos, lo cual permitird ademas mantener
bombas centrifugas la vida util de éstos.
Mantenimiento  de
Plantas de 2,300
Emergencia
Mantenimiento |Llantas para
y reparacién de | vehiculos 1,400.00 | 27,482.50
equipo institucionales
Mantenimiento de
vehiculos %0285
El suministro de estos materiales es
indispensable para el mantenimiento
preventivo de todos los equipos
informaticos y recursos audiovisuales de la
sede, ubicados en 6 centros de cédmputos
Smos y para el desarrollo de las competencias de
materiales para ; ok :
P los estudiantes, Biblioteca, y los equipos
manteninients BRSO asignados  al ersonal docente
preventivo de 9 P y

equipo informatico

administrativo.

El desarrollo de esta actividad es realizada
por parte de responsable de Soporte
Técnico y Redes, el cual a su vez se apoya
con estudiantes en el desarrollo de
practicas profesionales.
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